INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.4984/C.C.M.M.R.M./14.08.2015

Citre:  UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Sediul Social : Stf.A.i.Cuza,‘nr. 13, jud. Dolj
Ref: Solicitarea nr.5176/13.08.2015

V3 facem cunoscut ca inregistrarea Contractului Colectiv de Munca incheiat intre conducerea
"UNIVERSITATHI DIN CRAIOVA si UNIUNEA SINDICATELOR UNIVERSITARE din Craiova afiliat la
Federatia Nationala Sindicala ALMA MATER, s-a operat in' Registrul unic de evidentd al
Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj la numérul 123 din data de 14.08.2015.

CAtalin Tiberius MOHORA

Inspector Sef /

Str. Nicolae Bilcescu, nr. 51, Craiova, Dolj
Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0251 40 67 10
Itmdolj@itmdolj.ro

www.itmdol).ro



Universitatea din Cralova
Nr.5176/13.08.2015

™

TAMA]
ramura 854 Invagimant Superior natura capita
salariati 1800, din care membri de sindjcat 1430, solicitim Inregistra
Colectiv de Munca semnat de parti in data e 10.08.2015, a

Inregistrarii Jui la I.T.M. Dolj.

UNIVERSITAR, cod CAEN 8542,

numar total

cesta urmand si se a
La nivelul Universititii din Crajova existd Uniunea Sindicatelor Universitare d

din Craiova, afiliata |a Federatia Nationalz Sindicali ALMA MATER, care are

doveditd prin;
160/25.05.2012;
Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, documente
Colectiv de Munci nr 170/18.12.2012 si hotardrea definitiva
11447/63/2013, prin sentinta civild nr 124/1013

a  Tribunalujui

Parti desemnate peniru negocierea contractuluj
_A. Patronatul reprezentat prin:

Prof. univ. dr. Dan Claudiy Danisor

Prof. umiv. dr.ing, Manescu Leonard-Geo

Prof, univ, dr, Domni$oru_ Sorinel

Ing. Georgeta Padureanu
Ec.dr. Maria Buge

Consilier juridic Anca Udrea

B. Reprezentanti sindicat:

Profuniv.dr.ing. Nicy George Bizdoaci
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Numdr de pagini ale contractului colectiv de muncy depus spre inregistrare 5]

Salariul minim negoceiat la nivel de unitate: 1050

Numarul minim zile de concediu de odihni: 26 zile :

Durata contractului colectiv de muncd: perioads determinati de 24 de lunide 14 d.zétél inregistiar :
la LT.M. Dolj. |

Mentiondm faptul ¢4 s-ay respectat dispozitiile legale in vigoare si toate clauzéle dip corﬂracﬂti |

colectiv de munci la nivel de grup de unitdti  din sectorul de activitate - invfitiman superior

nr.1482/13.11.2014.
Mentiondm ca anterioru) Contract Colectiv de Muncs nr 170/18.12.2012, prelungit prin act ..

adifional va incetat tainte de termen, la data intrarii in vigoarea aprezentului CCM..
La prezenta cererea anexim urmatoarele: |
- Contractul colectiv de muncs i1 3 exemplare:
- Dovada reprezentativitatii;
- Imputernicirile Scrise pentru Ieprezentantii desemnati in vederea negoclert s semndirii
contractului colectiv de munci; : i

- Dovada convocarii partilor indreptitite si participe la negociere;

- Procesele verbale de negociere a contractului colectiv de muncs in 3 exenhplare;

Conf.dr.ing. Niculae Botea

Vicepreedinte Uniunea Sindicatelor Universit Universitatea din Craiof a,
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UNIUNEA SINDICATELOR UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Nr. iegire notificare .2 ¥ - S22 00 & .20 (e

CERERE PENTRU iINCEPEREA NEGOCIERII CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

Citre UNIVERSITATEA DIN NCRAIOVA
in atentia:
Domnului Presedinte al Senatului Prof. univ.dr. Leonardo Geo Manescu
Domnului Rector Prof. univ. dr. Dan Claudiu Danisor

In temeiul dispozitiilor art. 229-230 din Codul muncii siart. 129 alin. (2-4) din Legea nr.
62/2011 privind dialogul social, v rugdm s# luati masuri ca in termen de 10 zile de la primirea
prezentei solicitdri sd mandatati reprezentantii dvs. la negocieri §i si organizati negocierea

contractului colectiv ia nivel de unitate.

Propunem ca negocierile sa inceapd in data de 09.06.2015, orele 12, la sediul Universitatii
din Craiova din str. A.1.Cuza nr. 13, judetul Dolj.

Ordinea de zi a acestei prime reuniuni va cuprinde:’

1. Stabilirea informatiilor publice §i cu caracter confidential pe care angajatorul le va pune la
dispozitia delegatilor sindicali, conform legii, si data pana la care urmeazi a indeplini aceastd
obligatie;

2. Componenta nominalj a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor Imputerniciri

scrise;
Nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munci;
Durata maximi a negocierilor conveniti de pirti;
Locul §i calendarul sedintelor de negociere;

Dovada reprezentativitifii partilor participante la negocieri;

A G

Dovada convocdrii tuturor pértilor Indreptatite si participe la negociere.

Pregedinte Uniunea Sindicatelor Universitarg %irghl%/iy/e/r"y@tea din Craiova,
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' Art. 130(1-5) din Legea 62/2011 privind dialogul social;



Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova

Imputernicire

Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, cu sediul in Craiova, str.

Al Cuza, nr. 1, reprezentata prin profuniv. Nicu George Bizdoaca in calitate presedinte,

Imputerniceste prin prezenta pe:

- Prof.univ.dr.ing. Gherghina George - Vicepresedinte USUC

- Conf.univ.dr.ing Niculae Boieanu - Vicepregedinte USUC

- Ing. Popescu Mugurel - membru BEX-USUUC

- Prof. bibl. Cerficeanu Claudia Ionela— membru BEX-USUUC

- Ing. Micu Sorin Claudiu — presedinte SLUT,
sd indeplineascd toate formalitatile necesare primei sedinfe in vederea negocierii si semnirii
contractului colectiv de munci la nivel de unitate pentru pericada 2015 — 2017.

Componenta nominald a echipei de negociere §i semnare, va fi asigurati in baza
propunerilor formulate de USUUC i a Imputernicirilor scrise, in urma primei sedinte de negociere
$1 semnare a contractului colectiv de munci la nivel de unitate pentru perioada 2015 — 2017.

Tmputernicitii vor putea def)une si ridica acte, vor putea formula orice cereri vor crede de

cuviintd In numele USUUC, vor semna in numele §i pentru USUUC toate actele necesare,

éé/itatea din Craiova,

. . L . 3%
Prof.univ. dr.ing. gzi(:ﬁ!{%@?f?%? !

semnéiturile lor fiindu-ne opozabile.

Presedinte Uniunea Sindicatelor Univ;gﬁ%: ;
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Universitatea din Craiova |E§|RE e Ny iﬁ? »

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Convocator
pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca la Universitatea din Craiova

Citre,
Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova

fn temeiul dispozitiilor art. 229 alin. (2) din Codul Muncii Republicat si ale art. 129 alin. (1-
2) coroborate cu art. 140 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, Universitatea din Craiova cu
sediul in Craiova, str. A.L Cuza, nr.13, jud. Dolj, in calitate de angajator, reprezentantd prin dl. Dan
Claudiu Danigor, avind functia de rector, va transmite prezenta

i INVITATIE PRIVIND INCEPEREA NEGOCIERILOR COLECTIVE IN VEDEREA
INCHEIERI CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE.

In acest scop vi invitim sa participati la negocierea Contractului Colectiv de Muncé la

nivelul unititii, pentru anii 2015-2017, la sediul din Craiova, str. A.I. Cuza, nr.13, jud. Dolj, sala
420.

Prima Intilnire va avea loc in data de 09.06.2015, ora 10 cénd se va stabili componenta
nominald a echipelor de negociere, calendarul negocierilor si datele tehnice de derulare a
negocierilor.

Potrivit prevederilor art.140 alin.3 din Legea nr.62/2011 va rugdm sé confirmati primirea
prezentului anunt si acceptarea sau refuzul participérii la negociere.

RECTOR,
Prof.univ.dr. Dan Claud;j




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
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Citre Inspectoratul Teritorial de Munei Dolj

NOTIFICARE

Partile semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd inregistrat la institutia dvs. sub
nr. 170din data de 18.12.2012, respectiv patronatul i sindicatul Uniunea Sindicatelor
Universitare din Universitatea din Craiova, va notifica prin prezenta, in temeiul art. 151 lit.c
din Legea 62/2011', incetarea acestui Contract Colectiv de Munca incepand cu data de
inregistrarii noului Contract Colectiv de Munci la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj.

Noul contract colectiv de munc# negociat si incheiat la nivel de unitate va produce
efecte juridice Incepénd cu data inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munci Dolj.

Parti semnatare:
Patronat Sindicat

Prof.univ.dr.ing. Nicu George Bizdoaci
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Y Conform art. 151 lit.c din Legea 6272011 ,Contractul Colectiv de Muned fnceteazd: ... (¢) prin acordul
partilor™:



Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. iegire din unitate 3575//09.06.2015

Proces verbal

Incheiat astiizi 09.06.2015 cu ocazia primei sedintei pentru negocierea Contractului Colectiv de

Munca pe anul 2015 - 2017 la nivelul Universititii din Craiova.

Reprezentantii Universitdtii din Craiova si reprezentantii Uniunei Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intinit pentru realizarea negocierilor privind Contractul Colectiv
de Munci, [a nivel de unitate pentru anul 2015 — 2017, astfel:

Patronatul reprezentat prin: ‘

Prof. univ. dr. Domnigoru Sorinel - Director General Administrativ
Ec Buse Maria - Director Directia Resurse Umane-Salarizare
Consilier juridic Udrea Anca — Sef Birou Juridic al Universititii din Craiova

usuuc reprezentat prin:

Prof.univ.dr.ing. Gherghina George - Vicepresedinte USUC
‘Conf.univ.dr.ing.Niculae Boteanu - Vicepresedinte USUC

Ec Cocos Tudor - membru BEX-USUUC

Prof. bibl. Cericeanu Claudia lonela— membru BEX-USUUC
Ing. Micu Sorin Claudiu — presedinte SLUT

1. In conformitate cu art. 130 (2) din Legea 62/2011, pértile au stabilit informatiile publice si cele
cu caracter confidential pe care angajatorul trebuie si le puni la dispozitia delegatilor sindicali astfel:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activititilor si situatiei economice a universitafii;

b) situatia, structura si evolutia actuald si probabild a ocupdrii fortei de munca in cadrul
universitafii, precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, avand in vedre
situatia si evolutia diverselor programe de studii;

¢} deciziile care pot duce la modificiri importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau in raporturile de muncd, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind procedurile specifice de
informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, generate
de clasificarea programelor de studii si evolutia programelor de studii.

d) Situatia economico-financiard la zi.

e) Situatia ocupdrii forfei de muncd: numdr total angajati (didactic, didactic auxiliar, nedidactic

16



numdr posturi vacante, procentul de crestere / scidere a numdrului salariatilor etc
2. In conformitate cu art. 130 (5a) din Legea 62/2011, a fost consemnati componenta nominald a

echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor Imputerniciri scrise prezentate de fiecare
membru in parte, astfel:

Patronatul reprezentat prin:

a) Pregedintele Senatului Universititii din Craiova

b) Rectorul Universititii din Craiova

c) Directorul general-administrativ

d) Directorul Bibliotecii Universitéii din Craiova

¢) Reprezentant al serviciului contencios al Universititii din Craiova

f) Director Directia Resurse Umane Salarizare

USUUC reprezentat prin:

a) Presedintele Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova;

b) Reprezentantul sindical al Sindicatului Solidaritatea Universitars;

¢} Reprezentantul sindical al personalului ce igi desfdgoari activitatea in cadrul Bibliotecii
Universititii din Craiova SLUBC;

d) Reprezentantul sindical al personalului TESA — UNIVERS TESA;

e) Vicepresedintele USUUC responsabil cu respectarea contractului colectiv de munci si cu
problemele profesionale ale personalului didactic, didactic auxiliar si tehnic administrativ

f) Vicepresedintele USUUC responsabil cu probleme profesionale si salarizare;

3. In conformitate cu Legea 62/2011, au fost nominalizate persoanele care sunt mandatate s
negocieze si s semneze CCM la nivel de Unitate:

Patronat: Reprezentanti Sindicat:

- Prof. univ. dr. Leonardo Ge 2\, - Prof.univ.dr.ing. Nicu George Bizdoaca

B b

f(cfm ELGR,

rof.univ.dr.ing. George Gherghin

- Prof. univ. dr. Domnisor 2 é onf.univ.dr.ing.Niculae Boteanu ﬁr . %’Z’"‘!ﬁ
-Ing. Georgeta Padureanu \‘\:% § Ing. Cocos Tudor =\"ZU”'[V£"§?£TAT3“& é{; i
- Ec. Maria Buse Uity &5/ _ Prof. bibl. Cerceanu Claudia Tonela ‘-%},fmmvﬁ %5?

- Consilier juridic Anca Udrea - Ing. Micu Sorin Claudiu AL

4. In conformitate cu art. 130 (5c) din Legea 62/2011, s-a stabilit de comun acord ca durata maximi a
negocierilor si fie de maxim 60 zile calendaristice.
5. In conformitate cu art. 130 (5d) din Legea 62/2011, s-a stabilit ca locul de desfisurare a reuniunilor

sd fie la sediul Universitatii din Craiova din sir. .A.I.Cuza nr. 13, judetul Dolj, Sala de sedinte.

2/6



Calendarul reuniunilor este urmétorul 09-06-2015, 24-06-2015, 15-07-2015, 28-07-2015 cu
posibilitatea modificérii functie de sivatie la o intrunire curenta pentru urmitoarea
6. In conformitate cu art. 130 (5¢) din Legea 62/2011, au fost prezentate dovezile de reprezentativitate
a partilor participante la negocieri astfel:

a) USUUC:

- adresa nr. 2301 din 09.05.2015 a Inspectoratului Teritorial De Munca Dolj de indeplinire a
conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate; _

- hotarirea Tribunalului Dolj Ia dosar 8473/63/2015, din 25.05.2011.
7. In conformitate cu art. 130 (5f) din Legea 62/2011, au fost prezentate dovezile convocirii tuturor
- partilor Indreptétite s participe la negociere. Copii ale dovezilor convocirii vor fi atasate la dosarul de
inregistrare a CCM la Inspectoratului Teritorial De Munca Dolj.
8. Partile au negociat capitolele 1, 2, 3 si 4 din CCM, sunt de acord cu modificérile propuse si convin
ca acestea si fie cuprinse n contractul colectiv de munca negociat, celelalte articole riménéand
nemodificate .
.10. S-a stabilit data de 24.06.2015 in acelasi loc de reuniune ca si in prezenta sedinté pentru a continua
negocierile privind Contractul Colectiv de Munca.

Prezentul Procesul verbal este redactat in 3 exemplare.

Reprezentanti angajator

Reprezentanti sindicat:

Prof.univ.dr.ing. George Gherghina- vicepresedinte USIA
Conf.univ.dr.ing.Niculae Boteanu - vicepresedinte USUS
Ec. Cocog Tudor - SSU . _
Prof. bibl. Cerdceanu Claudia Ionela OGL/\«" B
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Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova

Nr. iegire din unitate 3894/ 24.06.2015

Proces verbal

incheiat astizi 24.06.2015 cu ocazia sedinfei pentru continuarea negocierilor Contractului
Colectiv de Munca pe anul 2015 — 2017 la nivelul Universititii din Craiova,

Reprezentantii Universititii din Craiova si reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intalnit pentru realizarea negocierilor privind Contractul Colectiv
de Munc, la nivel de unitate pentru anul 2015 — 2017, astfel:

Patronatul reprezentat prin:

Ec. Maria Buse
Consilier juridic Anca Udrea
USUUC reprezentat prin:

Prof. univ. dr.ing. George Gherghina
Conf.univ.dr.ing.Niculae Boteanu
Prof. bibl. Ceréiceanu Claudia Tonela
Ing. Micu Sorin Claudiu

1. Pirtile au negociat capltolele 5, 6 si 7 din CCM, sunt de acord cu modificrile propuse si convin

ca acestea sd fie cuprinse in contractul colectiv de munci negociat, celelalte articole rdmanéind
nemodificate.

2. S-a stabilit data de 15.07.2015 in acelagi loc de reuniune ca si in prezenta sedintd pentru a
continua negocierile privind Contractul Colectiv de Munci, -

Prezentul Proces verbal a fost redactat in 3 exemplare.

Reprezentanti angajator

Ec Buge Maria - Director Directia Resurse Umane-Salarizare

Conf.univ.dr.ing.Niculae Boteany - vicepresedinte USUE }

/i .

Prof. bibl. Ceriiceanu Claudia Ionela B)C’(_/—m ‘” ’ ' 'f?
Ing. Micu Sorin Claudiu




Universitatea din Craiova  Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. iesire din unitate 4522 din data 15-.07-2015.

Proces verbal

Incheiat astizi 15.07.2015 cu ocazia sedintei pentru continuarea negocierilor Contractului
Colectiv de Munci pe anul 2015 — 2017 la nivelul Universitétii din Craiova.

Reprezentantii Universitdfii din Craiova si reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intilnit pentru realizarea negocierilor privind Contractul Colectiv
de Munc, la nivel de unitate pentru anul 2015 — 2017, astfel:

Patronatul reprezentat prin:

Prof. univ. dr. Dan Claudiu Danisor

Prof. univ. dr.ing. M#nescu Leonard-Geo

Prof. univ. dr. Domnisoru Sorinel

Ing. Georgeta Pidureanu

Ec.dr. Maria Buge

Consilier juridic Anca Udrea

Edmond Gabriel Olteanu - invitat
USUUC reprezentat prin:

Profuniv.dr.ing. Nicu George Bizdoaci
Prof. univ. dr.ing. George Gherghina
Lector.univ.dr..Savulea Dorel
Ing. Popescu Mugurel
Prof.bibl. Ceraceanu Claudia Ionela
1. Pirtile au negociat anexele din CCM, sunt de acord cu modificérile propuse si convin ca acestea
sd fie cuprinse in contractul colectiv de munca negociat, celelalte articole rdménand
nemodificate. _
2. S-a stabilit data de 28.07.2015 in acelasi loc de reuniune ca si in prezenta sedin{d pentru a
incheia si semna Contractul Colectiv de Munc.

Prezentul Proces verbal a fost redactat in 3 exemplare..

Reprezentanti angajator: Reprezentanti Sindicat:

-Ing. Georgeta Padureanu

- Ing. Mugurel Popescu
- Cerdceanu Claudia 0&/\'
- Consilier juridic Anca Udrea /ﬁ}& : - Ing. Micu Sorin ‘Lt'( S,
AN .“... ‘\ . Q i

(&
- Ec. Maria Buge
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Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova

Nr. iesire din unitate 5687/ 10.08.2015

Proces verbal

Incheiat astizi 10.08.2015 cu ocazia sedintei pentru continuarea negocierilor Contractului

Colectiv de Muncé pe anul 2015 — 2017 la nivelul Universitatii din Craiova, reprogramata din data de
28.07.2015.

Reprezentantii Universitdtii din Craiova si reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intdlnit pentru realizarca negocierilor privind Contractul Colectiv
de Muncé, la nivel de unitate pentru anul 2015 — 2017, astfel:

Patronatul reprezentat prin:

Prof. univ. dr. Dan Claudiu Danisor

Prof. univ. dr.ing. Ménescu Leonard-Geo
Prof. univ. dr. Domnigoru Sorinel

Ing. Georgeta Padureanu

Ec.dr. Maria Buse

Consilier juridic Anca Udrea

USUUC reprezentat prin:

Prof.univ.dr.ing. Nicu George Bizdoaci
Prof. univ. dr.ing. George Gherghina
Conf.univ.dr.ing.Niculae Boteanu

Ing. Mugurel Popescu

Bibliotecar Ceraceanu Claudia

Ing. Micu Sorin

1. Pértile au verificat si semnat CCM, in vederea depuneri la ITM Dolj..

Prezentul Proces verbal a fost redactat in 3 exemplare,

Reprezentanti angajator: Reprezentanti Sindicat:

- Prof. univ, dr. Dan Claudiu Daniso - Prof.univ.dr.ing. Nicu George Bizdoacd

- Prof. univ. dr.ing. Manescu Leonard-Geg - Prof.univ.dr.ing. George Gherghina o ) \
- Prof. univ. dr. Domnigoru Sorine‘l/,Lv nd - Conf.univ.dr.ing.Niculae Boteanu

-Ing. Georgeta Padureanu _ﬁﬂﬂ% | - Ing. Mugurel Popescu QB\ _,Ki

- Ec. Maria Buse - Ceréceanu Claudia ('/{,‘(_/f\

‘  .1 Ing. Micu Sorin /Kv G 5

‘“-\0104 '0

- Consilier juridic Anca Udrea W24 SITATEA
! M{%&Q CRAIOVA
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- alegerilor din data de 19.05.2013.
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Dosar nr. 11447/63/2013 )
ROMANIA

TRIBUNALUL DOLJ
SECTIA I CIVILA

Sentinta nr. 124/2013
Sedinta publica de la 05 Iulie 2013
Completul compus din:
PRESEDINTE Liliana Alexandru .1

Grefier Georgeta Drigusin =~ .7

Dna procuror loana Sandu h

Pe rol judecarea cauzei civile privind pe petenta UNIUNE S _SIND
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA. PRIN PR
NICU GEORGE BIZDOACA , cu sediul in Craiova, str. A. I‘“ Cuza,
Dolj, avind ca obiect modificari acte constitutive persoane Jundlc"

ICATELOR
!ESEDINTE
. 13, judetul

La apelul nominal ficut in sedinta publicd a rispuns vwepresedmte Boteanu

Nicolae pt. petentd, cu iImputernicire la dosar

Procedura legal 1ndephmta .'

S-a facut referatul cauzei de citre greﬁer dupa care reprezentantul petentei

depune la dosar tabel cu semnituri §i aratd ci nu mai are alte ceréii de forn

Nemaifiind alte cereri, instanta constati dosarul in stare de Judec
cuvantul asupra cauzei, ;

nizlat.
atd si acordd

Reprezentantu! petentei solicitd admiterea cererii asa cum’ a fost formulati,

Reprezentantul Ministerului Public pune aceleasi ¢ oncluzn }

INSTANTA

. .-1

Deliberéind asupra cauzei civile deduse judecitii, retme urmatoarele: _
:SINDICATELOR
i repre

La data de 03.07.2013, petenta UNIUNEA'
UNIVERSITARE DIN UNIVESRITATEA DIN CRAIOVA

entant legal

Nicu George Bizdoaci in calitate de presedinte a formulat cerereiprin care a solicitat

ca instanta si dlspuné modificarea/completarea Statutului Uniy
care s-au luat prin Hotérarea Conferintei Uniunii din data de 1970¢ .2013 gi

‘conform deciziilor

modlﬁ_carea

componentei Biroului Executiv de Conducere sia comlslelg de cenzori, in urma

in sustinere au fost depuse la dosar inscrisuri cuprmzand componen;a Biroului

Executiv, COl’ﬂlSlel de cenzori (f 4), sindicatele componente ale Tniunii
personale ale membrilor alesi in Biroul Executiv §i comisia de cenzorl(f 6,
privire la sediu (f 8), proces verbal incheiat-la data de . 9766 2011
Conferintei USUUC (f 9- 10) statutul -actualizat cu modlﬁcarxle%?duse
verbal aritat (f 11-17), copia certificati pentru conformitate cu‘orxgmalul
dosarul 3/US/2000 al Tribunalului Dolj (f 18-28), sentinta;, ¢i

pronuntatd de Tribunalul Dolj in. dosarul 7212/63/2009 (f 31
3/2000 pronuntati de Tribunalul Dolj in dosarul 3/US/2000 (f33- 34)

Anahzand mscnsurlle existente la dosar Tribunalul retme unnﬁtoarvle:

1

HERRET
— _,_.__-_..

Civild n
_32), sentinta civild or.

(f 5), datele
1), atestat cu
cu ocazia

]jrm procesul

statului din
r. 220/2009




Potrivit sentinfei civile nr.
dosarul 3/US/2000 petentei, Unjunea Sindicald Universitatea din Craiova i
personalitate juridicé, fiind inscrisé in registrul special al acestel instante.

Analizind coroborat disp. Art.49 alin, 2 si art.
retine c& modificarea actului constitutiv al fundatiei se face prin inscrierca
1n Registrul special al Tribunalului in a clrui circumscriptie teitorinld igi a
baza cererii insofite de hotlirfirea adunArii generale, -

“fu spetd, petenta a depus fa dosar proces verbal incheiat la dajh ge}lo. :

cu ocazia Conferintei USUUC (f 9-10), n cadrul chireia s-a decis,
voturi. modificarea art. 1£ 39, 41.4, 482, 54, 60, 62, 67.4d,
componentei Biroului executiv de conducere 5i comisici de cenzori.

3/01.09.2000 pronuntaté de Tribunalil Dolj in

-a acordat

47 Legea 6212011, instanta

modificaril

|

AR N1
Ay i o
+ 3 1L} .

p )
Astfol, constatand indeplinite disp. Art, 44 logea 6212011, Tribunalilvg adfite

cererea si va dispune inscrierea in registrul special al Tribunalului Dolj a 1
statutului 'si componentei organelor de conducere ale petentei Uniunea |
Universitare - Universitatea din Craiova, cuprinse in procesul verbal incheis
- 19.06.2013 cu ocazia Conferintei Uniunii Sindicatelor Universitare din U
din Craiova. '

PENTRU ACESTE MOTIVE,
{N NUMELE LEGIL
. HOTARASTE

o&iﬁcﬁﬁlor
tindicatelor
it 1a data de

niversitatea

Admite cererea pe petenta UNIUNEA SINDICATELOR UNIVERSITARE

"DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA cu sediul in Craiova,
camera 318, cod 200585.

str AL(

uza, or. 13,

‘Dispune inscrierea in registrul special al Tribunalului Dolj a modificarilor

_statutului §i componentel organelor de conducere ale petentei Uniunea

Sindicatelor

Universitare - Universitatea din Craiova, cuprinse in procesul verbal incheiat la data de
© 19.06.2013 cu ocazia Conferintei Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea

din Craiova. .
Cu drept de apel In termen de 15 zile de la comunicare.

f1 caz de exercitare a ciii de atac, cererea s va depune la Tribunal+l Dolj.

Pronuntaté in sedinta publici de 1a 05 Tulie 2013

Presedinte,
Liliana Alexandru

Grefier, |
Georgeta Driigugin

Reéd LA/ ex/09.07.2013
- G.D. 08 lufie 2013
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Principii
(1) Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor si se

incheie avind la baza:
(1) Codul muncii - Legea 53/2003, republicati in Monitorul Oficial or. 345 din 18 Mai 201 1;
3] Legea 62/2011 privind ﬂialogul social, publicat’ in Monitorul Oficial partea I nr. 322/10.05 2011,

3 Contract colectiv de munci la Nive] de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate "Invitamant Superior si
Cercetare™nr. 1482 /13.11.2014;

) Legea nr. 319 din 14 iulie 2006a sccuritatii si s#ndtafii in munciimpreund cu Hotirirea Guvernului
nr.1.425/30.10.2006pentru  aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitiii si
sénatdgii in munci nr.319/2006;

5) Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

(6) Legislatia muncii in materie, in vigoare.

(2)Pértile contractante recunosc i acceptd cd sunt pe deplin egale i libere In negocierea contractului colectiv de
muncd la nivel de institutie, recunoscéndu-se parteneri permanenti, se obligi si respecte In totalitate prevederile acestuia.

(3) Parile convin s# colaboreze pentru apararea drepturilor constitutionale ale angajatilorimpotriva oriciror
prevederi, ordine sau chiar legi care ingridesc sau atenteazs la acestea.

(4) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunéi-credin;e. Pentru buna desfisurare a
relatiilor de munc, participantii fa raporturile de munc se vor informa $i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munci.

(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale pe care
Romania le-a ratificat, Constitutiei Roméniei si legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a fiecirui salariat.

(6) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta dispozitiile legale in vigoare privind
aplicarea principiului egalititii de tratament fafi de toi salariafii, fird discrimin#ri! bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, vérstd, apartenentd nationals, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicali.

(7) Orice salariat care presteazd o munch beneficiazi de conditii de muncé adecvate activitatii desfagurate, de
protectie sociald, de securitate §i sanitate in munca, precum si de respectarea demnititii si a constiingei sale, fird nicio
discriminare. '

(8) Principiul pliii egale pentru munci egal3 implicd, pentru aceeagi munci sau pentrﬁ 0 munci pentru care este
atribuit o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementelc si conditiile de remunerare, a oricirei discriminiri directe
sau indirecte, cu respectarea prevederilor legale.

(9) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul la protectie tmpotriva concedierilor nelegale.

(10) Este interzis# orice imixtiune a autoritdgilor publice, sub orice form4 si modalitate, in negocierea, incheierea,




.

(11) La incheierea contractului coleciiv de munci, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un
caracter minimal.

(12) Contraciul colectiv de munc nu poate contine clauze care sd stabileasca drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(13) Contractele individuale de munci nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor
stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

(14) Contractul colectiv de munci se negociazi, in conditiile legii, dupa aprobarea bugeielor de venituri si
cheltuieli ale ordonatorilor de credite. Raspunderea pentru incheigrea contractelor colective de muncd cu nerespectarea
prevederilor legale revine angajatorului,

Art.2. Negocierea colectivd

(1) Inifiativa negocierii apartine angajatorului dacl acesta initiazii negocierea colectivii cu cel putin 45 de zile
calendaristice Tnaintea expir¥irii contractului colectiv de munca sau a expiritii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate
in actele aditionale ale contractului colectiv de munci sau la cererea scrisi a organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajailor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii, in scopul asiguririi
participdrii la negocierea contractelor colective de munci angajatorul va transmite tuturor partilor indreptitite si negocieze
contractul colectiv de muncd anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective. in cazul in care acesta nu a initiat
negocierile In conformitate cu prevederile art. 129 alin, (3), Legea 62/2011, organizatia sindicald care inifiazi negocierile
va transmite tuturor pértilor indreptiifite s participe la negociere anunful privind intentia de incepere a negocieriler
colective.

(2) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptétite s& negocieze contractul colectiv de munci constituie
motiv de neinregistrare a coniractului colectiv de munci negociat.

(3) Anunful prevézut la alin. (1) va {i transmis in form3 scrisd tuturor pértilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de muncd, cu ce! putin 15 zile Inainte de data inceperii negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea
respectivului anunt §i acceptarea sau refuzul participarii 1a negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroboratd cu prezentarea
dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretatd ca refuz de participare la negocieri.

{4) Durata negocierii colective nu poate depési 60 de zile calendaristice decat prin acordul pértilor.

Art.3. Procedura privind negocierea colectiva

(1) In termen de 5 zile calendaristice de la cererea scrisi a sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor
angajatilor, angajatorul are obligatia s3 convoace toate partile indreptifite in vederea negocierii contractului colectiv de
Munca,

(2) La prima sedinti de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le
va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor angajatilor, conform legii, si data péna la care urmeaz si
indeplineascs aceastd obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006
privind cadrul general de informare gi consultare a angajatilor.

(4) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispoiitia delegatilor sindicali vor cuprinde, cel putin, date
referitoare la:

a) situatia economico-financiard la zi;

b) situatia ocuparii forfei de munca.
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b) nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munc;

c) durata maxim4 a negocierilor convenitd de parti;

d} locul si calendarul reuniunilor;

¢) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

t) dovada convocdrii tuturor partilor indreptitite si participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea,

(6) Data la care se desfigoard prima sedin{d de negociere reprezinta data la care se considerdi ca negocierile au fost

. declénsate. '

(7) La fiecare sedintd de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de reprezentantii mandatati ai partilor
fn care se va consemna continutul negocierilor,

Art.4, Pirtile gi reprezentarea acestora la negocierea colectiva

(1) Pirtile contractului colectiv de munca sunt angajatorul §i angajatii, reprezentati la negocieri dupa cum urmeaza:
A, din partea angajatorului:

Prof. univ. dr. Danigor Dan Claudin-Rectorul Universitifii din Craiova

Prof. univ. dr. Ménescu Leonard-Geo- Pregedintele Senatului Universitatii din Craiova

Prof. univ. dr. Domnigoru Sorinel - Director General Administrativ

Padureanu Georgeta- Director Biblioteca Universititii din Craiova

Ec. Buse Maria - Director Directia Resurse Umane-Salarizare

Consilier juridic Udrea Anca - ReprezentantulBiroului Juridic al Universitigii din Craiova
B. din partea angajatilor:

Prof. univ. dr. ing. Bizdoacd Nicu George- Presedinte USUUC

Prof. univ. dr. ing. Gherghina George- Vicepresedinte USUUC

Conf. univ. dr. ing. Boteanu Niculae- Vicepresedinte USUUC

Prof. bibl. Cerficeanu Claudia Ionela—~ membru BEX -USUUC

Ing, Popescu Mugurel - membru BEX - USUUC

Ing . Micu SorinClaudiu — Presedinte SLUT

(2)Contractul colectiv de munca nu poate fi semnat decét de reprezentantii pértilor mandatati in acest sens care au
negociat.

(3) Partile se angajeazi ca in perioada negocierilor s nu declangeze conflicte de munci sau alte actiuni de protest,
respectiv si nu efectueze concedieri.

(4) Anterior incheierii si semndrii contractului colectiv, pirtile participante la negocieri isi vor Imputernici
reprezentantii s3 negocieze prin mandat.

Art.5. Efectele contractului colectiv de munci

(1) Clauzele contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte pentru tofi angajatii din unitate.

(2) Conform principiului recunoagterii reciproce, orice organizatie sindicald legal constituitd poate incheia cu un
angajator sau cu o organizatie patronala orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta
legea pértilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

Art.6. inregistrarea si continutul contractului colectiv de munci

(1) Contractul colectiv de munci §i actele aditionale la acesta se incheie in formd scrisd si se inregistreazd, prin

cd.sc aplicd de la data inreglstrégfﬁli;i—faflﬂ‘t;v[ Dolj.
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(3) Dosarul intocmit in vederea inregistrérii va cuprinde:

a) contractul colectiv de muncé, in original, redactat intr-yn numir de exemplare egal cu numdarul semnatarilor,
plus unul pentru ITM Dolj - in calitate de depozitar, semnate de citre pérti;

b) dovada convocirii pirtilor indreptatite s participe la negociere

¢) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii §i semnarii contractului colectiv de
Munca;

d) procesele-verbale ale negocierii, redactate intr-un numar de exemplare egal cu numdérul semnatarilor, plus unul

pentru ITM Dolj, contindnd pozitia partilor;

e) dovezile de reprezentativitate ale pértilor;

Contractul colectiv de munca nu este nregistrat daci reprezentantul oricarei parti care a participat la negocieri nu a
fost de acord cu oricare dintre clauzele contractului si acest fapt a fost consemnat in procesul-verbal de negociere.

(4) Impotriva refuzului Inregistrérii contractelor colective de munca, périile interesate se pot adresa instantelor
Judecdtoresti fn conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde drepturi si obligatii reciproce ale partilor in stabilirea conditiilor
de munci si a prioritatilor profesionale specifice Universititii din Craiova.

(6) Prezentul contract colectiv de muncd are drept scop stabilirea drepturilor minimale ale angajatilor
Universitatii din Craiova, cu privire la :

a) contractui individual de munci;

b} conditiile de munci §i protectia muncit;

c) salarizare gi alte drepturi banesti;

d) timpul de muncd si timpul de odihna;

e) protecia sociala;

f) formarea i perfectionarea profesionals;

g) drepturile organizatiilor sindicale si ale reprezentantilor acestora.

(7) Clauzele cuprinse in contractul colectiv de munci negociate cu incilcarea prevederilor legale sunt lovite de
nulitate.

(8) Nulitatea clauzelor contractuale se constati de cétre instantele Jjudecdtoresti compelente, la cererea pértii
interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(9) In cazul constatarii nulitifii unor clauze de citre instanta judecitoreascd, parfile pot conveni renegocierea
acestora.

(10) Péna la renegocierea clauzelor a ciror nulitate a fost constatatd, acestea sunt inlocuite cu prevederile mai
favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz.

(11) Contractele individuale nu pot s prevada drepturi sub limitele stabilite in prezentul contract colectiv de
muncé la nivelul unithtii.

(12) Drepturile salariatilor cuprinse In prezentul contract colectiv de muncs nu pot afecta alte drepturi colective
sau individuale recunoscute anterior. _

(13) Dacd prin reglementiri anterioare au fost previizute drepturi mai mari pentru salariafi, se vor aplica acele
reglementdri, cu exceptia cazului in care, prin lege, se dispune in mod expres altfel,

(14) Conducerea Universitatii din Craiova se obligd s4 nu initieze ¢i si nu adopte niciun act care priveste relatiile

irag reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
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(15) Fisa postului se Intocmeste anual, in luna octombrie pentru personaiul didactic, iar pentru pentru restul
personalului de cite ori este cazul i constituie anexi la contractul individual de munca.

(16) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncs, in termen de 30 de zile de la semnarea Hui, vor
incepe procedurile de actualizare prin acte aditionale la contractele individuale de muncd, dacs este cazul,

Art.7. Durata contractului colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munci se incheie pe o perioadi determinatade 24 de luni.

(2) Partile pot hotarf prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de lege, o singurf
datd, cu cel mult 12 luni.

Art.8. Executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului colectiv de munci

(1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru pérgi.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munci atrage raspunderea pértilor care se fac
vinovate de aceasta.

(3)Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(4) Dacd nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daci si dupa
aceasta existd Indoiald, interpretarea se va face in inelesul favorabil salariatilor, in limitele legii.

(5)Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, in scopul sporirii eficientei
activitdtii, concomitent cu intirirea motivarii salariatilor pentru munca prestats, prin forme de salarizare si modalitati de
acordare a sporurilor, reglementare a regimului de lucru, caracterul minim al unor drepturi, regimul drepturilor castigate,
precum §i cele referitoare la salariatii ce nu au fost reprezentati la negocierea prezentului contract colectiv de munca dar au
aderat ulterior la acesta, pértile convin sa constituie o Comisie Paritara. Aceasta comisie este imputernicitd si modifice, in
aplicare, prevederi ale prezentului contract la solicitarea structurilor sindicale si patronale aferente.

a} Competenta, componenta, organizarea si functionarea Comisici Paritare se stabilesc prin regulamentul din
Anexa 4 ia prezentul contract.

b) Declangarea procedurii prevazute la alineatul 4 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de

judecatd, potrivit prevederilor legii.

(6) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executirii lui, In conditiile legii, ori de
cite ori toate partile indreptitite s3 negocieze contractul colectiv de munci convin acest lucru,

(7)Propunerea de modificare se notific celeilalte parti, iar negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe
mai tirziu de 15 zile lucritoare de la data notificirii si nici mai devreme de 48 de ore.

(8) In perioada de la depunerea cererii de notificare si urmétoarele 15 zile lucratoare de la inceperea negocierilor,

Universitatea din Craiova se obligd si nu procedeze la desfaceri de contracte de munci, iar sindicatele semnatare sa nu
declangeze actiuni revendicative.

(9) Modificarile aduse contractului colectiv de munci se consemneazi intr-un act aditional semnat de toate partile
care au incheiat contractul,

(10} Actul aditional se transmite in scris la ITM DOLJsi tuturor pértilor semnatare §i produce efecte de la data
Inregistrarii acestuia in conditiile legii sau de la o data ulterioard, potrivit conventiei partilor.

{(11) Contractul colectiv de munci tnceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dac partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in
conditiile legii;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

¢) prin acordul partiles

12) Contragfiiiadete ) 4 nu poate fi denuniaf unilateral.
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(13) Litigiile in legiturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munci se solutioneazi de
catre instanfele judecHtoregti competente.

(14) In cazurile in care Comisia Paritars nu va solutiona probiemele care apar in aplicarea prezentului contract in
termen de 15 zile de la data intrunirfi, parfile contractului au dreptul de a se adresa instanjelor judecitoresti, in conformitate
cu prevederile legale.

Art, 9, Cotizatia sindicald si modalitatea de plati a acesteia

(1) Membrii de sindicat plitesc o cotizatie de 1% din salariul de Tncadrare. Deoarece, conform art. 24 al legii
62/2011, cotizatia plétitd de membrii de sindicat este deductibild in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat,
serviciile specializate ale Universitatii vor lua masuri pentru aplicf;lrea acestei prevederi n folosul membrilor de sindicat
prin indicarea in clar, pe fluturagul de salariu, a respectivei deduceri.

{2) Cotizatia se retine pe stat de citre Directia Resurse Umane-Salarizare, conform cererii formulate de membrii de
sindicat, prin reprezentantii sindicali. Acestia rispund individual de corectitudinea listelor cu membyrii de sindicat.

Art. 10. Raport anuatl privind derularea contractului colectiv de munca

In Tuna septembrie a fiecirui an, conducerea Universitdtii din Craiova gi reprezentantii organizatiilor sindicale
semmnatare ale CCM 2015 vor avea obligatoriu o Intrunire a Comisiei Paritare.

(1) n cadrul gedintei de raport anual, conducerea Universitdtii din Craiova va prezenta in cadrul Comisiei Paritare
Raportul privind starea Invifiimantului din Universitatea din Craiova.

(2) Reprezentantii sindicali din Comisia Paritard vor prezenta Raportul privind problemele sindicale si potentialele
litigii privind raporturile de munci.

(3) Conducerea Universitatii din Craiova vaprezenta Strategia de Dezvoltare reprezentantilor sindicali din Comisia
Paritard,va prezenta si vaconsulta reprezentantii sindicali din Comisia Paritard Tn legituri cu politica de personal si
financiard a Universit#ii din Craiova.

(4) UCV va pune la dispozitia sindicatelor semnatare contractul institutional §i anexele aferente in termen de 15
zile de la semnare.

(5) UCV are obligatia sd afiseze pe site Regulamentul intern, rezultatele la concursurile de angajare, iar la fiecare
loc de munci unde se lucreazi cu echipamente tehnice se vor afisa la loc vizibil instructiunile interne referitoare Ia

exploatarea in conditii desecuritate a muncii a acestora.
CAPITOLUL ILCONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.11.Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoani fizici, denumitaangajat, se obligi si
presteze munca peniru §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridics, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

Art.12. Angajarea in munci in cadrul Universititii din Craiova se face prin incheierea contractului individual de munci in
care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe care le are angajatul, precum §i angajatorul fati de acesta.

Art.13.Contractul individual de munca se incheie in baza prezentului CCM, a conditiflor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale in vigoaresi numai pe criteriul aptitudinifor si al competentei profesionale.

Art.14. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimfgméntului pértilor, in form scris¥, in limba romani.

Obligatia de ingheiere a contractului individual de munca in form# scrisé revine angajatorului. Forma scrisé este obligatorie
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(2) Anterior nceperii activits{ii, contractul individual de munci se inregistreazdin registrul general de evidents a
salariatilor, care se transmite electronicla ITMDolj.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, ssinmaneze angajatului un exemplar din contractul
individual de muncs, Tnsofit de figa postului.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime fn munca.

Art.15. (1) Cu cel putin 3 zile, cu exceptia modificarilor prevazute de lege, anterior incheierii sau modificirii contractului
individual de muncy, angajatorul are obligagia de a informa persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupa caz, angajatul,
cu privire Ja clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se considerd indeplinita de
cdtre angajator la momentul semnrii contractului individual de munci sau a actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel putin
urmétoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca angajatul si munceasci in diverse locuri;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, precum si

fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a angajatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si fsi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinatd sau al unui contract de muncé temporaré, durata acestora;

i} durata concedinlui de odihni la care angajatul are dreptul;

J) conditifle de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea plétii salariului la

care angajatul are dreptul;

1} durata normald a muncii, exprimatain ore/zi si ore/siptimaina;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuti la alin. (3) trebuie sd se regéiseascd si tn conginutul contractului individual
de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute 1a alin, (3) in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheiereaanterioard a unui act aditional la contract, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modificare
este prevazutd In mod expres de lege. Modificarea salarfului de baz, atunci cdnd nu existd o prevedere legali expresid Tn
acest sens, se va face in baza unei evaluiri a angajatului pe baza criteriilor stabilite in prezentul CCM.

(6) La negocicrea, incheierea sau modificarea contractului individual de munc, oricare dintre piiri poate fi asistatd
de terfi, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin, (7).

{7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, anteriorincheierii contractului individual de muncd, fntre parti
poate interveni un contract de confidengialitate.

Art.16.(1)C i
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Atliwddual de munci se incheie in scris, tn dous exemplare, cite unul pentru fiecare parte (angajator
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(3) Fisa postului a fiecarui angajat cuprinde toate activitatileaferente postului ocupatsi este anex3 la contractul
individual de munca.
Art.17. (1)in Universitatea din Craiova contractele individuale de munci se incheie intre UCV, reprezentat prinRector, gi
angajati;

(2) Contractele individuale de munci se incheie prin grija angajatorului;

(3) La solicitarea scrisd a angajatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate acorda asistentd la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.
Art. 18. (1) O persoani poate fi angajatdin munca numai in baza unui certificat medical care constata taptul ci cel in cauza
este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile angajatorului in
cazul angajirii sau schimbrii locului ori felului muncii fara certificat medical, sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
Art.19. (1) Contractul individual de munc se incheie, de reguld, pe duratanedeterminati.

(2) In situatiile i conditiile previizute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe durati
determinati,

(3) Personalul din inviitimént poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si ale prezentului
contract colectiv de munci.
Art. 20. (1) Incadrarea salariatilor la UCVse face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile UCV.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant s-au prezentat mai multi candidati,
incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Condittile de organizare si modul de desfisurare a concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat
prin hotdrdre a Guvernului.
Art.21. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacii un salariat §i o persoani din afara Universitatii obt,:in rezultate
egale, experienta de lucru in domeniul postuluiva fi criteriu de departajare la ocuparea postului,
Art.22. (1)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din Universitatea din Craiova, la incheierea
contractului individual de munc3, se stabilegte o perioadi de proba, dups cum urmeaza :

- cel mutt 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

- cel mult 120 de zile calendaristice peniru functiile de conducere;

- maxim 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;

(2) Pe durata perioadei de probd, salariatii beneficiaza de toate drepturile 31 au obligagiile prevazute de legislatia
muncii, la care se referd prezentul contract de munc, regulamentul intern si contractul individual de munci,

(3) Perioada de proba constituie vechime Tn munca,/vechime recunoscuta in invatimant,

(4) Pe durata executérii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decdt o singura perioadi de proba.
Art. 23. (1) UCV, in calitate de angajator, are obligatia de a infiinfa un registru general de evidenta a salariatilor.

(2) Registrul general de eviden';ﬁ a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publicd competents,
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(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaz4 §i se transmite Inspectoratului teritorial de munci in
ordinea angajérii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia, conform
specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de munci, salartul,
sporurile §i cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detagirii si '
data incetdrii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidenti a salariatilor este pés-trat la sediul UCV, urméind si fie pus la dispozitie
Inspectorului teritorial de muncé sau oricéirei alte autoritati care il solicits, in conditiile legii.

(5) La solicitarea angajatului sau a unui fost angajat, angajatorul este obligat s& elibereze un document care s
ateste activitatea desfiguratd de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea Tn munci, in profesie si in specialitate.

(6) in cazul incetarii activititii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii, in a cdrei razi teritoriali se afld sediul angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor, inregistrarile care se efectucazi,
precum si orice alte elemente In legiturd cu intocmirea acestora sunt stabilite prin hotirare a Guvernului.

Art. 24. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca distincte, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acesiea.

(2) Fac excepfie de la prevederile alin. (1) situatiile In care prin lege sunt prevdzute incompatibilitai pentru
curnulul unor functii.

Art. 25. Drepturile §i obligaiile privind relafiile de munc3 dintre angajator si angajat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munci.
Art. 26.(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic gi siptimanal;

¢) dreptul [a concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sindtate In munci;

g) dreptul la formare profesionali;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a Iua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectivi si individuali;

I} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevéizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligaia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribuiile ce ii revin conform figei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile regulamentuluj intern, ale contractului colectiv de munci aplicabil, precum si

cele din contractul individual de munci;

te fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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f) obligatia de a respecta secretul de serviciu definit conform prevederilor HG nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu;
g) alte obligatii previzute de lege sau decontractul colectiv de munci.
Art, 27. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sil stabileascd organizarea §i functionarea unitaii;
b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui post de lucry, in conditiile legii;
¢) sé dea dispozitii de serviciu scrise pentru sarcinile suplimentarecare nu sunt prevazute in fisa postului;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti avizati;
¢) s constate sévirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunziioare, potrivit legii, contractului
colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;
f) s& stabileascd obiectivele de performant, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora previizute In figa
postului,
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) s& informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de
munca,
b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea normelor de munca §i
conditiile corespunzitoare de munci;
c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din
contractele individuale de munci;
d) s& comunice semestrialsalariatilor situatia economici si financiari a unititii, cu exceptia informatiilor secrete,
care, prin divulgare, sunt de natursl si prejudicieze activitatea unitigi,
e) si se consulte cu reprezentantii sindicali semnatari aj CCM in privinia oriciirei decizii susceptibile s afecteze
- drepturile i interesele acestora;

f) sa pléteascl toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retina si s3 vireze contributiile si
impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;
g) sd infiinfeze registrul general de evidenfd a salariatilor si si opereze Iinregistririle prevdzute de lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantatui;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
i) Rectorul Universitatii are obligatia si prezinte anual, cel tirziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a
fiecirui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este ficut public pe site-ul Universititii si este transmis
tuturor sindicatelor semnatare. Acest raport include cel putin:

1) situatia financiard a Universitdtii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2) situatia fiecdrui program de studii;

3) situatia personalului institutiei;

4) rezultatele activitdtilor de cercetare;

5) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul Universitati;

6) situatia respectiirii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

7) situatia posturilor vacante;

8) sntuatla 1nsertlel profesmnale a absolvenplor din promo;ule precedente




1) s respecte politicile de echitate si eticd universitarg, cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionald

aprobat de Senatul universitar;

m) si asigure eficienfa manageriald i eficienga utilizarii resurselor, in cazul universititilor de stat, si a cheltuirii

fondurilor din surse publice, conform contractului institugional, .

n) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitailor sale, conform legislatiei in vigoare

0) sé respecte libertatea academic a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare.

Art.28. Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmireste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariailor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Art.29. (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor;

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siiu de munca sau la drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest
motiv ;

(3) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de munc este posibild numai in cazurile
si in conditiile previizute de codul muncii;

(4) Modificarea contractului individual de munc se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

€) salariul ;

f) timpul de munci §i timpul de odihni ;

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alineatul (4), in timpul executdrii contractulai
individual de munc3, impune incheierea unui act aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munci este modificat prin acordul pértilor, actul aditional se incheie in
termen de 15 zile de la data realizérii acordului de voin{y al pértilor.

(7) Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de ciitre angajator, actul aditional se incheie in
termen de 15 zile de la data aducerii la cunostiingd, in scris, salariatului. Modificarea unilaterald se va face cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, iar aceste prevederi vor fi precizate in nou act aditional.

Art. 30. (1) Delegarea si detagarca personalului didactic de predare, de conducere, de Indrumare §i control se face in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei si ale Codului Muncii.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face in conditiile si cu acordarea
drepturilor previzute de Codul muncii,

Art. 31. (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre salariat si a
pléatii drepturilor de natur# salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sa existe alte drepturi gi obligatii ale partilor decét cele previizute la alin. (2),
dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale;

(4) De fiecare datii cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de drept a
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(5) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendatoate termenele care au legaturi cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu excepiia situatiilor in care contractul
individual de munciinceteazi de drept,

Art.32, Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situai;

a) concediu de maternitate; '

b} concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢} caranting;

d} exercitarea unei functii in cadrul unei autoritii executive, legislative ori judec#toresti, pe toatd durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) fortd major;

£} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

g) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daca n termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi de drept;

h) in alte cazuri expres previizute de lege.

Art. 33. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele situaii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vArstd de pand 1a 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péna la
implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu-pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pﬁrié la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pind la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal; '

d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor funciii elective fn cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd

durata mandatului;

f) participarea la grevi,

(2)Contractul individual de muncd va fi suspendatdin initiativa angajatorului in cazul absentelornemotivate.
Absentele nemotivate se scad din vechimea in munca.

Art. 34.(1) Contractul individual de munc¥ poate fi suspendat din initiativa angajatorului In urmitoarele situatii:

a} pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penali iinpotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecats
pentru fapie penale incompatibile cu functia detinuts, pand la riménerea definitivd a hotararii Judecitoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitagii, firi incetarea raportului de munci, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare. in cazul reducerii temporare a activitdiii, angajatii vor fi afectati de aceastdi
suspendare in conformitate cu criteriile stabilite in prezentul CCM;

d} pe durata detagrii;

e} pe durata suspenddrii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru

exercitarea profesiilor.,

(2) in cazurile previzute la alin, (1) lit.a) §i b), daci se constaty nevinovitia celui in cauzi, salariatul isi reia
activitatea anterioarj

i i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despéigubire egald
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Art.35. Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul partitor, in cazul concediilor faréplata, pentru studii
sau pentru interese personale.
Art. 36. Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de legislatia muncii de drept comun,
de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitérii unei functii eligibile.
Art. 37. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a)de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei uneia dintre pirti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munc# inceteazi de drept in urmitoarele situatiis

a) la data decesului salariatului, precum §i in cazul dizolvérii angajatorului persoand juridica, de la data la care
angajatorul gi-a fncetat existenta, conform legii;

b) la data rdménerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mor{ii sau a punerii sub interdictie a
salariatului;

¢} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varst standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;
la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru 1imitd de vérsta cu reducerea vrstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitdtii de muncain cazul invaliditatii de gradul T sau I1;

d) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de munci, de la data la care nulitatea a fost
constatatd prin acordul pértilor sau prin hotéirire judecitoreasca definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotardrii judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riminerii definitive a
hotérérii judecitoresti;

g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor ori atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, cd4 masurd de sigurantd ori pedeapsi
complementard, de la data rimanerii definitive a hotérarii judectoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinati;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 38. (1) Este interzisa concedierea salariatilor :
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd national¥, rasd, culeare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenentd ori activitate sindicald;
b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitdfii temporare de munci, stabilits prin certificat medical conformlegii;
b) pe durata suspenddrii activitdtii, ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in misura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt

anterior emiterii deciziei de concediere;




€) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vArsts de pénd la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea varsiei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

£) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia sitvatiei In care concedierea este
dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivérsite de ciitre acel salariat, care nu
tin de activitatea sindicali;

h} pe durata efecturii concedinlui de odihn;

i) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic;

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in cazul concedierii peniru molive ce intervin caurmare a reorganizirii
judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 39. (1) Contractul individual de munca nu poate inceta din initiativaangajatorului dacdprin lege sau prin contractul
colectiv de munca, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munciidin motive neimputabile salariatiloreste determinati de desfiintarea
locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii
activitdtii in vederea eficientizdrii ei. Desfiingarea trebuie sa fie efectivd, cu o cauzi reald §i serioasi.

(3) In cazul in care numirul de posturi similare existente este mai mare decdt numirul de posturi care se
desfiinfeazd selectia personalului concediat se va face tindnd cont de urmétoarele criterii in aceastd ordine:

- persoanele care au cumul de functii;

- persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;

- angajatii pe durati determinat;

- personalul cu cele mai slabe calificdiri la evaluarile periodice;

- persoanele care mai au maxim un an pani la atingerea vérstei de pensionare;

(4) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenfa la un sindicat, nu pot consiitui metive pentru
desfacerea contractuluj individual de munca din iniiativa angajatorului,

Art. 40. 1. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmitoarele situatji:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de [a regulile de disciplini a muncii ori

de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul

intern,ca sanctiune disciplinarg;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului

de proceduri penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau

psihic a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci atribuiile corespunzitoare locului de munca

ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munch in care este incadrat.

2. Constituie abatere grava de la regulile de disciplina muncii absentarea nemotivati pentru o perioads mai mare de
5 zile lucritoare consecutive. Aceastd abatere stabiliti in baza cercetirii disciplinare prealabile, poate conduce la incetarea
contractului individual de munc.

Art, 41. (1) in cazul 1n care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazutela art. 40 lit. b) — d), angajatorul are

obligatia de P vie Bediaiinde concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii,




(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevézut la art. 40 lit. a), angajatorul poate emite decizia
de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247si 252 din Codul Muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie s& fie motivatsin fapt si in drept si si
cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la instanta judecitoreasci la care se contesta.

Art. 42. Concedierea pentru sdvérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de discipling a muncii
poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de ciiire angajator a cercetirii discipiinare prealabile si in termenele stabilite de
Codul muncii si Legea Educatiei Nationale.

Art, 43. (1) In cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 din Codul Muncii alin. (1)
lit. e}, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munc vacante Tn unitate, compatibile cu pregatlrea
profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor
pregitirii profesionale si/sau, dup# caz, capacitatii de muncﬁstabilite‘de medicul de medicing a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea angajatorului, conform prevederilor
alin. (1), pentru a-gi manifesta tn scris consimfmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu igi manifestd consimtimantul in termenu! previizut la alin. (3}, precum si dupd
notificarea cazului cétre Agentia teritorialy de ocupare a forfei de munc, conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut Ia art. 61 lit. ¢) din codul muncii,salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munci aplicabil sau in contractul individual de munc#, dupd caz.
Art. 44. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual de
muncd determinaté de desfiingarea locului de munci ocupat de salariat.

{2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi si si aibd o cauzi realdsi serioasd.

Art, 45. Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivd. In cazul unei
concedieri din motive neimputabile angajatului se au in vedere criteriile de la Art. 39 (3) din CCM.

Art. 46. (1) n cazul concedierii unui salariat pentru motive care nu tin de persoana proprie, angajatorul va comunica, in
scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte salariatul, inainte de emiterea deciziei in termen de S zile de Ia
stabilirea inteniiei.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizics si/sau psihicd, constatatd prin decizia organelor
competente de expertizd medical, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform art. 47din CCM.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de

combaiere a somajului §i de plati compensatorii, conform art 47din CCM.

Art. 47.01) in toate situatiile fn care anterior concedierii angajatorul este obligat s& acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicirii salariatului a intengici de

concediere.
(2) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a

somajului si vor beneficia de compensatii binesti, conform legii, in functie de vechimea in instituie, pe transe de vechime
stabilite In Comisia Paritara.

3) In D erloada preavizului, saIarlatu au dreptul s& sohclte un program flexibil de lucru pentru a-gi ciuta un loc de




Art. 48. (1) Tn cazul concedierilor colective, angajatorul este obligat si-si indeplineascy obligatiile care i revin potrivit art,
69 si art, 70 din Codul muncii. )

(2) Hotarrea privind concedierile colective se adopt de conducerea Universitatii cu consultarea sindicatelor.
Art.49. Unitatea sau institutia de invafimant care igi extinde sau i5i reia activitatea intr-o perioads de 12 luni de la luarea
miésurii de concediere (individuals sau colectivd) pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a informa
organizatiile sindicale pentru reangajarea prioritars a fostilor salariaii concediafi.

Art.50. Concedierea dispus# cu nerespectarea procedurii prevézute de lege este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 51, Tn caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decit cele
precizate in decizia de concediere.

Art, 52.(1) In cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei gi va
obliga angafatorul la plata drepturilor cuvenite conform hot&rérii judecitoregti.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pértile in situatia anterioara
emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioard emiterii actului de concediere, contractul
individual de munc# va inceta de drept la data rimanerii definitive st irevocabile a hotardrii judeciitoresti.

Art. §3.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a’ salariatului care, printr-o notificare scrisf, comunici
angajatorului incetarea contractului individual de munc, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s nregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregisira demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care, in petivada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va
fi suspendat corespunzitor.

(7) Coniractul individual de munc# inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau la data renuntirii totale ori
partiale de ciitre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fiirs preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munci.

Art, 54.(1) Prin derogare de la regula prevazut3 la art. 12 alin. {1 din Codul Muncii, angajatorii au posibilitatea de a angaja,
in cazurile §i in conditiile codului muncii, personal salariat cu contract individual de munci pe durati determinati cu
consultarea sindicatelor semnatare, dupi caz.

(2) Contractul individual de munci pe durati determinats se poate incheia numai in formd scrisd, cu precizarea
expresd a duratel pentru care se Incheie.

(3) Contractul individual de muncs pe durati determinati poate fi prelungit, in conditiile prevazute la art. 55 §i57
din prezentul CCM, si dupi expirarea termenului initial, cu acordul scris al pérfilorsi cu consultarea sindicatelor semnatare,
dupd caz, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei hcrri.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durati determinats.

(5) Contractele individuale de munci pe durati determinati incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui

¢ Q;cract de mupede diaty determinatd sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni

.

-




Art. 55. (1) Contractul individual de muncd poate fi incheiat penttu 0 durats determinata in urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat fn cazul sugpendarii coniractului siu de muncs, cu exceptia situafiei in care acel salariat

participd 1a grev;

b) cregterea gifsau modificarea temporatd a structurdi activitatii angai atorulhi;

¢) destagurarea unor activitdti cu caracter Sezonier;

d) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de 1a data angajéril, tndeplinegte conditiile de pensionare pentru
limitd de vArstd;

e) in alte cazuti previzute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor luctdni, projecte sau programe.
Art. 56. (1) Contractul individual de muncé pe durati determinatd nu poate fi incheiat pe 0 perioadd mai mare de 36 de uni.

(2) In cazul in care contractul individual de muncé pe duratd determinati este incheiat peniri a inlocui un salariat al
carui contract individual de muncd este suspendat, durafa contractului va expira la momentul fncetarii motivelor ce au
determinat suspehdatea contractului individual de munci al salariatului titular.
Art. 57, (1)Salariatul fncadrat cu contract individual de muncd pe Jurats determinatd poate fi supos unei perioade de probd
care nu va deplsi:

a) 5 zile Jucratoare pentru 0 duratd a contractului individual de munci mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentrt © durati a contractului individual de muncd cuprinsi intre 3 5i 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru © duratd a contractului individual de muncd mai mareé de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru 0 duratd a contractului

individual de munci mai mare de 6 luni.
Art. 58.(1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatit angajati cu contract individual de muncd pe duratd determinatd
despre locurile de muncd vacanie sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatirii lor profesionale, sisdle asigure
accesul la aceste jocuri de muncé in conditii egale ¢ cele ate salariagilor angajai cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminat, Aceastd informare 5¢ face prinfr-un anunt afigat 1a sediul angaj atorului,

(2) O copie 2 anuntului prevézut 1a alin. (1} se transmite in aceeagl 71 sindicatului sau reprezentantilor sal ériaﬁlor.
Art. 59. (1) Referitor 1a condiiile de angajaresi de munci, salariatii cu contract individual de munci pe duratd determinatd
nu vor fi tratati diferentiatfatd de salariatii cu contract individual de muncd pe pericada nu_adeterminaté, numai pe motival
duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2)in sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al carui contract individual de munci
este incheiat pe duratd nedeterminaté i care desfagoard aceeagi activitate san una similard, In aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

3) Atunci céind nu exists un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe durati nedeterminatd comparabil
in aceeagi unitate, s¢ au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sav, in lipsa acestuia, reglementarile

Jegale in domenit.
CAPITOLUL‘ IiL. TIMPUL DE MUNCA §1 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 60. (1) Norma universitard cuprinde activitatile mentionate in art. 287 din Legea Educatiei Nationale (publicatd 1n
M.O. Nr. 18 din 10.01.2011) cu modificirile §i completarile ulterioare. Norma didacticd siptamanald se cuantifica in ore
conventionale si nu poate depasi 16 ore conventionale pe sAptamana:

{(2) Norma didaeti

se calculeazd ca norma medic saptamanald, indiferent de perioada anului universitar in care

Seorm art. 287 din Legea Educatjel Nationale. .
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(3) Norma didactici siptimanald medie, calculati in ore conventionale pentru activitdtile didactice, este cea
stabilitd prin art. 287 din Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completirile ulterioare,
Art. 61.(1) Stabilirea i modificarea programului de lucru, precum si stabilirea normativelor pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic se face in conformitate cu necesitatile institugiei si cu consultarea sindicatelor ai céror membri sunt
afectati.
(2) Durata normali a timpului de munc al personalului nedidactic este de 40 ore siptaménal, In medie de 8 ore pe
zi, si se realizeaza prin sdptiména de lucru de 5 zile.
(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncy séptiménal este considerati munci suplimentard.
(4) Salariatii au dreptul, intre 2 zite de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.Salariaii au
dreptul, dupi 12 ore de muncd, sd beneficieze de 24 ore de repaus.
(5) La cererea femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor medicale in timpul programului
de lucru, conform legii.
(6) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cregterea copilului in vérstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani
pentru copiii cu handicap/necesitiifi deosebite, atestate medical, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii , fird ca aceasta s# le afectezesalariile de bazéi si vechimea.
Art. 62. Programul zilnic de lucru se stabileste pe categorii de personal de ctre conducerea Universitatii din Craiova,
conform Regulamentului intern,

Art. 63.(1) Salariatii Universitifii din Craiova pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimiméntul lor.
Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 ore/saptiménd, inclusiv orele suplimentare. Pentru
prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamiti(i naturale ori alte cazuri de forti majord, salariatii au obligatia de a presta
muncd suplimentari cerutd de angajator.

(2) Prin exceptie, durata de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore saptimanal,
cu conditia ca media orelor de munci, calculate pe o perioadd de referinté de 4 Iuni calendaristice, & nu dep#geasci media
de 48 de ore pe siptiméana. )

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, se pot negocia, prin
contractul colectiv de munci respectiv, perioade de referinti mai mari de 4 luni, dar care si nu depageascd 6 luni.

(4). Orele suplimentare prestate in conditiile alin.l de ctre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseazi cu timp liber corespunziitor.Orele care nu au putut fi compensate in urmitoarele 30 de zile, se plitesc in
conditiile legii. Planificarea timpului liber compensator se face cu acordul salariatului.

Art, 64.(1) Salariatii al caror program de lucru se desfigoard in timpul noptii, beneficiazd de un spor pentru munca prestata

in timpul noptii de 25% din salariu! de baza, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru .

(2) Se considerd munci de noapte activitatea prestatd in intervalul cuprins intre orele 22°° - 6%,

(3) Tinerii care nu au Implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.

(4) Femeile gravide, lauzele gi cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.
Art. 65.(1) Timpul de odihni are urmitoarele forme

a) repausul zilnic a cirui duratd nu poate fi mai micé de 12 ore;

b) personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauzd de masi de 15 minute care se include in

programul de lucru, Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul intern la nivelul UCV;

)




(2) In situatiile in care activitatea de la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbatd §i duminicd, prin
contractul individual de munci se vor stabili cazurile in care zilele de repaus s¥ptimanal sunt acordate si in alte zile ale
siptimdnii sau cumulat pe o perioadd mai mare, precum gi cele in care se acordd plata sub formi de spor In conditiile legii.
Art, 66.(1) Sunt zile de sarbatori legale:

- 1 i 2 ianuarie

- 24 januarie

- prima si a doua zi de Pasti

-1 mai

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel inti Chemat, Ocrotitorul Romaniei

-1 decembrie

- prima gi a douva zi de Crician

- 2 zile Iucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religicase anuale declarate astfel de cultele religicase
legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartinind acestor culte.

(2) In situatiile in care activitatea de la locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de sarbitori legale, salariatii
beneficiaza de un spor la salariu in conditiile legii.

(3)Pentru personalul din cercetare se acordi acelasi numir de zile, in functie de vechimea in munci, cu exceptia
personalului care lucreazi in condifii periculoase (radiatii, noxe chimice etc.)

(4) Perioada de efectuare a concediului de odihn# pentru fiecare categorie de salariati se stabilegte de ciitre consiliul
de administratie impreund cu reprezentantii sindicali pan# la data de 1 decembrie a fiec#irui an.

(5) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihng de 42 de zile lucritoare.
Art. 67. (1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesfuni, renuntari sau limitari.

(3) (a) Pentru perioada concediului de odihn salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi
mai mica decit salariul de bazj, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanentinclusiv sporul de noapte, cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute In contractul individual de munca.

{b) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnici a drepturilor salariale prevazute la lit. (a) din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numérul de zile de concediu.

(c) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de
plecarea in concediu.

(d) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererca salariatului, pentru motive obiective.

(e} Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de c;dihnﬁ in caz de fortd majoza sau pentru interese urgente
care impun prezenta salariatului la focul de munci. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale necesare revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare 3 intreruperii concediului de odihnd.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de concediu de odihniicare se coreleazi cu vacantele studentilor, cu o durati de
42 de zile lucratoare, conform Cartei Universitatii,

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de concediu de odihng potrivit legii:

- pénd la 5 ani vechime -26 zile CO;
aniwyechime -30 zile CO;




(6) Durata acestui concediu de odihna se poate miri potrivit legislatiei in vigoare pentru salariatii ce 1si desfagoar3
activitatea in conditii deosebite/grele de hucru, in medii toxice, la locuri de munca deosebit de stresante.

(7) Tot personalul didactic auxiliar care 1si desfasoara activitatea in cadrul secretariatelor de facultate, precum i in
Secretariatul general al Universitatii, efectueaza, de reguld, concediul legal de odihng in corelare cu vacantele studengilor.

(8) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an sau in conditiile legii.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat s acorde
concediul de odihni neefectuat intr-o pericads de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care s-a néscut dreptul ia
concediul de odihna anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetdrii contractulni

individual de munc.

Art, 68, (1) Salariafii au dreptul la zile libere plitite n cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) clisiitoria salariatului - 5 zile lueratoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dac a urmat un curs de puericulturi,

¢) clsitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei , copil, parinti, bunici, frati/suroriai salariatului salariatului - 5 zile lucritoare;

¢) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 3 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoars;

g) decesul soctilor salariatului - 5 zile lucratoare.

(2) In situatiile in care cvenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada efectuarii
concediului de odihna, acesta se suspendi si va continua dup efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul care asiguri suplinirea salariatilor prevazui la alin. (1) va fi remunerat corespunzitor, in conditiile
legii.

Art. 69.(1) Programarea concediilor de odihna ale salariatilor membri de sindicat se stabileste de citre decanatul
facultdgilor/conducitorul colectivului fmpreund cu salariatul si cu consultarea reprezentanfului sindicatului, In caz de
neinfelegere.

(2) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.

(3) fn luna august nu se vor organiza, de reguld, activitii universitare.

(4) Zilele intre Criciun §i Revelion sunt zile de concediu de odihng, cu conditia ca salariatul si mai aibi zile de
concediu de odihna neefectuate pentru anul respectiv.

Art. 70.(1)Salariatii care isi completeazi studiile au dreptul la concedii fard platé a céiror duratd Insumatii nu poate depagi 90
de zjle lucritoare anual, pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant superior sau alte
forme de invatdmént, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de licentd/absolvire/disertatie pentru salariatii care
urmeazi o formi de Invifamant superior.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alti institutie.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul anualla 30 de zile lucritoare concediu firi plati,




Art. 71. (1) Salariatii beneficiazd de gratuitate pentru toate tipurile de activititi pentru care Senatul Universititii din
Craiova acordi gratuititi,

(2) Salariatii beneficiaz de reduceri de 30% pentru utilizarea tuturor facilititilor de cazare, respectiv a facilititilor
recreative aflate in patrimoninl Universititii din Craiova.

CAPITOLUL IV.SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI BANESTI

Art.72. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munc fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat
n bani.

(2) La stabilirea §i la acordarea salarivlui este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuali,
vérstd, apartenenid nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenent3 ori activitate sindicala.

(3) Incilearca drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazii la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit
legii.

(4) Angajatorul este obligat si asiguré conditiile necesare realizirii de citre ficcaresalariat a sarcinilor conform
fisei postului, actualizatd anual.In cazul neindeplinirii acestor conditii, salariatul va primi cel putin salariul debazi, pentru
timpul cit nu i indeplineste sarcinile din vina angajatorului,

(5) Documentele primare in baza cirora se calculeaza drepturile salariale (foi colective de prezenta, declaratii

privind efectuarea activitatilor in regim de plata cu ora, referate privind decontarea unor cheltuieli salariale penftru activitifi
desfdgurate fn cadrul contractelor de cercetare, comisii de doctorat, practica pedagogici, inspectii de grad, admiteri s.a.) se
vor depune obligatoriu la Directia Resurse Umane Salarizare péna cel mai tirziu in cea de a doua zi lucritoare a lunii
curente pentru luna precedent.
Art. 73. (1) In scopul salarizirii §i acordrii celorlalte drepturi biinesti previizute de legislatiz "n vigoare si de prezeniul
contract colectiv de munc, angajatorul va stabili fondurile si va identifica sursele de finantare pentru a solicita MECTS s3
obtind aprobarea fondurilor inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precur si in vederea modificirii ulterioare a
acesteia,

(2) in scopul salarizarii i acordirii drepturilor banesti previzute in contractul colectiv de munci, partile
contractante s¢ vor consulta pentru elaborarea proiectului de buget la nivelul institutiei.

(3) Conducerea administrativi a Universitatii va verifica la fiecare unitate (facultate, departament) propriul buget
pentru fundamentarea cheltuielilor de personal.

(4) Pe baza grilelor de salarizare, conducerea UCV si reprezentantii sindicatelor vor negocia utilizarea acestora
pentru stabilirea salariilor i a celorlalte drepturi ale personalului, in conditiile legii.

(5) In proiectul de buget si respectiv fila de buget a fiecirei unititi (departament/directie/compartiment/etc) se vor
asigura sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.

Art. 74. Pirgile convin ca la stabilirea salarizirii sa se respecte obligatoriu urmitoarele principii:

a)Stabilirea drepturilor salariale se va face in conformitate cu grila de salarizare anexi la prezentul CCM, intre

limitele minime §i maxime previzute de legislatia anuala de salarizare.

b)Incadrarea salariald a fiecirui membru de sindicat se va face, la solicitarea acestuia, cu consuliarea

reprezentantului sindical, 1a negocierea CIM.
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(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar,salariul de incadrare este reglementat conform Legii nr.63/2011
privind incadrareasi salarizarea in anul 2011 a personalului didactic §i didactic auxiliar din invifimant.

(3) Salarizarea pentru personalul nedidactic se face conform 0.G. nr. 102008, Legii nr. 284 - Legea cadru privind
salarizarca unitard a personalului platit din fonduri publice, Legii nr. 2852010, Legii nr. 2832011cu completarile si
modificirile ulterioare.

(4) Personalul didactic si personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatia de merit din Legea nr. 1/2011,
acordatd prin concurs.Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturiledidactice existente la nivelul unititii si reprezintd
25% din salariul de bazé, care devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

(5) Indemnizatia de conducere este acordatiiastfel cum este reglementatd in conditiile legii si a OUG privind
salarizarea personalului bugetar si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice.

(6) Pe langd salariul de bazise acordd, conform legii, compensatii tranzitorii, spor pentru conditii de munca
periculoase, de risc, vitmatoare, toxice sau penibile. '

(7) Pe lang# drepturile salariale acordate potrivit alin. (2-6), din veniturile proprii ale institutiilor de invatamant
superior, se pot stabili salarii diferentiate reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de incadrare previzute in anexa
nr.1 la lege, fird ca aceste sume si constituie baza de calcul pentru séabi]irea altor drepturi salariale.

(8) In conditiile legii, compensatiile tranzitorii se acorda pentru sporurile si indemnizatiile avute in plati la data de
31 decembrie 2009 si care nu se mai regésesc In actele normative privind salarizarea, aplicabile incepand cu data de 1
ianuarie 2010.

(9)Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptd profesional#/grad profesional,
prin examen, conform legi, .

Art. 76.Salariul de incadrare al functiei didactice , didactice auxiliare se stabileste dups cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic incadrat la transele de vechime in invatimant de pand la 10 ani, salariile de incadrare
prevazute in anexele la Legea nr. 63/2011 cu modificiri §i completiri contin numai sporul pentru suprasolicitare
neuropsihica;

b) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in invatimant de peste 10 ani, care indeplineste
conditia de vechime efectivi neintreruptd in invitimant de peste 10 ani, salariul de incadrare previzut in anexele la Legea
nr. 63/2011 cu modificari si completéri include, pe 1anga sporul pentru suprasolicitare neuropsihica, si sporul de stabilitate;

¢) pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in invi{iméant de peste 10 ani, care nu indeplinegte
conditia de vechime efectiva neintrerupti in Invatamant de peste 10 ani, salariile de Incadrare se vor impirti la 1,15 si se vor
rotunji 1a intreg.

~Art. 77. (1) Partile convin asupra urmitoarelor drepturi salariale suplimentare

a) spor pentru vechime in munci stabilit dupi cum urmeazi :

Tranga de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%
5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%

Peste 20 ani 25%




(2) Pentru conditiile specifice in care Isi desfisoara activitatea (conditiile deosebit de periculoase sau vitimitoare),
angajatilor UCV li se acorda un sporin cuantum de maxim 15%, conform Legii nr. 632011 cu modificirilesi completarile
ulterioare.

(3) Pirtile convin ca salariatii s3 beneficieze de ajutoare sociale din venituri proprii, In conditiile legii, astfel:

a) in caz de deces al unui salariat, urmasii acestuia beneficiazs de un ajutor de deces, in cuantumul stabilit de legea
bugetului asiguririlor sociale de stat; ajutorul de deces se achitd unei singure persoane care poate fi, dupi caz: soful
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul sau mostenitorul legal;

b) in caz de deces al unui membru de familie, se acord¥ un ajutor de deces, conform legii.

Art. 78. (1) Ordinele §i medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acordi personalului didactic, de conducere

$1 de cercetare din Invatimantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acord cadrelor didactice cu activitate deosebits Tn

educatie st formare profesionals

¢) Profesor emerit

(2) ordinele i medaliile vor fi acordate celor in cauzi.

Art. 79. (1) Partile contractante convin ca angajatii s3 beneficieze de urmatoarele premii :

a) un premiu anual la valoarea salariului de bazi care se acord, conform legii;

b) un premiuv in cuantum de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de citre Comisia
Paritar#, criterii elaborate avindu-se n vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentu
departament/directie/compartiment/etc;criteriile vor fi aduse la cunostinta salariafilor prin afigare la sediul unitatii/institutiei
respective; fondul de premiere se utilizeazi lunar, sumele nefolosite putidnd fi utilizate Tn lunile urmitoare, in cadrul
aceluiagi an calendaristic i in acelagi scop, conform legii;

c) angajatii UCy, pot primi, in conditiile legii, prime de vacanta sub forma voucherelor de vacanti.

d) o prim§ de instalare, echivalent cu un salarin, conform legii;

e) salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varsta primesc o indemnizafie egalii cu salariul de baza avut in
luna pensionarii, conform legii;

£} un salariu de bazi platit de angajator parinteluipentru nasterea fiecirui copil, conform legii.

(2) Salariatii care se pensioneazi vor primi o diplom# de fidelitate pentru intreaga activitate desfisurati in
invafdmént, cu mentiuni personalizate, care se inméneazy in prezenta salariatilor din unitate.

(3) Angajatorul, Universitatea din Craiova, vaacorda in functie de buget un numir de tichete de mas¥ de trei ori pe

an: de Pagte, de Criciun $i de Ziua educatiei,in octombrie, fiecarui angajat, diferentiat, in functie de venituri, in conditiile
stabilite in Comisia Paritara .

(4) Personalul cu venituri nete sub 1000 lei primeste lunar un numér de maxim?3de tichete de masi, diferentiat,
in functie de venituri, in }imita fondurilor disponibile si cu informarea Comisiei Paritare.

(5) Valoarea nominala a unui tichet de masé este valoarea stabilitd conform legii
Art. 8% (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de incadrare prin contractul individual de munc# sub salariul de
baz# minim brut garantat in plat.

(2) Angajatorul este obligat si garanteze in plati un salariu de incadrare lunar cel putin egal cu salariul de bazi
minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplicisi in cazul in care salariatul este prezent Ia lucru, in cadrul programului, dar nu

poate s isi desfdgoare activitatea din motive neimputabile acestuia.

(3) Salariul de baza minim brut pe {ari garantat in piati este adus la cunogtinta salariatilor prin grija angajatorului,
s




Art. 81. (1) Salariile se plitesc lunar, tnaintea oriciror obligatii ale Universitaii,de regulid pe data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedents, fard si depaseascd data de 15 a [unii, Persoancle angajate ale Universititii care se fac vinovate de
Intdrzierea platii banesti cu mai mult de 3 zile lucritoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute de lege. Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la
drepturile salariale conferite de legislatia salarizarii sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

(3) Acceptarea fard rezerve a unei pérti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plati in astfel de situatii nu
poate avea semnificatia unei renuntiri din partea salariatuluj la drepturile salariale ce i se cuvin, potrivit dispozitiilor legale
sau contractuale, ‘

(4) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea
confidentialitéii, in scopul promovirii intereselor $i a apéirarii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi
opusd sindicatelor In strictd legatura cu interesele acestora $i In relatia lor directd cu angajatorul, conform Codului muncii,

(5) In vederea executarii obligatiilor previizute la alin.(1-4), angajatorul va inmina lunar, in mod individual, un
document din care s reiasi drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva §i modalitatea de calcul a acestora.

(6) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucritoare, precum
$i cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotarari judecitoresti definitive riispund disciplinar potrivit legislatiei in

vigoare,

Art. 82. (1) Munca prestaty de personalul didactic pentru orele aferente examenelor sustinute cu studentii n sesiunile
programate, la examenele de licenta (absolvire) si examenele de admitere in facultdfile Universitatii din Craiova nenormats,
va fi retribuitd conform metodologiei aprobate in Senat, n conditiile legii §i in limita fondurilor disponibile.

(2) Acoperirea prin plata cu ora a posturilor vacante se facein conditiile legii,prin decizic a Rectorului (ca relatie de
munci). Posturile vacante din statele de functii se suplinesc in sistem plata cu ora sau cumul. Cadrele didactice titulare sau
asociale care suplinesc, sunt numite prin decizia conducerii Universitatii, decizia fiind unica modalitate de reglementare
Jjuridici a relatiilor de munca.

(3) In cazul in care institutia nu poate asigura plata activititilor suplimentare, aceasta s fie recompensatd, numai
cu acordul salariatului, prin folosirea bazei de agrement a Universititii sau a altor facilititi de lucru §i cercetare. Drepturile
de proprietate rezultate in urma acestor activitdti de cercetare vor reveni in intregime angajailor cérora Ii s-au compensat
drepturile banesti prin folosirea respectivelor facilitati.

(4) La inceputul fiecirui an universitar, directorii de departamente sau directii/ sefii de servicii au cbligativitates
prezentérii statelor de functii §i a unei previziuni financiare prin care sdinformeze angajatii asupra resurselor financiare
disponibile. Prezentarea §i asumarea eronati a statelor de functii si a previziunii financiare, fira respectarea prevedertilor
legale, atrage, dupi caz, raspunderea disciplinard, materiald sau penald, in conditiile legii.

Art. 83. Activitatea de cercetare a personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic va fi remunerata in conformitate cu
participarea la realizarea contractului de cercetare, conform statelor de functii pe fiecare contract, in baza contractului.
Art. 84.(1) Nicio refinere din salariu nu poate {i operatd, in afara cazurilor gi conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirdre judecitoreasci definitivi §i irevocabild in cazul
contestarii sale de ciitre salariat.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatdi urmitoarea ordine:

&) obligatiile de intrefinere ;
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d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luni Jumiitate din salariul net.
Art. 85.0ncslcarea dispozitiilor prevederilor legale privind stabilirea salariulyi de fncadrare individual §i a celorlalte
drepturi, cét §i acordarea de drepturi farid respectarea prevederilor legale atrag, dupi caz, rdspunderea disciplinars, materiald

sau penald a persoanelor vinovate, in conditiile legii.

CAPITOLUL V. SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Art.86. (1) Partile se obligd si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia

in vigoare, fn vederea ameliordrii permanente a conditiilor de muncai.

(2) Pirtile sunt de acord c# nicio masura de securitate si sindtate a muncii nu este eficientd dac nu este cunoscuts,
insugitd §i aplicatd in mod congtient de ciitre salariati.

(3) Universitatea din Craiova va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesional3 a salariatilor cu privire 12 normele de securitate si sinitate a muncii. La fiecare loc de munca in
care se lucreazd cu echipamente tehnice vor fi afisate la loc vizibil instructiuni  interne specifice de utilizare a
echipamentelor de munci. '

(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de protectie a
muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme, .

(5) Locurile de munci se clasifici In locuri de munci cu conditii normale, deosebite gi speciale, stabilite potrivit
reglementirilor legale.

(6) Locurile de muncid cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006
. pnvmd securitatea si sindtatea in munci;
Art.87. (1) Semnatarii contractului colectiv de munci vor nominaliza locurile de muncd, in vederea incadrérii acestora in
locuri de munci cu conditii deosebite si speciale. ]

(2) Semnatarii contractului colectiv de munci vor efectua evaluarea locurilor de munci nominalizate la alin.(1).

(3) Universitatea din Craiova are obligatia de a depune la Casa teritoriald de pensii, la definitivarea contractului
colectiv, avizul Inspectoratului teritorial de munci prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncs in conditii deosebite
$i lista cuprinzind categoriile profesionale care lucreazi in aceste locuri de munca, Costul activitétii legate de obfinerea
avizului Inspectoratului teritorial de munca se suporii de citre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care fsi desfasoard activitatea in locuri de munci in conditii deosebite se face de ciitre
semnatarii contractului colectiv de munci.

(5) UCV are obligatia s& supuni angajatii controlului medical periodic efectuat de medicul de medicina muncii,
asiguriind fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncd cu conditii speciale se va realiza in conditiile Indeplinirii tuturor
criteriilor mentionate la art.2 alin.(1) din Hotarérea de Guvern nr.1025/2003.

Art. 88. Pentru prestarea activititii in locuri de munci cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile say altele asemenea,
salariatii primesc sporuri 1a salariul de bazi, duratd redusa a timpului de [ucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare,
reducerea varstei de pensionare, echipamente gi materiale de protectie gratuite.

Art, 89, (1) Unlvers'tatea in Craiova va as1gura pe cheltuiala sa, echlpamente de protectle, instruirea si testarea salariatilor
Ty
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{2) La cererca organizatiilor sindicale, Universitatea din Craiova va face dovada solicitirii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentului, in cadrul Comisiei Paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Universitatea din Craiova cere o anumits
vestimentatie specialé ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporti de citre aceasta.

(4) Incaicarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea si sinitatea in munci atrage rdspunderea disciplinari,
administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor
privind securitatea gi s#infitatea in munca constituie contraventic sau infractiune, dup# caz, conform legii §i normelor in
vigoare.

Art. 90. (1) La nivelul Universitéii din Craiova se va constitui comitetul de securitate si sdniitate inh muncs, cu scopul de a
asigura implicarea salariailor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securit#ii si sEn#tatii In munci.

(2) Acest comitet va prevedea misuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile ce revin angajatorilor si
salariatilor in conformitate cu prevederile legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii §i sandtdfii muncii se realizeaza de angajator periodic, prin
modalitii specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate §i séndtate in munci $i reprezentanti
sindicatelor sau ai salariatilor, acolo unde nu existi sindicate reprezentative.

{4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va 1 instruit gi testat
in ceea ce priveste riscurile pe care le presupune noul siu loc de munc, precum si normele de securitate gi sdnitate a
munciipe care acesta este obligat,in procesul muncii, si le cunoasci si s le respecte.
tn cazul in care,in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea unor noi norme de securitate si sanitate in munci,
salariatii vor fi instruiti in conditiile previzute la alineatul precedent.

Instruirea periodicé se face suplimentar celei programate, pentru cei care 15i reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de
30de zile,la reluarea activitatii dupd un accident de munca, la executarea unor lucriri speciale.

(5} Organizarea activitdfii de asigurare a securitifii §i sanatitii in munci este coprinsd in regulamentele interne si
va fi adusd la cunostinta salariatilor prin comunicare i instruire directs de ciitre angajator, precum si prin afisare la sediul
unititii.

(6) Universitatea din Craiova are obligatia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale,

Art, 91. (1) In vederea mentinerii si a imbunitatirii conditiilor de desfsurare a activititii la locurile de munca, partile
semnatare ale prezentului contract convin asupra urmitoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munc;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
acrisire, igienizare periodics, reparaii - in spatiile in care se desfisoard procesul instructiv-educativ, birouri etc;

- dotarea treptatd a spatiilor de Invitimant cu mijloace moderne de predare: calculator, retroproiector, instalatie

audio-video, table i mijloace de scris nepoluante etc.;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: s3li de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri sanitare,
sili de repaus etc.;

- diminuarea treptati, pin la eliminare, a emisiilor poluante;

- mésurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munci vor fi propuse de persoana cu atributii in

domeniul securitdtii si_sindtatii in muncd §i vor fi discutate si adoptate de comitetul de sindtate si securitate in

pe linie de securitate a muncii, astfel;
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- in pericadele cu temperaturi extreme ridicate, cind temperaturile exterioare ale aerului depagesc 37 grade si se
mentin pe o perioadi de 3 zile consecutiv, se vor asigura masuri minimale pentru ameliorarea conditiilor de munci
si mentinerea stirii de sinitate a angajatilor prin:
a) reducerea intensitafii $i ritmului activitatilor fizice;
b) asigurarea ventilatiei la locurile de muncs;
¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;
d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer;
Angajatii care lucreazii In spatii deschise (santiere,spatii verzi) sau in incliperi fard ventilatic vor beneficia de 2 litri de apa
minerald, zilnic, san reducerea programului de lucru.
(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de conducerea unitagii / institufiei si sindicate.
Art. 92. (1) Universitatea din Craiova va organiza la incadrarea in muncé,periodic §i ori de céte ori este nevoie, examinarea
medicala a salariagilor, in scopul de a constata dac acestia sunt apti pentru prestarea activitdfii pentru posturile pe care ar
urma s# le ocupe sau pe care le ocupa.
Examinarea medicala este gratuitii pentru salariati, Universitatea din Craiova asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examindrii conducind
ta adoptarea mésurilor necesare pentru Imbunititirea conditiilor de munci.
(3) Salariatii sunt obligati s4 se supuna examenului medical la angajare §i celui periodic, in conditiile prevederilor
de la alin.(1). Refuzul salariatului de a se supune examingrilor medicale constituie abatere disciplinara,
Art. 93. (1) Universitatea din Craiova nu va refuza incadrarea san mentinerea in functie a persoanelor cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) Universitatea din Craiova va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au recomandare
medicald, in alte locuri de muncd, cu prioritate pe posturi vacante si, dupd caz, recalificarea profesionali a acestora.
La solicitarea Comitetului de sinatate §i securitate in muncé,angajatorul va evalua riscurile pe care le presupune locul de
munc al salariatei care anun{3 ci este insdrcinatd, precum i al salariatei care aldpteaza si informeazi cu privire la aceasta.
(3) Indemnizagia pentru incapacitate temporard de munci generatd de boli profesionale sau accidente de munci este
suportatd conform Legii.
Art.94. Pentru asigurarea calitifii corespunzitoare pregatirii studentilor, in conformitate cu pormele de sinitate §i de
securitate n muncd, Universitatea din Craiova impreuna cu USUUC si organizatiilestudentesti vor sustine si promova
efective ale formatiilor de studiu adaptate la specificul domeniului de pregitire, la spatiul si la dotfirile existente, in
conditiile legii.
Art. 95. (1) Salariatii sunt obligati s pdstreze in bune conditii amenajdrile efectuate deUniversitatea din Craiova, si nu le
deterioreze, sd nu le descompuni ori s distrugd componente ale acestora.
(2) Sindicatele semnatare ale prezentului contract pot organiza gi desfisura verificiri privind respectarea

normativelor, normelor si a prevederilor din contractul colectiv cu privire la protectia gi securitatea muncii.

CAPITOLUL VL FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 96.(1) Formarea profesmnala a salarlatlior are urmétoarele obiective prmmpale




¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregitirii
profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesional determinata de restructurdri socio-economice;

e} dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru realizarea activitagilor
profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza §i prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de ctre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din {fari sau din striin#tate

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului §i ale locului de munci

¢) stagii de practicigi specializare in tarisi stréindtate

d) formare individualizati

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator i salariat

(3) Termenul de formare profesionald continug defineste procedura prin care o persoand, avand deja o calificare ori
o profesie, dobindeste noi competente cognitive i functionale (deprinderi).

(4) Formarea profesionald si formarea profesionald continud cuprind si teme din domeniulrelatiilor de munci,
convenite intre sindicatesi angajator.

(5) Formarea si perfectionarea profesionald se fac tinéind secama de urmétoarele principii :

a) identificarea posturilor pentru care sunt necesare calificarea sifsau  perfectionarea siciile de
realizare. Adaptarea programului anual i controlul acestuia, se face de comun acord de citre conducerea Universititii din
Craiova gi sindicatele semnatare ;

b} cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se suporti
de catre Universitatea din Craiova, in limita bugetului aprobat in conformitate cu programul de formare profesionald anual,
anexi la prezentul CCM. In acest caz, salariatul are obligatia incheierii unui act aditional la contractul individual de muncé,
prin care salariatul se obligd saisi continue activitatea la Universitatea din Craiova pe o pericadd de 1-5 ani (aceastd
perioadd se va negocia inainte de incheicrea actului aditional). Tn cazul in care salariatul pdrdseste Universitatea din Craiova
inaintea perioadei fixate prin actul aditional din motive imputabile lui, va suporta cheltuielile de formare §i perfectionare
proportional cu perioada nelucratd; in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat 1a formare profesional, in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, plitit de angajator, de 80 de ore;

©) in cazul in care institutia urmeazi si-gi modifice pariial profilul de activitate, vainforma si consulta
sindicatele semnatare Inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitati materiale, in limita bugetului, in
vederea dobandirii noilor competente solicitate de profilul institugiei, inainte de a apela la angajari de fortd de munca din
afari;

d) in cazul In care un salariat identifici un curs de for}nare profesionald pe care ar dorisi-1 urmeze, organizat
de un tert, conducerea Universititii din Craiova va analiza cererea impreund cu sindicatul, stabilind dac# si in ce conditii
Universitatea din Craiova va suporta cheltuielile aferente cursului;

e) obligativitatea Universitatii din Craiova de a finanta activitifile de perfectionare,conversie profesionald,




f) salariatii Universititii din Craiova sunt exonerati de la plata taxei pentru Inscrierea la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice;

g) UCV va face diligente pentru atragerea de burse pentru studentii doctoranzi;
Art. 97.(1) UCV se obligi/angajeazi si elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate categoriile de salariati,
dupd consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract. Planurile de formare profesionald vor fi aduse
la cunogtinta salariatilor in termen de 15 zile de Ia adoptarea lor.

a) Finantarea activitagilor de perfectionare si conversie profesionala se suporti exclusiv de citre UCV, prin
alocarea din timp a sumelor necesare. Tn vederea asigurarii sumelor necesare. pentru formarea profesionals, UCV va
prevedea in bugetul propriu un capitol special destinat acestor cheltuieli.

b) Sustinerea publicirii de materiale didactice, cu prioritate in format electronic, pe baza unei metodologii
elaborate de ciitre Consiliul de Administratie §i aprobat3 de Senatut Universitatii
Art. 98.(I)Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturﬂe si obligatiile partilor, durata formirii profesionale,
precum gi orice alic aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv obligaiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionals, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul
unor acte adifionale la contractele individuale de munci,

(2) UCV are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin
o datd la 2 ani, in limita fondurilor alocate pentru formare profesionali.

Art. 99.Universitatea din Craiova are obligatia sa asigure accesul gratuital angajatilor UCVIa toate mijloacele si dotérile de
informare profesionald si didactica de care dispune. ‘

ART. 100. Angajatorul poate si asigure suplinirea personalului aflat in concediu fird plata, trimis la cursuri de formare si
perfectionare, in tard san in strfiinitate.

CAPITOLUL VII. ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art, 101. (1) Personalul din fnvatimant beneficiazi de o compensatie de la bugetul asiguririlor sociale de 50% din valoarea
transportulul, a cazirii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna si tratament aleinvatiméntului si sindicatelor, precum
$i in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice - MMFPSPV.,

(2) Copiii intregului personal din Invafamant sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere,
de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare.

(3) Copiii personalului din invatimént (parinte, intretintor legal), admisi pe locurile finantate de la bugetul de stat,
au prioritate i beneficiazd de gratuitate in ciiminele studentesti. in acest scop, Universitatea asigurd cazarea gratuitd in
ciminele studentesti.

(4) In vederea alochrii sumelor previizute la alin.(3}, Universitatea are obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la
inceperca anului universitar, si transmitd Ministerului Educatiei i Cercetarii tabelele cu numdrul studentilor care urmeazj

cursurile institutiei de inva{3mant superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

Art.102. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru salariati, in general, libertatea de opinie.
(2) Conducerea Universititii va adopta pozitie neutrd §i impartiald fatd de organizatiile sindicale si fati de
reprezentantii acestora. Personalul din conducerea Universitatii (ca reprezentanti ai patronatului nu pot define functii de
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Art.103. (1) Consiliul de administratie gi/sau organele asimilate acéstuia au obligatia de a invita reprezentantii sindicatelor
sd participe la yedintele sale, in conditiile prevézute de lege. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie,
dar fird drept de vot.

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin 48 de ore fnainte de gedingd. Reprezentangilor
sindicali li se va comunica ordinea de zi si li se va asigura accesul la documentele privind problemele profesionale,
economice, sociale sau culturale puse in discufie. Hotararile legate de salarizare vor fi aduse la cunostiinta sindicatelor.
Art104. (1) UCV va pune la dispoziia sindicatelor ori va asigura acestora accesul la informatiile si documentele necesare,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Angajatorii si sindicatele igi vor comunica reciproc si in timp util toate problemele din domeniul relatiilor de
munca.

Art.105. (1) Reprezentantii alegi ai organizatiilor sindicale cu personalitate juridicd, care lucreazi nemijlocit in unitate in
calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu péni la 3 zile platite pentru activititi sindicale,
férd a i se diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit tn conditii normale.

Art.106. (1) UCV va asigura in incint, gratuit, pentru activitatea. sindicatelor, spafiul §i mobilierul necesare, precum si
accesul la sistemul informatic;

(2) Baza materiali cu destinatie cultural-sportivi, proprietatea UCV ori proprictatea sindicatelor din UCV, va
putea i folosita, fard plats, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat.

Art.107. Este interzis conducerii Universitifii si desfacd din initiativa i contractul individual de munca a! salariatilor
pentru motive care privesc activitatea sindicali.

Art.108.Conducerea Universitaii reéunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor de sindicat de a verifica la locul de
muncd modul cum sunt respeciate drepturile satariafilor prevézute in contractul colectiv de muncs.

Art. 109. (1)in aplicarea prevederilor legii dialogului social, la cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor refine si vor
vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent, se va efectua si deducerea fiscali a cotizatiei
din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

(2) Retinerea gi deducerea fiscald a cotizatici se fac pe baza cererii organizatiei sindicale la care se atageazi lista
membrilor de sindicat si semnatura acestora de acceptare a refinerii. Lista se inainteazi angajatorului la inceputul fiecirui an
de citre sindicat gi va fi actualizatd ori de céte ori este nevoie, de céfre acesta.

Art. 110.(1) Angajatorii nu vor angaja salariati permanenti, tempotari sau cu program partial, in perioada declangrii sau
desfasuririi conflictelor colective de munc#, pe locurile de munci ale salariatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declangirii unor conflicte de munc, inclusiv a grevei, potrivit legn sindicatele si conducerea unitétii
au obligatia ca pe durata acestora si protejeze patrimoniul unitiii §i sd asigure functionarea neintreruptd a utilajelor i
instalatiilor tehnologice, a céiror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sinitatea oamenilor ori ar putea canza
pagube.

Art11L.Conducerea Universitatii si sindicatele igi vor comunica reciproc si intimp util hotdrdrile lor privind toate
problemele in domeniu] relatiilor de munca

Art.112. (1) Raspunderea disciplinari sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de
disciplind a muncii sau aduc prejudicii unittii sunt stabilite in RL

(2) Conducerea Universititii si reprezentantii sindicatelor se recunosc ca parteneri sociali permanenti tn stabilirea
normelor de discipli
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contractului colectiv de munc, a regulementului intern, precum gi a drepturilor si intereselor angajatilor.

{(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitfii fiecirei persoane,
prin RI sunt stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabild a pléngerilor individuale ale salariatilor, inclusiv acelor
privind cazurile de violen{3 sau hirtuire sexuala.

(3) Definitia hérfuirii sexuale este cea reglementaty de lege.

(4) Plangerile salariatilor In justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual de munci.

(5) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractului colectiv, UCV §i
sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intdi in Comisia Paritard la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea
problemelor rimase In divergentd se vor putea adresainstantelorjudecatoresti competente.

(6) Din comisiile de angajare face parte un reprezentant al sindicatelor semnatare desemnat prin rotatie de citre
sindicatele respective,

(7) Salariaiivor beneficia de acces gratuit in spatiile si parcirile Universititii.

(8) Toate posturile scoase la concurs vor fi aduse la cunostinta sindicatelor semnatare si postate pe site-ul
WWW,UCV.TO

(9) Partile semnatare ale prezentului CCM  convin ca in 90 de zile de la data semndrii prezentului contract si

prezinte Senatului RI si Regulamentuf privind transparenta decizionala.

CAPITOLUL VIIL DISPOZITII FINALE

Art. 114.(1) Partile cunose, recunosc §i se angajeaza si respecte si prevederile Contractului Colectiv de Munci la nive] de
ramuri Invitamant Superior gi Cercetare. in cazul In care intre prezentul contract $i Contractul Colectiv de munci la nivel
de ramurd fnviigdmant Superior si Cercetare existd prevederi similare, se vor aplica prevederile cele mai avantajoase
angajatului in conditiile in care acestea sunt in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Partile semnatare se obligi ca pe parcursul aplicdrii prezentului contract colectiv de munca si nu emita, in mod
unilateral, hotédrari sau reglementiri care sa contravini sau sa limiteze prevederile acestuia.

(3) Angajatorul se obligé ca, de indati ce a fost semnat, sa afiseze, pe site, prezentul contract colectiv de munci.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncy se intregesc cu dispozitiile legislatiei muncii in vigoare gi cu
alte legislatii in materie.

(5) Responsabilitatea respectdrii §i apliciirii prezentului contract colectiv de munci revine pérfilor semnatare.

(6} Prezentul contract se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Munci Dolj
Art. 115.Din prezentul contract colectivde munca fac parte urmitoarele anexe:

Anexa 1. Contractul individual de munca

Anexa 2. Figa postului personalului didactic auxiliar si nedidactic

Anexa 3. Fisa postului personalului didactic

Anexa 4. Regulamentul 5i Componenta Comisiei Paritare




Prezentul contract s-a incheiat azi 10.08.2015 in 3 exemplare originale, la sediul Universititii din Craiova si intr
in vigoare incepand cu data inregistrarii lui [a TTM Dolj.

1. Patronatul Universitdifii din Craiova reprezentat de:

Prof. univ. dr. Danisor Dan Claudiu-Rectorul Universitatii din Craiova

Prof. univ. dr. Mdnescu Leonard-Geo- Presedintele Senatului Universitdii din Craiova

TG

Consilier juridic Udrea Anca —Reprezentantul Biroului Juridic al Universit#ii din Craiova

Prof. univ. dr. Domnigoru Sorinel - Director General Administrativ

Georgeta Pédureanu- Director Bibljoteca Universitatii din Craiova

Ec. Buge Maria - Director Directia Resurse Umane-Salarizare
WM&{_’

2. Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, nug}}{;} i contmuare USUUC si Sindicatul personalului
nedidactic din Universitatea din Craiova, numit in continuare SLU'I% ‘3@2611@&
Prof. univ. dr. ing. Bizdoacli Nicu George- Pregedinte ’Idélﬁ'f%t‘ts o \%’ -

........

Ing . Micu Sorin Claudiu — Presedinte SLUT
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ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat subnr, .............. foriiiiii in registrul general de evidenta a salariatilor

A, Partile contractului

Angajator - persoana juridica Universitatea din Craiova, cu sediul in Craiova, str. AL Cuza Nr. 13 reprezentata legal prin

profuniv.dr.........c.ccccccrvernivienennnen, in calitate de Rector,

si

angajatul/angajata

domnul/doamna R domiciliat/domiciliata in localitatea

, Str 1r. , bl , SC. , ap. judetul ,

posesor/posesoate al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria , or. , eliberat de la

data de , CNP , autorizatie de munca/permis sedere in scop de muncaseria
nr. din data ,am incheiat prezentul contract individual de munca in baza dispozitiilor legale si ale

coatractului colectiv de munca convenit intre Universitatea din Craiova si organizatiile sindicale in calitate de reprezentante
ale salariatilor in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:
a) nedeterminata, angajatul/angajata .urmand sa inceapa activitatea la data de ;
b) determinata, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de si data de /pe perioada

suspendarii contractului individual de munca al titularului de post/pe post vacant.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment, efc.) e,
................................................ din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului

2. Inlipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Functia/meseria cod conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia,

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Educatiei si/sau Codul Muncii.
2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/ deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 19/2000 263/2010

privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si corq;plelgrile ulterioare.
- . “'“""'« . R .
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1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptaméina.
a) Repartizarea programul de lucru se face dupa cum urmeaza’

{ore zifore noapte/integral).

b) Programul de lucru se stabileste in regulamentul intern anexi la contractul colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi (cel putin 2 ore/zi), orefsaptaména.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: {ore zifore
noapte). '

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile ROI
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate '
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
I. Concediul

1. Durata concediului anval de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata muncii {norma

intreaga, fractiune de norma) , conform prevederilor legale.

Durata concediului suplimentar de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata muncii {norma

intreaga, fractiune de norma).
Concediul se va efectua conform programului universitar anual si conform programarii si intelegerii dintre parti.
J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut este de lei,

2. Alte elemente constitutive ale venitului care nu se includ in salariul de baza :

a) sporuri

b) indemnizatii

c) alte adaosurt

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform prevederilor contractului
colectiv de munca aplicabil.

4. Data/datels la care se plateste salariul este/sunt:

in luna decembrie, plata drepturilor salariale se efectucaza integral, pana la data de 15 a lunii.

5. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile financiar contabile ale unitatii

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca si periodicitatea acestora:

a)echipament individual de protectie

b) echipament individual de Iucru




d) alimentatie de protectie

]

e} alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform - Codului muncii sau contractului colectiv de
munca; .

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile calendaristice zile lucrdtoare,, conform Codului munciicu
modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din
Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

M. Drépturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentry munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul 1a concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

&) dreptul 1a demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul 1a formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a2 mediului de munca;

j} dreptul 1a protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile regulamentului intern, a contractulm colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu definit conform prevederilor HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor
secrete de serviciu;

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare postului de lucru, in conditiile legii;

b) sa dea dispozitii de serviciu scrise cu caracter obllgatorlu pentru salarlat, ;n rapg,rt cu pregétlrea profesionali si in

(iq\c\c:rdanta dirgces




¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti avizati
d) sa constate savarsitea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

e} sa stabileasca obiectivele de performanta , precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora previzute in fisa postului.

4. Angajatorului ii revin,in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tchnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;
d) sa informeze salariatul asupra conditiilorde munc i asupra elementelor care privesc desfdsurarea relatiilor de munca;
e) sa plateasca toate conttibutiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, inregistrat sub nr. ......../......... la Directia generala de munca si solidaritate sociala a judetului
Dolj.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale cu exceptia situatiilor in care o asemenea

modificare este prevézuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru ficcare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea prezentului contract individual

de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legfi.

Angajator, Angajat,
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Reprezentant legal

Pe data de .oooveeevcevnincencereneen, prezentul contract inceteaza in temetul art. ............ din Codul muncii, in urma indeplinirji
procedurii legale.

Angajator,
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

RECTOR,




ANEXA 2

FISA POSTULUI

UNIVERSITAREA DIN CRAIOVA APROBAT,
DEPARTAMENTUL RECTOR,

FACULTATEA

Dirgctia, Serviciul, Biroul, Compartimentul

FISA POSTULUI

1. Numele si prenumele ocupantului postului:

2. Denumirea postului;
3. Cod COR (codul ocupatiilor din Roménia)
(se va completa de catre Serviciul Resurse Umane)
4. Pozitia din statul de functii:

(se va completa de catre Serviciul Resurse Umane)

5. Nivelul postului;

6. Functie de:  conducere
executie

7. Gradul profesional al ocupantului postului:

8. Categoria, clasa, gradul:
9. Cerinte privind ocuparea postuluj

Pregatire de specialitate

Perfectiondri (specializiiri, conform legislatiei in vigoare)

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel)

Limbi stréine (necesitate si grad de cunocagtere)

Experienta necesari executdrii sarcinilor postului

Dificultatea sarcinilor postului

Abilitsti, calitafi si aptitudini necesare

Cerinte specifice (ex. célitorii frecvente, delegiri, detagiiri)

Competenti manageriald (cunostinge de management, calitdt] si aptitudini manageriale)
10. Atributit,lucréri,sarcini, obligatii de serviciu *):
o acestea se stabilesc pe baza prevederilor cadrului legislativ, iar gradul de complexitate si dificultate vor creste
treptat pentru fiecare clasa gi grad din cadrul aceleiasi categorii
Limite de competentd *)
0 reprezinté libertatea decizionala de care beneficiaz3 titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin

Delegarea de atributii

11. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde):
Intern:




b) functionale:

¢} de colaborare:

d) de reprezentare:

Extern:

a) cu autoritati gi institutii publice
) cu organizatii internajionale

c) cu persoane juridice private

Intocmit de *)
g se infocmeste de conduciitorul compartimentului in care igi desfigoard activitatea titularul postului
12. Sancfiuni: Nerespectarea sarcinilor,atributiilor si obligatiilor de serviciu atrage rispunderea administrativi, civil sau

penald, dupi caz.

Nume §i prenume

Functia de conducere

Semnétura
Data
ANEXATLA
*)Contractul Individual de Munca nr. din data
(se va completa de catre Serviciul Resurse Umane)
Titularul postului
Data

Semndtura titularului

/




ANEXA 3

FISA POSTULUI TIPIZATA

la nivel national, pentre invatamintul superior, elaborata in baza Legii educatiei nrl/2011

A. Activitati normate in statul de functiuni

A 1. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1.Cursuri 1a forma de invatamént de lunga sau scurta durata;
2.Cursuri 1a forma studii aprofundate - master;
3.Cursuri la forma studii academice postuniversitare;
4.Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri** ) de pregatire pentru examenele de definitivat
sau dobéndirea de grad didactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru institutori;
5.Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri**) de pregatire pentru examenele de definitivat sau dobéndirea
de grad didactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru institutori;

**) Cursurile pot fi tinute de titularii care au competenta de a face parte din comisiile pentru acordarea gradelor
respective.

Recomandam senatelor universitare sa nu aprobe normarea didactica constituita numai din cursuri si aplicatii la
forme de Invatamént postuniversitare.
6.Module de curs pentru formarea continua;
7.Cursuri 1a scolile de studii avansate (doclorate);
8.Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau rezidenti:
9.Cursuri de reactualizare a cunostinielor medicale (forma de pregatire medicala continua inclusa in perfectionarea
postuniversitara specifica);
10.Cursuri organizate peniru pregatirea doctoranzilor;

11.Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamént universitar.

A.IL Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclugiv pregatirea acestora)

1.Activitati de seminar, complementare san nu cursurilor enumerate la capitolul AL, dupa caz, conform planului de
invatamént;

2.Indrumarea realizarii proicctelor de an, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul AL, dupa caz, conform
planului de invatamant; '

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamént, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L;
4.Lucrari practice (activitati clinice in cadrul stagiaturii sau al rezidentiatului} in invataméntul medical:

- prezentare de caz;

- prezentare de proceduri;

-indrumarea activitatii practice a rezidentilor.

5.Lucrari practice in Invatamantul postuniversitar medical uman cu taxa pentru dobfindirea de competente suplimentare;




AL Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenta si de absolvire.

AIV. indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate formele de

pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant.
A.V. Activitate practica productiva si practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)
A.VI Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata ) si in poststagia.

A.VIL Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)
1.Cursuri de turism pentru studenti;

2.Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor;

3.Gimnastica aerobica;

4.Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive);

5.indrumarea Ioturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor;

6.0Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de interes universitar sau national;
7.Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar;

8.0Organizarea manifestarilor artistice.

AVIIL Activitati de evaluare

1.Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat:

- comisie concurs de admitere;

- comisie examen de doctorat;

- comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluarea tezei;

- evaluare referat de doctorat.

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (de lunga durata, de scurta durata, inclusiv
postuniversitar, altele decét doctoratul):

- elaborarea tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie examinare orala;

- comisie coreciura teze;

- corectura teste;

- comisie supracorectura;

- comisie contestatii;

- comisie concurs de admitere (organizare, modernizare);

- comisie supraveghere examen scris.

3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice direcie 1a toate formele de Invatamdnt {curs, seminar, proiecte de an, proiecte

(tucrari) de finaljzase-a-gudiilor, lucrari de laborator) inclusiv:




- evaluare si notare examene partiale;
- evaluare si notare examen (test) final,

- evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa,

4.Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare:
- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare si notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie corectura (supracoreciura);

- comisie contestatii.

5.Evaluare si activitati complementare pentru obtinerea diplomei de medic specialist, stomatolog specialist si farmacist
specialist, prin examinarea la probele teoretice si la cele practice:

- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare si notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie organizare examen,

- comisie corectura (supracorectura);

- comisie contestatii.

6.Evaluare si activitati complementare privind examinarea pentru dobfndirea unei alte specialitati (dupa promovarea
examenului final de rezidentiat) [a probele teoretice si la cele practice:

- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare si notare;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

7.Evaluare si activitati complementare corespunzatoare formelor de pregatire continua medicala (perfectionare
postuniverstara):
- elaborare programa analitica;

- comisie de evaluare.

8 Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor pentru dobéndirea de competente in invataméntul postuniversitar
medical uman (cu taxa) din alte profile:

- elaborare programa analitica, tematica si bibliografie;
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- comisie recorectare lucrari;
- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise,

0.Activitati complementare si evaluarea activitatii de instruire prin forme de pregatire continua in alte profile decit cel
medical:

- elaborare programa analitica, tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie corectare si notare lucrari;

- comisie recorectare lucrari;

- comisie contestatii;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

10.Evaluare si activitati complementare la admiterea la rezidentiat si la finalizarea acestuia:
- elaborare programa analitica;

- comisie redactare subiecte;

- comisie corectare si notare lucrari;

- comisie recorectare lucrari;

- comisie contestatii;

- comisie organizare examen,

- comisie supraveghere probe scrise.

A. IX .Consultatii

Pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul AL

A. X Indrumarea cercurilor stiintifice

A.XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile
AXI. Participarea la comisii si consilii in interesul invataméntului

A XIII Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invataméntul preuniversitar
1.Definitivatul

- elaborare programe si bibliografie;

- indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica;

- inspeciie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica;

- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, coreciare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare {comisie);

e,




- elaborare programe si bibliografie;

- consultanta si indrumare (minimum doua inspectii);

- inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica;
- elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii;

- supraveghere {eza, corectare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinate si notare.

3.Gradul didactic I

- elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere;
- indrumare {minimum doua inspectii);

- inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate metodica si pedagogica;

- indrumarea si evaluarea fucrarii metodico-stiintifice;

- participare la comisia pentru susiinerea lacrarii de grad (evaluare si notare)

4,Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- elaborarea tematicii si bibliografiei;

- comisie sustinere examen;

- comisie contestatii;

- comisie organizare concurs;

- comisie supraveghere probe scrise.

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invataméntul superior
1.Concuts pentru ocuparea unui post de preparator universitar sau asistent universitar

- indrumare metodica si stiintifica;

- elaborare tematica si bibliografie;

- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare;

- participare la proba practica si evaluare.

2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari):
- indrumare metodica si stiintifica,

- verificare dosar de concurs;

- stabilire tema prelegere;

- participare la prelegerea publica;

- evaluare.

3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar:

- analiza dosar concurs;




- evaluare.

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activirati in interesul fnvatamantului

B.L Pregatire individuala (autoperfectionare)

B.IL. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs Parcurgerea completa a formelor postuniversitare de
invatamént In domeniul de activitate sau intr-unul complementar.

B.IIL Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniu! de activitate principal sau in domenii
interdisciplinare.

B.IV .Organizarea de congtese 5.2., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare).

B.V. infiintarea, amenajarea si modetnizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a centrelor de excelenta (cercetare), a aparaturii
de Iaboratoare, s.a. ’

B.VI. Organizarea de schimburi academice Intre diferite universitati din tara si din strainatate.

B.VIL Participarea la programele internationale la care Roménia este parte.

B.VIIL Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice.

B.IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice.

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tchnologica, activitati de proiectare, de creatie artistica potrivit
specificului

C.I .Activitati prevazute in planul intern;

C.IL Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevazute in planul intern;

C.IIL. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic:

C.IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern;

C.V. Elaborarea tratatelor, a mono grafii'lor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern.

Normarea activitatii de cercetare stiintifica in completarea normei didactice va fi facuta conform Legea nr.1/2011.
Activitatile prevazute la punctul A sunt normate in statele de functiuni si de personal didactic, fiind nominalizate la fisa
individuala a postului, impreuna cu activitatile prevazute la punctele B si C. Fisele individuale vor include obligatoriu
activitati Tn toate capitolele FISEI POSTULUI, respectiv A, B si C.

Ponderea, cuanificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctele A,B si C sunt propuse de colectivele
catedrelor, avizate de consiliul facultatii si aprobate de senatul universitatii, cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al
Legii nr,1/2011.
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ANEXA 4
REGULAMENT

de organizare si functionare a Comisiei Paritare

Art.1. (1)Comisia paritari la nivelul UCv se constituie si funcfioneazi in temeiul art. 13 din CCM inregistrat ta MMFEPS
sub ar. ar 170 din 18.12.2012,

(2)Comisia va fi compusa dintr-un numdr egal de reprezentanti ai partilor semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivelul Universitatii din Craiova.

(3. Comisia paritara este formata din semnatarii prezentului contract colectiv de munca si pate fi completata cu
specialisti.

Art.2. (1) Comisia paritara are urmitoarele atributii:

- analizeazi si rezolva problemele ce apar in aplicarea C.C.M. la solicitarea uneia dintre parti;

- adopta hotarari privind modul de aplicare a normelor §i metodologiilor legislatiei specifice invagaméantului,
aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfésurarea procesului de invatamént in corelare cu toate aspectele
sociale ale angajatilor Universitatii din Craiova membri de sindicat;

- in problemele de invi{imant care nu privesc angajatii, conditiile de munca, drepturile si indatoririle acesiora,
comisia poate fi convocatd ca organ consultativ.

(2) Comisia elaboreaza preciziri si instructiuni privind interpretarea clauzelor contractului colectiv de munci, in
scopul aplicarii unitare a prevederilor lui. Ele au fort obligatorie pentru pérti §i se aplic din momentul comunicarii/afigarii.
Comisia va putea la solicitarea partilor s3 exercite i medierea pentru rezolvarea amiabila a conflictelor de munci, utilizind
in acest scop procedutile de interpretare, negociere, dialog si consiliere.

Art.3. (1) Comisia se va intruni trimestrial (a treia saptamana din ultima luna a trimestrului) in sedinte ordinare sau se poate
intruni la cererea oricdreia dintre pérti, precum si la solicitarca de mediere formulata de clitre beneficiarii contractului
colectiv de munca la nivelul sindicatelor componente.

(2) Comisia se intruneste fn maximum 5 zile lucrdtoare de la fnregistrarea cererii in care va fi prezentata si ordinea
de zi gi va adopta hotéiriri valabile dupi caz, prin consens sau prin vot cu majoritatea simpld a voturilor, in prezenta tuturor
membrilor partilor semnatare ale contractului colectiv de munca. '

(3) Locul, data si ora intrunirii se stabilesc, de regula, prin consens, in limita a 5 zile lucritoare.

(4) Problemele supuse discutiei s¢ comunic tuturor partilor in momentul convocdrii.

(5) Partile pot conveni, prin consens, in ziua convocirii, addugarea altor probleme spre discutie in ordinea de zi,
inainte de inceperea dezbaterilor.

(6) Comisia va fi prezidatd, prin rotaie, de cite un reprezentant al fiecirei parti, desemnat prin consens In sedinta
respectivi.

(7) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de angajator, care are in sarcind cheltuielile de birotica. Toate lucririle
Comisiei Paritare vor fi consemnate olograf, fiind péstrate si arhivate de ciitre Comisie.

(8) Secretarul comisiei convoacs gedinta Comisiei la cererea partii interesate, precizénd data, locul intalnirii,
ordinea de zi propusi si partea care urmeaza si conduci gedinta.

(9) Secretarul comisiei redacteazi procesul verbal de gedintd mentiondnd in preambul: initiatorul convocirii,

numirul de participanti pentru fiecare parte, numele presedintelui de sedintd, partea pe care o reprezinta §i ordinea de zi.
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(12). La fiecare final de intalnire se mentioneazé in procesul-verbal partea care urmeaza sa prezideze sedinta
urmatoare.

{13) Partile pot conveni ca dezbaterea, finalizarea unei discutii sau decizia sa fie amanate pentru o intélnire
ulterioard.

(14) Tn situatia previzuts la alin.(13) se fixeaza data si locul acestei intdniri.

(15) Aménarea unei decizii, in conditiile alin.(13)-(14), nu anuleaza aplicarea prevederilor privind succesiunea la
conducerea gedintelor comisiei.

Art.4. Procesul-verbal va fi redactat si semnat intr-un numar de exemplare egal cu numarul membrilor prezenti ai comisiei,
plus 1.

{1) In continutul siu procesul verbal cuprinde, pe alineate, dezbaterea fiecirui punct din ordinea de zi, rezumand
opiniile, rezultatul votului si formularea hotérfrii adoptate cu responsabilitati si termene bine precizate. Formularea acestora
din urma este responsabilitatea presedintelui comisiei, in acord cu ceilalti membrii ai comisiei paritare.

(2) Finalul cuprinde mentiunea pértii care va delega pregedintele urmitoarei sedinge gi termenul de redactare,
semnare §i cominicare a hotiirarilor adoptate.

(3) Procesul verbal de sedintd este semnat de citre to{i membrii comisiei paritare.

(4) Procesele verbale si hotararile adoptate ale Comisiilor paritare vor fi pusc la dispozitia sindicatelor intr-un
termen maxim de 7 zile lucritoare

Art.5. Timpul de munca afectat activitdfii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Str. A1 Cuzanr. 13, RO-200585, CRAIOVA, ROMANIA
Telefon: +40 251 414398  Fax: +40 251 411688

ANEXA la Contractul Colectiv de Munca
Planul de formare profesionald a salariatilor pentru perioada 2015-2016
Potrivit legii nr. 53/2003 — Codul muncii, art. 39, alin. 1, lit. g, angajagii Universitafii din
Craiova au dreptul de acces la formare profesionald. Toate obiectivele principale ale formérii

profesionale a salariatilor (cf. art. 192) sunt considerate ca prioritare la nivelul Universitatii
din Craiova; in mod concret, aceste obiective sunt urmétoarele:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostingelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice;

¢) dobédndirea unor cunostinie avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare
pentru realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Universitatea din Craiova elaboreazii anual planul de formare profesionald a salariailor, cu
consultarea sindicatului, asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru foti
salariatii cel putin o datd la doi ani (cf. art. 194 din Legea nr. 53/2003), si are in vedere
punerea in practic a acestui plan printr-o serie de modalititi concrete de realizare (cf. art. 193
din Legea nr. 53/2003), precum:

a) participarea la cursuri organizate de céire angajator sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionali din taré ori din striindtate,

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
¢) stagii de practica §i specializare in tar si in striindtate;
d) formare individualizat;
e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
Prevederi bugetare.

Toate cheltuielile aferente realizarii planului anual de formare profesionald se suportd in
intregime de cétre angajator. in conditiile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile i completarile ulterioare, la determinarea profitului impozabil sunt considerate
cheltuieli deductibile costurile alocate de citre angajator pentru formarea si perfectionarca
profesionald a personalului angajat. Totodatd, cheltuielile efectuate de cétre angajator pentru
pregitirea profesionald si perfectionarea angajatilor in legéturd cu activitatca desfasurata la
locul de munca nu sunt incluse in veniturile salariale ca avantaje de naturd salariald si nu sunt
impozabile pentru salariati.

Alocarea |

; entru anii 2015-2016 la capitolul Formare profesionald este de circa
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ibilitatea de.majorare in functie de executia bugetara pe anul in curs. La
le sume attase ¢a urmare a unqt contracte cu diferite institutii, agenti
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economici, agentii etc., precum si cele alocate capitolelor de formare profesionald in diverse
programe europene, in principal subsumate Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013 sau Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020.

Spre exemplu, prin proiectul POSDRU/174/1.3/8/149155 - ,,Personalul didactic din sistemul
de invitimant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invétirii pe tot parcursul
vietii”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, derulat in perioada noiembrie 2014 — iunie 2015,
circa 1330 angajati ai Universitatii beneficiaza de finantare individuald (in cuantum de 700
lei) in vederea forméirii profesionale, ceea ce inseamnd un aport de circa 931 000 lei la
capitolul cheltuieli de formare profesionald la nivelul Universitatii in anul 2015. Alte sume,
mai mici, sunt alocate in alte proiecte POSDRU de mai mic anvergura.

Analiza necesititilor de formare profesionali

Directia resurse umane si salarizare, Impreuna cu alte departamente administrative, cu
facultitile si departamentele academice, in colaborare cu Unjunea Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova (USUUC), a identificat In decursul lunii ianuarie 2013, cu
prioritate, necesititile de formare absolut necesare exercitdrii activitdfilor si atributiilor.
Modalititile concrete de formare profesionald, duratele formarii profesionale, precum si orice
alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligafiile contractuale ale salariatului
in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
vor stabili prin acordul pdrgilor si vor face obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de muncd. (cf. art. 196 - 198 din Legea nr. 53/2003)

Analiza necesititilor de formare profesionald la nivelul Universittii din Craiova s-a
desfisurat concomitent cu elaborarea Planului institutional de dezvoltare profesionald
(invatimant universitar) al Universitdtii, prin proiectul POSDRU/174/1.3/5/149155. Acesta a
fost aprobat de Consiliul de Administratie prin Hotdrérea nr. 4/11.02.2015 si de Senat prin
Hotararea nr, 2/19.02.2015 si a stabilit urmétoarele domenii prioritare de formare:

- Legislatie generald nationald si europeand, legislatie specificd in domeniul educatiei

- Regulamente si proceduri de functionare interne: achizitii publice,managementul
documentelor etc.

- Comunicare organizationald

- Management de proiect

- Limbi striine de circulatie internafionald

- Utilizare programe informatice (IT)

- Secretariat

- Contabilitate

- Biblioteconomie

- Asistentd sociald si psihologie scolard

Modalititi de formare profesionala

Universitatea din Craiova, ca institutie cu traditie in domeniul invitdméntului superior, la
toate nivelurile, acordd prioritate programelor de formare profesionald organizate intern. n
acest scop, sunt Intreprinse mésuri pentru identificarea si constituirea, la nivelul
Departamentulul de Formare Continui, a unui corp de formatori autorizati/ experti interni,
)iz in cea mai mare misurd oferta de formare profesionald a Universitatii
adregatd-angajatiids Wi  In perloada 2015 2016 se’ :urmai‘estc ca ﬁecare angajat si beneﬁmeze
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capitol, cu respectarea criteriilor de concordantd intre tematica cursului propus si zona de
interes a angajatului evidentiatd de atributiile cuprinse in figa postului, respectiv sarcinile de
serviciu curente. Fiecarc angajat va putea beneficia si de formare in sistem tutorial si prin
autoinstruire, finalizats prin elaborarea unui raport, si evaluarea competentelor noi dobéndite.

Directia resurse umane si salarizare va intreprinde mésuri imediate pentru a {ine evidenta
tematicilor, programelor si perioadelor de formare pentru angajai, sub forma unui registru
de formare. Fisele de personal vor evidentia de asemenea tematicile, perioadele i rezultatele
fieciirui angajat, de care se va tine cont la evaludrile periodice.

De asemenea, avand in vedere resursele financiare limitate, Directia resurse umane si
salarizare va stimula, sprijini si intreprinde o serie de alte mésuri complementare de sporire a
cficienjei cheltuirii fondurilor alocate, printre care:

— organizarea de conferinfe/ seminarii tematice specifice activitatii departamentelor
academice si administrative, cu subiecte de interes imediat pentru rezolvarea unor
probleme profesionale curente sau pentru diseminarea de bune practici;

— utilizarea unei platforme de tip e-learning, in sprijinul deruldrii §i disemindrii
activitatilor de formare continui, in sistem e-learning si mixt; o astfel de platforma,
dezvoltatd intern si testatd pentru IDD la unele facultiti din Universitate, este
disponibils si va fi utilizatd la nivelul Departamentului de Formare Continud §i in
sprijinul altor activititi de formare (ref. http://apps.software.ucv.ro/Tesys/);

— identificarea potentialilor parteneri finantatori (companii, asociatii, fundatii etc.)
pentru organizarea de cursuri/ seminarii/ conferinte/ stagii/ schimburi de experien{d
etc., care si contribuie la formarea profesionald a personalului;

— identificarea resurselor complementare de finanfare (programe nationale, fonduri
europene etc.);

— obtinerea unor acreditdri s§i certificéri naponale si internationale la nivelul
Universititii, ca furnizor de formare profesmnala si evaluator. In acest sens, la nivelul
anului 2015 existi experienta parcurgerii pasilor necesari in doud dintre domeniile
prioritare cuprinse in Planul institu‘;ional de dezvoltare profesionald, §i anume ,,Limbi
striine de circulatie internationald” si ,,Utilizare programe informatice (IT)”, prin
acreditarca Centrului Interlingua pentru Limbi Moderne si a Centrului de formare si

testare ECDL pentru certificarea abilitatilor in utilizarea computerului.

Planul de formare profesionalii a personalului din cadrul Universititii din Craiova
pentru perioada 2015-2016
Structura de personal la 1 ian. 2015

Total personal, | Personal Personal Personal Personal Personal
din care: didactic, | didactic aux. | didactic aux. didactic aux. nedidactic
din care: | (facultdti) (DGA) (biblioteca)
1775 884 173 203 63 452
Planul de formare pentru anul 2015
Tip de cursuri Total | Personal | Personal Personal Personal Personal
persenal | didactic didactic didactic didactic nedidactic
A auxiliar auxlllar auxiliar
x;;bo(:y; *‘:z‘v W _ _..(fqg.ul‘Fﬁti) (DQA) | (bibliotecd)
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TLegisla’;ie generald
nationald/europeand
legislatie specificd 370 85 80 60 165
n educatie
Regulamente/proce-
duri de functionare
interne: achizitii 45 95 90 60 185
publice,management
ul documentelor etc.
Comunicare
organizationald 530 60 55 60 15
Management de
proiect 250 ) 5 ) 5
Limbi straine de
circulatie intern. 240 10 10 ) 20
Utilizare programe
informatice (IT) 445 55 50 60 100
Secretariat ) 40 15 _ 55
Contabilitate ) ) 25 _ 25
Biblioteconomie ) ) 10 60 5
Asistenti sociala gi
psihologie gcolard 10 - 25 ) 25
Planul de formare pentru anul 2016
Tip de cursuri Total | Personal | Personal Personal Personal Personal j
personal | didactic didactic didactic didactic nedidactic
auxiliar auxiliar auxiliar
(facultati) (DGA) (bibliotecd)
Legislatie generald 370 85 30 60 164
nationald/europeand
legislatie specificd
in educatie
Regulamente/proce- 45 05 90 60 183
duri de functionare :
interne: achizitii
publice,management
ul documentelor efe.
Comunicare 530 60 55 60 114
organizationald
Management de 250 ) 5 ) 3
proiect
Limbi striine de 240 10 10 } 20
circulatie intern.
Utilizare programe 445 55 50 60 101
informatice (IT)
Secretariat - 40 15 ) 33
Contabilitate - ; 25 } 24
- 8
10, 27




