INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOL.J

Nr.10369/C.C:C.M.M.R.M./11.07.2025

Clitre; UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Sediul : Cralova, Str. AL, . Cuza, nr.13, Jud.Dolj
Ref: Solicitarea ni.1802/08.07.2025

Urmare cererii dumneavoastrd nr.1802/08.07.2025 cu privire la solicitarea
inregistrarii Actului Aditional de Prelungire a Contractul Colectiv de Munca
nr,164/17.07.2023 incheiat intre conducerea UNIVERSITATH din Craiova st Uniunea
Sindicatelor Universitare din Craiova, sindicat reprezentativ, va facem cunoscut c&
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidentd al inspectoratului Teritorial
de Munc¥ Dolj, la numirul 2/27, din data de 11.07.2025 si fsi produce efectele din
data de 13.07.2025 pana in data de 13.07.2026.

Uy

inspector Sigf Adjunct’Relatii de Munca

S&,m.mem:,m.s!,tﬁhﬁ.bd]
Tela 4 0351 40 67 30; Fax: +4 0251 40 67 10
fmdol}@itmdolj.ro
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r ACT ADITIONAL
la Contractul Colectiv de Munci la nivelul Universitdtii din Craiova
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj in registrul unic.de
evidentd a contractelor colective de munci sub numdrul 1 64, din data de
17.07.2023, modificat prin Actul Adifional inregistrat la ITM Dolj la numdiral 1/27
din data de 26.06.2024

in temeifil prevederilor Legii ir. 367/2022 privind dislogul social, republicatd, cu modifictirile §i
compléidirile ulterioare,

Avand fn vedere prevederile Chritractului Colectiv de Muncé la nivelul Universitatii din Crajova
tnregistrat Ia ITM Dolj, sub numirul 164, din data de 17.07.2023, modificat prin Actul Aditional
Inregistrat Ja ITM Dolj 1a numiirul 1/27 din data de 26.06.2024,

Aviind in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munck [a Nivel de Grup de Unitafi dih
sectorul de Acfivitate ,,Invifaméant Superior”, inregistrat Is M.CP.D:S. - D.D.S. sub numdirul 1823
din data de 07.11.2023, publicat i Monitorul Oficial al Roranici, Partea a V-8, Nr. 8/6.11.2023;

se incheie prezentul

ACT ADITIONAL

Art. L Contractul Colectiv de Muncs la nivelul Universitatii difi Craiova inregistrat 1a ITM Dolj,
sub numérul 164, din dita'de 17.07.2023, modificat prin Actul Aditional inregistiat Ia ITM Dolj 1
numirul 1/27 din data 8k 26.06.2024 se modifici si se completeazi dup cum urmeazii;

1. Art. 90, alin. (6) se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

(6) Cadrele didactice fitulare/cercetitorii titulari §i asistentii/lectorii/sefii de  Iuceirl
universitari angajati pe pefioads determinati cu normé intreagh de la Universitatea din Craiova
sunt exSherafi de Ja plata taxei pentru inscrierea la concursul/examenul de promovare:in cariera
didactick pentru ocuparea posturilor didactice.

2. La Art. 90, dupii alin. (9) se introduce un nou aliniat, alin. (10), cu urmitorul cuprins:

(10) Asistenyii universitari titulari §i asistenfii universitari angajafi pe perioads determinans
cu norpi intreagh la Universitatea din Craiova, doctotanzi firs bursé beneBciazh de o reducere de
50% 1a plata taxei pentru sustinerea tezei de doctorat, cu condifia sustinerii tezei in termen légal i
continuarea activititii la Universitatea din Craiova, minimum $ anj dupli susfinétes tezei. In caz
contrar vor pliti diferenta de taxi.

Art, I1. Contractul Colectiv 'de Munci la nivelul Universitdtii din Craiova inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Muncé Dolj in registrufunic de evidenti a contractelor colective de mundd
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sub numiry] 164, din data de 17.07.2023, modificat prinActyl Aditionsl fnregisfrat 1a ITM Dolj la
numiirul 1/27 din.dat de 26.06.2024 se prelungegts cu 12 luni, prin prezentul act aditional.

Art. HI. Prezentul act aditional s-a incheiat azi, 08.07.2025, in 3 exemplare originale, Ia sediul
Universitiyii din Craiova din str. A. 1. Cuza, nr 13, face parte integrants din Contractul Colectiv de
Munca Inregiétfét Ia Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub numbirul 164, din data de 17.07.2023,
modificat prin Actul Aditional inregistrat la ITM Dolj 1a numarul 1/27 din data de 26.06.2024 g intrs
in vigoare odath cu fregistrarea Iui la ITM Dolj.

Piirtile 2
Umifemitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare
] din Umvmtatea din Craiova

Conf, univ. \VK} Constantin Sararu
0




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.10984/C.C.C.M.M.R.M./26.06.2024

Catre: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Sediul : Craiova, Str. Al. 1. Cuza, nr.13, Jud.Dolj
Ref: Solicitarea nr.2775/17.06.2024

Urmare cererii dumneavoastrd nr.2775/17.06.2024 cu privire la solicitarea
inregistrarii Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr.164/ 17.07.2023
incheiat intre conducerea Universitatii din Craiova si Uniunea Sindicatelor
Universitare din  Craiova, sindicat reprezentativ, va facem cunoscut c3
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial
de Munca Dolj, la numarul 1/27, din data de 26.06.2024 si isi produce efectele din
data de 18.06.2024 pana in data de 13.07.2025.

Raducu Alexandru W
Inspector Sef‘/

djunct Relatii de Munca

Str. Nicofae Balcescu, nr. 51, Craiova, Dolj
Tel.: +4 0251 40 67 1); fax: +4 0251 4D 67 10
itmdolj@itmdolj.ra

www.itmdolj.ro



{ﬁtﬁ ROMANIA

l
o - ;;'l‘ MINISTERUL EDUCATIEI
1{[ ” Universitatea din Craiova
s RECTORAT

Craiova, Str. ALL Cuza, nr. 13, 200585,
tel: +40-351-403145, fax:+40-251-411688, www.ucv.ro

e-mall: rectorat@central.ucv.ro; rectorat@ucv.ro

Nr. 2775/17.06.2024
T
18, 06, 25y wspcuom% MUNCH)
CATRE D DEMUNCA
Nr Inregiatiar,

Inspectoratul Teritorial de Munci Dolj

Universitatea din Craiova cu sediul in Craiova, str. A.l. Cuza, nr.13, jud. Dolj, nr.
telefon/fax  0351403145/0251411688 avand obiectul principal de activitate INVATAMANT
SUPERIOR UNIVERSITAR, cod CAEN 8542, ramura 854 fnvﬁfdmﬁnt superior natura capital
social de stat, numir total salariati 1560, din care membri de sindicat 1134, solicitam inregistrarea
Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munci la nivelul Universitéfii din Craiova inregistrat
la ITM Dolj in registrul unic de evidenti a contractelor colective de muncd sub numérul 164 din
data de 17.07.2023, semnat de parti in data de 13.06.2024, cu producerea efectelor Actului
Aditional la CCM in vigoare pe perioada valabilitiii acestuia.

La nivelul Universitatii din Craiova functioneazd Uniunea Sindicatelor Universitare din
Universitatea din Craiova, care are reprezentativitate dovediti prin hotardrea definitiva si
irevocabila a Tribunalului Dolj prin sentina civila 638/19.11,2020, dosar 7717/63/2020.

Parti desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munci;

A. Patronatul reprezentat prin:
1. Cezar Ionut Spinu — Rector
Leonardo Geo Minescu - Presedinte Senat
Maria Buse- Director DGA
lonela Mic- Director Economic

Georgeta Padureanu - reprezentant Biblioteca

A

Anca Udrea - reprezentant Biroul Juridic
B. Reprezentanti sindicat:
1. Silviu Constantin Sararu- Presedinte USUUC
2. Niculae Boteanu — Vicepregedinte USUUC
3. Daniela Patragcu-Pani- Vicepresedinte USUUC
4. llie Murdrita - Vicepresedinte USUUC
5. Ciobanu Mina - Vicepresedinte USUUC
6.  Sorin Micu — Presedinte SLUT



Numar de pagini ale actului adifional depus spre inregistrare: 2.
Salariul minim la nivel de unitate: 3850 lei
Numdérul minim zile de concediu de odihna: 27
La prezenta cererea anexim urméitoarele;
- Actul aditional la Contractul colectiv de muncd in 3 exemplare:
- Dovada reprezentativitifii;
- Imputernicire scrisi pentru reprezentan{ii desemnati in vederea negocierii si
semnérii actului aditional la contractul colectiv de munca;
- Dovada convocirii pirjilor indreptatite sa participe la negociere;
- Procesele verbal de negociere §i semnare a actului adifional la contractului colectiv

de munca in céte 3 exemplare;

Persoana de contact: Conf. univ. dr. Silviu-Constantin SARARU - Presedinte USUUC,
tel. 0751068439,

Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova
Pregedinte,
Conf. univ. dy. i(;ilé—Constantin SARARU
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ACT ADITIONAL
la Contractul Colectiv de Muncd la nivelul Universitdtii din Craiova
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj in registrul unic de evidenfd
a contractelor colective de muncd sub numdérul 164, din data de 17.07.2023

in temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogu! social, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Avénd in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivelul Universitatii din Craiova
inregistrat la ITM Dolj, sub numdarul 164, din data de 17.07.2023,

Avénd in vedere prevederile Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Grup de Unititi din
sectorul de Activitate ., Invitgmant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub numarul 1822 din

data de (7.11.2023, pubtlicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, Nr. 8/6.11.2023,
se incheie prezentul

ACT ADITIONAL

Art. 1. Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universititii din Craiova inregistrat la ITM Dolj,
sub numirul 164, din data de 17.07.2023 se modifics si se completeazi dupa cum urmeaza:

1. Art. 61 se modificd si va avea urmitorul cuprins:
(1) Sunt zile de sarbatori legale:
- | si 2 ianuarie
- 6 ianuarie — Boboteaza
- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Prooroc loan Botezétorul
- 24 ianuarie —~ Ziua Unirii Principatelor Roméne
- Vinerea Mare
- prima, a doua §i a treia zi de Pagte
- 1 mai - Ziua Muncii
- prima si a doua zi de Rusalii
- 1 iunie — Ziua copilului
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel fntai Chemat, Ocrotitorul Roméniei
- 1 decembrie — Ziua Marii Uniri
- prima si a doua zi de Criciun
(2) 2 zile lucriitoare pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine pentru persoanele apartinind acestor culte.

2. Art. 73 se modific# i va avea urmitorul cuprins:

(1) in raport cu conditiile de munci in care se desfagoard activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pand la 15% din salariul de bazi,



corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective, cu respectarca prevederilor legale in
vigoare.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc in limita prevederilor din Regulamentul prevéizut la art. 23
din Legea nr. 153/2017, avand la baza buletinele de determinare sau, dup# caz, expertizare, emise de
catre autoritdfile abilitate in acest sens.

(3) in situatia in care activitatea se desfégoard. conform figei postului, i in alte locuri de munca
decét cel prevéizut in contractul individual de muncé, salariatul beneficiazii de un spor de mobilitate de
pani la 10% calculat conform reglementérilor legale in vigoare pentru timpul efectiv lucrat, in functie
de complexitatea muncii.

(4) Partile convin ca, in caz de deces al unui salariat, urmasii acestuia beneficiaza, la cerere, de
un ajutor de deces, din venituri proprii, in cuantum de trei salarii de bazd minime brute pe tar
garantate in platd, cu aprobarea Consiliului de Administratic. Ajutorul de deces se achita unei singure
persoane care poate fi, dupd caz: soful supravietuitor. copilul. parintele, tutorele, curatorul sau
mosgtenitorul legal.

(5) Partile convin ca, in cazul nasterii unui copil al unui salariat, inclusiv in cazul gemenilor. sa
se acordare, la cerere, un ajutor salariatilor Universititii din Craiova, din venituri proprii, in cuantum
de trei salarii de bazd minime brute pe tari garantate in plati, cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Ajutorul se acord# unui singur périnte.

Art. 1L Prezentul act aditional s-a incheiat azi, 13.06.2024, in 3 exemplare originale, la sediul
Universitdtii din Craiova din str. A. I. Cuza, nr 13, face parte integrantd din Contractul Colectiv de

Munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé Dolj sub numérul 164, din data de 17.07.2023 si
intrd in vigoare odaté cu inregistrarea lui la [TM Dolj.

Partile
Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare
Rector din Universitatea din Craiova
Presedinte,
Conf. univ. ¢k Silviu - Constantin SARARU
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MANDAT
participare Comisie Paritard la nivelul Universitatii din Craiova

Biroul Executiv al Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, intrunit
in sedind din data de 21.03.2024, referitor la desemnarea reprezentantilor in Comisia Paritard la
nivelul Universitatii din Craiova:

Reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova mandatati de

BEx pentru participarea in Comisia Paritara, sunt:

Sararu Silviu-Constantin — membru sararu_silvin@yahoo.com
Boteanu Niculae — membru boteanu.niculae@gmail.com
Patragcu-Pand Daniela - membru danapana@gmail.com
Murdrita Ilie — membru iliemurarita@yahoo.com

Ciobanu Mina — membru minacicbanu@yahoo.com

Mohan Mihaela — supleant mihaela_grigorescu2000@yahoo.com
Mircea Paul-Mihai — supleant mircea27mihai@yahoo.com

in baza transparentei, a bunelor relatii de colaborare i a bunelor practici din partea USUUC,
in raport cu sindicatele nereprezentative din Universitatea din Craiova, la sedintele de negociere,
USUUC propune ca din partea Sindicatului Liber “UNIVERS” TESA si participe:

Micu Sorin — presedinte SLUT

PRESEDINTE,

Silviu-CWin SARARU
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CERERE PENTRU iNTRUNlREf\ COMISIE] PARITARE LA NIVELUL
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Citre UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
in atentia:
Domnului Rector al Universitatii din Craiova prof. univ. dr. Cezar lonug Spinu

Domnului Presedinte al Senatului al Universitatii din Craiova prof. univ.dr. Leonardo Geo Méanescu

Subscrisa, Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, in baza dovezii
de reprezentativitate obfinutd prin sentinja civila nr 638/19.11.2020. in temeiul drepturilor generale
din Contractu] Colectiv de Munca la nivelul Universitdtii din Craiova nr. 12959 din 17.07.2023, va
solicitdm intrunirea Comisiei Paritare 1a nivelul Universitd(ii din Craiova in intervalul 13-16.05.2024,
cu urmitoarea propunere pentru ordinea de zi:

{. Raportul Rectorului cu privire la starea Universitdtii din Craiova cu referire la situatia
financiard, investilii §i perspective:

2. Situatia actuald a personalului si politicile de personal corclate cu stratcgia de dezvollare pe
termen mediu a Universitatii din Craiova:

3. Coretarca prevederilor din Contractul Colectiv de Munci la nivelul Universitdtii din Cralova
cu Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de activitate [nvatamant
Superior nr. 1882 din 07.11.2023 si modificarile legislative:

4. Aspecte privind implicarea USUUC in elaborarea regulamentelor, metodologiilor si altor
documente la nivelul Universitatii din Craiova.

Pregedinte
Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova,
Conf. univ. dr_Silviu-Constantin Sararu
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea din Craiova
RECTORAT
Cralova, Str. AlLL Cuza, nr. 13, 200585,
tel: +40-351-403145, fax:+40-251-411688, www.ucv,rp

e-mail: pectorstfe central ugy.ros rectornt uey,ro
e e e e

Nr. 2063 /09.05.2024

CATRE
UNIUNEA SINDICATELOR UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA,

Ca urmare & cererii dummeavoastrd pentru intrunirea Comisiei Paritarc la nivelul
Universitéfii din Craiova, inregistratd la registratura Universitatii cu nr. 2048/08.05.2024, prin care
ne solicitagi intrunirea Comisiei Paritare la nivelul Universitdii din Craiova. in intervalul 13-
16.05.2024, v& propunem ca sedinta sa se desfigoare in concordant cu solicitarea dumneavoasura.

in data de 15 mai 2024, de la 12", la sala 420. cladirea centrala a Universitatii din Craiova.

Sedinta va avea stabilitd ordinca de zi conform adresei primite de 1a Uniunea Sindicatelor

Universitare din Universitatea din Craiova { U.S.U.U.C.):

1. Raportul Rectorului cu privire la starea Universitaii din Craiova cu referire la situatia
{inanciara. investifii §i perspective;

2. Situagia actuald a personalului §i politicile de personal corelate cu strategia de dezvoltare
pe termen mediu a Universitatii din Craiova:

3. Corelarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munci ia nivelul Universitdfii din
Craiova cu Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitéti din Sectorul de activitate
invﬁ;amﬁm' Superior nr. 1882 din 07.11.2023 si modificarile legislative:

4. Aspecte privind implicarea USUUC in claborarca regulamentelor, metodologiilor si altor
documente la nivelul Universitagii din Craiova.

Cu deosebita consideratie,




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Nr. 2163/15.05.2024

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi. 15.05.2024, cu ocazia intrunirii Comisiei Paritare la nivelul Universitatii din
Craiova. La intrunire participa:

DIN PARTEA CONDUCERII UCv DIN PARTEA SINDICATELOR

1. Cezar Ionut Spinu- Rector 1. Silviu Constantin S#iraru- membru
2. Leonardo Geo Manescu- Pregedinte Senat 2. Niculae Boteanu - membru

3. Maria Buge- Director DGA 3. Daniela Pitragscu-Pani- membru
4. Ionela Mic- Director Economic 4, Ilie Murdrifa - membru

5. Georgeta Piidureanu- reprezentant Biblioteci 5. Ciobanu Mina - membru

6. Anca Udrea- reprezentant Biroul Juridic 6. Sorin Micu - membru

Ordinea de zi:

1. Raportul Rectorului cu privire la starea Universitajii din Craiova cu referire la situatia financiars,
investifii §i perspective;

2. Situatia actuald a personalului si politicile de personal corelate cu strategia de dezvoltare pe termen
mediu a Universitafii din Craiova;

3. Corelarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munci la nivelul Universitatii din Craiova cu
Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unitai din Sectorul de activitate invaamant Superior
nr. 1882 din 07.11.2023 si modificarile legislative;

4. Aspecte privind impticarea USUUC in elaborarea regulamentelor, metodologiilor si altor documente
Ia nivelul Universitatii din Craiova.

Pregedinte de gedinga dl Rector Cezar lonug SPINU.

in deschiderea intdlnirii, domnul Rector Cezar Ionut SPINU precizeazi ci sedinta conform

Regulamentului de organizare si funcfionare a comisie paritare trebuia sa aibd loc in cursul lunii aprilie,
dar din cauza unor motive obiective despre care sindicatele au fost informate, a fost programata pentru luna
mai 2024,

1. Raportul Rectorului cu privire la starea Universitiifii din Craiova cu referire la situatia
financiard, investitii i perspective

Domnul Rector Cezar Ionut SPINU prezintd Raportul Rectorului cu privire la starea Universitdii
din Craiova, precizind c acesta a fost aprobat in sedinta Consiliul de Administratie din data de 26 martie
2024 si in gedinfa Senatulului universitar din 28 martie 2024 §i a fost postat pe site-ul universitaii

roces—verbai sedin;isie Paritar3 15 mai 2024 o i Page 1




(https.//www.ucv.ro/pdf/despre/structura/raport_rector_2023.pdf) unde poate fi consultat in extenso.

Referitor la situatia financiard a universitatii, la 1 ianuarie 2024, domnul Rector precizeazi:

- Soldul la 1 ianuarie 2023 pe sursa F a fost de 132,48 mil. lei, iar 1a 31 decembrie 2023 era de
79,35 mil. lei,

- In Trezoreria Craiova, Soldul la 31 decembrie 2023 era de 78,15 mil. lei;

- imprumuturi pentru derularea proiectelor universittii erau de 67,10 mil. lei;

- Suma primitd in anul 2023, in plus de Universitatea din Craiova de la Ministerul Educatiei a
fost de 13,98 mil. lei, fatd de anul anterior.

- Cheltuielile cu salariile personalului Universitiii din Craiova, in anul 2023 au fost de 192,85
mil. lei, iar pentru anul 2024, in bugetul aprobat, cheltuiclile cu salariile au fost estimate 1a
suma de 248,47 mil. lei, o cregtere de peste 55 mil. lei;

- Nu vor fi probleme cu plata salariilor, desi cuantumul lor s-a dublat fatd de acum 2 ani.

2. Situatia actualii a personalului i politicile de personal corelate cu strategia de dezvoltare pe
termen mediu a Universititii din Craiova

Domnul Rector Cezar lonut SPINU informeazd membrii Comisiei Paritare ca strategia de
dezvoltare pe termen lung i mediu a Universitdtii din Craiova este stabilita in Planu! Strategic al
Universitatii din Craiova pentru perioada 2024-2029 si in Planul Operational al Universitdfii din
Craiova pentru anul 2024, documente publice care pot fi consultate pe site-ul universitagii,

Referitor la strategia Universitatii din Craiova pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice,
s-a discutat in Consiliul de Administrafie ca pe viitor, posturile de conferentiar si profesor s# fie
ocupate, cu precéidere, prin promovarea in carierea didactic4, respecténd prevederile legale in vigoare
(Legea invdtdmdniului superior nr. 199/2023 si legislatia subsecventd), iar posturile de lector si
asistent s& fie ocupate prin concurs, pe posturi vacante, respectind prevederile legale in vigoare
(Legea invédfdmdntului superior nr. 199/2023 si legislatia subsecventa).

Legat de posturile didactice scoase la concurs, domnul Rector precizeazi ci:

- numdrul posturilor scoase la concurs in Universitatea din Craiova, in medie, in ultimii 8 ani,
este de aproximativ 60 de posturi/an. Spre exemplu, in 2023 au fost scoase la concurs 53 de
posturi, iar in 2024 - 57 de posturi;
intrérile in sistem au fost foarte putine (20 de posturi), la care se adaug asistentii si lectorii
pe perioadd determinata;

- la un moment dat in universitate erau 14 asistenti titulari;

- din 736 de cadre didactice cu norma bazi la Universitatea din Craiova (situatie octombrie
2022) 136 sunt profesori i 260 conferentiari, adicd peste 50% din cadrele didactice ale
universitétii sunt conferentiari $i profesori;

- peste 200 de cadre didactice titulare au varsta peste 55 de ani.

Domnul Niculae BOTEANU atrage atentia ca varsta medie a cadrelor didactice la Universitatea
din Craiova este intre 50 si 55 de ani §i este o problemd a facultailor care trebuie si-si regleze politica
de personal.

Dorunul Rector recomandd presedintilor sindicatelor din universitate s& solicite informatiile
despre situafia financiard si a pesonalului universitatii la Directia Generald Admnistrativa pentru a se
face o strategie pe termen mediu la nivelul facultifilor si departamentelor,

Continuarea activitiitii cadrelor didactice dupa virsta de pensionare cu statut de titular se
va realiza dupd o metodologie noua, in care se vor preciza conditiile minimale pentru depuncrea
solicitdrii de continuare a activitiifii didactice dupi varsta de pensionare cu statut de titular. Vor fi




stabilite conditii pentru aprobarea cererii in care se vor preciza §i obiective (articole, proiecte pentru
universitate) pe care trebuie si le atinga cadrul didactic in anul pentru care solicita statutul de titular.

Domnul Rector prezintd situatia pe universitate cu punctajele aferente indicatorilor 1C2/3
pentru perioada 2020-2023:

La nivelul facultéilor existd cadre didactice care nu contribuie la acesti indicatori. Procentele
cadrelor didactice care nu contribuie merg de la 70% din numarul de cadre didactice dintr-o facultate,
péind la 0%. Majoritatea facultafilor au un procent de cadre didactice care nu contribuie la indicatorii
respectivi, de pand la 30 %.

in total, peste 200 de cadre didactice nu contribuie la indicatorii 1C2/IC3, adica 1/3 din totalul
cadrelor didactice.

Domnul Rector prezinti situagia proiectelor POR la nivelul UCv, precizind ci toate proiectele
vor fi finalizare pana in septembrie 2024:

- Centrul de cercetdri agricole de la Banu Miaricine - finalizat;

- Proiectul DEF - finalizat, se lucreaza la documentatia pentru receptia finala;

- Proiectul GHIJK - finalizat, se lucreazi la documentatia pentru receptia finala;

- La proiectul din campusul Facultatii de Educatie Fizica gi Sport - intr-o lun4 se face recepfia;

- Proiectul ABC la care a fost reziliat contractul si la care a inceput constructia cu 2 ani in urma,
va fi finalizat in septembrie 2024;

- Laproiectul de la Caminul nr. 4 s-a modificat legislatia, in timpul lucrérilor care a dus la intirzieri.
Se preconizeazi finalizarea acestuia in septembrie 2024,

3. Corelarea prevederilor din Contractut Colectiv de Munci la nivelul Universititii din Craiova
cu Contractul Colectiv de Muncii la Nivel de Grup de Unitiiti din Sectorul de activitate
inviitimant Superior nr. 1882 din 07.11.2023 $i modificiirile legislative

S-au discutat urmétoarele propuneri cu privire la armonizarea Contractului Colectiv de Muncd
la nivelul Universitdtii din Craiova cu Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unitdti din
Sectorul de Activitate favétdmant Superior 2023:

- atreia zi de Pagte, zi liberdi, dupa cum este iprecizat in Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de
Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate Invdtdmant Superior 2023.

- zilele de 6 §i 7 ianuarie (Boboteazi i Sfantul Ion) sa fie libere, dupd cum este precizat in
Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate
Invatdmant Superior 2023.

- Se propune din partea USUUC acordarea, la cerere, a unui ajutor salariatilor UCv, in cazul
nagterii unui copil, din venituri proprii, in cuantum de pini la trei salarii de baza minime brute
pe tard garantate in platd, cu aprobarea Consiliului de Administratie. Ajutorul se achita unei
singure persoane care poate fi, dupa caz: tatél sau mama.

Conducerea universitafii este de acord cu toate propunerile sindicatelor.
Pensia facultativil pilonul IT1- deducerea din impozit
Doamna director Maria Buse informeazd membrii sindicatelor din Comisia Paritard ci

universitatea aplicd prevederile legale cu privire al deducerile corespunzitoare pilonului 111 de pensii
private facultative din impozitul pe venit.

4. Aspecte privind implicarea USUUC in elaborarea regulamentelor, metodologiilor si altor
documente la nivelul Universitatii din Craiova
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Domnul Rector precizeazi ci la legislatia subsecventd lucreaza la nivelul universitatii 10
persoane si este nevoie de implicarea USUUC in elaborarea regulamentelor, metodologiilor si altor
documente la nivelul Universitatii din Craiova.

Concluzii:

in urma discutiilor din cadrul gedintei Comisiei Paritare de astdzi, 15.05.2024. s-a hotérét ca ziua
de 31 mai 2024 s fie zi liberd in contul zilei de 07 mai 2024 (a treia zi de Pagte previizutd in Contractul
Colectiv de Muncd la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate Invétdmant Superior 2023).

Se stabileste ca azi, 15 mai 2024, s& fie prima intalnire pentru discufii asupra modificérii
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Universitdfii din Craiova inregistrat la ITM Dolj in
registrul unic de evident a contractelor colective de munci sub numdrul 164, din data de 17.07.2023
si incheierea unui act aditional la Contractul Colectiv de Muncd la nivelul Universitéfii din Craiova.

S-a stabilit data de 4 iunie 2024, in acelasi loc de reuniune ca §i prezenta sedinta, pentru a

continua discutiile asupra armonizirii contractelor colective de muncd mentionate anterior si
completiri.

Comisia Paritari,

Cezar Ionut Spinu Silviu -Constantin Sararu \/Lwli(
Leonardo Geo Minesc Niculae Boteanu

Maria Buge % Daniela Piitragcu-Pand | W
Ionela Mic

‘ Ilie Muririta
Georgeta Padureanu £ﬂ(1 Mina Ciobanu r

Anca Udrea %M Sorin Micu /L 2 Z,

intocmit,
Sendrescu Ramona

Sermalil
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Nr. 2164/15.05.2024

HOTARAREA
Nr.1 din 15.05.2024

Comisia Paritari a Universititii din Craiova, reunita in sedinta din data de
15.05.2024, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca, la
nivelul Universitifii din Craiova,

HOTARASTE:

Art.l. Ziuva de 31 mai 2024 este libera in contul zilei de 07 mai 2024 (a
treia zi de Pagte prevdzuty in Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Grup de
Unitati din Sectorul de Activitate Invétamant Superior 2023).

Art.2. In ziua de 15 mai 2024, este prima intdlnire pentru discutii asupra
modificdrii Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Universitdtii din Craiova
inregistrat la TTM Dolj in registrul unic de evidentd a contractelor colective de
muncd sub numirul 164, din data de 17.07.2023 si incheierea unui act aditional la
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Universitdfii din Craiova.

S-a stabilit data de 4 iunie 2024, in acelagi loc de reuniune ca si prezenta
sedintd, pentru a continua discutiile asupra armonizirii contractelor colective de
munca menfionate anterior $i completiri.

Comisia Paritara,

Cezar lonut Spinu ﬁ/ Silviu -Constantin ru‘Q(gd.a,u

Leonardo Geo Miines Niculae Boteanu

Maria Buse Daniela Pitragcu-Pan

Ionela Mic % - Ilie Muririta
Georgeta Pidureanu *g/) d% Mina Ciobanu é\

Anca Udrea M’h‘d" Sorin Micu \'\}L‘»

Hotédrare Comisie
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Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. 2464/04.06.2024

Proces verbal

Incheiat astazi 04.06.2024 cu ocazia sedinfei pentru continuarea negocierilor cu privire la
Actul Aditional la Contractului Colectiv de Munc# pentru perioada 2023 — 2025, la nivelul
Universit#itii din Craiova.

Reprezentantii Universitdtii din Craiova si reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intalnit pentru continuarea negocierilor privind Actul Aditional
la Contractul Colectiv de Munci. la nivelul Universitatii din Craiova pentru perioada 2023 - 2025,
astfel:

Universitatea din Craiova reprezentata prin:

Ec. dr. Maria Buse
Consilier juridic Anca Udrea

USUUC reprezentat prin:
Silviu-Constantin S#raru

Niculae Boteanu

l. Partile au negociat modificarea articolelor nr. 61 §i 73 din CCM, sunt de acord cu
modificdrile propuse §i convin ca acestea si fie cuprinse in actul aditional la contractul
colectiv de munci, celelalte articole rdiménind nemodificate.

2. S-a stabilit data de 13.06.2024 in acelagi loc de reuniune ca §i prezenta sedintd pentru a
incheia §i semna Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munca.

Prezentul Proces verbal a fost redactat in 3 exemplare,

Reprezentanti angajator Reprezentanti sindicali

Ec. dr. Maria Buge Silviu-Constantin S#r

Consilier juridic Anca UdreaE ; Niculae Boteanu



Universitatea din Craiova  Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. 2725 /13.06.2024

Proces verbal

incheiat astazi 13.06.2024 cu ocazia sedinfei peniru finalizarea negocierilor cu privire la
modificarea prin Act Aditional la Contractului Colectiv de Munca pentru perioada 2023 - 2025, la
nivelul Universititii din Craiova.

Reprezentantii Universitatii din Craiova si reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intdlnit pentru finalizarea negocierilor si semnarea Actului
Aditional la Contractul Colectiv de Munci, la nivelul Universita(ii din Craiova pentru perioada
2023 - 2025, astfel:

Reprezentanti UCv: Reprezentanti USUUC:

Cezar lonut Spinu — Rector 1. Silviu Constantin Siraru- membru
Leonardo Geo Minescu - Presedinte Senat 2. Niculae Boteanu - membru
Maria Buge- Director DGA 3. Daniela Patrascu-Pani- membru
lonela Mic- Director Economic 4. llie Muririta - membru
Georgeta Padureanu - reprezentant Biblioteca 5. Ciobanu Mina - membru

6

Anca Udrea - reprezentant Biroul Juridic Sorin Micu - membru

I o

1. Partile au verificat 3i semnat Actul Aditional la Contractul Colectiv de Munci, in vederea
depuneri la ITM Dolj.

Prezentul Proces verbal a fost redactat in 3 excmplare.

Reprezentanti angajator: Reprezentanti sindicali:
Cezar Ionut Spinu %/ Silviu -Constantin §3 aru.&,u;u,‘
Leonardo Geo Minekcu Niculae Boteanu
Maria Buge Daniela Pitragcu-Pani

Ionela Mic %_{ ’ llie Muririfa m /

Georgeta Padureanu %/’4% Mina Ciobanu %

Anca Udrea %M/ Sorin Micu mk



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.12959/C.C.C.M.M.R.M. 717.07.2023

Catre: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Sediul : Craiova, Str. Al. I. Cuza, nr.13, Jud.Dolj
Ref: Solicitarea nr.3564/12.07.2023

Urmare cererii dumneavoastra nr.3564/12.07.2023 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractul Colectiv de Munca  incheiat intre  conducerea
UNIVERSITATII din Craiova Si Uniunea Sindicatelor Universitare din Craiova,
sindicat reprezentativ, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul
unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncad Dolj, la numarul 164, din
data de 17.07.2023 si isi produce efectele din data de 13.07.2023 pana in data de
13.07.2025.

Catalin Tib}eritiﬁHORA

Inspector _

Raducu Alexandr; lﬁAN

{
Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Str. Nicolae Bileesew, nr. 51, Craiova, Dolj
Tel: +4 (251 40 67 10; fax: +4 0251 40 67 10
itmdali@ftmdali ra



#TSPECTIA MUNCII

MINISTERUL EDUCATIEI] lNSFELTORf\]’gL TE(;IITORIAL
Universitatea din Craiova)| DE A ,

RECTORAT

Craiova, Str. ALL Cuza, nr. 13, 200585,
tel: +40-351-403145, fax:+40-251-411688, www.ucv.ro P 13 07 2053

Nr. 3564/12.07.2023
CATRE

L.T.M. Dolj

Universitatea din Craiova cu sediul in Craiova, str. A.l. Cuza, nr.13, jud. Dolj. nr. telefon/fax
0251414398/0251411688 avand obiectul principal de activitate INVATAMANT SUPERIOR
UNIVERSITAR, cod CAEN 8542, ramura 854 fnvﬁ;ﬁmﬂm superior natura capital social de stat, numar
total salariaji 1598, din care membri de sindicat 1151, solicitam inregistrarea Contractului Colectiv de
Muncé semnat de parti in data de 12.07.2023, acesta urménd sa se aplice de la data inregistrdrii lui la
L.T.M. Dolj.

La nivelul Universitatii din Craiova funciioneazi Uniunea Sindicatelor Universitare din
Universitatea din Craiova, care are reprezentativitate dovedita prin hotrarea definitiva si irevocabilad a
Tribunalului Dolj prin sentinta civila nr. 638/19.11.2020.

Parti desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munci:

A. Universitatea din Craiova reprezentatd prin:

prof. univ. dr. Cezar Ionut Spinu
prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo Manescu
prof. univ. dr. ing. Caitalin Aurelian Rogculete
ec. dr. Maria Buge
bibliotecar Georgeta Pidureanu
consilier juridic Anca Udrea
B. Reprezentanii sindicat:
conf. univ. dr. Silviu-Constantin S#raru
conf. univ. dr, ing, Niculae Boteanu
lect. univ. dr. ing. Daniela Patrascu Pani
bibliowccar viaria Lungu
conf. univ. dr. liie Murarita

ing. Sorin Micu



Numir de pagini ale contractului colectiv de munca depus spre inregistrare S1.

Salariul minim la nivel de unitate: 3400 lei

Numdérul minim zile de concediu de odihni: 27

Durata contractului colectiv de munca: pericad3 determinats de 24 de luni de ta data expirérii
prezentului CCM, cu posibilitate de prelungire prin act aditional in conditiile stabilite de lege, o singura
data, cu cel malt 12 luni.

Mentiondm ci anteriorul Contract Colectiv de Munca nr. 78 din 31.07.2020, va inceta inainte de
termen, la data intrarii in vigoarea a prezentului CCM.

Mentiondm faptul ca s-au respectat dispozitiile legale in vigoare si toate clauzele din contractul
colectiv de munca la nivel de grup de unit3{i din sectorul de activitate inv3j{amant superior, inregistrat la
M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1241 din data de 11.10.2021.

La prezenta cererea anexdm urmitoarele:

- Contractul colectiv de munci in 3 exemplare:

- Dovada reprezentativitatii;

- imputernicire scrisa pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii $i semndrii
contractului colectiv de muncé;

- Dovada convocdrii partilor indreptitite si participe la negociere;

- Procesul verbal de negociere a contractului colectiv de munc in 3 exemplare;

Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova
Pregedinte,

Coalf. univ. dr. Silviu - Constantin Siiraru




UNIVERSITATEA m«] CRAIOVA |
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“ If;ﬂ’q& Uniunea Sindicatelor Universitare
a din Universitatea din Craiova

ﬁ § Nr.1/10.04.2023

2000

CERERE PENTRU iINCEPEREA NEGOCIERI1
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

) Cittre UNIVERSITATEA DIN NCRAIOVA
In atentia:
Domnului Rector al Universitatii din Craiova prof. univ. dr. Cezar lonuf Spinu

Domnului Presedinte al Senatului al Universitétii din Craiova prof. univ.dr. Leonardo Geo Manescu

Subscrisa Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, in baza dovezii
de reprezentativitate ob{inuta prin sentinfa civild nr 638/19.11.2020, in temeiul dispozitiilor art. 229-
230 din Codul muncii §i art. 97 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, vi solicitim
organizarea negocierilor in vederea semndrii contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, in
conditiile legii.

Propunem ca negocierile sa inceapd cu data de 24.04.2023, la sediul Universititii din Craiova
din str. A, |. Cuza nr. 13, Craiova, judetul Dolj.

Propunem ca ordinea de zi a primet reuniuni si cuprindi :

1. Stabilirea informatiilor publice i cu caracter confidential pe care angajatorul le va pune la
dispozitia delegatilor sindicali, conform legii §i data pana la care urmeazé a indeplini aceasti obligatie
(cel putin date referitoare la: situatia economico-financiara la zi §i situatia ocupdrii forfei de munca);

2. Componenta nominald g echipelor de negociere pentru fiecare parte;

. Nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de munca;
. Durata maxima a negocierilor convenitd de pérti;

. Locul si calendarul sedintelor de negociere;

. Dovada reprezentativitatii parjilor participante la negocien;

~1 S o b

. Dovada convocirii tuturor partilor indreptiiite sd participe la negociere;

Presedinte

Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova,
Conf. univ. dr. Silviu-Cnstantin Séraru

L‘i l‘W
! Art. 98(5) din Legea 367/2022 privind dialogul social; 5, (Hdin

E




din Universitatea din Craiova

ﬁ 5 N 1/13.04.2023
wﬁ

2000

g" U l/(?* Uniunea Sindicatelor Universitare

MANDAT
participare participare negociere Contract Colectiv de Munca
pentru perioada 2023 — 2025, la nivelul Universitdiii din Craiova.

Biroul Exccutiv al Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, intrunit
in sedin{d din data de 12.04.2023, referitor la desemnarea reprezentantilor pentru negocierea
Contractului Colecliv de Munca la nivelul Universitatii din Craiova, pentru perioada 2023 - 2025, a
stabilit urmdtoarele:

Reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova mandatali de
BEx pentru negocicres Contractului Colectiv de Munca la nivelul Universitdlii din Craiova, pentru

perioada mentionatd, sunt:

Séraru Silviu-Constantin — membru sararu_silviu@yahoo.com
Lungu Maria — membru lungu_maria76{@yahoo.com
Boteanu Niculae - membru boteanu.niculae@gmail.com
Patrascu-Pand Daniela — membru danapana(@gmail.com
Murdrita ilic — membru iliemurarita@yahoo.com
Ciobanu Mina — supleant minaciobanu@yahoo.com

In baza transparentei, a bunelor relatii de colaborare si a bunelor practici din partea USUUC,
in raport cu sindicatele nereprezentative din Universitatea din Craiova. la sedintele de negociere,
USUUC propune ca din partea Sindicatului Liber “UNIVERS” TESA sa participe.

Micu Sorin - presedinte SLUT

PRESEDINTE,
Silviu-Congtantin SARARU 4

UY e



Cod ECL]1 ECLLERO:TBDI.):2020:164.000638
Dosar nr. 7717/63/2020

ROMANIA

TRIBUNALUL DOLJ
SEGIIA L CIVILA
Sentinfa civili nr. 638/2020
Sedinfa publici de la 19 Noiembrie 2020
Completul constituit din;
PRESEDINTE Cristina Cilugaru
Grefier lonela Midalina Paun

Pe rol judecarea cauzci civile privind pe reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR
UNIVERSITARE  DIN  UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA, avind ca obicct
reprezentativitate sindicat.

La apelul rominal Bicut in gedinja publicd se prezintd preyedinte Niculae Boteanu
pentru reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA
DIN CRAIOVA

Procedura legal indeplinita.

S-a ticut referatul cauzei de clitre grefier care invedercazi cf este primul termen de
Judccatd, cd procedura de citare este legal indeplinitd, cd s-a atasat dosarul solicitat, ¢a
reclumantul si-a indeplinit obligatiile §i ¢a s-a solicitat judecarea cauzei si in lipsd. dupa care.

Potrivit dispoz. art. 219 alin. 1 C, proc. civ, instanja procedeazd la identificarea
preyedintelui - Niculae  Boteanu  pentru reclamanta UNIUNEA  SINDICATELOR
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA care prezintd Ci seria DX nr,
917274,

Pregedinte  Niculae Boteanu  pentru  reclamanta UNIUNEA  SINDICATLELOR
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA depune la dosarul cauzei o
precizare a cererii de chemare in judecatd in sensul de a se constata indeplinite conditiile de
repreZzentativitate ta nivel de unitate.

Instanta, in raport de dispoz. art. 131 Cod procedurd civila. pune in discutic
competenia instaniet de judecatd.

Pregedinte Niculae  Boteanu  pentru reclamanta UNIUNEA - SINDICATELOR
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA. invedercazd cd Tribunalul Dolj
este competent in solugionarea cauzei.

fnstanfa. venficindu-gi competenta. in raport de dispozitiile art. 131 C.proc. civ.
raportat la prevederibe art. 51 alin. 2 din Legea dialogului social nr, 622011 constata ¢3 este
competentd general. materiad si teritonal si judece pricina

Potnivit art, 238 CPC instania pune in discutia parfifor estimarca duratei solugiondri
procesului.

Presedinte Niculae Boteanu  pentru rectamanta UNIUNEA - SINDICATELOR
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA estimeasd durata solutiondrii
procesulw la 1 lermen.,

Eribunalul estimearza durata solujionirir procesului fa | lermen.

Potrivit dispozipiilor art. 235 din Noul Cod de procedurd civild instanga pune in
discugia partitor admsibilitatea probelor.



Presedinte Niculae Botcanu pentru reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA, solicita incuviintarea probei cu
inscrisurile depuse la dosarul cauzei.

In raport de dispozitiile art. 258 din Noul Cod de proceduri civild, incuviinjcaza
pentru reclamant proba cu inscrisurile ce au fost atasate la dosar ca fiind utile, concludente si
pertinente solujioniirii cauzei.

Presedinte Niculae Boteanu pentru reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA arat ¢2 nu mai are alte probe de
solicitat, exceptii de invocat.

Nemaifiind alte probe de solicitat, exceptii de invocat, in temeiul dispoz. art.244 C.
proc. civ. declard incheiatd cercetarea judecitoreasci si, in temeiul art.392 acorda cuvantul in
dezbateri reclamantului.

Presedinte Niculae Boteanu pentru reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CGRAIOVA avind cuvantul in dezbari
solicitd admiterea cererii asifel cum a fost formulata i precizati la acest termen de jduecata.

Tribunalul, potrivit dispozitiilor art. 394 C. proc. civ., declard inchise dezbaterile st
reline cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL

Asupra cauzei civile de fajd:

Reclamanta Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, in
temeiul art. 51 alin.2 din Legea 62/2011 privind dialogul social, a solicitat ca. prin hotirirea
ce se va pronunta, si se constate indeplinirca condifiilor de reprezentativitate a Uniunii
Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova si inscricrea in Registrul special al
sindicatelor aflat la grefa Tribunalului Dolj a cuvenitelor mentiuni, in vederea stabilirii
dreptulut de participare la negocieri si discutii in relafiile cu conducerea administrativa a
Universitdtii din Craiova, Ministerului Educajiei Nationale, precum $i in relatiile cu alte
organizalii de stat.

Se arati c3, Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, infiintata
prin voinja convergentd a membrilor fondatori, prin Sentinta civild nr. 3/2000, a dobandit
personalitate juridica ca urmare a inscricrii acesteia in Registrul special al Tribunalutui Dolj.

l.a data de 16.06.2016 a avut loc ultima modificare referitoare completarea Statutuiui,
pentru modificarea componentei organclor de conducere/BEX si Comisiei de cenzori, prin
sentinia Civild wr. 545/26.09.2016 pronungatd in dosarul nr. 5373/63/2016 allat pe rolul
‘Tribunalulai Dolj.

Aratd ca sunt indeplinite condifiile pentru acordarea reprezemativitdfii Uniunis
Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, prevazute de ar. 51 (1) lit.C din
Legea nr.62/201 1. respectiv: Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
are statut legal de sindicat conform Sentintei civile nr. 24 din 545/26.09.2016; Uniunea
Sindicatclor Universitare din Universititea din Craiova are independentd organizatoricii §i
patrimoniald: numaril de membn de sindicat reprezintd cel pufin jumatate plus unu din
numéru] angajatilor unitatii.

In drept. invoca prevederile art. 51, coroborat cu art. 32. art. 53 si art. 221 din Legea
62/2011 privind dialogul social.

In dovedirea cererii. a depus: copia dupa Sentinfa civild nr. 545/26.09.2016: copia
dupd Sentinja civild nr. 54/3 0.01.2017. declaratia presedintelui Uniunii  Sindicatelor
Universitare din Universitatea din Craiova privind numdrul total de membri de sindicat:
dovadi privind numarul total de angajati din unitate, cliberata de angajatorul Universitatea din
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Craiova: dovada depunerii la Inspectoratul teritorial de Munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Solicitd judecarea cauzei in lipsd.

Analizind cererea in raport de inscrisurile depuse si dispozitiile legale incidente
in cauzd, Tribunalul refine urmitoarele:

In conformitate cu art.51 lit. ¢} din Legea 62/2011 sunt reprezentative la nivel de
unilate organizatiile sindicale care au statut legal de sindical. au independenia organizatorica
si patrimoniala si numarul de membri ai sindicatului reprezinté cel puin jumdtate plus unu din
numdrul angajatilor unitégii.

Potrivit art.32 lit. ¢) din Legea 62/2011. dovada indeplinini condijiilor de
reprezentativitale la nivel de unitate se face cu: copie a hotararii judecatoresti definitive si
ircvocabile de dobandire a personalitdfii juridice de cétre sindicat si a ultimei hotarari

Jjudecitoregti definitive si irevocabile de modificare a statutului si/sau componentei organului

exceutiv de conducere, declarafie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind
numdrul total de membri. dovada privind numarul de angajati din unitate, cliberata de
angajstor si dovada depunerii Ta inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Instanta constatd céi prin sentinta civila nr. 3/01 09 2000 a Tribunalului Dolj
pronunaid in dosarul nr.3/US/2000. raimasd defimitivd §i irevocabild prin nerecurare, s-a
dispus acordarea personalitatii juridice sindicatului mai sus mentionat.

Totodatd, instania rejine ¢a acest sindicat are un numir de 1121 de membri de sindicat,
asa cum rezultd din declaratia depusd la fila 9 dosar  din 1otalul de 1642 de salariati ai
Universitatii  din  Craiova. numarul  salariatilor  fiind previzul in  adeverinfa nr
6281/15.10.2020 emisa de Universitatea din Craiova( fila 8 dosar).

Din adresa nr.25/19.10.2020. emisa de Inspectoratul Teritorial de Munci Dolj. rezulta
¢d organizafia sindicald a depus la aceasta institutic dosarul in formatul prevazut de Legea
62/2011.

Aviand in vedere cele constatate i prevedenle legale sus menponate. instania
apreciazi ¢i sindicatul petent indeplineste condiliile previzute de lege pentru dobéndirca
reprezentativitagii.

In ceea ce priveste solicitarea privind inscrierea in Registrul special al sindicatelor
aflat la grefa Tribunalului Dolj a cuvenit mentiuni, Tribunalul refine cd. potrivit disp art nr 49
alin 3 din legea 62/2011: “Instanja este obligatd si méntioneze in registrul special
modificarile din statut, precum si schimbdrile din compunerca organului exccutiv de
conducere al organizatici sindicale.”

Cum. in speta. nu este vorba despre o modilicare a statutului sau despre schimbari in
conducerca organizatiic sindicale, se apreciaz ca fiind neintemeiatd aceastd solicitare.

Potrivit art.221 alin.2 din Legea nr.62/2011. verificarea mentinerii condititlor de
reprezentativitate se face dind in 4 ani.

Tribunalul constati ca verificarea conditiilor de reprezentativitate pentru petentd a fost
efectuata ultima dati fa 30.01.2017. data pronuntdrii Deciziei civild nr.54/30.01.2017 a
Iribunalului Dolj. astiel ¢d@ urmeazi si se implincascd termenul de 4 ani previzut de
dispozitiile art.221 alin.2 din Legea nr.62/2011.

e asemenea. constatd cd, potrivit dispozitiilor art.34 alin.3 din Codul de procedura
civili. pot 11 incuviinjate. inainte de implinirea termenului. §i alte cereri pentru executarea la
termen a unor obligaii. ori de cite ori s¢ va constata ¢i acestea pot preintimpina o pagubd
insemuatd pe care reclamantul ar incerca-o dacd ar astepta implinirea termenului.

Asadur. chiar dacd termenul de 4 ani nu s-a imphnit ined. tormulared cereni dupa
implinirca termenului ar presupune ca petenta sa ramand o perioadd fard reprezentalivitate la
pivelul unitafii. motiv pentru c¢are s¢ impune constitarea  indeplinirii - conditiilor  de
reprezentativitate inainte de implinirea lermenului.



Ca urmare a argumentelor expuse, instania va admite cererea formulata si-va constata
indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a Uniunii  Sindicatelor Universitare  din
Universitatea din Craiova la nivel de unitate.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
N NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulatd de reclamanta Sindicatelor Universitare din Universitatea
din Craiova. cu sediul in Romdnia. judetul Dolj. municipiul Craiova. str.A.1.Cuza. nr. 13. cod
postal 200585.

Constata indeplinirca conditiilor de reprezentativitate a Uniunii Sindicale Universitare
din Craiova la nivel de unitate.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare ce se va depune la
Tribunalul Dolj. Sectia 1 Civila,

Pronuntatd , azi, 19.11.2020, la sediul Tribunalului Dolj , prin punerea solutiei la
dispozitia parfilor prin intermediul grefei instantei. conform dispozitiilor art.402 CPC.

Presedinie,
Cristi{ua Calusgru

relier.
lonela Mad

Red qud U .Chlugana
Tehn . A3 ex /201 2020



Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. iesire din unitate 1960/26.04.2023

PROCES-VERBAL

incheiat astazi, 26.04.2023, cu ocazia primei sedinte de negociere a Contractului Colectiv de
Munca pentru pericada 2023 - 2025 1a nivelul Universitatii din Craiova.

Reprezentantii Universitdfii din Craiova si reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universiiare
din Universitatea din Craiova s-au intilnit pentru inceperea negocierilor privind Contractul Colectiv

de Munc4, ta nivelul Universitdiii din Craiov pentru pericada 2023 - 2025, astfel:

Reprezentanti UCv: Reprezentanti USUUC:

L.prof. univ. dr. Cezar fonu Spinu — Rector L. conf. univ. dr. Silviu-Constantin Sdraru — Presedinte
2. prof. univ. dr. ing, Leonardo Geo Mianescu - Presedinte Senat 2, conf. univ, dr. ing. Niculae Boteanu - membru
3.prof. univ. dr. ing. Cadlin Aurelian Rosculete - Direetor DGA 3. lect. univ. dr. ing. Daniela Pitrascu Pand- membru
4. ee¢. dr. Maria Buse - Director Directia Resurse Umane 4. bibliotecar Maria Lungu - membru

5. bibliotecar Georgeta Pidureanu - reprezentant Bibliotec 5. conf. univ. dr. llie Murftrita - membru

6. consilier juridic Anca Udrea - Director Biroul Juridic 6. ing. Sorin Micu - Presedinte SLUT

-

Ordinea de zi:
I. Stabilirea informatiitor publice §i cu caracter confidential pe care angajatorul le va pune la

dispozitia delegatilor sindicali, conform legii, 5i data pand la care urmeazdi a indeplini aceasta
obligatie;

Componen{a nominals a echipelor de negociere pentru ficcare parte;

Nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munci;

Durata maxima4 a negocierilor convenita de parti;

Locul si calendarul sedintelor de negociere;

Dovada reprezentativitétii partilor participante la negocieri:

NS w R W

Dovada convocdirii tuturor partilor indreptifite s participe la negociere.

in conformitate cu art. 98 al.24 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social au fost discutate
si stabilite informatiile publice §i cu caracter confidential puse la dispozitie de UCv reprezentantilor
sindicali §i data pani la care urmeaza a indeplini aceastd obligatie.

in conformitate cu art. 104 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. au fost desemnati
reprezentantii mandatati prin mandat special imputerniciti s& negocieze si s semneze CCM la nivelul
UCv.

in conformitate cu art. 97 al.4 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. s-a stabilit de
comun acord ca durata maxima a negocierilor s fie in corelare cu promulgarea legilor educatiei.
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S-a stabilit ca locul de desfégurare a reuniunilor si fie la sediul Universitatii din Craiova din
str. A. 1. Cuza nr. 13, judetul Dolj. Sala 420, jar calendarul va fi stabilit la fiecare sedinti pentru
sedinta urmétoare.

in conformitate cu art. 102 al.1 B, a,1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a fost
prezentatd dovada de reprezentativitate la nivelul UCv a Uniunii Sindicatelor Universitare din
Universitatea din Craiova, obfinuti prin sentinta civild nr. 638/19.11.2020,

in conformitate cu art. 98 al.1 {5f) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, au fost
prezentate dovezile convocirii tuturor partilor indreptafite si participe la negociere. Copii ale
dovezilor convocirii vor fi atagate la dosarul de inregistrare a CCM la Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj.

S-a stabilit data de 08.06.2023 in acelasi loc de reuniune ca i in prezenta sedint3 pentru a
continua negocierea Contractul Colectiv de Munci.

Z)
®

. Jamg_smm”

Reprezentanti Sindicat:

conf. univ. dr. Silviu-Constantin S

conf. univ. dr. ing. Niculae Boteanu

lect. univ. dr. ing. Fantia Patrascu Pand

]

ec. dr. Maria Buge bibliotecar Maria Lungu g '
bibliotecar Georgeta Padureanu ﬁ?&’g/ conf. uniqurﬂrim

consilier juridic Anca Udrea /%‘ L. ing. Sorin Micu
G S
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Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. iesire din unitate 2653/08.06.2023

Proces verbal

incheiat astazi 08.06.2023 cu ocazia sedintei pentru continuarea negocierilor Contractului
Colectiv de Munci pentru perioada 2023 — 2025, la nivelul Universitatii din Craiova.

Reprezentantii Universitdfii din Craiova i reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intdlnit pentru continuarea negocierilor privind Contractul
Colectiv de Munc, la nivel Universitatii din Craiova pentru perioada 2023 — 2025, astfel:

Universitatea din Craiova reprezentati prin:

Ec. dr. Buse Maria
Consilier juridic Udrea Anca

USUUC reprezentat prin:
Conf. univ. dr. S&raru Silviu-Constantin

Conf. univ. dr. ing. Boteanu Niculae
Conf. univ. dr. Muriirita Ilie

1. Pirtile au negociat capitolele 1-5 din CCM, sunt de acord cu modificarile propuse si convin
ca acestea sii fie cuprinse in contractul colectiv de muncd negociat, celelalte articole
riménind nemodificate.

2. S-a stabilit data de 05.07.2023 in acelasi loc de reuniune ca §i in prezenta sedinja pentru a
continua negocierile privind Contractul Colectiv de Munca.

Prezentul Proces verbal a fost redactat in 3 exemplare.

Reprezentanti angajator Reprezentanti sindicali

Ec. dr. Buge Mari Conf. univ. % :‘araru Silviu-Constantin

Consilier juridic Udrea Anca /ﬁﬁm_, Conf. univ. dr. ing. Boteanu Niculae 21

U,_

Conf, univ. dr. Murérita [lie

W



Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. iesire din unitate 3430/05.07.2023.

Proces verbal

incheiat astazi 05.07.2023 cu ocazia sedinfei pentru continuarea negocierilor Contractului
Colectiv de Muncé pentru perioada 2023 — 2025, la nivelul Universititii din Craiova.

Reprezentantii Universititii din Craiova si veprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intdlnit pentru realizarea negocierilor privind Contractul
Colectiv de Munc, la nivel Universitafii din Craiova pentru perioada 2023 — 2025, astfel
Universitatea din Craiova este reprezentata prin:

Prof. univ. dr. Cezar Ionut Spinu
Ec. dr. Maria Buge
Consilier juridic Anca Udrea

USUUC reprezentat prin:
Conf. univ. dr. Silviu-Constantin S3raru
Conf. univ. dr. ing. Niculae Boteanu
Conf. univ. dr. llie Muririta

Pirtile au negociat capitolele 6-8 si anexele din CCM, sunt de acord cu modificérile propuse
si convin ca acestea si fie cuprinse in contractul colectiv de munca negociat, celelalte articole
rimanind nemodificate.

1. S-a stabilit data de 12.07.2023 in acelasi loc de reuniune ca si in prezenta sedinjd pentru a
incheia si semna Cqntractul Colectiv de Munca.

Prezentul Proces verbal a fost redactat in 3 exemplare.

Reprezentanti sindicali

Conf. univ. dr@il;’is—(}onstantin

~cLOR
u o,%

£ [

STNIVERSITATEA

< DN
Conf. univ. dr. ing, Niculae Bolezx‘qlx,/c“"m"*\ oY,
i g aoxd
Consilier juridic Anca Udrea Cont. univ. dr. llie Murarija
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Universitatea din Craiova  Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova
Nr. iesire din unitate 3549 /12.07.2023

Proces verbal

incheiat astizi 12.07.2023 cu ocazia gediniei pentru finalizarea negocierilor Contractului
Colectiv de Munci pentru perioada 2023 — 2025, la nivelul Uni\.'ersita;ii din Craiova.

Reprezentantii Universitdtii din Craiova si reprezentantii Uniunii Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova s-au intlnit pentru finalizarea negocierilor si semnarea Contractului
Colectiv de Munca, la nivel Universitaiii din Craiova pentru perioada 2023 — 2025, astfel:

Reprezentanti UCv: Reprezentanti USUUC:

I prof. univ. dr. Cezar lonut Spinu — Rector 1. conf. univ, dr. Silviu-Constaniin S#raru — Presedinte
2. prof, univ. dr. ing. Leonardo Geo Manescu - Presedinte Senat conf. univ. dr. ing. Niculae Boteanu - membru

3.prof. univ. dr. ing. Citilin Aurelian Rosculete — Director DGA lect. univ. dr. Daniela Patrascu Pand- membru

4, ec, dr, Maria Buse - Director Direcjia Resurse Umane
5. bibliotecar Georgeta Padureanu - reprezentant Bibliotec

6. consilier juridic Anca Udrea - Director Biroul Juridic

bibliotecar Maria Lungu - membru
conf. univ, dr. Ilie Murdrita - membru

ing. Sorin Micu - Presecinte SLUT

1. Pirtile au verificat §i semnat CCM, in vederea depuneri la 1ITM Dolj.

e

Prezentul Proces

A MLA o™
& redactat in 3 exemplare.

O ‘ O\
Reprezentanfi anzaiato :?- Reprezentanti sindicali:
’ R -

prof, univ. dr. Cega
—r

) TE&‘?,.F-"

prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo Minescu

prof. univ. dr. ing. Catilin Aurelian Roscul

ec. dr. Maria Buse

bibliotecar Georgeta Padureanu /‘_f1 ﬁ‘ﬂﬁ/

consilier juridic Anca Udrea m

conf. univ. dr.i‘?v;‘u-Consmmin S#rar

conf. univ. dr. ing. Niculae Bote

lect. univ, @& la Pitrascu Pand~
1

bibliotecar Maria Lungu

conf. ul@;{iﬁ{& Muririt
ing. Sorin Micu
/ém e
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. L. Principii

(1) Prezentul contract colectiv de munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea pértilor si se incheie avéind la baza:

1. Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. Legea dialogului social nr. 367/2022;

3. Contractul colectiv de munc# la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate
»Invaimant Superior”, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S nr.1241/11.10,2021;

4. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatitii in munca, impreuna cu Hotirirea
Guvernului nr. 1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii gi siin#titii in munci nr, 319/2006;

5. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legislatia muncii in materie, aflat in vigoare.

(2) Pértile contractante recurosc §i accept c& sunt pe deplin egale si libere in negocierea
contractului colectiv de munci la nivel de institutie, recunoscéindu-se parteneri permanenti, si se obliga
s& respecte in totalitate prevederile acestuia conform principiului ,,pacta sunt servanda™

(3) Pirtile convin s& colaboreze pentru apdrarea drepturilor constitutionale ale angajatilor
impotriva oricéror prevederi, ordine sau chiar legi care ingradesc sau atenteaza la acestea.

(4) Relatiile de muncd se bazeazi pe principiul consensualitatii §i al bunei-credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munc se vor informa si se vor consuita
reciproc, in conditiile legii §i ale contractului colectiv de munca.

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romdnia le-a ratificat, conform Constitutiei Romaéniei si legislatiei nationale,
precum §i libertdfii de opinie a fiecérui salariat.

(6) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta dispozitiile legale
in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fati de toti salariatii, fard discriminari
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, virsti, apartenentd nationald, ras#, culoare, etnie, religie,
optiune politici, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(7) Orice salariat care presteaza o munc# beneficiazii de condifii de munca adecvate activilaui
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si siguranta angajatilor in toate aspectele legate de munca i de a evita factorii de risc psihosociali din
relatiile de munca.

(8) Este interzis orice forma de hérjuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip bullying)
in mediul academic, precum §i orice comportament care poate conduce la depradare, umilire sau
intimidare §i care poate afecta autonomia §i capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc
responsabilitdtile profesionale §i de studiu, ori de a-gi exercita drepturile.

(9) Principiul platii egale pentru muncd egald implica, pentru aceeasi muncd sau pentru o muncd
pentru care este atribuitd o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oric#irei discimindri directe sau indirecte, cu respectarea prevederilor legale.

(10) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egald, dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(11) Este interzisi orice imixtiune a autorititilor publice, sub orice forma si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea §i incetarea contractelor colective de munca.

(12) La incheierea contractului colectiv de muncd, prevederile legale referitoare fa drepturile
angajatilor au un caracter minimal.

(13) Contractul colectiv de munca nu poate contine clauze care sé stabileascs drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivel superior.

(14) Contractele individuale de muncd nu pot contine clauze care si stabileascd drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munci aplicabile.

{15) Contractul colectiv de munca se negociaza in conditiile legii. Raspunderea pentru incheierea

contractelor colective de munci cu nerespectarea prevederilor legale revine angajatorutui.

Art. 2. Partile §i reprezentarea acestora la negocierea colectivd

(1) Contractul colectiv de munci nu poate fi semnat decét de reprezentantii partilor, mandatati in
acest sens, care au negociat.

(2) Partile se angajeazi ca in perioada negocierilor si nu declangeze conflicte de muncd sau alte
actiuni de protest, respectiv s nu efectueze concedieri.

(3) Anterior incheierii 5i semnarii contractului colectiv de munci, partile participante la negocieri

isi vor imputernici reprezentantii si negocieze prin mandat.

Art. 3. Inregistrarea si continutul contractului colectiv de munci
(1) Contractul colectiv de munci i actele adijionale la acesta sc incheie in forma scrisa si se
Tnregiostreazé, prin grija pargilor, In ITM Dnlj

(2) Contractul colectiv de muncé se aplicd de la data inregistrarii lui la ITM Dolj.
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(3) impotriva refuzului inregistrénii contractelor colective de muncs, pirtile interesate se pot
adresa instantelor judec#toresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(4) Prezentul contract colectiv de munci cuprinde drepturi si obligatii reciproce ale partilor in
stabilirea conditiilor de munca i a prioritailor profesionale specifice Universitétii din Craiova.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd are drept scop stabilirea drepturilor minimale ale
angajatilor Universitatii din Craiova, cu privire la:

a) contractul individual de muncé;

b) conditiile de munci si protectia muncii;

c) salarizarea i alte drepturi banesti;

d) timpul de muncé si timpul de odihni;

€) protectia sociald; i

f) formarea i perfectionarea profesionals;

g) drepturile organizatiilor sindicale si ale reprezentantilor acestora.

(6) Clauzele cuprinse in contractul colectiv de munci negociate cu incalcarea prevederilor legale
sunt lovite de nulitate.

(7) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de ciitre instantele judecitoresti competente, la
cererea partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(8) In cazul constatarii nulitaii unor clauze de citre instanta judectoreasca, pértile pot conveni
renegocierea acestora.

(9) Pani la renegocierea clauzelor a céror nulitate a fost constatats, acestea sunt inlocuite cu
prevederile mai favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil
incheiat la nivelul superior, dupa caz.

(10) Contractele individuale nu pot si prevadd drepturi sub limitele stabilite in prezentul
contract colectiv de muncé la nivelul unitatii.

(11) Drepturile salariatilor cuprinse in prezentul contract colectiv de muncé nu pot afecta alte
drepturi colective sau individuale recunoscute anterior.

(12) Daca prin reglementéri anterioare au fost prevéizute drepturi mai mari pentru salariafi, se vor
aplica acele reglementiri, cu exceptia cazului in care, prin lege, se dispune in mod expres altfel.

(13) Conducerea Universitétii din Craiova se obliga si nu inifieze si s& nu adopte niciun act care
priveste relatiile de muncd fard consultarea reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului
contract.

(14} Figa postului se intoemegte nnual pentru personalul didactic, iar pentru restul personalului de
céte ori este cazul i constituie anexi la contractul individual de munca.




(15) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci, in termen de 30 de zile de la

semnarea lui, vor Incepe procedurile de actualizare prin acte adifionale la contractele individuale de
munci, daci este cazul.

Art, 4. Durata contractului colectiv de munca
(1) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioad determinati de 24 de luni,

(2) Pirtile pot hotiri prelungirea aplicirii contractului colectiv de muncs, in conditiile stabilite de
lege, o singura daté, cu cel mult 12 luni.

Art. 5. Efectele contractului colectiv de muncs

(1) Clauzele contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte pentru toti angajatii
Universitétii din Craiova.

(2) in situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de

muncé, intervin reglementéri legislative mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
prezentul contract.

Art. 6. Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de munci

(1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parii.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munci atrage rispunderea
pirtilor care se fac vinovate de aceasta.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(4) Daci nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun.
Dacd si dupa aceasta existdl indoiald, interpretarea se va face in infelesul favorabil salariailor, in limitele
legii.

(5) Declangarea procedurii previzute la alineatul (4) nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfei de judecatd, potrivit prevederilor legii.

(6) Clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in
conditiile legii, ori de cte ori parfile indreptafite s3 negocieze contractul colectiv de munca convin acest
lucru.

(7) Propunerca de modificare se notifica celeilalte parti, iar negocierile cu privire la modificare
nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile lucrdtoare de la data notificérii si nici mai devreme de 48 de
ore.

(8) in perioada de la depunere a cererii de notificare si in urmatoarele 15 zile lucratoare de la

inceperea negocierilor, Universitatea din Craiova se obliga si nu procedeze la desfaceri de contracte de
muncd, iar sindicatele semnatare si nu declangeze actiuni revendicative,
(9) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazi intr-un act adifional
/663 AL ﬂé € Wate pirtile care au incheiat contractul.
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(10) Actul aditional se transmite in scris la ITM DOLJ si produce efecte de la data inregistrérii
acestuia in conditiile legii.

(11) Contractul colectiv de munci inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dac partile nu convin prelungirea aplicérii
acestuia, in conditiile legii;

b} la data dizolvirii sau lichidarii judiciare a unitayii;

¢} prin acordul pértilor.

(12) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

(13) Litigiile in legiturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munci
se solutioneazi de citre instantele judecitoresti competente.

(14) In cazurile in care Comisia Paritari nu va solufiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, piirjile semnatare ale contractului au
dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 7. (1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, in
scopul sporirii eficientei activitiitii, concomitent cu intérirea motivérii salariagilor pentru munca prestata,
prin forme de salarizare i modalititi de acordare a sporurilor, de reglementare a regimului de lucru, de
caracterul minim al unor drepturi, de regimul drepturilor cistigate, precum si de cele referitoare la
salariatii ce nu au fost reprezentati la negocierea prezentului contract colectiv de munca, dar au aderat
ulterior la acesta, p#rtile convin sd constituic Comisia Paritars la nivelul Universitdtii din Craiova.
Aceasti comisie este imputernicitd s3 modifice, in aplicare, prevederi ale prezentului contract la
solicitarea Universitéii din Craiova, sau a structurilor sindicale,

(2) Hotararile comisiei paritare sunt obligatorii pentru pérti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediul/pe site-ul angajatorului.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin

regulamentul anexi la prezentul contract colectiv de munci.

Art, 8, Cotizatia sindicali# §i modalitatea de platd a acesteia

(1) Cotizatia platiti de membrii de sindicat fiind deductibila, in conformitate cu prevederile
Codului Fiscal, in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, serviciile specializate ale
Universitatii vor lua masuri pentru aplicarea acestei prevederi in folosul membrilor de sindicat, prin
indicarea explicitd, pe fluturagul de salariu, a respectivei deduceri.

@) in aplicarea prevederilor legii dialogului social, la cererea organizatiilor sindicale,
Universitatea din Craiova va refine §i va vim sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

Conform prevederilor legale se va efectua §i deducerea fiscali a cotizatiei din venitul lunar al membrului

de sindicat.
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(3) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale, la care
se atageazd lista membrilor de sindicat in care se menfioneazd acordul acestora. Lista inaintati
angajatorului de c#tre sindicat va fi actualizatii ori de céte ori este nevoie, de citre acesta.

(4) La solicitarea sindicatelor, Directia Resurse Umane Salarizare va pune la dispozitie numérul
membrilor de sindicat pentru care vireazi cotizatia sindicatului solicitant.

Art. 9. Raport anual privind derularea contractului colectiv de munca

(1) in luna octombrie a fiecdrui an, conducerea Universitdtii din Cralova §i reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale CCM la nivel de unitate vor avea obligatoriu o intrunire a
Comisiei Paritare.

(2) in cadrul sedintei de raport anual, conducerea Universitatii din Craiova va prezenta, in cadrul
Comisiei Paritare informarea privind politica de personal i financiard a Universititii din Craiova.

(3) Reprezentantii sindicali din Comisia Paritard vor prezenta informarea privind problemele
sindicale $i potenfialele litigii privind raporturile de munca.

(4) Conducerea Universititii din Craiova va prezenta Strategia de Dezvoltare reprezentantilor
sindicali din Comisia Paritari. De asemenea va prezenta §i consulta reprezentantii sindicali din Comisia
Paritara in legiturd cu politica de personal §i financiard a Universitatii din Craiova.

(5) Universitatea din Craiova va pune la dispozitia sindicatelor semnatare contractul institufional
si anexele aferente in termen de 15 zile de la semnare.

(6) Universitatea din Craiova are obligatia si afiseze pe site Regulamentele §i metodologiile

pentru concursurile de angajare.

CAPITOLUL I1. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 10. Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoand fizica, denumita
angajat, se obliga s& presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridica,

in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 11. (1) Angajarea in munc in cadrul Universitaii din Craiova se face prin incheierea contractului
individual de munca (CIM), in care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe care le au angajatul si

angajatorul.

(2) Contractul individual de munca se incheie in baza prezentului CCM, a conditiilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale in vigoare si numai pe criteriul aptitudinilor si al

competenjei profesionale.

Art. 12. (1) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma




o~

incheiere a contractului individual de muncad in forma scrisd revine angajatorului. Forma scrisi este
obligatorie pentru incheierea valabil a contractului.

(2) Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de munc# se inregistreaza in registrul
general de evidenti a salariatilor, care se transmite electronic la ITM Dolj.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca, insotit de fisa postului.

(4) Munca prestat3 In temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.

Art. 13. (1) Cu exceptia modificérilor prevazute de lege, anterior incheierii sau modificérii contractului
individual de munc¥, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori,
dupi caz, angajatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa
le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de citre angajator la momentul semnérii contractului individual de munci sau a
actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, va ti informati cu privire la
cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca angajatul sd munceasci in
diverse locuri;

c) sediul angajatorului;

d) functia’ocupatia conform speciticagiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si figei postului, cu specificarea atributiilor acestuia;

¢) criteriile de evaluare a activitégii profesionale a angajatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produc efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediuiui de odihni la care angajatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
platii salariului la care angajatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimat3 in ore/zi §i ore/sdptdmana;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale
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(4) Elementele din informarea previizuti la alin. (3) trebuie s se regéseascd si in confinutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la atin. (3), sau orice modificare aparuts
in conditiile schimbdrii legislatiei cu privire la incadrarea personalului platit din fonduri publice in
timpul executdrii contractului individual de munca, va fi adusi la cunostinta angajatilor prin incheierea
anterioard a unui act aditional la CIM existent, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
previzutd in mod expres de lege.

(6) La incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre par}i poate fi
asistata de terti, conform propriei optiuni.

Art. 14. (1) Contractul individual de munc# va cuprinde cel putin clauzele previizute in Anexa 1 a
prezentului contract.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si angajat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inméneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Fisa individuald a postului este documentul scris care cuprinde toate activitifile aferente
postului ocupat §i este anex3 Ia contractul individual de munca.

Art. 15. (1) in Universitatea din Craiova contractele individuale de munca se incheie intre Universitatea
din Craiova, reprezentati prin Rector, §i angajati.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija angajatorului.

(3) La solicitarea scris® a angajatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate

acorda asistent la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 16. (1) O persoana poate fi angajati in muncd numai in baza unui certificat medical care constatd
faptul c& cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii far# certificat medical, sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 17. (1) Contractul individual de munci se incheie, de regulé, pe durati nedeterminat.

(2) in situatiile si condiiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si
pe duralli determinatii.

(3) Personalul din invéitdmadnt poate incheia contract de munca cu timp partial. in conditiile legii

siale prezenéunl\tg'p‘o&uu\ct colectiv de munci.
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Art. 18, (1) incadrarea salariatilor la Universitatea din Craiova se face numai prin concurs sau examen,
dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdfile Universitajii din Craiova.

(3) Angajarea se face conform organigramei Universitatii din Craiova, a figei postului si a
dezvoltéirii de perspectivd a departamentului/serviciului/directiei, in baza legislatiei in vigoare. Decizia
de scoatere la concurs a posturilor vacante se face dupa redistribuirea din departamentele cu personal
excedentar.

(4) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai mulfi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(5) Conditiile de organi;are si modul de desfisurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotérare a Guvernului.

Art. 19. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din Universitatea din Craiova, la
incheierea contractului individual de muncé, se stabileste o perioadd de probé, dupi cum urmeaza :

- cel mult S0 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

- maxim 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;

(2) Pe durata perioadei de proba, salariafii beneficiazd de toate drepturile si au obligatiile
previzute de legislatia muncii, la care se referd prezentul contract de munci, regulamentul intern §i
contractul individual de munci.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munc# nu poate fi stabilitd decét o singurd
perioadi de proba.

Art. 19!, Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de

munca.

Art. 20, (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptiménal,
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate gi sénétate in muncé;

auth Igacces la formarea profesional; =
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h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condiiilor de munci si a mediului de

munc3;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala,

1) dreptul de a participa la acjiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n} dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de muncd, frd suprapunerea programului de munci. Fac exceptie situatiile in care prin
lege sunt prevéizute incompatibilititi pentru cumulul unor functi;

0) alte drepturi prevéizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin

conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligafia de a respecta prevederile regulamentului intern, ale contractului colectiv de munca

aplicabil, precum si cele din contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fa{3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sénditate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu definit conform prevederilor HG nr. 781/2002

privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art. 21, (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) sa stabilcasca atributiile corespunzitoare fiecarui post de lucru, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii de serviciu scrise pentru sarcinile suplimentare care nu sunt prevazute in fisa
individuala a postului;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti
avizati:

e) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii. contractului colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern;

f) s4 stabileascd obiectivele de performantd, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora
prevazute in fisa individuala a postului.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

11

by
CRATOVA




a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de muncé;

b) si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) 54 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) s comunice lunar sindicatelor situatia economici gi financiara a unitatii;

¢) sd se consulte cu reprezentantii sindicali semmatari ai CCM in privinta oricdrei decizii
susceptibile si afecteze drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si s vireze
contributiile §i impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g) s& infiinfeze registrul general de evident a salariatilor §i sa opereze inregistririle previzute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

j) Rectorul Universitétii are obligatia sé prezinte anual, cel tirziu pand in prima zi lucrétoare a
lunii aprilie a fiecrui an, un raport privind starea Universititii. Raportul este ficut public pe site-ul
Universitatii si este transmis tuturor sindicatelor semnatare. Acest raport include cel putin:

1) situatia financiard a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
2) situatia fiecrui program de studii;

3) situagia personalului institutici;

4) rezultatele activitatilor de cercetare;

5) situatia asigurdrii calitatii activitafilor din cadrul Universitatii;

6) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare;

7) situatia posturilor vacante;

8) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

k) Senatul universitar valideazi raportul mentionat mai sus, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice, fiind postate pe site-ul www.ucv.ro.

) s& respecte politicile de echitate §i etica universitard, cuprinse in Codul de etica i deontologie
profesionald aprobat de Senatul universitar;

m) s& asigure eficienfa managerial3 si eficienta utilizérii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

n) =i asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale. conform legislatiei in vigoare;

0) s& respecte libertatea academic# a personalului didactic, didactic auxiliar $i de cercetare;
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p) sa informeze asupra obiectivelor de performants si criteriilor de evaluare a realizirii acestora
prevézute in fisa individuala a postului.

Art, 22, Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice intelegere prin care

se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 23. (1) Universitatea din Craiova, in calitate de angajator, are obligatia de a tine la zi registrul
general de evidentd a salariatilor.
(2) La solicitarea angajatului sau a unui fost angajat, angajatoru! este obligat sa elibereze un

document care si ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé,
in profesie si in specialitate.

Art, 24, (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, {ocul sdu de munci
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului s# procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munc este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevézute de Codul Muncii.

(4) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmdtoarele
elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munci, salariu, timpul de munca
si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (4), in timpul executdrii
contractului individual de munc4, impune incheierea unui act adiional la contract.

(6) in cazu! in care contractul individual de munc3 este modificat prin acordul pértilor, actul
adiional se incheie in termen de 15 zile de la data realizérii acordului de vointd al partilor.

¢ in cazul in care contractul individual de munca este modificat unilateral de cétre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostinta, in scris, salariatului.
Modificarea unilaterald se va face cu respectarea prevederilor legislaiei in vigoare, iar aceste prevederi

vor fi precizate in noul act adifional.

Art. 25. (1) Delegarea si detagarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control se face in conformitate cu prevederile Legii Educatiei si ale Codului Muncii.
(2) Delegarea si detagarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic se fac in conditiile §i cu

acordarea drepturilor previzute de Codul muncii.

Art. 26. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor,
sau prin actul @a&é‘faﬁalmnem dintre parti.
o \ N
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(2) Suspendarea contractului individual de munc# are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cétre salariat i a platii drepturilor de naturi salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendrii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevézute la alin. (2), dac8 acestea sunt previzute prin legi speciale.

(4) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munc3, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(5) in cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au
legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteaza de drept.

Art. 27. Contractul individual de munci se suspendé de drept in urmitoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé,

¢) carantind,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdi executive, legislative ori judecitoresti, pe toata
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) for{a majord,;

f) in cazul in care salariatu! este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penalé,

g) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Cheltuielile pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor ori atestatelor
se suportd, o singur datd, de angajator. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza
de drept;

h) Pe toatd durata participarii la greva. Pe perioada suspenddrii se mentin doar drepturile de
asigur#iri de sinétate.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 28. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de panid la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pan la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal:

d) concediu pentru formare profesionala;
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e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nive! central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare.

Art. 29. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:
a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia

detinuts, pand la rdmanerea definitivi a hotdrdrii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activittii, fird incetarea raportului de munci,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare. In cazul reducerii temporare a activitai,
angajatii vor fi afectati de aceast# suspendare in conformitate cu criteriile stabilite in prezentul CCM;

¢) pe durata detas#rii;

d) pe durata suspenddrii de cétre autoritiifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daca se constata nevinovatia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea anterioari si i se pliteste, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului.

Art. 30. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara platé, pentru studii sau pentru interese personale.
(2) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres previizute de legislatia

muncii de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitérii unei functii eligibile.

Art. 31. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

¢) ca urmare a voinfei uneia dintre pérti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteazi de drept in urmatoarele situafii:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de
la data la care angajatorul gi-a incetat existenta, conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare

c}\(;
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d) la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limit4 de varsti cu reducerea vérstei standard de pensionare;

e) la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitafii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

f) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatat# prin acordul partilor sau prin hotérére judec#toreascd definitivi,

g) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramdénerii definitive a hotardrii
judecatoresti de reintegrare;

h) ca urmare a condamnérii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raimanerii
definitive a hotdrarii judecatoresti;

i) de la data retragerii de catre autorittile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestéirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de sigurangi ori
pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotérérii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

k) la data expirdrii termenului contractului individual de munc# incheiat pe durata determinata;

1) ca urmare a retragerii acordului piringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu

varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 32. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenen{a nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socials, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva i a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapaciti{ii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendirii activitéii, ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului boinav in varsta de pand la 7 ant sau, in cazul

icap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ant,
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g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvérsite de cétre acel salariat, care nu {in de activitatea sindicala;

h) pe durata efectudrii concediului de odihné;

i) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in condifiile legii.

Art, 33, (1) Contractul individual de munca nu poate inceta din initiativa angajatorului daci, prin lege
sau prin contractul colectiv de munci, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificuit#ilor economice, a
transformérilor tehnologice sau a reorganizdrii activitatii in vederea eficientizirii ei. Desfiinjarea trebuie
si fie efectivd, cu o cauzi reald si serioasé.

(3) In cazul in care numirul de posturi similare existente este mai mare decét numérul de posturi
care se desfiinfeaza, selectia personalului concediat se va face {indnd cont de urmitoarele criterii, in
aceastd ordine:

- persoanele care au cumul de functii;

- persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;

- angajatii pe duratd determinaté;

- personalul cu cele mai slabe calificative la evaludrile periodice;

- persoanele care mai au maxim un an pan la atingerea varstei de pensionare, in conditiile legii.

(4) Desfasurarea activitifii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat, nu pot constitui

motive pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului,

Art. 34. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a s3virsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii, ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarg;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicad si/sau psihicd a salariatului. fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzétoare locului de muncd ocupat;
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(2) Constituie abatere grava de la regulile de disciplind a muncii absentarea nemotivati pentru o
pericadd mai mare de 3 zile lucratoare, in forma repetatid. Aceasti abatere stabilitd in baza cercetdrii
disciplinare prealabile, in baza neindeplinrii sarcinilor de serviciu sau a stabilirii unui prejudiciu, poate
conduce la incetarea contractului individual de munci,

Art. 35. (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 34, lit. b)
— d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatérii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 34, lit. a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 — 252 din Codul Muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si

in drept si sd cuprindi precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestatd i la instanta
judecatoreascd la care se contesta.

Art. 36. Concedierea pentru sfvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusa numai dup indeplinirea de cétre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile i in termenele stabilite de Codul muncii §i Legea Educatiei Nationale.

Art. 37. (1) In cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 56 din
Codul Muncii, alin. (1), lit. €), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupd caz, cu capacitatea de munci
stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz, capacititii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are ia dispozitie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdgmantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum §i dupd notificarea cazului citre Agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca, conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) in cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61, lit. ¢) din Codul Mungcii, salariatul

beneficiazi de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in
contractul individual de munca, dupi caz.
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Art. 38. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintad incetarea
contractului individual de muncé determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si s4 aib4 o cauzi reald §i serioasa.

Art. 39. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva. In cazul unei concedieri din motive neimputabile angajatului se au in vedere criteriile de la art.
33 alin. (3) din CCM.

Art. 40. (1) in cazul concedierii unui salariat pentru motive care nu tin de persoana proprie, angajatorul
va comunica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte salariatul, inainte de
emiterea deciziei in termen de 5 zile de la stabilirea intentiei.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd, constatata prin decizia organelor
competente de expertizi medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie in conditiile legii.

(3) Salariatii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de miasuri active

de combatere a somajului si de plati compensatorii, in conditiile legii.

Art. 41. (1) in toate situatiile in care anterior concedierii angajatorul este obligat s acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data
comunicarii salariatului a intentiei de concediere.

(2) in perioada preavizului, salariaii au dreptul s& solicite un program flexibil de lucru pentru a-

si cauta un loc de muncé, féré ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 42. (1) in cazul concedierilor colective, angajatorul este obligat sa-gi indeplineasca obligatiile care
i revin potrivit art. 69 si art. 70 din Codul muncii.
(2) Hotarérea privind concedierile colective se adoptd de conducerea Universitatii cu consultarea

sindicatelor.

Art. 43. Universitatea din Craiova, cind si extinde sau isi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de
la Juarea masurii de concediere (individuald sau colectivd) pentru motive neimputabile salariatilor, are
obligajia de a informa organizatiile sindicale pentru reangajarea prioritar a fostilor salariati concediati.
Art. 44. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovitd de nulitate
absoluta.

Art, 45. (1) in cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instania va
dispune anularea ei i va obliga angajatorul la plata drepturilor cuvenite conform hotararii judecitoresti.

(2) in caz de conflict de munca. angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.
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Art. 46. (1) Demisia este actul unilateral de voint3 al salariatului care, printr-o notificare scrisé,
comunici angajatorului incetarea contractului individual de munc#, dupd implinirea termenului de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv, de 45 de zile lucratoare pentru salariaii care ocup3 functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntrii totale ori partiale de céatre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona férd preaviz dacé angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 47. (1) Prin derogare de la regula prevdzutd la art. 12, alin. (1) din Codul Muncii, Universitatea din
Craiova poate angaja, in cazurile §i in conditiile codului muncii, personal salariat cu contract individual
de munca pe durata determinatd, cu consultarea sindicatelor semnatare, dupé caz.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinati se poate incheia numai in forma SCTish,
cu precizarea expresé a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile legil si
dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al pérgilor §i cu consultarea sindicatelor semnatare,
dupi caz, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei lucréri.

(4) intre aceleasi pirti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durat determinaté.

(5) Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munc pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot

avea o duratd mai mare de 12 juni fiecare.

Art. 48. Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durati determinatd in urmitoarele
Cazuri: _

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca. cu exceptia situatiei in
care acel salariat participé la greva;

b) cresterea §i/sau modificarea temporar a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitafi cu caracter sezonier;
AN
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d) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varstd;
e) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrdri, proiecte

sau programe.

Art. 49, (1) Contractul individual de munca pe durati determinati nu poate fi incheiat pe o perioadd mai
mare de 36 de luni.

(2) in cazul in care contractul individual de munca pe durata determinati este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cirui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de muncd al
salariatului titular.

Art. 50. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinati poate fi supus unel
perioade de probd care nu va depasi:

a) S zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucriitoare pentru o duratd a contractului individual de munca intre 3 §i 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a

contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art. 51. (1) Universitatea din Craiova se obliga si informeze salariatii angajati cu contract individual de
munci pe duratd determinatd despre locurile de munci vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzitoare pregitirii lor profesionale, si s& le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii
egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individua! de muncd pe perioadd nedeterminatd.
Aceastd informare se face printr-un anunf afigat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anunfului prevdzut la alin, (1) se transmite in aceeasi zi sindicatului sau

reprezentantilor salariatilor.

Art. 52. (1) Referitor la conditiile de angajare si de muncd, salariaii cu contract individual de muncé pe
duratd determinatd nu vor fi tratafi diferentiat fata de salariatii cu contract individual de muncé pe
perioadd nedeterminaté, numai pe mativul duratei contractului individual de muncd, cu exceptia
cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) in sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al cdrui contract
individual de munca este incheiat pe duratad nedeterminat si care desfagoara aceeasi activitate sau una

similard. in aceeasi unitate, avindu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.
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(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de munca incheiat pe duratd
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementrile legale in domeniu.

(4) In urma desfiintarii unui post sau a unui program de studii $i dupé parcurgerea tuturor
etapelor previzute de legislatia in vigoare pentru reintegrarea in activitatea didacticd sau cercetare, a
personalului rimas fara norma de bazd in urma desfiingarii postului sau a programului de studiu,
Universitatea din Craiova are obligatia de a pune in aplicare prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53 Cadrele didactice care indeplinesc conditiile iegale de pensionare in timpul anului universitar, la
solicitarea acestora, pot finaliza anul universitar cu contract cu normd intreagd sau cu norma partiala pe
perioada determinata pand la data incheierii anului universitar.

CAPITOLUL IiL. TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 54. (1) Durata normald a timpului de muncé este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptiménd, realizate
prin siptdména de lucru de 5 zile.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal este considerati
munci suplimentara.

(3) Salariaii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. Salariatii au dreptul, dupa 12 ore de muncé, sa beneficieze de 24 ore de repaus.

(4) Prin excepiie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizicd (nu
conventionald sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de baza, stabilita prin decizia senatului,

este variabila si determinaté de Planul de invatamant, Statul de functii §i orarul studentilor.

Art. 55. (1) Norma universitard cuprinde activitatile mentionate in Legea Educatiei Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare. Norma didactica saptimanali se cuantifica in ore conventionale
si nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptimana.

(2) Norma didactica se calculeazd ca normi medie saiptamanal, indiferent de perioada anului
universitar in care este efectuata, si se stabileste conform art. 287 din Legea Educatiei Nationale.

(3) Norma didactica siptimanald medie. calculatd in ore conventionale pentru activitdtile
didactice, este cea stabilita prin art. 287 din Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completdrile

ulterioare.

Art. 56. (1) La cererca femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor medicale in
timpul programului de lucru, conform legii.

(2) Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteazd nu vor i
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu

vor fidetamate gi nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana lor. T
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(3) Salariafii care renunt la concediul legal pentru cresterea copilutui in vérstd de pand la t an,
beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fiird ca aceasta sa le afecteze
salariile de baz §i vechimea.

Art. 57. Programul zilnic de lucru se stabileste pe categorii de personal de citre conducerea Universitatii
din Craiova, conform Regulamentului intern.

Art. 58. (1) Salariatii Universitatii din Craiova pot fi chemali sé presteze ore suplimentare numai cu
consimgiméntul lor, Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48 ore fizice/sdptamana,
inclusiv orele suplimentare. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitdfi naturale ori alte
cazuri de fortd major3, salariatii au obligatia de a presta muncé suplimentard cerutd de angajator.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 40 ore fizice/saptamana,
care includ §i orele suplimentare, cu condiia ca media orelor de munci, calculata pe o perioadd de
referintd de sase luni calendaristice, sd nu depéseasci 48 de ore fizice/siptdmana.

(3) a) La locurile de munci la care durata normals a timpului de lucru a fost redus, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii, ori persoanelor angajate cu timp partial, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot desfisura
activitati specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de sambata si duminicd, cu respectarea
prevederilor legale.

(5) Prin exceptie de la alin. (2), pentru personalul didactic de predare/cercetare prevazut la alin.
(4), durata timpului de munca, incluzénd orele suplimentare, poate fi prelungité peste 48 ore/saptdmana
cu incadrarea in perioada de referingi de cel mult 12 luni. La stabilirea pericadei de referintd nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a Contractului Individual de Munca.

{6) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat solicitate in scris de seful ierarhic nu
poate depasi 360 de ore fizice anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore
fizice este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii, i al Universitatii din Craiova, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazd cu timp liber corespunzitor. Orele care nu au putul fi compensate in
urmitoarele 60 de zile, se plitesc in conditiile legii. Planificarea timpului liber compensator se face cu
acordul salariatului.

(8) Pentru situafii deosebite, pentru perioadd determinata, UCv poate dispune, conform
reglementérilor legale, desfisurarea activitafiior In regim de muncd la domiciliu acolo unde tipul

activitatilor, specificul muncii si conditiile logistice permit acest lucru, si/sau flexibilizarea programului

de swed (thpdificarca orelor de incepere a programului de lucru, prestarea doar a citorva ore pe Zi sau
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doar a citorva zile pe saptimana in spatiile UCv, restul muncii urmand a se desfigura de la distang#).
Responsabilitatile parfilor se vor stabili in corelare cu locul/locurile desfasurarii activitdfii inclusiv in
raport cu particularitatile din domeniul securitifii si s&natitii in munca.

Art. 59, (1) Salariatii al céror program de lucru se desfasoard in timpul noptii, beneficiazd de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru .
(2) Se considerd muncd de noapte activitatea prestat3 in intervalul cuprins intre orele 22% - 6°°.
(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate s& presteze munc# de noapte.

Art. 60. (1) Timpul de odihnd are urmatoarele forme:

a) repausul zilnic a crui durata nu poate fi mai mica de 12 ore;

b) personalul nedidactic i didactic auxiliar are dreptul la o pauzi de masa de 15 minute care se
include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileste prin regulamentul
intern la nivelul Universitatii din Craiova;

¢) repausul siptaménal se acord in dous zile consecutive, de reguld sambéta si duminica.

2) in situatiile in care activitatea de 1a locul de munc# nu poate fi intreruptd in zilele de simbitd
si duminicd, prin contractul individual de muncd se vor stabili cazurile in care zilele de repaus
siptamanal sunt acordate si in alte zile ale sptamanii sau cumulat pe o perioada mai mare, precum gi

cele in care se acorda plata sub forma de spor in conditiile legii.

Art. 61. (1) Sunt zile de sarbatori legale:
- 1 5i 2 ianuarie
- 24 ianuarie
- Vinerea Mare
- prima §i a doua zi de Pasti
-1 mai
- prima si a doua zi de Rusalii
- 1 iunie
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel {ntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei
- | decembrie

- prima si a doua zi de Créciun
- 2 zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine pentru persoanele aparjinand acestor culte.
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(2) in situatiile in care activitatea de la locul de munc# nu poate fi intrerupta in zilele de sarbatori
legale, salariatii beneficiaza de un spor la salariu in conditiile legii.

(3) Pentru personalul din cercetare s¢ acordd acelasi numdr de zile, in functie de vechimea in
muncd.

(4) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare categorie de salariafi se
stabileste de catre consiliul de administratie impreund cu reprezentantii sindicali, pana la data de 1
decembrie a fiecdrui an.

(5) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 42 de zile lucrétoare, care se
coreleazi cu vacantele studengilor.

Art. 62. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) a) Pentru perioada concediului de odihna, angajatii UCv-cadre didactice, beneficieaza de o
indemnizatie de concediu calculata in raport cu numérul zilelor de concediu inmultite cu media zilnici a
salariului de baza si a indemnizatiilor si sporurilor cu caracter permanent de care beneficiaza potrivit
legii corespunzator fiecarei luni calendaristice pentru care se calculeaza concediul de odihna.
Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, sumele compensatorii,
indemnizatiile, sporurile §i majorérile cu caracter permanent, inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza pentru perioada respectiva.

b) Pentru celelalte categorii de personal (personal de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic),
indemnizatia de concediu de odihni se calculeaza conform Legii 53/2003.
¢) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

d) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forld majord sau
pentru interese urgente care impun prezenja salariatului la locul de munc. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare revenirii la locul de
muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar, de cercetare §i personalul nedidactic beneficiaza de concediu de
odihna potrivit legii:

- pind la § ani vechime - 27 zile CO;

- intre 5 §i 15 ani vechime - 31 zile CO;

- peste 15 ani vechime - 36 zile CO.

(6) Tot personalul didactic auxiliar care isi desfagoara activitatea in cadrul secretariatelor de
facultate, precum §i in Secretariatul general al Universitdfii, efectueaza. de reguld, concediul legal de
odihna in corelare cu vacantele studentilor.

(7) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an sau in condigiile legii.

__(8) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
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cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 63. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericulturd;

c) ciisitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copil, paringi, socri, bunici, frati/surori ai salariatului - 5 zile lucrétoare;

¢) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/regedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previizute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzugi la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului,
Perioada prevazutd anterior nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in
munca si in specialitate.

(5) Salariafii au dreptul de a absenta maximum 10 zile lucrtoare intr-un an calendaristic de la
locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boald
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informrii
prealabile a ierarhicului superior §i cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 64. (1) Programarea concediilor de odihna ale salariatilor se stabileste de cétre decanatul
facultatilor/conducitorul colectivului impreuni cu salariatul si se aprobd in conditiile legii.

(2) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.

(3) In luna august nu se vor organiza, de reguld, activitali universitare.

(4) Zilele dintre Craciun si Revelion sunt zile de concediu de odihnd, cu conditia ca salariatul sd
mai aibi zile de concediu de odihné neefectuate pentru anul respectiv.

Art. 65. (1) Salariaii care isi completeaza studiile au dreptul la concedii fard plata a céror duratd |
Insumatd nu poate depgi 00 de zile lucritoare anual, pentru:
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a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatAmant

superior sau alte forme de inva{amant, a examenelor de an universitar, cit §i 8 examenului de

licent#/absolvire/disertatie pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariailor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd institutie.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul anual la 30 de zile lucritoare
concediu fara platd, acordate de conducétorul institutiei de invatimant.

Art. 66. (1) Salariatii beneficiazd de gratuitate pentru toate tipurile de activitati pentru care Senatul
Universitétii din Craiova acorda gratuitii.

(2) Salariafii beneficiazd de reduceri de 30% pentru utilizarea tuturor facilitagilor de cazare,
respectiv a facilitailor recreative aflate in patrimoniul Universitatii din Craiova.

CAPITOLUL IV. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANEST1

Art. 67. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, varsta, apartenentd najionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
socialg, handicap, situaie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Incalcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariutui de baza la incadrare, avansarea
in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiald §i disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

(4) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor conform figei postului. in cazul neindeplinirii acestor conditii, salariatul va primi cel pufin
salariul de baza, pentru timpul cat nu isi indeplineste sarcinile din vina angajatorului.

(5) a) Documentele primare in baza carora se calculeazd drepturile salariale (foi colective de
prezentd, fise de platd cu ora, referate privind decontarea unor cheltuieli salariale pentru activitai
desfasurate in cadrul contractelor de cercetare, comisii de doctorat, practicd pedagogicd, inspectii de
grad, admiteri §.a.) se vor depune obligatoriu la Directia Resurse Umane Salarizare pana cel mai tarziu
in cea de a doua zi lucratoare a lunii curente pentru luna precedenta.

b) Documeﬁtele primare in baza carora se calculeazi alte drepturi de natura salarala {(diurna) se
depun la Directia Economica - Biroul Financiar in cel mult 48 de ore lucritoare de la revenirea

salariatului din deplasarea efectuata.

Art. 68. (1) In scopul salarizarii gi acordarii drepturifor bncgti previzute in contractul colectiv de
munci, partile contractante s¢ vor consulta pentru elaborarea proiectului de buget la nivelul institufiei.

Exec/g;ig. bugetului de venituri si cheltuieli constituie obligatie de serviciu in conformitate cu
th 2
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metodologia proprie de intocmire a bugetului de venituri si cheltuieli, iar nerealizarea lui poate atrage
raspunderea juridica disciplinara sau civild, dupi caz.

(2) Conducerea administrativd a Universitatii va verifica la fiecare departament/directie/
compartiment propriul buget pentru fundamentarea cheltuielilor de personal.

(3) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecarui departament/directie /compartiment se
se vor asigura sumele necesare plaii drepturilor banesti care se cuvin personalului.

(4) Directorii de departamente, directii, compartimente intocmesc bugetul de venituri i cheltuieli
ale acestora, dupé evaluarea costurilor i a veniturilor. Acestia vor identifica si implementa masuri
organizatorice pentru rentabilizarea programelor de studiu §i a activitstilor, care si asigure eficienfa

financiara cu incadrarea in veniturile proprii.

Art. 69. Stabilirea drepturilor salariale se va face in conformitate cu prevederile din Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzitoare fiecirei categorii de personal.

Art. 70. (1) Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, premiile, precum si alte drepturi banesti
corespunziitoare fiecarei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Salariul de bazi este reglementat in conformitate cu Legea nr. 153/2017, precum si anexele
acestei legi, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulteriocare.

(3) Pe langa drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3), din veniturile proprii ale
Universitatii din Craiova, se pot stabili salarii diferentiate cu o crestere de pénd la 30% a salariilor de
baza, fird ca aceste sume s& constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urméatoarea treaptd

profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 71. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte, gradatii §i trange de vechime in
invatamant.

(2) Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca. Transele de vechime in munci se calculeazi conform art. 10, completat
cu art. 38 (7), din Legea nr. 153/2017.

(3) Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in Anexa
la Legea nr. 153/2017, salariul de baza se va stabili la gradatia corespunzatoare vechimii in muncé de la
gradul/treapta profesionald imediat superior/superioara functiei pe care era incadratd persoana.

(4) Salariul de baza pentru functiile de conducere s¢ stabileste de citre conducitorul institutiei

publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
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(5) in salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusa gradatia aferentd trangei de
vechime in munci !a nivel maxim, conform Legii or. 153/2017, art. 19, capitolul 2, sectiunea 2.

Art. 72. (1) Personalul didactic §i personalul didactic auxiliar beneficiazi de gradatie de merit, acordata
prin concurs, in baza metodologiei aprobate de Senatul Universitatii din Craiova. Aceastd gradatie se
acordi pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitafii din Craiova §i reprezinta o
crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiazi de gradatia de merit prevézutd la
alin. (1), se acordd, prin concurs, un spor de performants academicd. Acest spor s¢ acorda pentru un
numar de pana la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei de invatimant
superior gi reprezintd 10% din salariul de baza detinut. Sporul de performanta academici se atribuie pe o
perioadd de un an. Numirul de beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a sporului de
performant3 academicé se claboreaza de catre Senatul Universitatii din Craiova, iar acesta se va plati
exclusiv din venituri proprii.

(3) Pentru personalul de executie angajat, consiliul de administrajic poate stabili salarii
diferentiate, cu o crestere de pand la 30% a salariului de baza detinut, in functie de specificul activitatii
desfasurate §i de calitatea acesteia, in baza unei metodologii stabilite de Consiliului de Administraie cu
consultarea sindicatelor. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

(4) Partile contractante convin ca personalul angajat al Universittii din Craiova sd beneficieze,
in conditiile legii, de un fond de cercetare pentru excelentd academica, conform Normelor referitoare la

constituirea si utilizarea fondului pentru sprijinirea activititii de cercetare stiintificd (SACS).

Art. 73. (1) n raport cu conditiile de muncé in care se desfasoard activitatea, conditii periculoase sau
vatdmatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzétor
timpului lucrat la locurile de munci respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc in limita prevederilor din Regulamentul prevdzut la art. 23 din Legea
ar. 153/2017, avand la bazi buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens.

(3) In situatia in care activitatea se desfigoard, conform figei postului, §i in alte locuri de muncé
decat cel previzut in contractul individual de munca, salariatul beneficiaza de un spor de mobilitate de
pana la 10% calculat conform reglementitilor legale in vigoare pentru timpul efectiv lucrat, in functie de
complexitatea muncii.

(8) Partile convin ca. in caz de déces al unui salariat, urmasii acestuia pot beneficia, la cerere, de
un ajutor de deces. din venituri proprii, in cuantum de pana la trei salarii de baza minime brute pe fard

ie. Ajutorul de deces s¢ achitd unei singure
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persoane care poate fi, dupd caz: soful supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul sau

mostenitorul legal.

Art. 74. (1) Universitatea din Craiova poate acorda junar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitate didactica si de cercetare, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile de baza, aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia
incadrarii in fondurile aprobate prin buget, in conditiile legii.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activitafi cu caracter deosebit, a
efectuat lucrari cu caracter exceptional, ori a avut un volum de activitate ce dep3seste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, findndu-se seama de
evaluarea criteriilor prevézute la art. 8, Legea nr. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile
urmaitoare, in cadrul aceluiagi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, anual, doud salarii de bazd minime
brute pe {ard, garantate n platd si se stabilesc de catre Ordonatorul de credite, in limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinafie, in conditiile legii.

(4) Salariatii care se pensioneazd vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate
desfisuratd in invifimént, cu mentiuni personalizate, care se inmaneaza in prezenia salariatilor din
unitate.

(5) Universitatea din Craiova asigurdl resursa umana pentru a calcula §i a depune:

a) Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare, $i cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand.

b) Primele de asigurare voluntara de sindtate, precum §i serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
suportate de angajator pentru angajatii proprii sau de angajat, astfel incét la nivelul anului s& nu se
depaseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Art. 75. (1) Universitatea din Craiova nu poate negocia $i stabili salarii de incadrare prin contractul
individual de munc4 sub salariul de baza minim brut garantat in plata.

(2) Universitatea din Craiova este obligata si garanteze in platd un salariu de incadrare lunar cel
putin egal cu salariul de bazi minim brut pe {ard, pentru timp normal de lucru. Aceste dispozitii se aplici
si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi destagoare
activitatea din motive neimputabile acestuia.

(3) Salariul dc baza minim brut pe fard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin

grija : H%itja lui, in termen de 15 zile de la modificarea acestuia.
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Art. 76. (1) Salariile se platesc lunar, inaintea oriciror obligatii ale Universitétii, de regul’ pe data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, fard sa depégeasca data de 15 a lunii. Persoanele angajate ale
Universitatii care se fac vinovate de intirzierea platii banesti cu mai mult de 3 zile lucritoare vor fi
sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Salariafii nu pot renunia la drepturile prevazute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile salariale conferite de legislatia salarizrii sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate. |

(3) Acceptarea fira rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de platd in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din partea salariatului la drepturile salariale ce
i se cuvin, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitdtii; in scopul promovdrii intereselor §i a apararii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariitor nu poate fi opusa sindicatelor in stricté legatura cu interesele acestora si in
relatia lor directa cu angajatorul, conform Codului Muncii.

(5) in vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) - (4), angajatorul va inména lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna respectivd si
modalitatea de calcul a acestora.

(6) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plaii drepturilor binesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum i cele care refuza sd calculeze sumele stabilite prin hotérari judecitoresti definitive

rispund disciplinar potrivit legislagiei in vigoare.

Art. 77. (1) Munca prestatd de personalul didactic al Universitatii din Craiova pentru activitétile
nenormate va fi remuneratd la propunerea facultdtilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in
conditiile legii si in limita fondurilor disponibile.

(2) Acoperirea prin plata cu ora a posturilor vacante se face in conditiile legii, prin decizie a
Rectorului (ca relatie de muncd). Posturile vacante din statele de funciii se suplinesc in sistem plata cu
ora sau cumul, Cadrele didactice titulare sau asociate care suplinesc sunt numite prin decizia conducerii
Universitatii, decizia fiind unica modalitate de reglementare juridic a relaiilor de munca.

(3) In cazul in care institufia nu poate asigura plata activitafii suplimentare, aceasta si fie
recompensaté, numai cu acordul salariatului, prin folosirea bazei de agrement a Universitatii sau a altor
facilitati de lucru si cercetare. Drepturile de proprietate rezultate in urma acestor activitéfi de cercetare
vor reveni in intregime angajatilor cérora li s-au compensat drepturile banesti prin folosirea respectivelor
facilitagi.

(4) La inceputul fiecirui an universitar, directorii de depariamente sau directii/gefii de servicii au
obligativitatea prezentarii statelor de functii §i a unei previziuni financiare prin care sa informeze

angajatii asupra resurselor financiare disponibile. Prezentarea i asumarea eronata a statelor de functii §i
~
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a previziunii financiare, fird respectarea prevederilor legale, atrage, dupé caz, rispunderea disciplinara,
materiala sau penald, in conditiile legii.

Art. 78. Activitatea de cercetare a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic va fi remunerati
in conformitate cu participarea la realizarea contractului de cercetare, conform statelor de functii pe

fiecare contract, in baza contractului.

Art. 79. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevédzute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angaj atorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadents, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare judecitoreascad
definitiva si irevocabila in cazul contestarii sale de catre salariat.

(3) In cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectatéi urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere ;

b) contributiile §i impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luna jumitate din salariul net.

Art. 80. incalcarea dispozitiilor prevederilor legale privind stabilirea salariului de baza individual §i a
celorlalte drepturi, cét si acordarea de drepturi fard respectarea prevederilor legale atrag, dupd caz,

raspunderea disciplinard, materiald sau penala a persoanelor vinovate, in conditiile legii.

CAPITOLUL V. SANATATE SI SECURITATE fN MUNCA

Art. 81.(1) Parile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord c nici o masurd de protectie a lucrétorilor in procesul muncii nu este
eficients daci nu este cunoscutd, insugitd si aplicata in mod constient de citre salariati si angajatori.

" (3) Universitatea din Craiova va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de securitate §i sdndtate a
muncii. .

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va

fi instruit $1 testat cu privire la riscurile pe care l¢ presupune noul siu loc de munca si la normele privind

e

sAna Wﬁtatea in munca, pe care este obligat s le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.
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(5) in cazul in care in procesul muncii intervin schimbidri care impun aplicarea unor noi norme de

protectie a muncii, salariafii vor fi instruii in conformitate cu noile norme.

Art. 82. (1) Locurile de munca pot fi locuri de munca in conditii normale, deosebite si speciale, conform
legii privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Locurile de muncd in conditii deosebite si speciale sunt stabilite in conditiile legii in acord cu
metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munc in conditii deosebite.

(3) incadrarea persoanelor in locuri de munca cu conditii speciale se va realiza in conditiile legii
in acord cu metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii speciale.

(4) Pirtile vor identifica i evalua locurile de munci din unitate, in vederea incadririi acestora in
zone cu risc ridicat si specific, conform legii.

(5) Nominalizarea salariatilor care isi desfagoara activitatea in locuri de munca in conditii cu risc

ridicat si specific se face de citre angajator cu consultarea sindicatelor.

Art. 83. (1) in raport cu conditiile de munca in care s¢ desfiigoara activitatea, conditii periculoase sau
vAtimatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pand la 15% din salariul de baz#, corespunzator
timpului lucrat in locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munca, precum si categoriile de personal, miarimea concretd a sporului i
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre unitatile previzute in anexa nr. 2, in limita
prevederilor din Regulamentul previzut la art. 23 din Legea nr. 153/2017, avénd la baza buletinele de

determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 84. (1) Universitatea din Craiova va asigura fondurile si conditiile pentru:
a) efectuarea controlului medical periodic tuturor angajatilor, conform legii;
b) aplicarea masurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectie si deratizare periodica,
(2) Universitatea din Craiova va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente individuale de protectie,
materiale necesare informarii §i instruirii lucratorilor, cu privire la securitatea §i sandtatea in munci.
in acest scop, conducerea Universitatii va prevedea in proiectul de buget sumele necesare pentru
achizitionarea acestora.
(3) La cererea organizaiilor sindicale, Universitatea din Craiova va face dovada solicitdrii
sumelor necesare pentru achizijionarea echipamentului, in cadrul Comisiei Paritare.

(@ in toate cazurile in care, in afara echipamentului individual de protecie, previzut de lege,

Universitatea din Craiova cere o anumité vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarca

acestuia se ;uph_ﬁrté de ciitre aceasta.
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(5) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea i sinitatea In munci atrage
rdspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind securitatea si sénétatea in munci constituie

contraventie sau infractiune, dup# caz, conform legii §i normelor in vigoare.

Art. 85. (1) La nivelul Universitatii din Craiova functioneazii Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, avand ca scop de a asigura implicarea salariafilor la fundamentarea si aplicarea deciziilor in
domeniul securitafii gi s&n#tdfii in muncd, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Acest comitet va prevedea masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile ce revin
Universitdtii din Craiova si salariatilor, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitétii §i sanatafii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si
séndtate in munca si reprezentantii sindicatelor.

(4) Laangajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit §i testat in ceea ce priveste riscurile pe care le presupune noul siu loc de muncs, precum si
normele de securitate §i sinitate a muncii pe care acesta este obligat, in procesul muncii, s8 le cunoasca
5i sa le respecte.

(8) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor noi norme de
securitate §i sinitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile previizute la alin. (3).

(6) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate, pentru cei care isi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, la reluarea activititii dupa un accident de muncs, la executarea
unor lucréri speciale, precum si in situatia In care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(7) Timpul aferent activitédjilor de instruire a angajatilor in domeniul securitétii §1 sanatatii in
munca este inclus in timpul de munca.

(8) Organizarea activitdfii de asigurare a securitéitii si sinatdtii in muncé este cuprinsi in
regulamentul intern si va fi adus3 la cunogtinta salariatilor prin comunicare $i instruire directa de citre

angajator, precum §i prin afigare la sediul unitatii.

Art, 86, (1) In vederea mentinerii si a imbunititirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de

-munci, partile ssmnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munci;

b) asigurarca condipiilor de mediu (iluminat, mierecelimat in limitele indicilor de confort termic

previzuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii) in spatiile in care se desfisoard procesul
instructiyreduiéa birouri, spatii de lucru etc.;
f’%@’% pel
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¢) dotarea treptata a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cantine, vestiare, grupuri

sanitare etc.;

e) diminuarea treptat, pani la eliminare, a emisiilor poluante;

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de conducerea Universitatii
din Craiova si sindicate.

3) in perioadele cu temperaturi extreme ridicate, cand temperaturile exterioare ale aerului
depagesc 37°C si se mentin pe o perioada de 3 zile consecutiv, se vor asigura mésuri minimale pentru
ameliorarea conditiilor de munca §i mentinerea starii de sanatate a angajatilor prin:

a) reducerea intensitétii si ritmului activitétilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu pericadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer;

e) angajatii care lucreaza in spatii deschise (santiere, spatii verzi) sau in incperi fira ventilatie
vor beneficia de 2 litri de apa minerald/plat3, zilnic, sau reducerea programului de lucru.

(4) Universitatea din Craiova, in intervalul dintre 2 determindri, pentru sigurania tehnic3 si
prevenirea generald a bolilor profesionale, va lua toate mésurile pentru a normaliza conditiile de munci.

Aceasta va adopta masurile preventive pentru a spori securitatea §i sdndtatea locului de munci cu

adoptarea de mésuri pentru eliminarea riscului la surs.

Art. 87. (1) Universitatea din Craiova va verifica sindtatea lucratorilor la incadrare §i va supraveghea
periodic si ori de céte ori este nevoie prin medicii specialigti in medicina muncii, in scopul de a constata
capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munci in
profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical, conform legii.

(2) Universitatea din Craiova asigurd, prin buget, fondurile §i conditiile efectulirii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea san#tafii lucritorilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor
profesionale.

(3) Examinarea medicali are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de muncé.

(4) Salariatii sunt obliga{i si se supund examenului medical la angajare si celui periodic, in

condifiile prevederilor de la alin. (1). Refuzul salariatulur de a se supune examindrilor medicale

constituie abam;m_@s&iplinara_ ; . i
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(5) Universitatea din Craiova are obligatia s& puna la dispozitie si si asigure accesul salariatilor

la serviciul medical de medicina muncii.

Art. 88. (1) Universitatea din Craiova nu va refuza incadrarea sau menginerea in functic a
persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu,

(2) Universitatea din Craiova va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald, in alte locuri de munc3, cu prioritate pe posturi vacante si, dupi caz, recalificarea
profesionala a acestora.

(3) La solicitarea Comitetului de sanitate si securitate in muncé, angajatorul va evalua riscurile
pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunta c3 este ins#ircinats, precum si al salariatei
care aldpteazii i informeazi cu privire la aceasta.

(4) Indemnizatia pentru incapacitate temporari de muncd generatd de boli profesionale sau

accidente de munci este suportati conform legii.

Art, 89, (1) Salariatii sunt obligati s pistreze in bune conditii amenajarile efectuate de Universitatea
din Craiova, sé nu le deterioreze, sd nu le descompuni ori sé distrugl componente ale acestora.

(2) Sindicatele semnatare ale prezentului contract pot organiza i desfdsura verificéiri privind
respectarea normativelor, normelor §i a prevederilor din contractul colectiv cu privire la protectia si

securitatea muncii.

CAPITOLUL VI. FORMAREA $I PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 90. (1) Formarea profesional a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locuiui de munci;
b) obiinerea unei calificiri profesionale;
¢) actualizarea cunostinelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionala determinatd de restructuréri socio-economice;
) dobédndirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza si prin urmétoarele forme:

a) pamcxparea la cursuri orgamzate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
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b) stagii de adaptare profesional3 la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practici i specializare in fard si strinatate;

d) formare individualizata;,

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Termenul de formare profesionala continud definegte procedura prin care o persoan, avind
deja o calificare ori o profesie, dobindeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi).

(4) Formarea profesionald si formarea profesionald continud cuprind §i teme din domeniul
relatiilor de munca, convenite intre sindicate si angajator.

(5) Formarea si perfectionarea profesionald se fac {indnd seama de urmitoarele principii:

a) identificarea posturilor pentru care sunt necesare calificarea si/sau perfectionarea si ciile de
realizare. Adaptarea programului anual si controlul acestuia, se fac de comun acord de citre conducerea
Universit#tii din Craiova i sindicatele semnatare;

b) cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurat3 in conditiile alin.
(1), se suportd de céitre Universitatea din Craiova, in limita bugetului aprobat in conformitate cu
programul de formare profesionala anual, anexa la prezentul CCM. in acest caz, salariatul are obligatia
incheierii unui act aditional la contractul individual de munci, prin care se obligd si isi continue
activitatea la Universitatea din Craiova pe o perioadid de 3-5 ani, perioadd ce se va negocia inainte de
incheierea actului aditional. In cazul in care salariatul pariseste Universitatea din Craiova inaintea
perioadei fixate prin actul aditional din motive imputabile lui, acesta va suporta cheltuielile de formare i
perfectionare proportional cu perioada nelucratd

¢) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un terf, conducerea Universita{ii din Craiova va analiza cererea impreund cu
sindicatul, stabilind daca si in ce conditii institutia va suporta cheltuielile aferente cursului;

d) obligativitatea Universitaii din Craiova de a finan{a activitatile de perfectionare, conversie
profesionald, pentru salariatii sai, in limita bugetului;

(6) Cadrele didactice titulare/cercetétorii titulari §i asistentii universitari angajati pe perioada
determinata cu norm3 intreagi de la Universitatea din Craiova sunt exonerati de la plata taxei pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice.

(7) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, in condifiile legii.

(8) Universitatea din Craiova va suporla (oate cheltuielile ocazionate de participarea
salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesional3 inifiate de catre aceasta, in conditiile legii.

(9) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege. salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile lucriitoare sau de pani la
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80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are obligatia de a face dovada
participdrii si absolvirii acestor cursuri de formare profesionala.

Art. 91. Universitatea din Craiova se oblig#/angajeazd si elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract. Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de
15 zile de la adoptarea lor.

a) Finantarea activitailor de perfectionare §i conversie profesionald se suports exclusiv de catre
Universitatea din Craiova, prin alocarea din timp a sumelor necesare. In vederea asiguririi sumelor
necesare pentru formarea profesionals, Universitatea din Craiova va prevedea in bugetul propriu un
capitol special destinat acestor cheltuieli.

b) Sustinerea public#rii de materiale didactice se va face pe baza unei metodologii elaborate de
céitre Consiliul de Administratie si aprobata de Senatul Universitatii.

Art. 92. (1) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata
formarii profestonale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor i fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munci.

(2) Universitatea din Craiova are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru tofi salariatii, o datd la 2 ani, in limita fondurilor alocate pentru formare
profesional3.

Art, 93. Universitatea din Craiova are obligatia s asigure accesul gratuit al angajatilor la toate

mijloacele si dotarile de informare profesional si didactici de care dispune.

CAPITOLUL VII. ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR

Art. 94. (1) Universitatea din Craiova acordd anual, obligatoriu, o indemnizatie de vacan{d, conform
legii.

(2) Copiii intregului personal din invdtimant sunt scutifi de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte i documente gcolare.

(3) Copiii personalului din Universitatea din Craiova (parinte, intrefindtor legal), admisi pe

locurile finantate de la bugetul de stat, beneficiazi de gratuitate in caminele studentesti. in acest scop,

Universitalea asigura cazdrea grauiig in cantinele studenfoyti.

(4) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin. (3), Universitatea are obligatia ca, in cel mult




numdrul studentilor care urmeazi cursurile institufiei de Inva{Amant superior si care beneficiazi de
gratuitate la cazare.

Art. 95. (1) Pértile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru salariati, in general, libertatea
de opinie.

(2) Conducerea Universitdtii va adopta pozitie neutrd i impartiali fata de organizatiile sindicale
i fati de reprezentantii acestora. Personalul din conducerea Universitifii (ca reprezentanti ai
patronatului) nu pot detine functii de conducere in sindicat. Persoanele care sunt in aceastd situatie

trebuie s# opteze numai pentru una din functii: executiva sau sindicala.

Art. 96. (1) in Senatul, biroul Senatului si in Consiliul de administratie al Universitétii din Craiova, in
consiliile departamentelor/facultatilor, in birourile consiliilor departamentelor/facultifilor, in comisiile
senatului, comisia de eticd, cercetare disciplinari §i concurs vor fi prezenti, ca invitati permanenti la
sedintele acestora, reprezentantii organizatiilor sindicale. Participarea este cu statut de observator, cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin 48 de ore inainte de sedinfa.
Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi §i li se va asigura accesul la documentele
privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie. Hot#rérile legate de

salarizare vor fi aduse la cunostinta sindicatelor.

Art. 97. (1) Hotdrarile Senatului, Consiliului de administratie i consiliilor facultatilor vor fi ficute
publice conform prevederilor legii.

(2) Statul de functii al personalului didactic §i de cercetare aprobat de Senatul universitar,
documentul in baza ciruia se face salarizarea lunard, va fi pus la dispozifia personalului didactic si de
cercetare prin postarea in evidenta studentilor, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Rezultatele si performantele activitatilor didactice §i de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare vor fi postate pe site-ul departamentului/facultitii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(4) Nerespectarea acestor obligatii, din partea structurilor de conducere, constituie abatere

disciplinari si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 98. Universitatea din Craiova va pune la dispozitia sindicatelor i va asigura acestora accesul la
informatiile si documentele necesare, reprezentantii sindicali avdnd obligatia de a pastra

confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 99, (l) Reprezentantu alesi ai orgamza;ulor sindicale cu personalitate juridica@, care lucreazi




3 zile platite pentru activitafi sindicale, fard a li se diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit in
condifii normale.

(2) Conform principiului recunoasterii reciproce, membrii de sindicat salariafi ai Universitafii din
Craiova au dreptul la zile libere plitite, pe bazi de inlocuire colegiala si in baza unui document intocmit
de reprezentantui ales al USUUC, aprobat de citre conducerea Universitagii din Craiova, in vederea

participdrii la actiunile si activitdfile sindicale organizate de sindicatul reprezentativ.

Art. 100, (1) Universitatea din Craiova va asigura in incintd, gratuit, pentru activitatea sindicatelor,
spatiul $i mobilierul necesare, precum si accesul la sistemul informatic, in conditiile legii si in baza unui
contract de comodat.

(2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivs, proprietatea Universitatii din Craiova, ori a
sindicatelor din universitate, va putea fi folosit, fird platd, pentru actiuni organizate de sindicate sau
patronat.

Art, 101, Este interzis conducerii Universitatii din Craiova si inceteze, din initiativa sa, contractul

individual de munci a! salariatilor pentru motive care privesc activitatea sindicala.

Art. 102. Conducerea Universitatii recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor de sindicat de a
verifica la locul de muncid modul cum sunt respectate drepturile salariafilor previzute in contractul

colectiv de munca.

Art. 103. (1) Universitatea din Craiova nu va angaja salariai permanenti, temporari sau cu program
partial, in perioada declansirii san desfasurérii conflictelor colective de muncé, pe locurile de munca ale
salariatilor aflati in conflict.

(2) n situatia declansarii unor conflicte de muncé, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatele si
conducerea Universitatii din Craiova au obligagia ca pe durata acestora si protejeze patrimoniul unitéfii
si s& asigure functionarea neintreruptd a utilajelor si instalatiilor tehnologice a céror oprire ar putea

constitui un pericol pentru viaja sau siinitatea oamenilor, sau ar putea cauza pagube.

Art. 104, Conducerea Universitatii si sindicatele isi vor comunica reciproc st in timp util hotararile lor

privind toate problemele in domeniul relatiilor de munca.

Art. 105, (1) Rispunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea
normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii unitéfii sunt stabilite in Regulamentul Intern.

(2) Conducerea Universitdtii §i reprezentantii sindicatelor se recunosc ca parteneri sociali

permanenii in stabilirea normelor de digeipling a muncii.

Art. 106. (1) Partile convin sa facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munca in

Universitama—gift.Qraiova, prin respectarea contractului colectiv de muncé#, a regulamentului intern,
A
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precum i a drepturilor si intereselor angajatilor.

(2) Pentru crearea i menginerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii
fiecarei persoane, prin Regulamentul Intern sunt stabilite proceduri de solutionare pe cale amiabili a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{a sau hérjuire sexuali.

(3) Definitia harfuirii sexuale este cea reglementat de lege.

{4) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului individual
de munca.

(5) in situaiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractului
colectiv, Universitatea din Craiova si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in Comisia
Paritara la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor putea adresa
instanfelor judecétoresti competente.

(6) Din comisiile de angajare face parte un reprezentant al sindicatelor semnatare desemnat de
cétre sindicatele respective.

(7) Salariatii vor beneficia de acces gratuit in spatiile §i parcérile Universitaii.

(8) Toate posturile scoase la concurs vor fi aduse la cunostinta sindicatelor semnatare si postate
pe site-ul www.ucv.ro.

(9) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spafiul universitar este permis numai in
condifiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.

CAPITOLUL VIIL DISPOZITII FINALE

Art. 107, (1) Pirtile cunosc, recunosc $i se angajeaza sé respecte gi prevederile Contractului Colectiv de
Munci la nivel de ramurd invagimant Superior. in cazul in care intre prezentul contract si Contractul
Colectiv de muncd la nivel de ramura Invitimant Superior existd prevederi similare, se vor aplica
prevederile cele mai avantajoase angajatului in conditiile in care acestea sunt in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Piartile semnatare se obligd ca, pe parcursul aplicarii prezentului contract colectiv de munci,
sa nu emitd, in mod unilateral, hotérari sau reglementari care s3 contravini sau s3 limiteze prevederile
acestuia.

(3) Angajatorul se obliga ca, de indatd ce a fost semnat, si afiseze, pe site, prezentul contract
colectiv de munca.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se intregesc cu dispozitiile legislatiei
muncii in vigoare si cu alte dispozitii legale.

{S) Responsabilitatea respectarii §i aplicani prezentului contract colecuv de munca revine
partilor semnatare.

(&P/gqn,mt ca-:;n{act se inregistreazi la Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj.
+*
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Art, 108. Din prezentul contract colectiv de munca fac parte urmétoarele anexe:

Anexa 1. Contractul individual de muncé

Anexa 2. Figa individuald a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic

Anexa 3. Fisa individual3 a postului personalului didactic

Anexa 4. Regulamentul de organizare $i functionare a comisiei paritare

Prezentul contract s-a incheiat azi, 12.07.2023, in 3 (irei) exemplare originale, Ia sediul
Universitdtii din Craiova si intrd in vigoare incepénd cu data inregistrarii lui la ITM Dolj.

Pértile

Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova

: T3;}»_Rect0r,

J - \.\éﬁi&\dr. Cezar lonut Spinu

=
-
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ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ......c.uccveuene. si inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
CUWNr=s 2 dindatade ...................

A. Piirtile contractului

Angajator - persoand juridicd Universitatea din Craiova, cu sediul in Craiova, str. A.l. Cuza, nr.
13, cod fiscal 4553380, telefon 0351.403.145, e-mail rectorat@central.ucv.ro, reprezentatd legal prin
domnul Prof. univ. dr. Spinu Cezar-lonut in calitate de Rector

si

salariatul/salariata -— domnul/doamna .........ccceeeeeveiiiiiiiieeenn, , domiciliat/domiciliatd in
localitatea  .....c.eeeen. o e e nr. ..., sectorulfjudequl ... 5. esnail iy R T :
posesor/posesoare al/a céirtii de identitate/pagaportului seria ...... nr. ...... , eliberat@/eliberat de ................
la data de ................. N , autorizatie de munc#/permis de sedere in scop de

munci seria - nr. - dindata -,

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmétoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului: il constituie desfigurarea activitdtii in cadrul ......cccoomvririerninine,
conform figei postului anexa la contractul individual de munca

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata - urmdnd s# inceapd activitatea la data de - ;

b) determinata, de ................ zile/sdptdmani/luni, incepénd cu data de .......oovevienicninnniinne. §i pind
la data de ..o , in conformitate cu art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicats, cu modific#irile §i completérile ulterioare

D. Perioada de probi:

a) durata de - zile calendaristice/lucrétoare, in cazul contractului individual de munc# pe perioada
determinati;

b) conditiile perioadei de proba - .

E. Locul de munci

1. Activitatea se desféigoara la cu sediul in Municipiul Craiova, str.

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfagura activitatea astfel:

- (pe teren/la sediul clientilor/arie geograficd -, grup de unitati etc.).
In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare -_(in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator -.

F. Felul muncii

111161 1 - OO RRORRRO , conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de _-_ ore/zi si/fsau _-
ore/sAptamana.

a) Repartizarea programului de muncé se face: in zilele de _-_ intre orele - sau - (inegal/
schimburi/flexibi/

individualizat etc.), dupd cum urmeaza: - .
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b) Programul normal de munc se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului
colectiv de muncé aplicabil.

2. O fracfiune de norma de - ore/zi, - ore/siptiménj, ......... ore/luni.

a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de luni - duminicd, timp inegal,
conform activitatii desfigurate in cadrul proiectului.

b) Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de muncd aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forti major sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inl3turirii consecingelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de - zile lucritoare, in raport cu perioada lucrati.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o duratd de -_ zile lucritoare.
I. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: .................. lei.

Salariul lunar se acorda proportional cu activitatea desfasuratd in luna considerats, respectiv, cu
numdérul de ore efectiv lucrate conform fisei de pontaj aprobatd de

Plata va fi efectuatd din cadrul

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri -_;

b) indemnizatii - ;

¢) prestatii suplimentare in bani - ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura - ;

e) alte adaosuri -.

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru
se compenseazi cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd,cu
modificdrile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibili, orele suplimentare prestate in afara programului normat de lucru vor fi plitite cu un spor la
salariu in cuantum de — nu este cazul.

4, Munca prestati in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber plétit, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile i completdrile ulterioare — nu este cazul.

5. Data la care se plateste salariul este 14 a lunii.

6. Metoda de plata card bancar.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de minim 20 de zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 —Ceodul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de munci aplicabil, dupd caz;

b) pcrioada de preaviz in cazul demisiei este de maxim 20 de zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 —Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢} in cazul in care salariatul urmeaza s isi desfigoare activitatea in striindtate, informatiile
previizute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile §
completirile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munci;

d) alte clauze -,

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de muncé.

E;_i_l_ﬁi_s_éixrile\speciﬁce postului
4 1 \'x |
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Riscurile de accidentare i imbolndvire profesional specifice postului sunt previizute in evaludrile
de risc ale locului de munc&/postului de lucru §i in figa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului sunt cele reglementate prin
Ordinul Min. Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului nr. 3860/10.03.2011 si Legea 153/2017.

N. Procedura privind utilizarea semniiturii electronice, semniturii electronice avansate gi
semniturii electronice calificate se realizeazd in conformitate cu prevederile actelor normative/
regulamentul intern/ contractul colectiv de munci aplicabil.

0. Formarea profesionali

Formarea profesionala se realizeazi in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
Intern /contractul colectiv de munci aplicabil.

P. Conditiile de muncé

Activitatea se desfiisoard in conditii normale, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile §i obligatiile piirtilor privind securitatea si sin#tatea in munci;

a) echipament individual de protectie - ;

b) echipament individual de lucru - ;

c) materiale igienico-sanitare - ;

d) alimentatie de protectie - ;

e) alte drepturi si obligatii privind siinitatea si securitatea in munca - .

R. Drepturile si obligatiile generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urnitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament,

e) dreptul la securitate si sinitate in munci;

f) dreptul la formare profesionald;

g) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupé caz.

2. Salariatului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligagia de a respecta masurile de securitate §i sanétate 2 muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile s
completarile uiterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu §i norma de munci pentru fiecare salariat;

b) s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munc aplicabil §i regutamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
cvaluarc a realizéirii acestora;
f) sa suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz,
) sd ac rice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului,
g f,%rfﬁg_ pd p fii p
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4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncs, anterior inceperii
activitafii;

b) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute de
lege;

¢) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

e) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munci;

f) sa informeze salariatul cu privire Ja obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in muncs, in meserie §i specialitate sau un
extras din registrul general de eviden{3 a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

S. Dispozifii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup
de unitafi/sector de activitate): sector de activitate “Invafamant superior universitar” .

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazii cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrrile $i completdrile ulterioare, §i ale contractului
colectiv de munci aplicabil, previzut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munc3 impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

T. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cat si de instanfa judeciitoreasca competentd material i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dou# exemplare, cdte unul pentru fiecare
parte.

ANGAJATOR
Universitatea din Craiova SALARIAT,
RECTOR,

........................................... SEeMNALULA .....ooveeceveeciriiciiiininns
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Consilier juridic

Am primit un exemplar

Semnitura cooceeeeeeeeeeeeeiees
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ANEXA 2

Universitatea din Craiova K Aprob )
Compartimentul Rector,
o _i
FISA POSTULUI
Nr._

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:

2. Perfectiondri (specializan):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel):

4. Limbi straine (necesitate §i nivel) cunoscute:

5. Abilitagi, calitdfi i aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta managcriald**** (cunostinje de management, calitdii si aptitudini
manageriale):

C. Atribugiile postului:

D. Sfera relafionalad a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:

b) Relafii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relafii de reprezentare:

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti i institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
C) Cu persoane juridice private.

3. Delegarea de atribufii si competenfa*****;

)

\i\E:"irﬁc.{éﬁ'lil de:
A
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1. Numele §i prenumele:
2. Funcfia de conducere:
3. Semnatura ...

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtinja de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semmnatura ...

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:

3, Semnitura ...

4. Data;

* Functie de executie sau de conducere.
**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu

diplom# de absolvire sau diploma de bacalaureat) .

;;‘Z* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi

**** Doar incazul functiilor de conducere .

*##%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altéi persoand in situatia incare
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detagare etc.).

Sa vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dup# caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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ANEXA 3

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Facultatea de ..o.ocvvevvveveree e,
Departamentul de

Vizat
DECAN,
FISA INDIVIDUALA A POSTULUIL ................. (Nr. post, Departament, Grad Didactic)
An universitar ..................
Titular;

A. Activitlti didactice (maximum 448 ore)
1. Activitiifi de predare

2. Activitiifi aplicative (seminar, proiecte de an, laborator)
3

--------------------------------------------------------------------------

Total ore conventionale: 448 ore conv.
Media siptimanali = 448/28 = 16 ore convengionale

B. Activitati de pregitire stiintifica gi metodici si alte activitati in interesul invitiméntului | 1720- (A+C))
1. Proiecte i activititi in interesul facultdtii certificate de Pecan.

2. Proiecte i activitiiti in interesul universitagii certificate de Directorul General INCESA.
3,

----------------------------------------------------------------------------

Total B: .... ore
C. Activitate de cercetare stiintifica (300 ore conventionale/an), normate conform indicatorilor din Anexa 2.

1. Lueriri stiintifice publicate
2. Lucriiri prezentate la manifestari stiintifice nationale/internationale

Total C: ....ore

Total A+ B+ C: 1720 ore
Nota:

Completarea punctului C (Activitatea de cercetare stiinfifica) cu mai mult de 300 ore conventionale poate fi
facutd doar cu urmitoarea precizarea in figa postului: “cheltuielile salariale aferente numarului suplimentar de ore
de cercetare vor fi suportate de céitre cadrul didactic din contracte de cercetare”, iar numarul de ore alocate in plus
pot fi scizute de la punctul B.

Data: oo rririeiiiiiees

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, Semnitura titular,
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ANEXA 4
REGULAMENTUL
de organizare si functionare a comisiei paritare
1. Comisia paritard la nivelul UCv se constituie si functioneazi in temeiul Contractului Colectiv

de Muncd, in vigoare, inregistrat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munci
Dolj.

2. (1) Comisia va fi compusa dintr-un numar egal de reprezentanfi ai partilor semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivelul Universitatii din Craiova,

(2) Componen{a comisiei este desemnaty prin mandat, se constituie prin act administrativ st
poate fi completats, dup caz, cu specialisti care vor avea rol consultativ.

3. (1) Comisia paritars are urmétoarele atributji:

- analizeaza i rezolvi problemele ce apar in aplicarea Contractului Colectiv de Munci la
solicitarea uneia dintre parii;

- adopt# hotdrari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor legislatiei specifice
invatdmantului, aspectele ce privesc reforma, organizarea §i desfisurarea procesului de invaitimant in
corelare cu toate aspectele sociale ale angajatilor Universitatii din Craiova, membrii de sindicat;

- in problemele de invafimant care nu privesc angajatii, conditiile de munci, drepturile si
indatoririle acestora, comisia poate fi convocata ca organ consultativ.

(2) Comisia elaborcazi preciziri si instructiuni privind interpretarea clauzelor contractului
colectiv de muncd, in scopul aplicarii unitare a prevederilor lui. Ele au torta obligatorie pentru parti si se
aplica din momentul comunicérii/afigarii.

(3) Comisia va putea, la solicitarea parfilor, si exercite si medierea pentru rezolvarea amiabil4 a

conflictelor de munca, utilizdnd in acest scop procedurile de interpretare, negociere, dialog si consiliere.

4. (1) Comisia se va intruni semestrial (a treia saptamana din aprilie si octombrie) in sedinte
ordinare sau ori de céte oti este necesar in sedinfe extraordinare, la cererea scrisi a oricireia dintre parti,
precum si la solicitarea de mediere formulatd de citre beneficiarii contractului colectiv de munca la
nivelul sindicatelor componente.

(2) Comisia se intruneste in maximum 5 zile lucritoare de la inregistrarea cererii in care va fi
prezentatd §i ordinea de zi $i va adopta hotdrari valabile dupa caz, prin consens sau prin vot cu
majoritatea simpld a voturilor. in prezenta tuturor membrilor. Hotdrérile astfel adoptate, devin obligatorii
pentru parti.

(3) Locul, data §i ora intrunirti se stabilesc, de reguld, prin consens, in limita a 5 zile lucritoare.

(4) Problemele supuse discutiei se comunica tuturor pértilor in momentul convocirii.

P;‘ELOR
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(5) Pértile pot conveni, prin consens, in ziua convocirii, addugarea altor probleme spre discutie
in ordinea de zi, inainte de inceperea dezbaterilor.

(6) Comisia va fi prezidats, prin rotafie, de cte un reprezentant al fiecdrei pérfi, desemnat prin
consens in sedinta respectivi.

(7) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de angajator, care are in sarcin cheltuielile de birotic.
Sedingele Comisiei Paritare vor fi Inregistrate §i consemnate olograf , fiind péstrate si arhivate de citre
Comisie.

(8) Secretarul comisiei convoacs sedinfa Comisiei la cererea piriii interesate, precizind data,
locul intalnirii, ordinea de zi propusa si partea care urmeazi si conduca sedinta.

(9) Secretarul comisiei redacteazi procesul verbal de sedintd mentionand in preambul: initiatoru}
convocdrii, numérul de participanti pentru fiecare parte, numele presedintelui de sedints, partea pe care
0 reprezinti st ordinea de zi.

(10) Presedintele de sedinta ia notd de propunerile pentru ordinea de zi §i le supune aprobarii
membrilor prezenti.

(11) Presedintele de sedintd anunii ordinea de zi definitiva si procedeazi la deschiderea
Jucrdrilor.

(12). La fiecare final de intilnire se mentioneazi in procesul-verbal partea care urmeazi si
prezideze sedinta urmitoare.

(13) Partile pot conveni ca dezbaterea, finalizarea unei discufij sau decizia sa fie amanate pentru
o intalnire ulterioars.

(14) Amaénarea unei decizii, nu anuleaza aplicarea prevederilor privind succesiunea la

conducerea sedinfelor comisiei.

3. (1) Procesul-verbal va fi redactat si semnat intr-un numir de exemplare egal cu pértile
reprezentate,

(2) In continutul s&u procesul verbal cuprinde, pe alineate, elementele esentiale ale fiecarui punct
din ordinea de zi, yi formularea hotararii adoptate cu responsabilitafi si termene bine precizate.
Formularea hotdrarii adoptate este responsabilitatea presedintelui comisiei, in acord cu ceilali membrii
ai comisiei paritare.

(3) Finalul cuprinde mentiunea périi care va delega presedintele urmatoarei sedinte si termenul
de redactare, semnare $i comunicare a hotararilor adoptate.

(4) Procesul verbal de sedinti este semnat de citre toti membrii comisiei paritare.

(5) Procesele verbale si hotdririle adoptate ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia
sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile lucrdtoare.

6. Timpul de munci afectat activitaii comisiei paritare se recunoagte ca timp de lucru efectiv

prestat.
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