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CABINET MINISTRU

ORDIN

pentru aprobarea Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din surse

publice sau private (nationale sau internationale) la Universitatea din Craiova, cod:
P.C. DRUS - 36, Editia 2

Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (10%) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare,

Avand in vedere Hotdirfirea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind criteriile pe baza c¢iirora se stabilesic procentul de majorare salarials pentru
persoancle prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de iInfiinjare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritifilor publice care
implementeazd projecte finanfate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin
Mecanismul de redresare gi rezilieng,

Avénd in vedere art. 7 alin. (1) din QUG nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri
la nivelul administratiei publice cenirale,

Avénd in vedere art. VII alin. (4) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pentru anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene,

Avind in vedere Referatul de aprobare a Procedurii operationale privind
recrutarea §i selecfia personalului angajat pe posturi in afara organigramei in cadrul
proicctelor finanfate din surse publice sau private (nationale sau internationale) la
Universitatea din Craiova, cod: P.O. DRUS - 36, Edifia 2, inregistratd cu nr.
131/GP/17.02.2025 la Cabinetul Secretarului de Stat pentru Invitamant Superior,

fn temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 731/2024 privind organizarea si funclionarea
Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI $1 CERCETARIL
emite prezentul ordin:

Art, 1. Sc aprobd Procedura operafionald privind recrutarea si sclectia
personalului angajat pe posturi in afara orgamigramei in cadrul proiectelor finantate
din surse publice sau private (nationale sau internationale) la Universitatea din
Craiova, cod: P.O. DRUS - 36, Editia 2, previzuti in anexa la prezentul ordin,

Art. 2. Universitatea din Craiova va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin,

MINISTRU,

Bucuresti
Nr. 344/
Data_ )¢ a2 2025
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e UNITATEA DE IMPLEMENTARE A
PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDUR! EUROPENE

Ni. 174/ UIPFFE/17.02.2025
Aprobat,
Secretar de Stat

Gigel Paraschiv

Avizat,

e

Secretar e

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere solicitarea nr. 47/14.02.2025 pentru aprobarea Procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din surse publice sau private {nationale sau
internationale) la Universitatea din Craiova, cod: P.O. DRUS - 36, Editia 2, inregistrati
cu nr. 131/GP/17.02.2025 la Cabinetul Secretarului de Stat pentru Invagamént Superior,

Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (106) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare,

Tindnd cont de dispozitiile Hotdrarii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza ciirora sc stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previizute la art. 16 alin. (1) si alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afera organigramei in cadrul institutiilor si/sau aulorititilor publice
care implemenicazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/san prin
Mecanismul de redresare $i rezilients,

Avéand in vedere art. 7 alin. (1} din OUG nr. 153/2024 privind stabilirea unor misuri
la nivelul administratici publice centrale,

Avand in vedere art. VII alin. (4) din OUG nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal —
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pentru anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor fermene,

in temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, cu modificarile modificarile si completarile ulterioare,

Va rugam s aprobali emiterea Ordinului ministrului educaiei §i cercetdirii pentru
Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in
afara organigramei n cadrul proiectelor finantate din surse publice sau private

(nationale sau internationale) la Universitatea din Craiova, cod: P.O. DRUS -- 36, Editia
2.

Director,

Merima Carmen Petrovici

1

N Y N e T R Wl (X )
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PRIVIND RECRUTAREA §I SELECTIA PERSONALULUI |  Nrde ex.3
ANGAJAT PE POSTUR! IN AFARA ORGANIGRAMEIIN o =2

CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURSE

PUBLICE SAU PRIVATE (NATIONALE SAU
INTERNATIONALE}
Cod: P.O. DRUS-36

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND RECRUTAREA 1 SELECTIA PERSONALULUI
ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAME!

N CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURSE PUBLICE SAU PRIVATE
(NATIONALE SAU INTERNATIONALE)

1. Lista responsabifilor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiel sau, dupa caz, 2 reviziei in cadru! editiei

procedurii operationale :

Cod: P.0. DRUS-36
Editia 2

Copia informativa

Elemente privind { Numele gi prenumeie Functia Data Sernétura
responsabifiif
operatiunea
1 2 3 4 5 1
I e ]
. Director General '
11.| Elaborat Drec. MariaBUSE | Diector SENeral | g 5 s Q,w}z /
Prorector 05.02.2025
. Prof. dr. ing. Nicu Digitalizare si
12| Vertficat George BIZDOACA Fondur
Structurale
Prof. dr. Cezar lonuf Rector 05.02.2025
1.3 | Aprobat SPINU

[~ e ¥ 4 |
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Universitatea din Craiova

Directia Generald Administrativa

Tipul documentulul: Frocedur3 Cperationais

PRIVIND RECRUTAREA 5t SELECTIA PERSONALULU
ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAME! IN
CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DN SURSE

PUBLICE SAU PRIVATE (NATIONALE SAU
INTERNATIONALE)
Cod: P.0. DRUS-36

Editia 02

Revizia 0
Nr.ce ex, 3

Pag. 1 din 12

Copie infermativi

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA PERSONALULU

ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI

Cod: P.O. DRUS-36
Editia 2

iN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURSE PUBLICE SAU PRIVATE
(NATIONALE SAU INTERNATIONALE)

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §l aprobarea editiel sau, dupi caz, a reviziel in cadrul editiei
procedurii operationale :

Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semndtura
responsabilii/
operafiunea
1 2 T 3 4 I
' . Director General ' T
11 filahorat Dr.ec. Maria BQ$E Administrativ 03.02.2025
Prorector 05.02.2025
. Prof. dr. ing. Nicu Digitalizare si
12} Verificat George BIZDOACA Fondu
Structurale
Prof. dr. Cezar lonut Rector 05.02.2025
13 | Aprobat SPINU

La Wia T N o Vake Vil L AR L LY.J
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Editia 02
. - P = ,
Universitatea din Craiova Tipul documentutui: Procedurd Operationali s
PRIVIND RECRUTAREA S SELECTIA PERSONALULUI Nr.de ex. 3
- ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEIIN [~ B

CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURSE | 02912
PUBLICE SAU PRIVATE (NATIONALE SAU
INTERNATIONALE)

Cod: P.O. DRUS-35

Directia Generatd Administrativa
Copie informativa

2, Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul procedurii operationale :

Editia sau dupd caz, | Componenta Modalitatea p:gsteacls:iale;a cir:i;is:; ap‘l‘;:i
| revizia in cadrul editiei 7 revrzuité” .reviziel | reviziel editied
T 2 3 i
Lista de
" o responsabil )
21 Editia 02, revizia 0 Documente de
referinta
3. Lista de difuzare
Scopul Exemplar . . Numele §i! Data
difuzrii fr, Serviciu Funclia prenumele primirii
1 2 3 14 ' 5 6 I
3.4, | Evidents, 1 Directia Resurse *  Analist programator = Catalin lon Rady 21.08.2023
Arhivare Umane si
Salarizare o
3.2. | informaref Cople Prorectoratul Prorector Prof. dr. ing. Nicu |  22.09.2023
insusire informativd | Administrarea George BIZDOACA
Aplicare Fondurilor ;
Europene s
L ) .. | Informatizare ] ) )
3.3. | informare/ Copie Direcfia Resurse = Director Ec. Teodora {  22.09.2023
insusire informativd | Umane Si CARAPET
Aplicare _ | Satarizare I
4. Scop

Prezenta procedurd stabilegte modalitatea de ragrutare $i selectie a personaliut pentru Incadrarea in cadrul
echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri nafionale $i internationale, publice sau private peniru
asigurarea unui cadru transparent, nediscriminatoriu, cu respectarea principiului egalitati de sanse in stabifirea
echipelor de prolects si ulilizarii eficiente a fondurilor publice pentru proiectele care se implementeaza in cadrul
Universitaii din Craiova. :

5. Domeniu de aplicare

Procedura se aplica in cadrul departamentelor din UCV implicate in implementarea proiectelor finantate din fonduri
nationale si internafionale, publice sau private. Prezenta pracedura asigurd elaborarea documentelor suport pentru
derularea activitdlii cu resurse umane calificate, asigura continuitatea activitafi, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului, sprijind auditul sisau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau control, iar pe
manageri/responsabili, In luarea deciziilor privind implementarea proiacielor. -

Procesul de recrutare $i selectie care face obiectul prezentei preceduri va respecta urmato ezéginiciﬁg‘\

a} Principiul egalitslii de sanse si nediscriminarii Z;'/ N

b}  Principiul confidentiafitai

AR IAAANLS A Ar TOAX
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" Editia 02
Tipul documeniuiui: Procedurd Operafionals

Universitatea din Graiova Revizia 0

PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULU Nr.deex, 3

ANGAJAT PE POSTUR] IN AFARA CRGANIGRAME! IN

CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURSE Pag.3dnt2 .
Direclia Generald Administrativa PUBLICE SAU PRIVATE (NATIONALE SAU
INTERNATIONALE) Copie infarmativa

Cod: P.O. DRUS-36

¢} Principiul respectarii legalitéti si protectiei datelor cu caracter personal
d) Principiul obiectivitafii si tratamentului egal
€} Principiul transpareniei

6. Documante de refering3

1. SR EN ISO 98000:2015 - Sisteme de management ai calitafii. Principii fundamentale si vocabular,

2 SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

3. SR EN 80 9004:2015 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru Imbunatatirea
performantelor.

4 0SGG 600/2018 - privind aprobarea Codufui controlului intern managerial al entitdfilor publice.

5. Codu! Civil al Romaniei cu modificirile s completarile uiterioare.

6. Codul Fiscal al Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare.

7 Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
9

, Legea nr, 199/2023 a invitamantulul superior cu modificarite si completarile ulterioare.
10, Ordonanta nr. §7/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificar
si compieiarite ulterioare,
1. HG nr. 11882022 pentru aprobarea Planuiui National de Cercetare - Dezvoliare si Inovare
pentru perloada 2022 - 2027 (PNCDI iff).
12, Anexa la HG nr 1188/2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvemuli nr. 327/2003 privind

plafoanele pe baza cérora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de finaniare tncheiate din fondur
bugstare,

13, HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind criterile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) $i (2) din Legea-cadru nr.
15372017 privind salarizarea personahuui platit din fonduri publice, precur si conditiite de infiintare a posturifor in afara
organigramei in cadrul institufiilor sisau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezifients.

14. Legea nr.183/2024 privind statutul personaluiui de cercetare, dezvoltare g inovare

15, OSGG nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea
metodologic si supravegherea stadiului implementrii si dezvoltéril sisfemului de control Intern managerial
1a entitétile publice.

18. Carta europeand a cercetitorilor si un Cod de conduits pentru recrutarea cercetitoriior.

17. Manualele de implementare a Programelor de finantare/Pachetele de informatifNormele financiare si
Ghidutite aplicatilor elaborate de autoritatile si instituliile care organizeaza competifii de prolecte.

18, Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii din Craiova;

19. Carta Universitatii din Craiova

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.ort. Termenul | Definitia gi/sau, dacd este cazul, actul care
defineste termenul J—

: - : e

1, Procedur documentata Modul specific de realizare al :}%@.’tﬁlms@}@nm

_ proces, editat pe suport hértie sgi*if format . eléeffonic;

kY

\‘.‘

e Ninte N a Fate F-lns B Pl o 3 W §
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Editia 02
Tiput documentului; Procedurd Operationald

Universitatea din Craiova Revizia 0
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULL Nrde ex. 3

ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAME TN

CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURSE Peg. 4 dn 12 _
Directia Generald Administrativa PUBLICE SAU PRIVATE (NATIONALE SAU
INTERNATIONALE) Copie informativé

Cod: P.O. DRUS.36

procedurile documentate pot fi proceduri de sistem Si proceduri

operationale.
2. Proceduri operationatd Procedura care descrie un proces sau o aclivitate care se
{proceduri de lucru) desfasoard la nivelul unuia sau mai muitor compartimente dintr-

0 entitate, fara aplicabilitate 1a nivelul intregii entitati publice.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nrort. | Abrevierea Termenuf abreviat T
1 P.O. ' Procedura operationala
2 E - Elaborare
3. Av T " Avizare T
4] A ' ' Aprobare '
5, Ap. Aplicare o
6. Ah. ) Arhivare
7. ucy ' Universitatea Din Craiova
8 Tsme T ' Sistemul de Management al Cala!étt; o
9. PL o Procedura de Lucry
10. )  Formular
] R Rector
12 CA o Consiliuf de Administratie
13 PR Prorector de resor
14 DGA Directia Generala Administrativa
15 DRUS Directia Resurse Umane si Salarizare T
IRT sd Serviciul Juridic B
17 DFE Departamentul de Fonduri Europene
18 SiC Serviciul de Informatizare i Comunicatii
e, Post in afara organigramei Post cu cod COR diferit

8 Descrierea procedurii

8.1 Modalitatea de selectie

8.1.1 Proiectele pentru care ghidul solicitantului/pachetul de informatii nu prevede concurs de
selectie pentru posturile vacante -

8111 In cadrut UCY, proiectele cu finantare naticnald sau intemational,

P L T Wi T
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Editla 02
Tipul documeniului: Procedurd Qperationaid

Universitatea din Craiova Revizia 0
PRIVIND RECRUTAREA St SELECTIA PERSONALULUI Nrdeex 3

ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAME! TN

CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURGE | 29-5din 12
Directia Generald Administrativa PUBLICE SAL) PRIVATE (NATIONALE SAU
INTERNATIONALE) Copie informativa
Cod: P.0. DRUS36 j
implementate de echipe care vor f direct implicate in derularea acestora.
8112 Avand in vedere statutul UCV, de institufie de Tnvatmant superior a cirei aclivitate se

desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 199/2023 cu modificarile Si completarile
utterioare, recrutarea si selectia personalului care va § implicat in implementarea profectelor ce fac obiectul prezentei
proceduri se va face cu respectarea si adaptarea la nevoile si specificul projectelor i a principiilor statuate de legislatia
specifica.

8LI3 Programele penfru care se aplica procedura de recrutare si seleclie a personalului fAra organizare
concurs, sunt (fard a se limita doar la acestea): Planul National de Cercetare-Dezvoltare i Inovare, Fondurile de
dezvoltare institutionald (FDI), Programele Uniunii Europene {Horizon, Health, ERASMUS+ etc.), Programele Bancii
Mondiale (ROSE), Programele de cooperare transfrontatiera, Interregionald, Transnationald (Romania-Moldova,
Dundrea etc.), Granturile SEE, Granturile unor asociatilforganizatiilsocietati profesionale, céstigate in competiffi
nationale sau internationale, cat si prin contracte de prestari senvici de cercetare stintifica si transfer de
cunostinte/consultantd acordate unor institulii de drept public sau privat din fard 5i stedinitate.

8114 Personalud care face parte din echipele proiectelor {de management sau de implementare)de tip
PED, {sau proiecte asemanatoare) va fi selectat prin concurs pe posturile in afara organigramei, conform HG 234/2023
si angajat cu CIM pe durati determinata, in conformitate cu prezenta procedurd de recrutare si selectie.

8115 infiiniarea posturilor se face prin decizia rectorului, Tn baza unui referat elaborat de catre
directorul/managerulicoordonatorul de proiect/prorectoryl de resort, in conformitate cu prevederile legislaliel in vigoare.

8Lle Referatl de nominalizarelangajare  este  intocmit de  cétre protectori  de
resortdirectorulfresponsabilul  de  prolecticontract, iar fprorectorul de resort il prezinta spre aprobare
Rectorului/Consiliufui de Administratie, dupa parcurgerea etapelor de selectie, cu respectarea prezentei proceduri, In
urma aprobdri, se emite Decizia nominalizarefangajare a echipei.

8117 Pentru proiectele finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald care implici o echips de
implementare compusé din cadre didactice, docloranz, masteranzi, studenti, personal administrativ, nominalizarea
acestora se face pe baza unei decizii aprobate de rector, n haza unui referat al directorului de project.

Pentru proiectele din programul ERASMUS+ i alte tipuri de proiecte sau contracte finantate de firme private,
ofganizalil sau asociatii profesionale, inteme i internationale, din fonduiile private  ale acestora,
dirsctoruliresponsabilul de project/contract poate propune echipa de specialistifcercetatori/asistenti de cercefare si
tehnicieni implicaté in implementare si dupa atribuirea contractului de finantare, daca Ia data depunerii aplicatiei nu era
necesard mentionarea acestela prin posturi nominale sau vacante. Nominalizarea §i angajarea cu contracte de munca
sau de voluntariaf a echipel de proiect {in care pot fi inclusi angajati/ studenfiimasteranzifdoctoranzi al Universitatii cat
si colaboratori din alte institutii de cercetare si educalie, recomandafi prin expertiza speciald in domeniul proiectulu
sau de condifi de recrutare extemd impuse de Autoritatea contractantd) se face prin referat al
directoruluifresponsabitului de prolect care este supus aprobérii RectoruluiiConsiliului deAdministratie.

8118 Echipa de implementarefexecufie a proiectului/contractului este condusa de un director
fresponsabil de proect sau de executie a contractului (Principat Investigator in unele aplicatil cu finanfare externi, say
persoan de contactin cadrul profectelor finantate din programul ERASMUS+, manager de proiect conform altor ghiduri
de aplicatii). Directoruliresponsabilul de proiecticontract este de regula persoana care a propus implicarea Universititii
in actiunea care face obiectul finantari. Acesta poate fi un angajat permanent al Universittii fa momentul depunerii
proiectului sau este angajat dup3 atribuirea finantarii pe durata proiectului, in vederea implementari lui, prin contract
de muncé pe duratd determinata i timp partial sau prin contract de voluntariat.

8118 Directorul/managerulfcoordonatorut de project poate fi nominalizat 1
proiectului, prin aprobarea de catre Rector! Consiliu de Administratie. Angajarea directornului
implementare/execuie a contractului se poate face penlry toatd durata contractulul, ¢

AmA M Am A T
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Editia 02
. . . . Tiput docurneniului: Procedurd Operationald
Universitatea din Craiova P

Revizia 0
PRIVIND RECRUTAREA St SELECTIA PERSONALULUI Nrdeex 3

ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA DRGANIGRAME! IN -

CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN SURSE | 28 8din 12
Directia Generals Administrativé PUBLICE SAU PRIVATE (NATIONALE SAU
INTERNATIONALE) Copie informativa

Cod: P.C. DRUS-38

conformitate cu propunerea de proiect si prevederlle contractulul de finantare, in limita costuritor de personal alocate
in bugetul proiechulu,

81.2 Proiectele pentru care ghidul solicitantului/pachetul de informatii prevede reguli
suplimentare/concurs de selectie pentru posturile vacante

8121 In situatia ™ care finantatoriifghidurile solicitantului/pachetul de informatiifdocumentele
autoritafilor contractente previd requli suplimentare pentru recrutarea i selectia personalului in vederea
nominafizérii/angajari in echipele proiectaior, procesul de nominalizare/angajare a personalului pentru a face parte din
echipele de proiect se va desfasura in conformitate si cu respectivele reguli suplimentare.

&122 Pentru profeciele de cercetare stiinfifica. echipa de implementare a profectuluiide executie a
contractului este compusd din cercetdtori stimfifici/cadre didactice, de cercetare docltoranzi, masteranzi, studenti
tehnicieni cu studii superioare sau medii, personal administrativ, care pot i din personalul UCV sifsay personal extern
angafat cu CIM pe perivadid determinatd, In conformitate cu prezenta procedura de recrutare §i selectie. Echipa de
cercetdtori stintifici asistenti de cercetare, tehnicieni este nominalizats in propunierea de projeci/contract si esfe
prezentaté odatd cu propunerea de implicare institutionald, inainte de depunerea apficatiai say de semnare a
contractului de prestare servicii de cercefare/consultants stiinfificd, spre aprobare Reclorului/Consiiiulyi de
Administrafie & Universitatii, la propunerea Prorectorului de resort. Angajarea echipei de cercetare/de execufie a
confractului nominalizatd in cererea de finantare/ propunerea de project/ conlract se face pe baza propunerii
directorului/ responsabilului de proiect/contract, pe durata implementérii acestuia In conformitate cu planul de realizare
$f bugetu! disponibil ta cheltuieli de personal

&1.23 Pentru persoanele selectate in urma evaludrii interne a UCV a cererii de finanfare a prolsctului
prectim si in uma procesului de evaluare, selectie si validare a cererilor de finanfare de caire autoritatea finantatoare
sau care au fost selectate si accepfate in procesul de contractare, find nominalizate in Tabslul cenlrafizator cu
Resursele umane implicate (anoxa la contraciul de finantare) si care vor ocupa posturi in afara organigramei {coduri
COR diferite), ocuparea posturilor se va face prin decizia reprezentantufui fegal al institutiel, concursuf fa care a
participat propunerea de project in cadnil céreia respectivele persoane prin CV-ul for au contribuit la finantarea
respectivei cereri acoperind fa nivel nafional cetinfa privind angajarea prin concuts, Prin urmare acestora lj se vainchela
un contract de muncé pe duratd deferminaté cu timp partial, cu respectarea condifiitor din art. 16, alin 10 (10.1)- {10.5)

din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 91/2017 din 6 decembrie 2017:

8124 Pentru ocuparea posturilor vacante prevézute in propunerea de proiect/cererea de finantare,
procedura de angajare va asigura respectarea specificafilor regulamentuluiipachetului de informatii al competifiei
publicate de organizatorul acesteia/autoritatea contractants. Dacii aceasta nu este detaliald atunci procedura de
safectie va ff urmatoarea:

A Etaborarea anunfului de organizare a concursultl de ocupare a posturitor vacanfe §i a conditiior
de ocupare a acestora - se face de cétre directorulresponsabilul de profect si Pprezentat Prorectorului de resort care ff
avizeazd §i if prezintd spre aprobare Reciorlui/Consitiului de Administrafie, dupd caz. in anunful de organizare care
va fi afigat pe siteul universitéfii vor fi menfionate urmétoarefe:

° Posturite vacante scoase la concurs;

Condifile generale de participare la concurs;

Condifife specifice necesara ocupérii pesturilor scoase la concurs;
Confinutut dosarului de concurs;

Probele/Tipul de concurs;

© Etapele concursului de ocupare a posturilor: perioada de depunem{ qj
afisérnii rezultafelor selectiei, perivada de depunere a conieslatilor, data afisarii rezultatelor cont g

P . e Bt
Tematica gi bibliografia pentru fiecare post vacant scos fa concurs, dacd e baul
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afisare a reztitatelor finafe ale concursuiui .
2 Intacmirea referatului de organizare a concursuiul de ocupare a posturior vacante din cererea de

finaniare, respectiv componenfa comisiei de concurs §i a comisiei de solufionare a contestatiior Acesta se efaboreszi
de cétre directorulresponsabiltd do proiect, Promsctorsui de resort care il avizeazs §i it prezini& spre aprobare
Rectorulul/Conshiului de Administrafie, dupd caz. Acesta va contine urmétoarelo:

. Posturile vacante scoase la concurs;
Calendand propus pentru derularea concursurifor,
Componenta comistilor de concurs pentru fiecare post vacant:
Componenta comisifior de solutionare a contestafifior pentru fiecare post vacant.

3 Intocmirea deciziel privind componenta comistel do concurs si a comisioi de solufionare a
contesiafifor se realizeazd de catre persoana responsabils de contract din Serviciului Juridie, dupd aprobarea in
Consiliul de Administrafie §i transmiterea spre eprobare Rectoruli

4 Anunful de organizare al concursului se posteazs aupa aprobarea referatudui de organizere af
concursului de catre Rector/Consiliv de Administratie, dupa caz.pe site-d universititli si eventual pe alte site-uri dacs
autoritatea  confractantd o  solicita  prin ghidd  specific  (de  ex.: hitps:/iobs.research.gov.rp  §i
hifps:/fwww.euraxess qov.ro, efc.), cu minin 24 de ore inainte de perioada de Inscriere la concurs specificatd prin

calendend aprobat de Rector/Consiliy de Administrafie. Perioada de Inscriere Ja concuwrs este do minim 3zl

fucratoare. Perioada de depunere a contestatiilor ests de minim o zi lucréfoars. Modu! de notare al probsfor este afisat
public, pe site-ul institufiei, provéizandu-se punctaje specifice pentru condifilla esenfiale ganerale st specifice necesare
ocupdni postulu, n timp ce pentru calolafte condifii se prevad calificative de tip conform sau neconform.

b Intocmirea documentelor finale de sedectio rezultate in urina probefor de concurs. Acestea vor ff
redlizate de comisiile de concurs §i In cazul in care vor exista contestatil, de comisile de solufionare a contestafiior.
6 Intocmirea referatulul de angajare a persoanelor care au fost selectate in urma deruliri

concursurior de ocupare a posturilor vacante. Referatul do angajare este intocmit de caire directoruliresponsabiul de
proiecticontract, verificat de persoana responsabila de contract din cadnd DGA (daca este cazul) care il avizeazd si il
prezinté spre sprobare Rectorului/Conshiulul de Administrafie, dupa caz. In umma sprobarii se emfle Decizia de
angajare a persoansfor care au fost selectate in urma derani concursuriior de ocupare a posturifor vacante.

7. Directia Resurse Umane Salarizare va Infocmi contractele individusle de muncs pe baza deciziai
de angajare a persoansior care au fost sefectate in uma derutnii concursurilor de ocupare a posturifor vacante, numai
dupa semnarea contractelor de finanfare si aprobarea nofificari depuse la aultorfiatoa contractant®/auforiiatea de
management privind introducerea personaliui selectat,

8125 Echipa de implemeniare/execufie a profectului/contractului poate f complotatd sau modificati pe
durata acestuia din motive Justificate si neprevazute la data nominalizéni/angajarii iniale pentru Infoctires unor
cercetdtori care se refrag din activitate sau devin indisponibii temporar, sau pentru unele activitsfi nol, neprevazite
inifial in plamd de realizare si necasare indeplinirii obiectivelor. Angajarea pentru Inlocuirea unei persoans sau pentru
completarea echipei ca urmare & unei necesitaff intarvenite pe parcursul implementdni acfiunii se va face cu ecordul
sau nofificarea proglabild a auloritali coniractante sav a coordonalorlyi da profect, la propuneres
directoruluilresponsabilului de proiect si cu eprobarea Consiliutui de Administrafie, cu respeciarea etapelor previzute
antsrior

&126 Recrutarea gl selectia personaluluf ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata pentru implementarea proiectslor nu creeazd nici o obligafte la adresa UCV In situafia in care,
notificarea depuséd la autoritatea contractantd/autoritates de management pentru introducerea personalului selectat
aste respinsd say contraciul de finanfare nu este semnat, R

Tt Pz,
f.'s—/-dm,__*_ &

. \‘
8127 Pentry asigurarea resursei umans, In situafia In care ghidul de fitentare pem fa; 5hﬁ atrase
persoane pentru care se vor incheia alfs tiouri de contracto { contract de anireprizé fco traqg&é;n@‘ur%@ fuald
(drapturi de autor, drepturi de propriefate intelectusts efc.) se va respacla procedi I;’Q i
Yod
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8.1.24.

8.2 Angajarea si salarizarea personalului Implicat i managementul si Implementarea
prolectuluifcontractului

8.21 Cheltuielile de personal ( salarii, onorarii) lunare ale personalului din echipsle de management
$i implementare ale proiectelor, inclusiv contributiile salariale aferente, vor fi rambursate de citre Auforitatea
finantatoare cu titlul de cheltuieli directe (achipa de implementare) sau indirecte {echipa suport}, in conformitate cu
regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu procentul de cofinanare stahilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in mai multe
echipe de proiect, rambursarea cheltvislilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat,
conform fisei de pontaj,

822 Cheltuielile de personal aferente echipelor de management si implementare a proiactelor,
indiferent de sursa de finantare a acestora se deconteaza integral din capitolele bugetare prevazute in acest scop, din
cheltuiell de management sau din chelluieli de regie, dupa caz, conform contractului de finantare sl includ toate
contribulfile legale (ale angajatului §i angajatorului).

823 Propunerea de angajare a echipei de implementare se referd la necesitatea acesteia privind
execufia proiectului/contractului, programul/sursa de finantare, lista personalului, cu mentionarea functiei In proiect a
gradului de cercetare/ postului, durata angajarii si elementele de salarizare - norma de timp si salariut brut orar,
intervalul de fimp in care se desfisoar activitatea,

8.24 Angajalii Directiel Resurse Umane Salarizare- Serviciul Resurse Umane, intocmese contractele
de muncé pe duraté determinatd si timp partial si le inregistreazé in sistemul electronic national de evidenta.
8.25 Pentru proiectele de cercetare stiintifica si confractele de prestart servicii de cercetare/consultant’

stinfifica, indiferent de sursa de finantare {bugetard sau privatd, nationald sau externd) salarizarea
directoruluifresponsabitului de profecticoniract si a echipei de implementare se face la nivelul tarifar orar pravazut de
legisiatia nationald in vigoare privind safarizarea personalului angajal in contracte de cercetare, pentru functia
aferentd/echivalents previzuta in actele normative in vigoare.

828 Persoaneie angajate Tn proiectele finantate din programul ERASMUS+ vor fi remunerate conform
tarifelor speciate pe zile de munca, activitati st functit prevdzute 7n acest program aplicabile institutiilor din Romania,
respectiv prevederilor legale specific contractelor de personal inchelate $i In limitele bugetului atocat echipei de profect
a Universitatii,

827 in alte tipuri de proiecte/contracte, care nu au ca obiect activitati de cercetare shiintifica, dezvoitare
§i inovare, salarizarea echipei implicate se va face la nivelul tarifului orar prevazut in mod expres in propunerea de
proiect conform ghidului competitiei sau regulilor finantatorului, sau nivelul tarifar mediu cel realizat tn wWiimul an
financiar incheiat inainte de data angajdrii in proiect {in cazul angajatilor proprii) sau prin raportare la grilele de
salarizare in vigoare la data angajari {prevazute in legislatia nafionala pentru posturi/ activitali simitare}, In cazul unor
colaboratori externi care nu au echivalenti in organigrama institutief.

828 in cazuf programelor care presupun participarea cu fonduri proprii ale Universitatii in bugetul
implementarit actiunilor finantate Tn cadrul acestora, se poate deconta procentul de cofinantare prin raportarea unor
fractiuni din salariile realizate Ja norma de bazi de citre persoanele implicate in echipele acestora, conform orelor
disponibile si alocate proiectelor respective, evidentiate In pontaje de activitate speciale, far3 a se incheia contracte de
munca suplimentare,

P N L N T L
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8 Responsabilitd{i si rispunderi
9.1 Rectorul are urmétoarele responsabilititi si competente:
al Aproba referatul de angajare a echipei de management si implementare a profectelor prezentat de
managerul/directorulicoordonatorul de project
b Aproba referatul de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante,
o] Aprobé referatul de nominalizare/angajare a echipei projectuly
d Semneazd decizla de nominalizare a comisiei de concurs §i a comisiei de Solutionare a confestatiifor,
gl Semieazé decizia de angajare a persoanelor care au fost selectate in urma derulini concursurilor de
ocupare a posturifor vacante,
f Decide cu privire fa infiinfarea posturior In cadru! echipelor de management $i implementare a
proiectelor,
g Numeste prin decizie managerul/directorulicoordonatorul de proiect,
h} Poate mandata prorectorul de resortmanagerut/directorulicoordonatorul de proiect pentry semnarea

doctmentelor privind implementarea proiectelor, cu exceplia documentelor de angajare, alocarea spafiifor, transferurile
financiar-bancare si alte operatiuni si documente care va fi necesar s fie exceplate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

9.2 Consiliul de administratie al Universititi aproba echipele de management si implementare & proiects,
acoio unde este cazul, astfel:

al Avizeaza referaful de organizare a concursului de ocupare a posturiior vacante §i componenia
comisiei de concurs §i a comisiei de solufionare a contestafilor, acolo unde este cazul,

B Avizeaza referatul de angajare a echipei projectults, acolo unde este cazul.

9.3 Comisia de Concurs elahoreazi documentele finale de selectie rezuitate In urma probelor de concurs.
Comisia de Solutionare a Contestatiifor elaboreazi documentele finale de selectie rezultate in urma rezolvarii
contestatiitor,

9.4 Prorectorul de resort:

aj propune echipele de management si Implementare a proiactelor, acolo unde este cazul.

b Verific si aproba continutul anunfulti de organizare &l concursufui

g Transmite calre serviciul de informatizare si comuricafii-apuntul, rezultatele concursului si al
contestafilor spre afisare pe site-ul instifufiei TR g

9.5 Managerul/ Coordonatorul/ Directorul/ Responsabilul déf"
competente: );

a} Elaboreazé anuntul de organizare a concursurilor d éﬁ 5
ocupare ale acestora, A
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b} Tntocmeste referatut de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante.
c) intocmeste referatul privind componenta comisiei de concurs §f & comisiel de sofutionare a
contestatilor,
d) Elaboreazs referatul de angajare a echipei de management si implementare a proiectului.
€) Elaboreaza continutul specific al figelor de post pentru fiecare angaiat in prolect.

Este responsabil de implementarea in bune conditii a procesului de recrutare si angajare a
personalului implicat in echipa proiectului.

9.6 Responsabliul juridic din cadrul Serviciului Juridic al institutiei are urmatoarele responsabilitati si

competente:
| Verifica referatul de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante.
) Inregistreaza refaratul de angajare @ echipei de management §i implementare a proiectelor

realizat de managerul/tirectorul/coordonatorl de profect si 1t transmite Spre aprobare reprezenianfulid legal al
institutioi/consilivlui de admiristratie al Universitati, dupé caz.

¢ Genereazd documentele suport pentru deciziile Consiliului de Administrafie si ale Rectoruhd, cu
responsabilitatea respectarii prevederilor confractului de finantare $i a legislatiei in vigoare,

@ Elaboreazé figa de post - continuf cadru pentr proiect si 0 trimife coordonatorului echipei de
management si implementare spre completare cu sarcini, responsabiitfi si cerinte spacifice lecarul angajat in cadrul
profectulul,

9.7 Persoanele cu atributfi in administrarea proiectelor din cadrul Directlel Resurse Umane Salarizare au
urméatoarefe responsabilitafi si competente:;

] Verifica si avizeazd referatele de angajare in vederea respectsrii condifiilor legale specifice

b intocmese contractele de munca pe durats determinats si timp partial & membrilor echipslor de
management si implementare a prolectelor sife inregistreaza in sistemul electronic hafional de evidents sile arhiveazd
conform reglementarilor specifice legisiatiel muncii,

g fin evidenta activitafii prestate pe baza de pontaj lunar insofif de rapoartale de activitate.
o Intocmesc statele de plata si centralizatoarele lunare pe fiecare proiest
g trimif angajafilor din prolecte futurasii de salariu.

intocmese declarafile fiscale funare si fisele fiscale anuale, aceste venituri find evidentiate
separat, in mod obligatoriu. :

=
{:} =
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9.8 Persoanele cu atributii in administrarea financiar-contabils g‘ é»roilgct

,‘ din\‘§§dru| Directiei
_ggtaie/?iﬁlézile efectuate
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Economice sunt responsabile pentru evidentierea chettuietilor, incadrarea in ravederi
Tn corelatie cu prevederile contractului de finantare sia legislatief specifice.
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10 Anexe Inregistrir arhivar

| Manager “Sie
Al orger m"m o | - | coodonstort | Prorecior 1| Covdonater | Dumia | DFE | 10
directond/ resp. de ; profectiui
porg:{ ‘;3:&“’9 _ prolect sau coniract ochipd project | P
Ra, orgarnizare Managenul DGA
corcurs de e cooronstoruly | Reclor/CA 1 Coordonator | Durata | DRUS| 10
desemnare Comisie de diectoru/ ‘ ochipd prolect | - Profectul
Concurs $i Comisia de responsabil de
Contestafiilor Prorector
Managaru.l/ DGA
Raforat de angajare coordonalorul/ Rector 1 Coordonator Durata DRUS 10
echipd profect directorul/ resp. de ind project | Profctului
pro ) profect sau confract | B 8chipd o i
Declzie de rominalizare
a Comisiel de Congurs DGA/
&/ a Comisiei de . n.J. Ractor 2 Membritor Durata DRUS 10
solhufionsre & comisillor profaciidl
| Contestatiifor ) |
Decizie de angejerea | . Rector 2 echipeiproject ©  Durata | ppyg 10
achipei o _ proiactuiui
Document de selecfie Cummfgofutmaf; 1 e Dol prus | 10
f Contosta _ DRV projectulsi | ! |
Contract de muncé . DRUS Reclor 2 | DRUS/Tinder | D08 T ppys | 10
B Manageru/ i
Fisa postulyf coordonatorul/ Rector 2 DRU S/ Tular Durata DRUS 10
directorul/ rosp. da proiectulul
proiect s8u contract ] :
11 Cuprins
Numdrul Danumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentel
in cadrul
procedurii
operatlonale

Coperta

1.

dupa caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii operalionale

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea
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Prezenta procedura a fost aprobatd in Consiliul de Administratie din data de 05.02.2025




