RECOMANDAREA COMISIEI
din 11 martie 2005
Cu privire la Carta Europeana a cercetitorului si un cod de conduiti pentru recrutarea
cercetatorilor
(Text care prezinta interes pentru Tarile Comunitatii Europene) (2005/251/CE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE, Dat fiind tratatul de instituire a
Comunitatii Europene si anume articolul 154,

Luand in consideratie cele ce urmeaza:

(1) Comisia a estimat necesar in ianuarie 2000 si creeze spatiul european al
cercetdrii ca axa centrald a actiunilor viitoare ale Comunitatii in acest domeniu in
scopul intaririi si structurarii politicii europene de cercetare.

(2) Consiliul european de la Lisabona a fixat ca obiectiv pentru Comunitate sa
devina pana in 2010 economia cunoasterii cea mai competitiva si mai dinamica din
lume.

(3) Consiliul a abordat chestiunile referitoare la profesiunca si la cariera
cercetatorilor in cadrul spatiului european al cercetdrii, in rezolutia sa din 10
noiembrie 20032 si se felicitd in mod deosebit deoarece Comisia are intentia si
lucreze la elaborarea unei carte europene a cercetatorului si a unui cod de conduita
pentru recrutarea cercetatorilor.

(4) Riscul penuriei de cercetatori® identificat in particular in anumite discipline
cheie, va reprezenta o amenintare serioasd pentru puterea inovatoare a Uniunii
Europene, pentru capitalul de cunostinte si pentru cresterea productivitatii intr-un
viitor apropiat §i ar putea impiedica realizarea obiectivelor de la Lisabona si
Barcelona. In consecinti, Europa trebuie si devind net mai atractivi pentru
cercetatori si trebuie sd intdreascd participarea femeilor cercetitor favorizand
crearea de conditii necesare pentru cariere mai durabile si mai atractive pentru ele in
cercetare-dezvoltare®.

(5) Existenta resurselor umane suficiente si bine dezvoltate in C&D este
cruciald pentru avansul cunoasterii stiintifice §i progresul tehnologic, pentru
ameliorarea calitatii vietii, asigurarea bundstarii cetatenilor europeni si intdrirea
competitivitatii in Europa.

(6) Ar trebui sa fie introduse si puse in aplicare noi instrumente pentru
dezvoltarea carierei de cercetdtor contribuind astfel la ameliorarea perspectivelor
carierei pentru cercetdtori in Europa.

(7) Existenta perspectivelor pentru o cariera, mai avantajoase si mai vizibile,
face deasemenea ca publicul sa adopte o atitudine mai pozitiva cu privire la profesia
de cercetator, si incurajeaza astfel in plus pe tineri sa Inceapa o cariera in cercetare .

(8) Obiectivul politic ultim al prezentei recomandari este sa contribuie la
dezvoltarea unei piete europene a muncii atragatoare, deschise si durabile pentru
cercetatori, in sanul cdreia condifiile cadru permit recrutarea si pastrarea cercetatorilor
de mare valoare, in medii care favorizeaza eficienta performantelor si productivitatea.

(9) Statele membre ar trebui sa creasca oferta facuta cercetatorilor pentru un
regim de dezvoltare a unei cariere durabile in toate etapele acestei cariere, oricare ar fi
situatia lor contractuald si parcursul profesional ales in C&D, si sa asigure ca

1 COM(2000) 6 final din 18.01.2000.

2 JO C 282/25.11.2003, pl. Rezolutia 2003/C 282/01 a Consiliului din 10.11.2003 asupra
profesiei si carierei de cercetator in sanul spatiului european al cercetarii.
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cercetatorii sunt tratafi ca niste profesionisti si considerati ca facand parte integranta
din institutiile in care lucreaza.

(10) Cu toate eforturile considerabile ale Statelor membre pentru eliminarea
obstacolelor administrative si juridice in domeniul mobilitdfii geografice si
intersectoriale, existd Tncd un mare numar de astfel de piedici.

(11) Toate formele de mobilitate ar trebui sa fie incurajate in cadrul unei politici
globale a resurselor umane in C&D la nivel national, regional si institutional.

(12) Toate formele de mobilitate trebuie sa fie recunoscute in intregime in
sistemele de evaluare si avansare in carierd pentru cercetatori, in scopul garantarii ca
aceasta experientd contribuie favorabil la dezvoltarea lor profesionala.

(13) Dezvoltarea unei politici coerente a carierei si mobilitatii pentru
cercetitorii® care ajung in sau pirdsesc Uniunea Europeani ar trebui si fie examinati
tinand cont de situatia din tarile in curs de dezvoltare si din regiunile din interiorul si
exteriorul Europei, pentru ca dezvoltarea capacitatilor de cercetare ale Uniunii
Europene sd nu se efectueze pe cheltuiala tarilor din regiunile mai putin dezvoltate.

(14) Finantatorii sau angajatorii din cercetare ar trebui sa fie responsabili ca
agenti de recrutare, sa ofere cercetdtorilor proceduri de selectie si de recrutare care sa
fie deschise, transparente si comparabile la scara internationala.

(15) Societatea ar trebui sa aprecieze din plin responsabilitatile si
profesionalismul de care dau dovada cercetatorii In executarea muncii lor in diferite
etape ale carierei lor si in rolul lor multiplu de lucratori in cunoastere, conducatori,
coordonatori de proiecte, directori, supraveghetori, mentori, consilieri de carierd sau
specialisti in comunicarea stiintifica.

(16) Prezenta recomandare pleaca de la principiul c¢d angajatorii sau finantatorii
au obligatia primordiala de a veghea la respectarea exigentelor legislatiei nationale,
regionale sau sectoriale respective.

(17) Prezenta recomandare furnizeaza statelor membre, angajatorilor,
finantatorilor si cercetatorilor un instrument pretios pentru a lua, In mod voluntar, alte
initiative vizdnd ameliorarea si consolidarea perspectivelor carierei de cercetator in
Uniunea Europeand, si sa instaureze o piatd a muncii deschise pentru cercetatori.

(18) Principiile generale si conditiile de baza enuntate in prezenta recomandare
sunt fructul unui proces de consultare publica la care membrii grupului de pilotaj
»Resurse umane i mobilitate” au fost asociati din plin.

RECOMANDA:

1) Statele membre se straduiesc sa ia masurile necesare pentru a asigura ca
angajatorii i finantatorii din cercetare dezvoltd si mentin un mediu de cercetare si o
cultura de munca propice in care cercetatorii si echipele de cercetare sunt evaluate,
incurajate si sustinute si dispun de ajutorul material si nematerial necesar pentru a
putea sd-si indeplineasca sarcinile si pentru a realiza obiectivele. In acest context, se
convine ca sa se acorde o prioritate particulard organizarii conditiilor de munca si de
formare la inceputul carierei cercetatorilor, caci ea contribuie la optiunile viitoare si
intareste atractivitatea unei cariere in C&D.

2) Statele membre se straduiesc sa ia, la nevoie, masurile cruciale pentru a
asigura ca angajatorii si finantatorii din cercetare imbunatatesc metodele de recrutare
si sistemele de evaluare a carierei In scopul credrii unui sistem de recrutare si de
dezvoltare a carierei, care s fie transparent, deschis, echitabil si recunoscut la nivel

1 COM(2004) 178 final din 16/03/2004.



international, ca o condifie prealabila a unei adevarate piete europene a muncii pentru
cercetatori.

3) Atunci cand formuleaza si adopta strategia si sistemele in vederea dezvoltarii
carierelor durabile pentru cercetatori, statele membre tin cont cum se cuvine si se
inspird din principiile generale si conditiile de baza care constituie carta europeana a
cercetatorului si codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor si care sunt expuse
in anexa.

4) Statele membre se straduiesc sd transpund in practica aceste principii
generale si aceste conditii de baza relevand responsabilitatea lor in cadrul
reglementarilor nationale sau al normelor si orientdrilor sectoriale si/sau
institutionale (carta si/sau coduri pentru cercetatori). Pentru aceasta ei ar trebui sa ia
in cosideratie marea diversitate de legi, reglementari si practici care, in diferite tari
si diferite sectoare, determind parcursul, organizarea si conditiile de munca ale unei
cariere in C&D.

5) Statele membre iau aceste principii generale si aceste conditii de baza ca
facand parte integrantd din mecanismele institutionale de asigurare a calitatii,
considerandu-le ca mijloc de stabilire a criteriilor de finantare pentru regimurile de
finantare nationale/regionale si adoptandu-le pentru procedura de audit, de control si
de evaluare a organismelor publice.

6) Statele membre intaresc eforturile lor in vederea depasirii obstacolelor
juridice si administrative care continud sa impiedice mobilitatea, inclusiv obstacolele
referitoare la mobilitatea intersectoriala si la mobilitatea intre si din diferite functii,
tinand cont de largirea Uniunii Europene.

7) Statele membre se straduiesc sd vegheze ca cercetatorii sa beneficieze de
acoperirea adecvati in materie de securitate sociald conform statutului lor juridic. In
drepturilor la pensie, statutare sau complementare, pentru cercetdtorii, care 7isi
schimba serviciul in cadrul sectoarelor public si privat in aceeasi tard, ca si pentru
cercetatorii care vor lucra intr-o alta tara in cadrul Uniunii Europene. Aceste regimuri
ar trebui sa garanteze ca cercetatorii care schimba serviciul sau Tntrerup cariera lor nu
isi pierd drepturile lor de securitate sociald Tn mod nejustificat.

8) Statele membre organizeaza structurile de monitorizare necesare pentru re-
examinarea periodicd a prezentei recomandari, $i pentru a determina in ce masurd
angajatorii, finantatorii si cercetdtorii au aplicat carta europeand a cercetdtorului si
codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor.

9) Criteriile pentru a masura acest grad de aplicare vor fi stabilite si convenite
cu statele membre in cadrul actiunilor organizate de grupul de pilotaj ,,Resurse Umane
si Mobilitati”.

10) Statele membre, ca reprezentante in sanul organizatiilor internationale create
la nivel interguvernamental, tin cont riguros de prezenta recomandare atunci cand
propun strategii si iau decizii privind activitatea acestor organizatii.

11) Prezenta recomandare este destinatd statelor membre dar trebuie
deasemenea sa serveascd ca instrument pentru a incuraja dialogul social precum si
dialogul intre cercetatori, parteneri si societate Tn ansamblul ei.
pana la 15 decembrie 2005 si apoi anual, despre orice masurd pe care o iau pentru a
urma prezenta recomandare. Ele sunt deasemenea invitate sd informeze despre



primele rezultate obtinute ca urmare a aplicarii recomandarii si sd-i comunice exemple
de bune practici.

13) Prezenta recomandare va fi reexaminata periodic de catre Comisie in cadrul
metodei deschise de coordonare.

Facuta la Bruxelles,11 martie 2005,
Pentru Comisie, Janez Potocnik, Membru al Comisiei

ANEXA
SECTIUNEA 1
Carta Europeana a Cercetatorului

Carta europeand a cercetdtorului este un ansamblu de principii generale si de
conditii de baza care specifica rolurile, responsabilitatile si prerogativele cercetatorilor
si angajatorilor si/sau finantatorilor cercetitorilor!. Ea are ca obiectiv si asigure ca
relatiile Intre cercetdtori si angajatori sau finantatori sd fie de naturd sa favorizeze
reusita In ceea ce priveste productia, transferul, impartasirea si difuzarea cunostintelor
si a dezvoltarii tehnologice si sa favorizeze dezvoltarea carierei cercetatorilor. Carta
recunoaste de asemenea valoarea tuturor formelor de mobilitate ca mijloc de
imbunatatire a dezvoltarii profesionale a cercetatorilor.

In aceastd perspectivi, carta constituie un cadru pentru cercetitori, angajatori si
finantatori, care 1i invitd sd actioneze in mod responsabil si ca profesionisti in mediul
lor de lucru, si sa se recunoasca in aceasta calitate unii pe altii.

Carta se adreseaza tuturor cercetatorilor din Uniunea Europeana, in toate etapele
carierei lor si acoperd toate domeniile de cercetare din sectorul public si privat,
independent de natura angajamentului sau functiei lor?, de statutul juridic al
angajatorului sau de tipul organizatiei sau institutiei in care se efectueaza lucrarile. Ea
tine cont de rolurile multiple ale cercetatorilor care sunt angajati nu numai pentru a
realiza lucrdri de cercetare si/sau pentru a efectua activitdfi de dezvoltare, dar ei
intervin deasemenea atat ca directori de teza/stagiu sau mentori cét si in gestiune sau
sarcini administrative.

Carta pleaca de la principiul ca cercetatorii ca i angajatorii si/sau finantatorii au
obligatia primordialda sd se asigure ca ei respectd exigentele legislatiei nationale,
regionale sau sectoriale respective. Atunci cand cercetatorii beneficiaza de un statut si
de drepturi mai favorabile, in anumite privinte, decat acelea prevazute in Carta,
dispozitiile acesteia din urma nu trebuiesc sa fie invocate pentru a restrange statutul si
drepturile deja castigate.

Cercetatorii ca si angajatorii §i finantatorii care adera la Carta trebuie sd respecte
de asemenea drepturile fundamentale si sa observe principiile recunoscute de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene®.

! Vezi definitia de la sectiunea 3.
2 Vezi definitia de la sectiunea 3.
3JO C 364 din 18.12.2000, p. 1.



PRINCIPII GENERALE SI CONDITII DE BAZA APLICABILE
CERCETATORILOR

Libertatea de a cerceta

Cercetatorii ar trebui sa-si centreze lucrarile lor de cercetare pe binele omenirii
si pe extinderea frontierelor cunoasterii stiintifice, bucurandu-se de liberatea de
gandire si expresie ca si de libertatea de a alege metodele, care sa le permita
rezolvarea problemelor, conform practicilor si principiilor etice recunoscute.

Cercetatorii trebuie totusi sa recunoasca limitele acestei libertati susceptibile de
a decurge din circumstante particulare de cercetare (in special in planul supervizarii,
orientarii i gestiunii) sau din constrangeri operationale, de exemplu pentru ratiuni de
buget sau infrastructura sau, In mod deosebit, in sectorul industrial, pentru ratiuni de
protectie a proprietatii intelectuale. Aceste limite nu trebuie totusi sa se opuna
practicilor si principiilor etice recunoscute, la care cercetatorii trebuie sa adere.

Principii etice

Cercetatorii trebuie sd adere la practicile etice recunoscute si la principiile etice
fundamentale aplicabile in disciplinele lor ca si la normele etice statuate de diferite
coduri etice nationale, sectoriale sau institutionale.

Responsabilitatea profesionala

Cercetatorii se straduiesc din plin sa se asigure ca lucrarile lor de cercetare sunt
utile societatii si nu reproduc cercetari efectuate in altd parte mai inainte. Ei evita
orice tip de plagiat si respectd principiul proprietatii intelectuale si al proprietatii
comune a datelor in cazul cercetarii efectuate in colaborare cu unul sau mai multi
directori de tezd/stagiu si/sau alfi cercetatori. Necesitatea de a valida observatiile noi
demonstrand ca experientele sunt reproductibile nu ar trebui interpretata ca un plagiat,
cu conditia ca datele supuse confirmarii sa fie explicit citate.

Cercetatorii vegheaza ca in cazul delegarii unui oarecare aspect al lucrarii lor,
cel delegat sa aibe competenta necesara.

Atitudinea profesionala

Cercetatorii ar trebui sd ia cunostintd despre obiectivele strategice care
guverneazd mediul lor de cercetare inclusiv mecanismele de finantare, si ar trebui sa
ceara toate autorizatiile necesare Tnainte de a incepe lucrdrile lor de cercetare sau de a
accede la resursele furnizate. Ei ar trebui sa informeze pe angajatorii lor, finantatorii
lor sau directorul de tezd/stagiu atunci cand proiectul lor de cercetare este intarziat,
redefinit sau incheiat, sau sa anunte daca proiectul lor trebuie sa fie terminat mai
repede sau sa fie suspendat pentru indeferent ce cauza.

Obligatiile contractuale si legale

Cercetatorii la toate nivelele ar trebui sa cunoasca reglementdrile nationale,
sectoriale sau institutionale, care impun conditiile de formare si de lucru. Aceasta
cuprinde reglementarile in materie de drepturi de proprietate intelectuala si exigentele
si conditiile oricarui sponsor sau finantator, independent de natura contractului lor.
Cercetatorii adera la aceste reglementari furnizand rezultatele cerute (de exemplu teza,
publicatii, brevete, rapoarte, dezvoltare de produse noi etc.) asa cum este stipulat in
conditiile contractului sau documentului echivalent.

Responsabilitatea

Cercetatorii trebuie sd fie constienti de faptul cd ei sunt responsabili fatd de
angajatorii lor, finantatori sau alte organisme publice sau private conexe s§i sunt
deasemenea responsabili, pentru motive in primul rand etice, fatd de societate in
ansamblul ei. In mod deosebit, cercetatorii finantati din fonduri publice sunt
deasemenea responsabili de utilizarea eficientd a banilor contribuabililor. In



consecintd, ei ar trebui sa adere la principiile de gestiune financiard sanatoasa,
transparentd si eficace si sd coopereze pentru orice audit al cercetarii lor de catre
persoane autorizate, intreprins de angajatorii/finantatorii lor sau de comitete de etica.

Metodele de colectare si analizd a datelor, rezultatele si dupa caz, detalierea
datelor ar trebui sa fie accesibile examinarii interne si externe, ori de cate ori este
necesar si la cererea autoritatilor competente.

Bunele practici in sectorul de cercetare

Cercetatorii ar trebui sa adopte oricand metode de lucru sigure, conforme
legislatiei nationale si in special sa ia precautiunile necesare pentru a garanta sanatatea
si securitatea §i pentru a surmonta consecintele catastrofelor legate de tehnologia
informatiei, de exemplu stabilind strategiile de back-up corespunzatoare. Ei ar trebui
sd cunoasca exigentele legale nationale in vigoare privind protectia datelor si protectia
confidentialitatii si sa intreprinda demersurile necesare pentru a le satisface in orice
moment.

Difuzarea §i exploatarea rezultatelor

Toti cercetdtorii ar trebui sd vegheze ca, in conformitate cu dispozitiile lor
contractuale, rezultatele lucrarilor lor de cercetare sa fie difuzate si exploatate, fiind
de exemplu comunicate, transferate catre alte organisme de cercetare sau, dupa caz,
comercializate. Cercetatorii experimentati, in mod special, ar trebui sd joace un rol
pilot asigurandu-se ca cercetarea da rezultate si ca acestea fac obiectul unei exploatari
comerciale sau sunt puse la dispozitia publicului (sau ambele simultan) in orice
ocazie.

Angajamentul fata de societate

Cercetatorii ar trebui sd vegheze ca activitatile lor de cercetare sa fie aduse la
cunostinta societatii Tn ansamblul sdu in asa fel ca ele sa fie intelese de nespecialisti,
imbunatatind astfel intelegerea stiintei de cétre societate. Angajamentul direct cu
marele public va ajuta pe cercetatori sa inteleaga mai bine interesul societatii pentru
prioritatile din stiinta si tehnologie, precum si preocupdrile sale.

Relatia cu directorii de teza/stagiu

Cercetatorii in faza de formare ar trebui sa stabileasca relatii structurate si
regulate cu directorii lor de tezd/stagiu si reprezentantii facultatilor/departamentelor n
asa fel incat sa obtina cel mai bun profit din relatiile lor cu acestia.

Acest lucru constd in a consemna toate progresele realizate si rezultatele
cercetarii obfinute, a primi o confirmare a informatiei cu ajutorul rapoartelor si
seminariilor, a exploata acest feed-back si a lucra respectand programele convenite,
jaloanele fixate, prestatiile de furnizat si rezultatele preconizate ale cercetarii.

Supervizarea si sarcinile de gestiune

Cercetatorii experimentati ar trebui sa consacre o atentie deosebita rolurilor lor
multiple atat ca directori de tezd/stagiu, mentori, consilieri de cariera, sefi,
coordonatori de proiect, directori sau specialisti in comunicarea stiintifica. Ei trebuie
s se achite de aceste sarcini conform standardelor profesionale cele mai ridicate. In
ceea ce priveste rolul lor de director de tezd/stagiu sau de mentor de cercetare,
cercetatorii experimentati ar trebui sa puna bazele unei relatii constructive si pozitive
cu cercetatorii debutanti, in scopul realizarii conditiilor necesare transferului eficient
de cunostinte si unei bune dezvoltari ale carierei cercetatorului.

Dezvoltarea profesionala continua

1n toate etapele carierei lor, cercetitorii ar trebui si caute si-si imbunatiteasca
continuu pregatirea actualizand si dezvoltand regulat capacitatile si competentele lor.
Pot fi folosite diferite mijloace, in mod special, dar nu exclusiv, formarea de natura
precisa, precum si atelierele, conferintele si Invatarea ,,on line”.



PRINCIPII GENERALE SI CONDITII DE BAZA APLICABILE
ANGAJATORILOR SI FINANTATORILOR

Recunoasterea profesiei

Toti cercetatorii angajati intr-o carierd de cercetare ar trebui sa fie recunoscuti
ca profesionisti si s fie tratafi Tn consecintd. Aceasta recunoastere ar trebui sa inceapa
la debutul carierei lor, adica la nivelul ciclului III, si ar trebui sa inglobeze toate
nivelele, independent de clasificarea lor la nivel national (de exemplu: angajat, student
n ciclul 11, doctorant, bursier titular al unui doctorat, functionar).

Ne-discriminarea

Angajatorii si/sau finantatorii nu practicd nici-o discriminare intre cercetatori pe
baza de sex, varsta, origine etnica, nationala sau sociala, religie sau credinta, orientare
sexuald, limba, handicap, opinie politica, situatie sociald sau economica.

Mediul cercetarii

Angajatorii si finantatorii ar trebui sa vegheze la crearea mediului de cercetare
sau de formare pentru cercetare cel mai stimulant si sa ofere echipamente, instalatii si
intermediul retelelor de cercetare, si sa vegheze la respectarea reglementarilor
nationale sau sectoriale referitoare la sanatatea si securitatea in cercetare. Finantatorii
ar trebui sa vegheze ca resursele potrivite sa fie furnizate in sprijinul programului de
lucru convenit.

Conditiile de lucru

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa vegheze la conditiile de munca pentru
cercetatori inclusiv pentru cercetdtorii handicapati, oferind corespunzator flexibilitatea
consideratd esentiald pentru incheierea lucrarilor de cercetare conform legislatiei
nationale Tn vigoare si conventiilor colective nationale sau sectoriale. Ei ar trebui sa
furnizeze conditii de lucru care sa permitd cercetatorilor atat femei cat si barbati sa
combine familia si munca, copii si carieral.O atentie particulard ar trebui si fie
acordata, printre altele, orarului variabil, muncii cu program partial sau tele-muncii si
concediilor sabatice cat si dispozitiilor financiare si administrative indispensabile
punerii In aplicare a acestor cerinte.

Stabilitatea si continuitatea de angajare

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa vegheze ca munca cercetatorilor sa nu
fie minatd de instabilitatea contractelor de munca si ar trebui deci sd se angajeze in
masura posibilului sd amelioreze stabilitatea conditiilor de lucru pentru cercetatori,
aplicand si respectand astfel principiile si conditiile fixate prin directiva 199/70/CE a
Consiliului?.

Finantarea si salariile

Angajatorii si finantatorii ar trebui sa vegheze ca cercetatorii sd se bucure de
conditii echitabile si atractive pe plan financiar si/sau de salarii, insotite de dispozitii
adecvate si echitabile in materie de securitate sociala (inclusiv asigurarea de boala si
alocatiile parentale, dreptul la pensie si indemnizatia de somaj) conform legislatiei

1 Vezi SEC(2005) 260, ,,Femeile si stiinta: Excelenti si Inovare — Egalitatea Tntre sexe n lumea
stiintifica”.

2 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru intre CES, UNICE
si CEEP asupra muncii cu durata determinata (JO L 175 din 10.07.1999, p. 43) care cere sa se evite ca
lucratorii pe duratd determinatd sa fie tratati de o maniera mai putin favorabila fata de lucratorii pe
durata nedeterminatd comparabili, sd prevind abuzurile decurgénd din utilizarea contractelor pe durata
determinatd succesive, sd amelioreze accesul la formare pentru lucratorii pe duratd determinata si sa
asigure ca lucratorii pe duratd determinatd sa fie informati asupra posturilor cu duratd nedeterminata
vacante.



nationale 1n vigoare si conventiilor colective nationale sau sectoriale. Aceste masuri
trebuie sd includa cercetatorii in toate etapele carierei lor, inclusiv cercetatorii la
inceput de carierd, corespunzator statutului lor juridic, performantelor lor si nivelului
lor de calificari si/sau de responsabilitati.

Echilibrul intre sexe®

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa aibe in vedere instaurarea unui
echilibru reprezentativ intre barbati si femei la toate nivelele personalului, inclusiv la
nivelul directorilor de teza/stagiu si a administratorilor. Acest echilibru ar trebui sa se
obtind cu ajutorul unei politici de egalitate de sanse in momentul recrutarii si in
etapele ulterioare ale carierei, fara ca aceasta sa afecteze criteriile calitagii si
competentei. Pentru ca egalitatea de tratament sa fie asiguratd, comitetele de selectie
si evaluare ar trebui sa reflecteze la un echilibru adecvat intre barbati si femei.

Dezvoltarea carierei

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa elaboreze, de preferintd in cadrul
gestiunii lor asupra resurselor umane, o strategie specifica de dezvoltare a carierei
pentru cercetatori in toate etapele carierei lor, oricare ar fi situatia lor contractuala,
inclusiv pentru cercetatorii sub contract cu duratd determinatd. Aceastd strategie va
trebui sa includa disponibilitatea mentorilor care intervin pentru a furniza un sprijin si
o0 orientare Tn favoarea dezvoltarii personale si profesionale a cercetatorilor, permitand
astfel sa fie motivati si contribuind la reducerea oricarei insecuritati privitoare la
viitorul lor profesional. Toti cercetdtorii ar trebui sd fie informati asupra acestor
dispozitii si acorduri.

Punerea in valoare a mobilitatii

Angajatorii si/sau finantatorii trebuie sa recunoascd valoarea mobilitatii
geografice, intersectoriale, interdisciplinare, transdisciplinare si virtuale!, ca si pe
crestere a nivelului stiintific si de dezvoltare profesionala in toate etapele carierei unui
cercetitor. In consecintd, ei ar trebui si instaureze astfel de optiuni in strategia de
dezvoltare a carierei, sd valorifice si sd recunoascd pe deplin orice experientd de
mobilitate Tn sistemul lor de progres/evaluare a carierei.

Aceasta necesitd de asemenea crearea instrumentelor administrative
indispensabile pentru a permite transferabilitatea burselor si a dispozitiilor in materie
de securitate sociald, conform legislatiei nationale

Accesul la formarea pentru cercetare §i la dezvoltarea continua

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa vegheze ca tuturor cercetatorilor, in
toate etapele carierei lor §i independent de situatia lor contractuala, sa li se ofere
oportunitati de dezvoltare profesionald si de ameliorare a capacitatii lor de insertie
profesionald avand acces la masurile de dezvoltare continud a priceperii si
competentelor.

Aceste masuri ar trebui sa faca obiectul unei evaluari regulate in scopul de a
determina in ce masura sunt accesibile, puse in aplicare si eficiente pentru ameliorarea
abilitatii, competentei si capacitatii de insertie profesionala.

Accesul la serviciile de orientare a carierei

Angajatorii §i finantatorii ar trebui sa vegheze ca cercetatorilor, 1n toate etapele
carieret lor i independent de situatia lor contractuald, sa li se ofere sfaturi de orientare

3 A se vedea SEC(2005) 260, ,,Femeile si stiinta, Excelenta si inovarea — Egalitatea sexelor Tn
lumea stiintifica”.
! Colaborare la distanti prin retele electronice.



in carierd si un ajutor pentru gasirea unei angajament, fie in institutiile respective, fie
pe baza unei colaborari cu alte structuri.

Drepturile de proprietate intelectuala

Angajatorii si finantatorii ar trebui sd vegheze ca cercetatorii, in toate etapele
carierei lor, sa beneficieze de exploatarea (daca este cazul) a rezultatelor activitatii lor
de cercetare-dezvoltare, gratie unei protectii juridice si in special printr-o protectie
adecvata a drepturilor de proprietate intelectuala, inclusiv drepturile de autor.

Politicile si practicile ar trebui sa specifice ce drepturi revin cercetatorilor si/sau
dupa caz, angajatorilor lor sau altor parti, inclusiv organizatiilor comerciale sau
industriale externe dupa eventualele dispozitii ale acordurilor specifice sau altor tipuri
de acorduri.

Co-autoratul

In timpul evaludrii personalului, institutiile ar trebui si rezerve o primire
favorabila colaborarii intre autori, care dovedeste o abordare constructiva la realizarea
cercetarii. Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui deci sa dezvolte strategii, practici si
proceduri pentru a furniza cercetatorilor, inclusiv la debutul carierei, conditiile-cadru
necesare pentru a avea dreptul sa fie recunoscuti si sa fie numifi si/sau citati in cadrul
contributiilor lor reale, atat ca si co-autori de documente, de brevete etc. sau sa
publice rezultatele lor proprii de cercetare independent de directorii lor de teza/stagiu.

Supervizarea

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa vegheze ca sa fie clar indicatd o
persoana de referintd pe care cercetdtorii la debutul carierei pot sd o consulte pentru
executia sarcinilor lor profesionale si ar trebui sa 1i informeze pe cercetatori in
consecinta.

Aceste dispozitii ar trebui sd determine clar ca directorii de teza/stagiu propusi
au o expertizd suficientd in materie de supervizare a cercetarii, cad ei au timpul,
cunostintele, experienta, expertiza si angajamentul necesare pentru a putea oferi o
sustinere adecvata cercetatorului in formare, si ca ei prevad procedurile necesare in
materie de avansare si examinare precum si mecanismele de feed-back necesare.

Instruirea

Instruirea este un mijloc esential pentru a structura si difuza cunostintele si ar
trebui deci sa fie considerat ca o optiune de mare valoare pe parcursul profesional al
cercetatorilor. Totusi, responsabilitatile cadrului didactic nu ar trebui sa fie excesive si
nu ar trebui sd impiedice pe cercetatori, mai ales la inceputul carierei, sa-si desfasoare
activitatile lor de cercetare.

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa vegheze ca sarcinile de instruire sa fie
convenabil remunerate si sa fie luate in consideratie in sistemele de evaluare, si ca
timpul consacrat de membrii personalului, experimentati in formarea cercetatorului la
inceput de carierd, sd fie luat in consideratie in cadrul sarcinii lor de instruire. O
formare corespunzatoare ar trebui sa fie furnizata pentru activitatile de instruire si de
formare ca parte integrald a dezvoltarii profesionale a cercetatorului.

Sistemele de evaluare

Angajatorii si/sau finanfatorii ar trebui sd introducd pentru toti cercetdtorii,
inclusiv cei experimentati, sisteme de evaluare pentru ca performantele lor
profesionale sd fie evaluate in mod regulat si transparent de cdtre un comitet
independent (si de preferinta international n cazul cercetatorilor experimentati).

Aceste proceduri de evaluare ar trebui sa {ind cont conform regulilor prescrise
de ansamblul creativitatii lor de cercetare si de rezultatele lor in cercetare, de
exemplu: publicatii, brevete, administrarea cercetarii, instruire s$i conferinte,



supervizare, functie de mentor, colaborare nationald sau internationald, sarcini
administrative, activitati de sensibilizare a publicului si mobilitate, si ar trebui sa fie
luate in consideratie In cadrul avansarii in cariera.

Plangerile si recursurile

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa stabileasca proceduri corespunzatoare
conform regulilor si reglementarilor nationale, eventual sub forma unei persoane
impartiale (de tip mediator) pentru a trata plangerile/recursurile cercetatorilor, inclusiv
cele privitoare la conflictele intre directorii de teza/stagiu si cercetatorii la Inceput de
carierd. Aceste proceduri ar trebui sd furnizeze intregului personal de cercetare o
asistentd confidentiald si informald pentru a rezolva conflictele de munca, litigiile si
reclamatiile in scopul promovarii unui tratament just si echitabil in interiorul
institutiei si sa amelioreze calitatea globald a mediului de lucru.

Participarea la organele de decizie

Angajatorii si finantatorii ar trebui sid recunoasca ca este pe de-a-intregul
legitim, si chiar de dorit, ca cercetdtorii sa fie reprezentati in organele
corespunzatoare de informare, de consultare i de decizie din institutiile pentru care
ei lucreaza, in scopul protejarii si promovarii intereselor individuale si colective in
calitate de profesionisti si si contribuie activ la functionarea institutiei’.

Recrutarea

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa vegheze ca sda fie In mod clar
specificate normele de intrare si admitere pentru cercetatori, in mod deosebit la
debutul in carierd, si ar trebui deasemenea sd faciliteze accesul grupurilor
dezavantajate sau cercetatorilor care revin la o carierd de cercetator, inclusiv cadrele
didactice (de orice nivel) care revin la o carierd de cercetator. Angajatorii si
finantatorii ar trebui sa adere la principiile expuse in codul de conduitd pentru
recrutarea cercetatorilor atunci cAnd numesc sau recruteaza cercetatori.

SECTIUNEA 2
Codul de conduita pentru recutarea cercetatorilor

Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor consta intr-un ansamblu de
principii generale si de conditii de baza care ar trebui sa fie aplicate de catre angajatori
si/sau finantatori atunci cand acestia numesc sau recruteaza cercetatori. Aceste
principii si conditii de baza ar trebui sa garanteze respectul valorilor precum
transparenta procesului de recrutare si egalitatea tratamentului tuturor candidatilor, in
special in perspectiva stabilirii unei piete europene a muncii atractive, deschisa si
durabila pentru cercetatori. Ele sunt complementare principiilor si conditiilor de baza
descrise in Carta europeand a cercetdtorului. Institutiile si angajatorii care aderd la
Codul de conduita vor dovedi deschis angajamentul lor cd actioneazd de o maniera
responsabila si respectabild si furnizeaza conditii-cadru echitabile pentru cercetatori,
in intentia lor manifesta de a contribui la progresul spatiului european al cercetarii.

11n aceastd privintd, a se vedea de asemenea Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si
a Consiliului (JO L 80 din 23/03/2002, p. 29).
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PRINCIPII GENERALE SI CONDITII DE BAZA CONSTITUIND
CODUL DE CONDUITA

Recrutarea

Angajatorii si/sau finantatorii ar trebui sa stabileascd procedurile de recrutare
deschise!, eficace, transparente, favorabile, comparabile la scard internationald, si
adaptate tipurilor de posturi publicate. Anunturile ar trebui sa dea o descriere extinsa a
cunostintelor si competentelor cerute si nu ar trebui sa fie atat de specializate incat sa
descurajeze pe posibilii candidati. Angajatorii ar trebui sa includd o descriere a
conditiilor de munca si a drepturilor, cuprinzand si perspectiva de dezvoltare in
carierd. In afari de aceasta, perioada de timp care separd publicarea ofertei de lucru
sau de apel la candidaturi si data limita de raspuns trebuie sa fie realista.

Selectia

Comitetele de selectie ar trebui sa adune expertize si competente diverse, sa
reflecte un echilibru adecvat intre barbati si femei si, daca este necesar si posibil,
sa includa membrii proveniti din diferite sectoare (public si privat) si discipline,
provenind in special din alte tari si posedand o experientd corespunzatoare pentru
a evalua candidatul. In masura posibilului, un larg evantai de practici de selectie ar
trebui sa fie utilizat, precum evaluarea de citre experti externi si discutiile fatd in
fata. Membrii comitetelor de selectie vor trebui sa fie formati corespunzator.

Transparenta

Candidatii ar trebui sa fie informati, inaintea selectiei, despre procesul de
recrutare si despre criteriilor de selectie, despre numarul de posturi disponibile si
despre perspectivele de dezvoltare in cariera. La iesirea din procesul de selectie, ei ar
trebui deasemenea sa fie informati asupra punctelor tari si slabe ale candidaturii lor.

Aprecierea meritului

Procesul de selectic ar trebui si ia in consideratie totalitatea experientei
dobandite de candidati. Concentrandu-se asupra potentialului global ca cercetatori, el
trebuie deasemenea sa {ina cont de creativitatea lor si de gradul lor de independenta.

Aceasta inseamnd cd meritul ar trebui sa fie judecat atat pe plan calitativ cét si
pe plan cantitativ, puniand accentul pe rezultatele remarcabile obtinute Intr-un parcurs
profesional diversificat si nu numai pe numirul de publicatii. In consecint3,
importanta indicatorilor bibliometrici ar trebui sa fie corect ponderatd in cadrul unui
evantai mai larg de criterii de evaluare, precum instruirea, supervizarea, munca de
echipd, transferul de cunostinte, administrarea cercetarii, inovarea si activitatile de
sensibilizare a publicului. Pentru candidatii proveniti din sectorul industrial, o atentie
deosebitd ar trebui acordatd contributiei la brevete, activitatii de dezvoltare sau
mnventii.

Variatiile in cronologia CV-urilor

Intreruperile de carierd sau variatiile in ordinea cronologicia a CV-ului nu ar
trebui penalizate ci considerate ca dezvoltare a unei cariere, si deci ca o contributie

! Toate instrumentele disponibile ar trebui sa fie utilizate, In special resursele internationale sau
mondiale accesibile bazate pe web, cum ar fi portalul asupra mobilitatii cercetatorilor: http://europa.eu.
int/eracareers.

2 A se vedea de asemenea Carta Europeani a Cercetitorului: Sisteme de evaluare, sectiunea 1 a
prezentului document.
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potential pretioasd la dezvoltarea profesionald a cercetatorului catre un parcurs
profesional multidimensional. Candidatii ar trebui sa fie deci autorizati sa-si supuna
examindrii CV-ul lor bazati pe dovezi, reflectdind un ansamblu reprezentativ de
realizari si de calificari adecvate postului solicitat.

Recunoasterea experientei de mobilitate

Orice experientd de mobilitate, de exemplu:o perioadd de sedere intr-o altd
tard/regiune sau intr-o altd institutie de cercetare (publicd sau privatd), sau o
schimbare de disciplind sau de sector, fie in cadrul formarii initiale de cercetare fie
intr-un stadiu ulterior al carierei de cercetator, sau chiar o experienta de mobilitate
virtuala, ar trebui sd fie consideratd ca o contributie pretioasd la dezvoltarea
profesionala a cercetatorului.

Recunoagterea calificarilor

Angajatorii gi/sau finantatorii ar trebui sa prevada evaluarea corespunzatoare
a calificarilor universitare si profesionale a tuturor cercetatorilor, inclusiv
calificarile non-formale, mai ales 1n contextul mobilitatii internationale si
profesionale. Ei ar trebui sa se informeze si s dobandeasca o intelegere completa
a regulilor, a procedurilor si a normelor care definesc recunoasterea acestor
calificari si, in consecintd, sa exploreze dreptul intern in vigoare, conventiile si
regulile specifice cu privire la recunoasterea acestor calificari pe toate caiile
disponibile!,

Vechimea

Nivelurile de calificare cerute ar trebui sa corespunda necesitatilor postului
si sa nu fie definite ca un obstacol la intrare. Recunoasterea si evaluarea
calificarilor ar trebui sa aibe drept ax central judecarea realizdrilor persoanei mai
degraba decat situatia sa sau reputatia institutiei in care si-a dobandit calificarile.
Deoarece calificarile profesionale pot fi dobandite la inceputul unei lungi cariere,
modelul dezvoltarii profesionale de-a lungul vietii ar trebui deasemenea
recunoscut.

Numirea post-doctorat

Institutiile care numesc cercetatori pe titulari ai unui doctorat ar trebui sa
stabileasca reguli clare si orientdri explicite pentru recrutarea §i numirea
cercetatorilor post-doctorat, inclusiv durata maximala si obiectivele acestor
numiri. Aceste orientari ar trebui sd tind cont de timpul petrecut in precedentele
numiri post-doctorat in alte institutii, si de faptul ca statutul post-doctorat ar trebui
sd fie tranzitoriu, in scopul principal de a oferi posibilitati suplimentare de
dezvoltare profesionald pentru o cariera de cercetator in cadrul perspectivelor de
avansare pe termen lung.

L A se consulta http://www.enic-naric.net/ pentru informatii mai ample asupra retelei NARIC
(Reteaua de centre nationale de informare asupra recunoasterii academice a diplomelor) si a retelei
ENIC (Reteaua europeana de centre de informare).
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SECTIUNEA 3
Definitii

Cercetatori

Prezenta recomandare recurge la definitia internationald recunoscutd a lui
Frascati'. In consecinti, cercetatorii sunt descrisi ca:

»wspecialisti care lucreaza la conceperea sau la crearea de cunostinte, produse,
procedee, metode §i sisteme noi §i la administrarea proiectelor aferente”.

Mai specific, recomandarea priveste toate persoanele profesional ocupate in
Cercetare si Dezvoltare in oricare stadiu al carierei lor?, independent de clasificarea
lor. Aceasta definitie cuprinde orice activitate Tn domeniile ,,cercetarii fundamentale”,
a ,,cercetarii strategice”, a ,,cercetarii aplicate”, a ,,dezvoltarii experimentale” si a
Htransferului de cunostinte”, inclusiv inovarea si activitdtile de consiliere, de
supervizare si de invatamant, administrarea cunoasterii si a drepturilor de proprietate
intelectuald, exploatarea rezultatelor cercetdrii sau jurnalismul stiintific.

O distinctie s-a stabilit intre cercetator Incepator si cercetitor experimentat:

—termenul de ,,cercetitor Tncepitor’™ face referintd la cercetitorii in cursul
primilor 4 ani (echivalent in program integral) ai activitatii lor de cercetare, inclusiv
perioada de formare ca cercetator;

— termenul de ,,cercetator experimentat™ a fost definit ca fiind cercetatorul care
are minimum 4 ani de experienta in cercetare (echivalent in program integral) dupa
obtinerea unei diplome universitare care 1i da accesul la studii doctorale in tara in care
diploma universitard a fost obtinutd sau cercetdtori avand deja titlul de doctor,
indiferent de timpul consacrat obtinerii diplomei de doctorat.

Angajatori

In cadrul prezentei recomandari termenul ,,angajatori” face referintd la toate
institutiile publice sau private care angajeaza cercetatori pe baza de contract sau care
ii primeste in virtutea altor tipuri de contracte sau numiri, in special fara relatii
financiare directe. Acest ultim caz priveste in mod deosebit institutele de Tnvatdmant
superior, departamentele facultatilor, laboratoarele, fundatiile sau organismele private
in care cercetatorii se formeaza pentru cercetare sau efectueaza activitatea lor de
cercetare pe baza unei finantari furnizate de un tert.

Finantatori

Termenul de ,.finantatori” face referinta la toate organismele5 care furnizeaza o
finantare (inclusiv tratamentele, preturile, subventiile si bursele) institutelor de
cercetare publice sau private, In special institutelor de invatdmant superior. Sub acest
titlu s-ar putea stipula ca si conditie primordiala de finantare ca institutiile finantate ar
trebui sa stabileasca si sa aplice strategii, practici i mecanisme eficiente conforme
principiilor generale si conditiilor de baza expuse in prezenta recomandare.

Numirea sau angajarea

994

! Manual Frascati, OCDE, 2002 (Propunere de standard practic pentru supravegherea cercetirii
si dezvoltarii experimentale).

2 COM(2003) 436 din 18.07.2003:Cercetitorii in spatiul european al cercetirii:o profesie,cariere
multiple.

3 Vezi programul de lucru: Structurarea spatiului european al cercetirii —Resurse umane si
mobilitate-Actiunile Marie Curie, editia septembrie 2004, pag. 41.

4 Idem, pag. 42.

% Comunitatea se va mobiliza si aplice angajamentele fixate prin prezenta recomandare in
beneficiul finantarii ca programe-cadru pentru actiuni de cercetare, dezvoltare tehnologica si
demonstratii.
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Este vorba de orice tip de contract sau remuneratie sau de bursa, subventie sau
preturi finantate de un tert, inclusiv o finantare pentru programul sau programe-
cadru®,

® Programul sau programele-cadru pentru actiuni de cercetare, dezvoltare tehnologici si
demonstratii.
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