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Regulament intern INCESA

de organizare si derulare a programului ProELITE

Capitolul 1. Misiune si Obiective

Art. 1. Programul ProELITE, derulat de Universitatea din Craiova prin INCESA, are misiunea de deveni o
referinta Tn domeniul ITC, prin formarea de specialisti de elita in dezvoltarea de aplicatii software.

Art. 2. Programul ProELITE are urmatoarele obiective:

= pregdtirea complementard/practicd, prin training si instruire In domeniul dezvoltdrii de aplicatii
software, a unui grup de studenti, astfel incéat, |la finalizarea studiilor de licenta, acestia sa poata fi
integrati imediat, fard o pregatire suplimentara, in proiectele firmelor de software din Craiova;

* ridicarea nivelului general de pregatire a majoritatii studentilor prin crearea unei emulatii Tn jurul
programului ProElite;

= atragerea mai multor absolventi de liceu la Universitatea din Craiova, pentru studii in domeniul ITC;

= reducerea migratiei absolventilor ITC ai Universitatii din Craiova catre alte orase din Romania sau
strainatate.

Capitolul 2. Structura programului

Art. 3. Programul ProELITE este organizat de INCESA, cu infrastructura si in conformitate cu reglementarile
proprii i este administrat de Directorul General INCESA, conform Organigramei din fig. 1.

Art. 4. Programul ProELITE este structurat pe cicluri cu durate de 30 de luni, impartite in 5 etape a cate 14
saptamani , sincronizate cu semestrele academice conform Tab. 1., si implica participantii prevazuti in
organigrama din Fig. 1.

Tab. 1 Sincronizarea semestrelor ProfLITE cu semestrele academice

nr. etapa ProELITE 14 sdptamani din perioada
1,3,5 martie-iulie
2,4 septembrie-februarie
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Fig. 1. Organigrama programului ProELITE

Art. 5. Programul ProELITE va fi prezentat periodic tuturor studentilor Universitatii din Craiova din anul | si
al ll-lea, Tnscrisi la programe de studii din domeniul ITC si conexe. Echipa care prezintd programul va putea
cuprinde, pe langd Coordonatorul programului, traineri si interni INCESA — ProELITE, cadre didactice si
reprezentanti ai firmelor implicate Tn programul ProELITE.

Art. 6. Coordonatorul programului are urmatoarele atributii:

organizeaza si deruleaza procedura de selectie a candidatilor ce doresc inscrierea in programul
ProELITE;

in funetie de tehnologiile software alese pentru fiecare ciclu al programului, selecteaza trainerii ce
vor activa Tn cadrul ProELITE;

asigurd conditiile de derulare a programului ProELITE cu sprijinul logistic al Directorului General
INCESA;

stabileste, impreuna cu Trainerii, programul saptamanal de desfasurare a pregatirii studentilor;
asigurd comunicarea cu firmele partenere;

stabileste tehnologiile software Tn care vor fi pregatiti studentii;

aproba proiectele software ce se vor implementa Tn cadrul programului ProELITE;

decide cu privire la masurile ce trebuie luate Tn vederea rezolvarii oricarei disfunctionalitati aparute
Tn derularea programului;

coordoneaza toate activitatile derulate Tn cadrul proiectului.

Art. 7. Trainerii ce activeaza in cadrul programului au urmatoarele atributii:

asigurd instruirea studentilor in tehnologiile software selectate;

prezinta studentilor si urmaresc aplicarea metodologiilor de dezvoltare software utilizate de firmele
de profil;

propun proiecte software pentru a fi implementate in cadrul ProELITE;

urmaresc dezvoltarea proiectelor si asigura succesul acestora;

informeaza saptdmanal Coordonatorul programului cu privire la derularea programului;
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- semnaleaza prompt Coordonatorului de program orice disfunctionalitate aparutd Tn derularea
programului.

Art. 8. Internii INCESA:

Ca participanti la programul ProELITE, beneficiarii formarii vor avea statutul de interni INCESA, cu toate
drepturile si obligatiile care decurg din Statutul Internului INCESA si a Contractului Individual de Internship
aferent. Acestia vor fi denumiti in continuare interni INCESA — ProELITE.

Capitolul 3. inscrierea si selectarea participantilor la program
Art. 9. Pentru a participa la programul ProELITE, ca intern INCESA — ProELITE, candidatii trebuie:

- safie studenti al Universitatii din Craiova, in anul Il sau superior, la unul dintre programele de studii
de licenta din domeniul ITC si conexe — conditie eliminatorie;

- sa depuna o cerere de inscriere in programul ProELITE, indicand tehnologia IT preferata, impreuna
cu o scrisoare de motivatie;

- sa participe la procedura de selectie si sa fie declarati admisi.

Art. 10. Procesul de selectie a internilor INCESA — ProELITE comporta urmatorii pasi metodologici:

- Tnscrirea candidatilor (perioda de Tnhscriere vaavea o durata de minim o saptamana si va fi afisata
pe site-ul web al INCESA www.incesa.ro);

- examen de selectie, constand intr-o singura proba tip interviu de evaluare, in care o comisie
formata din Coordonatorul programului si doi Traineri noteaza (cu o nota intre 0 si 10) potentialul
candidatului si cunostintele Th domeniul calculatoarelor si programarii {(in principal Programarea
calculatoarelor, Programare orientata pe obiecte, Structuri de date, Arhitectura calculatoarelor);

- admiterea candidatilor:

o vor fi declarati “admisi” primii 30 de candidati, in ordine descrescatoare a notelor obtinute
la examenul - interviu;

o urmatorii 10 candidati (aspiranti), in ordine descrescatoare a notelor obtinute la examenul
— interviu, vor putea beneficia de un internship la INCESA, in care sa participe la activitati
din programul ProELITE, fara a beneficia de burs3;

o restul candidatilor vor fi declarati respinsi.

Art. 11. Lanrolarea in program, studentii vor semna un contract cu Universitatea din Craiova - INCESA, prin
care se obligd sa nu se angajeze ih munca pe durata participarii la programul ProELITE.

Art. 12. Pentru a participa la programul ProELITE, ca trainer, candidatii trebuie:

- safie cadru didactic al Universitatii din Craiova;

- 53 aibd o experienta de cel putin trei ani in dezvoltarea de software intr-o companie specializata
(probata cu documente);

- sa depunad o cerere de Tnscriere in programul ProELITE, Tnsotitd de: CV, documente care probeaza
experienta si scrisoare de motivatie n care sa indice tehnologiile pentru care aplica;

- sa participe la interviul de selectie si sa fie declarat admis.
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Art. 13. Trainerii sunt selectati pe baza de interviu, organizat la INCESA, de coordonatorul programului
ProELITE.

Capitolul 4. Organizarea programului

Art. 14. Internii INCESA — ProELITE sunt Tmpartiti pe grupe de aprox. 30 interni, corespunzatoare
tehnologiilor IT pentru care urmeaza a fi pregatiti.

Art. 15. Fiecare grupa este ncadrata de doi traineri, specialisti Tn tehnologiile ce urmeaza a fi asimilate de
studenti.

Capitolul 5. Activitati derulate in cadrul programului ProELITE

Art. 16. Activitatile internilor INCESA — ProELITE in cadrul programului totalizeaza aproximativ 15 ore pe
sdptamana si se deruleazd pe durata a 14 saptiamani/etapa.

Art. 17. in etapele 1 si 2 studentii ProELITE, sub comanda trainerilor desemnati, vor dezvolta aplicatii
software in cadrul unor proiecte scoald, propuse fie de Coordonatorul programului, fie de companii IT
partenere.

Art. 18. Tncepand cu etapa 3, internii INCESA — ProELITE sunt implicati in proiecte reale ale companiilor IT
partenere, inclusiv prin includerea in echipe mixte formate din interni si programatori angajati ai
companiilor IT partenere. Companiile IT partenere pot gestiona sau monitoriza, prin reprezentanti
desemnati, proiectele pe care le incredinteaza programului ProELITE.

Capitolul 6. Plata participantilor |a program
Art. 19. Pe durata derularii programului, internii INCESA - ProELITE vor primi burse, dupa cum urmeaza :

Tab. 2 Burse INCESA - ProELITE

Etapa Perioada pentru care se acorda bursa Cuantum bursa
1 14 s3ptamani 500 lei / luna
2 14 saptamani 1.000 lei/luna
3 14 sadptamani 1.000 lei/luna
4 14 sdptamani 1.500 leifluna
5 14 s3ptdmani 1.500 leifluna

Art. 20. Pe langa bursele prevazute la art. 19, studentii pot beneficia de un bonus ce va fi distribuit intre
studenti, pe baza voturilor acestora.

Art. 21. Tn fiecare dintre cele 5 etape, trainerii implicati in programul ProELITE vor fi remunerati timp de 14
sdptamani, cu 100 lei/h, pentru cele 9 h/sdptamana {corespunzator unui salariu brut de referintd de 3.600
lei pe luna).
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Capitolul 7. Dispozitii finale

Art. 22. Regulamentul de derulare a programului ProELITE este aprobat de Consiliul de Administratie al

Universitatii din Craiova, la propunerea INCESA.

Art. 23. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii.

Director General INCESA,

Prof. univ. dr. Ing. Leonardo-Geo MANESCU
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