Calendar estimativ lanséri Programul Operational Capital Uman

» Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia

Nr Masura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tinta indicator de . Descriere Vérsta grup Corespondenta cu Data
specific UE 20114- realizare? 2023 tint pmésuri anti sérdcie” | oo
2020 .
publicare a
{Mil Eur) ghiduluiin
consultare
publicd

1. Masuri de ocupare a tinerilor | 1.1; 1.2 190 Furnizori de  servicii | 59.000° (Tineri NEFTs | Mecanism implementare: Competitiv (ajutor de minimis+ ajutor 16.1 Program national | lunie/ iulie
NEETs someri cu vdrsta intre publici si privati someri cu  virsta | de stat) integrat pentru tinerii 2016
16-24 de ani inregistrati la cuprinséi ntre 16 -24 e care nu au foc de

— " : L Regiuni eligibile: .
Serviciul Public de Ocupare ani care beneficiazd de muncé/ formare
{urban si rural) sprifin) » A — Regiunile: Sud Est, Centru, Sud Muntenia, inclusiv IT! DD profesionald {NEETs)
Cbiectiv general: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri si
tmbunatatirea nivelului de competente al tinerilor NEETs someri
prin oferivea unui pachet personalizat de servicii ocupare si
imbunatitire competente (ucenicie, stagiu, formare profesionala,
validare competente, gésire loc de muncd, subventionare loc de
muncd) —
: - &
2.1;2.2 288 116.700% (Tineri NEETs | Mecanism implementare: Competitiv {ajutor de minimis + ajutor | & '

someri cu  vdrsta | de stat) a

cuprinsd intre 16 -24 | pociini eligibile:

ani care beneficiazd de

sprijin) » A - Regiunile: Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
» B — Regiunea: Bucuresti-lifov
Obiectiv general: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri i
Tmbunatétirea nivelului de competente al tinerilor NEETs someri
prin oferirea unui pachet personalizat de servicii ocupare si
imbunatatire competente (ucenicie, stagiu, formare profesional,
validare competente, gdsire loc de munca, subventionare loc de
munca)

2. Antreprenoriat - Schema de | 1.1;1.2 53 = Entitatile selectate/ | TBD (Tineri NEETs { Mecanism implementare: Competitiv (administrator(i) de schema) 16.1 Program national | septembrie
granturi pentru 21 (AP desemnate pentru | someri cu  vdrsta | {ajutor de minimis) integrat pentru tinerii 2016
intreprinzatorii tineri NEETs implementarea cuprinsd intre 16 -24 e re e care nu au loc de

. . ~ 1)+ . . Regiuni eligibile: .
someri cu virsta intre 16- 24 schemelor de grant | ani care beneficiazi de 'E muncéd/formare
de ani inregistrati la spo | 2122 »32 (AP | global in  domeniul | sprijin) » Sud Est, Centru, Sud Muntenia i profesionald(NEETS)
{(urban si rural) 2) antreprenoriatului. g
L]

Obiectiv general: Incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe
cont propriu pentru tinerii NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 de
ani inregistrati la SPO

! Alocarea este aferentd POCU pentru perioada de programare 2014+2020. n ghidul solicitantului + condifii specifice va fi stabilitd valoarea alocati fiecirei cereri de propuneri de proiecte
Tlnta apartine indicatorului de realizare gi aferentd anului 2023, cu exceptia indicatorului de realizare pentru AP 1 pentru care finta este aferentd anului 2018 (|mplementarea operatiunilor f|nan'gate din ILMT 2013-2018)
Tlnta include si masurile de antreprenoriat dedicate tinerilor NEETs someri din regiunile ILMT (Centru, Sud Est, Sud Muntenia)
Tlnta include si masurile de antreprenoriat dedicate tinerilor NEETs someri din regiunile: Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia




» Persoane cu dizabilitati

Nr Misura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tint indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
spe . 2 . e " . P
specific UE 20114 realizare” 2023 tinta wmasuri anti sdardcie Estimats de
2020 .
publicare a
{Mil Eur) ghiduluiin
consultare
. publica
3. inregistrarea tinerilor inactivi | 2.3 41,1 Agentia Nationalad pentru | 200.000 (Tineri NEETS | Mecanism implementare: Non - Competitiv 16.1 Program national | lunie 2016
la Serviciul publi ar i ] fvi CL ' inerii
a |c.| public de Ocupare Ocuparea  Foriei de rnactn.ﬂ. ) ca_vfe Regiuni eligibile: A+B integrat pentru tinerii
(urban si rural) Munca beneficiazd de sprijin = care nu au loc de
in vederea inregistririi | Obiectiv general: Cresterea numdrului tinerilor NEETs inactivi m© muncd / formare
la $PO) Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare ﬁ, profesionald (NEETSs)
Q0
- 16.3 Viziune integratd
privind reforma
ANOFM
4, a) Mdasurl de ocupare pentru | 3.2+3.5 91 Furnizori de  servicii | 38.259 (Persoane care | Mecanism implementare: Competitiv 24.1 Mdsuri active de lulie 2016
someri si inactivi ici lici si privati iciazd e re ey ersoane ¢
SO ‘ i si inactivi (uFenlue, publici si privati benefn:-mza_de.spru'm' Regiuni eligibile: ocupare (p. a .u
stagiu, subventionarea someri si  inactivi dizabilitati)
locurilor de munci, formare roma) » A (inclusiv regiunea ITI DD)+B
profesionald, evaluare Obiectiv general: Cresterea ocupdrii si imbundtdtirea nivelului de
competente) competente al somerilor si inactivilor prin oferirea unui pachet
» roma personalizat de servicli ocupare si imbunatatire competenie
(ucenicie, stagiu, formare profesionald,” validare competente,
b} Méasuri de ocupare pentru | 3.3+3.6 137 57.488 (Persoane care | gasire loc de munca, subventionare loc de muncé) 24.1 Mdsuri active de
someri si inactivi (ucenicie, beneficiaza de sprifin ocupare '
stagiu, subventionarea din mediul rural) =
locurilor de muncd, formare ® £
profesional3, evaluare $ 0 65.1 Implementarea si
competente) S8t monitorizarea
X . Strategiei  nationale
» din mediul rural g ’
pentru promovareq
c} Masuri de ccupare pentru | 3.1+3.5 229, din 95.826 (Persoane care imbdtrdnirii active
someri si inactivi (ucenicie, care: beneficiazd de sprijin ]
stagiu, subventionarea » 20 someri si inactivi)
locurilor de muncd, formare
. , {Persoan
profesional3, evaluare o cu
m -
:gms)etente) {urban  non dizabilit
ati)




Nr Misura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tintd indicator de Descriere Véarsta grup Corespondenia cu Data
specific UE 2014- realizare® 2023 tintd mdsuri anti sdrdcie” imats d
2020° Estlrr!ata e
publicare a
{Mil Eur) ghidului in
consultare
publica
5. Antreprenoriat - cresterea | 3.7 A) Administrator al schemei | 3.066 (Persoane care | Mecanism implementare: selectare/ desemnare administrator al 24.1 Mdsuri active de August/
ocupdrii prin sustinerea granturi - schemelor de Grant | beneficiazd de sprijin: | schemei de Grant Global In domeniul antreprenoriatului ocupare septembrie
intreprinderilor cu profil non- Global  in domeniul | Someri & inactivi; e 2016
. . - . . L. . /1 Regiuni eligibile: A
agricol din zona urbana antreprenoriatului angajati, inclusiv
. 189 mil persoane care | Obiectiv  general: cresterea  ocupdrii  prin  sustinerea 24.3 Antreprenoriat
» A) granturi ; i . . " \ i \ . X "
euro, din desfasoard o activitate | intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana urban
*»* Persoane fizice care: independenta)
% IMM uri cu durata de » Persoan
functionare pandfalan e fizice
. o 94 mil 920 -
» B) instrumente financiare (IF) eliro (Microintreprinderi  si &
intreprinderi mici  si 3
» IMMuri mijlocii care &
94 mil beneficiazd de sprijin)
eurg ' .
6. B) Fondul Fondurilor® Mecanism implementare selectare/ desemnare entitate 2017
Instrume responsabild cu gestionarea instrumentelor financiare
?i:}chiare Regiuni eligibile: A
. Obiectiv  general: cresterea  ocuparii  prin  sustinerea
zrr:"l intreprinderilor cu profil nan-agricol din zona urbana
7. Adaptarea la schimbare a | 3.8 74 Entitdti private .2.783 (persoane care | Mecanism implementare: Competitiv {ajutor de stat+ajutor de August 2016
lucrdtorilor, intreprinderilor si asigurd minimis)
:‘:\ anjcreprenorllor . spe;caahtau mqnaggmen?ul Regiuni eligibile: A
inteligente, masuri de strategic al firmelor)
outplacement Obiectiv general: Cregterea numarului de angajati care beneficiaza
de instrumente, metode, practici etc. standarde de management al
11.134 (persoane din | resurselor umane si de conditii de lucru imbundtdiite in vederea
departamentele de | adaptarii activitdtii la dinamica sectoarelor economice cu potential
resurse umane) competitiv
8. 3.9 74 41.752 (lucriitori care | Mecanism implementare: Competitiv ajutor de stat+ajutor de. Octombrie
urmeazd a fi | minimis) 2016
disponibilizati/ Regiuni eligibile: A
concediati)

Obiectiv general: Cresterea sanselor de reintegrare pe piaia
muncii a lucratorilor care urmeazi s3 fie disponihilizati/ concediati
prin furnizarea de masuri de outplacement

® Entitatea implicats va fi stabilit3 prin analiza ex ante solicitat3 conform art. 37 din Regulamentul {UE) nr. 1303/2013.




Nr Masura / Ghid Cbiectiv Alocare Beneficiari Tintd indicator de Descriere Vdrsta grup Corespondenta cu Data
ape _ . 2 taa o : Y
specific Ugozz()[;lfl realizare” 2023 finta »MAasuri anti saracie™ | e oo oox 40
publicare a
(Mil Eur) ghiduluin
consultare
publica
9. Viziune  integratd  privind | 3.10 99,8 Agentia Nationala pentru | 42 SPO Mecanism implementare: Non- Competitiv 16.3 Viziune integratd August
reforma ANOFM - Ocuparea Fortei de e e . privind reforma
3.11 ; Regiuni eligibile: A+B 2016
Modernizarea Serviciului Munca € & ANOFM
Public de Ocupare Obiectiv general:
» Adaptarea serviciilor ANOFM la cerintele pietei muncii
» Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de
cuprindere a serviciilor
10. Masuri destinate Tmbunatatirii | 3.12 108,5 Entitati private 37.800 (Angajati care | Mecanism implementare: Competitiv (ajutor de stat+ajutor de lulie/ august
nivelului  de  cunostinte/ beneficiazi de | minimis) 2016
competenie ale angajatilor programe de formare) Regiuni eligibile: A
Obiectiv general: Tmbunitdtirea nivelului de cunostinte/
245 (Intreprinderi | competente/ aptitudini aferente  sectoarelor economice/
sprijinite din care; 171 | domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor
IMMuri)
11. Dezvoltare locala integratd in | 4.1 186 Autoritati publice locale | 193.921 {Persoane | Mecanism implementare Competitiv Médsuri pentru copii si Lansat
comunitatile marginalizate si centrale in parteneriat | affate in risc de sdrdcie Regiuni eligibile: familie  parte  din
rome si excluziune sociald ) Schema integrata de
care beneficiozé de |» A (inclusiv regiunea ITI DD)+B combatere a sdrdciei -
ONGuri servicii integrate) Obiectiv general: Reducerea numérului de persoane aflate in risc | 'S vdrsta O-peste 65 ani
de sdracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate, prin X
: ... | implementarea de masuri integrate w
12. Dezvoltare localad integratd in | 4.2 111,5 495 L (Com;;mtaﬂjt: © lansat
comunitatile marginalizate n‘*:argmal 'Zatf ‘Zf .ate m_
hon- rome risc gfe samc.v“e §i
excluziune sociald care
beneficiazd de sprijin)
13, Alfabetizarea digitalad ai{43 18,6 Autoritatile publice | 173.860 (Persoane din | Mecanism implementare Competitiv 2017°
perscanelor din comunitatile centrale {ex MSI/ | comunitdtile PAPI care S =
. - Regiuni eligibile: A+B c
dezavantajaie MMFPSPV) beneficiozd de g & f
instruire) Obiectiv general: Tmbunititirea alfabetizirii digitale a populatiei | 8
din comunitdti dezavantajate prin susfinerea procesului de <
formare in cadrul retelei PAPI (e-incluziune)
14. Reducerea  numadrului de |44 55,7 Entitati publice {centrale | 34.947 (Persoane care | Mecanism implementare Competitiv , , g Mésuri pentru copii si | August 20167
persoane apartinand sau locale) si private apartin grupurilor ' + familie  parte  din
grupurilor vulnerabile care au vulnerabile care g Schema integrata de

® Lansarea acestei interventii se va realiza ulterior asigurdrii infrastructurii finantate prin POC 2014-2020
” Termenul estimat vizeazi interventiile dedicate Persoanelor private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti




AT

Nr Misura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tintd indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
specific UE 2014- realizare? 2023 tinta ~mdasuri anti sdracie” . S d
2020" Estimata de
publicare a
{Mil Eur) ghiduluifn
consultare
publica
15 depasit situatia de beneficiazd de servicii | Regiuni eligibile: cu precidere A combatere a sdrdciei - 2017
vuinerabilitate: integrate) Obiectiv general: Reducerea numarului de persoane apartinidnd varsta O-peste 65
» Persoanele private de grupurilor vulnerabile care au depdsit situatia de vulnerabilitate
libertate sau aflate in prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/
perioada de probatiune, formare profesionala etc. adecvate nevoilor specifice in vederea
fostii detinuti integrarii socio-profesionale
» Persoanele fird addpost
» Persoanele care suferd de
forme de dependentd (alcool,
substante interzise etc)
» Victimele violentei domestice
» Victimele ale traficului de
fiinte umane
» Persoanele  vdrstnice i
persoanele cu dizabilitati
affate  in  situatii @ de
dependentd sau in risc de
excluziune sociald
16. Asistenta sociald -1 0545 20 Autoritdti publice | 1.241 {Servicii | Mecanism implementare non competitiv Septembrie
instrumente roceduri rale si locale comunitare r s e
. / P / (cent ) ,I, . ,fa € Regiuni eligibile: A+B 2016
mecanisme/ formare personal ‘beneficiazé de sprijin)
Obiectiv general: Cresterea calitatii sistemului de asistenid sociald
Furnizori de servicii prin introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. si
sociale/ 55.107 (Persoane din | prin imbun&titirea nivelului de competente al profesionistilor din
sectorul asistentei | sistem
sociale care ,
17. Asistenta sociald comunitara 0546 24 beneficiaza de | Mecanism implementare competitiv/ non competitiv QOctombrie
. — 8
formare/ 'th|mb de Regiuni eligibile: A+B H 2016
bune practici etc) +
Obiectiv general:  Cresterea numérului de persoane care|
25 (Instrumente/ g . . “ . lu . s
: . beneficiazd de servicii de asistenta sociald la nivelul comunitatii
proceduri/ mecanisme
18. E-asistentd sociald 4.7 9,3 etc) Mecanism implementare non competitiv T8D®

Regiuni eligibile: A+B

Obiectiv general: Cresterea utilizérii/ aplicarii de solutii TIC (e-
asistentd sociald, serviciile electronice etc.) in furnizarea serviciilor
sociale ‘

® Lansarea interventiilor POCU va fi corelatd cu lansarile dedicate centrelor comunitare pentru fngrijirea persoanelor vérstnice sprijinite prin POR AP 8, OS 8.3
? Lansarea acestei interventii se va realiza ulterior asigurérii infrastructurii finantate prin POC 2014-2020




Nr Masura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tint2 indicator de Descriere Virsta grup Corespondenta cu” Data
specific UE 20114- realizare® 2023 tintad »Mmdsuri anti sdrdcie” Estimats de
2020 publicare a
(Mil Eur) ghidului Tn
consuitare
. publica
19, Instruire  pentru  sectorul | 4.8 117 MS/ autoritdti publice | 179.207 {Persoane din | Mecanism implementare Competitiv/ non competitiv lunie 2016
mfedi‘cal “Tnu sectoarele (inclu_siy . cei . din sector'ul.' rrjedfcal care Regiuni eligibile: A+B (forr.na.u:e
prioritare de sdnéatate autoritatile de sdndtate | beneficiozd de medici tn
» Boli cronice cu impact asupra Pub_licé , insti?utele si | formare/ -S(thmb de Obiect.iv _ge_nera!: Tmbunﬁtéjci_rea nivelului de competente al s'ect'oarele
stéirii de sanditate: oncologie, institutiile medicale) bune practici etc) profesionistior din sectorul medical prioritare de
dichet zaharat, sindtate sandtate)
mintald, cardiovascular, TB,
H1V, Boli Rare) E
» Cresterea capacitdtii t"s?
personalului  medical  de *
supraveghere o  bolilor
transmisibile si gestionare a
alertelor nationale si
internationale la nivel centrol
si local
» Siguranta  pacientufui s
calitatea actului medical
20. Program national de screening | 4.9 108 Ministerul Sanatatii/ | 1.682.521 (Persoane | Mecanism implementare Competitiv/ non competitiv 0.1 Ecografii si | August 2016
necnatal pentru depistarea autoritdti publice care au beneficiat de e ' screening medical la {mama si
. ; - - Regiuni eligibile: A+B ‘= ;
malformatiilor congenitale, servicii  medicale de o nastere copil)
erorilor fnndscute de preventie/ Obiectiv general: Cresterea numdrului de persoane care ‘c'.;
metabolism, deficientelor Administratorii diagnosticare precoce | beneficiaza de programe de sénatate si de servicii orientate cétre
senzoriale si fibrozei chistice schemelor de tip grant | etc) preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament
global /daca se opteazd precoce pentru principalele patologii
21, Program national de screening pentru acest mecanism) c August 2016
pre-conceptional si prenatal g
22. Programe nationale de 03.2 Program national lulie 2016
screening in domeniile: dupd modelful .
" ) (oncologie)
» Oncologie (cancer col uterin, Carfvan e medicale la
cancer colon, cancer sén) = sate
L5
» diabet zaharat, boli Y
cardiovasculare, boli o

pulmonare cronice, boli rare,

» TB, HIV, hepatite infectioase,
sandtate mintald




Nr Masura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tinta indicator de Descriere Vérsta grup Corespondenta cu Data
e . 2 — " . P e g
specific Ug:zoolf realizare” 2023 tinta »masuri anti saracie Estimats de
publicare a
{Mil Eur) ghiduluiin
consultare
publica
23. Asistentd medicald comunitarad | 4.10 58 Ministerul Sandtatii/ | 2.746 {Servicii | Mecanism implementare Competitiv/ on competitiv 0.3 Supliment social | Octombrie
(Program national de vaccindri autorititi publice medicale comunitare s = pentru vaccindri 2016
, . ar . : . Regiuni eligibile: A+B :
si servicii medicale pentru care beneficiazd de g
copii) sprijin) Obiectiv general: consclidarea retelei publice de asistentd \-,!
medicald comunitard prin furnizarea de servicii medicale adaptate e
nevoilor populatiei
24, Servicii de sanatate utilizind | 4.11 8,7 Entitati publice Mecanism implementare Non- Competitiv TBDY
solutii IT Regiuni eligibile: A+B
Obiectiv general: Cresterea utilizdrii/ aplicdrii de solutii TIC (e-
sanatate, telemedicina etc.) in furnizarea serviciilor medicale
25. Servicii la nivelul comunitatii | 4.12 44 Autoritati publice | 5597 (Persoane | Mecanism implementare Competitiv/ non competitiv ‘= TBD
s v g . . . . o
‘pen.tru .COpI! S|_t|nen anterior centrale si locale c.mtrf'na{' ' Regiuni eligibile: A+B ©
institutionalizati N . .. | institutionalizate care
Furnizori de servicii N I P o . ey
. beneficiaza de servicii | Obiectiv general: Reducerea numaérului de copii si tineri plasati in e
sociale ) T, . i - &
comunitare) institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunitatii
Administratorii
26. Programe  de  asistentd | 4.13 schemelor de tip grant Mecanism implementare Competitiv/ non competitiv TBD™
a tinerilor (c ar
aforudiata tnerlo (Au ,V sta global Regiuni eligibile: A+8
pand in 18 ani sau pana fa 26 ‘E
ani dacd urmeazd programe Obiectiv general: Cresterea numarului tinerilor care pardsesc '_‘g
de educatie/ formare) din sistemul institutionalizat (cu varsta de pana la 18 ani) pregatiti g
institutiile de tip rezidential in pentru a avea o viatd independentd A
vederea pregatirii pentru a
avea o viatd independenta
27. Dezvoltarea retelei de | 4.14 10 1307 {Asistenti | Mecanism implementare Competitiv/ non competitiv 0.4 Prevenire pdrdsire | Septembrie
asistenti sociali si a celei de maternali care copii in unititi sanitare 2016

asistenti maternali la nivelul
comunitatii {Prevenirea
separarii copilului de familie)

beneficiazé de sprijin)

Regiuni eligibile: A+B

Obiectiv general: Cresterea numdrului de asistenti maternali si
sociali la nivelul comunitatii

65.2 Bunicii
comunitéati -
implicarea vdrstnicilor
in programe de
ingrifire a copiilor

® Lansarea acestei interventil se va realiza ulterior asigurarii infrastructurii finantate prin POC 2014-2020
! Lansarea acestei interventii se va realiza In corelare cu interventiile finantate din POR/ POCA
12 | ansarea acestei interventii se va realiza fn corelare cu interventiile finantate din POR/ POCA




Nr Masura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
.ps . 2 . L ™ . s o xw s gy
specific Ug 6'!20(;114- realizare” 2023 tinta »mdsuri anti sdrdcie Estimats de
publicare a
{Mil Eur) ghiduluiin
consultare
publica
28. Furnizarea de servicii sociale si | 4.15 54 9921 (Persoane | Mecanism implementare Competitiv/ non competitiv 65.5 Finantarea TBD®
medicale la nivelul comunitatii i e fngrijirii la domiciliu a
i , . ’ c.:mtz?noj"' . Regiuni eligibile: A+B gry .
persoanelor varstnice si celor institutionalizate care persoanelor vdrstnice
cu dizabilitdti anterior plasate beneficiazd de servicii | Obiectiv general: Reducerea numdrului persoanelor vérstnice si a 65.6 Reducerea
n institutii rezidentiale comunitare), din care: | celor cu dizabilitati plasate n institutii rezidentiale, prin furnizarea ’ . i ;
’ ¥ ’ . . . . v . . traumei sociale si de
de servicii sociale si medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii W .
» 5412 (persoane cu c familie provocate de
L ipaaas pe termen lung S ‘ ae
dizabilitati) 1 patologia asociata
o o .
» 4.509 (persoane véirstei a treia
védrstnice) 65.1 Implementarea si
monitorizarea
Strategiei  nationale
pentru promovareg
imbétrdnirii active
29, Consolidarea capacitdtii | 4.16 74 » Entitdti de economie | 743 {Entititi de | Mecanism implementare: Competitiv/ selectare/ desemnare 24.4  Antreprenoriat | August 2016
intreprinderilor de economie sociala existente/ nou | economie socigld | administrator/ fondul fondurilor/ entitatea implicatd 1in social
sociald - granturi si infiintate sprijinite) implementarea mecanismului de instrumente financiare {ajutor de
i inanciare .. . . i inimi
instrumente fin » Administratorii schemei stat/ ajutor de minimis)
de grant global Regiuni eligibile: A
. iectiv : i capacitatii intreprinderilor d
30. 37,1 » Fondul fondurilor/ Obiectiv general: ~ Consolidarea capacitatii intrepri roae 2017
- s . economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabild
entitatea implicatd in
implementarea
mecanismului de
instrumente financiare.
31. Dezvoltare locald plasatd sub | 5.1 100,5 Entitati publice si private | 86 {Strategii de | Mecanism de implementare; Competitiv (ajutor de minimis) lulie 2016
respaensabilitatea comunitatii dezvoltare a PR
Regiuni eligibile: A+B
(DLRC)— orase peste 20.000 comunitdtii vizate prin & €
locuitori CLLD) Obiectiv general: Reducerea numérului de persoane aflate in risc
oy de sdrdcie si excluziune sociald din comunititile marginalizate
A) sprijin pregdtitor pentru . . I
. . (roma si non-roma) din prase cu peste 20.000 locuitori, cu accent ‘£
elaborarea  strategiei  de e cele cu populatie apartindnd minoritatii  roma rin °
32. dezvoltare locald 55.986  (Persoane din :Dm lementarea F:’dep mésuri/ l30 ’eratiuni integrate in co’nteztul 9 August
comunitdtile P perat g = 2016"

B) sprijin pentru
implementarea strategiei de
dezvoltare localdi

marginalizate aflate in
risc de sdrdcie si
excluziune sociald care
beneficiozd de servicii
integrate)

mecanismului de DLRC

NB proiectele acceptate la finantare pentru implementarea SDL
aprobate sunt pachete de proiecte POR+POCU

¥ Lansarea acestei interventii se va realiza in corelare cu interventiile finantate din POR/ POCA
¥ Data vizeaza lansarea estimat3 a sprifinului pregatitor pentru elaborarea SDL
¥ Lansarea vizeazs implementarea mésurilor prevazute in strategiile de dezvoltare localé 5i se va realiza dup# aprobarea SDL




Nr Misura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tint3 indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
. . 2 — " . . mow s g
specific UE 20114 realizare” 2023 tinta »masuri anti sardcie Estimati de
2020 .
publicare a
(Ml Eur) ghiduluiTn
consultare
publica
33. Dezvoltare locald plasatd sub | 5.2 100,5 Entitati publice si private | 58.932 (Persoane din | Mecanism de implementare: Competitiv (ajutor de minimis) 03.2 Program national | Septembrie/
e m iy c v . o " II t b.lG
responsabthtate.a co unlt‘:';ltlj comu..mta:tﬂe | Regiuni eligibile: A+B g‘upa n_':odeu octombrie
(DLRC)- rural si orase cu pdnd marginalizate affate in Caravane medicale la
la 20.000 locuitori risc de sdrficie si | Obiectiv general: Reducerea numarului de persoane aflate in risc _ sate”
excluziune sociald care | de sdrdcie si excluziune sociald din comunititile marginalizate din S
A) sprijin pentru e o o . R o u e n
. ", beneficiazii de servicii | zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin 8
implementarea strategiei de . - . A - !
. integrate) implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul =
dezvoltare locald . .
mecanismului de DLRC
NB proiectele acceptate la finantare sunt pachete de proiecte
PNDR+POCU
34, Programe de tip a doua sansi, | 6.1 104 Entitadti publice si private | 45.569 (Tineri NEETs | Mecanism de implementare: Competitiv 16.1 Program national lulie 2016
progra_me } _d_e. ) formare someri cu varsfa intre Regiuni eligibile: A+B integrat pentru tinerii
profesionald initiald pentru 16 - 24 ani, care care nu au loc de
tinerii NEETs someri beneficiazd de mdsuri | Obiectiv general: Cresterea numérului de tineri NEETs someri cu E muncd / formare
inregistrati la SPO de reintoarcere in | varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc Tn < profesionald (NEETS)
ie I educatie in programe de tip a doua sansd, inclusiv in programe de .
edut:‘atle np rogrf.' me ! P g . E ? N prog 3 16.4 Insertia socio-
de tip a doua sansd) formare profesionald initiald (NEETs a doua sansd) . o
’ profesionali a tinerilor
din sistemul de
protectie speciald
35. Crearea cadrului institutional | 6.2 +6.6 23,5 Entitdti publice Cadru institutional la | Mecanism de implementare: non competitiv lunie/ iulie
pentl:u functllonarea_de crese n.fve! _de educatie Regiuni eligibile: A+B 2016
fa nivel national (in cadrul -timpurie elaborat
sistemului  de educatie) - . . Obiectiv general:
inclusiv pilotare d Sistem de asigurare o 2018
inclusiv pilotare de crese calitdtii la nivel de |v Cresterea participdrii la invitimantul ante-prescolar, in special a
educatie timpurie grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii
elaborat apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural
Cadru curricular | > Imbun3titirea competentelor personalului  didactic  din g
national la nivel de fnvatdmantul ante-prescolar ©
educatie timpurie e
elaborat
Personal didactic/
personal de sprifin
care beneficiazd de
programe de

formare/ schimb de
bune practici etc

18 | ansarea acestei interventii se va realiza in corelare cu interventiile finantate din PNDR (Mé&sura 19 LEADER) si dupé aprobarea de citre AM PNDR a SDL




Nr Masura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tinfé indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
o ps _ . 2 . o + 3w v s g
. specific UE 20114 realizare® 2023 tinta smasuri anti sardicie Estimats de
2020 .
publicare a
(Mil Eur) ghiduluiin
consuitare
publica
36. Program gradinite 6.2 31 Entitdti publice si private | 12.053 {Copii 3-5 ani | Mecanism de implementare: competitiv 3.3 Copii siindtosi fa | lunie/fiulie
ize, 016
carﬁ' beneficiazéi  de Regiuni eligibile: A+B g..v‘adrrf:,ta (a..nc.rhze 2
sprifin pentru vitamine, igiena,
participarea {a | Obiectiv general: fructe)
programe de educatie) » Cresterea participarii la Tnvdtdmaéntul prescolar, in special a =
grupurilor cu risc de pardsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii ©
apartindnd mineritdtii roma si a celor din mediul rural ﬁ
37. Cresterea participarii la| 6.24+0S6.6 |97+ 43.394 (Copii 0-2 ani | Mecanism de implementare; competitiv 03.1 Crese comunitare 2018"
invdtdmantul  ante-prescolar iciazd e o in comunitdtile urbane
’ Pres 10 carf?“ beneficiazé _de Regiuni eligibile: A+B ’. u, ’.. H A
{crese) sprijin pentru si platG iIngrijitori in
participarea {a | Obiectiv general: rural
programe de educatie) |, Cresterea participdrii la invatdmantul ante-prescolar, in special a
Personal didactic/ | grupurilor cu risc de pdrasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii
personal de sprijin | apartindnd minoritdtii roma si a celor din mediul rural
care  beneficiazd  de » imbunititirea competentelor personalului  didactic  din
programe de formare/ tnvatadmantul ante-prescolar ‘=
schimb  de  bune w
. . o™
practici etc &
38. Reducerea parasirii timpurii a | 6.3.4 6.5+ 100+47 Entitdti publice si private | 54.516 (Elevi core | Mecanism de implementare: non-competitiv + competitiv 6.1 Scoala — motor de | lulie 2016
ii — . + iciazd T ] j J
-SCO|I. (Scoala“ motor de | 6.6 15 beneficiazd _afe sprijin Regiuni eligibile: A+B mcluz.'ur.ie in  zonele
incluziune in zonele pentru participarea lo defavorizate
def i ie | Obiectiv general: , - 2018
efavorizate) pArogurc‘r‘meA a‘eieduc:a,tre g 6.6 Scoli accesibile
B dezvoltare metodologie, {r:']va;amantu Primar |\, peducerea pérdsirii timpurii a scolii prin m3suri integrate de copiilor
instrument de colectare si secundar) prevenire si de asigurare a oportunititilor egale pentru elevii )
. A . . " . 6.7 Prevenire abandon
date; formare specifica apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinind .
’ ' o . I . i ‘= scolar prin sport
unitara profesori; pilotare personal didactic/ minoritdtii roma si elevii din mediul rural/ comunitétile s
servicii noi SAS in scoli dezavantajate socio-economic 3
personal  de  sprifin @

dezavantajate extrem

Furnizare de servicii SAS in
scoli la nivel national;
dezvoltare oferte CDS
locale; formare continua
personal didactic pentru
SAS

care beneficiazd de
programe de formare/
schimb de  bune
practici etc

» Imbuniititirea competentelor didactic  din

invatdmantul pre-universitar

personalului

17 Lansarea acestei interventii se va realiza In corelare cu interventiile finantate din POR, AP 10
¥ partial aceste interventii se vor lansa in corelare cu interventiile finantate din POR
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Nr Masura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tintd indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
aps . 2 _— . . P TP
specific UE 20114 realizare” 2023 tinta pmésuri anti saréicie Estimat3 de
2020 .
publicare a
{Mit Eur) ghidului in
consultare
publica
39. Furnizare de servicii a doua | 6.4.+6.6 150 +20 Entitati publice si private | 83.025 (Tineri/ adulti | Mecanism de implementare: competitiv lulie 2016%
sansd - .forn.1are continud carﬁ- beneficiazd de Regiuni eligibile: A+B 2017
personal didactic pentru ADS sprifin pentru
participareqa /o | Obiectiv general: 2018
programe de educatie | | crasterea numiarului de tineri care au abandonat scoala si de
{.'temtoarcerea fa adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc ‘=
S’Stem‘f" 'formal de n sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a g
educatie si formare) doua sansa si programe de formare profesionald g
Personaf d:dact_:_c_/ » Imbunidtitirea competentelor personalului  didactic  din
personal d'e. S:prum invatdmantul pre-universitar
care beneficinzd de
programe de formare/
schimb de  bune
practici etc
40. Revizuirea curficulum-ului | 6.5+ 6.6 25413 Entitati publice si private | 3 (Ofertd | Mecanism de implementare: non competitiv + competitiv 6.5 Program national lulie 2016
.na'glor?al d.e nivel gimnazial - educationald) Regiuni eligibile: A+B dupd mod.e{f:l Teach
inclusiv pilotare de resurse for Romania
didactice aferente curriculum- Obhiectiv general: )
lui tional blieatori Schema nationala
u u[ ) na,lo:a ) o, ..IgaAO;Itjl » Cresterea numdrului de oferte educajionale orientate pe privind Educatia
r?wzm : pel"l ru lnvatama!n uu formarea de competente si pe utilizarea de solutii digitale/de tip E
gimnazial si formare unitard TICin procesul de predare o
adresatd personalului didactic i A
din invatamantul gimnazial » Imbunatatirea competentelor personalului  didactic  din 0
invatamantul pre-universitar
. . 6.7.+ 164 canye . . . . . .
41. Masuri  de sprijin  pentru 6.9+6.10 Entitati publice si private | 8.536 (Persoane | Mecanism de implementare competitiv lulie 2016
studenti defavorizati/ | ~ 7 ' {elevi/ cursanti, o re s
. . . ’ Regiuni eligibile: A+B
netraditionali studenti) care
beneficiazd de sprijin | Obiectiv general:
Penutrvu Apartlupare la |, Cresterea participdrii fa invatdmantul tertiar universitar si non-
invatamantul tertiar) universitar organizat fn cadrul institutiilor de invdtamant superior g
acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile @
» Imbunétatirea nivelului de competente al personalului didactic =

din invatdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in
cadrul institutiilor de invdtdmant superior acreditate in ceea ce
priveste continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile

¥ Partial aceste interventii se vor lansa in corelare cu interventiile finantate din POR
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Nr Masura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
specific UE 2014- realizare” 2023 tinta pmdsuri anti sérécie” I
1 Estimata de
2020 .
publicare a
(Mil Eur) ghidului Tn
consultare
publica
.. . | 6.8.+6.9 10,5+2 . L . - . . . .
42, Masuri sistemice de crestere a Entitati publice si private | 1 (Sistem de calificare | Mecanism de implementare: non- competitiv lulie 2016
calitdtii invatdmantului multi-nivel e e e .
: ’ fvelar Regiuni eligibile: A +B
superior dezvoltat)
Obiectiv general:
» Implementarea de masuri sistemice in invdtdmantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de
invdtdmant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la
cerintele pietei mundii
» imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic
din tnv3fdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in
cadrul institutiilor de Invdtamant superior acreditate in ceea ce
privegte continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile
43, Aplicare sistem multinivelarla | 6.8.+ 6.9 46+10 Mecanism de implementare competitiv August 2016
nivel institutional e
! Regiuni eligibile: A
Obiectiv general:
v Implementarea de masuri sistemice in fnvatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de =
fnvdtdmant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la Y
cerintele pietei muncii %
» imbunitétirea nivelului de competente al personalului didactic
din thvatdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in |
cadrul institutiilor de invdtdmant superior acreditate in ceea ce
priveste continutul educational inovator si resursele de Tnvatare
moderne si flexibile
44. Programele de formare | 6.11 83 Entitati publice si private | 80.132 {Persoane | Mecanism de implementare: grant global 6.1 Scoala — motor de | Septembrie
rofesionald initiald elevi/ ucenici e 1 j f
profi 11 i / uc ici) cche Regiuni eligibile: A mcluzru.fre in zonele 2016
AJ Burse beneficiazd de sprijin | - = defavorizate
pentru participarea o | Obiectiv general: ® )
- < 16.2 Revigorare
B} consiliere programe de T . . ~
) » Cregterea participarii la programele de formare profesionald @ fnvétdmdnt
educatie/FP) - :

initiala, n special pentru elevii/ucenicii care provin din comunitati
dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei apartindnd
minoritatii roma

profesional si tehnic

12




Nr Maisura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tinta indicator de Descriere Vérsta grup Corespondenta cu Data
specific UE 20114- realizare’ 2023 tinta »mésuri anti sardcie” Estimats de
2020 publicare a
(Mt Eur) ghidului in
consultare
publica
45. Programele de  formare | 6.12 71,4 Entitdti publice si private | 71.827 Angajati care | Mecanism de implementare: grant global 65.1 implementarea si | Septembrie
profesionalé. o::ontinu&zo beneficiazd .a‘.e sprijin Regiun eligibile: A monfto.'jiz.area . 2016
pentru adulti + 40 ani pentru participarea la Strategiei  nationale
A) formare profesional& FPC (formare/ validare | Obiectiv general: ‘Apentfu N ;.'.?!’OH’J.OVGJ"EG
continud de competente) » Cresterea participarii la programele de formare profesionald Imbdtrénirii active
. continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scizut de calificare
B) validarea competentelor , o .
si perscanele cu vérsta de peste 40 ani, din zone rurale __
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea s
rezultatelor invatdrii dobandite in contexte non-formale si n
informale S',.-"
46. Burse doctorale si| 6.13 90 Agentii, structuri 3'481, Persoane Mecanism de implementare: grant global 2016
postdoctorale subordonate sau aflate (studen,t:udocforat/ S
n coordonarea MENCS cercetditori post- | Regiuni eligibile: A
.a.’ocforat) Care | Obiectiv general: Cresterea numarului absolventilor de invatdmant
benefrcra'za de sprijin | sertiar universitar $i non universitar care isi gasesc un loc de muncs
Prin programe | ,rmare a accesului la activitsti de invitare la un potential loc de
doctorat/post- | . nes s cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
doctorat) potential competitiv identificate confoerm SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI
47. Stagii de practica pentru| 6.13 48 Entitati publice si private 19'209 Persoanfe Mecanism de implementare: competitiv 2016
studenti {cursanti, studenti)
i care beneficiazéi de | Regiuni eligibile: A
sprifin pentruwtranz.i;ia Obiectiv general: Cresterea numdrului absolventilor de invatimant
de la scoald la VIGLa | tertiar universitar si non universitar care isi gésesc un loc de muncs
activa | \rmare a accesului la activititi de invitare la un potential loc de
munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI
48. Stagii de practica pentru elevi | 6.14 60 CNDIPT 27.046 Persoane Mecanism de implementare: grant glohal 2016

din Tnvdtdmantul profesional
si tehnic

felevi/ ucenici), din
care Roma/ din mediuf
rural, care beneficiazd
de sprijin pentru
participarea la
programe de
educatie/FP

Regiuni eligibile: A

Obiectiv general: Cresterea participérii la programe de invatare la
locul de munci a elevilor §i ucenicilor din invitdmantul secundar si
tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

* Implementarea operatiunilor se va realiza doar dupé indeplinirea conditionalitétii ex-ante 10.3.
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Nr Misura / Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tint4 indicator de Descriere Varsta grup Corespondenta cu Data
specific UE 2014- realizare® 2023 tinta »mdsuri anti sdrdcie” . "
2020° Estln'fata de
publicare a
(Ml Eur) ghiduluiin
consultare
publica
49, Interventii la nivel de sistem | 6.15 11 MENCS 15.958 (Persoane care | Mecanism de implementare: non - competitiv 2016
de formare profesionald Agentii, structuri | Peneficiazd de sprijin | po o i eligibile: A
initiala (FPI) ~ | pentru
subordonate sau aflate in , — e . ; )
coordonarea MENCS formare/schimb de | Obiectiv ge'!ner?l. I_mbunata’glrea nn{e[ulw de compet_en’;e al
bune practici, din care: | personalului  didactic, a formatorilor, a evaluatorilor de
» Personalul didactic cor‘npe.t.e-.ntfe E)rofesionale si persorvlalului din intreprinderi cu
atributii in invatarea la locul de munca
> Formatori Obiectiv general: Cresterea numdrului de oferte furnizate de
» Personaluf din | sistemul de educatie si formare profesionald adaptate la nevoile si
intreprinderi cu | tendintele de dezvoltare ale pietei muncii g
atributii in invdtarea 10
lo locul de munci ﬁl
» Evaluatori de
competente
profesionale}
50. 6.16 3 {Mecanisme
dezvoltat({)
Calificdri/  curricula
dezvoltatd{e}/
actuglizate
51. Elaborarea/ validarea/ | 6.16 2 Entitdti publice 1 Mecanism de implementare: non - competitiv 2017
implementarea unui sistem de Regiuni eligibile: A
asigurare a calitdtii la nivel de
sistem si  dezvoltarea unui Obiectiv general: Cresterea numdrului de oferte furnizate de
cadru institutional coerente sistemul de educatie si formare profesionald adaptate la nevoile si
pentru finvitarea pe tot tendintele de dezvoltare ale pietei muncii
parcursul vietii
52. Programe de FPC noi| 6.16+6.17 11,5 Entitati publice si private 339 {Pro.g“rarne nqu Mecanism de implementare: competitiv 2017
(interventii la nivel de furnizori create/sprijinite,  din S
care: Regiuni eligibile: A
FPC)
» programe de formare | Obiectiv general: Cresterea numdrului de oferte furnizate de
profesionald sistemul de educatie si formare profesionald adaptate la nevoile si
tendiniele de dezvoltare ale pietei muncii
» programe de
recunoastere si | Obiectiv general: Cresterea numdrului de programe de formare
validare/certificare a | profesionald pentru sectoarele economice cu potential competitiv
competentelor si | identificate conform SNC si din domeniile de specializare
calificdrilor inteligentd conform SNCDI bazate pe un sistem de anticipare a
dobdndite in context | nevoilor §i tendinfelor de dezvoltare ale pietei muncii prin investitii
non-formal si | In capacitatea furnizorilor de formare si prin stimularea
informal) parteneriatelor cu mediul de afaceri
53. Pilotare centre de fnvatare pe | 6.16 9 Entitati publice si private Mecanism de implementare: competitiv 2018
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Nr Masura f Ghid Obiectiv Alocare Beneficiari Tinta indicator de Descriere Vérsta grup Corespondenta cu Data
specific UE 2014- realizare? 2023 tintd mdsuri anti sérédcie” —
) Estimata de
2020 !
publicare a
{Mil Eur) ghidului n
consultare
publicad
tot parcursul vietii Regiuni eligibile: A
Obiectiv general: Cresterea numdrului de oferte furnizate de
sistemul de educatie si formare profesionald adaptate la nevoile si
tendintele de dezvoltare ale pietei muncii
54, Asistenta tehnicd 7.1 0.258 Entitati publice lanuarie
7.2 2016
7.3
Legenda

A: Regiuni mai putin dezvoltate: Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest, Oltenia Sud Est, Centru, Sud Muntenia

B: Regiune dezvoltata: Bucuresti-lifov

Cereri de propuneri de proiecte dedicate regiunii IT! Delta Dunérii vor fi lansate din:

»

>
>
|

AP 1 —Initiativa Locuri de munca pentru tineri

AP 3: Locuri de munca pentru toti

AP 4: Incluziunea sociald si combaterea sdriciei

AP 6: Educatie si competente
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