ANUNT DE SELECTIE

PARTENERI PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI POSDRU DMI 2.1
.Stagiile de practic a — parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe piata muncii”

In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale gi utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 362/2009 si ale H.G. nr.
218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr. 64/2009, Universitatea din Craiova , adresa Str. A. |. Cuza nr.13, tel +40 251
414398, fax +40 251 411688, E-mail: rectorat@central.ucv.ro, cod postal RO-200585
Craiova, Romania, anuntad organizarea unei proceduri de selectie a doi parteneri

privati in vederea implement arii proiectului ,Stagiile de practic =~ a — parteneriat

pentru integrarea tinerilor ingineri pe pia  ta muncii”.

CONTEXTUL ANUNTULUI

Universitatea din Craiova doreste sa implementeze proiectul ,Stagiile de practic a —
parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe piata muncii” ca beneficiar in cadrul Axei
prioritare 2 a POSDRU, DMI 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”.

TIPUL PROIECTULUI

Proiectul ,Stagiile de practic a — parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe piata
muncii” va fi un proiect de grant de 12 luni desfasurat in Regiunea Sud-Vest Oltenia, finantat
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU), Axa prioritara
2 a POSDRU, DMI 2.1 ,Tranzitia de la gcoala la viata activa”.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului vizeaza Tmbunétéatirea calitédtii procesului de formare profesionala
si dezvoltarea aptitudinilor de muncé ale studenfilor de la facultatile tehnice de profil electric din
centrul universitar Craiova. Pe termen mediu si lung, obiectivul general va contribui la
imbunétéatirea insertiei studenfilor pe piafa muncii, deoarece ii va pune pe acesgtia in contact direct
cu potenfialii angajatori si ii va obisnui cu rigorile si cerinfele unui viitor loc de munca.

OBIECTIVE SPECIFICE

O1. Dezvoltarea unui cadru bine reglementat de desfasurare a programelor de consiliere si
orientare profesionala si a stagiilor de practica in domenii ingineresti de varf, in vederea corelarii
cunostintelor teoretice cu cele practice si a dobandirii de catre studenti a unor abilitati specifice,
care sa contribuie la cresterea gradului de ocupare a unor locuri de munca conform pregatirii de
specialitate;

O2. Cresterea adaptabilitatii tinerilor absolventi la cerintele pietei muncii, dezvoltarea abilitatilor de
lucru n echipa si facilitarea acordarii la cerintele specifice viitorului loc de munca;

03. Formarea la studenti a unor deprinderi practice de operare, intretinere si proiectare, atat pe
procese simulate si pe platforme virtuale si de e-learning, cat si pe sisteme de calcul,
echipamente, structuri robotice si instalatii reale, din domeniul industrial si din alte domenii de
specialitate;

O4. Dezvoltarea unor parteneriate de lunga durata cu Tntreprinderi si firme de profil (ne-am propus
sa realizam n cadrul acestui proiect minim 25 de parteneriate), la nivel local, regional i national,



care sa asigure buna desfasurare a unor stagii de practica si a programelor de cercetare de
calitate si totodata de Tnalta calificare, cu componente de cercetare si dezvoltare, in scopul
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa;

O5. Selectarea si formarea unui grup omogen de tutori de practica, cu atributii directe privind:
implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica, contributii la insertia studentilor pe
piata muncii, imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

O6. Asigurarea unei tranzitii rapide de la statutul de student la acela de specialist angajat in firme
de profil, ca urmare a campaniilor de informare cu privire la oportunitatile oferite lor pentru
realizarea stagiilor de practica derulate Tn cadrul proiectului;

O7. Ameliorarea si adaptarea curriculum-ului universitar la cerintele pietei muncii, pe baza reactiei
inverse obtinute ca urmare a chestionarilor finale;

0O8. Capitalizarea cooperarii intre mediul universitar gi intreprinderi/institutii pentru dezvoltarea de
programe de Tnvatare prin munca, benefica atat facilitarii tranzitiei studentilor de la scoala la viata
activa, cat si cercetarii industriale si dezvoltarii experimentale prin valentele practice pe care acest
tip de parteneriate le ofera;

009. Cregterea ratei de integrare a absolventilor ingineri in domeniul de specializare studiat;

010. Diseminarea rezultatelor proiectului.

PRINCIPALELE ACTIVITATI SPECIFICE ALE PROIECTULUI
A3. Activitati de informare si publicitate
A3.6 Organizarea unui seminar intitulat: ,Accesul la un loc de munca prin practica inginereasca”
A4 Organizarea si desfagurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionald pentru 700 de
studenti inscrisi la licenta
A5. Organizarea si desfagurarea stagiilor de practica (incheierea parteneriatelor) pentru studentii
inscrigi la licenta (700) si a programelor de cercetare pentru elaborarea lucrarii de disertatie pentru
studentii Tnscrigi la master (200)

OBIECTIVUL ANUN TULUI

Universitatea din Craiova organizeaza selectia entitatilor cu personalitate juridica inregistrate in
Romaénia in calitate de partener in vederea implementarii proiectului mai sus mentionat. Candidatii
trebuie sa indeplineasca cerintele de mai jos.

1. ELIGIBILITATE
Candida tii trebuie s a indeplineasc a in mod cumulativ condi tiile din ghidul solicitantului
conditii specifice cerere de propuneri de proiecte nr. 161 si regulile generale de eligibilitate
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii generale.

2. PROFILUL PARTENERULUI
a. Compatibilitate cu rolul parterului necesarinp  roiecte
Rolul Partenerului in proiect este definit astfel:

Activitatile principale ale proiectului in care vor fi implicati Partenerii sunt:

- management

- informare si publicitate (asigura promovarea adecvata prin mijloacele de care dispun a
proiectului in ansamblul sau, contribuie la diseminarea rezultatelor si beneficiilor, participa la
evenimente)



- achizitii — elaboreaza si justifica necesarul de materiale consumabile direct atribuibile activitatii
coordonate de acestia)

- organizarea stagiilor de pregatire practica (identificarea agentilor economici/altor tipuri de
institutii si organizatii care pot avea rol de parteneri de practica, negociere conditilor de
desfasurare a stagiilor si de evaluare a rezultatelor obtinute de studenti, repartizarea acestora in
grupe de practica, incheierea conventiilor de practica etc.)

- participarea studentilor la stagii de pregatire practica organizate in cadrul societatii;

- evaluarea rezultatelor obtinute de studenti in cadrul stagiilor de pregatire practica.

- furnizarea de resurse materiale relevante: spatii de lucru, sali de conferinta, sali pentru
desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala, spatii pentru desfagurarea stagiilor
de pregatire practica

- expertiza necesara in vederea derularii proiectului, in special a activitdtii de consiliere si
orientare profesionala si stagii de pregatire practica (analize, statistici, documente relevante)

Candidatii vor trebui sa puna la dispozitia proiectului pe toaté durata acestuia un sediu prevazut
cu minim 20 de posturi de lucru gi o sala de conferintd cu o capacitate de 30 de persoane, fax,
telefon, Internet wireless, videoproiector, ecran de proiectie, flipchart-uri, aparate de Tndosariat.
Chiria si utilitatile vor fi decontate din proiect.

Criteriile pentru dovedirea expertizei si experientei necesare indeplinirii rolului de
Partener se gasesc in Grila de evaluare anexata.

b. Dovedirea capacit atii administrative si financiare necesare implic  arii in proiecte
Bugetul alocat Partenerului Tn proiect va fi de maximum 217.400 de lei, care include si
contributia proprie de minim 5%. Criteriile privind capacitatea administrativa si financiara
se gasesc n Grila de evaluare anexata.

2. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de ¢ &tre reprezentantul
legal:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate
desfagurarea activitatilor solicitate.

b. Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din anii 2010-2012

c. Documente justificative (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile despre
educatie si formare profesionala prezentate in CV-uri (vezi mai jos, punctul j, cerinta de
depunere a CV-urilor expertilor).

Tn original:

d. Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului, in conformitate cu Art.114(2) din Regulamentul (CE) nr.1605/2002 privind
Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si art. 96 (2) din
Regulamentul CE Nr.1605/2002;



e. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatilor de platd a impozitelor si taxelor
locale;

f. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala de Administrare
Fiscala - Directia Generala a Finantelor Publice);

g. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin
care igi asuma sa depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare
pentru implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a acestuia,

h. Cererea de participare completata si semnata cu precizarea pentru ce tip de partener aplica
candidatul (conform formularului anexat);

i. O descriere a experientei relevante a participantului (pentru activitatile solicitate in functie de
natura partenerului, vezi Sectiunea 1 mai sus) insotitd de documente care atesta ca participantul
are experienta relevanta (de exemplu proiecte incheiate sau in curs de derulare);

j. CV-urile in format Europass 1n limba roména ale expertilor cheie propusi de participant pentru
proiect (expertii cheie sunt cei definiti mai jos in sectiunea 3). Fiecare CV trebuie sa specifice
pozitia pentru care expertul este propus Tn proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert;

k. Prezentarea aspectelor considerate de catre participant ca esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor (maxim doua pagini).

Dosarul de participare va fi depus in plic/pachet inchis, in doua exemplare — un original si o
copie, la registratura Universitatii din Craiova pana la termenul limitd de 5 (cinci) zile de la data
publicarii anuntului de selectie. Se va preciza pe plic/pachet: ,Dosar de participare la selectia de
parteneri pentru proiecte”.

3. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Candidatii vor depune CV-urile (vezi Sectiunea 2 punctul j) pentru urmatoarele pozitii de experti
cheie. Orice CV-uri aditionale prezentate pentru alte pozitii decat cele listate ca experti cheie
sau pentru care nu se precizeaza rolul vizat in proiect nu vor fi punctate. n situatia depunerii de
CV-uri suplimentare fata de cele solicitate pentru aceeasi pozitie, nu va fi punctat niciunul.

Partener 1

* Manager tehnic (contract cu timp partial, 4 ore/zi, pe toatd durata proiectului); cerinte
post: studii superioare, minim 3 ani experienta profesionala ,experienta in coordonarea de
proiecte finantate din fonduri europene; atributii: rdspunde de managementul activitatilor
partenerului si Tmpreuna cu managerul proiectului asigura atingerea obiectivelor
proiectului, adopta masuri pentru implementarea $i monitorizarea activitatii si pentru
atingerea rezultatelor planificate; tine legatura cu institutiile partenere; emite decizii cu
privire la masurile ce trebuie adoptate in vederea unui management eficient; intocmeste si
transmite rapoarte de implementare catre solicitant; raspunde la solicitarile aplicantului;
asigura managementul RU ale partenerului, al timpului si al calitatii pentru actiunile
implementate; asigura repartizarea eficienta a resurselor materiale alocate.

* Responsabil financiar (contract cu timp partial, 2 ore/zi, pe toata durata proiectului);
cerinte post: licentiat al unei facultati cu profil economic, min. 3 ani experienta in domeniul
financiar-contabil; atributii: Asigurarea managementului financiar, gestionarea bugetului



proiectului, previzionarea fluxurilor financiare, realizarea achizitiilor, alocarea resurselor,
pregatirea cererilor de rambursare, intocmirea rapoartelor tehnico-financiare, efectuarea
platilor.

Minim 6 tutori de practic a&; cerinte post: studii superioare, minim 3 ani de experienta
profesionald; atributii: efectueaza stagiile de pregatire practica, evalueaza in permanenta
competentele profesionale, comportamentului si modul de integrare Tn mediul de lucru a
studentilor, participa la procesul de evaluare si certificare a competentelor.

Secretar (1 norma, pe toata durata proiectului); cerinte post: studii medii; atributii: sortarea
si Inregistrarea corespondentei primita in registrul de intrari-iesiri, preluarea si directionarea
apelurilor telefonice, tehnoredactarea documentelor, clasarea si tinerea evidentei stricte a
acestora, identificarea, selectarea, clasificarea si pastrarea unor surse materiale de
informare.

Responsabil Arhivare (1 norma, pe durata a 9 luni); cerinte post: studii superioare, minim
3 ani de experienta profesionald; atributii: inregistreaza si tine evidenta tuturor
documentelor pe baza unui registru de evidenta al documentelor intrate gi iesite din arhiva,
inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor care i se solicita de persoanele care au
acces la arhiva, pastreaza in conditii optime toate documentele din arhiva.

Partener 2

Manager tehnic (contract cu timp partial, 4 ore/zi, pe toatd durata proiectului); cerinte
post: studii superioare, minim 3 ani experienta profesionala, experienta in coordonarea de
proiecte finantate din fonduri europene; atributii: raspunde de managementul activitatilor
partenerului si Tmpreuna cu managerul proiectului asigura atingerea obiectivelor
proiectului, adopta masuri pentru implementarea $i monitorizarea activitatii si pentru
atingerea rezultatelor planificate; tine legatura cu institutiile partenere; emite decizii cu
privire la masurile ce trebuie adoptate Tn vederea unui management eficient; intocmeste si
transmite rapoarte de implementare catre solicitant; raspunde la solicitarile aplicantului;
asigura managementul RU ale partenerului, al timpului si al calitdtii pentru actiunile
implementate; asigura repartizarea eficienta a resurselor materiale alocate.

Asistent manager (contract cu timp partial, 4 ore/zi, pe toata durata proiectului); cerinte
post: studii superioare; atributii: gestiunea documentelor interne, participa la intalnirile de
lucru, faciliteaza comunicarea intre manager si echipa de implementare, asigura sprijin
managerului de proiect in implementarea si monitorizarea activitatilor, raporteaza stadiul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor catre managerul de proiect, asigura sprijin
managerului in realizarea raportarilor periodice, redacteaza notificari si acte aditionale
pentru modificarea contractului de finantare.

Responsabil financiar (contract cu timp partial, 4 ore/zi, pe toata durata proiectului);
cerinte post: licentiat al unei facultati cu profil economic, min. 3 ani experienta in domeniul
financiar-contabil; atributii: Asigurarea managementului financiar, gestionarea bugetului
proiectului, previzionarea fluxurilor financiare, realizarea achizitiilor, alocarea resurselor,
pregatirea cererilor de rambursare, Tntocmirea rapoartelor tehnico-financiare, efectuarea
platilor.

Minim 4 tutori de practic a&; cerinte post: studii superioare, minim 3 ani de experienta
profesionald; atributii: efectueaza stagiile de pregatire practica, evalueaza in permanenta
competentele profesionale, comportamentului si modul de integrare Tn mediul de lucru a
studentilor, participa la procesul de evaluare si certificare a competentelor.

Secretar (1 norma, pe durata a 6 luni); cerinte post: studii medii; atributii: sortarea i
inregistrarea corespondentei primita in registrul de intrari-iegiri, preluarea si directionarea
apelurilor telefonice, tehnoredactarea documentelor, clasarea gi tinerea evidentei stricte a
acestora, identificarea, selectarea, clasificarea si pastrarea unor surse materiale de
informare.



4. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELI GIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,admisi” participantii
care intrunesc un punctaj de peste 75 de puncte. Vor fi declarati ,respingi” participantii care
intrunesc 75 de puncte sau mai putin. Vor fi declarati castigatori participantii ,admigi” care
intrunesc numarul cel mai mare de puncte pentru categoria vizata. in cazul retragerii castigatorului
se va putea solicita pentru parteneriat urmatorul participant ,admis” pe categoria vizata.

5. ANUNTAREA $I PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face in termen de trei zile lucratoare de la data finala de depunere a dosarelor, prin publicarea
acestora pe site-ul UCV, fiind disponibile si la Serviciul de Relatii Publice al universitatii.

6. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim doua zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe
site-ul UCV si prin afisarea la Serviciul de Relatii Publice in termen de maxim trei zile lucratoare
de la data solutionarii acestora.



Formular 1

Grila de evaluare a participantului

Nr. L -
Crt. Condi tii preliminare Da Nu
1 | Organizatia candidata are pierdere in unul din anii 2010, 2011, 2012
5 Suma cifrelor de afaceri anuale pentru 2010, 2011 si 2012 este mai
mica de 550.000 lei
Organizatia are sediul/sucursala/agentie propice derularii activitatilor
3 | ce 1i revin in cadrul proiectului, numai in afara Regiunii Sud-Vest
Oltenia
4 Suma datoriilor inregistrate la creditori — altii decat statul - este mai
mare decéat 50% din cifra de afaceri
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj
Crt. acordat
1 Expertiza si experien ta participantului 50

A. Expertiza in domeniul instruirii, formarii si dezvoltarii
profesionale

a. experienta de lucru in proiecte de formare profesionala/
organizarea stagiilor de pregatire si formare profesionala.
- un proiect cu finantare externa — 1 punct

- doua proiecte cu finantare externa — 2 puncte

- minim 3 proiecte cu finantare externa — 3 puncte

b. capacitatea de formare

- 15 studenti — 10 puncte

- 30 sau mai multi studenti — 15 puncte




B. Calitatea serviciilor si activitatilor desfasurate recunoscute oficial:
- candidatul are un sistem propriu de management - 3 puncte
- sistemul de management este acreditat — 3 puncte

- apartenenta la retele nationale si europene de cooperare
- 0 retea — 2 puncte

- doua retele — 3 puncte

- 3 sau mai multe retele — 5 puncte

C. Expertiza in domeniul de activitate:

a. Vechimea in activitatea de profil
- peste 3 ani — 3 puncte
- peste 6 ani — 6 puncte
- peste 9 ani — 9 puncte

b. Proiecte implementate
Se acorda 2 puncte participantului cu cel mai mare numar de
proiecte implementate in regiune.
c. proiecte in care candidatul a desfasurat activitati de consiliere
- un proiect — 3 puncte
- minim doua proiecte — 5 puncte

C. Numarul de membri ai echipei de implementare propusi de catre
candidat acreditati ca manageri, mediatori sociali sau formatori de catre
/Autoritatea Nationala pentru Calificari (fost CNFPA)

- 1-4 membri - 2 puncte

- 4-6 membri - 3 puncte

- mai mult de 6 - 5 puncte

Capacitatea administrativ  a si financiar a:

a. Suma cifrei de afaceri/bugetului anual in perioada 2010 — 2012
intre 500.000 — 1.000.000 lei - 5 puncte
peste 1.000.000 lei — 10 puncte

b. Profesionalismul si eficienta in management

\Valoarea totala a proiectelor la care a participat (ca aplicant sau
partener)

- sub 500.000 Euro - 1 punct

- intre 500.000 — 1.000.000 - 3 puncte

- peste 1.000.000 Euro — 5 puncte

15




Data :

3 Premisele asigur arii stagiilor de practic ain cele mai bune 10
condi tii pentru studen tii din grupul tinta:

a. Candidatul sa dispuna de minim 4 persoane cu experienta
didactica si cu experientd Tn consilierea si orientarea
profesionala care sa poata fi puse la dispozitia proiectului in
calitate de tutori de practica - 5 puncte

b. Sediul firmei sa fie In proximitatea Universitatii din Craiova

pentru a facilita transportul studentilor cu cost i in timp minim
Se acorda 5 puncte candidatului care are macar un
sediu/sucursala/agentie  propice desfagurarii  activitatilor
aferente proiectului la cea mai mica distanta de sediul
Universitatii din Craiova — 5 puncte

4 Gradul de in telegere a importan tei, contextului, obiectivelor  si 25
rezultatelor a steptate
Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea participantului,
pentru:

« Obtinerea rezultatelor asteptate Tn conformitate cu obiectivele
propuse — 10 puncte

o Descrierea modului n care va fi realizata sustenabilitatea

proiectului — 10 puncte
Participantii sunt rugati sa descrie, pe scurt, motivatia implicarii in
parteneriat pentru proiectul ,Stagiile de practic a — parteneriat
pentru integrarea tinerilor ingineri pe pia  ta muncii” . Se acorda 5
puncte participantului care prezinta cea mai intemeiata motivatie.
100
TOTAL
puncte
Comisia de evaluare a aplica tiilor
EVALUATOR SEMN ATURA

1.

2.

3.




Formular

CEREREA DE PARTICIPARE

AN L0 L= o1 =T o | PSR

Lol U =T =Y |11 N o (R TP [localitatea, strada,
sectorul/judetul, telefon/fax] document de Tnfiintare:..............cooiiiiiiiiii i
[document care dovedeste infiintarea], cod fiscal Nr. .........cccoceiiiiiiiiiiciee , emis de
.................................................. din data de .........ccccceeeiiiiiiiiii e, CONE bancar nr.
............................................................................................... , deschis la Trezoreria/Banca

.......................................................... , CU sediul TN oo
reprezentat de ..., in calitate de .........coeoiiiiiiinnls adresa
POSTAIA. .. . e telefon..........coooei il

e-mail......ccoooveieeiii, , solicit participarea la selectia pentru Partener in proiectul

,Stagiile de practica — parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe piata muncii”

Reprezentant partener:

Semnatura

Data



