ANUNT DE SELECTIE

PARTENER
PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI POSDRU DMI 2.1
»PRAIS —practicain cadrul unei intreprinderi simulate de prestiri servicii pentru
organizatiile non-profit”

In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 privind gestionarea financiar g a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergensa cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 362/2009 si ale H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normel or
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 64/2009, Universitatea din Craiova, adresa
Str. A. |. Cuzanr.13, tel +40 251 414398, fax +40 251 411688, E-mail: rectorat@central .ucv.ro,
cod postal RO-200585 Craiova, Roménia, anunta organizarea unei proceduri de selectie a unui
partener privat in veder eaimplementarii proiectului , PRAIS— practicain cadrul unei
intreprinderi simulate de prestiri servicii pentru organizatiile non-profit”.

CONTEXTUL ANUNTULUI

Universitatea din Craiova doreste si implementeze proiectul , PRAIS — practica in cadrul une
intreprinderi simulate de prestari servicii pentru organizatiile non-profit” ca beneficiar in cadrul
Axei prioritare 2 a POSDRU, DMI 2.1, Tranzitiade lascoaa laviata activa”.

TIPUL PROIECTULUI

Proiectul ,PRAIS — practica in cadrul unei intreprinderi simulate de prestari servicii pentru
organizatiile non-profit” vafi un proiect de grant de 12 luni desfasurat in Regiunea Sud-Vest Oltenia,
finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU), Axa prioritara
2 POSDRU, DMI 2.1 , Tranzitiade lascoda laviataactiva”.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general a proiectului este dezvoltarea spiritului antreprenorial al studensilor si a
competenyelor lor profesionale prin integrarea si aplicarea interdisciplinara a cunostingelor dobandite in
pregatirea academica n cadrul unel ntreprinderi simulate de prestari servicii pentru organizariile non-
profit.

OBIECTIVE SPECIFICE

0.1 Atragerea’in primele 6 luni de proiect ainteresului grupului tinta de 400 de studenti ai Universitatii din
Craiova pentru oportunitatile de cariera oferite de sectorul non-profit din Oltenia

0.2 Crearea conditiilor de furnizare de servicii pentru organizatiile non-profit pentru 200 de studenti din
grupul tinta in cadrul unei intreprinderi simulate, in urmatoarele 6 luni de proiect .

PRINCIPALELE ACTIVITATI SPECIFICE ALE PROIECTULUI
A1.1 Campanie de informare pentru studenti
A2.1 Realizarea programelor de consiliere si orientare profesional a
A2.2 Organizarea si functionareaintreprinderii simulate

OBIECTIVUL ANUNTULUI
Universitatea din Craiova organizeaza selectia entitatilor cu personaitate juridica Tnregistrate in Roméania

in calitate de partener in vederea implementarii proiectului mai sus mentionat. Candidatii trebuie sa
indeplineasca cerintele de mai jos.


mailto:rectorat@central.ucv.ro

1. ELIGIBILITATE
Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile din ghidul solicitantului condiii
specifice cerere de propuneri de proiecte nr. 161 si regulile generale de eligibilitate mentionate in Ghidul
Solicitantului — Conditii generale.

2. PROFILUL PARTENERULUI
a. Compatibilitate cu rolul parterului necesar Tn proiecte
Rolul Partenerului in proiect este definit astfel:

Activitatile principale ale proiectului in care vafi implicat Partenerul sunt:

- management: raportarea tehnica si financiara

- promovarea proiectul ui

- moderareadiscutiilor si asigurareainvitatilor din sectorul non-profit la seminariile de informare pentru
studenti

- elaborarea de materiale-suport pentru informarea cu privire laintreprinderea simulata si la sectorul non-
profit din regiunea Sud-V est

- functionarea intreprinderii simulate in cadrul unui birou de relatii cu clientii pe care trebuie sa il puna la
dispozitia proiectul ui

- ghidarea participarii studentilor la activitatile intreprinderii simulate prin intermediul tutorilor de practica;
- facilitareainchelerii parteneriatel or cu organizatiile non-profit din regiunea Sud-Vest pentru promovarea
Tntreprinderii simulate.

Candidatul va trebui sa puna la dispozitia proiectului pe toata durata acestuia un sediu prevazut cu 20 de
posturi de lucru si 0 sala de conferinta cu o capacitate de 30 de persoane dotate cu imprimante color si
multi-functionale, fax, telefon, Internet wireless, 10 laptopuri, 10 PC-uri, videoproiectoare, ecrane de
proiectie, flipchart-uri, aparate de indosariat si 1 autoturism pentru activitatile din teren. Chiria si utilitatile
vor fi decontate din proiect, in cuantumuri lunare de maxim 1500 lei, respectiv 1000 lei.

Criteriile pentru dovedirea expertizei si experientel necesare indeplinirii rolului de Partener se gasescin
Grilade evaluare anexata.

b. Dovedirea capacitatii administrative si financiare necesare implicarii in proiecte

Bugetul alocat Partenerului Tn proiect vafi de maximum 550.000 de lei. Criteriile privind capacitatea
administrativa si financiara se gasesc in Grila de evaluare anexata.

2. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:
In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul

legal:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate desfasurarea
activitatilor solicitate.

b. Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din anii 2010-2012
c. Documente justificative (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile despre

educatie si formare profesionala prezentate in CV-uri (vezi mai jos, punctul j, cerinta de depunere a CV-
urilor expertilor).



Tn original:

d. Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
Solicitantului, in conformitate cu Art.114(2) din Regulamentul (CE) nr.1605/2002 privind Regulamentul
Financiar aplicabil bugetului general a Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si n situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si art. 96 (2) din Regulamentul CE
Nr.1605/2002;

e. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

f. Certificat de atestare fiscala privind Tndeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala de Administrare Fiscala
- Directia Generala a Finantelor Publice);

g. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin care Tsi
asuma si depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare pentru
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a acestuia;

h. Cererea de participare completata si semnata cu precizarea pentru ce tip de partener aplica
candidatul (conform formularului anexat);

i. O descriere a experientei relevante a participantului (pentru activitatile solicitate in functie de natura
partenerului, vezi Sectiunea 1 ma sus) insotitda de documente care atesta ca participantul are
experientarelevanta (de exemplu proiecte incheiate sau in curs de derulare);

j. CV-urile in format Europass in limba roména ae expertilor chele propusi de participant pentru proiect
(expertii cheie sunt cel definiti mai josin sectiunea 3). Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care
expertul este propusn proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert;

k. Prezentarea aspectelor considerate de catre participant ca esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea obiectivelor (maxim doua pagini).

Dosarul de participare va fi depus Tn plic/pachet inchis, Th doua exemplare — un origina si o copie, la
registratura Universitatii din Craiova pana la termenul limita de 5 (cinci) zile lucratoare de la data
publicarii anuntului de selectie. Se va preciza pe plic/pachet: , Dosar de participare la selecria de
parteneri pentru proiecte” .

3. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Candidatii vor depune CV-urile (vezi Sectiunea 2 punctul j) pentru urmatoarele pozitii de experti cheie.
Orice CV-uri aditionale prezentate pentru ate pozitii decét cele listate ca experti chele sau
pentru care nu se precizeaza rolul vizat in proiect nu vor fi punctate. Tn situatia depunerii de CV-uri
suplimentare fata de cele solicitate pentru aceeasi pozitie, nu vafi punctat niciunul.
Responsabil financiar (contract cu timp partial,2 ore/zi,pe toata durata proiectului); atributii:
realizeaza platile partenerului; monitorizeaza respectarea bugetului,a criteriilor de eligibilitate a
cheltuielilor; realizeaza cereri de plata/rambursare; intocmeste rapoarte financiare; urmareste
contabilitatea proiectului lanivelul organizatiel partenere.
Asistent proiect (norma intreaga, 8 ore/zi, pe toatd durata proiectului); atributii: organizeaza
documentatia si corespondenta proiectului; sprijina managerul de proiect Tn planificarea,
organizarea, conducerea, coordonarea si evaluarea activitatilor desfasurate; Tmpreuna cu acesta
Tnregistreaza eventualele devieri, identifica cauzele si iamasuri de rezolvare alor; asigura evaluarea
interna a activitatilor proiectului si elaborarea documentelor suport



Minim 4 tutori de practica; atributii: asigurarea conditiilor necesare bunel derulari a stagiilor de
practica lanivelul organizatiilor non-profit; evaluarea activitatii studentilor Tn aspectele & tehnico-
metodologice; asigurareainterfetel dintre grupul tinta, organizatiile non-profit si echipa de
management. Responsabilitati: realizarea materialelor necesare pentru asigurarea participarii
studentilor laactivitati.

Responsabil relatii cu clientii (1/2 norma,pe toata durata proiectului); atributii:promovarea
proiectului Tn mediul non-profit; gestionarearelatiilor cu ONG-urile interesate sa participe Tn proiect;
actualizarea datelor organizatiilor partenere. Responsabilitati legate de promovarea proiectului,
monitorizare si control.

4. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evauare anexate.
Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,admisi” participantii care
intrunesc un punctaj de peste 75 de puncte. Vor fi declarati ,,respinsi” participantii care intrunesc 75 de
puncte sau mai putin. Vor fi declarati céastigatori participantii ,,admisi” care intrunesc numarul cel
mai mare de puncte pentru categoria vizata. In cazul retragerii castigatorului se va putea solicita pentru
parteneriat urmatorul participant ,,admis’ pe categoriavizata.

5. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face In termen de trel Zile lucratoare de la data findla de depunere a dosarelor, prin publicarea
acestora pe site-ul Universitatii din Craiova, fiind disponibile si la Serviciul de Relatii Publice a
universitatii.

6. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim doua zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul Universitatii
din Craiova si disponibile la Serviciul de Relatii Publice Tn termen de maxim trei zile lucratoare de la
data solutionarii acestora.



Formular 1

Grilade evaluarea participantului

Nr. | Conditii Eliminatorii * Da Nu
Crt.
1 Organizatia candidata are pierdere in unul din anii 2010, 2011, 2012
2 Suma cifrelor de afaceri anuale pentru 2010, 2011 si 2012 este mai mica de
550.000 lei
3 Organizatia are sediul/sucursala/agentie propice derularii activitatilor ce i
revin Tn cadrul proiectului, numai in afara Regiunii Sud-Vest Oltenia
Suma datoriilor Tnregistrate la creditori — al tii decét statul - este mai
4 mare decét 50% din cifra de afaceri
. oriceenunt bifat cu ,, DA” atrage excluder ea candidatului.
Nr. | Criterii deevaluare Punctaj | Punctaj
Crt. maxim acor dat
1 Expertizasi experienta participantului 50

A. Complexitatea interactiunilor cu sectorul non-profit din regiune:

. experientade lucru Tn proiecte pentru persoanele din cadrul entitatilor non-
profit din regiune.

- un proiect cu finantare externa — 1 punct

- doua proiecte cu finantare externa — 2 puncte

- minim 3 proiecte cu finantare externa — 3 puncte

b. apartenenta laretele regionale (Oltenia) de organizatii non-profit

- 0 retea— 1 punct

- doua sau mai multe retele— 2 puncte




B. Calitatea serviciilor si activitatilor desfasurate recunoscute oficial:
- candidatul este acreditat ca si centru de consiliere - 3 puncte

- membru a Pactului Teritorial pentru Ocupare si Incluziune Sociala
Oltenia— 3 puncte

-apartenenta la retele nationale si europene de organizatii non-profit
- 0 retea— 1 punct

- doua retele — 2 puncte

- 3 sau mai multe retele — 3 puncte

C. Expertizain domeniul de activitate:

a. Vechimeain activitatea de profil
- peste 3 ani — 3 puncte
- peste 6 ani — 6 puncte
- peste9 ani —9 puncte

b. Proiecte implementate
Se acordd 2 puncte participantului cu cel mai mare numar de
proiecte implementate in regiune.

c. proiectein care candidatul a desfasurat activitati de consiliere

- un proiect — 1 punct

- minim doua proiecte — 5 puncte

C. Numarul de membri ai echipel deimplementare propusi de citre
candidat acreditati ca manageri, mediatori sociali sau formatori de catre
Autoritatea Nationalda pentru Calificari (fost CNFPA)

- 1-4 membri - 1 punct

- 4-6 membri - 2 puncte

- ma mult de 6 - 3 puncte

Capacitatea administrativa si financiar a:

a.  Sumacifrei de afaceri/bugetului anual n perioada 2010 — 2012
ntre 500.000 — 1.000.000 lei - 5 puncte
peste 1.000.000 lei — 10 puncte

b. Profesionalismul si &ficientain management

\ al oareatotal a a proiectelor |a care a participat (ca aplicant sau partener)

- sub 500.000 Euro - 1 punct

- ntre 500.000 — 1.000.000 - 3 puncte
- peste 1.000.000 Euro — 5 puncte
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Premiscle asiguririi stagiilor de practici In ccle mai bune conditii
peairu studentii din grupul fincis

A, Candidaiul 3 dispunii de nmmim 4 persosme cu experienly didaclica i
cu experienta o constheres st oreniarey prolesinali o persosmelor
proveeningd din arapurt valnerabile (aa participan la cel cel putin i
prodect POSDRLD in aceasth functie) care =4 poatd 1 puse la
diapozitia proiectlai Tn calitate de mtor de practica - 5 puncte

b, Seadiul firmel =3 fie In proximitatea Universitatil din Craiova pentru

a tacilita transportul studengilor cu cost 51 in timp minim
5S¢ acorda 5 punete  candidatwlul  care are mdcar  un
sedidfsueursal i genic propice desfEyurirn activitiilor alerente
prncelulut o cea men omned dislmd de sedind Universitam din
Craieea — 5 puncic

Gradul de ingelegere a importantei, contextului, obicctivelor §i
rezultatelor usteptate

Precentarea clementelor csenvale, I viadunca parhempantiolan, peofen

»  UObtinerca rerultatelor asteptate o conformitate cu  obiectivele
propuse — 7 puncte

»  Descrierea modului In care va il realizatd sustenabilitatea proieciului

— 7 puncte

Participuniii sunl rugall s deserie, pe seurl, melivalia  anpheini
in parienerial pentru prodcelu]l LJPRAIS — pracliea in cadrol wnei
mireprinderi simulate de presifivi servicii pentru orpanizatiile non-
profil. Sc¢ aecordi 2 punele  pacicipaniulm care prosinl eca o omea
rnLamenatd rmolivatie,

14

TOTAL

100

puncle

Nume

Semnatura

Data




Formular 2

CEREREA DE PARTICIPARE

IO L0 0TS o] [ox = | TR

cu sediul n........ rerrrere e [lOCAlItAtER,  Strada,
sectorul/judegul, telefon/fax] document de |nf||ntare cereereeeneneene. | dOCUMENE
care dovedeste Infiintarea], cod fiscal Nr. .....ccccovevvieieeice e , emis de
.................................................. dindatade ......cccocoerininininiinreeeses s, CONE DANCAr NI,

., deschis Ia Trezoreria/lBanca
.......................................................... L CU  SBAIUL TN
reprezentat de ... in caitate de .............ooeiiiinnn. adresa
01015 = | telefon................eeeee
email......ooooiiiiee , solicit participarea la selectia pentru Partener in proiectul ,PRAIS —

practicain cadrul unei intreprinderi smulate de prestari servicii pentru organizatiile non-profit”

Reprezentant partener:

Semnatura

Data



