s

UNIVERSITATEA
Funded by the DI
European Union 1 CRATOVA

Anunt concurs de ocupare posturi pe perioada determinata
in cadrul proiectului
"European University for Cross-Border Knowledge Sharing - ACROSS”, ID_101177485

Pentru asigurarea implementarii proiectului aprobat la finantare se scot la concurs urmatoarele
posturi:

Tarif
Cod Post Perioad.é salarizarie Nr. orti/ Falifiuca“\ri/ | cor indatoriri in
(nr. luni) brut/ora luna experienta necesara .
(RON) proiect
E1l | Manager stiintific 26 155 20 - Studii superioare de 242406 |- Reprezinta
licenta Universitatea din
- Detinerea titlului de Craiova (UCV) in forul
doctor de conducere Across
- Limbi straine ca Tmputernicit al
cunoscute: engleza sau Rectorului
franceza - Participa la intalnirile
- Abilitati de din proiect
comunicare, - Coordoneaza
relationare, experienta activitatile de
profesionald, management, de
aptitudinea de a educatie si de
desfasura activitati diseminare ce revin
complexe UCV prin proiect
- Competenta (pachetele de lucru
manageriala: minim 4 WP1 - WP4)
ani doveditd cu
documente ca
manager proces de
fnvatamant superior si
minim 5 ani experienta
n activitati de
cercetare stiintifica
E2 | Expert coordonare si 26 155 10 - Studii superioare de 335406 | - Participa la intalnirile
management proiect licenta din proiectul Across si
(T1.1) - Detinerea titlului de contribuie la
doctor elaborarea unor
- Limbi straine documente si decizii
cunoscute: engleza care vizeaza
- Abilitati de armonizari de
comunicare, procedure interne
relationare, experienta - Contribuie la
profesionald, promovarea bunelor
aptitudinea de a practici identificate la
desfasura activitati partenerii Across in
complexe randul comunitatii
- Experienta de academice a
minimum 5 ani Tn Universitatii din
implementarea de Craiova
proiecte - Realizeaza sarcini
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specifice Task-ului
T1.1 si pachetului de
lucru WP1 din
proiectul Across
E3 | Expertinitiere si 26 155 15 - Studii superioare de 335406 | - Participa la intalnirile
implementare licenta din proiectul Across si
de proiecte - Detinerea titlului de identifica potentiali
(T3.2) doctor parteneri pentru
- Limbi straine proiecte de cercetare
cunoscute: engleza - Contribuie la
- Abilitati de elaborarea unor
comunicare, proiecte in colaborare
relationare, experienta cu partenerii din
profesionald, alianta Across si la
aptitudinea de a crearea unor retele de
desfasura activitati cercetare
complexe - Realizeaza sarcini
- Experienta de specifice Task-ului
minimum 5 ani in T3.2 si pachetului de
implementarea de lucru WP3 din
proiecte de cercetare proiectul Across

Conditii generale de participare:
Pot participa la concursul de ocupare a pozitiilor de maisus, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii

1) au cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2) cunosc limba romana, scris si vorbit;

3) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

6) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la postincompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7) nu au executat o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
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CONCURSUL CONSTA iN DOUA ETAPE SUCCESIVE:

Etapa | — Selectia dosarelor de concurs
Etapa Il - Interviul

Etapa | — Selectia dosarelor de concurs

Pentru participarea la aceasta prima etapa, prin care se determind eligibilitatea candidatilor,

candidatul va depune un DOSAR DE CONCURS cu urmatoarea structura:

1.

Cererea de inscriere a candidatului adresata Rectorului Universitatii din Craiova, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant, datata si semnata de candidat, aprobata de
directorul institutului si inregistrata in termenul legal de inscriere — Anexa 4 PDFS;

Copie document de identitate si copii dupa documente care atesta schimbarea numelui, daca este
cazul;

Copia diplomei de licenta;

Diplome, certificate sau adeverinte care atestda cunostintele, experienta si capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post;

Curriculum vitae, model comun European;

Pentru angajarea celor ce vor fi selectati se vor solicita si urmdtoarele documente, motiv pentru care se
recomandd depunerea lor incd la aceastd fazd de selectie:

6.

Adeverinta medicald conform Anexa nr. 1 si nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27 martie 2024
privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de
predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie
didactica de predare sau didacticd auxiliara din invatamantul superior;

Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamnari penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs (pana la data
primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a uneipersoane.

Etapa Il - Interviul

INTERVIUL se organizeaza la data comunicata prin anuntul de concurs la sediul institutiei sau online.

in cadrul interviului se evalueazi capacitatea candidatului de a realiza sarcinile si activitatile aferente
postului, motivatia si disponibilitatea, avand ca grila de evaluare urmatoarele criterii si punctaje:

e Cunostinte si/sau abilitati impuse de cerintele postului - 30 puncte
e Motivatia candidatului - 10 puncte
e Abilitati de comunicare - 20 puncte

e Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii proiectului - 30 puncte

Nota interviului se va evalua cu punctaje cuprinse intre 10 si 100 puncte.
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La proba interviului se acorda 10 puncte din oficiu.

*Formularul de inscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si implementare a
proiectului se gasesc pe site-ul institutiei
https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php

CALENDARUL DE DESFZ\SU RARE A CONCURSULUI
Perioadele de desfasurare a concursului sunt:
1. Tnscrierea la concurs si depunerea dosarelor: 19.10.2026 — 23.10.2026, se face la sediul UCV, sala
430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), cladirea Centrald, Str.A.l. Cuza, nr. 13, sau on-line pe

adresa: dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro.
Inscrierea online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Numele proiectului_ID Proiect_postul

vizat_Numele si prenumele candidatului, spre exemplu:

Educatie si progres_325689_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE RESPINGEREA
CANDIDATURII, CA FIIND NECONFORMA.

2. Evaluare candidatilor in cadrul etapei | si publicarea rezultatelor intermediare: 26.10.2026.

3. Depunerea contestatiilor referitoare la etapa | se va realiza in data de 27.10.2026, intre orele 9:00-15:00, la
sala 430, cladirea Central3, Str. A. I. Cuza, nr.13 sau on-line pe adresa: contestatie.proiecte.pdfs@ucv.ro
Depunerea contestatiei online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Contestatie Numele

proiectului_ID Proiect_postul vizat_Numele si prenumele candidatului, spre exemplu:
Contestatie Educatie si progres_325689_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE RESPINGEREA
CONTESTATIEI, CA FIIND NECONFORMA.

4. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor se va realiza in data de: 28.10.2026.

5. Evaluarea candidatilor in cadrul etapei Il — programarea interviului se va afisa pe site in data de:
29.10.2026, urmand ca acesta sa se desfasoare in data de: 30.10.2026.

6. Afisarea rezultatelor finale: 02.11.2026.

Mentiuni:

1. Tn situatia in care contractul de finantare sau regulile finantatorului prevad obligatia validarii procesului
de recrutare si selectie realizat de UCV, rezultatele devin finale si candidatii declarati "admisi" pot fi
angajati numai dupa confirmarea rezultatelor de catre finantator.

2. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor, se suporta din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

3. Avand in vedere prevederile Legii nr. 176/2010, Legii nr. 189/2025 si Ordinul Agentiei Nationale de
Integritate nr. 2.901/2026, reprezentdnd reglementari in domeniul integritatii va comunicam ca
personalul care va fi angajat cu contract individual de munca, ce administreaza sau implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, din cadrul Universitatii din
Craiova, au obligatia:


https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php
mailto:dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro
mailto:contestatie.proiecte.pdfs@ucv.ro
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l. Sa depuna:
a) declaratia privind restrictia pre angajare in termen de 15 zile de la data numirii/desemnarii in
functie ori de la data inceperii activitatii (Anexa nr. 3 );
b) declaratia privind restrictia post angajare in termen de 15 zile de la data incheierii functiei sau
a Tncetarii activitatii ori la incetarea raportului de munca, dupa caz (Anexa nr. 4).
2. Sa depuna declaratiile de avere si de interese (Anexele nr. 1 sinr. 2):
a) in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Tnceperii
activitatii;
b) in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a Tncetarii activitatii;
c) anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

Detaliile si anexele se gasesc la adresa:
https://www.ucv.ro/pdf/servicii_administrative/dga/directia_resurse_umane_salarizare/2026/Nota_informar

e_ANL.pdf

Bibliografie:

1.

Ghid Program Erasmus+ “Partnerships for Excellence — European Universities - ERASMUS-EDU2024-
EUR-UNIV”: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-
call/2024/call-fiche erasmus-edu-2024-eur-univ_en.pdf

Legea Tnvatdmantului Superior nr. 199/2023 (actualizatd).

Prof. univ. dr. ing. Nicu George Bizdoaca
Prorector fonduri europene si informatizare
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