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| Proiectul | Dezvoltare, formare pentru angajati, cod proiect - 308872 |

Borderoul de notare a interviului

Nr.crt | Criteriul de evaluare Punctajul maxim al criteriului
1 Interviu 100!
Cunostinte si/sau abilitati impuse de cerintele postului 30
Motivatia candidatului 10
Abilititi de comunicare 20
Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii 30
proiectului
Nr. Postul Numarul Punctajul acordat Punctajul Rezultatul
crt. dosarului de Presedinte | Membru1 | Membru 2 final al concursului
concurs probei?
1. Instructor formare 439/02.04.2026 99 97 98 98 Admis
2. Instructor formare 440/02.04.2026 97 98 99 98 Admis

1 Criteriile de evaluare au titlu de exemplu. Punctajul alocat criteriilor va avea un total de 90 de puncte, 10 puncte fiind din oficiu
2 Reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs
3% completeaza cu "ADMIS'/"RESPINS"
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