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ANUNT CONCURS OCUPARE POSTURI PROIECT
,Creation, Training, and Implementation of an Integrated Community Health
Care Approach Based on Engagement in Meaningful Activities”,
Acronim HABIT, nr. 2025-1-ES01-KA220-VET-000355944,
proiect finantat prin programul ERASMUS +

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs urmatoarele posturi prevazute prin
cererea de finantare, dupa cum vor fi prezentate in continuare.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR:

a. varsta minima reglementata de lege,

b. capacitate deplina de exercitiu,

C. lipsa unor condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu
functia pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

d. cetatean roman.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR:

Nr. Postul Per | Tarif | Nr. | Calificari/experie | COR Indatoriri in proiect
crt. - sal. ore nta
luni | brut | lucra necesara
lei/ora | te/lu
na
1 Researcher/ | 30 210 12 | Studii superioare | 242112 | - participa la activitati de
trainer 1 luni lei cu diploma de colectare, stocare si
licenta prelucrare a rezultatelor
Diploma de experimentale s
doctor intocmire de rapoarte de
Certificat de cercetare/documentare;
management  de - participa la publicarea
proiect datelor/rezultatelor
Experienta in obtinute in cadrul unor
implementarea lucrari stiintifice;
proiectelor cu - participa la
finantare desfasurarea activitatilor
europeana- min 5 de cercetare care 1i revin
ani partenerului  UCV in
cadrul proiectului;
- organizeaza ateliere si
sesiuni participative
pentru a defini
elementele cheie ale
abordarii IMPACT
dezvoltata 1in cadrul
proiectului;
- proiectarea
materialelor de invéatare
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digitale, asigurand
accesibilitatea si
adaptabilitatea  pentru
diferite nevoi de
formare;

- Realizarea validarii

interne a materialelor,
integrand feedback-ul de
la agentii comunitari si
profesionistii EFP.
Dezvoltarea continutului
de formare cu exercitii
practice si aplicatii din
lumea reald

Researcher/t | 25 210
rainer 2 luni lei

12

Studii superioare
cu diploma de
licenta

Diploma de
doctor
Experienta in

implementarea
proiectelor cu
finantare
europeana- min 3
ani

226909

participa la activitati de -
participd la activitati de

colectare, stocare si
prelucrare a rezultatelor
experimentale s

intocmire de rapoarte de
cercetare/documentare;
- participa la publicarea
datelor/rezultatelor
obtinute in cadrul unor
lucrari stiintifice;

- participa la
desfasurarea activitatilor
de cercetare care 1i revin
partenerului UCV in
cadrul proiectului;

- organizeaza ateliere si

sesiuni participative
pentru a defini
elementele cheie ale
abordarii IMPACT
dezvoltata 1in cadrul
proiectului;

- proiectarea
materialelor de invatare

digitale, asigurand
accesibilitatea si
adaptabilitatea  pentru
diferite nevoi de
formare;

- Realizarea validarii

interne a materialelor,
integrand feedback-ul de
la agentii comunitari si
profesionistii EFP.
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Researcher/t | 25 {210 lei 12 | Studii superioare | 263112 | - participa la activitati de
rainer 3 luni cu diploma de colectare, stocare si
licenta prelucrare a rezultatelor
Diploma de experimentale si
doctor intocmire de rapoarte de
Certificat de cercetare/documentare;
formator - participa la publicarea
Experienta in datelor/rezultatelor
implementarea obtinute in cadrul unor
proiectelor cu lucrari stiintifice;
finantare - participa la
europeand- min 3 desfasurarea activitatilor
ani de cercetare care 1i revin
partenerului  UCV in
cadrul proiectului;
- organizeaza ateliere si
sesiuni participative
pentru a defini
elementele cheie ale
abordarii IMPACT
dezvoltata 1in cadrul
proiectului;
- proiectarea
materialelor de invatare
digitale, asigurand
accesibilitatea sl
adaptabilitatea  pentru
diferite  nevoi de
formare;
- Realizarea validarii
interne a materialelor,
integrand feedback-ul de
la agentii comunitari si
profesionistii EFP.
Researcher/t | 20 |150 lei 12 | Studii superioare | 263415 | -participa la activitati de
rainer 4 luni cu diploma de colectare, stocare si
licentd in prelucrare a rezultatelor
domeniul experimentale si
psihologiei sau intocmire de rapoarte de
asistentei sociale cercetare/ documentare;
Master in - participa la
domeniul desfasurarea activitatilor
psihologiei sau de cercetare care i revin
asistentei sociale partenerului  UCV in
cadrul proiectului
- participa la dezvoltarea
continutului de formare
cu exercitii practice si
aplicatii din lumea reala
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Researcher/t | 20 {150 lei 12 | Studii superioare | 263207 | -participa la activitati de

rainer 5 luni cu diploma de colectare, stocare si

licenta in prelucrare a rezultatelor

domeniul experimentale si

Kinetoterapiei sau intocmire de rapoarte de

stiinta sportului cercetare/ documentare;

Master in - participa la

5 domeniul desfasurarea activitatilor
Kinetoterapiei sau de cercetare care ii revin

stiinta sportului partenerului UCV in

cadrul proiectului

- participa la dezvoltarea
continutului de formare
cu exercitii practice si
aplicatii din lumea reala

CONCURSUL CONSTA iN DOUA ETAPE SUCCESIVE:
Etapa | — Selectia dosarelor de concurs

Etapa Il — Interviul

Etapa | — Selectia dosarelor de concurs

Pentru participarea la aceasta prima etapa, prin care se determina eligibilitatea candidatilor,
candidatul va depune un DOSAR DE CONCURS cu urmatoarea structura:

1. Cererea de inscriere a candidatului adresatd Rectorului Universitdtii din Craiova, prin care
solicita Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant, datata si semnata de candidat,
aprobata de directorul institutului si inregistrata in termenul legal de inscriere — Anexa 4
PDFS;

2. Copie document de identitate si copii dupa documente care atesta schimbarea numelui, daca

este cazul;

Copia diplomei de licenta;

4. Diplome, certificate sau adeverinte care atesta cunostintele, experienta si capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post;

5. Curriculum vitae, model comun European;

w

Pentru angajarea celor ce vor fi selectati se vor solicita si urmatoarele documente, motiv pentru
care se recomandd depunerea lor incd la aceasta fazd de selectie:

6. Adeverintd medicalda conform Anexa nr. 1 si nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27
martie 2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea
functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si @ modelului de certificat medical
pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul
superior;

7. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere cd nu are condamnari penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs
(pana la data primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
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prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane.

Etapa Il - Interviul

INTERVIUL se organizeaza la data comunicata prin anuntul de concurs la sediul institutiei
sau online. In cadrul interviului se evalueazd capacitatea candidatului de a realiza sarcinile si
activitatile aferente postului, motivatia si disponibilitatea, avand ca grild de evaluare urmatoarele
criterii §i punctaje:

e Cunostinte si/sau abilitati impuse de cerintele postului - 30 puncte

e Motivatia candidatului - 10 puncte

e Abilitati de comunicare - 20 puncte

e Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii proiectului - 30 puncte

Nota interviului se va evalua cu punctaje cuprinse intre 10 si 100 puncte.

La proba interviului se acorda 10 puncte din oficiu.

*Formularul de inscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si
implementare a proiectului se gisesc pe site-ul institutiei
https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente adm/dfe/metodologii.php

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioadele de desfasurare a concursului sunt:
o finscrierea la concurs si depunerea dosarelor 26.03.2026 — 27.03.2026, la sediul
UCV, sala 430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), cladirea Centrala, Str. A.
I. Cuza, nr. 13, sau on-line pe adresa: dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro

Inscrierea online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Numele proiectului_ID
Proiect_postul vizat Numele si prenumele candidatului, spre exemplu: Educatie si

progres 325689 Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CANDIDATURII, CA FIIND NECONFORMA.

e Evaluarea candidatilor in cadrul etapei I si publicarea rezultatelor intermediare:
30.03.2026


https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php
mailto:dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro
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e Depunerea contestatiilor referitoare la etapa | se va realiza 31.03.2026, intre orele
9:00-15:00, 1a sala 430, cladirea Centrala, Str. A. I. Cuza, nr. 13 sau on-line pe adresa:
contestatie.proiecte.pdfs@ucv.ro

e Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor: 01.04. 2026

e Evaluarea candidatilor in cadrul etapei II: programarea interviului se va afisa pe
site in data de: 02.04.2026, urmand ca acesta sia se desfisoare in data de:
03.04.2026

e Afisarea rezultatelor finale 03.04.2026

Mentiuni:

1. In situatia in care contractul de finantare sau regulile finantatorului prevad obligatia validarii
procesului de recrutare si selectie realizat de UCV, rezultatele devin finale si candidatii declarati
"admisi" pot fi angajati numai dupa confirmarea rezultatelor de catre finantator.

2. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor, se
suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

3. Avand in vedere prevederile Legii nr. 176/2010, Legii nr. 189/2025 si Ordinul Agentiei
Nationale de Integritate nr. 2.901/2026, reprezentand reglementari in domeniul integritatii va
comunicdm ca personalul care va fi angajat cu contract individual de munca, ce administreaza
sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare,
din cadrul Universitatii din Craiova, au obligatia:

I.Sa depuna:
a) declaratia privind restrictia pre angajare in termen de 15 zile de la data
numirii/desemnarii in functie ori de la data inceperii activitatii (Anexa nr. 3);
b) declaratia privind restrictia post angajare in termen de 15 zile de la data incheierii functiei
sau a Incetdrii activitatii ori la Incetarea raportului de munca, dupa caz (Anexa nr. 4).

2. Sa depuna declaratiile de avere si de interese (Anexele nr. 1 si nr. 2):
a) in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii
activitatii,
b) in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii;
C) anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

Detaliile si anexele se gasesc la adresa:
https://www.ucv.ro/pdf/servicii administrative/dga/directia resurse umane salarizare/2026/
Nota informare ANI.pdf

Bibliografie:

1. Erasmus + Prorgamme Guide https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmus-
programme-guide/introduction

2. Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 (actualizati).
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