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Anunț concurs  

de ocupare posturi pe perioadă determinată 
în cadrul subproiectului „SENTHICOM_UCV”, cod 3.PI/I4/C9 

 
Pentru asigurarea implementării subproiectului aprobat la finanțare se scot la concurs următoarele posturi: 
 

Cod Post  Perioadă 
(nr. luni) 

Tarif 
salarizare 
brut/oră 
(RON) 

Nr. 
ore/ 
lună 

Calificări/experiență necesară Îndatoriri în subproiect 

C8 
 

Expert cercetător – 
generare automată 
de cod (8-R2) 
 

32 172 26 - Studii de licență/master și/sau doctorat 
- Experiență în calitate de Cercetător științific 
III (CS III) sau Cercetător științific (CS) sau 
șef de lucrări/lector universitar (SL) sau 
asistent universitar sau inginer specialist 
- Cunoașterea aprofundată a științei și 
ingineriei calculatoarelor, experiență de 
minimum 3 ani 

Atribuții în activități de cercetare, 
educație, diseminare, 
sustenabilitate, în cadrul activității 
A-1: Generare automată de 
drivere. 

C22 Expert cercetător – 
modele virtuale (22-
R2) 
 

32 172 40 - Studii de licență/master și/sau doctorat 
- Experiență în calitate de Cercetător științific 
III (CS III) sau Cercetător științific (CS) sau 
șef de lucrări/lector universitar (SL) sau 
asistent universitar sau inginer specialist 
- Cunoașterea aprofundată a științei și 
ingineriei calculatoarelor, experiență de 
minimum 3 ani 

Atribuții în activități de 
cercetare, educație, diseminare, 
sustenabilitate, în cadrul 
activității A-3: Modele virtuale 
și gemeni digitali. 
 

C49 Expert cercetător – 
imagistică bazată pe 
sisteme radar (49-
R3/R4) 
 

32 247 52 - Studii de licență/master și doctorat 
- Experiență în calitate de  
Cercetător științific I (CS I) sau Cercetător 
științific II (CS II) sau profesor universitar 
sau conferențiar universitar 
- Cunoașterea de înalt nivel a domeniului 
ingineria calculatoarelor sau automatică sau 
informatică, experiență de minimum 5 ani 

Atribuții în activități de 
cercetare, educație, diseminare, 
sustenabilitate, în cadrul 
activității A-5: Soluție de 
imagistică bazată pe sisteme 
radar augmentate prin tehnici de 
inteligență artificială. 

Observații: 
Codurile R1, R2, R3 și R4 provin din Descriptorii profilurilor de cercetare la nivel european (European Framework for Research 
Careers): https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers. Astfel, R1 este cercetător debutant - First Stage Researcher; 
R2 este cercetător recunoscut - Recognised Researcher; R3 cercetător consacrat - Established Researcher  și R4 cercetător de top - 
Leading Researcher.  
 
Condiții generale de participare: 
 
Pot participa la concursul de ocupare a pozițiilor de mai sus, candidații care îndeplinesc cumulativ următoarele 
condiții: 
1) au cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
2) cunosc limba română, scris și vorbit; 
3) au capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
4) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
5) îndeplinesc condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 
cerințelor postului scos la concurs; 
6) nu au fost condamnați definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 
autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 
funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
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7) nu au executat o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii 
sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 
profesii; 
8) nu au comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 
Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 
lit. h). 
 
Înscrierea la concurs 
 
 Concursul constă în două etape: 
- Etapa I – Selecția dosarelor de concurs 
- Etapa II - Interviul 
 
Etapa I – Selecția dosarelor de concurs 

 
Etapa I constă în evaluarea dosarelor depuse de către candidați; în acest sens fiecare candidat va 

depune un dosar de înscriere în format fizic sau online pe adresa dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro,  care trebuie 
să conțină următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere a candidatului adresată Rectorului Universității din Craiova, prin care solicită 
înscrierea la concurs pentru ocuparea postului vacant, datată și semnată de candidat, și înregistrată în 
termenul legal de înscriere; modelul de cerere de înscriere este anexat la prezentul anunț; 
2. Copie document de identitate și copii după documente care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul; 
3. Copia diplomei de licență/master și/sau doctorat; 
4. Diplome, certificate sau adeverințe care atestă cunoștințele, experiența și capacitatea de implementare 
solicitate pentru fiecare post; 
5. Curriculum vitae, model comun european. 
6. Adeverință medicală conform Anexa nr. 1 și nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/ 2024 din 27 martie 
2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funcțiilor didactice de 
predare sau didactice auxiliare și a modelului de certificat medical pentru încadrarea într-o funcție 
didactică de predare sau didactică auxiliară din învățământul superior; 
7. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane. 

 
Etapa II - Interviul 
 
 Interviul se organizează la data comunicată prin anunțul de concurs la sediul instituției sau online. În 
cadrul interviului se evaluează capacitatea candidatului de a realiza sarcinile și activitățile aferente postului, 
motivația și disponibilitatea, având ca grilă de evaluare următoarele criterii și punctaje: 
• Cunoștințe și/sau abilități impuse de cerințele postului – 50 puncte 
• Motivația candidatului – 10 puncte 
• Abilități de comunicare - 20 puncte 
• Gradul de implicare al candidatului în realizarea depunerii subproiectului – 10 puncte 
Nota interviului se va evalua cu punctaje cuprinse între 10 și 100 puncte. 
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La proba interviului se acorda 10 puncte din oficiu. 
 
*Metodologia de evaluare se găsește pe site-ul instituției  
https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php  
 
 
Calendar  desfășurare concurs 
 
Calendarul privind desfășurarea concursului va fi: 

• Depunerea dosarului de înscriere la concurs: 19.02.2026-25.02.2026, la sediul central al UCV, Str. A. 
I. Cuza, nr. 13, Craiova, sala C430, între orele 9:00-15:00, sau online pe adresa de email  
dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro 
Înscrierea online se va realiza menționând în subiectul mesajului SENTHICOM_UCV_Codul_postului 
vizat_Numele și prenumele candidatului, spre exemplu: SENTHICOM_UCV_C2_Andrei Ion.  
• Evaluare candidați – Etapa 1 și publicare rezultate intermediare: 26.02.2026 
• Depunerea contestațiilor (Etapa 1): 27.02.2026, între orele 9:00-15:00, la sala C430, clădirea centrală 
a UCV, Str. A. I. Cuza, nr. 13, Craiova sau online pe adresa de email contestatie.proiecte.pdfs@ucv.ro  
Depunerea online a contestației se va realiza menționând în subiectul mesajului 
Contestație_SENTHICOM_UCV_Codul_postului vizat_Numele și prenumele candidatului, spre 
exemplu: Contestație_SENTHICOM_UCV_C2_Andrei Ion.  
• Soluționare contestații și afișare rezultate contestații: 02.03.2026 
• Evaluare – Etapa II (interviu): programarea se afișează pe site la 03.03.2026; interviul are loc la data 
de 04.03.2026 
• Afișarea rezultatelor finale 05.03.2026 

 
 

Prof. univ. dr. ing. Cosmin-Cătălin Ionete 
Manager subproiect 
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