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Anexa 7 PDFS

Borderoul de notare a interviului

Nr.crt Criteriul de evaluare Punctajul maxim al
criteriului’
1. Cunostinte si abilitati impuse de cerintele postului 30
2. Motivatia candidatului 10
3. Abilitati de comunicare 20
4. Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii proiectului 30
Numarul Punctajul acordat Punctajul Rezultatul
Nr.crt. Postul dosarului de | Presedinte | Membru 1 | Membru 2 probei? probei®
concurs
1. Coordonator programe remediale si 49/21.01.2026 | 100 100 100 100 Admis
consiliere elevi
2. Expert 1 grup tinta elevi 50/21.01.2026 96 96 96 96 Admis
3. Expert 2 grup tinta elevi 51/21.01.2026 96 96 96 96 Admis
4. Expert 3 grup tinta elevi 52/21.01.2026 96 95 97 96 Admis
5. Z);;:/(iart 1 programe remediale si consiliere 53/21.01.2026 20 20 20 20 Admis
Expert 2 programe remediale si consiliere .
6. clevi 54/21.01.2026 95 95 95 95 Admis

! Punctajul alocat criteriilor va avea un total de 90 de puncte, 10 puncte fiind din oficiu
2 Reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs
3 Se completeaza cu "TADMIS"/"RESPINS"
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7 Z);[\)/?rt 3 programe remediale si consiliere 55/21 01.2026 20 20 20 70 Admis
Expert 4 programe remediale si consiliere .
8. clevi 56/21.01.2026 94 96 95 95 Admis
Expert 5 programe remediale si consiliere ]
9. clevi 57/21.01.2026 95 95 95 95 Admis
Expert 6 programe remediale si consiliere .
10. elevi 58/21.01.2026 70 70 70 70 Admis
Expert 7 programe remediale si consiliere .
11. clevi 59/21.01.2026 95 95 95 95 Admis

Comisia de concurs
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