
Anunț public privind selecția partenerilor  

pentru proiectul ExAS – Excelență în Antreprenoriat Social 

 
 

Universitatea din Craiova anunță selecția partenerilor interesați să participe la 

implementarea proiectului „ExAS – Excelență în Antreprenoriat Social” în cadrul în cadrul 

Priorității 3 a Programului „Tranziție Justă”, „DEZVOLTAREA ÎNTREPRINDERILOR ȘI 

ANTREPRENORIALULUI” COMPONENTA „SPRIJIN PENTRU ÎNFIINȚAREA DE 

ÎNTREPRINDERI SOCIALE” DIN CADRUL PROGRAMULUI TRANZIȚIE JUSTĂ 2021 

– 2027, Sprijin pentru înființarea întreprinderilor sociale, PTJ - Prioritatea 3 Dolj Noiembrie 

Detalii privind colaborarea vizată: 

 Scopul proiectului: Scopul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea unui 

ecosistem funcțional și sustenabil de antreprenoriat social în județul Dolj, prin sprijinirea 

persoanelor afectate de procesul de tranziție justă în vederea dobândirii de competențe 

antreprenoriale relevante, înființării și consolidării de întreprinderi sociale viabile și creării de 

locuri de muncă durabile, contribuind astfel la atenuarea impactului socio-economic al 

tranziției către o economie neutră din punct de vedere climatic. 

 Obiectivele specifice ale proiectului 

OS1 Creșterea nivelului de competențe antreprenoriale și de economie socială în 

rândul a 91 de persoane din grupuri vulnerabile și/sau afectate de procesul de tranziție justă 

din județul Dolj, prin participarea acestora, în primele 6 luni de implementare, la un program 

structurat de formare profesională în domeniul antreprenoriatului în economia socială. 

OS2 Stimularea inițiativei antreprenoriale în economia socială prin organizarea și 

derularea, până la finalul lunii 12, a unei competiții transparente și competitive de planuri de 

afaceri, în urma căreia vor fi selectate, înființate și finanțate 16 antreprize sociale în județul 

Dolj. 

OS3 Crearea și menținerea, pe parcursul implementării proiectului și pe durata de 

monitorizare, a minimum 32 de locuri de muncă durabile în cadrul întreprinderilor sociale 

sprijinite, cu prioritate pentru persoane din grupuri vulnerabile, lucrători defavorizați sau 

extrem de defavorizați. 

OS4 Dezvoltarea competențelor manageriale, operaționale, de achiziții și de utilizare 

a tehnologiilor moderne în rândul celor 16 beneficiari ai planurilor de afaceri selectate, prin 

derularea, până la finalul etapei I de implementare, a unui pachet complementar de formare 

aplicată, în vederea creșterii capacității acestora de a înființa, gestiona eficient și 

operaționaliza întreprinderi sociale sustenabile 

OS5 Consolidarea sustenabilității economice și a impactului social al celor 16 

întreprinderi sociale sprijinite, prin implementarea unui program integrat de consiliere, 

coaching și training în antreprenoriat, monitorizare tehnică și financiară și sprijin pentru 

adaptarea modelelor de business la condițiile pieței. 

 Rezultate 
o 91 de persoane din grupuri vulnerabile care participă la un program structurat 

de formare profesională în domeniul antreprenoriatului în economia socială. 

o 1 program structurat de formare profesională în domeniul antreprenoriatului în 

economia socială. 

o 1 competiție de planuri de afaceri organizată 

o 16 antreprize sociale selectate, înființate și finanțate 

o 16 antreprenori din domeniul economiei sociale care participă la un program 

integrat de consiliere, coaching și training în antreprenoriat, monitorizare 



tehnică și financiară și sprijin pentru adaptarea modelelor de business la 

condițiile pieței. 

o un program integrat de consiliere, coaching și training în antreprenoriat, 

monitorizare tehnică și financiară și sprijin pentru adaptarea modelelor de 

business la condițiile pieței. 

o Cel puțin 32 de locuri de muncă nou create în cele 16 antreprize sociale 

 Beneficiari direcți 
o 91 de persoane din grupul țintă, afectate de procesul de tranziție justă sau 

aparținând unor categorii vulnerabile (lucrători defavorizați, extrem de 

defavorizați, persoane din comunități marginalizate din județul Dolj), care vor 

participa la programul de formare „Antreprenor în economia socială”, la 

activitățile de consiliere, mentorat și dezvoltare a competențelor 

antreprenoriale. 

o 16 antreprenori sociali / echipe antreprenoriale, selectați în urma 

competiției de planuri de afaceri, care vor beneficia de sprijin financiar sub 

formă de ajutor de minimis pentru înființarea și implementarea întreprinderilor 

sociale, precum și de servicii personalizate de consiliere, coaching, training și 

monitorizare pe durata proiectului. 

o 16 întreprinderi sociale nou-înființate, beneficiare finale ale schemei de 

ajutor de minimis, care vor primi sprijin financiar, metodologic și operațional 

pentru demararea și consolidarea activității economice și a misiunii sociale 

asumate. 

o Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor sociale sprijinite (minimum 

32 de persoane, câte cel puțin două locuri de muncă per întreprindere socială), 

cu prioritate persoane din grupuri vulnerabile, care vor beneficia direct de 

oportunități de ocupare durabilă și de integrare pe piața muncii 

 Beneficiari indirecți: 

o Membrii comunităților locale din județul Dolj, în special din zonele 

marginalizate sau afectate de tranziția justă, care vor beneficia de servicii, 

produse și activități furnizate de întreprinderile sociale nou-înființate, precum 

și de îmbunătățirea coeziunii sociale și a calității vieții. 

o Familiile beneficiarilor direcți, care vor beneficia indirect de creșterea 

veniturilor, stabilității ocupaționale și a gradului de autonomie economică a 

persoanelor implicate în proiect. 

o Autoritățile publice locale și instituțiile din județul Dolj, care vor beneficia 

de dezvoltarea unui sector de economie socială funcțional, capabil să răspundă 

unor nevoi sociale locale și să contribuie la reducerea presiunii asupra 

sistemelor publice de asistență socială. 

o Mediul economic local, inclusiv alte întreprinderi și organizații, care vor 

beneficia indirect de dinamizarea pieței locale a muncii, de apariția unor noi 

inițiative economice și de dezvoltarea unor lanțuri de colaborare și parteneriate 

cu întreprinderile sociale. 

 Durata proiectului: 36 de luni 

 Activitățile proiectului: 

A1 – Managementul Proiectului (Luna 1 – Luna 36) 

A2 – Program formare antreprenoriala (Luna 1 – Luna 6) 

A2.1 Evaluarea ecosistemului de business și a potențialului de antreprenoriat social 

(Luna 1) 

A2.2 Selectarea grupului țintă ce va participa la acțiunile de sprijin organizate (Luna 1 

– Luna 2) 



A2.3 Derularea programelor de formare antreprenorială (Luna 3 – Luna 6) 

A3 – Organizarea competiției de planuri de afaceri L6-L12 

A3.1. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate în cadrul proiectului (Luna 6 – 

Luna 7) 

A3.2. Furnizarea, de către administratorul schemei de ajutor de minimis pentru 

segmentul din grupul țintă beneficiar al finanțării pentru crearea de întreprinderi sociale 

(câștigătorii planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de consiliere ulterior 

finalizării procesului de selecție a planurilor de afaceri, precum și asigurarea înființării 

și demarării funcționării întreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu 

ajutor de minimis în cadrul proiectului. (Luna 7 – Luna 12) 

A3.3 Alte activități de sprijin oferite în vederea înființării de întreprinderi sociale 

(activitate conexă)  (Luna 7 – Luna 12)  

A4  - Implementarea, consilierea și monitorizarea întreprinderilor sociale (Luna 13 – 

Luna 36) 

A4.1  Finanțarea întreprinderilor sociale de către administratorul de grant (Luna 13-

Luna 36) 

A4.2. Monitorizarea implementării planurilor de afaceri și funcționarii întreprinderilor 

sociale (Luna 13 - Luna 36) 

A4.3. Program de coaching/training in antreprenoriat (Luna 13-Luna 24) 

A5. Informarea și publicitatea proiectului (Luna 1 - Luna36) 

A5.1 Informarea publicului cu privire la acțiunile derulate în cadrul proiectului (Luna 1 

– Luna 36) 

A5.2.Informarea și publicitatea proiectului și Diseminarea și exploatarea rezultatelor 

(Luna 1 – Luna 36) 

 Activitățile în care va fi implicat partenerul: A1 (împreună cu liderul), A3.2, A4.2, 

A4.3 

 Buget total proiect: 6.000.000 EUR 

 Bugetul alocat partenerului: 200.000 EUR 

 Documente relevante: 

o Ghidul Solicitantului aferent finanțării 

 Criterii minime de eligibilitate: 
o Entitatea se încadrează în una din următoarele categorii: 

 Instituțiile de învățământ superior, cu sediul în zona vizată de apel, 

acreditate conform prevederilor legale în vigoare; 

 Unități administrativ teritoriale locale și/sau județene cu capacitate 

administrativă, tehnică, juridică și financiară în domeniul programelor 

cu finanțare nerambursabilă; 

 Organizații neguvernamentale (ONG) cu experiență în domeniul 

economiei sociale, constituite conform legislației naționale în vigoare 

referitoare la asociații și fundații (Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 

cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările 

ulterioare). 

o entitatea sa aibă minim 3 ani de funcționare; 

o entitatea să demonstreze experiență anterioară relevantă în incubarea 

antreprizelor sociale; 

https://ptj2021-2027.adroltenia.ro/wp-content/uploads/2026/01/2e197db1229997dac290fe097f03df60.zip


o entitatea să demonstreze capacitatea financiară conform cerințelor Ghidului 

Solicitantului 

o entitatea să aibă experiență relevantă la nivelul județului Dolj în 

implementarea de proiecte în domenii prioritare precum: eficiență energetică, 

economie circulară și gestionarea deșeurilor, agricultură inteligentă, tehnologii 

asistive cu caracter inovativ sau similare, în acord cu obiectivul specific unic 

al Programului Tranziție Justă (PTJ)  ; 

o entitatea să fi implementat și alte inițiative cu caracter social destinate 

comunităților vulnerabile din județul Dolj. 

 Criterii de selecție și grila de evaluare (Anexa 1) 

o Relevanta experienței anterioare în incubarea antreprizelor sociale (70p) 

o Relevanța celorlalte inițiative cu caracter social destinate comunităților 

vulnerabile din județul Dolj (20p). 

o Relevanța experienței anterioare la nivelul județului Dolj în implementarea de 

proiecte în energie regenerabilă, eficiență energetică, economie circulară și 

gestionarea deșeurilor, agricultură inteligentă, tehnologii asistive cu caracter 

inovativ sau similare (10p); 

o În cazul în care cel puțin doi entități vor avea punctaj egal, departajarea se va 

face în funcție de valoarea cumulată a proiectelor de antreprenoriat social 

derulate în ultimii 3 ani. 

 Documente necesare participării la procedura de selecție 

o Formular A - Expresia de interes; 

o Formular B - Declarația Beneficiarului 

o Formular C – Portofoliu de proiecte în domeniul antreprenoriatului social 

o Ultimele 2 situații financiare vizate și înregistrat de organul competent 

(Bilanțul contabil aferent anilor 2023 și 2024); 

o Documente justificative care atesta valoarea cumulată a proiectelor de 

antreprenoriat social derulate în ultimii 3 ani. 

o Documentele statutare ale solicitantului și ale partenerilor: 

 Pentru instituții de învățământ superior înființate potrivit Legii 

învățământului superior nr. 199/2023, acreditate conform prevederilor 

legale în vigoare 

 Documentul legal privind înființarea, funcționarea, acreditarea 

instituției (după caz) de învățământ superior, inclusiv 

documentul din care să rezulte tipul, modul de constituire, 

responsabilitățile organelor de conducere (dacă documentele 

sunt diferite) (ex. Hotărâri de guvern, legi, publicații in 

Monitorul oficial carta universității, Regulamentul de 

organizare și funcționare a Consiliului științific, Regulamentul 

de organizare și funcționare a institutului etc) 

 Ordinul de numire al reprezentantului legal al instituției de 

învățământ superior (ex. Ordinul de numire în funcție a 

rectorului) 

 Alte documente statuare. 

 Pentru unități administrativ teritoriale locale și/sau județene: conform 

O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ; 

 Pentru organizații neguvernamentale: certificatul de înscriere în 

registrul asociaților și fundațiilor / actele de constituire (actul 

constitutiv, statutul, extrasul actualizat din Registrul Asociațiilor și 

Fundațiilor). 



o Documente justificative care probează îndeplinirea criteriilor obligatorii de 

eligibilitate.  

Procedura de selecție este următoarea: 

 Transmiterea intențiilor/propunerilor de colaborare din partea ONG-urilor (pentru 

cazul transmiterii in format electronic este necesara cu semnătură electronică a 

reprezentantului legal)  se va realiza în intervalul 30.01.2026 – 05.02.2026, la sediul 

UCV, sala 430, (în zilele lucrătoare, între orele 9:00-15:00), clădirea Centrală, 

Str.A.I. Cuza, nr. 13, sau on-line pe adresa: elena.calota@incesa.ro; 

 Evaluarea inițială privind eligibilitatea financiar-administrativă (îndeplinirea 

criteriilor minime de eligibilitate); 

 Neîndeplinirea criteriilor obligatorii (minime de eligibilitate) atrage respingerea 

administrativă a intențiilor/propunerilor de colaborare, iar punctajul se acordă doar 

candidaților eligibili; 

 Evaluarea  propunerilor de colaborare primite din partea entităților interesate, în acord 

cu grila de evaluare (Anexa 1); 

 Selecția propunerilor de colaborare primite din partea entităților interesate, în funcție 

de punctajul acordat; 

 În cazul în care cel puțin doi entități vor avea punctaj egal, departajarea se va face în 

funcție de valoarea cumulată a proiectelor de antreprenoriat social derulate în ultimii 3 

ani. 

 Afișarea rezultatelor preliminare ale procedurii de selecție pe site-ul Universității 

din Craiova (www.ucv.ro) se va realiza în data de 06.02.2026; 

 Depunerea contestațiilor se va realiza în intervalul 09.02.2026 – 10.02.2026, la sediul 

UCV, sala 430, (în zilele lucrătoare, între orele 9:00-15:00), clădirea Centrală, 

Str.A.I. Cuza, nr. 13, sau on-line pe adresa: elena.calota@incesa.ro; 

 Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale pe site-ul Universității din 

Craiova (www.ucv.ro)  precum și transmiterea notificărilor privind rezultatele finale 

către entitățile participante se va realiza în data de 11.02.2026  

 În cazul în care există un singur candidat, evaluarea se va face cu respectarea 

criteriilor minime obligatorii și celor specifice (Anexa 1) 

 În cazul în care nici un candidat nu îndeplinește criteriile de eligibilitate, 

procedura de selecție se va repeta, în acord cu un calendar ce va fi ulterior afișat 

respectând cadrul legislativ și normele specifice ce se impun 

 Documente necesare participării la procedura de selecție 

o Formular A - Expresia de interes; 

o Formular B - Declarația Reprezentantului legal 

o Formular C – Portofoliu de proiecte în domeniul antreprenoriatulul 

social 

o Ultimele 2 situații financiare vizate și înregistrat de organul competent 

(Bilanțul contabil aferent anilor 2023 și 2024); 

o Documente justificative care atesta valoarea cumulată a proiectelor de 

antreprenoriat social derulate în ultimii 3 ani. 

o Documentele statutare: 

 Pentru instituții de învățământ superior înființate potrivit Legii 

învățământului superior nr. 199/2023, acreditate conform 

prevederilor legale în vigoare 

 Documentul legal privind înființarea, funcționarea, 

acreditarea instituției (după caz) de învățământ superior, 

http://www.ucv.ro/
http://www.ucv.ro/


inclusiv documentul din care să rezulte tipul, modul de 

constituire, responsabilitățile organelor de conducere 

(dacă documentele sunt diferite) (ex. Hotărâri de 

guvern, legi, publicații in Monitorul oficial carta 

universității, Regulamentul de organizare și funcționare 

a Consiliului științific, Regulamentul de organizare și 

funcționare a institutului etc) 

 Ordinul de numire al reprezentantului legal al instituției 

de învățământ superior (ex. Ordinul de numire în 

funcție a rectorului) 

 Alte documente statuare. 

 Pentru unități administrativ teritoriale locale și/sau județene: 

conform O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ; 

 Pentru organizații neguvernamentale: certificatul de înscriere în 

registrul asociaților și fundațiilor / actele de constituire (actul 

constitutiv, statutul, extrasul actualizat din Registrul 

Asociațiilor și Fundațiilor). 

 Documente justificative care probează îndeplinirea criteriilor obligatorii de 

eligibilitate.  

 

Pentru detalii suplimentare, vă rugăm să ne contactați la adresa de e-mail 

laurentiu.mihai@edu.ucv.ro sau la numărul de telefon 0745626295. 

 

  



                                                                                                                                                                                                                                      
        

          
 
 
 
       
 

 

Anexa 1 

GRILA DE EVALUARE   

pentru selecția partenerilor pentru proiectul „ExAS - Excelență în Antreprenoriat Social” 

ce urmează a fi depus pentru obținere finanțare, de către UNIVERSITATEA din CRAIOVA 

în calitate de lider de parteneriat, în cadrul Priorității 3 a Programului „Tranziție Justă”, 

„DEZVOLTAREA ÎNTREPRINDERILOR ȘI ANTREPRENORIALULUI” 

COMPONENTA „SPRIJIN PENTRU ÎNFIINȚAREA DE ÎNTREPRINDERI SOCIALE” 

DIN CADRUL PROGRAMULUI TRANZIȚIE JUSTĂ 2021 – 2027, Sprijin pentru 

înființarea întreprinderilor sociale, PTJ - Prioritatea 3 Dolj  

 

 

Grila de evaluare a eligibilității și conformității administrative 

Nr. 

Crt 

Criteriu Da/Nu Obs 

1 Entitatea respectă criteriile de eligibilitate din Ghidul 

Solicitantului 

  

2 Entitatea are experiență anterioară relevantă în incubarea 

antreprizelor sociale; 

  

3 Entitatea se încadrează în una din următoarele categorii?: 

 Instituțiile de învățământ superior, cu sediul în zona vizată de 

apel, acreditate conform prevederilor legale în vigoare  

 Unități administrativ teritoriale locale și/sau județene cu 

capacitate administrativă, tehnică, juridică și financiară în 

domeniul programelor cu finanțare nerambursabil; 

 Organizații neguvernamentale (ONG) cu experiență în 

domeniul economiei sociale, constituite conform legislației 

naționale în vigoare referitoare la asociații și fundații 

(Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și 

fundații, cu modificările și completările ulterioare). 

  

4 Entitatea are minim 3 ani de funcționare   

5 Entitatea are capacitatea financiară conform cerințelor Ghidului 

Solicitantului 

  

6 Entitatea are experiență relevantă la nivelul județului Dolj în 

implementarea de proiecte în energie regenerabilă, eficiență 

energetică, economie circulară și gestionarea deșeurilor, 

agricultură inteligentă, tehnologii asistive cu caracter inovativ sau 

similar 

  

7 Entitatea a implementat și alte inițiative cu caracter social 

destinate comunităților vulnerabile din județul Dolj? 

  

8 Entitatea a depus, în dosarul de înscriere, expresia de interes –   

R O M Â N I A 

MINISTERUL EDUCAŢIEI și CERCETARII 

Universitatea din Craiova 
PRORECTORAT 

 

Craiova, Str. Al.I. Cuza, nr. 13, 200585,   
tel: +40-351-403145,  fax:+40-251-411688,  www.ucv.ro 



Formularul A 

9 Entitatea a depus, în dosarul de înscriere, declarația beneficiarului 

– Formularul B 

  

10 Entitatea a depus, în dosarul de înscriere, ultimele 2 situații 

financiare vizate și înregistrat de organul competent; 

  

11 Entitatea a depus, în dosarul de înscriere, documentele statutare 

conform cerințelor Ghidului Solicitantului 

  

12 Entitatea a depus, în dosarul de înscriere, portofoliu de proiecte în 

domeniul antreprenoriatului social din ultimii 3 ani, calculați 

retroactiv de la termenul limită de depunere a expresiei de interes 

– Formularul C 

  

13 Entitatea a depus documente justificative care probează 

îndeplinirea criteriilor obligatorii de eligibilitate. 

  

Entitatea îndeplinește în mod cumulativ condițiile de eligibilitate și 

conformitate administrativa 

  

 

Neîndeplinirea criteriilor obligatorii atrage respingerea administrativă, iar punctajul se acordă doar 

candidaților eligibili. 

Borderoul de evaluare al intenției de colaborare 

 

Nr 

Crt 

Criteriu de Evaluare Punctajul maxim al 

criteriului 

Punctaj acordat Mențiuni 

1 Relevanta experienței anterioare în 

incubarea antreprizelor sociale 

70 de puncte   

2 Relevanța celorlalte inițiative cu 

caracter social destinate comunităților 

vulnerabile din județul Dolj 

20 de puncte   

3 Relevanța experienței anterioare la 

nivelul județului Dolj în 

implementarea de proiecte în energie 

regenerabilă, eficiență energetică, 

economie circulară și gestionarea 

deșeurilor, agricultură inteligentă, 

tehnologii asistive cu caracter inovativ 

sau similare 

10 puncte   

4 Punctaj total 100 de puncte   

5 Valoarea cumulată a proiectelor de antreprenoriat social derulate în ultimii 3 ani 

_____________________ RON (criteriu de departajare, în caz de punctaj egal) 

  
 
 

 


