Anunt public privind selectia partenerilor
pentru proiectul ExAS — Excelenta in Antreprenoriat Social

Universitatea din Craiova anuntd selectia partenerilor interesati sd participe la
implementarea proiectului ,,ExAS — Excelentd in Antreprenoriat Social” in cadrul in cadrul
Prioritdtii 3 a Programului ,,Tranzitie Justd”, ,,DEZVOLTAREA INTREPRINDERILOR SI
ANTREPRENORIALULUI” COMPONENTA ,SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE
INTREPRINDERI SOCIALE” DIN CADRUL PROGRAMULUI TRANZITIE JUSTA 2021
— 2027, Sprijin pentru Infiintarea intreprinderilor sociale, PTJ - Prioritatea 3 Dolj Noiembrie

Detalii privind colaborarea vizata:

e Scopul proiectului: Scopul general al proiectului 1l reprezintd dezvoltarea unui
ecosistem functional si sustenabil de antreprenoriat social in judetul Dolj, prin sprijinirea
persoanelor afectate de procesul de tranzitie justd in vederea dobandirii de competente
antreprenoriale relevante, infiintarii si consolidarii de intreprinderi sociale viabile si crearii de
locuri de munca durabile, contribuind astfel la atenuarea impactului socio-economic al
tranzitiei catre o economie neutra din punct de vedere climatic.

e Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 Cresterea nivelului de competente antreprenoriale si de economie sociald 1n
randul a 91 de persoane din grupuri vulnerabile si/sau afectate de procesul de tranzitie justa
din judetul Dolj, prin participarea acestora, in primele 6 luni de implementare, la un program
structurat de formare profesionald in domeniul antreprenoriatului in economia sociala.

OS2 Stimularea initiativei antreprenoriale in economia sociald prin organizarea si
derularea, pana la finalul lunii 12, a unei competitii transparente si competitive de planuri de
afaceri, in urma careia vor fi selectate, infiintate si finantate 16 antreprize sociale in judetul
Dolj.

OS3 Crearea si mentinerea, pe parcursul implementarii proiectului si pe durata de
monitorizare, a minimum 32 de locuri de munca durabile in cadrul Intreprinderilor sociale
sprijinite, cu prioritate pentru persoane din grupuri vulnerabile, lucratori defavorizati sau
extrem de defavorizati.

0S4 Dezvoltarea competentelor manageriale, operationale, de achizitii si de utilizare
a tehnologiilor moderne in rdndul celor 16 beneficiari ai planurilor de afaceri selectate, prin
derularea, pana la finalul etapei I de implementare, a unui pachet complementar de formare
aplicata, in vederea cresterii capacitdtii acestora de a Iinfiinta, gestiona eficient si
operationaliza intreprinderi sociale sustenabile

OS5 Consolidarea sustenabilitatii economice si a impactului social al celor 16
intreprinderi sociale sprijinite, prin implementarea unui program integrat de consiliere,
coaching si training in antreprenoriat, monitorizare tehnica si financiara si sprijin pentru
adaptarea modelelor de business la conditiile pietei.

e Rezultate
o 91 de persoane din grupuri vulnerabile care participd la un program structurat
de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului in economia sociala.
o 1 program structurat de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului in
economia sociala.
o 1 competitie de planuri de afaceri organizata
16 antreprize sociale selectate, infiintate si finantate
o 16 antreprenori din domeniul economiei sociale care participa la un program
integrat de consiliere, coaching si training in antreprenoriat, monitorizare

O



tehnica si financiard si sprijin pentru adaptarea modelelor de business la
conditiile pietei.

o un program integrat de consiliere, coaching si training in antreprenoriat,
monitorizare tehnicd si financiara si sprijin pentru adaptarea modelelor de
business la conditiile pietei.

o Cel putin 32 de locuri de munca nou create in cele 16 antreprize sociale

e Beneficiari directi

o 91 de persoane din grupul tintd, afectate de procesul de tranzitie justd sau
apartinand unor categorii vulnerabile (lucratori defavorizati, extrem de
defavorizati, persoane din comunitdti marginalizate din judetul Dolj), care vor
participa la programul de formare ,,Antreprenor in economia sociala”, la
activitatile de consiliere, mentorat si dezvoltare a competentelor
antreprenoriale.

o 16 antreprenori sociali / echipe antreprenoriale, selectati in urma
competitiei de planuri de afaceri, care vor beneficia de sprijin financiar sub
forma de ajutor de minimis pentru infiintarea si implementarea Intreprinderilor
sociale, precum si de servicii personalizate de consiliere, coaching, training si
monitorizare pe durata proiectului.

o 16 intreprinderi sociale nou-infiintate, beneficiare finale ale schemei de
ajutor de minimis, care vor primi sprijin financiar, metodologic si operational
pentru demararea si consolidarea activitatii economice si a misiunii sociale
asumate.

o Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale sprijinite (minimum
32 de persoane, cate cel putin doua locuri de munca per intreprindere sociald),
cu prioritate persoane din grupuri vulnerabile, care vor beneficia direct de
oportunitati de ocupare durabila si de integrare pe piata muncii

e Beneficiari indirecti:

o Membrii comunititilor locale din judetul Dolj, in special din zonele
marginalizate sau afectate de tranzitia justd, care vor beneficia de servicii,
produse si activitati furnizate de Intreprinderile sociale nou-infiintate, precum
si de imbundtdtirea coeziunii sociale si a calitatii vietii.

o Familiile beneficiarilor directi, care vor beneficia indirect de cresterea
veniturilor, stabilitdtii ocupationale si a gradului de autonomie economica a
persoanelor implicate in proiect.

o Autoritatile publice locale si institutiile din judetul Dolj, care vor beneficia
de dezvoltarea unui sector de economie socialad functional, capabil sa radspunda
unor nevoi sociale locale si sa contribuie la reducerea presiunii asupra
sistemelor publice de asistenta sociala.

o Mediul economic local, inclusiv alte intreprinderi si organizatii, care vor
beneficia indirect de dinamizarea pietei locale a muncii, de aparitia unor noi
initiative economice si de dezvoltarea unor lanturi de colaborare si parteneriate
cu Intreprinderile sociale.

e Durata proiectului: 36 de luni
e Activitatile proiectului:
Al — Managementul Proiectului (Luna 1 — Luna 36)
A2 — Program formare antreprenoriala (Luna 1 — Luna 6)
A2.1 Evaluarea ecosistemului de business si a potentialului de antreprenoriat social
(Luna 1)

A2.2 Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate (Luna 1
— Luna 2)



A2.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala (Luna 3 — Luna 6)
A3 — Organizarea competitiei de planuri de afaceri L6-L12

A3.1. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (Luna 6 —
Luna 7)

A3.2. Furnizarea, de catre administratorul schemei de ajutor de minimis pentru
segmentul din grupul tintd beneficiar al finantarii pentru crearea de Intreprinderi sociale
(castigatorii planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de consiliere ulterior
finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri, precum si asigurarea infiintarii
si demardrii functiondrii Intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu
ajutor de minimis in cadrul proiectului. (Luna 7 — Luna 12)

A3.3 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale
(activitate conexa) (Luna 7 — Luna 12)

A4 - Implementarea, consilierea si monitorizarea intreprinderilor sociale (Luna 13 —
Luna 36)

A4.1 Finantarea intreprinderilor sociale de catre administratorul de grant (Luna 13-
Luna 36)

A4.2. Monitorizarea implementarii planurilor de afaceri si functionarii intreprinderilor
sociale (Luna 13 - Luna 36)

A4.3. Program de coaching/training in antreprenoriat (Luna 13-Luna 24)
AS. Informarea si publicitatea proiectului (Luna 1 - Luna36)

AS5.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (Luna 1
— Luna 36)

AS5.2.Informarea si publicitatea proiectului si Diseminarea si exploatarea rezultatelor
(Luna 1 — Luna 36)

e Activitatile in care va fi implicat partenerul: Al (impreuna cu liderul), A3.2, A4.2,
A4.3
e Buget total proiect: 6.000.000 EUR
e Bugetul alocat partenerului: 200.000 EUR
e Documente relevante:
o Ghidul Solicitantului aferent finantarii
e Criterii minime de eligibilitate:
o Entitatea se incadreaza in una din urmatoarele categorii:
= [Institutiile de invatdmant superior, cu sediul in zona vizatd de apel,
acreditate conform prevederilor legale in vigoare;
= Unitati administrativ teritoriale locale si/sau judetene cu capacitate
administrativa, tehnicd, juridica si financiara in domeniul programelor
cu finantare nerambursabild;
= Organizatii neguvernamentale (ONG) cu experientd in domeniul
economiel sociale, constituite conform legislatiei nationale In vigoare
referitoare la asociatii si fundatii (Ordonanta Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare).
o entitatea sa aiba minim 3 ani de functionare;
o entitatea sa demonstreze experientd anterioard relevantd in incubarea
antreprizelor sociale;



https://ptj2021-2027.adroltenia.ro/wp-content/uploads/2026/01/2e197db1229997dac290fe097f03df60.zip

(@]

o

©)

entitatea s demonstreze capacitatea financiard conform cerintelor Ghidului
Solicitantului

entitatea sa aibad experientd relevantd la nivelul judetului Dolj 1in
implementarea de proiecte in domenii prioritare precum: eficienta energetica,
economie circulard si gestionarea deseurilor, agricultura inteligenta, tehnologii
asistive cu caracter inovativ sau similare, in acord cu obiectivul specific unic
al Programului Tranzitie Justa (PTJ) ;

entitatea sd fi implementat si alte initiative cu caracter social destinate
comunitatilor vulnerabile din judetul Dolj.

e Criterii de selectie si grila de evaluare (Anexa 1)

©)
@)

(@]

Relevanta experientei anterioare in incubarea antreprizelor sociale (70p)
Relevanta celorlalte initiative cu caracter social destinate comunitatilor
vulnerabile din judetul Dolj (20p).

Relevanta experientei anterioare la nivelul judetului Dolj in implementarea de
proiecte in energie regenerabild, eficientd energetica, economie circulara si
gestionarea deseurilor, agriculturd inteligenta, tehnologii asistive cu caracter
inovativ sau similare (10p);

In cazul in care cel putin doi entititi vor avea punctaj egal, departajarea se va
face in functie de valoarea cumulata a proiectelor de antreprenoriat social
derulate 1n ultimii 3 ani.

e Documente necesare participarii la procedura de selectie

o

@)
®)
@)

o

Formular A - Expresia de interes;
Formular B - Declaratia Beneficiarului
Formular C — Portofoliu de proiecte in domeniul antreprenoriatului social
Ultimele 2 situatii financiare vizate si inregistrat de organul competent
(Bilantul contabil aferent anilor 2023 si 2024);
Documente justificative care atesta valoarea cumulatd a proiectelor de
antreprenoriat social derulate Tn ultimii 3 ani.
Documentele statutare ale solicitantului si ale partenerilor:
= Pentru institutii de Invatdmant superior infiintate potrivit Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, acreditate conform prevederilor
legale 1n vigoare

e Documentul legal privind infiintarea, functionarea, acreditarea
institutiei (dupad caz) de invatamant superior, inclusiv
documentul din care sa rezulte tipul, modul de constituire,
responsabilitatile organelor de conducere (dacd documentele
sunt diferite) (ex. Hotarari de guvern, legi, publicatii in
Monitorul oficial carta universitdtii, Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului stiintific, Regulamentul
de organizare si functionare a institutului etc)

e Ordinul de numire al reprezentantului legal al institutiei de
invatamant superior (ex. Ordinul de numire in functie a
rectorului)

e Alte documente statuare.

= Pentru unitati administrativ teritoriale locale si/sau judetene: conform
0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ;

= Pentru organizatii neguvernamentale: certificatul de inscriere in
registrul asociatilor si fundatiilor / actele de constituire (actul
constitutiv, statutul, extrasul actualizat din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor).



o Documente justificative care probeaza indeplinirea criteriilor obligatorii de
eligibilitate.

Procedura de selectie este urmatoarea:
Transmiterea intentiilor/propunerilor de colaborare din partea ONG-urilor (pentru
cazul transmiterii in format electronic este necesara cu semnaturd electronicd a
reprezentantului legal) se va realiza in intervalul 30.01.2026 — 05.02.2026, la sediul
UCY, sala 430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), clidirea Centrala,
Str.A.l. Cuza, nr. 13, sau on-line pe adresa: elena.calota@incesa.ro;
Evaluarea initiala privind eligibilitatea financiar-administrativd (indeplinirea
criteriilor minime de eligibilitate);
Neindeplinirea criteriilor obligatorii (minime de eligibilitate) atrage respingerea
administrativa a intentiilor/propunerilor de colaborare, iar punctajul se acorda doar
candidatilor eligibili;
Evaluarea propunerilor de colaborare primite din partea entitatilor interesate, in acord
cu grila de evaluare (Anexa 1);
Selectia propunerilor de colaborare primite din partea entitatilor interesate, in functie
de punctajul acordat;
In cazul in care cel putin doi entititi vor avea punctaj egal, departajarea se va face in
functie de valoarea cumulata a proiectelor de antreprenoriat social derulate in ultimii 3
ani.
Afisarea rezultatelor preliminare ale procedurii de selectie pe site-ul Universitatii
din Craiova (www.ucv.ro) se va realiza in data de 06.02.2026;
Depunerea contestatiilor se va realiza in intervalul 09.02.2026 — 10.02.2026, la sediul
UCY, sala 430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), cladirea Centrala,
Str.A.l. Cuza, nr. 13, sau on-line pe adresa: elena.calota@incesa.ro;
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale pe site-ul Universitatii din
Craiova (www.ucv.ro) precum si transmiterea notificarilor privind rezultatele finale
catre entitatile participante se va realiza n data de 11.02.2026
in cazul in care existi un singur candidat, evaluarea se va face cu respectarea
criteriilor minime obligatorii si celor specifice (Anexa 1)
in cazul in care nici un candidat nu indeplineste criteriile de eligibilitate,
procedura de selectie se va repeta, in acord cu un calendar ce va fi ulterior afisat
respectiand cadrul legislativ si normele specifice ce se impun
Documente necesare participarii la procedura de selectie

o Formular A - Expresia de interes;

o Formular B - Declaratia Reprezentantului legal

o Formular C — Portofoliu de proiecte in domeniul antreprenoriatulul

social
o Ultimele 2 situatii financiare vizate si inregistrat de organul competent
(Bilantul contabil aferent anilor 2023 si 2024);
o Documente justificative care atesta valoarea cumulata a proiectelor de
antreprenoriat social derulate n ultimii 3 ani.
o Documentele statutare:
= Pentru institutii de invatdmant superior infiintate potrivit Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, acreditate conform
prevederilor legale in vigoare
e Documentul legal privind infiintarea, functionarea,
acreditarea institutiei (dupa caz) de invatamant superior,
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inclusiv documentul din care sa rezulte tipul, modul de
constituire, responsabilitatile organelor de conducere
(daca documentele sunt diferite) (ex. Hotarari de
guvern, legi, publicatii in Monitorul oficial carta
universitdtii, Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului stiintific, Regulamentul de organizare si
functionare a institutului etc)

e Ordinul de numire al reprezentantului legal al institutiei
de invatamant superior (ex. Ordinul de numire in
functie a rectorului)

e Alte documente statuare.

= Pentru unitati administrativ teritoriale locale si/sau judetene:
conform O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ;

= Pentru organizatii neguvernamentale: certificatul de inscriere in
registrul asociatilor si fundatiilor / actele de constituire (actul
constitutiv, statutul, extrasul actualizat din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor).

e Documente justificative care probeazd Iindeplinirea criteriilor obligatorii de
eligibilitate.

Pentru detalii suplimentare, vd rugdm sd ne contactati la adresa de e-mail
laurentiu.mihai@edu.ucv.ro sau la numarul de telefon 0745626295.



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII

Universitatea din Craiova
PRORECTORAT

Craiova, Str. ALl Cuza, nr. 13, 200585,
tel: +40-351-403145, fax:+40-251-411688, www.ucv.ro

Anexa 1
GRILA DE EVALUARE
pentru selectia partenerilor pentru proiectul ,,EXAS - Excelenta in Antreprenoriat Social”
ce urmeaza a fi depus pentru obtinere finantare, de catre UNIVERSITATEA din CRAIOVA
in calitate de lider de parteneriat, in cadrul Prioritatii 3 a Programului ,, Tranzitie Justa”,
,DEZVOLTAREA INTREPRINDERILOR SI ANTREPRENORIALULUI”
COMPONENTA ,,SPRIJIN PENTRU TNFIIN"[AREA DE INTREPRINDERI SOCIALE”
DIN CADRUL PROGRAMULUI TRANZITIE JUSTA 2021 — 2027, Sprijin pentru
infiintarea intreprinderilor sociale, PTJ - Prioritatea 3 Dolj

Grila de evaluare a eligibilitatii si conformititii administrative

Nr. Criteriu Da/Nu Obs
Crt
1 Entitatea respectd criteriile de eligibilitate din Ghidul
Solicitantului
2 Entitatea are experientd anterioara relevantd in incubarea
antreprizelor sociale;
3 Entitatea se incadreaza in una din urmatoarele categorii?:

= Institutiile de Invatdmant superior, cu sediul in zona vizata de
apel, acreditate conform prevederilor legale in vigoare

=  Unitdti administrativ teritoriale locale si/sau judetene cu
capacitate administrativa, tehnicd, juridica si financiard in
domeniul programelor cu finantare nerambursabil;

e Organizatii neguvernamentale (ONG) cu experientd 1in
domeniul economiei sociale, constituite conform legislatiei
nationale in vigoare referitoare la asociatii si fundatii
(Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare).

4 Entitatea are minim 3 ani de functionare

5 Entitatea are capacitatea financiard conform cerintelor Ghidului
Solicitantului

6 Entitatea are experientd relevantd la nivelul judetului Dolj in

implementarea de proiecte in energie regenerabild, eficientd
energeticd, economie circulara si gestionarea deseurilor,
agriculturd inteligenta, tehnologii asistive cu caracter inovativ sau
similar

7 Entitatea a implementat si alte initiative cu caracter social
destinate comunitatilor vulnerabile din judetul Dolj?

8 Entitatea a depus, in dosarul de Inscriere, expresia de interes —




Formularul A

9 Entitatea a depus, in dosarul de inscriere, declaratia beneficiarului
— Formularul B

10 Entitatea a depus, in dosarul de inscriere, ultimele 2 situatii
financiare vizate si inregistrat de organul competent;

11 Entitatea a depus, in dosarul de inscriere, documentele statutare
conform cerintelor Ghidului Solicitantului

12 Entitatea a depus, in dosarul de inscriere, portofoliu de proiecte in

domeniul antreprenoriatului social din ultimii 3 ani, calculati
retroactiv de la termenul limita de depunere a expresiei de interes
— Formularul C

13 Entitatea a depus documente justificative care probeaza
indeplinirea criteriilor obligatorii de eligibilitate.

Entitatea indeplineste in mod cumulativ conditiile de eligibilitate si
conformitate administrativa

Neindeplinirea criteriilor obligatorii atrage respingerea administrativa, iar punctajul se acorda doar
candidatilor eligibili.
Borderoul de evaluare al intentiei de colaborare

Nr Criteriu de Evaluare Punctajul maxim al | Punctaj acordat Mentiuni
Crt criteriului
1 | Relevanta experientei anterioare in 70 de puncte
incubarea antreprizelor sociale
2 Relevanta celorlalte initiative cu 20 de puncte

caracter social destinate comunitatilor
vulnerabile din judetul Dolj

3 Relevanta experientei anterioare la 10 puncte
nivelul judetului Dolj in
implementarea de proiecte in energie
regenerabild, eficientd energetica,
economie circulard §i  gestionarea
deseurilor, agriculturd inteligenta,
tehnologii asistive cu caracter inovativ
sau similare

4 Punctaj total 100 de puncte

5 Valoarea cumulata a proiectelor de antreprenoriat social derulate n ultimii 3 ani
RON (criteriu de departajare, in caz de punctaj egal)




