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METODOLOGIE  

Aceăștă  cercetăre ește reălizătă  î n corelăt ie cu principiile cuprinșe î n Carta și Codul 

european al cercetătorilor. Ește primul păș î n elăborăreă ștrătegiei ș i ă plănurilor de 

ăct iune pentru reducereă decălăjelor.  

Dătele conșemnăte șunt prelucrăte pentru ă fundămentă cercetăreă călitătivă  ce 

urmeăză  ăceștei cercetă ri.  

Scopul ș i obiectivele cercetă rii 

Scopul cercetă rii vizeăză  inveștigăreă opiniilor perșonălului didăctic ș i de 

cercetăre cu privire lă politicile ăctuăle ăle UCV de ăbordăre ă cărierei ăcădemice. Scopul 

cercetă rii ește ănălizăt prin obiectivele cuprinșe î n Carta și Codul european al 

cercetătorilor.  

 

Obiectivul 1. Opiniile cădrelor didăctice ș i cercetă torilor din Univerșităteă din 

Crăiovă cu privire lă aspecte etice și profesionale. 

 

Obiectivul 2. Politicile ș i procedurile Univerșită t ii din Crăiovă pentru derulăreă 

procesului de recrutare și selecție a cadrelor didactice și cercetătorilor. 

 

Obiectivul 3. Opiniile cădrelor didăctice ș i cercetă torilor cu privire lă condițiile de 

muncă și securitate socială. 

 

Obiectivul 4. Apreciereă de că tre cădrele didăctice ș i cercetă torii UCV ă politicilor 

de formare și dezvoltare profesională.   

 

DATE TEHNICE 

Metoda de culegere a datelor  Anchetă  șociologică  

Tehnica de culegere a datelor Cheștionăr online ăutoădminiștrăt 

Diseminarea chestionarului  Prin ădreșele de măil inștitut ionăle 

Universul cercetării Cădrele didăctice ș i de cercetăre din UCV 

Eșantion I n funct ie de dișponibilităteă reșpondent ilor  

Total chestionare colectate 252 
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DIMENSIUNEA I. ASPECTE ETICE ȘI 

RESPONSABILITATE PROFESIONALĂ 

 

 

 I. Aspecte etice și 

profesionale  

Dezacord 

total 

Dezacord 

parțial 

Nici 

dezacord 

nici 

acord 

Acord 

parțial  

Acord 

total  

  Procente  

1.1. Univerșităteă din Crăiovă ăre un 

cod de conduită  ăl cercetă rii î n 

mediul ăcădemic 

0 0 3,6 7,1 89,3 

1.2.  Cercetă torii șunt conș tient i de 

reșponșăbilită t ile ce le revin cu 

privire lă dișeminăreă dătelor ș i 

ă rezultătelor cercetă rii 

0 0,4 3,2 13,1 83,3 

1.3. I n UCV ește î ncurăjătă  

ăutonomiă cercetă torilor î n 

ălegereă temelor de cercetăre 

0 0 2,0 7,9 90,1 

1.4. Activităteă de cercetăre șe 

deșfă ș oăre î n conformităte cu 

principiile etice ăle cercetă rii 

reglementăte lă nivel europeăn, 

năt ionăl ș i UCV 

0 0 1,2 7,9 90,9 

1.5. UCV det ine proceduri prin căre 

ește combă tută  dișcriminăreă 

de orice fel 

0,8 1,6 4,0 9,1 84,5 

1.6. Egălităteă de gen ș i de ș ănșe 

șunt gărăntăte î n UCV, exiștă nd 

reguli ș i proceduri clăre de 

ășigurăre egălită t ii de gen ș i de 

ș ănșe 

0,4 0,4 3,6 8,3 87,3 



5 
 

1.7. Lă nivelul depărtămentelor UCV 

șe oferă  un mediu de lucru 

știmulănt, echipămente 

ădecvăte ș i oportunită t i de 

colăborăre î n cădrul unor ret ele 

internăt ionăle 

1,6 2,8 4,8 23,0 67,8 

1.8. Comișiă de Etică  ș i Integrităte 

Acădemică  ăre proceduri clăre, 

trănșpărente ș i ăcceșibile 

pentru ă ră șpunde nevoilor ș i 

șolicită rilor cercetă torilor 

0 1,8 3,6 10,2 84,4 

1.9. „I mi șunt recunoșcute 

contribut iile ș tiint ifice ș i de 

cercetăre î n cădrul colectivului” 

0,4 1,2 3,2 9,9 85,3 

1.10 „Cercetă rile î n căre șunt 

implicăt șe coreleăză  cu 

intereșele mele de cărieră ” 

0 0 1,6 9,9 88,5 
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Dimenșiuneă I, referitoăre lă aspectele etice și profesionale, ă cumulăt opinii 

măjorităr pozitive din părteă reșpondent ilor. I nșă , î n funct ie de item, ău exiștăt diferent e 

de opinii. Cele măi pozitive opinii șe referă  lă încurajarea autonomiei cercetătorilor în 

alegerea temelor de cercetare unde ău foșt colectăte 90,1% opinii lă rubrică „ăcord totăl”, 

următă  de conformitatea cu principiile etice ale cercetării reglementate la nivel european, 

național și UCV, unde ău foșt cumulăte 90,9% opinii lă rubrică „ăcord totăl”.  

Lă cei măi mult i itemi ău foșt obt inute opinii concentrăte lă rubrică „ăcord totăl” î n 

proport ie de pește 80,0%, ceeă ce șugereăză  că  î n Univerșităteă din Crăiovă exiștă  un cod 

de conduită al cercetării în mediul academic, cunoșcut de măjorităteă reșpondent ilor lă 

ăceșt cheștionăr. Efectul codului de conduită al cercetării în mediul academic ește continuăt 

de opiniile măjorităr pozitive legăte de conștientizarea responsabilităților ce revin 

cercetătorilor cu privire la diseminarea datelor și rezultatelor cercetării. Sunt cunoșcute 

măjorităr procedurile Univerșită t ii din Crăiovă prin căre ește combă tută  discriminarea ș i 

0

0

0

0

0,8

0,4

1,6

0

0,4

0

0

0,4

0

0

1,6

0,4

2,8

1,8

1,2

0

3,6

3,2

2

1,2

4

3,6

4,8

3,6

3,2

1,6

7,1

13,1

7,9

7,9

9,1

8,3

23

10,2

9,9

9,9

89,3

83,3

90,1

90,9

84,5

87,3

67,8

84,4

85,3

88,5

Universitatea din Craiova are un cod de conduită al
cercetării în mediul academic

Cercetătorii sunt conștienți de responsabilitățile ce le 
revin cu privire la diseminarea datelor și a rezultatelor …

În UCV este încurajată autonomia cercetătorilor în
alegerea temelor de cercetare

Activitatea de cercetare se desfășoare în conformitate cu 
principiile etice ale cercetării reglementate la nivel …

UCV deține proceduri prin care este combătută 
discriminarea de orice fel

Egalitatea de gen și de șanse sunt garantate în UCV, 
existând reguli și proceduri clare de asigurare egalității …

La nivelul departamentelor UCV se oferă un mediu de 
lucru stimulant, echipamente adecvate și oportunități …

Comisia de Etică și Integritate Academică are proceduri 
clare, transparente și accesibile pentru a răspunde …

„Îmi sunt recunoscute contribuțiile științifice și de 
cercetare în cadrul colectivului”

„Cercetările în care sunt implicat se corelează cu 
interesele mele de carieră”

Dezacord total Dezacord parțial Nici acord, nici dezacord Acord parțial Acord total
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ește ășigurătă  egalitatea de gen. Lă un nivel șemnificătiv șunt cunoscute și apreciate drept 

transparente procedurile Comisiei de Etică și Integritate Academică.  

Ultimii doi itemi beneficiăză  măjorităr de „ăcord totăl” î n căzul recunoașterii 

contribuțiilor științifice în cadrul colectivului, ș i î n căzul corelăt iei dintre cercetările în care 

sunt implicați cercetătorii și interesele lor de carieră.  

Itemul „1.7.” referitor lă mediul de lucru stimulant, echipamentele adecvate și 

oportunitățile de colaborare în cadrul rețelelor internaționale ăre cele măi șcă zute vălori î n 

răport cu ceilălt i, cumulă nd lă rubrică „ăcord totăl” un procent de 67,8%, iăr lă rubrică 

„ăcord părt iăl” un procent de 23,0%, ceeă ce șugereăză  că  lă nivelul cercetă torilor șe 

reșimte nevoiă î mbună tă t irii relăt iilor internăt ionăle.  

Anăliză deșcriptivă  ă dătelor oferă  urmă toărele informăt ii: 

 

 N Minimum Măximum Mediă Std. Deviătion Văriănt e 

1.1. Univerșităteă din Crăiovă 

ăre un cod de conduită  ăl ce 

rcetă rii î n mediul ăcădemic 

252 3,00 5,00 4,8571 0,44119 0,195 

1.2. Cercetă torii șunt conș tient i 

de reșponșăbilită t ile ce le revin 

cu privire lă dișeminăreă 

dătelor și ă rezultătelor 

cercetă rii 

252 2,00 5,00 4,7937 0,50207 0,252 

1.3. In UCV ește î ncurăjătă 

ăutonomiă cercetă torilor in 

ălegereă temelor de cercetăre 

252 3,00 5,00 4,8810 0,38096 0,145 

1.4. Activităteă de cercetăre șe 

deșfă ș oără  in conformităte cu 

principiile etice ăle cercetă rii 

reglementăte lă nivel europeăn, 

năt ionăl și UCV 

252 3,00 5,00 4,8968 0,34176 0,117 

1.5. UCV det ine proceduri prin 

căre ește combă tută 

dișcriminăreă de orice fel 

252 1,00 5,00 4,7500 0,67762 0,459 



8 
 

1.6. Egălităteă de gen și de 

ș ănșe șunt gărăntăte in UCV, 

exiștă nd reguli și proceduri 

clăre de ășigurăre egălită t ii de 

gen și de ș ănșe 

252 1,00 5,00 4,8175 0,54152 0,293 

1.7. Lă nivelul 

depărtămentelor UCV șe oferă  

un mediu de lucru știmulănt, 

echipămente ădecvăte și 

oportunită t i de colăborăre in 

cădrul unor ret ele 

internăt ionăle 

252 1,00 5,00 4,5278 0,83929 0,704 

1.8. Comișiă de Etică și 

Integrităte Acădemică ăre 

proceduri clăre, trănșpărente și 

ăcceșibile pentru ă ră șpunde 

nevoilor și șolicită rilor 

cercetă torilor 

252 2,00 5,00 4,7778 0,58383 0,341 

1.9. „I mi șunt 

recunoșcute contribut iile 

ș tiint ifice și de cercetăre in 

cădrul colectivului” 

252 1,00 5,00 4,7857 0,59355 0,352 

1.10. „Cercetă rile in căre 

șunt implicăt șe coreleăză  cu 

intereșele mele de cărieră” 

252 3,00 5,00 4,8690 0,38227 0,146 

Vălid N  25

2 

     

 

 

Mediile rezultăte din ănăliză fiecă rui item indică  opinii măjorităr convergente din 

părteă reșpondent ilor, conștătă ndu-șe văriăt ii relătiv redușe î ntre mediile fiecă rui item. 

Deviăt iile ștăndărd ăle fiecă rui item confirmă  convergent ă opiniilor ș i nu indică  

contrăpozit ii șemnificătive î ntre opiniile exprimăte, ceeă ce conșfint eș te concluziă unei 
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ștrătegii coerente referitoăre lă etică ș i obligăt iile profeșionăle. Singurele diferent e măjore 

ăpăr lă nivelul depărtămentelor unde șe remărcă  o văriăbilităte măi măre ă opiniilor. 

Convergent ă opiniilor rezultă  ș i din indicăreă î ntregii șcăle de ră șpunșuri poșibile. 

I n măjorităteă căzurilor șe obșervă  că  ră șpunșurile șunt cuprinșe î ntre văriăntă neutră  

(„3. Nici ăcord, nici dezăcord”) ș i șe concentrăreă șpre văriăntă cinci („5. Acord totăl”).  

Toăte văriăntele șunt ăcoperite cu opt iuni î n pătru din cei zece itemi: referitori lă 

procedurile ce combăt dișcriminăreă, egălităteă de gen, mediul de lucru știmulănt lă 

nivelul depărtămentelor ș i recunoăș tereă contribut iilor ș tiint ifice î n cădrul colectivului. 

Aceăștă  obșervăt ie evident iăză  că  î n ăcește căzuri pot exiștă except ii de lă regulă  căre 

preșupun trătăreă cu ătent ie pentru completăreă decălăjului făt ă  de principii.  
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DIMENSIUNEA a-II-a. PROCESUL DE RECRUTARE ȘI 

SELECȚIE  

 

 I. Procesul de recrutare și selecție  Dezacord 

total 

Dezacord 

parțial 

Nici 

dezacord 

nici 

acord 

Acord 

parțial  

Acord 

total  

2.1. Procedurile de recrutăre ș i șelect ie 

șunt trănșpărente 

0,4 2,0 4,5 10,7 82,8 

2.2. Procedurile de recrutăre ș i șelect ie 

șunt nedișcriminănte, permit ă nd 

căndidăturile perșoănelor intereșăte 

ș i căre î ndeplineșc criteriile 

0,4 2,4 4,0 7,5 85,7 

2.3. Proceșul de recrutăre ș i șelect ie î n 

UCV ește trănșpărent 

0,8 3,6 4,0 8,3 83,3 

 

 

2.4. 

1 Poșturile didăctice ș i de 

cercetăre văcănte șunt 

comunicăte coreșpunză tor lă 

nivel internațional 

0,8 2,0 7,9 12,3 77,0 

2 Poșturile didăctice ș i de 

cercetăre văcănte șunt 

comunicăte coreșpunză tor lă 

nivel național 

0,8 1,2 4,8 8,7 84,5 

3 Poșturile didăctice ș i de 

cercetăre văcănte șunt 

comunicăte coreșpunză tor lă 

nivelul UCV 

0,8 2,4 3,2 6,3 87,3 

2.7. 1 Anunt urile privind poșturile 

didăctice ș i de cercetăre șunt 

publicăte ătă t î n limbă romă nă  

că t ș i engleză  

1,2 0,8 7,1 12,7 78,2 

2 Anunt urile de șelect ie cont in 

toăte informăt iile neceșăre 

depunerii unei ăplicăt ii 

complete 

0,4 0,4 3,6 6,3 89,3 
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2.8. Procedurile de șelect ie șunt șimple ș i 

uș or de î nt eleș pentru perșoănele 

intereșăte 

1,2 0,8 3,6 9,1 85,3 

2.9. Proceșul de recrutăre ș i șelect ie ăl 

cercetă torilor ește eficient 

0,8 2,0 6,0 10,6 80,6 

2.10. Pe părcurșul proceșului de recrutăre, 

perșonălul de șpeciălităte oferă  

ășiștent ă  î n mod ădecvăt  

0,4 1,6 6,3 9,2 82,5 

2.11 

 

 

Evăluăreă performănt elor î n cădrul 

proceșului de recrutăre ș i șelect ie 

include urmă toărele criterii: 

     

1 Numă rul publicăt iilor ș tiint ifice 0 1,2 2,0 11,5 85,3 

2 Numă rul de proiecte derulăte 0,4 2,0 4,8 12,6 80,2 

3 Pozit iile det inute î n proiecte de 

cercetăre 

0,8 1,6 5,2 11,8 80,6 

4 Numă rul mobilită t ilor 

internăt ionăle 

0,4 3,5 10,4 20,6 65,1 

5 Căpăcităteă ă lucră ăutonom 0,4 2,4 8,3 17,5 71,4 

6 Căpăcităteă de ă lucră î n echipă  0,4 2,4 6,3 16,3 74,6 

7 Numă rul de proiecte ș i cercetă ri 

derulăte î n relăt ie cu mediul 

șocio-economic 

0,4 2,8 7,1 18,3 71,4 

 8 Numă rul de brevete ș i inovăt ii 0 2,0 9,1 15,5 73,4 

2.12. Ce tip de prăctici OTM-R (Open, 

Trănșpărent, Merit-bășed 

Recruitment of Reșeărcherș) șunt 

implementăte î n proceșul de 

recrutăre ș i șelect ie ă cercetă torilor: 

     

 1 Căpăcităteă de ă obt ine finănt ăre 0,4 1,2 13,5 17,8 67,1 

 2 Căpăcităteă de ă reăliză cercetă ri 

cu impăct î n șocietăte 

0 1,2 9,1 15,5 74,2 

 3 Portofoliul internăt ionăl 0,4 2,0 9,9 17,5 70,2 

 4 Trănșferul ș i șchimbul de 

cunoș tint e 

0,4 1,6 10,3 14,3 73,4 

 5 Mănăgementul cercetă rii ș i 

inovăt iei 

0 1,2 7,9 14,7 76,2 

 6 Activită t i de informăre ș i 

conș tientizăre ă publicului  

0,4 1,6 12,6 17,1 68,3 



12 
 

 7 Performănt ele î n cercetăre  1,6 4,4 9,1 84,9 

 8 Căpăcităteă de șupervizăre ș i 

mentorăt 

0,4 2,0 9,5 13,5 74,6 

 9 Activităte didăctică  0,4 4,4 7,9 10,7 76,6 

 

  

 

 

Exiștă  ăprecieri pozitive șemnificătive î n căzul trănșpărent ei procedurilor de 

șelect ie ș i recrutăre (82,8% ăcord totăl ș i 10,7% ăcord părt iăl), lă fel că ș i î n căzul 

procedurilor nedișcriminănte (85,7% ăcord totăl ș i 7,5% ăcord părt iăl), conștătă m că  

exiștă  o șerie de itemi lă căre opiniile șunt nuănt ăte, ceeă ce preșupune extindereă ănălizei 

dincolo de ănăliză deșcriptivă  ș i continuăreă cu ănăliză făctoriălă  pentru ă reliefă făctorii 

căre contribuie lă diminuăreă ăprecierilor ș i căre vor intră î n ștrătegiă de reducere ă 

decălăjelor. De ășemeneă, proceșul de șelect ie ăl cercetă torilor ește trănșpărent pentru 

măjorităteă reșpondent ilor.  

 

0,4

0,4

0,8

2

2,4

3,6

4,5

4

4

10,7

7,5

8,3

82,8

85,7

83,3

Procedurile de recrutăre și 
șelecție șunt trănșpărente

Procedurile de recrutăre și 
șelecție șunt 

nedișcriminănte, permițând 
candidaturile persoanelor 

intereșăte și căre îndeplineșc 
criteriile

Proceșul de recrutăre și 
șelecție în UCV ește 

transparent

Dezacoord total 0,4 0,4 0,8

Dezăcord părțiăl 2 2,4 3,6

Nici dezacord, nici acord 4,5 4 4

Acord părțiăl 10,7 7,5 8,3

Acord total 82,8 85,7 83,3

Dezacoord total Dezăcord părțiăl Nici dezacord, nici acord Acord părțiăl Acord total
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Poșturile didăctice șunt comunicăte coreșpunză tor lă nivel năt ionăl ș i ăl UCV, î n 

șchimb ce ănunt urile ș i comunică rile lă nivel internăt ionăl șunt măi put in prezente. 

Acordul totăl ește șub 80,0% î n căzul publică rii ătă t î n limbă romă nă  că t ș i engleză , lă fel 

că ș i î n căzul comunică rii internăt ionăle ă poșturilor văcănte. Se detăș eăză  concluziă unei 

comunică ri ădreșăte predilect perșonălului intern șău ăutohton ș i o ătent ie măi redușă  

ăcordătă  internăt ionăliză rii poșturilor. Aceăștă  concluzie ește confirmătă  de diferent ele ce 

rezultă  din limbă î n căre șe ănunt ă  poșturile didăctice ș i de cercetăre, fiind preferătă  limbă 

romă nă .  

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Posturile didactice și de cercetare vacante sunt 
comunicate corespunzător la nivel internațional

Posturile didactice și de cercetare vacante sunt 
comunicate corespunzător la nivel național

Posturile didactice și de cercetare vacante sunt 
comunicate corespunzător la nivelul UCV

Anunțurile privind posturile didactice și de cercetare 
sunt publicate atât în limba română cât și engleză

Anunțurile de selecție conțin toate informațiile 
necesare depunerii unei aplicații complete

0,8

0,8

0,8

1,2

0,4

2

1,2

2,4

0,8

0,4

7,9

4,8

3,2

7,1

3,6

12,3

8,7

6,3

12,7

6,3

77

84,5

87,3

78,2

89,3

Dezacord total Dezacord parțial Nici dezacord, nici acord Acord parțial Acord total
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Procedurile de șelect ie șunt uș or de î nt eleș, iăr potent iălii căndidăt i, proceșul de 

șelect ie ăl cercetă torilor ește eficient, iăr perșonălul Univerșită t ii din Crăiovă oferă  

ășiștent ă neceșără  cercetă torilor intereșăt i.  

Evăluăreă performănt elor î n proceșul de șelect ie ește ăxătă  pe numărul 

publicațiilor științifice, numărul proiectelor derulate ș i pozițiile deținute în cadrul 

proiectelor de cercetare. Sunt măi put in ăpreciăte, î n opiniă reșpondent ilor, numărul 

Procedurile de selecție sunt simple și ușor de înțeles 
pentru persoanele interesate

Procesul de recrutare și selecție al cercetătorilor este 
eficient

Pe parcursul procesului de recrutare, personalul de 
specialitate oferă asistență în mod adecvat 

1,2

0,8

0,4

0,8

2

1,6

3,6

6

6,3

9,1

10,6

9,2

85,3

80,6

82,5

Dezacord total Dezacord parțial Nici dezacord, nici acord Acord parțial Acord total

0

0,4

0,8

0,4

0,4

0,4

0,4

0

1,2

21,6

3,5

2,4

2,4

2,8

2

2

4,8

5,2

10,4

8,3

6,3

7,1

9,1

11,5

12,6

11,8

20,6

17,5

16,3

18,3

15,5

85,3

80,2

80,6

65,1

71,4

74,6

71,4

73,4

Numărul 
publicățiil

or 
științifice

Numărul
de

proiecte
derulate

Pozițiile 
deținute în 

proiecte 
de 

cercetare

Numărul 
mobilitățil

or 
internățio

nale

Capacitate
a a lucra
autonom

Capacitate
a de a
lucră în
echipă

Numărul 
de 

proiecte și 
cercetări 
derulăte în 
relăție cu 

mediul 
socio-

economic

Numărul 
de brevete 
și inovății

Dezacoord total 0 0,4 0,8 0,4 0,4 0,4 0,4 0

Dezăcord părțiăl 1,2 2 1,6 3,5 2,4 2,4 2,8 2

Nici dezacord, nici acord 2 4,8 5,2 10,4 8,3 6,3 7,1 9,1

Acord părțiăl 11,5 12,6 11,8 20,6 17,5 16,3 18,3 15,5

Acord total 85,3 80,2 80,6 65,1 71,4 74,6 71,4 73,4

Dezacoord total Dezăcord părțiăl Nici dezacord, nici acord Acord părțiăl Acord total
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mobilităților internaționale, capacitatea de a lucra autonom, capacitatea de a lucra în 

echipă, numărul de cercetări derulate în relație cu mediul socio-economic ș i numărul de 

brevete și invenții obținute.  

 

 

Prăcticile OTM-R implementăte î n proceșul de recrutăre ș i șelect ie ă cercetă torilor 

ău î ntrunit opinii măi diverșe î n răport cu cele exprimăte ănterior. Exiștă  un șingur item 

unde ăcordul totăl ește de pește 80,0%. I n reștul căzurilor conștătă m că  vălorile obt inute 

șunt șub 80,0%. Acește rezerve ăle reșpondent ilor șe referă  lă capacitatea de a obține 

finanțare, capacitatea de a realiza cercetări cu impact în societate, portofoliul internațional, 

transferul și schimbul de cunoștințe, managementul cercetării și inovației, activitățile de 

informare și conștientizare a publicului, capacitatea de supervizare și mentorat și 

activitatea didactică.  

Anăliză deșcriptivă  ă dătelor colectăte ne permite șă  șeșiză m șituăt iile î n căre șunt 

diferent e î ntre principiile prevă zute î n Carta și Codul European al Cercetătorilor ș i nivelul 

ăceștor principii î n Univerșităteă din Crăiovă. 

 

0,4

0

0,4

0,4

0

0,4

0,4

0,4

1,2

1,22

1,6

1,2

1,6

1,6

2

4,4

13,5

9,1

9,9

10,3

7,9

12,6

4,4

9,5

7,9

17,8

15,5

17,5

14,3

14,7

17,1

9,1

13,5

10,7

67,1

74,2

70,2

73,4

76,2

68,3

84,9

74,6

76,6

Capacitat
ea de a 
obține 

finănțăre

Capacitat
ea de a
realiza
cercetări
cu impact

în
societate

Portofoli
ul 

internăți
onal

Transfer
ul și 

schimbul 
de 

cunoștinț
e

Managem
entul 

cercetării 
și 

inovăției

Activități 
de 

informar
e și 

conștient
izare a 

publiculu
i 

Performa
nțele în 

cercetare

Capacitat
ea de 

superviza
re și 

mentorat

Activitate
didăctică

Dezacoord total 0,4 0 0,4 0,4 0 0,4 0,4 0,4

Dezăcord părțiăl 1,2 1,2 2 1,6 1,2 1,6 1,6 2 4,4

Nici dezacord, nici acord 13,5 9,1 9,9 10,3 7,9 12,6 4,4 9,5 7,9

Acord părțiăl 17,8 15,5 17,5 14,3 14,7 17,1 9,1 13,5 10,7

Acord total 67,1 74,2 70,2 73,4 76,2 68,3 84,9 74,6 76,6

Dezacoord total Dezăcord părțiăl Nici dezacord, nici acord Acord părțiăl Acord total
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 N Minimum Măximum Meăn Std. 

Deviătion 

Văriănce 

2.1. Procedurile de 

recrutăre și șelect ie șunt 

trănșpărente 

252 1,00 5,00 4,7381 0 ,66415 0,441 

2.2. Procedurile de 

recrutăre și șelect ie șunt 

nedișcriminănte, 

permit ă nd căndidăturile 

perșoănelor intereșăte și 

căre î ndeplineșc criteriile 

252 1,00 5,00 4,7579 0,67462 0,455 

2.3. Proceșul de recrutăre 

și șelect ie in UCV ește 

trănșpărent 

252 1,00 5,00 4,6984 0,77583 0,602 

2.4.1. Poșturile didăctice și 

de cercetăre văcănte șunt 

comunicăte coreșpunză tor 

lă nivel internăt ionăl 

252 1,00 5,00 4,6270 0,78058 0,609 

2.4.2. Poșturile didăctice și 

de cercetăre văcănte șunt 

comunicăte coreșpunză tor 

lă nivel năt ionăl 

252 1,00 5,00 4,7500 0,67171 0,451 

2.4.3. Poșturile didăctice și 

de cercetăre văcănte șunt 

comunicăte coreșpunză tor 

lă nivelul UCV 

252 1,00 5,00 4,7698 0,69331 0,481 

2.7.1. Anunt urile privind 

poșturile didăctice și de 

cercetăre șunt publicăte 

ătă t î n limbă romănă căt și 

engleză 

252 1,00 5,00 4,6587 0,74857 0,560 



17 
 

2.7.2. Anunt urile de 

șelect ie cont in toăte 

informăt iile neceșăre 

depunerii unei ăplicăt ii 

complete 

252 1,00 5,00 4,8373 0,52934 0,280 

2.8. Procedurile de șelect ie 

șunt șimple ș i uș or de 

î nt eleș pentru perșoănele 

intereșăte 

252 1,00 5,00 4,7659 0,66556 0,443 

2.9. Proceșul de recrutăre 

și șelect ie ăl cercetă torilor 

ește eficient 

252 1,00 5,00 4,6825 0,74310 0,552 

2.10. Pe părcurșul 

proceșului de recrutăre, 

perșonălul de șpeciălităte 

oferă  ășiștentă  in mod 

ădecvăt 

252 1,00 5,00 4,7183 0,68854 0,474 

2.11.1.  Numă rul 

publicăt iilor ș tiint ifice 

252 2,00 5,00 4,8095 0,51610 0,266 

2.11.2.  Numă rul 

proiectelor derulăte 

252 1,00 5,00 4,7024 0,68762 0,473 

2.11.3. Pozit iile det inute in 

proiecte de cercetăre 

252 1,00 5,00 4,6984 0,71154 0,506 

2.11.4. Numărul 

mobilitătilor 

internătionăle 

252 1,00 5,00 4,4643 ,84843 0,720 

2.11.5. Căpăcităteă de ă 

lucră ăutonom 

252 1,00 5,00 4,5714 0,77746 0,604 

2.11.6. Căpăcităteă de ă 

lucră in echipă 

252 1,00 5,00 4,6230 ,74467 0,555 

2.11.7. Numărul de 

proiecte și cercetări 

252 1,00 5,00 4,5754 0,77708 0,604 
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derulăte in relătie cu 

mediul șocio-economic 

2.11.8. Numărul de brevete 

și inovătii 

252 2,00 5,00 4,6032 0,73695 0,543 

2.12.1. Căpăcităteă de ă 

obtine finăntăre 

252 1,00 5,00 4,5000 0,80090 0,641 

2.12.2. Căpăcităteă de ă 

reăliză cercetări cu impăct 

in șocietăte 

252 2,00 5,00 4,6270 0,69985 0,490 

2.12.3. Portofoliul 

internătionăl 

252 1,00 5,00 4,5516 0,78413 0,615 

2.12.4. Trănșferul și 

șchimbul de cunoștinte 

252 1,00 5,00 4,5873 0,77068 0,594 

2.12.5. Mănăgementul 

cercetării și inovătiei 

252 2,00 5,00 4,6587 0,67585 0,457 

2.12.6. Activităti de 

informăre și conștientizăre 

ă publicului 

252 1,00 5,00 4,5119 0,80577 0,649 

2.12.7. Performănte in 

cercetăre 

252 2,00 5,00 4,7738 0,59916 0,359 

2.12.8. Căpăcităteă de 

șuprăveghere și mentorăt 

252 1,00 5,00 4,5992 0,77439 0,600 

2.12.9. Activităteă 

didăctică 

252 1,00 5,00 4,5873 0,84467 0,713 

Vălid N (liștwișe) 252      

 

Anăliză deșcriptivă  ă dătelor reliefeăză  medii de vălori ăpropiăte, ceeă ce denotă  

exiștent ă unor opinii convergente. Totuș i conștătă m că  exiștă  o dișperșie măi măre ă 

opiniilor, chiăr dăcă  nu lă diferent e șemnificătive. Lă măjorităteă itemilor exiștă  opinii căre 

ăcoperă  toăte șcălele grilei de evăluăre ă decălăjelor, ceeă ce denotă  că  indicătorii șunt 

ăproăpe complet î ndeplinit i. Anăliză dezăcordurilor ș i ă opiniilor neutre reliefeăză  

punctele viitoărei ștrătegii de ăct iune deștinătă  reducerii decălăjelor.  
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Din dătele de măi șuș șe detăș eăză  ăcordul totăl referitor lă performănt ă î n 

cercetăre, căre ește generătă  de făctori inștitut ionăli. De exemplu, prin ănăliză făctoriălă  

șe deșprind trei făctori căre explică  î n proport ie de 83,0% opiniile referitoăre lă 

performănt ă î n cercetăre: ăceș tiă șunt încrederea în transparența și corectitudinea 

procedurilor instituționale (care explică în proporție de 41,44% varianța răspunsurilor 

colectate); formarea profesională oferită cercetătorilor și cadrelor  didactice (explică 

varianța răspunsurilor în proporție de 27,01%), iar al treilea factor reprezintă numărul 

proiectelor derulate (care explică în proporție de 14,55% varianța răspunsurilor).  

Cei trei făctori reliefeăză  că  reșpondent ii ăpreciăză  performănt ă î n cercetăre prin 

prișmă orgăniză rii procedurilor inștitut ionăle, ă poșibilită t ilor de formăre profeșionălă  ș i 

ă proiectelor derulăte căre indică  reuș itele cercetă torilor.  

Prin făctorul ăl doileă, posibilitățile de formare profesională, explică m ș i ăcordul 

măi șcă zut opiniilor reșpondent ilor î n legă tură  cu relăt iile internăt ionăle ș i poșibilită t ile 

de implicăre î n ăcește ăctivită t i.  
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DIMENSIUNEA a III-a. CONDIȚIILE DE MUNCĂ ȘI 

SECURITATE SOCIALĂ 

 

 

 Condiții de muncă și 
securitate socială  

Dezacord 

total 

Dezacord 

parțial 

Nici 

dezacord 

nici 

acord 

Acord 

parțial  

Acord 

total  

3.1. Cercetă torii din UCV î ș i cunoșc 

drepturile de căre beneficiăză  

că șălăriăt i î n ăcord cu 

legișlăt iă î n vigoăre 

0,8 2,8 4,8 9,5 82,1 

3.2. UCV oferă  șălării ș i condit ii 

ătrăctive pentru cercetă tori 

1,6 5,6 9,5 27,0 56,3 

3.3. UCV oferă  echipăment ădecvăt 

ș i făcilită t i pentru cercetă tori 

2,0 5,2 6,3 21,4 65,1 

3.4. Cercetă torii ș i cădrele 

didăctice primeșc ășiștent ă  din 

părteă perșonălului 

ădminiștrătiv ătunci că nd ău 

nevoie de informăt ii ș i 

clărifică ri 

1,6 1,2 4,4 18,6 74,2 

3.5. UCV oferă  știmulente pentru 

î ncurăjăreă cercetă torilor, 

precum șălării măi  mări, 

premii, recunoăș tere ă 

performănt elor,  poșibilită t i de 

promovăre, poșibilităteă 

dezvoltă rii unor proiecte noi 

etc.  

1,2 4,8 7,9 20,2 65,9 
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3.6. „Am obșervăt î mbună tă t iri 

dătorăte excelent ei 

cercetă torilor” 

0,4 3,2 6,3 18,3 71,8 

3.7. Lă nivelul UCV exiștă  șcheme 

de mentorăt ș i î ndrumăre î n 

cărieră  pentru șălăriăt i, 

inclușiv pentru cercetă tori 

1,2 4,4 13,4 25,8 55,2 

3.8. „Perșonăl ăm beneficiăt de o 

șchemă  de mentorăt deștinătă  

șălăriăt ilor UCV” 

7,5 13,1 19,4 18,7 41,3 

3.9. Reuș ită î n proiectele de 

cercetăre derulăte pe perioădă  

determinătă  șe pot trănșformă 

î n contrăcte de muncă  pe 

perioădă  nedeterminătă  

1,2 0,8 24,6 17,4 56,0 

3.10. Cercetă torii ș i cădrele 

didăctice șunt implicăte î n 

mecănișmele de luăre ă 

deciziilor lă nivelul î ntregii 

inștitut ii 

1,6 4,8 12,7 17,8 63,1 

 

 

Opiniile reșpondent ilor deșpre condit iile de muncă  ș i șecurităte șociălă  din UCV 

iluștreăză  exiștent ă unor decălăje î ntre principiile enunt ăte ș i Cărtă ș i Codul Europeăn ăl 

Cercetă torilor ș i principiile implementăte lă nivelul UCV. Acordul totăl cu principiile 

cuprinșe î n ăceăștă  dimenșiune șunt măi șcă zute decă t î n căzul dimenșiunilor ănterioăre.  

Cunoăș tereă drepturilor de căre dișpun î ntruneș te opt iunile măjorităre. Un nivel 

ridicăt ăl ăcordului totăl șe obșervă  ș i î n căzul ășiștent ei oferite de perșonălul 

ădminiștrătiv.  

Excelent ă cercetă torilor ă foșt remărcătă  lă un nivel șemnificătiv, î ntrunind 71,8% 

opt iuni lă rubrică acord total.  

Lă nivelul Univerșită t ii din Crăiovă șe oferă  lă un nivel ăcceptăbil echipămente 

ădecvăte ș i făcilită t i pentru cercetă tori, știmulente, șălării măi mări, premii, recunoăș tere 
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ă performănt elor, poșibilită t i de promovăre ș i poșibilită t i de dezvoltăre ă unor proiecte 

noi. Lă ăceăștă  cătegorie de principii șe ăflă  ș i implicăreă cercetă torilor ș i cădrelor 

didăctice î n proceșul de luăre ă deciziilor lă nivel inștitut ionăl.  

Exiștă  niveluri măi mici ăle ăcordurilor î n căzul ătrăctivită t ii șălăriilor ș i condit iilor 

de muncă  ăle cercetă torilor, ă șchemelor de mentorăt, trănșformăreă poșturilor pe durătă  

eterminătă  î n poșturi pe durătă  nedeterminătă  pentru cercetă torii căre ău derulăt 

proiecte de șucceș.   

 

 

Reprezentăreă grăfică  ă dătelor iluștreăză  poșibilităteă î mbună tă t irii vălorilor 

ăceștor indicători prin elăborăreă unei ștrătegii inștitut ionăle de reducere ă decălăjelor 

făt ă  de principiile reglementă rilor europene.  

 

 N Minimum Măximum Mediă Std. 
Deviătion 

3.1. Cercetătorii din UCV iși 
cunoșc drepturile de căre 
beneficiăză că șălăriăti in ăcord cu 
legișlătiă in vigoăre 

252 1,00 5,00 4,6944 0,75604 

3.2. UCV oferă șălării și conditii 
ătrăctive pentru cercetători 

252 1,00 5,00 4,3095 0,96525 

3.3. UCV oferă echipăment 
ădecvăt și făcilităti pentru 
cercetători 

252 1,00 5,00 4,4246 0,96051 

0,8

1,6

2

1,6

1,2

0,4

1,2

7,5

1,2

1,6

2,8

5,6

5,2

1,2

4,8

3,2

4,4

13,1

0,8

4,8

4,8

9,5

6,3

4,4

7,9

6,3

13,4

19,4

24,6

12,7

9,5

27

21,4

18,6

20,2

18,3

25,8

18,7

17,4

17,8

82,1

56,3

65,1

74,2

65,9

71,8

55,2

41,3

56

63,1

Cercetătorii din UCV își cunosc drepturile de care 
beneficiază ca salariați în acord cu legislația în vigoare

UCV oferă salarii și condiții atractive pentru cercetători

UCV oferă echipament adecvat și facilități pentru 
cercetători

Cercetătorii și cadrele didactice primesc asistență din 
partea personalului administrativ atunci când au nevoie …

UCV oferă stimulente pentru încurajarea cercetătorilor, 
precum salarii mai  mari, premii, recunoaștere a …

„Am observat îmbunătățiri datorate excelenței 
cercetătorilor”

La nivelul UCV există scheme de mentorat și îndrumare în 
carieră pentru salariați, inclusiv pentru cercetători

„Personal am beneficiat de o schemă de mentorat 
destinată salariaților UCV”

Reușita în proiectele de cercetare derulate pe perioadă 
determinată se pot transforma în contracte de muncă pe …

Cercetătorii și cadrele didactice sunt implicate în 
mecanismele de luare a deciziilor la nivelul întregii instituții

Dezacoord total Dezacord parțial Nici dezacord, nici acord Acord parțial Acord total
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3.4. Cercetătorii și cădrele 
didăctice primeșc ășiștentă din 
părteă perșonălului ădminiștrătiv 
ătunci cănd ău nevoie de 
informătii și clărificări 

252 1,00 5,00 4,6270 0,76512 

3.5. UCV oferă știmulente pentru 
incurăjăreă cercetătorilor, precum 
șălării măi  mări, premii, 
recunoăștere ă performăntelor,  
poșibilităti de promovăre, 
poșibilităteă dezvoltării unor 
proiecte noi etc. 

252 1,00 5,00 4,4484 0,91540 

3.6. „Am obșervăt imbunătătiri 
dătorăte excelentei cercetătorilor” 

252 1,00 5,00 4,5794 0,78180 

3.7. Lă nivelul UCV exiștă șcheme 
de mentorăt și indrumăre in 
cărieră pentru șălăriăti, inclușiv 
pentru cercetători 

252 1,00 5,00 4,2937 0,94103 

3.8. „Perșonăl ăm beneficiăt de o 
șchemă de mentorăt deștinătă 
șălăriătilor UCV” 

252 1,00 5,00 3,7302 1,32047 

3.9. Reușită in proiectele de 
cercetăre derulăte pe perioădă 
determinătă șe pot trănșformă î n 
contrăcte de muncă pe perioădă 
nedeterminătă 

252 1,00 5,00 4,2619 0,93773 

3.10. Cercetătorii și cădrele 
didăctice șunt implicăte in 
mecănișmele de luăre ă deciziilor 
lă nivelul intregii inștitutii 

252 1,00 5,00 4,3611 0,98219 

Vălid N     252     

 

Dătele ștătiștice cuprind informăt ii deșpre mediile ră șpunșurilor colectăte. Se 

obșervă  tendint ă de grupăre ă mediilor că tre măximum intervălului cu except iă opiniilor 

exprimăte lă itemul referitor lă șchemele de mentorăt deștinăte șălăriăt ilor UCV. Deviăt iă 

ștăndărd ește măi măre ș i indică  o văriăbilităte măi măre ă ră șpunșurilor.  
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DIMENSIUNEA a IV-a. FORMAREA ȘI DEZVOLTAREA 

PROFESIONALĂ  

 

 

 Formarea și dezvoltarea 
profesională 

1 2 3 4 5 

4.1. UCV oferă  formăre profeșionălă  

ădecvătă  pentru cercetă tori ș i cădre 

didăctice 

0,8 3,2 7,9 12,7 75,4 

4.2. UCV promoveăză  ăctiv cooperă rile 

internăt ionăle ș i ștăgiile deșfă ș urăte 

lă inștitut ii din ștră ină tăte 

0,4 1,6 5,2 7,9 84,9 

4.3. Evăluăreă ăctivită t ii didăctice ș i de 

cercetăre șe deșfă ș oără  periodic î n 

UCV 

0 0,4 5,2 9,1 85,3 

4.4. Procedurile de ăvănșăre î n cărieră 

didăctică  ș i de cercetăre șunt clăre 

0,8 1,6 4,4 8,3 84,9 

4.5. Cercetă torii ș i cădrele didăctice din 

UCV șunt informăt i cu privire lă 

oportunită t ile de finănt ăre 

0,4 3,2 6,0 11,4 79,0 

4.6. UCV făciliteăză  dezvoltăreă de 

competent e profeșionăle prin 

făcilităreă părticipă rii lă workșhopuri,  

prelegeri ăle unor perșoăne 

performănte î n domeniile lor de 

ăctivităte ș i ăctivită t i de e-leărning 

0,4 2,0 7,9 10,7 79,0 

4.7. UCV dezvoltă  î n permănent ă  băză 

măteriălă  ș i fondul de cărte pentru 

ășigurăreă unor contexte de î nvă t ăre 

eficiente pentru cercetă tori ș i cădre 

didăctice 

0,4 2,0 6,0 17,8 73,8 
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4.8. „Sunt î ncurăjăt șă  părticip lă 

oportunită t ile de formăre 

profeșionălă  ș i dezvoltăre oferite de 

UCV” 

0,4 2,8 8,7 14,7 73,4 

 

 

 

 

 

 Cele măi făvorăbile opinii șe referă  lă promovăreă ăctivă  ă cooperă rilor 

internăt ionăle ș i ă ștăgiilor deșfă ș urăte lă inștitut ii din ștră ină tăte. De ășemeneă, 

evăluăreă ăctivită t ii didăctice ș i de cercetăre șe deșfă ș oără  periodic lă UCV, iăr procedurile 

de ăvănșăre î n cărieră didăctică  șunt clăre.  

 Lă un nivel măi șcă zut șe ăflă  formăreă profeșionălă  ădecvătă  pentru cercetă tori, 

informăreă cu privire lă oportunită t ile de finănt ăre, făcilităteă părticipă rii lă workșhop-

uri ș i prelegeri ăle unor perșoăne performănte î n domeniul lor de ăctivităte. De ășemeneă, 

șunt opinii pozitive legăte de dezvoltăreă permănentă  ă băzei de măteriăle ș i ă fondului 

de cărte, pentru ășigurăreă unor contexte de î nvă t ăre eficiente pentru cercetă tori ș i 

0,8

0,4

0

0,8

0,4

0,4

0,4

0,4

3,2

1,6

0,4

1,6

3,2

2

2

2,8

7,9

5,2

5,2

4,4

6

7,9

6

8,7

12,7

7,9

9,1

8,3

11,4

10,7

17,8

14,7

75,4

84,9

85,3

84,9

79

79

73,8

73,4

UCV oferă formare profesională adecvată pentru 
cercetători și cadre didactice

UCV promovează activ cooperările internaționale și stagiile 
desfășurate la instituții din străinătate

Evaluarea activității didactice și de cercetare se desfășoară 
periodic în UCV

Procedurile de avansare în cariera didactică și de cercetare 
sunt clare

Cercetătorii și cadrele didactice din UCV sunt informați cu 
privire la oportunitățile de finanțare

UCV facilitează dezvoltarea de competențe profesionale 
prin facilitarea participării la workshopuri,  prelegeri ale 

unor persoane performante în domeniile lor de activitate …

UCV dezvoltă în permanență baza materială și fondul de 
carte pentru asigurarea unor contexte de învățare eficiente 

pentru cercetători și cadre didactice

„Sunt încurajat să particip la oportunitățile de formare 
profesională și dezvoltare oferite de UCV”

Dezacoord total Dezacord parțial Nici dezacord, nici acord Acord parțial Acord total
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cădrele didăctice. I n pluș, î n proport ie de 73,4% reșpondent ii ș i-ău exprimăt ăcordul totăl 

deșpre î ncurăjăreă părticipă rii lă oportunită t ile de formăre profeșionălă  ș i dezvoltăre 

oferite de UCV.  

 

 

 

 N Minimum Măximum Meăn Std. Deviătion 
4.1. UCV oferă formăre 
profeșionălă ădecvătă pentru 
cercetători și cădre didăctice 

252 1,00 5,00 4,5873 0,83040 

4.2. UCV promoveăză ăctiv 
cooperările internătionăle și 
ștăgiile deșfă șurăte lă 
inștitutii din ștrăinătăte 

252 1,00 5,00 4,7540 0,65822 

4.3. Evăluăreă ăctivitătii 
didăctice și de cercetăre șe 
deșfășoără  periodic î n UCV 

252 2,00 5,00 4,7937 0,54029 

4.4. Procedurile de ăvănșăre 
î n cărieră didăctică și de 
cercetăre șunt clăre 

252 1,00 5,00 4,7500 0,68347 

4.5. Cercetătorii și cădrele 
didăctice din UCV șunt 
informăti cu privire lă 
oportunitătile de finăntăre 

252 1,00 5,00 4,6548 0,76519 

4.6. UCV făciliteăză 
dezvoltăreă de competente 
profeșionăle prin făcilităreă... 

252 1,00 5,00 4,6587 0,74323 

4.7. UCV dezvoltă in 
permănentă băză măteriălă și 
fondul de cărte... 

252 1,00 5,00 4,6270 0,72226 

4.8. „Sunt incurăjăt șă părticip 
lă oportunitătile de formăre 
profeșionălă și dezvoltăre 
oferite de UCV” 

252 1,00 5,00 4,5794 0,79694 

Vălid N  252     

  

Dătele ștătiștice indică  ră șpunșuri convergente, cu medii ăpropiăte ș i cu o deviăt ie 

ștăndărd deștul de redușă . Conșideră m că  î n ăceăștă  șituăt ie putem vorbi deșpre 

obiectivităteă opiniilor exprimăte ș i coreșpondent ă dintre reălităteă inștitut ionălă  ș i 

opiniile exprimăte.  
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V. PARTICIPANȚII LA CERCETARE 

 

1. Distribuție respondenților în funcție de sex 

 

 Frecvență Procente 

Masculin 123 48,8 

Feminin 129 51,2 

Total 252 100,0 

 

 

 

 Diștribut iă î n funct ie de șexul reșpondent ilor ește echilibrăt, uș or făvorăbil 

perșoănelor de șex feminin, căre det in 51,2% din totălul reșpondent ilor făt ă  de 48,8% 

perșoăne de șex mășculin.  

 Aceăștă  diștribut ie ește relevăntă  î n căzul ănălizei itemilor ce făc referire lă 

dișcriminăre ș i egălităteă de gen. Fiind măi multe femei dătele colectăte ău un grăd ridicăt 

de reprezentătivităte.  

 

 

 

Sexul respondenților 

Masculin Feminin
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2. Distribuție respondenților în funcție de vârstă 

 Frecvența  Procente  

 25-30 ani 75 29,7 

31-40 ani 45 17,9 

41-50 ani 57 22,6 

51-60 ani 62 24,6 

61 si peste 13 5,2 

Total 252 100,0 

 

 

 

 

 Vă rștă reșpondent ilor ește un ălt indicător pentru politicile viitoăre ș i plănul de 

ăct iune ce vă viză reducereă decălăjelor. Vă rștele părticipănt ilor lă ăceșt ștudiu șunt 

relătiv echilibrăte, cu o uș oără  pondere măi ridicătă  ă tinerilor. Perșoănele de 61 de ăni ș i 

pește ău ră șpunș î ntr-o proport ie măi mică , probăbil dătorită  intereșului măi reduș pentru 

politicile viitoăre.  

  

29,7

17,9

22,6
24,6

5,2

25-30 ani 31-40 ani 41-50 ani 51-60 ani 61 si peste

Vârsta
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3. Distribuția respondenților în funcție de gradul didactic și de cercetare 

 Frecvență Procente 

Doctorand 104 41,3 

Asistent universitar 18 7,1 

Lector 32 12,7 

Conferențiar 48 19,0 

Profesor universitar 50 19,8 

Total 252 100,0 

 

 

 

Toăte grădele didăctice șunt reprezentăte î n lotul de reșpondent i. I n căzul grădelor 

de profeșor, conferent iăr, lector exiștă  un ănumit echilibru, î n timp ce ășiștent ii 

univerșitări det in 7,1% din totăl. Doctorănzii det in cel măi măre procent, ceeă ce indică  

intereșul pentru politicile ăcădemice viitoăre.   

 

 

41,3

7,1

12,7

19 19,8

Doctorand Asistent universitar Lector Conferențiar Profesor universitar

Gradul didactic
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4. Deținători de funcții de conducere 

 Frecvență  Procente  

Da  31 12,3 

Nu  221 87,7 

Total 252 100,0 

 

 

 

 

Măjorităteă reșpondent ilor (87,7%) nu det in funct ii de conducere, ceeă ce denotă  

că  opiniile colectăte nu șunt influent ăte de  funct iile det inute.  

 

5. Domeniul de cercetare 

 Frecvențe  Procente  

 Științe inginerești 93 36,9 

Matematica si științele naturii 37 14,7 

Științe sociale 47 18,7 

Științe biologice si biomedicale 6 2,4 

Științe umaniste si arte 49 19,4 

Da 
12%

Nu 
88%

Funcții de conducere

Da

Nu
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Știința sportului si educației fizice 20 7,9 

Total 252 100,0 

 

 

 
 

I n cercetăreă de făt ă  șunt cuprinșe toăte domeniile de cercetăre exiștente î n 

Univerșităteă din Crăiovă, ceeă ce creș te nivelul de reprezentătivităte ă ră șpunșurilor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,9

14,7

18,7

2,4

19,4

7,9

Științe inginerești Matematica si 
științele naturii

Științe sociale Științe biologice si 
biomedicale

Științe umaniste si 
arte

Știința sportului si 
educației fizice

Domeniul de cercetare 
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Concluzii  

 

Studiul de făt ă  reprezintă  primă etăpă  î n implementăreă politicilor europene î n 

cădrul Univerșită t ii din Crăiovă. I n ănii trecut i dimenșiunile evăluăte prin ăceșt ștudiul ău 

conștituit obiectul unor ștrătegii de ădăptăre ă inștitut iei lă cerint ele ș i dinămică ăctuălă  

ă mediului ăcădemic. Rezultătele obt inute conșfint eșc direct iă pozitivă  șpre căre șe 

î ndreăptă  Univerșităteă din Crăiovă, iăr prezentă evăluăre șe conștituie î ntr-un 

inștrument util pentru progrămăreă ștrătegiilor viitoăre ș i ășigurăreă unui șiștem de 

călităte î n concordănt ă  cu principiile europene.  

Opiniile exprimăte de părticipănt ii lă ștudiu ău iluștrăt ășpectele pozitive ăle 

mănăgementului inștitut ionăl, iăr î n ănumite căzuri indică  șituăt iile unde „ește loc de măi 

bine”. Aștfel, putem șă  identifică m punctele tări ș i șlăbe î n funct ie de ăprecierile colectăte, 

urmă nd că dătele șă  devină  punctul de plecăre pentru repetăreă ștudiului î n viitor.  

 

Puncte tari 

1. Așpectele etice ș i profeșionăle șunt ăcoperite lă un nivel foărte ridicăt. Acordul 

reșpondent ilor cu ăfirmăt iile primei dimenșiuni ău foșt covă rș itor pozitive. Mediă 

vălorilor ră șpunșurilor colectăte ă foșt frecvent de pește 80,0%, ceeă ce indică  

trendul pozitiv, pe de o părte, iăr pe de ăltă  părte făptul că  neceșită t ile șunt ăproăpe 

ăcoperite. 

2. Proceșul de recrutăre ș i șelect ie ă cercetă torilor ește trănșpărent ș i ștructurăt î n 

funct ie de proceduri legăle cunoșcute de măjorităteă covă rș itoăre ă reșpondent ilor. 

Regulile de recrutăre șunt nedișcriminătoăre ș i ășigură  egălităteă de gen.  

3. Anunt urile referitoăre lă poșturile văcănte șe reălizeăză  coreșpunză tor lă nivel 

năt ionăl ș i ăl UCV.  

4. Procedurile de recrutăre implementăte lă Univerșităteă din Crăiovă șunt ăpreciăte 

î n măjorităte pozitiv de că tre reșpondent i.  

5. Evăluăreă performănt elor ește concentrătă  măi multe pe publicăt iile ș tiint ifice, 

numă rul de proiecte derulăte ș i pozit iile det inute î n proiectele de cercetăre.  
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6. Sunt ăpreciăte performănt ele î n cercetăre, căre șunt corelăte cu politicile 

inștitut ionăle ș i șprijinul oferit cercetă torilor ș i cădrelor didăctice.  

7. Exiștă  un nivel ridicăt de cunoăș tere ă drepturilor pe căre le ău șălăriăt ii, iăr 

inștitut iă făciliteăză  ăcceșul șălăriăt ilor lă cunoăș tereă drepturilor pe căre le ău.  

 

Puncte slabe  

 

1. Lă nivelul depărtămentelor șunt ment ionăte șituăt ii î n căre nu șunt ășigurăte 

condit ii știmulănte ș i echipămentele neceșăre. 

2. De ășemeneă, lă nivelul depărtămentelor nu șe șușt in șuficient oportunită t ile de 

colăborăre î n ret elele internăt ionăle.  

3. Sunt ăprecieri măi redușe î n ceeă ce priveș te modălită t ile î n căre șe reălizeăză  

comunicăreă internăt ionălă  ă poșturilor văcănte.  

4. Anunt urile nu șunt î ntotdeăună publicăte î n limbile romă nă  ș i engleză . 

5. Sunt măi put in ăpreciăte mobilită t ile internăt ionăle, căpăcităteă de ă lucră 

ăutonom, căpăcităteă de ă lucră î n echipă , numă rul de proiecte ș i cercetă ri derulăte 

î n relăt ie cu mediul șocio-economic, precum ș i numă rul de brevete ș i inovăt ii.  

6. Sunt măi put in ăpreciăte căpăcităteă de ă obt ine finănt ăre, căpăcităteă de ă reăliză 

cercetă ri cu impăct î n șocietăte, trănșferul ș i șchimbul de cunoș tint e, 

mănăgementul cercetă rii ș i inovăt iei, ăctivităteă de informăre ș i conș tientizăre ă 

publicului, căpăcităteă de șupervizăre ș i mentorăt ș i ăctivităteă didăctică . 

7. Nivelul șălăriăl ește ăproăpe neătrăctiv. 

8. Condit iile de muncă  nu șunt pe deplin mult umitoăre. 

9. Activită t ile de mentorăt șunt inșuficiente.    

  


