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METODOLOGIE

Aceasta cercetare este realizata In corelatie cu principiile cuprinse in Carta si Codul
european al cercetdtorilor. Este primul pas in elaborarea strategiei si a planurilor de
actiune pentru reducerea decalajelor.

Datele consemnate sunt prelucrate pentru a fundamenta cercetarea calitativa ce

urmeaza acestei cercetari.

Scopul si obiectivele cercetarii

Scopul cercetdrii vizeaza investigarea opiniilor personalului didactic si de
cercetare cu privire la politicile actuale ale UCV de abordare a carierei academice. Scopul
cercetdrii este analizat prin obiectivele cuprinse in Carta si Codul european al

cercetdtorilor.

Obiectivul 1. Opiniile cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea din

Craiova cu privire la aspecte etice si profesionale.

Obiectivul 2. Politicile si procedurile Universitatii din Craiova pentru derularea

procesului de recrutare si selectie a cadrelor didactice si cercetdtorilor.

Obiectivul 3. Opiniile cadrelor didactice si cercetatorilor cu privire la conditiile de

muncd si securitate sociald.

Obiectivul 4. Aprecierea de catre cadrele didactice si cercetatorii UCV a politicilor

de formare si dezvoltare profesionald.

DATE TEHNICE
Metoda de culegere a datelor Ancheta sociologica
Tehnica de culegere a datelor Chestionar online autoadministrat
Diseminarea chestionarului Prin adresele de mail institutionale
Universul cercetarii Cadrele didactice si de cercetare din UCV
Esantion In functie de disponibilitatea respondentilor
Total chestionare colectate 252



DIMENSIUNEA I. ASPECTE ETICE SI
RESPONSABILITATE PROFESIONALA

L. Aspecte etice si Dezacord | Dezacord Nici Acord Acord
pro fesiona le total partial deza.a.)rd partial total
nici
acord
Procente
1.1. | Universitatea din Craiova are un 0 0 3,6 7,1 89,3
cod de conduita al cercetarii in
mediul academic
1.2. | Cercetdtorii sunt constienti de (0] 0,4 3,2 13,1 83,3
responsabilitatile ce le revin cu
privire la diseminarea datelor si
a rezultatelor cercetarii
1.3. | In UCv este incurajata 0 0 2,0 7,9 90,1
autonomia cercetdatorilor in
alegerea temelor de cercetare
1.4. | Activitatea de cercetare se 0 0 1,2 7,9 90,9
desfasoare in conformitate cu
principiile etice ale cercetarii
reglementate la nivel european,
national si UCV
1.5. | UCV detine proceduri prin care 0,8 1,6 4.0 9,1 84,5
este combatuta discriminarea
de orice fel
1.6. | Egalitatea de gen si de sanse 0,4 0,4 3,6 8,3 87,3

sunt garantate In UCV, existand
reguli si proceduri clare de
asigurare egalitatii de gen si de

sanse




1.7.

La nivelul departamentelor UCV
se ofera un mediu de lucru
stimulant, echipamente
adecvate si oportunitati de
colaborare in cadrul unor retele

internationale

1,6

2,8

4,8

23,0

67,8

1.8.

Comisia de Etica si Integritate
Academica are proceduri clare,
transparente  si  accesibile
pentru a raspunde nevoilor si

solicitarilor cercetatorilor

1,8

3,6

10,2

84,4

1.9.

LImi sunt recunoscute
contributiile stiintifice si de

cercetare 1n cadrul colectivului”

0,4

1,2

3,2

9,9

85,3

1.10

,Cercetarile 1n care sunt
implicat se coreleaza cu

interesele mele de cariera”

1,6

9,9

88,5




E Dezacord total = Dezacord partial & Nici acord, nici dezacord Acord partial = Acord total

9,9
,Cercetadrile in care sunt implicat se coreleaza cu g = _
) e 1,6 =————— 38385
interesele mele de cariera o m_

- 3,2
,Imi sunt recunoscute contributiile stiintifice si de‘ 9,9

cercetare in cadrul colectivului” 5
- e . . 3,6
Comisia de Etica si Integritate Academica are procedur
- o N 10,2 84,4
clare, transparente si accesibile pentru a raspunde...
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La niveluld t telor UCV fera diud
a nivelul departamentelor se ofera un mediu e.ES 67,8

lucru stimulant, echipamente adecvate si oportunitati.

Egalitatea de gen si de sanse sunt garantate in UCV,

existand reguli si proceduri clare de asigurare egalitatii 3.0 2
UCV detine proceduri prin care este combatuta =
i p . P ] 4 91 ———"——— 84,5
discriminarea de orice fel ——————
Activitatea de cercetare se desfasoarein conformitatecu -
L. k o .. K 1, 79=——-—— 909
principiile etice ale cercetdrii reglementate la nivel... HiiiiaDfa0a0rm————
Tn UCV este Tncurajatd autonomia cercetétorilor in
|279 90,1
alegerea temelor de cercetare

Cercetatorii sunt constienti de responsabilitatile ce le
. . . . . 3,2 13,1
revin cu privire la diseminarea datelor si a rezultatelor..!

83,3

Universitatea din Craiova are un cod de conduita al E‘ 71

o on . . 89,3
cercetarii in mediul academic ’

Dimensiunea I, referitoare la aspectele etice si profesionale, a cumulat opinii
majoritar pozitive din partea respondentilor. Ins3, in functie de item, au existat diferente
de opinii. Cele mai pozitive opinii se refera la incurajarea autonomiei cercetdtorilor in
alegerea temelor de cercetare unde au fost colectate 90,1% opinii la rubrica ,acord total”,
urmata de conformitatea cu principiile etice ale cercetdrii reglementate la nivel european,
national si UCV, unde au fost cumulate 90,9% opinii la rubrica ,acord total”.

La cei mai multi itemi au fost obtinute opinii concentrate la rubrica ,acord total” in
proportie de peste 80,0%, ceea ce sugereaza ca in Universitatea din Craiova exista un cod
de conduitd al cercetdrii in mediul academic, cunoscut de majoritatea respondentilor la
acest chestionar. Efectul codului de conduita al cercetdrii in mediul academic este continuat
de opiniile majoritar pozitive legate de constientizarea responsabilitdtilor ce revin
cercetdtorilor cu privire la diseminarea datelor si rezultatelor cercetdrii. Sunt cunoscute

majoritar procedurile Universitatii din Craiova prin care este combatuta discriminarea si



este asigurata egalitatea de gen. La un nivel semnificativ sunt cunoscute si apreciate drept
transparente procedurile Comisiei de Eticd si Integritate Academicd.

Ultimii doi itemi beneficiazad majoritar de ,acord total” iIn cazul recunoasterii
contributiilor stiintifice in cadrul colectivului, siin cazul corelatiei dintre cercetdrile in care
sunt implicati cercetdtorii si interesele lor de carierd.

Itemul ,1.7." referitor la mediul de lucru stimulant, echipamentele adecvate si
oportunitdtile de colaborare in cadrul retelelor internationale are cele mai scazute valori in
raport cu ceilalti, cumuland la rubrica ,acord total” un procent de 67,8%, iar la rubrica
»,acord partial” un procent de 23,0%, ceea ce sugereaza ca la nivelul cercetatorilor se
resimte nevoia Imbunatatirii relatiilor internationale.

Analiza descriptiva a datelor ofera urmatoarele informatii:

N Minimum | Maximum Media Std. Deviation

Variante

1.1. Universitatea din Craiova | 252 3,00 5,00 4,8571 | 0,44119
are un cod de conduita al ce

rcetarii in mediul academic

0,195

1.2. Cercetatorii sunt constienti = 252 2,00 5,00 4,7937 | 0,50207
de responsabilitatile ce le revin
cu privire la diseminarea
datelor si a rezultatelor

cercetarii

0,252

1.3. In UCV este incurajata | 252 3,00 5,00 4,8810 | 0,38096
autonomia cercetatorilor in

alegerea temelor de cercetare

0,145

1.4. Activitatea de cercetare se | 252 3,00 5,00 48968 | 0,34176
desfasoara in conformitate cu
principiile etice ale cercetarii
reglementate la nivel european,

national si UCV

0,117

1.5. UCV detine proceduri prin | 252 1,00 5,00 4,7500 | 0,67762
care este combatuta

discriminarea de orice fel

0,459




1.6. Egalitatea de gen si de
sanse sunt garantate in UCV,
existand reguli si proceduri
clare de asigurare egalitatii de

gen si de sanse

252

1,00

5,00

4,8175

0,54152

0,293

1.7. La nivelul
departamentelor UCV se ofera
un mediu de lucru stimulant,
echipamente  adecvate  si
oportunitati de colaborare in
cadrul unor retele

internationale

252

1,00

5,00

4,5278

0,83929

0,704

1.8. Comisia de Etica si
Integritate  Academica are
proceduri clare, transparente si
accesibile pentru a raspunde
nevoilor si solicitdrilor

cercetatorilor

252

2,00

5,00

4,7778

0,58383

0,341

1.9. ,Imi sunt
recunoscute contributiile
stiintifice si de cercetare in

cadrul colectivului”

252

1,00

5,00

4,7857

0,59355

0,352

1.10. ,Cercetarile in care
sunt implicat se coreleaza cu

interesele mele de cariera”

252

3,00

5,00

4,8690

0,38227

0,146

Valid N

25

Mediile rezultate din analiza fiecarui item indica opinii majoritar convergente din
partea respondentilor, constatandu-se variatii relativ reduse intre mediile fiecarui item.
Deviatiile standard ale fiecarui item confirma convergenta opiniilor si nu indica

contrapozitii semnificative intre opiniile exprimate, ceea ce consfinteste concluzia unei
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strategii coerente referitoare la etica si obligatiile profesionale. Singurele diferente majore
apar la nivelul departamentelor unde se remarca o variabilitate mai mare a opiniilor.
Convergenta opiniilor rezulta si din indicarea intregii scale de raspunsuri posibile.
In majoritatea cazurilor se observa ca raspunsurile sunt cuprinse intre varianta neutra
(,3. Nici acord, nici dezacord”) si se concentrarea spre varianta cinci (,,5. Acord total”).
Toate variantele sunt acoperite cu optiuni in patru din cei zece itemi: referitori la
procedurile ce combat discriminarea, egalitatea de gen, mediul de lucru stimulant la
nivelul departamentelor si recunoasterea contributiilor stiintifice in cadrul colectivului.
Aceasta observatie evidentiaza ca in aceste cazuri pot exista exceptii de la regulad care

presupun tratarea cu atentie pentru completarea decalajului fata de principii.



DIMENSIUNEA a-1I-a. PROCESUL DE RECRUTARE SI
SELECTIE

L Procesul de recrutare si selectie | Dezacord | Dezacord | Nici Acord Acord
total partial dezacord | partial total
nici
acord
2.1. Procedurile de recrutare si selectie | 0,4 2,0 4,5 10,7 82,8
sunt transparente
2.2. Procedurile de recrutare si selectie | 0,4 2,4 4,0 7,5 85,7

sunt nediscriminante, permitand
candidaturile persoanelor interesate

si care indeplinesc criteriile

2.3. Procesul de recrutare si selectie in | 0,8 3,6 4,0 8,3 83,3

UCV este transparent

1 Posturile didactice si de | 0,8 2,0 7,9 12,3 77,0
cercetare vacante sunt
2.4. comunicate corespunzator la

nivel international

2 Posturile didactice si de | 0,8 1,2 4,8 8,7 84,5
cercetare vacante sunt
comunicate corespunzator la

nivel national

3 Posturile didactice si de | 0,8 2,4 3,2 6,3 87,3
cercetare vacante sunt
comunicate corespunzator la

nivelul UCV

2.7. 1 Anunturile privind posturile | 1,2 0,8 7,1 12,7 78,2
didactice si de cercetare sunt
publicate atat in limba romana

cat si engleza

2 Anunturile de selectie contin | 0,4 0,4 3,6 6,3 89,3
toate informatiile necesare
depunerii unei aplicatii
complete
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2.8. Procedurile de selectie sunt simple si | 1,2 0,8 3,6 9,1 85,3
usor de inteles pentru persoanele
interesate
2.9. Procesul de recrutare si selectie al | 0,8 2,0 6,0 10,6 80,6
cercetdtorilor este eficient
2.10. | Pe parcursul procesului de recrutare, | 0,4 1,6 6,3 9,2 82,5
personalul de specialitate ofera
asistenta in mod adecvat
2.11 Evaluarea performantelor in cadrul
procesului de recrutare si selectie
include urmatoarele criterii:
1 | Numarul publicatiilor stiintifice | 0 1,2 2,0 11,5 85,3
2 | Numarul de proiecte derulate 0,4 2,0 4,8 12,6 80,2
3 | Pozitiile detinute in proiecte de | 0,8 1,6 52 11,8 80,6
cercetare
4 | Numarul mobilitatilor | 0,4 35 10,4 20,6 65,1
internationale
5 | Capacitatea a lucra autonom 0,4 2,4 8,3 17,5 71,4
6 | Capacitatea de a lucra in echipa 0,4 2,4 6,3 16,3 74,6
7 | Numarul de proiecte si cercetari | 0,4 2,8 7,1 18,3 71,4
derulate in relatie cu mediul
socio-economic
8 | Numarul de brevete si inovatii 0 2,0 9,1 15,5 73,4
2.12. | Ce tip de practici OTM-R (Open,
Transparent, Merit-based
Recruitment of Researchers) sunt
implementate 1n  procesul de
recrutare si selectie a cercetatorilor:
1 | Capacitatea de a obtine finantare | 0,4 1,2 13,5 17,8 67,1
2 | Capacitatea de a realiza cercetari | 0 1,2 9,1 15,5 74,2
cu impact in societate
3 | Portofoliul international 0,4 2,0 9,9 17,5 70,2
4 | Transferul si schimbul de | 0,4 1,6 10,3 14,3 73,4
cunostinte
5 | Managementul cercetdrii si | O 1,2 7,9 14,7 76,2
inovatiei
6 | Activitati de informare si | 0,4 1,6 12,6 17,1 68,3

constientizare a publicului

11




7 | Performantele in cercetare 1,6 4,4 9,1 84,9

8 | Capacitatea de supervizare si | 0,4 2,0 9,5 13,5 74,6
mentorat

9 | Activitate didactica 0,4 4,4 7,9 10,7 76,6

B2

8,3

4,5 10,7

B Dezacoord total

® Dezacord partial

™ Nici dezacord, nici acord
Acord partial

H Acord total

B Dezacoord total

83,3

Procedurile de recrutare si
selectie sunt
nediscriminante, permitand
candidaturile persoanelor

Procesul de recrutare si

Procedurile de recrutare si selectie in UCV este

selectie sunt transparente

interesate si care indeplinesc transparent
criteriile
0,4 0,4 0,8
2 2,4 3,6

4,5 4 4

10,7 7,5 8,3

82,8 85,7 83,3

B Dezacord partial ~ ® Nici dezacord, nici acord Acord partial ~ ® Acord total

Exista aprecieri pozitive semnificative in cazul transparentei procedurilor de

majoritatea respondentilor.

selectie si recrutare (82,8% acord total si 10,7% acord partial), la fel ca si in cazul
procedurilor nediscriminante (85,7% acord total si 7,5% acord partial), constatam ca
existd o serie de itemi la care opiniile sunt nuantate, ceea ce presupune extinderea analizei
dincolo de analiza descriptiva si continuarea cu analiza factoriala pentru a reliefa factorii
care contribuie la diminuarea aprecierilor si care vor intra in strategia de reducere a

decalajelor. De asemenea, procesul de selectie al cercetatorilor este transparent pentru



Anunturile de selectie contin toate informatiileo’%ﬁl 89,3

necesare depunerii unei aplicatii complete

Anunturile privind posturile didactice si de cercetare IEHJ 78,2
sunt publicate atat in limba romana cat si engleza

Posturile didactice si de cercetare vacante sunt @5’ 87,3
comunicate corespunzdtor la nivelul UCV

Posturile didactice si de cercetare vacante sunt (@8 7 845
. o R R ’ '’
comunicate corespunzator la nivel national

Posturile didactice si de cercetare vacante sunt leﬁ 77
comunicate corespunzator la nivel international

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Dezacord total @ Dezacord partial @ Nici dezacord, nici acord Acord partial B Acord total

Posturile didactice sunt comunicate corespunzator la nivel national si al UCV, in
schimb ce anunturile si comunicarile la nivel international sunt mai putin prezente.
Acordul total este sub 80,0% in cazul publicarii atat in limba romana cat si engleza, la fel
ca si In cazul comunicarii internationale a posturilor vacante. Se detaseaza concluzia unei
comunicari adresate predilect personalului intern sau autohton si o atentie mai redusa
acordata internationalizarii posturilor. Aceasta concluzie este confirmata de diferentele ce
rezulta din limba in care se anunta posturile didactice si de cercetare, fiind preferata limba

romana.

13



Pe parcursul procesului de recrutare, personalul de
specialitate oferad asistenta in mod adecvat

Procesul de recrutare si selectie al cercetdtorilor este
eficient

Procedurile de selectie sunt simple si usor deinteles 0,8 9,1
pentru persoanele interesate

E Dezacord total @ Dezacord partial @ Nici dezacord, niciacord [ Acord partial B Acord total

Procedurile de selectie sunt usor de inteles, iar potentialii candidati, procesul de
selectie al cercetatorilor este eficient, iar personalul Universitatii din Craiova ofera

asistenta necesara cercetatorilor interesati.

2/l o1 I s s IS 73+ —
0287 N 153 I e
€24] o3 NI 1 I 7+ ——
24 s I 175 I 7« E—
035 10+ I -o.c I o5
(16 52 [l 118 I so IEE——
(12 45 I 12 IR <o I
o2 I 125 I < I

Numarul
de
Numadrul = Numarul P(.)zr,cnleA Nun.la.irvu 1 . Capacitate prmectf 31 <
o detinute in mobilitatil Capacitate cercetari = Numarul
publicatiil de - ’ adea A
. proiecte or aalucra . derulate in de brevete
or proiecte . . lucra in . - .,
e de internatio | autonom .. relatie cu | siinovatii
stiintifice | derulate d echipa . 7 ’
A cercetare nale mediul
socio-
economic
B Dezacoord total 0 0,4 0,8 0,4 0,4 0,4 0,4 0
® Dezacord partial 1,2 2 1,6 3,5 2,4 2,4 2,8 2
H Nici dezacord, nici acord 2 4,8 5,2 10,4 8,3 6,3 7,1 9,1
B Acord partial 11,5 12,6 11,8 20,6 17,5 16,3 18,3 15,5
¥ Acord total 85,3 80,2 80,6 65,1 71,4 74,6 71,4 73,4

B Dezacoord total ~ M Dezacord partial B Nici dezacord, niciacord B Acord partial ™ Acord total

Evaluarea performantelor in procesul de selectie este axata pe numdrul
publicatiilor stiintifice, numdrul proiectelor derulate si pozitiile detinute in cadrul

proiectelor de cercetare. Sunt mai putin apreciate, In opinia respondentilor, numdrul
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mobilitdtilor internationale, capacitatea de a lucra autonom, capacitatea de a lucra in
echipd, numdrul de cercetdri derulate in relatie cu mediul socio-economic si numdrul de

brevete si inventii obtinute.

0; 44 [l 7.9 I 107 I 766 [
0.2 o5 I 135 I 746
16 44 [l o1 I a0 I———
126 12,6 I 17,1 I s [
12] 7o I 147 IS 7o —
116 103 N 1+3 I 73
2l oo I 17,5 I 7o,z ——

12 91 M 155 742 [
135 [ 178 67,1 I
Capacitat Activitati
Transfer de .
. eadea . . Managem . Capacitat
Capacitat . Portofoli  ul si informar
realiza . entul . Performa eade .
eadea o ul schimbul - S N . Activitate
. cercetari | . ) cercetarii ) ntele in superviza . .
obtine . internati de ; constient . didactica
. cu impact ’ ) S 7 cercetare,  resi
finantare A onal | cunostint . . . izarea
d in > inovatiei ) mentorat
. > publiculu
societate i
M Dezacoord total 0,4 0 0,4 0,4 0 0,4 0,4 0,4
® Dezacord partial 1,2 1,2 2 1,6 1,2 1,6 1,6 2 4,4
H Nici dezacord, nici acord 13,5 9,1 9,9 10,3 7,9 12,6 4,4 9,5 7,9
B Acord partial 17,8 15,5 17,5 14,3 14,7 17,1 9,1 13,5 10,7
H Acord total 67,1 74,2 70,2 73,4 76,2 68,3 84,9 74,6 76,6

B Dezacoord total ™ Dezacord partial B Nici dezacord, niciacord B Acord partial ™ Acord total

Practicile OTM-R implementate in procesul de recrutare si selectie a cercetatorilor
au Intrunit opinii mai diverse In raport cu cele exprimate anterior. Exista un singur item
unde acordul total este de peste 80,0%. In restul cazurilor constatim ci valorile obtinute
sunt sub 80,0%. Aceste rezerve ale respondentilor se refera la capacitatea de a obtine
finantare, capacitatea de a realiza cercetdri cu impact in societate, portofoliul international,
transferul si schimbul de cunostinte, managementul cercetdrii si inovatiei, activitdtile de
informare si constientizare a publicului, capacitatea de supervizare si mentorat si
activitatea didactica.

Analiza descriptiva a datelor colectate ne permite sa sesizam situatiile in care sunt
diferente intre principiile prevazute in Carta si Codul European al Cercetdtorilor si nivelul

acestor principii in Universitatea din Craiova.
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2.1. Procedurile de | 252 4,7381 | 0,66415 0,441
recrutare si selectie sunt
transparente

2.3. Procesul de recrutare | 252 4,6984 | 0,77583 0,602
si selectie in UCV este
transparent

2.4.2. Posturile didactice si | 252 1,00 5,00 4,7500 | 0,67171 0,451

de cercetare vacante sunt
comunicate corespunzator

la nivel national

2.7.1. Anunturile privind | 252 1,00 5,00 4,6587 | 0,74857 0,560

posturile didactice si de
cercetare sunt publicate
atat in limba romana cat si

engleza
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2.8. Procedurile de selectie
sunt simple si usor de
inteles pentru persoanele

interesate

2.10. Pe parcursul
procesului de recrutare,
personalul de specialitate
ofera asistenta in mod

adecvat

2.11.2. Numarul

proiectelor derulate

2.11.4. Numarul

mobilitatilor

internationale

2.11.6. Capacitatea de a

lucra in echipa

17

4,7659

4,7183

0,66556

0,68854

0,443

0,474

T N

R b
T o




derulate in relatie cu

mediul socio-economic

2.11.8. Numarul de brevete | 252 2,00 5,00 4,6032 | 0,73695 0,543

si inovatii

2.12.1. Capacitatea de a 252 1,00 5,00 4,5000  0,80090 0,641

obtine finantare

2.12.2. Capacitatea de a | 252 2,00 5,00 4,6270 | 0,69985 0,490
realiza cercetari cu impact

in societate

2.12.3. Portofoliul | 252 1,00 5,00 4,5516 | 0,78413 0,615
international
2.12.4. Transferul si | 252 1,00 5,00 4,5873 | 0,77068 0,594

schimbul de cunostinte

2.12.5. Managementul | 252 2,00 5,00 4,6587 ' 0,67585 0,457

cercetarii si inovatiei

2.12.6. Activitati de | 252 1,00 5,00 45119 | 0,80577 0,649
informare si constientizare

a publicului

2.12.7. Performante in 252 2,00 5,00 4,7738 | 0,59916 0,359
cercetare

2.12.8. Capacitatea de | 252 1,00 5,00 4,5992 | 0,77439 0,600
supraveghere si mentorat

2.12.9. Activitatea = 252 1,00 5,00 4,5873 | 0,84467 0,713
didactica

Valid N (listwise) 252

Analiza descriptiva a datelor reliefeaza medii de valori apropiate, ceea ce denota
existenta unor opinii convergente. Totusi constatam ca exista o dispersie mai mare a
opiniilor, chiar daca nu la diferente semnificative. La majoritatea itemilor exista opinii care
acopera toate scalele grilei de evaluare a decalajelor, ceea ce denota ca indicatorii sunt
aproape complet indepliniti. Analiza dezacordurilor si a opiniilor neutre reliefeaza

punctele viitoarei strategii de actiune destinata reducerii decalajelor.
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Din datele de mai sus se detaseaza acordul total referitor la performanta in
cercetare, care este generata de factori institutionali. De exemplu, prin analiza factoriala
se desprind trei factori care explica in proportie de 83,0% opiniile referitoare la
performanta In cercetare: acestia sunt increderea in transparenta si corectitudinea
procedurilor institutionale (care explicd in proportie de 41,44% varianta rdspunsurilor
colectate); formarea profesionald oferitd cercetdtorilor si cadrelor didactice (explicd
varianta rdspunsurilor in proportie de 27,01%), iar al treilea factor reprezintd numdrul
proiectelor derulate (care explicd in proportie de 14,55% varianta rdspunsurilor).

Cei trei factori reliefeaza ca respondentii apreciaza performanta in cercetare prin
prisma organizarii procedurilor institutionale, a posibilitatilor de formare profesionala si
a proiectelor derulate care indica reusitele cercetatorilor.

Prin factorul al doilea, posibilitdtile de formare profesionald, explicam si acordul
mai scazut opiniilor respondentilor in legatura cu relatiile internationale si posibilitatile

de implicare In aceste activitati.
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DIMENSIUNEA a IlI-a. CONDITIILE DE MUNCA SI
SECURITATE SOCIALA

Conditii de muncad si Dezacord | Dezacord | Nici Acord Acord
securitate sociala total partial dezacord | partial total
nici
acord
3.1. Cercetatorii din UCV 1si cunosc 0,8 2,8 4,8 9,5 82,1
drepturile de care beneficiaza
ca salariati in acord cu
legislatia In vigoare
3.2. UCV ofera salarii si conditii 1,6 5,6 9,5 27,0 56,3
atractive pentru cercetatori
3.3. UCV ofera echipament adecvat 2,0 5,2 6,3 21,4 65,1
si facilitati pentru cercetatori
3.4. Cercetatorii si cadrele 1,6 1,2 4.4 18,6 74,2
didactice primesc asistenta din
partea personalului
administrativ atunci cand au
nevoie de informatii si
clarificari
3.5. UCV ofera stimulente pentru 1,2 4.8 7,9 20,2 65,9

incurajarea cercetatorilor;
precum salarii mai mari,
premii, recunoastere a
performantelor, posibilitati de
promovare, posibilitatea
dezvoltarii unor proiecte noi

etc.
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3.6. ,Am observat Imbunatatiri 0,4 3,2 6,3 18,3 71,8

datorate excelentei
cercetatorilor”
3.7. La nivelul UCV exista scheme 1,2 4,4 13,4 25,8 55,2

de mentorat si indrumare in
cariera pentru salariati,
inclusiv pentru cercetatori

3.8. ,Personal am beneficiat de o 7,5 13,1 19,4 18,7 41,3

schema de mentorat destinata
salariatilor UCV”

3.9. Reusita 1n proiectele de 1,2 0,8 24,6 17,4 56,0

cercetare derulate pe perioada
determinata se pot transforma
in contracte de munca pe
perioada nedeterminata

3.10. | Cercetatorii si cadrele 1,6 4.8 12,7 17,8 63,1

didactice sunt implicate in
mecanismele de luare a
deciziilor la nivelul Iintregii

institutii

Opiniile respondentilor despre conditiile de munca si securitate sociala din UCV
ilustreaza existenta unor decalaje intre principiile enuntate si Carta si Codul European al
Cercetatorilor si principiile implementate la nivelul UCV. Acordul total cu principiile
cuprinse in aceasta dimensiune sunt mai scazute decat in cazul dimensiunilor anterioare.

Cunoasterea drepturilor de care dispun Intruneste optiunile majoritare. Un nivel
ridicat al acordului total se observa si in cazul asistentei oferite de personalul
administrativ.

Excelenta cercetatorilor a fost remarcata la un nivel semnificativ, intrunind 71,8%
optiuni la rubrica acord total.

La nivelul Universitatii din Craiova se ofera la un nivel acceptabil echipamente

adecvate si facilitati pentru cercetatori, stimulente, salarii mai mari, premii, recunoastere
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a performantelor, posibilitati de promovare si posibilitati de dezvoltare a unor proiecte

Cercetatorii si cadrele didactice sunt implicate in W88 127 AIET esa

mecanismele de luare a deciziilor la nivelul intregii institutii

ReU$ita in proiecte|e de cercetare derulate pe perioadé m 246 _

determinata se pot transforma in contracte de munca pe...

,Personal am beneficiat de o schema de mentorat _ 194 _

destinatd salariatilor UCV”

La nivelul UCV exista scheme de mentorat si indrumare in
? 124 134 1288 552

cariera pentru salariati, inclusiv pentru cercetatori

,Am observat imbunatatiri datorate excelentei
' " oge3 183y 78

cercetatorilor”

UCV oferd stimulente pentru incurajarea cercetdtorilor,
P J @g7ol 202 69

precum salarii mai mari, premii, recunoastere a...

Cercetatorii si cadrele didactice primesc asistenta din @4 186 0 42

partea personalului administrativatunci cand au nevoie...

UCV oferd echipament adecvat si facilitati pentru ¥5263 204 es1

cercetatori

UCV oferd salarii si conditii atractive pentru cercetatori

Cercetatorii din UCV Tsi cunosc drepturile de care
ogagos &1

beneficiaza ca salariatiTn acord cu legislatiain vigoare

M Dezacoord total M Dezacord partial Nici dezacord, niciacord M Acord partial  ® Acord total

noi. La aceastd categorie de principii se afla si implicarea cercetatorilor si cadrelor
didactice in procesul de luare a deciziilor la nivel institutional.

Exista niveluri mai mici ale acordurilor in cazul atractivitatii salariilor si conditiilor
de munca ale cercetatorilor, a schemelor de mentorat, transformarea posturilor pe durata
eterminatd In posturi pe durata nedeterminata pentru cercetatorii care au derulat

proiecte de succes.

Reprezentarea grafica a datelor ilustreaza posibilitatea Tmbunatatirii valorilor
acestor indicatori prin elaborarea unei strategii institutionale de reducere a decalajelor

fata de principiile reglementarilor europene.

N Minimum | Maximum Media Std.
Deviation

3.1. Cercetatorii din UCV isi 252 1,00 5,00 4,6944 0,75604
cunosc  drepturile de care
beneficiaza ca salariati in acord cu
legislatia in vigoare
3.2. UCV ofera salarii si conditii 252 1,00 5,00 4,3095 0,96525
atractive pentru cercetatori
3.3. UCV ofera echipament 252 1,00 5,00 4,4246 0,96051
adecvat si facilitati pentru
cercetatori
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3.4. Cercetatorii si cadrele
didactice primesc asistenta din
partea personalului administrativ
atunci cand au nevoie de
informatii si clarificari

252

1,00

5,00

4,6270

0,76512

3.5. UCV ofera stimulente pentru
incurajarea cercetatorilor, precum
salarii mai mari, premii,
recunoastere a performantelor,
posibilitati de promovare,
posibilitatea dezvoltarii unor
proiecte noi etc.

252

1,00

5,00

4,4484

0,91540

3.6. ,Am observat imbunatatiri
datorate excelentei cercetatorilor”

252

1,00

5,00

4,5794

0,78180

3.7. La nivelul UCV exista scheme
de mentorat si indrumare in
cariera pentru salariati, inclusiv
pentru cercetatori

252

1,00

5,00

4,2937

0,94103

3.8. ,Personal am beneficiat de o
schema de mentorat destinata
salariatilor UCV”

252

1,00

5,00

3,7302

1,32047

3.9. Reusita in proiectele de
cercetare derulate pe perioada
determinata se pot transforma in
contracte de munca pe perioada
nedeterminata

252

1,00

5,00

4,2619

0,93773

3.10. Cercetatorii si cadrele
didactice sunt implicate in
mecanismele de luare a deciziilor
la nivelul intregii institutii

252

1,00

5,00

4,3611

0,98219

Valid N

252

Datele statistice cuprind informatii despre mediile raspunsurilor colectate. Se

observa tendinta de grupare a mediilor catre maximum intervalului cu exceptia opiniilor

exprimate la itemul referitor la schemele de mentorat destinate salariatilor UCV. Deviatia

standard este mai mare si indica o variabilitate mai mare a raspunsurilor.
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DIMENSIUNEA a IV-a. FORMAREA SI DEZVOLTAREA
PROFESIONALA

Formarea si dezvoltarea 1 2 3 4 5
profesionald

4.1. | UCV ofera formare profesionala | 0,8 3,2 7,9 12,7 75,4
adecvata pentru cercetdtori si cadre

didactice

4.2. | UCV promoveaza activ cooperarile | 0,4 1,6 5,2 7,9 84,9
internationale si stagiile desfasurate

la institutii din strainatate

4.3. | Evaluarea activitatii didactice si de | 0 0,4 5,2 9,1 85,3
cercetare se desfasoara periodic in

Ucv

4.4. | Procedurile de avansare in cariera | 0,8 1,6 4.4 8,3 84,9

didactica si de cercetare sunt clare

4.5. | Cercetatorii si cadrele didactice din | 0,4 3,2 6,0 11,4 79,0
UCV sunt informati cu privire la

oportunitatile de finantare

4.6. | UCV faciliteazd dezvoltarea de | 0,4 2,0 7,9 10,7 79,0
competente profesionale prin
facilitarea participarii la workshopuri,
prelegeri ale unor  persoane
performante in domeniile lor de

activitate si activitati de e-learning

4.7. | UCV dezvolta in permanenta baza | 0,4 2,0 6,0 17,8 73,8
materiala si fondul de carte pentru
asigurarea unor contexte de invatare
eficiente pentru cercetatori si cadre

didactice
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48. | ,Sunt fincurajat sa particip la| 04 2,8 8,7 14,7 73,4
oportunitatile de formare
profesionala si dezvoltare oferite de

ucv”

,Suntincurajat sa particip la oportunitatile de formare
profesionald si dezvoltare oferite de UCV”

UCV dezvolta in permanenta baza materiald si fondul de
carte pentru asigurarea unor contexte de Tnvatare eficiente O
pentru cercetatorisi cadre didactice

UCV faciliteaza dezvoltarea de competente profesionale
prin facilitarea participarii la workshopuri, prelegeriale 0
unor persoane performante in domeniile lor de activitate...

Cercetatorii si cadrele didactice din UCV sunt informati cu O;
privire la oportunitatile de finantare

Procedurile de avansare in cariera didacticd si de cercetare QO
sunt clare

Evaluarea activitatii didactice si de cercetare se desfasoara
periodicin UCV

UCV promoveaza activ cooperarile internationale si stagiile
desfasurate la institutii din strdinatate

UCV ofera formare profesionald adecvata pentru O
cercetatorisi cadre didactice

B Dezacoord total M Dezacord partial ™ Nici dezacord, niciacord M Acord partial ™ Acord total

Cele mai favorabile opinii se refera la promovarea activd a cooperarilor
internationale si a stagiilor desfiasurate la institutii din strdinatate. De asemenea,
evaluarea activitatii didactice si de cercetare se desfasoara periodic la UCV, iar procedurile
de avansare in cariera didactica sunt clare.

La un nivel mai scazut se afla formarea profesionala adecvata pentru cercetatori,
informarea cu privire la oportunitatile de finantare, facilitatea participarii la workshop-
uri si prelegeri ale unor persoane performante in domeniul lor de activitate. De asemenea,
sunt opinii pozitive legate de dezvoltarea permanenta a bazei de materiale si a fondului

de carte, pentru asigurarea unor contexte de invatare eficiente pentru cercetatori si
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cadrele didactice. In plus, in proportie de 73,4% respondentii si-au exprimat acordul total
despre incurajarea participarii la oportunitatile de formare profesionala si dezvoltare

oferite de UCV.

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
4.1. UCV ofera formare 252 1,00 5,00 4,5873 0,83040
profesionala adecvata pentru
cercetatori si cadre didactice
4.2. UCV promoveaza activ 252 1,00 5,00 4,7540 0,65822
cooperarile internationale si
stagiile desfasurate la
institutii din strainatate

4.3. Evaluarea activitatii 252 2,00 5,00 4,7937 0,54029
didactice si de cercetare se
desfasoara periodic in UCV
4.4. Procedurile de avansare 252 1,00 5,00 4,7500 0,68347
in cariera didactica si de
cercetare sunt clare

4.5. Cercetatorii si cadrele 252 1,00 5,00 4,6548 0,76519
didactice din UCV sunt
informati cu privire la
oportunitatile de finantare
4.6. ucv faciliteaza 252 1,00 5,00 4,6587 0,74323
dezvoltarea de competente
profesionale prin facilitarea...
4.7. UCV  dezvolta in 252 1,00 5,00 4,6270 0,72226
permanenta baza materiala si
fondul de carte...

4.8. ,Sunt incurajat sa particip 252 1,00 5,00 4,5794 0,79694
la oportunitatile de formare
profesionala si dezvoltare
oferite de UCV”

Valid N 252

Datele statistice indica raspunsuri convergente, cu medii apropiate si cu o deviatie
standard destul de redusa. Consideram ca in aceasta situatie putem vorbi despre
obiectivitatea opiniilor exprimate si corespondenta dintre realitatea institutionala si

opiniile exprimate.
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V. PARTICIPANTII LA CERCETARE

1. Distributie respondentilor in functie de sex

‘ ‘ Frecventa ‘ Procente
‘ Masculin ‘ 123 ‘ 48,8
‘ Feminin ‘ 129 ‘ 51,2
‘ Total ‘ 252 ‘ 100,0

Sexul respondentilor

= Masculin = Feminin

Distributia In functie de sexul respondentilor este echilibrat, usor favorabil
persoanelor de sex feminin, care detin 51,2% din totalul respondentilor fata de 48,8%
persoane de sex masculin.

Aceasta distributie este relevanta in cazul analizei itemilor ce fac referire la
discriminare si egalitatea de gen. Fiind mai multe femei datele colectate au un grad ridicat

de reprezentativitate.
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2. Distributie respondentilor in functie de varsta

Varsta
29,7
24,6
22,6
17,9
I "
25-30 ani 31-40 ani 41-50 ani 51-60 ani 61 si peste

Varsta respondentilor este un alt indicator pentru politicile viitoare si planul de
actiune ce va viza reducerea decalajelor. Varstele participantilor la acest studiu sunt
relativ echilibrate, cu o usoara pondere mai ridicata a tinerilor. Persoanele de 61 de ani si
peste au raspuns intr-o proportie mai micd, probabil datorita interesului mai redus pentru

politicile viitoare.
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3. Distributia respondentilor in functie de gradul didactic si de cercetare

Gradul didactic

41,3
19 19,8
12,7
] I
Doctorand Asistent universitar Lector Conferentiar Profesor universitar

Toate gradele didactice sunt reprezentate in lotul de respondenti. In cazul gradelor
de profesor, conferentiar, lector exista un anumit echilibru, in timp ce asistentii
universitari detin 7,1% din total. Doctoranzii detin cel mai mare procent, ceea ce indica

interesul pentru politicile academice viitoare.
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4. Detinatori de functii de conducere

Functii de conducere

Majoritatea respondentilor (87,7%) nu detin functii de conducere, ceea ce denota

ca opiniile colectate nu sunt influentate de functiile detinute.

5. Domeniul de cercetare
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Stiinta sportului si educatiei fizice 20 7,9

Total 252 100,0

Domeniul de cercetare

36,9
187 19,4
14,7
7-9
2,4
Stiinteingineresti  Matematica si Stiinte sociale  Stiinte biologice si Stiinte umaniste si Stiinta sportuluisi
stiintele naturii biomedicale arte educatiei fizice

In cercetarea de fata sunt cuprinse toate domeniile de cercetare existente in

Universitatea din Craiova, ceea ce creste nivelul de reprezentativitate a raspunsurilor.
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Concluzii

Studiul de fata reprezinta prima etapa in implementarea politicilor europene in
cadrul Universitatii din Craiova. In anii trecuti dimensiunile evaluate prin acest studiul au
constituit obiectul unor strategii de adaptare a institutiei la cerintele si dinamica actuala
a mediului academic. Rezultatele obtinute consfintesc directia pozitiva spre care se
indreapta Universitatea din Craiova, iar prezenta evaluare se constituie intr-un
instrument util pentru programarea strategiilor viitoare si asigurarea unui sistem de
calitate in concordanta cu principiile europene.

Opiniile exprimate de participantii la studiu au ilustrat aspectele pozitive ale
managementului institutional, iar in anumite cazuri indica situatiile unde ,este loc de mai
bine”. Astfel, putem sa identificam punctele tari si slabe In functie de aprecierile colectate,

urmand ca datele sa devina punctul de plecare pentru repetarea studiului in viitor.

Puncte tari

1. Aspectele etice si profesionale sunt acoperite la un nivel foarte ridicat. Acordul
respondentilor cu afirmatiile primei dimensiuni au fost covarsitor pozitive. Media
valorilor raspunsurilor colectate a fost frecvent de peste 80,0%, ceea ce indica
trendul pozitiv, pe de o parte, iar pe de alta parte faptul ca necesitatile sunt aproape
acoperite.

2. Procesul de recrutare si selectie a cercetatorilor este transparent si structurat in
functie de procedurilegale cunoscute de majoritatea covarsitoare a respondentilor.
Regulile de recrutare sunt nediscriminatoare si asigura egalitatea de gen.

3. Anunturile referitoare la posturile vacante se realizeaza corespunzator la nivel
national si al UCV.

4. Procedurile de recrutare implementate la Universitatea din Craiova sunt apreciate
in majoritate pozitiv de catre respondenti.

5. Evaluarea performantelor este concentrata mai multe pe publicatiile stiintifice,

numarul de proiecte derulate si pozitiile detinute in proiectele de cercetare.
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Sunt apreciate performantele in cercetare, care sunt corelate cu politicile
institutionale si sprijinul oferit cercetatorilor si cadrelor didactice.
Exista un nivel ridicat de cunoastere a drepturilor pe care le au salariatii, iar

institutia faciliteaza accesul salariatilor la cunoasterea drepturilor pe care le au.

Puncte slabe

La nivelul departamentelor sunt mentionate situatii in care nu sunt asigurate
conditii stimulante si echipamentele necesare.

De asemenea, la nivelul departamentelor nu se sustin suficient oportunitatile de
colaborare in retelele internationale.

Sunt aprecieri mai reduse in ceea ce priveste modalitatile In care se realizeaza
comunicarea internationala a posturilor vacante.

Anunturile nu sunt intotdeauna publicate in limbile romana si engleza.

Sunt mai putin apreciate mobilitatile internationale, capacitatea de a lucra
autonom, capacitatea de a lucra in echipa, numarul de proiecte si cercetari derulate
in relatie cu mediul socio-economic, precum si numarul de brevete si inovatii.
Sunt mai putin apreciate capacitatea de a obtine finantare, capacitatea de a realiza
cercetari cu impact In societate, transferul si schimbul de cunostinte,
managementul cercetdrii si inovatiei, activitatea de informare si constientizare a
publicului, capacitatea de supervizare si mentorat si activitatea didactica.

Nivelul salarial este aproape neatractiv.

Conditiile de munca nu sunt pe deplin multumitoare.

Activitatile de mentorat sunt insuficiente.
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