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Anunt concurs ocupare posturi proiect

GROW - Grup pentru Reusita si Ocuparea Tinerilor,
cod 336880, contract finantare nr. 6824 _SVO,

proiect finantat din Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs posturile prevazute prin cererea de
finantare, anexa la contractul de finantare, dupa cum vor fi prezentate in continuare.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR:

varsta minima reglementata de lege,
capacitate deplina de exercitiu,
lipsa unor condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

cetatean roman

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR:

Tarif

P 1. Nr.

Nr. . er sa f Calificari /experienta o o A
Functie - brut ore/ . Indatoriri in proiect

crt. . . o necesara

luni lei/ luna

ora

1. Coordonator proiect P1 | 24 140 42 Experienta specifica in - Efectueaza activitatea de cercetare la

functii de conducere sau
management proiecte > 5
ani

inceperea proiectului;

- Initiazd i mentine relatii cu
membrii echipei de implementare si
autoritatea de

Management;

- Planifica, organizeaza, conduce si
verificd implementarea proiectului la
nivel de

Partener;

- Colaboreazd activ cu liderul de
parteneriat din cadrul proiectului;

- Stabileste planul de implementare al
proiectului;

- Stabileste planul de realizare a
sarcinilor de muncd pentru fiecare
membru al echipei de

Implementare in vederea realizarii
proiectului;

- Organizeazd si  coordoneaza
activitatea de muncd a fiecarui
membru al echipei de

Implementare;
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- Asigura respectarea si
implementarea procedurilor comune
la nivel de proiect;

- Stabileste si aproba proceduri
interne de lucru la nivel de partener;
Ia deciziile ce tin de

Obiective, in legatura cu
managementul resurselor (implicarea
unor resurse suplimentare

Etc.);

- Informeazd fiecare membru al
echipei cu privire la obiectivele
generale ale proiectului si

Termenele limita de realizare ale
acestora;

- Urmaéreste modul de executie al
sarcinilor de munca alocate fiecarui
membru al echipei,

Oferindu-i asistenta necesara;

- Faciliteaza cooperarea dintre si intre
experti si liderul de parteneriat;

- Asigura i supravegheaza
functionalitatea organizarii
proiectului;

- Propune masuri corective;

- Participa la diferite sedinte si la
evenimente ale proiectului, asigurand
pregitirea

Adecvata a acestora;

- Asigurd un circuit informational
adecvat, discutii si feedback dintre
diferiti actori;

- Coordoneaza intocmirea de rapoarte
la nivelul partenerului si le inainteaza
Solicitantului;

- Verifica indeplinirea sarcinilor de
munca alocate membrilor echipei;

- Participa la intalnirile de planificare
si la evenimentele proiectului

Responsabil financiar
P1

24

140

42

Experienta specifica in
managementul financiar al
proiectelor > 5 ani

- Realizeaza managementul financiar
strategic si operational al P1

- Realizeaza operatiunile financiar
contabile aferente P1 in conformitate
cu legislatia

Nationala;

- Realizeaza raportarea financiara in
conformitate cu documentele de
implementare ale

Proiectului  (Ghidul Solicitantului,
Manualul Operational etc);
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- Planifica si gestioneaza Bugetul pe
activitati pentru P1

- Realizeaza managementul
contabilitatii primare;

- Organizeaza si  coordoneaza
raportarea financiara a proiectului,
planifica activitatea de

Raportare,

- Asigura monitorizarea internd a
tuturor operatiunilor financiare;

- Coordoneaza  activitatea de
trezorerie si planifica activitatile
necesare pentru a asigura

Un flux optim al lichiditatilor, in
vederea desfisurarii eficiente a
activitatilor proiectului;

- Planifica si gestioneaza cash-flow
proiectului pentru P1

Expert achizitii P1

140

Iy}

Experientd in organizarea
si desfasurarea de achizitii
publice <5 an

Planificarea, initierea,  lansarea,
derularea si finalizarea procedurilor
de achizitii pentru

P1;

- Analizarea legislatiei specifice in
vigoare si acordarea de consultantd de
specialitate;

- Realizarea documentatiei pentru
fiecare procedura 1in raport cu
valoarea lor sau in raport

Cu prevederile finantatorilor
respectand legislatia specifica
achizitiilor publice 1n vigoare

(fisa de date, formulare, draft de
contract, etc);

- Raspunde la solicitarile de clarificari
din timpul procedurilor de achizitie si
ulterior

Solicitate  de  organismul  de
monitorizare/verificare;

- Elaboreaza documentatiile tehnice
necesare, prin  consultanta  de
specialitate in

Domeniul achizitiilor; participa la
intalnirile solicitate cu privire la
achizitiile din proiect;

- Raspunde pentru modul de
intocmire  §i  corectitudinea a
documentelor necesare

Procesului de munca

Asistent proiect P1

24

140

42

Experienta specifica in
desfasurarea de activitati

Asistarea echipei Pl in realizarea
activitatilor de proiect;
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Administrative <5 ani

- Asistarea coordonatorului Pl in
sarcinile administrative ale
proiectului;

- Asistarea coordonatorului P1 la
intocmirea rapoartelor de progres

- Mentinerea legaturii cu
coordonatorul P1 si responsabilul
financiar in vederea colectarii
Informatiilor si documentelor
necesare pentru depunerea rapoartelor
de progres si a

Rapoartelor financiare

- Introducerea informatiilor i
documentelor necesare in sistemul
electronic mysmis;

- Transmiterea de informari colective
in ceea ce priveste participarea la
sedintele echipei

De proiect;

- Organizarea logistica a
evenimentelor de proiect

- Colectarea si pastrarea datelor,
informatiei legate de proiect pentru
documentare,

Clarificare, informare si raportare;

- Elaborarea, redactarea si expedierea
scrisorilor, mesajelor catre parteneri,
institutii;

- Colaborare  cu institutiile,
organizatiile partenere, voluntari.

Expert strategie
dezvoltare retea P1

24

140

42

Experienta specifica de
creare/gestiune comunitati
si/sau parteneriate si/sau
experienta specifica de
lucru cu tineri — peste 5
ani

- Dezvoltarea unei strategii clare
pentru crearea si consolidarea retelei
de tineri.

- Stabilirea obiectivelor, indicatorilor
si a planului de actiune pentru retea,
in functie de

Nevoile tinerilor si ale comunitatii.

- Stabilirea documentelor de aderare
la retea

- Stabilirea tipurilor de parteneri
relevanti in functie de strategie

- Facilitarea colaborarii Intre membrii
retelei si Incurajarea schimbului de
idei si bune

Practici.

- Monitorizarea  periodica a
progresului membrilor retelei si
oferirea de feedback pentru
Imbunititirea contributiei lor.

- Colaborarea cu organizatii locale,
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regionale si internationale care pot
sprijini dezvoltarea

Retelei.

- Crearea unor parteneriate strategice
cu institutii de educatie, autoritati
locale si companii.

- Reprezentarea retelei la nivel local,
national si international, pentru a
atrage resurse si

Sprijin.

- Identificarea surselor de finantare
pentru retea, cum ar fi granturi,
sponsorizari sau donatii.

- Identificarea  provocarilor  si
propunerea de  solutii  pentru
imbunatatirea retelei.

- Crearea unui plan pe termen lung
pentru functionarea si extinderea
retelei.

- Dezvoltarea  unei  structuri
organizationale care sd sprijine
reteaua, cum ar fi grupuri de

Lucru sau comitete.

- Contribuie la organizarea si
participa la mese rotunde, ateliere de
lucru, conferintele

Anuale

Coordonator activitati
centru P1

24

140

42

Experienta specifica de
gestionare
centre/comunitati sau
coordonare activitati cu
tineri - mai mare de 5 ani

- Responsabil de  gestionarea
operationala a centrului dedicat
tinerilor

- Supervizeaza activitatile de dotare in
cadrul centrului

- Coordoneaza facilitatorii din centru
si voluntarii

- Administreaza, planifica si
organizeaza activititile Tmpreund cu
Coordonatorul educational

- Se asigurd de implementarea
eficienta a programelor si proiectelor
in centru

- Asigura managementul general al
centrului prin: supravegherea
functiondrii zilnice a centrului si
asigurarea unui mediu sigur si
prietenos pentru tineri, planificarea si
organizarea activitatilor, proiectelor si
evenimentelor  destinate tinerilor,
monitorizarea  utilizdrii  resurselor
centrului, inclusiv echipamentele,
materialele si spatiile, gestionarea
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financiara a bugetului de cheltuieli al
centrului

- Se ocupa de promovarea centrului in
comunitate pentru a atrage beneficiari
si sprijin

- Urmdreste progresul activitatilor si
programelor desfasurate in centru

- Colecteaza feedback-ului de la
tineri

- Redacteazd rapoarte periodice
privind activitatea centrului

- Creeaza un cadru in care tinerii sa
poatd propune idei, proiecte sau
initiative

- Asigurd un mediu incluziv, care
respectd diversitatea si promoveaza
egalitatea de sanse

Expert 1 mentor
ateliere nonformale P1

24

140

21

Experienta specifica de
desfasurare de activitati
nonformale/instruiri/cursu
ri - peste 5 ani

- Proiectarea  continuturilor i
materialelor pentru atelierele
desfasurate

- Suport in proiectarea digitald a
atelierului

- Monitorizarea  si  evaluarea
participantilor

- Completarea evidentei electronice a
prezentei si  impactului  asupra
dezvoltarii personale

Si profesionale a tinerilor

- Sustinerea atelierelor in centru si/sau
in scoli/alte centre

- Indrumarea facilitatorilor pentru a
sustine ulterior atelierele cu ajutorul
materialelor digitale

- Colectarea  feedback-ului  si
adaptarea programelor pentru a
raspunde nevoilor in

Schimbare.

- Asigurarea unui mediu in care tinerii
sa se simtd ascultati si Incurajati.

- Promovarea diversitatii si a
respectului  fatd de toti membrii
comunitatii.

- Asigurarea accesului egal la resurse
si activitati pentru toti tinerii.

- Utilizarea metodelor interactive si
participative care sd stimuleze
invatarea si implicarea

Activa.

- Promovarea auto reflectiei si a
dezvoltarii autonome.
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- Implicarea tinerilor in crearea si
implementarea proiectelor
comunitare.

- Promovarea relatiilor pozitive intre
tineri si comunitatea locala

Expert 2 mentor 24 140 21
ateliere nonformale P1

Experienta specifica de
desfasurare de activitati
nonformale/instruiri/cursu
ri - peste 5 ani

- Proiectarea  continuturilor  si
materialelor pentru atelierele
desfasurate

- Suport in proiectarea digitala a
atelierului

- Monitorizarea si  evaluarea
participantilor

- Completarea evidentei electronice a
prezentei si  impactului  asupra
dezvoltarii personale

Si profesionale a tinerilor

- Sustinerea atelierelor in centru si/sau
in scoli/alte centre

- Indrumarea facilitatorilor pentru a
sustine ulterior atelierele cu ajutorul
materialelor digitale

- Colectarea  feedback-ului  si
adaptarea programelor pentru a
raspunde nevoilor 1n

Schimbare.

- Asigurarea unui mediu in care tinerii
sa se simtd ascultati si Incurajati.

- Promovarea diversitatii si a
respectului  fatd de toti membrii
comunitatii.

- Asigurarea accesului egal la resurse
sl activitdti pentru toti tinerii.

- Utilizarea metodelor interactive si
participative care sd  stimuleze
invatarea si implicarea

Activa.

- Promovarea auto reflectiei si a
dezvoltarii autonome.

- Implicarea tinerilor in crearea si
implementarea proiectelor
comunitare.

- Promovarea relatiilor pozitive intre
tineri si comunitatea locala

Expert 3 mentor 24 140 21
ateliere nonformale P1

Experienta specifica de
desfasurare de activitati
nonformale/instruiri/cursu
ri - peste 5 ani

- Proiectarea  continuturilor  si
materialelor pentru atelierele
desfasurate

- Suport In proiectarea digitald a
atelierului

- Monitorizarea si  evaluarea
participantilor
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- Completarea evidentei electronice a
prezentei si impactului  asupra
dezvoltarii personale

Si profesionale a tinerilor

- Sustinerea atelierelor in centru si/sau
in scoli/alte centre

- Indrumarea facilitatorilor pentru a
sustine ulterior atelierele cu ajutorul
materialelor digitale

- Colectarea  feedback-ului i
adaptarea programelor pentru a
raspunde nevoilor in

Schimbare.

- Asigurarea unui mediu in care tinerii
sa se simta ascultati si incurajati.

- Promovarea diversitatii si a
respectului fatd de toti membrii
comunitatii.

- Asigurarea accesului egal la resurse
si activitdti pentru toti tinerii.

- Utilizarea metodelor interactive si
participative  care sd  stimuleze
invatarea si implicarea

Activa.

- Promovarea auto reflectiei si a
dezvoltarii autonome.

- Implicarea tinerilor in crearea si
implementarea proiectelor
comunitare.

- Promovarea relatiilor pozitive intre
tineri si comunitatea locala

10.

Expert 4 mentor
ateliere nonformale P1

24

140

21

Experienta specifica de
desfasurare de activitati
nonformale/instruiri/cursu
ri - peste 5 ani

- Proiectarea  continuturilor  si
materialelor pentru atelierele
desfasurate

- Suport in proiectarea digitald a
atelierului

- Monitorizarea si  evaluarea
participantilor

- Completarea evidentei electronice a
prezentei si  impactului  asupra
dezvoltarii personale

Si profesionale a tinerilor

- Sustinerea atelierelor in centru si/sau
in gcoli/alte centre

- Indrumarea facilitatorilor pentru a
sustine ulterior atelierele cu ajutorul
materialelor digitale

- Colectarea  feedback-ului  si
adaptarea  programelor pentru a
raspunde nevoilor 1n
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Schimbare.

- Asigurarea unui mediu in care tinerii
sa se simta ascultati si Incurajati.

- Promovarea diversitatii si a
respectului  fatd de toti membrii
comunitatii.

- Asigurarea accesului egal la resurse
si activitati pentru toti tinerii.

- Utilizarea metodelor interactive si
participative care sd  stimuleze
invatarea si implicarea

Activa.

- Promovarea auto reflectiei si a
dezvoltarii autonome.

- Implicarea tinerilor in crearea si
implementarea proiectelor
comunitare.

- Promovarea relatiilor pozitive intre
tineri si comunitatea locala

11.

Expert 5 mentor
ateliere nonformale P1

24

140

21

Experienta specifica de
desfasurare de activitati
nonformale/instruiri/cursu
ri - peste 5 ani

- Proiectarea  continuturilor  si
materialelor pentru atelierele
desfasurate

- Suport in proiectarea digitald a
atelierului

- Monitorizarea si  evaluarea
participantilor

- Completarea evidentei electronice a
prezentei si  impactului  asupra
dezvoltérii personale

Si profesionale a tinerilor

- Sustinerea atelierelor in centru si/sau
in scoli/alte centre

- Indrumarea facilitatorilor pentru a
sustine ulterior atelierele cu ajutorul
materialelor digitale

- Colectarea  feedback-ului  si
adaptarea programelor pentru a
raspunde nevoilor in

Schimbare.

- Asigurarea unui mediu in care tinerii
sa se simta ascultati si Incurajati.

- Promovarea diversititii si a
respectului  fatd de toti membrii
comunitatii.

- Asigurarea accesului egal la resurse
si activitati pentru toti tinerii.

- Utilizarea metodelor interactive si
participative care sd stimuleze
invatarea si implicarea

Activa.




UNIVERSITATEA
DIN

CRATOVA

- Promovarea auto reflectiei si a
dezvoltarii autonome.

- Implicarea tinerilor in crearea si
implementarea proiectelor
comunitare.

- Promovarea relatiilor pozitive intre
tineri si comunitatea locala

12.

Lucrator de tineret P1

24

140

42

Experienta specifica in
desfasurarea de activitati
cu studenti si tineri

> 5 ani

- Elaboreaza planificarea si materiale
necesare desfasurdrii activitdtilor cu
tinerii;

- Contribuie la colectarea nevoilor
tinerilor;

- Creeazd un program de activitati
permanente pentru tineri;

- Sustine si faciliteaza activitati
educationale recurente pentru tineri,
pe baza nevoilor

Colectate;

- Faciliteaza procesul de integrare in
societate a tinerilor;

- Realizeaza si faciliteaza planuri de
dezvoltare individualizate ale
tinerilor;

- Implementeazd si  adapteaza
activitati dedicate comunitatilor de
tineri;

- Realizeaza evaluari si raportari in
urma activitatii de tineret desfasurate;
- Participa la intalnirile periodice cu
echipa;

- Intocmeste, lunar, fisa personald de
pontaj si raportul pentru activitatea
desfagurata in

Cadrul proiectului;

- Indeplineste orice alte atributii
stabilite in sarcina sa de cétre
coordonatorul activitatii.

13.

Expert 1 consiliere
emotionala si coaching
P1

12

140

42

Experienta specifica in
consiliere/coaching/dezvol
tare personala —

Peste 5 ani

- Participa la realizarea activitatilor de
consiliere emotionala si coaching cu
grupul tinta;

- Participa la realizarea metodologiei
si planificarea activitatilor;
- Realizeaza materiale
pentru activitatile
emotionala si coaching si
Organizeaza cadrul de desfasurare al
activitatilor cu grupul tinta

- Realizarea de situatii centralizatoare
privind participarea grupului tinta la
activitati

necesare
consiliere
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- Participa la intalnirile periodice cu
echipa;

- Intocmeste, lunar, fisa personal de
pontaj si raportul pentru activitatea
desfasurata in

Cadrul proiectului;

- Indeplineste orice alte atributii
stabilite in sarcina sa de catre
coordonatorul activitatii.

14.

Expert 2 consiliere

emotionala si coaching

P1

12 140 42

Experienta specifica in
consiliere/coaching/dezvol
tare personala —

Peste 5 ani

- Participa la realizarea activitatilor de
consiliere emotionala si coaching cu
grupul tinta;

- Participa la realizarea metodologiei
si planificarea activitatilor;
- Realizeaza materiale
pentru activitatile
emotionala si coaching si
Organizeaza cadrul de desfasurare al
activitatilor cu grupul tinta

- Realizarea de situatii centralizatoare
privind participarea grupului tinta la
activitati

- Participa la intalnirile periodice cu
echipa;

- Intocmeste, lunar, fisa personald de
pontaj si raportul pentru activitatea
desfasurata in

Cadrul proiectului;

- Indeplineste orice alte atributii
stabilite in sarcina sa de cétre
coordonatorul activitatii.

necesare
consiliere

15.

Expert 3 consiliere

emotionala si coaching

Pl

12 140 42

Experienta specifica in
consiliere/coaching/dezvol
tare personala —

Peste 5 ani

- Participa la realizarea activitatilor de
consiliere emotionala si coaching cu
grupul tinta;

- Participa la realizarea metodologiei
si planificarea activitatilor;
- Realizeaza materiale
pentru activitatile
emotionala si coaching si
Organizeaza cadrul de desfasurare al
activitatilor cu grupul tinta

- Realizarea de situatii centralizatoare
privind participarea grupului tinta la
activitati

- Participd la Intélnirile periodice cu
echipa;

- Intocmeste, lunar, fisa personald de
pontaj si raportul pentru activitatea
desfagurata in

Cadrul proiectului;

necesare
consiliere
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- Indeplineste orice alte atributii
stabilite in sarcina sa de catre
coordonatorul activitatii.

16.

Expert 4 consiliere 12 140
emotionala si coaching
P1

42

Experienta specifica in
consiliere/coaching/dezvol
tare personala —

Peste 5 ani

- Participa la realizarea activitatilor de
consiliere emotionala si coaching cu
grupul tinta;

- Participa la realizarea metodologiei
si planificarea activitatilor;
- Realizeaza materiale
pentru activitatile
emotionala si coaching si
Organizeaza cadrul de desfasurare al
activitatilor cu grupul tinta

- Realizarea de situatii centralizatoare
privind participarea grupului tinta la
activitati

- Participa la intalnirile periodice cu
echipa;

- Intocmeste, lunar, fisa personald de
pontaj si raportul pentru activitatea
desfasurata in

Cadrul proiectului;

- Indeplineste orice alte atributii
stabilite in sarcina sa de catre

necesare
consiliere

coordonatorul activitatii.

17.

Expert 5 consiliere 12 140
emotionala si coaching
P1

42

Experienta specifica in
consiliere/coaching/dezvol
tare personala —

Peste 5 ani

- Participa la realizarea activitatilor de
consiliere emotionala si coaching cu
grupul tinta;

- Participa la realizarea metodologiei
si planificarea activitatilor;
- Realizeaza materiale
pentru activitatile
emotionala si coaching si
Organizeaza cadrul de desfasurare al
activitatilor cu grupul tinta

- Realizarea de situatii centralizatoare
privind participarea grupului tinta la
activitati

- Participd la Intélnirile periodice cu
echipa;

- Intocmeste, lunar, fisa personald de
pontaj si raportul pentru activitatea
desfagurata in

Cadrul proiectului;

- Indeplineste orice alte atributii
stabilite in sarcina sa de catre
coordonatorul activitatii.

necesare
consiliere

18.

Expert 1 GT P1 24 | 140

42

Experienta specifica in
lucru cu tineri/personal
care lucreaza cu tineri sau

Responsabil de identificarea grupului
tinta(in medie 225 persoane/expert);
- Responsabil de  gestionarea




%

UNIVERSITATEA
DIN
CRAIOVA

in activitati de comunicare
cu si pentru tineri/personal
care lucreaza cu tineri —
Minim 5 ani

activitatii de informare/constientizare
/recrutare si mentinere a grupului tinta
atat in mediul online, cat si pe teren;

- Participa la activitatea de
realizare/actualizare a metodologiilor
de selectie si mentinere GT;

- Interactioneaza cu grupul tinta si
raspunde la solicitarile venite din
partea acestora;

- Asigura permanenta legatura si
comunicare 1intre persoanele din
grupul tinta si echipa de
Implementare;

- Asigura completarea corectd si
completitudinea dosarelor de grup
tinta;

- Colecteaza toate mijloacele de
verificare privind participarea
grupului tinta la activitati;

- Informarea si inscrierea in proiect a
grupului tinta previzionat

- Realizarea si raportarea formularelor
de grup tinta.
-Actualizarea/adaptarea/imbunatatirea
metodologiei de recrutare, inscriere si
mentinere in proiect a grupului tinta;

- Monitorizarea  parcursului  si
evolutiei  grupului  tinta, prin
intocmirea de rapoarte de
Monitorizare, in care vor fi incluse si
informatii si date privind participarea
GT activitdtile si  evenimentele
derulate in cadrul proiectului;

- Participare la intalnirile echipei de
proiect;

- Informarea si consilierea echipei de
proiect cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul Regulamentului UE
nr. 679/2016 si a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectarii
prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016, a altor dispozitii

De drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor
si a politicilor institutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter
personal;

- Se asigura ca activitatea de
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recrutare, inscriere si mentinere a GT
respecta prevederile

Regulamentului UE nr. 679/2016;

- Intocmeste documente specifice si
se asigura ca acestea sunt semnate si
asumate de membrii GT, personal sau
prin reprezentanti legali, In cazul
minorilor;

- Se asigura ca toti membrii GT
inteleg si sunt de acord cu activitatile
proiectului care presupun expunerea
datelor personale, cum ar fi afisarea
listelor de admisi, postarea de
fotografii sau materiale video pe site-
ul proiectului, ale partenerilor sau pe
paginile de social media ale
proiectului;

19.

Expert 2 GT P1

24

140

42

Experienta specifica in
lucru cu tineri/personal
care lucreaza cu tineri sau
in activitati de comunicare
cu si pentru tineri/personal
care lucreaza cu tineri —
Minim 5 ani

- Responsabil de identificarea
grupului  tinta(in  medie = 225
persoane/expert);

- Responsabil de  gestionarea
activitatii de informare/constientizare
/recrutare si mentinerea grupului tinta
atat in mediul online, cat si pe teren;

- Participa la activitatea de
realizare/actualizare a metodologiilor
de selectie si mentinere GT;

- Interactioneaza cu grupul tinta si
raspunde la solicitarile venite din
partea acestora;

- Asigura permanenta legatura si
comunicare Intre persoanele din
grupul tinta i  echipa de
implementare;

- Asigura completarea corectd si
completitudinea dosarelor de grup
tinta;

- Colecteazd toate mijloacele de
verificare privind participarea
grupului tinta la activitati;

- Informarea si inscrierea in proiect a
grupului tinta previzionat

- Realizarea si raportarea formularelor
de grup tinta.
-Actualizarea/adaptarea/imbunatatirea
metodologiei de recrutare, inscriere si
mentinere in proiect a grupului tinta;

- Monitorizarea  parcursului  si
evolutiei  grupului  tinta,  prin
intocmirea de rapoarte de
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monitorizare, in care vor fi incluse si
informatii si date privind participarea
GT la activitatile si evenimentele
derulate in cadrul proiectului;

- Participare la intalnirile echipei de
proiect;

- Informarea si consilierea echipei de
proiect cu privire la obligatiile care le
revin 1n temeiul Regulamentului UE
nr. 679/2016 si a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectarii
prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016, a altor dispozitii

De drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor
si a politicilor institutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter
personal;

- Se asigura ca activitatea de
recrutare, inscriere si mentinere a GT
respecta prevederile

Regulamentului UE nr. 679/2016;

- Intocmeste documente specifice si
se asigura ca acestea sunt semnate si
asumate de membrii GT, personal sau
prin reprezentanti legali, in cazul
minorilor;

- Se asigura ca toti membrii GT
inteleg si sunt de acord cu activitatile
proiectului care presupun expunerea
datelor personale, cum ar fi afisarea
listelor de admisi, postarea de
Fotografii sau materiale video pe site-
ul proiectului, ale partenerilor sau pe
paginile de social media ale
proiectului;

CONCURSUL CONSTA iN DOUA ETAPE SUCCESIVE:
Etapa | — Selectia dosarelor de concurs
Etapa Il - Interviul

Etapa | — Selectia dosarelor de concurs

Pentru participarea la aceastd prima etapa, prin care se determina eligibilitatea candidatilor,
candidatul va depune un DOSAR DE CONCURS cu urmatoarea structura:

1. Cererea de inscriere a candidatului adresata Rectorului Universitatii din Craiova, prin care solicita

inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant, datata si semnata de candidat, aprobata de
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directorul institutului si inregistrata in termenul legal de inscriere — Anexa 4 PDFS;

2. Copie document de identitate si copii dupa documente care atesta schimbarea numelui, daca este
cazul;

3. Copia diplomei de licenta;

4. Diplome, certificate sau adeverinte care atesta cunostintele, experienta si capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post;

5. Curriculum vitae, model comun European;

Pentru angajarea celor ce vor fi selectati se vor solicita si urmadatoarele documente, motiv pentru care

se solicitd depunerea lor inca la aceastd fazi de selectie:

6. Adeverintd medicala conform Anexa nr. 1 si nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27 martie
2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea
intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;

7. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamnari penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs (pana la data
primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae.

Etapa Il - Interviul

INTERVIUL se organizeaza la data comunicata prin anuntul de concurs la sediul institutiei
sau online. In cadrul interviului se evalueaza capacitatea candidatului de a realiza sarcinile si
activitatile aferente postului, motivatia si disponibilitatea, avand ca grila de evaluare urmatoarele
criterii si punctaje:

e Cunostinte si/sau abilitati impuse de cerintele postului — 30 puncte
e Motivatia candidatului — 10 punct
e Abilitati de comunicare - 20 puncte

e Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii proiectului — 30 puncte
Nota interviului se va evalua cu punctaje cuprinse intre 10 si 100 puncte.
La proba interviului se acordalO puncte din oficiu.

*Formularul de inscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si
implementare a proiectului se gasesc pe site-ul institutiei
https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioadele de desfasurare a concursului sunt:

1. inscrierea la concurs si depunere a dosarelor: 9.05.2025-12.05.2025, se face la sediul UCV,
sala 430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), cladirea Centrala, Str.A.l. Cuza, nr. 13, sau
on-line pe adresa: dosar_candidaturaPDES@ucV.ro.

Inscrierea online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Numele proiectului_ID
Proiect_postul vizat_Numele si prenumele candidatului, spre exemplu:

Educarie si progres_336880_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CANDIDATURII, CA FIIND NECONFORMA.

2. Evaluare candidatilor in cadrul etapei I si publicarea rezultatelor intermediare: 13.05.2025

3. Depunerea contestatiilor referitoare la etapa | se va realiza in data de: 14.05.2025, intre orele
9:00-15:00, la sala 430, cladirea Centrala, Str. A. I. Cuza, nr.13 sau on-line pe adresa:
contestatie_proiectePDFS@ucV.ro

Depunerea contestatiei online se va realiza mentiondnd in subiectul mesajului Contestatie Numele

proiectului_ID Proiect_postul vizat_Numele si prenumele candidatului, spre exemplu: Contestatie

Educatie si progres_336880_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE

RESPINGEREA CONTESTATIEL, CA FIIND NECONFORMA.

4. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor se va realiza in data de:

15.05.2025
5. Evaluarea candidatilor in cadrul etapei Il — programarea interviului se va afisa pe site in

data de: 16.05.2025, urmind ca acesta si se desfisoare in intervalul: 19.05.2025 —
20.05.2025

6. Afisarea rezultatelor finale: 21.05.2025

Mentiuni:

1. In situatia in care contractul de finantare sau regulile finantatorului prevad obligatia validarii
procesului de recrutare si selectie realizat de UCV, rezultatele devin finale si candidatii declarati
"admisi" pot fi angajati numai dupa confirmarea rezultatelor de catre finantator.

2. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor, se suporta
din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.
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