anexa la contractul de finantare, dupa cum vor fi prezentate in continuare.
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Anunt concurs ocupare posturi proiect ,,Sanse egale pentru o educatie de calitate”,
contract finantare 322615, proiect finantat din PEO/291/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40 -
,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs posturile prevazute prin cererea de finantare,

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR:

. varsta minima reglementata de lege,

capacitate deplina de exercitiu,
lipsa unor condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni incompatibile cu functia pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

cetatean roman

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR:

Tarif Nr. _ —
Nr. . Per - an ' Calificari /experienta 5 o .
Functie .| sal.brut | ore/ . Indatoriri in proiect
Crt. uni I ; necesara
lei/orda | luna
1. Studii superioare: 1 Asista managerul .d.e .proiect in
9 Experienta in implementarea tuturor activitatilor;

1. | Asistent manager 30 136 80 | . P . 2. Verifica toate documentele aferente
implementarea de proiecte cu . C .

. . proiectului inainte de a fi avizate de
finantare europeana - 5 ani. .

managerul de proiect.
1. Studii superioare | 1. Coordoneaza activitatea financiara a
economice; intregului proiect;

2. Responsabil financiar 30 119 40 |2 Experienta in | 2. Raspunde de realizarea documentelor
implementarea de proiecte cu | financiare aferente cererilor de plata /
finantare europeana - 1 an. rambursare /prefinantare.

1. Coordoneaza realizarea Metodologiei
activitatii A.1.;
2. Coordoneaza selectia grupului tinta si
Coordonator ~ programe . . I S
) . ., 1. Studii superioare; implicarea acestuia in activitati;
3. remediale si consiliere | 30 119 40 . o . o .
clevi 2. Experienta didactica- 1 an. | 3. Coordoneaza si verifica realizarea
programelor de invatare remediala;
4. Coordoneaza activitatea de consiliere in
randul elevilor.
1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;
2. Raspunde de selectia, inscrierea in
. . 1. Studii ioare; | tinta si impli i tivitati
A Expert 1 grup tinta elevi 6 50 40 Studii superioare grupul tinta si implicarea in activitati a

2. Experienta didactica - 1 an.

aproximativ 100 de elevi;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.
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Nr.
Crt.

Functie

Per -
luni

Tarif
sal. brut
lei/ ora

Calificari /experienta
necesara

Indatoriri in proiect

Expert 2 grup tinta elevi

50

40

1. Studii superioare;

2. Experienta didactica - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 100 de elevi;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.

Expert 3 grup tinta elevi

50

40

1. Studii superioare;

2. Experienta didactica - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 100 de elevi;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.

Expert 4 grup tinta elevi

50

40

1. Studii superioare;

2. Experienta didactica - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 100 de elevi;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.

Expert 5 grup tinta elevi

50

40

1. Studii superioare;

2. Experienta didactica - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 100 de elevi;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.

Expert 6 grup tinta elevi

50

40

1. Studii superioare;

2. Experienta didactica - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 100 de elevi;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.

10.

Expert 7 grup tinta elevi

50

40

1. Studii superioare;

2. Experienta didactica - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 100 de elevi;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.
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Nr. . Per - Tari N Calificari /experienta 5 o .
Functie .| sal.brut | ore/ . Indatoriri Tn proiect
Crt. luni - ; necesara
lei/ora | lund
1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a 100 de elevi;
2. Raspunde de selectia, inscrierea in
. . 1. Studii superioare; grupul tinta si implicarea in activitati a
11. | Expert tinta el 4 . o . .
Xpert 8 grup tinta elevi 6 50 0 2. Experienta didactica - 1 an. | aproximativ 100 de elevi;
3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca 100 de elevi din grupul tinta sa
primeasca subventia prevazuta in proiect.
1. Participa la realizarea Metodologiei
12 Expert 1  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
13 Expert 2  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
1 Expert 3  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
15 Expert 4  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
16 Expert 5  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
17 Expert 6  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
18 Expert 7  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
19 Expert 8  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;
" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
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Nr. . Per - Tari N Calificari /experienta 5 o .
Functie .| sal.brut | ore/ . Indatoriri Tn proiect
Crt. luni . ; necesara
lei/ord | luna
oot o 1. Studii superioare: ;éﬁ\l,:;gtt;flpa la realizarea Metodologiei
20, | 2PN _ prog 6 50 40 | 2. Experienta didactica - 1 o .
remediale elevi an 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
' un numar de aproximativ 30 de elevi.
1. Participa la realizarea Metodologiei
21 Expert 10  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;

" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.

1. Participa la realizarea Metodologiei
2 Expert 11  programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;

" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.

1. Participa la realizarea Metodologiei
23 Expert 12 programe 6 50 40 1. Studii superioare; activitatii;

" | remediale elevi 2. Experienta didactica - 1 an. | 2. Faciliteaza invatarea remediala pentru
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1.Participa la realizarea Metodologiei

Expert 1  programe . N activitatii;
24. | remediale si consiliere | 30 119 40 ! Studu.supen(.)are,. 2. Faciliteaza invatarea remediala si
, 2. Experienta didactica - 1 an. Gy n . R .
elevi consiliaza in domeniul continuarii studiilor
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1.Participa la realizarea Metodologiei
Expert 2  programe . . activitatii;
25. | remediale si consiliere | 30 119 40 1. Studulsupengare,. 2. Faciliteaza invatarea remediala si
) 2. Experienta didactica - 1 an. by . I o
elevi consiliaza in domeniul continuarii studiilor
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1.Participa la realizarea Metodologiei
Expert 3  programe . . activitatii;
26. | remediale si consiliere | 30 119 40 1. Studu.supengare,. 2. Faciliteaza invatarea remediala si
) 2. Experienta didactica - 1 an. by . I o
elevi consiliaza in domeniul continuarii studiilor
un numar de aproximativ 30 de elevi.
1.Participa la realizarea Metodologiei
Expert 4  programe . N activitatii;
27. | remediale si consiliere | 30 119 40 ! Studu.superlgare,' 2. Faciliteaza invatarea remediala si
, 2. Experienta didactica - 1 an. A . —_ -
elevi consiliaza in domeniul continuarii studiilor
un numar de aproximativ 30 de elevi.
; . Faciliteaza identificarea unor trasee de
Expert consiliere elevi 1. Studit superioare; dezvoltare optima, inclusiv orientarea in
28. Cccoc 30 M9 4012 E.X perienta - specifica domeniul continuarii studiilor a 176 de
postului relevanta - 1 an clevi
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Nr.

crt Functie

Per -
luni

Tarif
sal. brut
lei/ ora

Calificari /experienta
necesara

Indatoriri in proiect

Coordonator
29. | remediale si
studenti

programe
consiliere

30

119

80

1. Studii superioare;
2. Experienta didactica in
mediu universitar - 1 an.

1. Coordoneaza realizarea Metodologiei
activitatii A.2;

2. Coordoneaza selectia grupului tinta si
implicarea acestuia in activitati;

3. Coordoneaza si verifica realizarea
programelor de invatare remediala;

4. Coordoneaza activitatea de consiliere in
randul studentilor.

Expert 1
studenti

30 grup tinta

30

102

40

1. Studii superioare;
2. Experienta didactica in
mediu universitar - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a cel putin 58 de
studenti;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 58 de studenti;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca cel putin 58 de studenti din
grupul tinta sa primeasca subventia
prevazuta in proiect.

Expert 2 grup tinta

31. studenti

30

102

40

1. Studii superioare;
2. Experienta didactica in
mediu universitar - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a cel putin 58 de
studenti;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 58 de studenti;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca cel putin 58 de studenti din
grupul tinta sa primeasca subventia
prevazuta in proiect.

Expert 3 grup tinta

32 studenti

30

102

40

1. Studii superioare;
2. Experienta didactica in
mediu universitar - 1 an.

1. Realizeaza documentatia necesara
inscrierii in grupul tinta a cel putin 58 de
studenti;

2. Raspunde de selectia, inscrierea in
grupul tinta si implicarea in activitati a
aproximativ 58 de studenti;

3. Realizeaza documentatia necesara
pentru ca cel putin 58 de studenti din
grupul tinta sa primeasca subventia
prevazuta in proiect.

33. | Expert 1 tutore studenti

30

85

40

1. Studii superioare;
2. Experienta didactica in
mediu universitar - 1 an.

1. Indruma aproximativ 35 de studenti din
grupul tinta in  vederea cresterii
perfomantelor academice ale acestora, si
a prevenirii abandonului universitar;

2. Organizeaza diferite evenimente pentru
studenti in vederea integrarii cu succes in
mediul academic al acestora.
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Nr. . Per - Tari N Calificari /experienta 5 o .
crt Functie uni sa!. bI’EJt orev/ necesars Indatoriri in proiect
lei/ora | lund
1. Indruma aproximativ 35 de studenti din
grupul tinta in vederea cresterii
1. Studii superioare; perfomantelor academice ale acestora, si
34. | Expert 2 tutore studenti 30 85 40 2. Experienta didactica in | a prevenirii abandonului universitar;
mediu universitar - 1 an. 2. Organizeaza diferite evenimente pentru
studenti in vederea integrarii cu succes in
mediul academic al acestora.
1. Indruma aproximativ 35 de studenti din
grupul tinta in vederea cresterii
1. Studii superioare; perfomantelor academice ale acestora, si
35. | Expert 3 tutore studenti 30 85 40 2. Experienta didactica in | a prevenirii abandonului universitar;
mediu universitar - 1 an. 2. Organizeaza diferite evenimente pentru
studenti in vederea integrarii cu succes in
mediul academic al acestora.
1. Indruma aproximativ 35 de studenti din
grupul tinta in vederea cresterii
1. Studii superioare; perfomantelor academice ale acestora, si
36. | Expert 4 tutore studenti 30 85 40 2. Experienta didactica in | a prevenirii abandonului universitar;
mediu universitar - 1 an. 2. Organizeaza diferite evenimente pentru
studenti in vederea integrarii cu succes in
mediul academic al acestora.
1. Indruma aproximativ 35 de studenti din
grupul tinta in vederea  cresterii
1. Studii superioare; perfomantelor academice ale acestora, si
37. | Expert 5 tutore studenti 30 85 40 2. Experienta didactica in | a prevenirii abandonului universitar;
mediu universitar - 1 an. 2. Organizeaza diferite evenimente pentru
studenti in vederea integrarii cu succes in
mediul academic al acestora.
Expert 1 educatie 1. Studii superioare; Realizeaza activitati de dezvoltare a
38. financiara 12 80 40 | 2. Experienta  specifica | competentelor financiare de baza pentru
postului relevanta -1 an. studentii din grupul tinta.
Expert 2 educatie 1. Studii superioare; Realizeaza activitati de dezvoltare a
39. | . . 12 80 40 | 2. Experienta  specifica | competentelor financiare de baza pentru
financiara . . . .
postului relevanta -1 an. studentii din grupul tinta.
Expert 3 educatie 1. Studii superioare; Realizeaza activitati de dezvoltare a
40. | . ) 12 80 40 | 2. Experienta  specifica | competentelor financiare de baza pentru
financiara . . . .
postului relevantd - 1 an. studentii din grupul tinta.
Expert 4 educatie 1. Studii superioare; Realizeaza activitati de dezvoltare a
41, financiara 12 80 40 | 2. Experienta  specifica | competentelor financiare de baza pentru
postului relevanta -1 an. studentii din grupul tinta.
. . Faciliteaza identificarea unor trasee de
. . 1. Studii superioare; . . S .
m Expert consiliere studenti 30 119 40 2. Experienta  spediica dezvoltare optima, inclusiv orientarea in
CCoC . L domeniul continuarii studiilor a 176 de
postului relevanta - 1 an. .
studenti.
1. Studii superioare; Faciliteaza integrarea in activitatea
43. | Expert consiliere CCOC 30 119 40 | 2. Experienta  specifica | universitara pentru motivarea studentilor
postului relevantd - 1 an. cu dizabilitati din grupul tinta.
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Tarif Nr. I I
Nr. . Per - Calificari /experienta " S
Functie .| sal.brut | ore/ . Indatoriri Tn proiect
Crt. luni - ; necesara
lei/ord | luna
Realizarea de sarcini administrative cum
ar fi gestionarea si  procesarea
documentelor,  asigurarea informarii
1. Studii superioare; personalului, prin telefon, in scris, e-mail
2. Experientd profesionala | sau in persoana. Utilizarea calculatoarelor
44. | Secretar 1 30 77 40 pv ‘ p . p , . .
relevanta specifica postului - | sau sistemelor computerizate (inclusiv
5 ani. hardware si software) pentru a introduce
date sau procesa informatii. Observarea,
receptionarea si obtinerea din surse
diverse a informatiilor necesare.
Realizeazd colationarea si transcrierea
1. Studii superioare; proceselor  verbale si  rapoartelor,
2. Experientd profesionalda | selectioneaza si expediaza corespondente
45, | Secretar 2 30 77 20 pv ’ p . o > &XP P o
relevantd specificad postului - | si  alte  documente,  organizeaza
3 ani. deplasérile, sedintele de lucru, si intalnirile
diverse ale acestora.
Réspunde de activitatile de promovare si
. . ublicitate a proiectului: organizarea
. . 1. Studii superioare; P . P L g
Responsabil informare si A conferintelor de  presd, elaborarea
46. - 30 128 60 | 2. Experientd implementarea . <
publicitate 1 ) ) comunicatelor de presa, a newsletter-
proiectelor europene - 5 ani. . , .
urilor, realizarea materialelor
promotionale, campanii de informare.
Réspunde de activitdtile de promovare i
I . 1. Studii superioare; publicitate a proiectului: realizarea si
Responsabil informare si . . o . .
47, ublicitate 2 30 85 40 | 2. Experientd implementarea | actualizarea  paginilor ~ social media
P proiectelor europene - 3 ani. | (continut scris, continut video, creatii
digitale).
Ordoneaza corespondenta, fisele,
documente de evidentd economica si alte
. . inregistrari i ordine alfabetica sau
1. Studii superioare; : . . .
9 Experientd orofesionals numerica ori in conformitate cu sistemul de
48. | Functionar documentare 1 | 30 60 15 ' pv ‘ p .| evidenta utilizat. Acestia localizeaza
relevanta specifica postului - ! . .
5 ani materiale din dosar la cerere (atunci cand
' se solicita). De asemenea, fotocopiaza,
scaneaza sau expediaza prin fax sau mail
documente si alte informatii.
Ordoneaza corespondenta, fisele,
documente de evident& economica si alte
. . inregistrari i ordine alfabetica sau
1. Studii superioare; : . . .
9 Experientd orofesionals numerica ori in conformitate cu sistemul de
49. | Functionar documentare2 | 30 60 15 ' pv ‘ p .| evidenta utilizat. Acestia localizeaza
relevanta specifica postului - ! . .
5 ani materiale din dosar la cerere (atunci cand
' se solicita). De asemenea, fotocopiaza,
scaneaza sau expediaza prin fax sau mail
documente si alte informatii.

Pentru posturile nr. 1-49, se solicita domiciliul in judetul DOLJ
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CONCURSUL CONSTA IN DOUA ETAPE SUCCESIVE:
Etapa | - Selectia dosarelor de concurs
Etapa Il - Interviul

Etapa | - Selectia dosarelor de concurs

Pentru participarea la aceasta prima etapa, prin care se determina eligibilitatea candidatilor,
candidatul va depune un DOSAR DE CONCURS cu urmatoarea structura:

1. Cererea de inscriere a candidatului adresata Rectorului Universitatii din Craiova, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant, datata sj semnata de candidat, aprobata
de directorul instit. sj inregistrata in termenul legal de inscriere — Anexa 4 PDFS;

2. Copie document de identitate sj copii dupa documente care atestd schimbarea numelui, daca
este cazul;

3. Copia diplomei de licenta;

4. Diplome, certificate sau adeverinte care atestd cunostintele, experienta sj capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post;

5. Curriculum vitae, model comun European;

Pentru angajarea celor ce vor fi selectati se vor solicita si urmatoarele documente, motiv pentru
care se recomanda depunerea lor inca la aceasta faza de selectie:

6. Adeverintd medicald conform Anexa nr. 1 sj nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27 martie
2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funciilor
didactice de predare sau didactice auxiliare sj a modelului de certificat medical pentru incadrarea
intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamahtul superior;

7. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere c& nu are condamnari penale care sa-| facé
incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs (paha la
data primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum sj pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sj functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisj pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum sj orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.
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Etapa Il - Interviul

INTERVIUL se organizeaza la data comunicata prin anuntul de concurs la sediul institutiei sau
online. In cadrul interviului se evalueaza capacitatea candidatului de a realiza sarcinile si activitatile
aferente postului, motivatia si disponibilitatea, avand ca grila de evaluare urmatoarele criterii i punctaje:

o Cunostinte si/sau abilitati impuse de cerintele postului — 30 puncte

e Motivatia candidatului — 10 puncte

o Abilitati de comunicare - 20 puncte

e Gradul de implicare al candidatului in realizarea depunerii proiectului — 30 puncte
Nota interviului se va evalua cu punctaje cuprinse intre 10 si 100 puncte.

La proba interviului se acorda10 puncte din oficiu.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada de desfasurare a concursului este:

e Inscrierea la concurs si depunere a dosarelor: 5.03.2025-7.03.2025, se face la sediul UCV, sala
430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), cladirea Centrala, Str.A.l. Cuza, nr. 13, sau
on-line pe adresa: dosar.candidatura.pdfs@ucv.ro.

Inscrierea online se va realiza mentionand in subiectul mesajului Numele proiectului_ID
Proiect_postul vizat_ Numele si prenumele candidatului, spre exemplu: Educatie si
progres_325689_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CANDIDATURII, CA FIIND NECONFORMA.

e Evaluarea candidatilor in cadrul etapei | si publicarea rezultatelor intermediare: 8.03.2025-
9.03.2025

o Depunerea contestatiilor referitoare la etapa | se va realiza in data de: 10.03.2025, intre orele 9:00-
15:00, la sala 430, cladirea Centrala, Str. A. I. Cuza, nr.13 sau on-line pe adresa:
contestatie.proiecte.pdfs@ucv.ro

Depunerea contestatiei online se va realiza mentionénd in subiectul mesajului Contestatie
Numele proiectului_ID Proiect_postul vizat Numele si prenumele candidatului, spre
exemplu: Contestatie Educatie si progres_325689_Responsabil GT_Adrian lonescu.

LIPSA FORMATULUI CORECT AL SUBIECTULUI MESAJULUI ATRAGE DE LA SINE
RESPINGEREA CONTESTATIEI, CA FIIND NECONFORMA.

e Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor se va realiza in data de:
11.03.2025

e Evaluarea candidatilor in cadrul etapei Il — programarea interviului se va afisa pe site in data
de: 11.03.2025, urménd ca acesta sa se desfasoare in intervalul: 12.03.2025-13.03.2025

o Afisarea rezultatelor finale: 13.03.2025
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Mentiuni :

. In situatia Tn care contractul de finantare sau regulile finantatorului prevad obligatia validari
procesului de recrutare si selectie realizat de UCV, rezultatele devin finale si candidatii declarati
"admisi" pot fi angajati numai dupa confirmarea rezultatelor de catre finantator.

. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor, se suporta
din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.
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