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Anunt concurs ocupare posturi

in cadrul proiectului cu titlul ,,Punti educationale pentru cresterea accesului

la invatamdntul superior, cod MySMIS 322617

Pentru asigurarea implementarii proiectului aprobat la finantare se scot la concurs
urmatoarele posturi:

Perioada Ta'r if Calificari/ experienta N s .
Nr. Post .. | salarizare | Nr ore N Indatoririin proiect
(nr. luni) . necesara
net/ ora
1 Responsabil 36 70 42 Studii superioare .Coordoneaza activitatea de
financiar absolvite cu diploma | efectuare a platilor in  cadrul
de licenta si master proiectului;
in domeniul . Elaboreaza Solicitarile de avans si
economic intocmeste raspunsurile la
clarificarile Autoritatii Financiare;
Experienta relevantd | . Deschiderea conturilor bancare si
in implementarea asigurarea relatiei cu banca si/sau
proiectelor europene | Trezoreria Publica;
—min 3 ani - ldentifica riscurile aferente
managementului financiar al

proiectului, Tintreprinde masurile
deprevenire a aparitiei riscurilor,
identifica solutiile posibile in caz de
dificultati, hotdraste sau, dupa caz,
prezinta managerului de proiect o
propunere de decizie si pune in
aplicare  solutile adecvate cu
promptitudine si fara intarziere;

. Elaboreaza si pastreaza evidentele
si documentele financiar-contabile,
in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare;

- Elaboreaza si verifica documentele
privind prefinantdrile/ cererile de
platd/rambursare si a documentelor
justificative necesare pentru avizarea
si autorizarea platilor;

. Gestionarea eficienta a bunurilor
din patrimoniu achizitionate n cadrul
proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;
-Monitorizarea indicatorilor
financiari ai proiectului;

. Coordonarea implementarii
financiare a proiectului, cu
incadrarea in bugetul proiectului;

- Verificarea eligibilitatii cheltuielilor
si efectuarea lor in termenul asumat;
. Organizeaza documentele
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financiare ale proiectului si le
pregdteste pentru arhivare;

Mentine o evidenta contabila
analitica;
- Monitorizarea incadrarea n
prevederile bugetare;

2 | Expert grup tinta 30 70 42 Studii superioare + Inscrierea membrilor in grupul tinta
absolvite cu si mentinerea legaturii cu acestia in

diploma de licenta, cadrul proiectului la nivelul la nivelul

master si doctorat regiunii de  implementare in

conformitate cu  cerintele  si
Experientarelevantd in | instructiunile beneficiarilor

implementarea .verifica, valideaza si semneaza
proiectelor europene — | documentele persoanelor din grupul
min 4 ani tinta,

. gestioneaza dosarele de inscriere
ale persoanelor din grupul tinta
~urmareste  activitatea fiecarui
membru din grupul tinta,

~raporteaza periodic situatia
grupului tinta si a indicatorilor legati
de acestia,
- contribuie la realizarea indicatorilor
proiectului
<este  informat si informeaza

managementul de proiect/asistet
manager cu privire la reglementarile
si instructiunile finantatorului
referitoare la grupul tinta;

- intocmeste evidenta grupului tinta
(urmareste activitatea fiecarui
membru din grupul tinta);

~ Intocmeste anexele de grup tinta
ale proiectului si le actualizeaza
permanent;

. participa la sedintele cu echipa de
management si cu expertii pentru
rezolvarea problemelor specifice
proiectului referitoare la GT;
-Intocmeste analize cerute de
echipa de management privind GT:

- informeaza membrii din GT despre
evenimentele ce urmeaza a se
realiza.

- intocmeste Anexele de GT pe intreg
proiectul si le transmite pentru
incarcare in MySmis.

3 | Expert consilier 1 24 80 42 Studii superioare . elaborarea materialelor necesare

absolvite cu activitatii Implementarea activita-
diploma de licenta, tilor de orientare si consiliere.




Funded by the
European Union

4

UNIVERSITATEA
DIN
CRAIOVA

master si doctorat

Experienta relevanta:

- activitati didactice
(formale si nonformale);
- dezvoltare si sustinere

programe de educatie
remedial3;

- servicii de consiliere
educationalasi
informationala (peste 10
ani)

- Ofera suport educational, socio-
emotional si consiliere persoanelor
din GT

« participarea la
expertilor - consilieri,
+ sustinerea sesiunilor de consiliere
si orientare aplicate GT

. Propune si elaboreaza materiale/
chestionare / fise de lucru specifice
de consiliere si de orientare in
cariera persoanelor din GT in
colaborare cu expertii de activitati
non-formale;

. Sprijina asistenta si consilierea
metodologica a expertilor in cadrul
proiectului

- Realizeaza evaluari initiale pentru
a intelege nevoile si dificultatile
specifice ale elevilor si studentilor.
Utilizeaza chestionarele,
interviurile si alte instrumente de
evaluare pentru a colecta informatii
relevante.

instruirea

master si doctorat

Expert consiliere 2 24 80 42 Studii superioare . elaborarea materialelor necesare
absolvite cu activitatii Implementarea activita-
diploma de licenta, tilor de orientare si consiliere.
master si doctorat - Ofera suport educational, socio-
emotional si consiliere persoanelor
Experienta relevanta: | din GT
- activitati didactice . participarea la instruirea
(formale si nonformale); | expertilor - consilieri,
- dezvoltare sisustinere| . sustinerea sesiunilor de consiliere
programe de educatie | sj orientare aplicate GT
remediala; . Propune si elaboreaza materiale/
- servicii de consiliere | chestionare / fise de lucru specifice
educationala si de consiliere si de orientare in
informationald (peste 10| cariera persoanelor din GT in
ani) colaborare cu expertii de activitati
non-formale;
- Sprijina asistenta si consilierea
metodologica a expertilor in cadrul
proiectului
- Realizeaza evaluari initiale pentru
a intelege nevoile si dificultatile
specifice ale elevilor si studentilor.
<Utilizeaza chestionarele,
interviurile si alte instrumente de
evaluare pentru a colecta informatii
relevante.
Expert invatamant 26 70 42 Studii superioare +Specialistii in metodologie
1 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera

informare/consiliere cu privire la
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cursurile si metodele de predare.
Experienta relevantd in| Identificarea aspectelor
activitati formale / non- interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii— min | curriculare specifice.

10 ani + Corelarea continutului disciplinei
de invatamant si a activitatilor de
fnvatare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice adecvate.

+ Integrarea si utilizarea TIC.
<Identificarea Si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

. ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
fnvatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati in
programele remediale.

~Realizarea evaludrilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunica regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
-elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta  si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
6 |Expertinvatamant 26 70 42 Studii superioare - Specialistii in metodologie
~2 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevantd in| Identificarea aspectelor

activitati formale / non- interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii— min | curriculare specifice.

10 ani - Corelarea continutului disciplinei
de Tnvatamant si a activitatilor de
invatare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
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- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invdtare.

- Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice adecvate.

+ Integrarea si utilizarea TIC.
.Identificarea si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

- oferd sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
invatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.

~Realizarea evaludrilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunica regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
7 |Expertinvatamant 26 70 42 Studii superioare - Specialistii in metodologie
-3 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevanta in| Identificarea aspectelor

N

activitati formale / non- interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii— min | curriculare specifice.

10 ani . Corelarea continutului disciplinei
de invatamant si a activitatilor de
invatare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea Si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea Si aplicarea
materialelor didactice adecvate.
~Integrarea si utilizarea TIC.
.Identificarea Si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

- ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
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individuale sau de grup.

~organizarea  workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
invatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.

~Realizarea evaluarilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunicd regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
8 |Expert invatamant 26 70 42 Studii superioare - Specialistii in metodologie
~4 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevantd in| Identificarea aspectelor

activitati formale / non- interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii— min | curriculare specifice.

10 ani . Corelarea continutului disciplinei
de invatamant si a activitdtilor de
invdtare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea Si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea Si aplicarea
materialelor didactice adecvate.

+ Integrarea si utilizarea TIC.
<Identificarea si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

- ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea  workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
fnvatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.

- Realizarea evaluadrilor periodice
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pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunica regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
9 [Expertinvatamant 26 70 42 Studii superioare -Specialistii in metodologie
~5 absolvite cu didactica  desfasoara  activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevantd in| Identificarea aspectelor

activitati formale / non interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii— min | curriculare specifice.

10 ani . Corelarea continutului disciplinei
de fnvatamant si a activitatilor de
fnvatare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea Si aplicarea
materialelor didactice adecvate.
 Integrarea si utilizarea TIC.

- Identificarea Si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

- ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
fnvatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati in
programele remediale.

~Realizarea evaludrilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunicd regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
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programelor remediale.
<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
10 [Expertinvatamant 26 70 42 Studii superioare . Specialistii in metodologie
-6 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevantd in| Identificarea aspectelor

N

activitati formale / non- interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii —min | curriculare specifice.

10 ani . Corelarea continutului disciplinei
de invatamant si a activitatilor de
invdtare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea Si aplicarea
materialelor didactice adecvate.

« Integrarea si utilizarea TIC.
.Identificarea si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

. ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea  workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
fnvatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.

~Realizarea evaludrilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunica regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
-elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;
Incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
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11 [Expert invatamant 26 70 42 Studii superioare . Specialistii in metodologie
~7 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevantd in| Identificarea aspectelor

N

activitati formale / non interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii —min | curriculare specifice.

10 ani . Corelarea continutului disciplinei
de invatamant si a activitdtilor de
invdtare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.
Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice adecvate.

+ Integrarea si utilizarea TIC.
<Identificarea Si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

. ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
invatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati in
programele remediale.

~Realizarea evaludrilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

- comunicd regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
-elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare

12 [Expert invatamant 26 70 42 Studii superioare +Specialistii in metodologie
—8 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera

master si doctorat informare/consiliere cu privire la

cursurile si metodele de predare.

Experienta relevantd in | Identificarea aspectelor

interdisciplinare in cadrul ariei
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activitati formale / non-| curriculare specifice.
formale cu tinerii—min | . Corelarea continutului disciplinei
10 ani de invatamant si a activitatilor de
invdtare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.
- Elaborarea si aplicarea
materialelor didactice adecvate.
+ Integrarea si utilizarea TIC.
<Identificarea Si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.
. ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.
~organizarea workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
fnvatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.
~Realizarea evaludrilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor
~comunicd regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.
<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta i
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
13 |[Expert invatamant 26 70 42 Studii superioare - Specialistii in metodologie
-9 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevanta in| Identificarea aspectelor

activitati formale / non- interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii— min | curriculare specifice.

10 ani . Corelarea continutului disciplinei
de invatamant si a activitdtilor de
invatare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare
- Organizarea Si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea si aplicarea

10
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materialelor didactice adecvate.

+ Integrarea si utilizarea TIC.
<Identificarea si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

- oferd sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea  workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
invatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.

~Realizarea evaludrilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunicd regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta i
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
14 [Expert invatamant 26 70 42 Studii superioare - Specialistii in metodologie
-10 absolvite cu didactica desfasoara activitati
diploma de licenta, remediale, formale, ofera
master si doctorat informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Experienta relevanta in| Identificarea aspectelor

activitati formale / non- interdisciplinare in cadrul ariei
formale cu tinerii— min | curriculare specifice.

10 ani . Corelarea continutului disciplinei
de Tnvatamant si a activitatilor de
invatare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
fnvatare
- Organizarea Si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea Si aplicarea
materialelor didactice adecvate.

+ Integrarea si utilizarea TIC.

+ Identificarea Si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

. ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea  workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de

11
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fnvatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.

~Realizarea evaluarilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunica regulat cu studentii si
parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;

15

Expert invatamant
-11

Studii superioare
absolvite cu
diploma de licenta,
master si doctorat

Experienta
relevanta in
activitati formale /
non-formale cu
tinerii— min 10 ani

incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare
-Specialistii in metodologie
didactica desfasoara activitati
remediale, formale, ofera

informare/consiliere cu privire la
cursurile si metodele de predare.
Identificarea aspectelor
interdisciplinare in  cadrul ariei
curriculare specifice.

.~ Corelarea continutului disciplinei
de invatamant si a activitdtilor de
invdtare cu obiectivele urmarite,
prevederile programei si timpul de
invatare

- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare.

- Elaborarea Si aplicarea
materialelor didactice adecvate.
«Integrarea si utilizarea TIC.
<Identificarea Si valorificarea
posibilitatilor de invatare ale GT.

. ofera sesiuni de tutoriat si mentorat
individuale sau de grup.

~organizarea  workshopurilor  si
seminariilor pe teme de tehnici de
fnvatare si gestionare a timpului.
~monitorizarea progresului
academic al studentilor implicati n
programele remediale.

<Realizarea evaluarilor periodice
pentru a masura eficacitatea
programelor

~comunica regulat cu studentii si

12
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parintii (daca este cazul) pentru a
oferi feedback si recomandari.
~elaboreaza rapoarte  periodice
pentru conducerea institutiei cu
privire la rezultatele si eficienta
programelor remediale.

<informarea studentilor cu
dizabilitati  privind  existenta  si
functionalitatea retelelor/serviciilor
de sprijin academic si social;
incurajarea studentilor cu
dizabilitati privind accesarea
serviciilor de consiliere si orientare

16 [Responsabil
informare si
publicitate

36

70

30

Studii superioare
absolvite cu
diploma de licenta,

~-raspunde de activitatea de
informare si publicitate din cadrul
proiectului

master si doctorat

- Experientain
implementarea de
proiecte cu
finantare
europeana—min 5
an

17 Secretar 36 70 20 - Studii superioare -Realizeaza colationarea

rapoartelor, selectioneaza
expediaza corespondente

diverse ale acestora.

Conditii generale de participare:

1) sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

2) sacunoasca limba romana, scris si vorbit;

3) sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5) sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6) sa nu fi fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7) sa nu fi executat 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
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siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8) sa nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul consta in evaluarea dosarelor depuse de catre candidati; in acest sens fiecare
candidat va depune un dosar de inscriere in format online, care trebuie sa contina urmatoarele
documente:
1.Cererea de inscriere a candidatului adresata Rectorului Universitatii din Craiova, prin care
solicita inscrierea la concurs pentru ocuparea postului vacant, datata si Semnata de candidat si
inregistrata in termenul legal de inscriere;

2. Copie document de identitate si copii dupa documente care atesta schimbarea numelui, daca
este cazul,

3. Copia diplomei de licenta/doctorat;

4. Adeverinta medicala conform Anexa nr. 1 si nr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27
martie 2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitareafunctiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat
medicalpentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din
invatamantulsuperior;

5. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamnari penale care sa-
Ifaca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs(pana
la data primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original.

6. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sauasupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sifunctionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sauprotectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupunecontactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii depersoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a uneipersoane;

7. Curriculum vitae, model comun european.

8. Diplome, certificate sau adeverinte care atesta cunostintele, experienta si capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post.

*Formularul de inscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si
implementare a proiectului se gasesc pe site-ul institutiei
https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente_adm/dfe/metodologii.php .

Perioada de desfasurare a concursului este:
. Inscrierea la concurs si depunerea dosarelor 29.11.2024 — 06.12.2024, biroul 430, str.
A. I. Cuza, nrl3, intre orele 8:00-16:00 sau on-line pe adresa:
proiecte.structurale@ucv.ro . Trimiterile electronice vor trebui sa indice la Subiect
codul MySMIS al proiectului (in cazul acesta MySMIS 322617) si postul pe care
candidati. Mesajele care nu vor specifica aceste cerinte nu vor putea fi luate in
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considerare

Evaluare candidati si publicare rezultate: 10.12.2024

Depunerea contestatiilor se va realiza 11.12.2024, biroul 430, str. A. 1. Cuza, nr.13, intre
orele 8:00-16:00 sau on-line pe adresa: proiecte.structurale@ucv.ro. Trimiterile
electronice vor trebui sa indice la Subiect codul MySMIS al proiectului (in cazul acesta
MySMIS 322617) si postul pe care ati candidat. Mesajele care nu vor specifica aceste
cerinte nu vor putea fi luate in considerare

Solutionare contestatii: 12.12.2024

Afisarea rezultatelor finale 13.12.2024

Prorector Digitalizare si Fonduri Structurale
Prof.dr.ing. Nicu George BIZDOACA
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