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GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR
Participant: _____________________
	Nr.
crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj
maxim
	Punctaj participant

	1.
	Capacitatea operaţională și financiară
	40
	

	1.1
	Resurse umane
	25
	

	
	Dimensionarea echipei de membri care vor forma echipa de implementare a partenerului, experţi cheie cu experienţă în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului (doar experţi cu studii superioare).
· 1 – 3 experţi – 6 puncte
· 4 – 6 experți – 10 puncte
· Peste 6 experţi – 6 puncte
	10
	

	
	Evaluarea expertilor pentru care s-au depus CV-uri:
· Expert studii medii – 5 puncte
· Expert studii superioare licență – 10 puncte
· Expert studii superioare master – 12 puncte
· Expert studii doctorale – 15 puncte
Punctajul se calculează ca medie ponderată cu ajutorul formulei , unde:
· NrExp – numărul de experți cu un anumit nivel de studii
· PctTipExp – numărul de puncte acordat pentru respectivul nivel de studii
· NrTotalExp – numărul membrilor – experți cheie propuși pentru a forma echipa de implementare
	15
	

	1.2
	Bugetul propus de partener - valoare eligibilă a proiectului aferent partenerului
	15
	

	
	· până la 1.235.000,00 lei – 3 puncte
· în intervalul 1.235.000,01 lei – 1.282.500,00 lei – 10 puncte
· în intervalul 1.282.500,01 lei – 1.425.000,00 lei – 15 puncte
· în intervalul 1.425.000,01 lei – 1.472.500,00 lei - 10 puncte
· peste 1.472.500,01 lei – 3 puncte
	15
	

	2.
	Capacitatea operationala/profesionala
	25
	

	2.1
	Dovada implementării unor proiecte cu finanţare nerambursabilă, transnaționale
	15
	

	
	· 2 proiecte – 5 puncte
· 3 proiecte – 10 puncte
· Mai mult de 3 proiecte – 15 puncte
	
	

	2.2
	Dovada experienţei de cel puţin 3 ani în domeniul activităţilor proiectului
	10
	

	
	· Pana la 4 ani – 7 puncte
· Mai mult de 4 ani – 10 puncte
	
	

	3
	Contribuţia partenerului la activităţile proiectului
	35
	

	3.1
	Descrierea modului în care partenerul realizează / implementează activitățile proiectului, inclusiv în corelare cu bugetul propus
· nesatisfacator – 0 puncte
· satisfacator – 5 puncte
· bun – 10 puncte
· foarte bun – 15 puncte
	15
	

	3.2
	Modalitatea în care partenerul se implică în temele secundare, orizontale FSE, activitățile de informare și publicitate, activitățile transversale
	     10
	

	3.3
	Organizarea si desfășurarea activităților (localizare activități, rezultate vizate si resurse necesare)
	     10
	

	
	TOTAL 
	100
	


(1) Evaluarea calitativă se va face pentru fiecare expert în parte, Punctajul maxim fiind media aritmetică a punctajelor experţilor prezentaţi în ofertă.

Comisia de evaluare:
Președinte ______________________
Membru 1 ______________________
Membru 2 ______________________
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