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Lansarea proiectului ,,Universitatea Antreprenoriala - sistem
de educatie superioara si de formare pentru piata muncii din
Romania prin acordarea de burse pentru doctoranzi si
cercetatori post-doctorat si implementarea de programe de
formare antreprenoriala inovative“ (cod contract
POCU380/6/13/123990)

Pe data de 23 mai 2019, Universitatea din Craiova a semnat
contractul de finantare pentru proiectul ,Universitatea Antreprenoriala -
sistem de educatie superioara si de formare pentru piata muncii din
Romania prin acordarea de burse pentru doctoranzi si cercetatori post-
doctorat si implementarea de programe de formare antreprenoriala
inovative”.

Proiectul a fost castigat prin competitie nationala in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa prioritara 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii - 10.iv. Imbunatatirea
utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si
formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea
si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de
invatare duale si de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fsi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Proiectul se implementeaza incepand cu data de 23 mai 2019, pe o
perioada de 36 de luni, de catre Universitatea din Craiova in parteneriat cu
IPA SA.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 6.173.828,15 lei, din
care finantarea nerambursabila aprobata este de 6.024.267,16 lei. Proiectul
este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020.

Obiectivul general al proiectui consta in cresterea calitatii sistemului
de educatie superioara si de formare pentru piata muncii din Romania prin
acordarea de burse pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat si prin
dezvoltarea de mecanisme de consiliere si orientare profesionala, necesare
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cresterii angajabilitatii in domeniul studiilor realizate, si de promovare a
componentei practice a cercetarii prin furnizarea de module de cursuri
complementare, cu componenta aplicativa si de formare a competentelor
transversale si antreprenoriale in sprijinul cercetarii si inovarii.

Grupul tinta al proiectului este format din 67 de doctoranzi din ciclul
de studii universitare de doctorat si 30 de cercetatori post-doctorat. Pe
durata proiectului, doctoranzii si postdoctoranzii vor beneficia de sprijin
financiar pentru cercetare, concretizat in burse lunare (maxim 12 luni) in
cuantum de 1.600 lei (pentru doctoranzi) si 2.550 lei (pentru
postdoctoranzi), precum si de posibilitatea de a efectua stagii de mobilitate
in centre de cercetare si inovare, institute de cercetare si universitati din
Uniunea Europeana. De asemenea, cercetatorii vor beneficia de sprijin
financiar pentru participarea la conferinte internationale si pentru
publicarea de articole. Totodata, grupul tinta va participa la un program de
consiliere profesionala si la un program de invatare antreprenoriala in
legatura cu tema studiilor doctorale realizate, cu o componenta practica,
realizat, la nivelul partenerului IPA SA.

Proiectul isi propune atingerea urmatoarelor rezultate:

1. Realizarea angajarii, dupa implementarea a 36 de luni de proiect
(sau, dupa caz, in perioada de sustenabilitate a proiectului, dar nu mai
tarziu de 1 an de la obtinerea titlului stiintific de doctor), inclusiv prin
promovare pe un post de nivel superior, a unui procent de minim 30% dintre
doctoranzi/postdoctoranzi, 21 de doctoranzi/10 postdoctoranzi, care la
dobandirea calitatii de participanti la proiect nu aveau un loc de munca.

2. Asigurarea, dupa implementarea a 36 de luni de proiect,
continuarii formarii prin studii/cursuri de formare, in sprijinul valorizarii
rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale pentru 30% dintre
doctoranzi/postdoctoranzi din  grupul-tinta, 21 de doctoranzi/10
postdoctoranzi.

3. Atingerea, dupa implementarea a 36 de luni de proiect (sau, dupa
caz, in perioada de sustenabilitate a proiectului, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la finalizarea implementarii acestuia pentru studentii doctoranzi,
respectiv 1 an pentru cercetatorii postdoctorat), a unui procent de minim
80% dintre doctoranzi/postdoctoranzi din grupul tinta, 54 de doctoranzi/24
de postdoctoranzi, care vor obtine titlul de doctor si respectiv, vor termina
studiile postdoctorale.

4. Publicarea, pe parcursul implementarii celor 36 de luni de proiect,
de catre doctoranzi/postdoctoranzi a unui numar de minim 248 de lucrari in
reviste indexate in baze de date internationale sau ca monografii.

5. Participarea, pe parcursul implementarii celor 36 de luni de
proiect, de catre doctoranzi/postdoctoranzi la minim 224 de conferinte,
organizate in tara si in strainatate.
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6. Absolvirea Programului antreprenorial, pe parcursul implementarii
celor 36 de luni de proiect, de catre 67 de doctorazi si 30 de postdoctoranzi
si dezvoltarea si implementarea unei Strategii si a unui Plan de masuri
pentru implementarea conceptului de Universitate antreprenoriala.

7. Absolvirea Programului de consiliere si orientare profesionala, pe
parcursul implementarii celor 36 de luni de proiect, de catre 67 de
doctoranzi si 30 de postdoctoranzi prin parcurgerea efectiva a 128 de ore de
consiliere si orientare profesionala/membru grup-tinta.

8. Absolvirea Sesiunilor specifice de formare care au ca tematica
egalitatea de gen, egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea
diversitatii/de formare care au ca tematica dezvoltarea durabila si
protectia mediului, pe parcursul implementarii celor 36 de luni de proiect,
de catre 67 de doctoranzi si 30 de postdoctoranzi.

9. Realizarea si adoptarea, pe parcursul implementarii celor 36 de
luni de proiect, a unei Strategii si a unui Plan de masuri pentru
implementarea conceptului de Universitate antreprenoriala prin adaptarea
programelor de studii doctorale si postdoctorale universitare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020

Date de contact:

Conf. univ. dr. Cristian Stanciu, Responsabil informare si publicitate,
Universitatea din Craiova

E-mail: valeriu.stanciu@gmail.com

Telefon: 0744622061
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