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ANUNT CONCURS OCUPARE POSTURI
PROIECT ROSE (Romania Secondary Education Project),

subproiectul centre de invatare, cu titlul

” CENTRU DE RESURSE $SI ASISTENTA iN INVATARE SI FORMARE (CRAIF)”
Proiect finantat conform Acordului de imprumut nr. 8481-RO semnat
intre Guvernul Romaniei si Banca Internationala pentru Reconstructie

si Dezvoltare si ratificat prin Legea nr. 234/2015

ID PROIECT: 98/SGU/CI/II

in data de 17 decembrie 2018, a fost semnat contractul de finantare pentru
proiectul ” CENTRU DE RESURSE SI ASISTENTA IN INVATARE S| FORMARE (CRAIF)”, implementat
de catre Universitatea din Craiova.

Durata proiectului este de 36 luni, valoarea eligibila a proiectului fiind de:

929.190,00 lei, proiectul incepand activitatea de la data de 15 ianuarie 2019.

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs posturile din tabelul urmator:
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UNIUNEA EUROPEANA

2

Instrumente Structurale

CRAIOVA

2014-2020
Nr. . Tanf de Calificari/lexperienta indatoriri in
ort. Postul Perioada salarizare hecesars project
net/ora
Asistent 1h/zi, 10 zile/luna, 90 lei/ora COMPETENTELE Atributii de:
manager 12 lunifan/3 ani EDUCATIE - CERINTE coordonare a
MINIMALE: cadrului de
- Nivelul studiilor: studii implementare a
superioare — 3 ani, proiectului;
- Masteratul constituie Elaborare a
un avantaj metodologiei de
EXPERIENTA management;
PROFESIONALA - raportului
CERINTE MINIMALE: intermediar de
- minim 5 ani experienta progres si a
profesionala general raportului  final de
- experienta minima in implementare;
coordonare/conducere Elaborare a
5 ani materialelor de
- cunostinte de operare promovare Si
PC; identitate vizuala
- certificare formator, Verificare a
manager proiect rezultatelor Si
APTITUDINI Sl indicatorilor
CALITATI PERSONALE
— CERINTE MINIMALE:
- gandire logica,
capacitate de analiza si
sinteza;
- capacitate de a
prelucra informaliile, de
a le interpreta si de a
le valorifica prin luarea
de decizii;
- cunoasterea limbii
engleze — Nivel Bl
(intelegere, vorbire,
scriere).
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Nr. . Tarlf de Calificari/experienta indatoriri in
' Postul Perioada salarizare L oct
crt. net/ora necesara proiec
Responsabil 1h/zi, 10 zile/luna, 80 lei/ora COMPETENTELE - Atributii de: estimare
financiar 12 luni/fan / 3 ani EDUCATIE - CERINTE a resurselor
MINIMALE: financiare;
Nivelul studiilor: studii structurare a
superioare, economice — bugetului pe
3 ani categorii de
Doctorat in economie — cheltuieli;
3 ani - Coordonare a
EXPERIENTA activitatilor de
PROFESIONALA - achizitii.

CERINTE MINIMALE:

- minim 5 ani experienta
profesionala generala

- mimim 3 ani experienta
profesionala specifica
in domeniul economic

- Cunostinte: operare
PC.

- Cursuri speciale: -
Formator

APTITUDINI SI CALITATI

PERSONALE - CERINTE

MINIMALE:

- aptitudini si abilitati de
a lucra in echipa,

- abilitati de analiza,
planificare si sinteza;

- rezistenta la sarcini
repetitive;

- rezistenta la stres;

- competente sociale si
de comunicare -
aptitudini de
comunicare;

- asumarea
responsabilitatii;

- corectitudine,  cinste,

sociabilitate.
- cunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
UNIVERSITATEA

DIN
CRAIOVA




* X %
w
* *

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

2

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr.

Postul
crt.

Perioada

Tarif de
salarizare
net/ora

Calificari/experienta
necesara

indatoriri in
proiect

Expert
activitati
CRAIF
(personal
administrativ)

2h/zi, 12 luni/an — 3
ani

35lei/ora

UNIVERSI

COMPETENTELE
EDUCATIE - CERINTE
MINIMALE:

- Nivelul studiilor: studii

superioare — 3 ani ,
- pregatirea

interdisciplinara

un avantaj

EXPERIENTA
PROFESIONALA -
CERINTE MINIMALE:

- minim 5 ani experienta
profesionala general

- mimim 3 ani experienta
profesionala specifica
in domeniul
administratiei

- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj

- Cunostinte: operare PC.

- Cursuri speciale: -

Formator

APTITUDINI Sl
CALITATI PERSONALE
— CERINTE MINIMALE:

- aptitudini si abilitati de

a lucra in echipa,

- capacitate intelectuala
de nivel superior;

- rezistenta la
repetitive;

- echilibru emotional;

- rezistenta la stres;

- capacitate de evaluare
si luare de decizii;

- aptitudini de
comunicare;

- corectitudine,
sociabilitate.

- cunoasterea
engleze -

(intelegere,

scriere).

este

sarcini

cinste,

limbii
Nivel Al
vorbire,

ITATEA

Personal cu atributii
administrative:
Asigurare a
programului de
permanenta a craif;
Coordonare a
grupului tinta;
Monitorizare Si
verificare a
desfasurarii
activitatilor centrului;
Realizarea unei
baze de date cu
studentii beneficiari
ai craif
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2014-2020
Nr. . Tarlf de Calificari/experienta indatoriri in
ort. Postul Perioada salarizare hecesars proiect
net/ora
Expert variabil, in functie 60 lei/ora |COMPETENTELE Atributii de:
activitati in de numarul de EDUCATIE - CERINTE organizare Si
domenii studenti/grupa, 2 MINIMALE: sustinere a
specifice — h/grupa/saptamana/ - Nivelul studiilor: studii programelor
Matematica si | activitate — total 12 superioare cu profil remediale (A.4.);
stiinte ale luni stiintele naturii— 3 ani Organizare Si
naturii - Doctorat in domeniu — sustinere a stagiilor
3ani de tutorat (A.7.);
EXPERIENTA ateliere de lucru
PROFESIONALA - (A.8.).
CERINTE MINIMALE:
- 5 ani experienta
profesionala generala
- 3 ani Experienta
didactica si pedagogica
- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj
Cunostinte: operare PC.
APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE — CERINTE
MINIMALE:
- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii ,
munca in  echipa,
rezistenta la sarcini
repetitive;
- rezistenta la stres;
capacitate de evaluare
si luare de decizii;
- aptitudini de
comunicare;
- asumarea
responsabilitatii;
corectitudine,  cinste,
sociabilitate.
- cunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
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2014-2020
Nr. . Tarif de Calificari/experienta indatoriri in
ort Postul Perioada salarizare hecesars proiect
' net/ora
Expert variabil, in functie 60 lei/ora |COMPETENTELE - Atributii de:
activitati in de numarul de EDUCATIE - CERINTE organizare Si
domenii studenti/grupa, 2 MINIMALE: sustinere a
specifice — h/grupa/saptamana/ - Nivelul studiilor: studii programelor
Stiinte activitate — total 12 superioare cu profil remediale (A.4.);
ingineresti luni stiinte ingineresti — 3 |-  Organizare Si
ani sustinere a stagiilor
- Doctorat in domeniu — de tutorat (A.7.);
3 ani ateliere de lucru
EXPERIENTA (A.8)).
PROFESIONALA -

CERINTE MINIMALE:

- 5 ani experienta
profesionala generala

- 3 ani Experienta
didactica si pedagogica

- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj

- Cunostinte: operare
PC.

APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE - CERINTE
MINIMALE:

- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii ,
munca in  echipa,
rezistentd la sarcini
repetitive;

- rezistenta la stres;
capacitate de evaluare
si luare de decizii;

- aptitudini de
comunicare;

- asumarea
responsabilitatii;
corectitudine,  cinste,

sociabilitate.
- cunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
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UNIUNEA EUROPEANA

2

Instrumente Structurale

CRAIOVA

2014-2020
Nr. . Tarlf de Calificari/experienta indatoriri in
ort. Postul Perioada salarizare hecesars proiect
net/ora
Experti variabil, in functie 60 lei/ora |COMPETENTELE Atributii de:
activitati in de numarul de EDUCATIE - CERINTE organizare Si
domenii studenti/grupa, 2 MINIMALE: sustinere a
specifice — h/grupa/saptamana/ - Nivelul studiilor: studii programelor
Stiinte sociale | activitate — total 12 superioare cu profil remediale (A.4.);
luni stiinte sociale — 10 ani Organizare Si
- Doctorat in domeniu — sustinere a stagiilor
3ani de tutorat (A.7.);
EXPERIENTA ateliere de lucru
PROFESIONALA - (A.8.).
CERINTE MINIMALE:
- 5 ani experienta
profesionala generala
- 3 ani Experienta
didactica si pedagogica
- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj
APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE - CERINTE
MINIMALE:
- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii ,
munca in  echipa,
rezistenta la sarcini
repetitive;
- rezistenta la stres;
capacitate de evaluare
si luare de decizii;
- aptitudini de
comunicare;
- asumarea
responsabilitatii;
corectitudine,  cinste,
sociabilitate.
- Ccunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
UNIVERSITATEA
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UNIUNEA EUROPEANA

2

Instrumente Structurale

CRAIOVA

2014-2020
Nr. . Tarlf de Calificari/experienta indatoriri in
ort. Postul Perioada salarizare hecesars proiect
net/ora
Experti variabil, in functie 60 lei/ora |COMPETENTELE Atributii de:
activitati in de numarul de EDUCATIE - CERINTE organizare Si
domenii studenti/grupa, 2 MINIMALE: sustinere a
specifice — h/grupa/saptamana/ - Nivelul studiilor: studii programelor
Stiinte sociale | activitate — total 12 superioare cu profil remediale (A.4.);
luni stiinte sociale — 3 ani Organizare Si
- Doctorat in domeniu — sustinere a stagiilor
3ani de tutorat (A.7.);
EXPERIENTA ateliere de lucru
PROFESIONALA - (A.8.).
CERINTE MINIMALE:
- 5 ani experienta
profesionala generala
- 3 ani Experienta
didactica si pedagogica
- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj
- Cunostinte: operare
PC.
APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE - CERINTE
MINIMALE:
- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii ,
munca 1n echipa,
rezistenta la sarcini
repetitive;
- rezistenta la stres;
capacitate de evaluare
si luare de decizii;
- aptitudini de
comunicare;
- asumarea
responsabilitatii;
corectitudine,  cinste,
sociabilitate.
- Ccunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
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DIN



* X %

; -
* *
* *
* kX w/
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Nr. . Tarif de Calificari/experienta indatoriri in
ort Postul Perioada salarizare hecesars proiect
' net/ora
Expert variabil, in functie 60 lei/ora |COMPETENTELE - Atributii de:
activitati in de numarul de EDUCATIE - CERINTE organizare Si
domenii studenti/grupa, 2 MINIMALE: sustinere a
specifice — h/grupa/saptamana/ - Nivelul studiilor: studii programelor
stiinte activitate — total 12 superioare cu profil remediale (A.4.);
umaniste si luni stiinte umaniste si arte |-  Organizare Si
arte, -3 ani sustinere a stagiilor
- Doctorat in domeniu — de tutorat (A.7.);
3 ani ateliere de lucru
EXPERIENTA (A.8)).
PROFESIONALA -

CERINTE MINIMALE:

- 5 ani experienta
profesionala generala

- 3 ani Experienta
didactica si pedagogica

- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj

- Cunostinte: operare
PC.

APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE - CERINTE
MINIMALE:

- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii ,
munca in  echipa,
rezistentd la sarcini
repetitive;

- rezistenta la stres;
capacitate de evaluare
si luare de decizii;

- aptitudini de
comunicare;

- asumarea
responsabilitatii;
corectitudine,  cinste,

sociabilitate.
- cunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
UNIVERSITATEA
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UNIUNEA EUROPEANA

2

Instrumente Structurale

CRAIOVA

2014-2020
Nr. . Tarlf de Calificari/experienta indatoriri in
ort. Postul Perioada salarizare hecesars proiect
net/ora
Expert variabil, in functie de| 60 lei/ora |COMPETENTELE - Atributii de:
activitati in numarul de EDUCATIE - CERINTE organizare Si
domenii studenti/grupa, 2 MINIMALE: sustinere a
specifice — h/grupa/saptamana/ - Nivelul studiilor: studii programelor
Stiinta activitate — total 12 superioare cu profil remediale (A.4.);
Sportului si luni Stiinta  Sportului  si |- Organizare Si
Educatiei Educatiei Fizice — 3 ani sustinere a stagiilor
Fizice - Doctorat in domeniu — de tutorat (A.7.);
3 ani ateliere de lucru
EXPERIENTA (A.8)).
PROFESIONALA -
CERINTE MINIMALE:
- 5 ani experienta
profesionala generala
- 3 ani Experienta
didactica si pedagogica
- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj
- Cunostinte: operare
PC.
APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE — CERINTE
MINIMALE:
- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii ,
munca in  echipa,
rezistentd la sarcini
repetitive;
- rezistenta la stres;
capacitate de evaluare
si luare de decizii;
- aptitudini de
comunicare;
- asumarea
responsabilitatii;
corectitudine,  cinste,
sociabilitate.
- cunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
UNIVERSITATEA
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Nr. . Tarif de Calificari/experienta indatoriri in
ort Postul Perioada salarizare hecesars proiect
' net/ora
Expert 4 ore/saptamanax 4 | 60 lei/ora |COMPETENTELE - Organizare Si
DPPD saptamani x 4 luni x EDUCATIE - CERINTE sustinere a
3 ani MINIMALE: programului de
- Nivelul studiilor: studii instruire remediala —
superioare de profil — 3 Metode si tehnici de
ani invatare academica
- Doctorat in domeniu — eficienta (A.4.6.).
3 ani
EXPERIENTA
PROFESIONALA -

CERINTE MINIMALE:

- 5 ani experienta
profesionala generala

- 3 ani Experienta
didactica si pedagogica

- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj

- Cunostinte: operare
PC.

APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE - CERINTE
MINIMALE:

- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii ,
munca 1n echipa,
rezistenta la sarcini
repetitive;

- rezistenta la stres;
capacitate de evaluare
si luare de decizii;

- aptitudini de
comunicare;

- asumarea
responsabilitatii;
corectitudine,  cinste,

sociabilitate.
- Ccunoasterea limbii
engleze — Nivel B2
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
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2014-2020

Nr.
crt.

Postul

Perioada

Tarif de
salarizare
net/ora

Calificari/experienta
necesara

indatoriri in
proiect

Expert
Departament
ul de
comunicare,
jurnalism si
stiinte ale
educatiei

4 ore/saptamanax 4
saptamani x 4 luni x

3 ani

60 lei/ora

UNIVERSI

COMPETENTELE
EDUCATIE - CERINTE
MINIMALE:

- Nivelul studiilor:
studii superioare — 3 ani

- Doctorat in domeniu
— 3 ani

EXPERIENTA
PROFESIONALA -
CERINTE MINIMALE:

- 10 ani experienta
profesionala generala

- 10 ani Experienta
didactica si pedagogica

- experienta
profesionala/ in
educationale dedicate
grupurilor dezavantajate
este un avantaj

- experienta minima
in derularea de campanii de

- promovare in
domeniul
comunicarii/journalism/stiint
e ale educatiei - 5 ani;

- Cunostinte: operare
PC.

APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE - CERINTE
MINIMALE:

- aptitudini si abilitati
de a lucra cu studentii ,

- seriozitate/responsa
bilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate,  autocontrol,
atitudine pozitiva,

- organizare,
la detalii, capacitate de
analiza si sinteza, bune
abilitali de comunicare;
- cunoasterea
engleze - Utilizator
experimentat  Nivelul C2
(intelegere, vorbire, scriere) —
certificatul de traducator
autorizat este un avantaj

proiecte

atentie

limbii

ITATEA

Atributii de:
organizare Si
sustinere a cursului
de educatie
remediala -
Dezvoltare

profesionala (A.4.7.)

DIN
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2014-2020
Nr. . Tarlf de Calificari/experienta indatoriri in
' Postul Perioada salarizare . oct
crt. net/ora necesara proiec
Expert 4 ore/saptamanax 4 | 60 lei/ora COMPETENTELE - Atributii de:
CCOC saptamani x 4 luni x EDUCATIE - CERINTE organizare Si
3 ani MINIMALE: sustinere a
- Nivelul studiilor: activitatilor de
studii superioare — 3 ani, coaching (A.5.)
- masteratul constituie
un avantaj
EXPERIENTA

PROFESIONALA -
CERINTE MINIMALE:

- 3 ani experienta
profesionala generala

- experienta minima
in activitatea de consilere 3
ani

- experienta
profesionald/ in  proiecte
educationale dedicate
grupurilor dezavantajate este
un avantaj

- Cunostinte de
operare PC certificate;

- Certificare formator,
competente antreprenoriale

- Curs de Consilier
Orientare Privind Cariera,
cod COR 242306

APTITUDINI SI CALITATI
PERSONALE - CERINTE
MINIMALE:

- aptitudini si abilitati
de a lucra cu studentii ,

- munca in echipa,

- rezistenta la sarcini
repetitive;

- rezistenta la stres;

- aptitudini de
comunicare;

- asumarea
responsabilitatii;

- corectitudine,
cinste, sociabilitate.

- cunoasterea limbii
engleze  — Nivel Bl
(intelegere, vorbire, scriere).
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Nr. . Tarif de Calificari/experienta indatoriri in
ort Postul Perioada salarizare hecesars proiect
' net/ora
Expert 4 ore/saptamanax 4 | 60 lei/ora |COMPETENTELE - Atributii de;
CCOC saptamani x 4 luni x EDUCATIE - CERINTE organizare Si
3 ani MINIMALE: sustinere a
- Nivelul studiilor: studii activitatilor de
superioare— 3 ani consiliere (A.6.).
- Masteratul  constituie
un avantaj
EXPERIENTA
PROFESIONALA -

CERINTE MINIMALE:

- 5 ani experienta
profesionala generala

- experienta minima in
activitatea de consiliere

5 ani

- experienta
profesionala/ in
proiecte educationale
dedicate grupurilor
dezavantajate este un
avantaj

- certificare consilier
vocational, cod COR
242315

- Cunostinte: operare
PC.

APTITUDINI SI CALITATI

PERSONALE - CERINTE

MINIMALE:

- aptitudini si abilitati de
a lucra cu studentii

- gandire logica,
capacitate de analiza si
sinteza;

- capacitate de a
prelucra informaliile, de
a le interpreta si de a
le valorifica prin luarea

de decizii;
- cunoasterea limbii
engleze — Nivel Bl
(intelegere, vorbire,
scriere).
4
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Concursul consta in evaluarea dosarelor depuse de catre candidati; in acest sens fiecare
candidat va depune un dosar de inscriere in format fizic inregistrat la locul
depunerii acestuia, care trebuie sa contina urmatoarele documente:

e Cerere de inscriere;

e Curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina in care se
va specifica postul vizat - 2 exemplare;

e (Copii ale documentelor relevante pentru dovedirea competentei anterioare
specifice postului vizat.

Evaluarea va avea la baza urmatoarele criteria:
Nr.crt Criterii Punctaj maxim posibil

1 Calificari generale (educatie si |20 de puncte
instruiri efectuate in general, ani de
experienta, functia detinuta, etc.)

2 Calificari si  abilitati specifice | 60 de puncte
postului vizat (educatie, instruiri si
experienta in domeniul specific,
relevante pentru sarcinile allocate

3 Experienta in implementarea | 20 de puncte
proiectelor
Punctaj maxim total 100 de puncte

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:
o Egalitate de sanse si nediscriminare
e Confidentialitate
e Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal
e Obiectivitate si tratament egal
e Transparenta
e Utilizarea eficienta a fondurilor publice
Calendarul competitiei:

Tnscrierea la concurs si depunerea dosarelor se va face la sala 430 din cadrul Universitatii
din Craiova, intre orele 09:00 - 15:00, de joi 17.01.2019 pana luni 21.01.2019.

Evaluarea dosarelor se va face in data de 21.01.2019.

Afisarea rezultatelor se va face in data de 22.01.2019 - ora 8.

Perioada de depunere a contestatiilor: 24 ore de la afisarea rezultatelor.
Perioada solutionarii contestatiilor 23.01.2019

Afisarea rezultatelor finale 23.01.2019

Director proiect,

Prof.univ. dr. Nicu George Bizdoaca

E-mail: nicu@robotics.ucv.ro
.h.
< UNIVERSITATEA
DIN
CRAIOVA
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