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Investeste Tn oameni!

Axa prioritard 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,, Tranzitia de la Scoala la viata activa”

Titlu Proiect: ,,Stagii de practica - Parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe piata muncii”
POSDRU/189/2.1/G/155789

Conferinta Inchidere
Proiect POSDRU/189/2.1/G/155789
,»Stagii de practica - Parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe piata muncii”

Vineri, 18.12.2015, incepand cu ora 10.30, in sala de conferinte a Hotelului Meliss, B-dul
Carol I, nr. 104, Craiova, va avea loc conferinta de Iinchidere a proiectului
POSDRU/189/2.1/G/155789, cu titlul ,,Stagii de practica - Parteneriat pentru integrarea tinerilor
ingineri pe piata muncii”.

Proiectul s-a derulat in perioada iulie-decembrie 2015 si a fost cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, Axa prioritara 2 ,, Tranzitia de la scoala la viata activa”, Domeniul major de interventie 2.1
,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”.

Proiectul s-a desfasurat sub coordonarea S.C. SITCO SERVICE S.R.L. Craiova in calitate de
solicitant, in parteneriat cu Universitatea din Craiova si S.C. RELOC S.A. Craiova.

Obiectivul principal al proiectului a fost organizarea si derularea stagiilor de pregatire practica a
200 de studenti de la Facultatea de Inginerie Electrica si a 50 de studenti de la Facultatea de
Automaticd, Calculatoare si Electronica. Stagiile de 90 sau 120 de ore, in functie de prevederile
planurilor de invatamant, s-au desfasurat in perioada iulie-septembrie, atat la cele doua societati
comerciale implicate 1n proiect, cat si la alti sapte agenti economici cu care au fost Incheiate
acorduri de parteneriat in cadrul proiectului (Aeroclubul Romén, Avioane S.A., Coldex, Plus
Auto-Ford Slatina, ICMET Craiova, Kautex, Popeci Utilaj Greu S.A.).

Studentii au beneficiat de suport logistic, consiliere si orientare profesionald si de o indemnizatie
de 300-400 RON pe saptamana, in functie de numarul de ore din planurile de invatamant. Cei
mai buni 75 de studenti au fost recompensati cu un premiu in valoare de 3000 RON.
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