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CONCURS OCUPARE POSTURI

ETAPA all-a

PROIECT POCU (Program Operational Capital Uman) POCU/379/6/21,

cu titlul

”Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte si Inginerie”
ID PROIECT: 125094

in data de 20 iunie 2019, a fost semnat contractul de finantare pentru proiectul "Student antreprenor in cadrul
Facultatilor de Stiinte si Inginerie”, implementat de catre Universitatea din Craiova.

Durata proiectului este de 24 luni, valoarea eligibila a proiectului fiind de: 7.514.608 lei.

Pentru implementarea proiectului se scot la concurs, in etapa a 2-a, posturile din tabelul urmator:

CRAIOVA

Tarif de e s e
er;. Postul Perioada | salarizare Callflcarllexp%rlenga indatoriri in proiect
crt. net/ora necesara
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 4 grup Experienta profesionala implicarea in activitati a
1. finta studenti 12 luni 49 specifica; studentilor din grupul tinta de la
Stiinte Competente organizatorice si | Stiinte
de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 3 aru Experienta profesionala implicarea in activitati a elevilor
2. -Xp grup 12 luni 49 specifica; din grupul tinta
finta elevi ACE . . .
Competente organizatorice si
de comunicare .
Studii superioare; Raspunde de selectia si
Expert 1grup tinta Experienta profesionala implicarea in activitati a cadrelor
3. cadre didactice 12 luni 49 specifica; ddactice din grupul tinta de la
IE Competente organizatorice si | Inginerie Electrica
de comunicare .
Expert Studii superioare; Promoveaza antreprenoriatul in
P Experienta profesionala randul studentilor din grupul tinta
promovare : e . \
4. - 12 luni 49 specifica; al proiectului
antreprenoriala . . .
: Competente organizatorice si
studenti 2 d .
€ comunicare.
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Studii superioare; Asigura contactul dintre studentii
Doctorat; din grupele de mentorat
Experienta didactica coordonate si cadrele didactice
universitara; universitare ai caror studenti sunt
Competente didactice, in vederea cresterii motivatiei
organizatorice si de pentru invatare si a rezultatelor
comunicare. academice. organizeaza grupe

5. Mentor 8 ST 12 luni 49 de studenti in cazul in care

constata deficiente in procesul de
invatare. organizeaza activitati
non-formale pentru studentii din
grupul tinta pentru a creste
sentimentul de apartenenta la
universitate si de coeziune a
grupului.
Studii superioare; Asigura contactul dintre studentii
Doctorat; din grupele de mentorat
Experienta didactica coordonate si cadrele didactice
universitara; universitare ai caror studenti sunt
Competente didactice, in vederea cresterii motivatiei
organizatorice si de pentru invatare si a rezultatelor
comunicare. academice. organizeaza grupe
6. Mentor 5 ACE 12 luni 49 de studenti in cazul in care
constata deficiente in procesul de
invatare. organizeaza activitati
non-formale pentru studentii din
grupul tinta pentru a creste
sentimentul de apartenenta la
universitate si de coeziune a
grupului.
Studii superioare; Asigura contactul dintre studentii
Doctorat; din grupele de mentorat
Experienta didactica coordonate si cadrele didactice
universitara; universitare ai caror studenti sunt
Competente didactice, in vederea cresterii motivatiei
organizatorice si de pentru invatare si a rezultatelor
comunicare. academice. organizeaza grupe
7. Mentor 8 ACE 12 luni 49 de studenti in cazul in care
constata deficiente in procesul de
invatare. organizeaza activitati
non-formale pentru studentii din
grupul tinta pentru a creste
sentimentul de apartenenta la
universitate si de coeziune a
grupului.
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Studii superioare; Asigura contactul dintre studentii
Doctorat; din grupele de mentorat
Experienta didactica coordonate si cadrele didactice
universitara; universitare ai caror studenti sunt
Competente didactice, in vederea cresterii motivatiei
organizatorice si de pentru invatare si a rezultatelor
comunicare. academice. organizeaza grupe
8. Mentor 4 MEC 12 luni 49 de studenti in cazul in care
constata deficiente in procesul de
invatare. organizeaza activitati
non-formale pentru studentii din
grupul tinta pentru a creste
sentimentul de apartenenta la
universitate si de coeziune a
grupului.
Studii superioare; Asigura contactul dintre studentii
Doctorat; din grupele de mentorat
Experienta didactica coordonate si cadrele didactice
universitara; universitare ai caror studenti sunt
Competente didactice, in vederea cresterii motivatiei
organizatorice si de pentru invatare si a rezultatelor
comunicare. academice. organizeaza grupe
9. Mentor 5 MEC 12 luni 49 de studenti in cazul in care
constata deficiente in procesul de
invatare. organizeaza activitati
non-formale pentru studentii din
grupul tinta pentru a creste
sentimentul de apartenenta la
universitate si de coeziune a
grupului.
Studii superioare; Asista grupul tinta format din
Experienta in implementarea |studenti in realizarea unor planuri
Expert unor proiecte cu finantare de afaceri performante; identifica
10. xpe 6 luni 49 europeana; potentiale idei de afaceri in
consultant 1 . . : » .
Competente de comunicare si | domeniul de studii ale grupului
organizatorice. tinta;organizeaza intalniri cu
oameni de afaceri de succes
Studii superioare; Asista grupul tinta format din
Experienta in implementarea |studenti in realizarea unor planuri
Expert unor proiecte cu finantare de afaceri performante; identifica
11. xpe 12 luni 49 europeana; potentiale idei de afaceri in
consultant 2 . . . » .
Competente de comunicare si | domeniul de studii ale grupului
organizatorice. tinta;organizeaza intalniri cu
oameni de afaceri de succes
Studii superioare; Asigura activitati de consiliere
Experientd in activitatea studentilor din grupul {inta
12. Consilier 12 luni 49 curenta;
Competente de comunicare si
organizatorice.
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Concursul consta in evaluarea dosarelor depuse de catre candidati; in acest sens fiecare candidat va
depune un dosar de inscriere in format fizic inregistrat la locul depunerii acestuia (sala 448 din cadrul
Universitatii din Craiova), care trebuie sa contina urmatoarele documente:

e Cerere de inscriere;

e Curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina in care se va specifica postul
vizat — 2 exemplare;

e Copii ale documentelor relevante pentru dovedirea competentei anterioare specifice postului vizat.

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:
o Egalitate de sanse si nediscriminare;
e Confidentialitate;
o Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal;
e Obiectivitate si tratament egal;
e Transparenta;
e Utilizarea eficienta a fondurilor publice.

Calendarul competitiei:

o Inscrierea la concurs si depunerea dosarelor se va face la sala 448 din cadrul Universitatii din
Craiova, intre orele 09:00 — 15:00, joi 04.07.2019.

e Evaluarea dosarelor de concurs si publicarea rezultatelor: joi, 04.07.2019

e Depunerea contestatiilor: Sala 448 din cadrul Universitatii din Craiova, 24 ore de la afisarea
rezultatelor

e Solutionarea contestatjilor: 08.07.2019
o Afisarea rezultatelor finale: 08.07.2019

Director proiect,
Prof.univ.dr.ing. Daniela Rogca
E-mail: drosca2003@yahoo.com
Telefon: 0740.194.877

'h'
e UNIVERSITATEA

DIN
CRAIOVA



mailto:drosca2003@yahoo.com

