ANUNT SELECTIE PARTENERI PENTRU PROIECT POSDRU AXA PRIORITARA 2.DMI 2.1.

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA (prin Facultatea de Teologie) doreste depunerea unui proiect ca
beneficiar in cadrul Axei prioritare 2 Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii,
domeniul major de interventie 2.1 Tranzitia de la scoala la viata activa

Obiectivul general al acestei axe prioritare il constituie cresterea ocupabilitatii persoanelor
aflate Tn perioada de educatie si formare profesionala initiala, precum si cresterea nivelului de
calificare a persoanelor angajate pe piata muncii, in contextul societatii bazate pe cunoastere.

Obiectivele operationale ale acestui DMI, vizate de actuala cerere de propuneri de proiecte,
sunt:

0S1. imbunatitirea serviciilor de orientare si consiliere profesional3;

0S2. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor, universitatilor, intreprinderilor
si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa;

0S3. Organizarea stagiilor de pregatire practica (stabilirea conditiilor de desfasurare a stagiilor si

de evaluare a rezultatelor obtinute de studenti, repartizarea acestora in grupe de practica,incheierea
conventiilor de practica.

0S4. Schimb de experienta si diseminare de bune practici privind tranzitia de la scoala la viata activa,
inclusiv vizite de studii pentru studenti.

Tn acest scop UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA organizeaza selectia unei entitati din regiunea Sud-
Vest Oltenia avand personalitate juridica, in vederea depunerii si daca este cazul, implementarii
proiectului mai sus mentionat.

1. Informatii generale despre proiect

- Informatii financiare: partenerul selectat trebuie sa asigure resursele necesare in vederea
implementarii activitatilor, avand in vedere reglementarile privind regimul cheltuielilor si
rambursarilor in proiectele finantate din Fondul Social European prin programul operational

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Activitati proiect:

1. Management, monitorizare si diseminarea rezultatelor proiectului

2. Elaborarea cadrului metodologic de derulare a proiectului

3. Selectia studentilor din grupul tintd, conform metodologiei de selectie.

4. Consilierea si orientarea profesionala a studentilor
5. Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de pregatire practica pentru studenti

2. Aplicantul
Pentru a fi eligibil, aplicatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:
1. experienta de derulare a proiectelor finantate prin PODSRU, putand fi atat beneficiar, cat si

partener in proiectele respective — min 3 proiecte, cu mentionarea numelui proiectului si
numarului contractului de finantare (aplicatul va depune copii dupa contracte, certificate



conform cu originalul;

2. nu este in stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu are afacerile administrate de catre
tribunal, nu a inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are activitatea suspendata, nu
este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie
analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nasionale
in vigoare;

3. nu a suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita profesionala de catre
o instantd judecatoareasca cu putere de res judecatd (ex: condamnare impotriva careia nici un
apel nu mai este posibil);

4.n cazul in care a fost beneficiar/partener pe un proiect finantat din POSDRU sau beneficiar al
unui proiect finantat din POSDRU:

- nu se face vinovat de grave greseli profesionale pe care Autoritatea Contractanta (AM POS
DRU) le poate dovedi prin orice mijloace;

- nu este vinovat de inducerea grava in eroare a Autoritatii Contractante (AM POS DRU) prin
furnizarea de informatii incorecte in cursul participarii la cererea de propuneri de proiecte sau
nefurnizarea informatiilor solicitate;

- nu a Incercat sa obtinad informatii confidentiale sau sa influenteze comitetul de evaluare sau
Autoritatea Contractanta (AM POS DRU) in timpul procesului de selectie din cadrul cererilor de
propuneri de proiecte prezentate sau anterioare;

5. nu este subiect al unui conflict de interese;

6. capacitate economica si financiara: realizarea unei cifre medii de afaceri pe ultimii 3 ani
(2012, 2013, 2014)

Pentru a face dovada eligibilitatii, aplicantul trebuie sa prezinte urmatoarele documente de
calificare:

n copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

a. actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate consiliere, formare
profesionala certificat unic de inregistrare;

b. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare 2013 si 2014.

n original:

a. declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza n situatiile de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului in conformitate cu Art. 114 (2) din Regulamentul (CE) nr. 1605/2002 privind
Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si art. 96 (2) din
Regulamentul CE nr. 1605/2002;

b. declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) privind
indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

c. declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) privind
indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor si a contributiilor de asigurari sociale la
bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscala — Directia Generald a Finantelor

Publice).

3. Specificatii tehnice pentru aplicant

Responsabilitati (activitatile Tn care partenerul va fi implicat):



1.Consilierea si orientarea profesionala a studentilor

2. Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de pregatire practica pentru studenti
3. Organizarea si desfasurarea de campanii de informare, constientizare si mediatizare

I. Echipa de implementare a proiectului va trebui sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- expert coordonator (1): studii superioare de lunga durata, experienta de cel putin 5 ani in
coordonarea unei echipe de experti in domeniul orientarii si formarii profesionale;

- expert formator (5): studii superioare de lunga durata in orientarii si formarii profesionale de
cel putin 3 ani in pozitie similara (in copie conform cu originalul diplome privind specializarile,
autorizatii/certificate de atestare profesionald; CV pentru fiecare persoana; alte documente
incidente privind atestarea modului de indeplinire a cerintelor personale de pregatire si
experienta profesionald; dovada ocuparii a cel putin unei functii similare in cadrul unui proiect
similar);

- expert coordonator financiar (1): studii superioare de lunga durata si experienta de cel putin 5

ani in domeniul financiar;
- personal administrativ (2): studii superioare de lunga durata

Il. Experienta aplicantului in domeniul teologie pastorala, arta sacra, pictura bisericeasca si
asistenta sociald si in derularea de proiecte de tip POSDRU — scurtd descriere a experientei
aplicantului — max. 1 pagina (dovedita prin documente suport ca de ex: contracte, certificate,
recomandari din partea beneficiarilor/partenerilor, etc).

Ill. Capacitate economica si financiara: conform Ghidului general POSDRU 2015.

Pentru a dovedi indeplinirea specificatiilor tehnice, toti aplicantii vor depune urmatoarele
documente:

- CV-urile candidatilor (format EuroPass, limba romana) pentru echipa de implementare a
proiectului, indicdnd functia/rolul in proiect (respectiv activitatea/activitatile pentru
implementarea carora este responsabil sau contribuie la realizarea lor), datate si semnate de
catre titulari, prezentate in copie conform cu originalul;

- documente justificative pentru CV-urile expertilor — prezentate in copie conform cu originalul
(diplome, certificate, atestate, adeverinte etc. care sa ateste informatiile prezentate in CV —
copie);

- aplicantul va prezenta documente suport, in copie conform cu originalul, pentru demonstrarea
experientei relevante proiectele implementate, similare cu cele solicitate pentru proiectul ce
urmeaza a fi depus; prin produse/proiecte similare se inteleg produse/proiecte care sa fi inclus
formarea, consilierea si orientarea profesionala a adultilor.



4. Prezentarea ofertelor

Cererea de participare, completata in conformitate cu formularul 2 si documentele aferente
acesteia vor fi depuse in plic/pachet inchis, in douda exemplare — un original si o copie, la
registratura UNIVERSITATII DIN CRAIOVA in termen de 4 zile calendaristice de la data publicdrii
anuntului de participare, pana la ora 15:00.

5. Selectia partenerilor

Selectia partenerilor se va realiza de cadtre o comisie de evaluare desemnata de UNIVERSITATEA
DIN CRAIOVA care va proceda dupa cum urmeaza:

1. Verificarea eligibilitatii aplicantului:

Comisia de evaluare va verifica documentatia depusa de aplicanti urmarindu-se indeplinirea
conditiilor de eligibilitate stabilite prin prezenta metodologie. Totodatd se va verifica daca
documentatia a fost depusa conform cerintelor (prezentarea ofertelor). Aplicantul va fi respins
si documentatia nu va fi evaluata pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limitda de depunere, specificat in anuntul de
participare;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este
eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate;

2. Evaluarea ofertelor:

Fiecare membru al comisiei de evaluare va evalua documentatia depusa de aplicant in baza
grilei de evaluare (formular 1) si va acorda punctaj. Punctajul obtinut de fiecare aplicant va
rezulta din media aritmetica a punctajelor obtinute de acesta ca urmare a evaludrii
documentatiei privind specificatiile tehnice de cdtre membrii comisiei de evaluare. in baza
acestor punctaje, se intocmeste un clasament, iar aplicantul cu cel mai mare punctaj va fi
declarat castigator. Procesul de evaluare se va incheia cu un raport al procedurii incheiat de
catre membrii comisiei de evaluare.

Tn cazul in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj total, va fi selectat aplicantul care a
obtinut punctajul cel mai mare pentru gradul de intelegere a importantei, contextului,
obiectivelor si rezultatelor asteptate.

Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat

daca:

- a obtinut un punctaj mai mic de 60 puncte;

- a obtinut un punctaj mai mic decat ceilaltiaplicanti.
3. Rezultatul selectiei:

Comisia de evaluare va informa aplicantii cu privire la rezultatul aplicarii procedurii de evaluare .

Nota: pe perioada procedurii de selectie, comisia are dreptul sa solicite de la aplicanti clarificari
la documentele depuse, acestia din urma fiind obligati sa raspunda in termen de 2 zile de la data
solicitarii acestora. Solicitarile de clarificari care se primesc dupa termenul limita stabilit nu sunt
luate in considerare.



Formular 1

Grila de evaluare a aplicatiilor

Nr. Criterii de evaluare Punctaj
crt. maxim
1. |Experienta aplicantului in domeniul derularii de proiecte POSDRU 20
— 1 proiect finalizat sau aflat Tn implementare — 5 puncte
— 2 proiecte finalizate sau aflate in implementare — 10 puncte
— 5 sau mai multe proiecte finalizate sau aflate in implementare — 20
puncte
2. | Prezentarea, contextului, obiectivelor si rezultatelor 80
asteptate:
A. Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea aplicantului pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor, insotite de comentarii relevante
—40 puncte
B. Asigurarea resursele operationale
pentru a duce la indeplinire activitatile stabilite prin proiect (in corelare cu
activitatile din proiect) — 40 puncte:
— Umane — 10 puncte
— Materiale — 10 puncte
— Informationale — 10 puncte
— Informatice — 10 puncte
TOTAL 100




Formular 2

Cererea de participare

Nume solicitant ..........ccoeevveviviiiieiiiniinne, cu sediul T coveeeeeieeeeee s (localitatea, strada,
sectorul/judetul, telefon/fax), document de infiintare ........cccceeeeeerveieecienienne, (document care
dovedeste infiintarea), cod fisCal M. ...ovevveescevesevessmenssssnssen emis de .....cocvveeeeenn. din data
cont bancar Nr.  .eccveceieeeeeennn. deschis la Trezoreria/Banca

.................................. reprezentat de ....oo.coevevnevserserinerinnnns in
........................................... , adresa Postald ... telefon

PSR — solicit participarea la selectia pentru partener in
proiectul “ Stagii de practica performante in domeniul teologic si al asistentei sociale”.

Anexam la prezenta cerere urmatoarele documente:
1. Actul constitutiv, certificat unic de inregistrare;
2. Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare 2012, 2013, 2014;

3. Declaratie de eligibilitate, pe proprie raspundere cad nu se incadreaza in situatiile de excludere
stipulate in Ghidul Solicitantului — conditii generale 2015, la Capitolul 3 “Eligibilitatea
solicitantilor si a partenerilor”, pe modelul anexei 3 din ghidul mentionat;

4. Declaratie pe proprie raspundere (semnatd si stampilatd de catre reprezentantul legal)
privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

5. Declaratie pe proprie raspundere (semnatd si stampilata de catre reprezentantul legal)
privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor si a contributiilor de asigurari
sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscala — Directia Generala a
Finantelor Publice);

6. CV-urile echipei de implementare a proiectului, in format EuroPass in limba romana, datate si
semnate de catre titulari — copie confirm cu originalul;

7. Documente justificative pentru CV-urile expertilor — prezentate in copie conform cu originalul
(diplome, certificate, atestate, adeverinte etc. care sa ateste informatiile prezentate in CV);

8. Documente suport, in copie confort cu originalul, pentru demonstrarea experientei relevante
in domeniu finantate prin POSDRU si recomandari pentru aplicant, din partea
beneficiarilor/partenerilor, certificate corespunzatoare pentru sistemele de management al
calitatii si de management al securitatii informatiei;

9. Document-eseu din care sa rezulte Gradul de intelegere a contextului, obiectivelor si
rezultatelor asteptate (max 1 pag), semnat si stampilat de aplicant.

Cunoscdnd prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rdspundere cd datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitdtii.



