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PROIECTUL NATIONAL “CARAVANA ARIA”
Asociatia Romana pentru Inteligenta Artificiala (coordonator)

Obiectivul 1. Realizarea unei analize detaliate a comunitatii stiintifice in IA din Romania

Studiul 1
Cercetare calitativa privind proiectele de cercetare si colaborarile dintre mediul
universitar si cel privat (titlu provizoriu)

I. Sumar executiv

Vor fi prezentate principalele rezultate ale cercetarii.

II. Metodologie de cercetare

Va fi explicat modul de construire a instrumentelor de cercetare (ghid de interviu
semistructurat), vor fi furnizate detalii privind colectarea datelor (numar de respondenti si
modalitatea de selectie, caracteristici demografice), precum si despre dificultatile intalnite in
procesul de colectare a datelor si analiza a acestora.

Vor fi realizate 24 interviuri semistructurate cu persoane cheie din mediul universitar si cel
privat din Bucuresti si alte centre universitare, conform punctelor de interes ale proiectului
Caravana ARIA.

II1. Obiectivele raportului
Vor fi detaliate si contextualizate urmatoarelor obiective specifice:

1. Descrierea ecosistemelor locale In care activeaza comunitatea in IA din Romania;

2. Cartografierea proiectelor de cercetare de la nivel universitar si a celor de colaborare dintre

mediul academic si privat;

Inventarierea nevoilor si a resurselor comunitatii in IA de la nivel local;

4. Culegerea de recomandari privind regruparea si animarea comunitatii stiintifice (canale de
comunicare, dezvoltarea oportunitatilor de colaborare).
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IV. Analiza datelor culese

Datele obtinute prin interviuri semistructurate vor fi analizate dupa urmatoarele directii:

1. Identificarea si descrierea actorilor care formeaza ecosistemele locale:

1.1. Inventarierea domeniilor IA de interes la nivelul fiecarui centru universitar;

1.2. Descrierea situatiei programelor masterale in domeniul [A la nivelul fiecarui centru
universitar;

1.3. Descrierea situatiei programelor doctorale si postdoctorale in domeniul 1A la nivelul
fiecarui centru universitar;

1.4. Inventarierea si descrierea proiectelor de cercetare in IA desfasurate la nivelul fiecarui
centru universitar;

1.5. Inventarierea resurselor actuale si potentiale de stimulare a cercetdrii in 1A la nivelul
fiecarui centru universitar (resurse financiare, umane, logistice);

1.6. Inventarierea si descrierea actorilor din mediul privat interesati de cercetarea in 1A la
nivelul fiecarui oras centru universitar;

1.7. Inventarierea domeniilor IA de interes pentru actorii din mediul privat;

1.8. Explorarea si evaluarea intersului pentru sustinerea cercetarii in IA in randul actorilor din
mediul privat;

1.9. Inventarierea si descrierea altor actori importanti la nivel local (lideri de opinie, ONG-uri

samd);
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2. Identificarea, descrierea si evaluarea colaborarilor dintre mediul academic si cel privat:

2.1. Inventarierea si descrierea obiectivelor colaborarilor;

2.2. Inventarierea si descrierea principalelor activitati presupuse in cadrul colaborarilor;
2.3. Descrierea responsabilitatilor actorilor implicati in proiecte;

2.4. Evaluarea succesului proiectelor de colaborare;

2.5. Identificarea si descrierea factorilor care au contribuit la succesul / esecul colaborarilor;
2.6. Culegerea de propuneri privind viitoare colaborari dintre mediul academic si cel privat;

3. Premise ale dezvoltarii unui program masteral interuniversitar (dupa modelul

Erasmus):
3.1. Identificarea ariilor de expertizd complementarda care pot fi incluse intr-un program
masteral ;
3.2. Culegerea de evaluari privind profilul ideal al programului masteral;
3.3. Evaluarea, la nivelul fiecarui centru universitar, a resurselor care pot fi angrenate intr-un

astfel de proiect (resurse financiare, umane, logistice);

4. Premise de dezvoltare a unor colaborari internationale:

4.1. Inventarierea si descrierea experientei in derularea de colaborari internationale, la nivelul
fiecarui centru universitar;

4.2. Evaluarea succesului proiectelor de colaborare internationala;

4.3. Identificarea si descrierea factorilor care au contribuit la succesul / esecul colaborarilor;

4.4. Evaluarea, la nivelul fiecarui centru universitar, a resurselor care pot fi angrenate in

colaborari internationale (resurse financiare, umane, logistice);

V. Concluzii si recomandari

Studiul 2
Analiza ofertei educationale din domeniul IA si a dinamicii acesteia (titlu provizoriu)

I. Sumar executiv

Vor fi prezentate principalele rezultate ale cercetarii.

II. Metodologie de cercetare

Va fi explicat modul de colectare a datelor folosite in analiza, modul de identificare a
surselor relevante de date statistice, vor fi furnizate detalii privind dificultatile intanite in procesul
de colectare a datelor si a analiza acestora, va fi explicat modul de construire a indicatorilor folosifi
in analiza.

Vor fi solicitate date oficiale de la Ministerul Educatiei, precum si de la centrele universitare
incluse in proiectul “Caravana ARIA” (prin intermedul unor chestionare adresate departamentelor
administrative sau persoanelor coordonatoare de programe masterale).

II1. Obiectivele raportului
Vor fi detaliate si contextualizate urmatoarelor obiective specifice:

1. Analiza dinamicii cifrelor de scolarizare, la nivelul fiecarui centru universitar, pe domenii si
niveluri de studiu;

2. Analiza evolutiei programelor de studii (aparitia sau disparitia specializarilor);

3. Reprezentdri vizuale (har{i) ale corelatiilor dintre oferta educationald si statisticile
referitoare la mediul privat (numar de firme, numar de locuri de munca).
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IV. Analiza datelor culese

Datele obtinute vor fi analizate dupa urmatoarele directii:

1. Inventarierea cursurilor de IA din fiecare centru universitar (2009-2013):

1.1. Inventarierea domeniilor IA prezente in programa cursurilor de licenta si master;

1.2. Numarul de ore alocate domeniilor IA in cadrul diferitelor cursuri, la nivel de licenta si
master;

1.3. Numarul de ore alocate domeniilor IA in cadrul seminariilor si laboratoarelor, la nivel de
licenta si master;

1.4. Modalitati de evaluare a studentilor (ponderea exemanelor sau proiectelor);

2. Analiza promovabilitatii programelor de master in IA (2009-2013):

2.1. Evolutia numarului de candidati pentru programele de master in IA;
2.2. Evolutia numarului de studenti in cadrul programelor de master in IA;
2.3. Evolutia numarului de studenti care promoveaza programele de master in IA;

3. Analiza cifrelor de scolarizare aprobate anual de Ministerul Educatiei (2009-2013):

3.1. Evolutia cifrelor de scolarizare aprobate anual pentru programele de master in I1A;

3.2. Evolutia cifrelor de scolarizare pentru programele de master in 1A, comparativ cu alte
programe studiu ;

4. Corelarea datelor privind numarul de absolventi in IA cu oferta locala de locuri de

munca:
4.1. Culegerea de date privind piata generala a locurilor de munca in domeniul IT&C, la nivel
local (numar de firme, numar de angajati);
4.2. Evolutia numarului de studenti ai programelor de master in IA raportat la piata locala a

locurilor de munca in IT&C ;

5. Promovarea programelor de studiu in IA - oportunitati pentru studenti:

5.1. Situatia burselor de studiu / de performanta (de stat sau private);

5.2. Sesiuni de comunicari stiintifice (frecventd, numar de participanti, premii);
5.3.  Alte concursuri organizate la nivel local;

5.4. Situatia altor facilitati (dotarea laboratoarelor, locuri in camin etc);

V. Concluzii si recomandari

Studiul 3
Cercetare calitativa privind capitalul uman din mediul privat si academic (titlu provizoriu)

I. Sumar executiv

Vor fi prezentate principalele rezultate ale cercetarii.

II. Metodologie de cercetare

Va fi explicat modul de construire a instrumentelor de cercetare (chestionarul autoaplicat,
ghid de interviu semistructurat si grila de focus grup), vor fi oferite detalii privind colectarea
datelor - numar de respondenti si modalitatea de selectie, caracteristici demografice -, dificultati
intalnite in procesul de colectare a datelor si analiza acestora.

Vor fi realizate 12 interviuri semistructurate, 2 focus-grupuri (1 focus-grup in Bucuresti, 1
focus grup in lasi/Cluj-Napoca/Timisoara) si chestionare autocompletate de studenti (in functie de
numarul de participanti la evenimentele caravanei ARIA).
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II1. Obiectivele raportului

Detalierea si contextualizarea urmatoarelor obiective specifice:

1.

Inventarierea problemelor si resurselor/oportunitatilor privind capitalul uman din
comunitatea stiintifica in IA din Romania;

Realizarea profilului cercetatorului in Inteligenta Artificiala din mediul academic si privat;
Evaluarea spiritului antreprenorial in domeniul Inteligentei Artificiale.

IV. Analiza datelor culese

Datele obtinute prin interviuri semistructurate, focus grupuri si chestionare aplicate vor fi

analizate dupa urmatoarele directii:

1. Derularea activitatilor de cercetare in IA in mediul academic si in cadrul companiilor:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Inventarierea si descrierea principalelor proiecte de cercetare incheiate, in derulare, in curs
de Incepere;

Inventarierea si descrierea principalelor obstacole in derularea colaborarilor ;
Inventarierea si descrierea factorilor de succes in derularea colaborarilor ;

Inventarierea si descrierea domeniilor de interes (actual si potential) pentru colaborarilor
dintre mediul privat si academic;

Analiza oportunitatilor de colaborare in cadrul unor programe doctorale;

2. Traiectorii ale absolventilor facultatilor de profil:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Perspectiva mediului academic cu privire la competentele necesare absolventilor
programelor de studii in IA 1n vederea integrarii pe piata muncii;

Perspectiva mediului privat cu privire la competentele necesare absolventilor programelor
de studii in IA in vederea integrarii pe piata muncii;

Reprezentdri privind domeniul IA in randul studentilor (ce domenii fac/nu fac parte din IA,
oportunitafile de angajare, dificultatea programelor de master etc);

Atractivitatea, In randul studentilor. a programelor de master/doctorat in IA si a activitatii
de cercetare;

Profilul studentilor atrasi de programele de master/doctorat in IA si de activitatea de
cercetare;

Atractivitatea programelor de master/doctorat in IA comparativ cu alte domnii IT&C;
Integrarea pe piata muncii anterior finalizarii studiilor si periclitarea pregatirii academice
in IA (motive pentru care studentii se angajeaza inainte de terminarea studiilor, domenii in
care se angajeazad, avantaje si dezavantaje percepute etc);

Topul angajatorilor preferati in randul studentilor;

3. Profilului cercetatorului din mediul academic si a celui din mediul privat:

3.1

3.2.

Perceptii privind gradul de imbatranire a comunitatii, egalitatea de gen, integrarea
grupurilor defavorizate ;

Evaluarea spiritului antreprenorial (deschiderea spre inovare si acceptare a riscurilor
implicate de cercetarea in IA 1n randul companiilor de IT si analiza pregatirii
antreprenoriale a personalului de cercetare din mediul academic);

V. Concluzii si recomandari



