
 

 

 

 

 

“Scopul acestui program este de a-i ajuta atât pe tineri, cât şi pe 

cei care sunt preocupaţi de binele lor. Obiectivul este acela de a le 

furniza o serie de activităţi relevante pentru timpul liber şi pentru 

voluntariat, ca o provocare adresată fiecăruia să descopere 

satisfacţia de a realiza ceva şi ca un ghid pentru acele persoane sau 

organizaţii care îşi propun să încurajeze dezvoltarea compatrioţilor 

lor mai tineri.” 

Alteţa Sa Regală, Ducele de Edinburgh 

Fondator al programului “The Duke of Edinburgh`s International Award” 

 

 

 

“Programul acoperă o necesitate care se face din ce în ce mai 

resimţită în societatea noastră. Tinerii din România, poate mai 

mult decât cei din alte ţări europene, au nevoie de ajutor să 

progreseze şi să găsească un viitor mai bun. Tocmai de aceea 

sunt foarte fericită să fiu Patronul programului The Duke of 

Edinburgh’s International Award în România.  

Sper ca, prin acest sprijin simbolic, să vă îndepliniţi misiunea de 

a oferi demnitate, încredere şi speranţă miilor de copii şi tineri 

din România.”   

Alteţa Sa Regală, Principesa Moştenitoare Margareta a României 

Patronul programului “The Duke of Edinburgh’s International Award România” 
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Istoria programului 

 The Duke of Edinburgh’s International Award 

 

Programul The Duke of Edinburgh’s 

International Award (DofE) este unul dintre 

cele mai complexe programe de dezvoltare 

personală adresat tinerilor cu vârsta cuprinsă 

între 14-24 ani, aducând împreună experienţe 

valoroase şi abilităţi de viaţă în scopul formării 

unor cetăţeni activi şi pregătiți pentru o viaţă 

independentă. 

 

Programul a fost conceput şi lansat în Marea 

Britanică în 1956 de o mică echipă condusă de 

ASR Ducele de Edinburgh, Doctorul Kurt 

Hahn, educaţionalist german şi fondator al 

Outward Bound şi United World Colleges şi Sir 

John Hunt, liderul primei echipe de escaladă a 

muntelui Everest.  

 

 

În România programul a fost derulat ca proiect pilot în perioada 2011 - 2013 cu sprijinul 

Fundaţiei Rangoonwala şi a Asociației The Duke of Edinburgh’s International Award din 

Marea Britanie. 

În 24 iunie 2013 a avut loc Gala Regală cu ocazia lansării oficiale a programului The Duke 

of Edinburgh’s International Award în România la care au participat persoane publice din 

ţară şi străinătate. Cu această ocazie au fost recunoscuți susţinătorii actuali ai programului în 

România la nivelele Argint și Aur ca Prieteni ai Award-ului. 

Data de 25 iunie 2013 este data încheierii parteneriatului cu Ministerul Educaţiei Naţionale 

care va face posibil ca programul să devină mult mai accesibil tinerilor care urmează o formă 

de învăţământ. 
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26 iunie 2013 a reprezentat ziua recunoașterii progresului și perseverenței pentru finalizatorii 

nivelului de Aur din cadrul Award-ului şi familiile acestora. 

În prezenţa famililor Regale din România si Marea Britanie tinerii au primit certificate si 

insignele de Aur decernate de ASR Principesa Moştenitoare Margareta a României şi ASR 

Ducele de Wessex, fiul fondatorului programului, la Palatul Elisabeta din București. 

Acestea au fost primele evenimente ce au fost organizate sub patronajul ASR Principesei 

Moştenitoare Margareta a României şi care constituie un real sprijin spre îndeplinirea 

misiunii Award-ului din țara noastră. 
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Impactul  

 
 

 Îmbunătăţirea nivelului de educaţie  

Creşterea prezenţei tinerilor la orele de curs din sistemele de învăţământ, a dedicării studiului 

şi ridicarea nivelului de reuşită şcolară. 

 

 Îmbunătăţirea stării de sănătate şi a nivelului de bunăstare 

Îmbunătăţirea condiţiei fizice a tinerilor, a stării lor emoţionale şi mentale prin ncurajarea 

unui comportament sănătos şi protejarea lor de anumite riscuri de sănătate. 

 

 Susținerea egalității de gen şi împuternicirea femeii 

Crearea de punţi de legatură între sexe şi împuternicirea femeilor marginalizate, câştigând 

astfel stimă de sine şi având puterea de a-şi demonstra potenţialul. 

 Creşterea şanselor de angajare şi a surselor de venit durabile  

Îmbunătăţirea nivelului de angajabilitate al tinerilor şi abilitatea de a se auto susţine financiar 

atunci când va fi necesar. 

 

 Creşterea participării în viaţa civică  

Creşterea implicării în activităţi voluntare şi comunitare, precum şi a participării tinerilor în 

viaţa socială şi politică a comunităţii din care fac parte. 

 

 Incluziune socială  

Creşterea şanselor de integrare în comunitate, acceptarea diferenţelor individuale şi creşterea 

accesului tuturor tinerilor la oportunităţi de dezvoltare personală. 

 

 Mediu  

Creşterea nivelului de conştientizare a problemelor de mediu de către tineri şi a implicării 

acestora în iniţiative de mediu sustenabile. 

 

 Reducerea ratei de recidivă 

Munca directă cu tinerii este realizată în scopul reducerii infracţiunilor comise de aceştia şi în 

scopul aducerii unei reale contribuţii la scăderea ratei de recidivă într-un mod non-

discriminatoriu şi incluziv. 
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Programul The Duke of Edinburgh`s International Award 

 

 Este deschis tuturor tinerilor cu vârsta cuprinsă între 14-24 ani, indiferent de mediul de 

provenienţă. 

 Este non-competitiv, plăcut, voluntar şi un program echilibrat care necesită un efort susţinut 

de-a lungul parcurgerii sale. 

 Oferă un cadru de educaţie nonformală care este complementar educaţiei formale sau care 

oferă un substitut acolo unde oportunităţile formale nu sunt disponibile.  

 Este un program care oferă posibilitatea tinerilor să îşi demonstreze dezvoltarea personală şi 

progresul realizat într-un cadru internaţional recunoscut. 

Structurat pe 3 nivele: 

 

 
 

      Bronz                                                Argint                                           Aur   

 tinerii peste 14 ani                           tinerii peste 15 ani                           tinerii peste 16 ani 

 

 

Fiecare nivel are 4 secţiuni ce trebuie parcurse: 

Proiect rezidenţial (secţiune adiţională doar pentru participanţii la nivelul de Aur) 
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Secţiunile programului 

 

VOLUNTARIAT  

Scop: Învăţarea modalităţilor de a oferi servicii utile 

pentru ceilalţi 

Beneficii:  

 Dezvoltarea răbdării, toleranţei, compasiunii 

 Învingerea ignoranţei, prejudecăţilor, apatiei şi 

fricii 

 Conştientizarea nevoilor şi problemelor altora 

Exemple:  

 Munca voluntară în spitale, pentru organizaţii non 

profit  

 Ajutor oferit altor participanţi în calitate de Lider 

/Instructor 

 Participarea la activităţi constante  ecologizare 

 caritabilă   etc. 

 

 

ABILITĂŢI  PERSONALE  

Scop: Încurajarea dezvoltării intereselor 

personale şi a aptitudinilor practice.  

Beneficii:  

 Conştientizarea propriului potenţial 

 Identificarea unor abilităţi noi, sau 

exploatarea talentelor existente 

 Îmbunătăţirea potenţialului de angajare, prin 

noi aptitudini vocaţionale 

Exemple: 

Învăţare şi perfecţionare în muzică, dans, şah, 

table, darts, jocuri de strategie, teatru, dramă, 

jonglerie, artă culinară, broderie, confecţionare de lumânări, confecţionare aranjamente 

florale, pictura pe sticlă, origami, desen,  pictura, fotografia, sculptura, olărit  etc 
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ACTIVITĂŢI FIZICE  

Scop: Încurajarea participării în activităţi fizice şi 

îmbunătăţirea performanţelor. 

Beneficii:  

 Ridicarea gradului de pregătire fizică 

 Deprinderea unor obiceiuri sănătoase 

 Îmbunătăţirea imaginii de sine 

Exemple:  

 Sporturi de echipă (baschet, fotbal, etc) 

 Atletism 

 Arte marţiale 

 Fitness  

 Ciclism etc. 

AVENTURĂ  

Scop: Încurajarea unui spirit de aventură şi 

explorare în timpul unei călătorii în grup 

Beneficii: 

 Distracţie 

 Explorarea şi aprecierea mediului 

înconjurător 

 Înţelegerea dinamicii de grup, a propriului 

rol şi a rolului altora în echipă 

Exemple: 

 Explorare: vizitarea parcurilor naţionale, 

explorarea lumii naturale: glaciaţiunea, 

eroziunea, geologie, studii de coasta, văi de 

râuri, studii de plante, studii de păsări, studii de animale, de insecte  

 Expediţie: atingerea unui vârf, traversarea unei delte, a unui râu sau alte forme de relief 

 Alt tip de aventură: turul ţării pe bicicletă, traversarea Atlanticului într-un iaht etc. 
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 PROIECT REZIDENŢIAL (doar 

pentru participantii la nivelul de Aur)  

 

Scop: Lărgirea experienţei de viaţă prin 

implicarea împreună cu alţi oameni într-

un proiect rezidenţial. 

Beneficii:  

 Demonstrarea iniţiativei 

 Experienţa unui mediu nou, 

nefamiliar 

 Construirea unor noi relaţii 

Exemple: 

 Cursuri: de leadership, cursuri de studiu al ecologiei, cursuri Award de Leadership 

 Proiecte de mediu şi conservare: muncă voluntară pentru curăţarea parcurilor naţionale, 

cercetare pe ecosisteme şi habitate, restaurare a clădirilor vechi 

 Servicii aduse altor oameni sau comunităţii: asigurare de facilităţi, proiecte de construcţie, 

lucrul cu asociaţii de întrajutorare internaţionale  etc 

 

 

“Când am început programul la vârsta de 14 ani, 

erau practic o mână de oameni în România care 

ştiau ce înseamnă programul The Duke of 

Edinburgh’s International Award.(...) Imediat ce 

oamenii au realizat că ceea ce facem noi le 

îmbunătăţeşte viaţa, le aduce bucurii, au început să 

accepte The Duke of Edinburgh’s International 

Award ca parte din comunitatea lor. 

Award-ul m-a transformat într-o persoană mai bună, 

m-a ajutat să obţin note bune la şcoală, mi-a dăruit 

cel mai bun prieten al meu, sentimentul de apartenenţă şi oportunitatea de a descoperi cât de 

minunată poate fi viaţa. Sunt mândru că am făcut parte din acest program!” 

 

Andrei Todoran, Finalizator nivel Aur,  

fragment discurs Ceremonie de Aur 2013, Palatul Elisabeta 


