
 

Raport de implementare  

PROIECT: CNFIS-FDI-2025-F-0105 

Domeniu vizat: 7: Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii, consilierea și 

orientarea în carieră 

Buget total aprobat: 225.000+ 40.000= 265.000 

 

 Titlu proiect: Educație prin consiliere și orientare universitară- E.C.O.U 

 Perioadă de implementare: aprilie 2025- decembrie 2025 

 

 Scopul proiectului: Dezvoltarea unor programe și servicii integrate de consiliere și orientare 

profesională, care să sprijine studenții și masteranzii Universității din Craiova în adaptarea 

competențelor dobândite pe parcursul pregătirii academice la cerințele și provocările actuale 

ale pieței muncii. 

 

 Obiectivele proiectului: 

 OS.1. Dezvoltarea unui mecanism eficient de monitorizare și evaluare a inserției pe piața muncii 

a absolvenților Universității din Craiova, în cadrul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră, 

pentru a sprijini îmbunătățirea procesului educațional și a strategiilor de formare profesională 

OS.2. Analiza și adaptarea planurilor de învățământ ale Universității din Craiova pentru a răspunde 

cerințelor pieței muncii și tendințelor economico-sociale 

OS.3. Extinderea și consolidarea acordurilor de parteneriat dintre Universitatea din Craiova și 
reprezentanții mediului angajatorilor public și privat 
 

❖ OS.4.  Dezvoltarea activitaților CCOC  în vederea corelării și continuității parcursului 
profesional al elevilor în acord cu domeniile de studiu oferite de UCv 

 

Activități asumate:  
 

❖ O.S.1. Dezvoltarea unui mecanism eficient de monitorizare și evaluare a inserției pe piața 

muncii a absolvenților Universității din Craiova, în cadrul Centrului de Consiliere și 

Orientare în Carieră, pentru a sprijini îmbunătățirea procesului educațional și a 

strategiilor de formare profesională 
➢ A.1. Managementul proiectului 
➢ A.2. Informare și publicitate 
➢ A.3. Studiu de angajabilitate UCv 
➢ A.4. Studiu privind analiza gradului de satisfacție al absolvenților UCv 



❖ OS.2. Analiza și adaptarea planurilor de învățământ ale Universității din Craiova pentru a 

răspunde cerințelor pieței muncii și tendințelor economico-sociale 

➢ A.5.Studiu privind nevoile și cerințele angajatorilor, în raport cu pregătirea 

tinerilor absolvenți 

➢ A.6. Workshop-uri tematice 

❖ OS.3. Extinderea și consolidarea acordurilor de parteneriat dintre Universitatea din 
Craiova și reprezentanții mediului angajatorilor public și privat 

➢ A.7. Întâlnirea anuală a Centrelor de Consiliere și Orientare în Carieră din țară 

❖ OS.4.  Dezvoltarea activitaților CCOC  în vederea corelării și continuității parcursului 
profesional al elevilor în acord cu domeniile de studiu oferite de UCv 

➢ A.8.  Școala de Dezvoltare Personală și Consiliere Educațională – DeCE UCv, ediția 

I-2025 

 
 

Rezultatele proiectului: 

Toate activitățile stabilite pentru implementarea proiectului, precum și 

indicatorii asumați, au fost realizate cu succes. 

Prin proiectul Educație prin consiliere și orientare universitară- E.C.O.U, Universitatea din 

Craiova a avut ca scop întărirea legăturii dintre oferta educațională și cerințele pieței muncii, prin 

dezvoltarea unor soluții inovative de consiliere și orientare profesională. Aceste soluții au sprijinit 

studenții în adaptarea competențelor teoretice și practice la cerințele în continuă schimbare ale 

mediului socio-economic. Prin modernizarea procesului educațional și integrarea unor metode 

inovative, proiectul a facilitat tranziția absolvenților către piața muncii, contribuind astfel la 

dezvoltarea unui sistem educațional flexibil și relevant pentru provocările actuale. 

În cadrul obiectivului specific O.S.1, am diversificat instrumentele de monitorizare a 

gradului de angajabilitate al absolvenților UCv pentru a obține date despre inserția acestora pe 

piața muncii. Astfel, am realizat patru activități principale: managementul proiectului, informarea 

și publicitatea, un studiu de angajabiliate UCv și un studiu privind analiza gradului de satisfacție 

al absolvenților UCv, pe programe de licență, master și doctorat, pe facultăți, domenii și 

specializări de studiu. Activitatea s-a desfășurat prin completarea a doua chestionare tip creion-

hârtie.  

 



 

 

Materiale de identitate vizuală/ Materiale specifice- Consiliere și orientare/Studiu de 

angajabilitate/ Studiu privind analiza gradului de satisfacție al absolvenților UCv 

 

În cadrul obiectivului specific O.S.2, s-a urmărit dezvoltarea și implementarea unor 

mecanisme eficiente de monitorizare a cerințelor pieței muncii în vederea adaptării și corelării 

acestora cu programele de studii ale Universității din Craiova. Studiul s-a derula în raport cu 

acordurile de colaborare pe care Universitatea din Craiova le are cu mediul angajatorilor și a 

urmărit, în același timp și noi parteneri din mediul de afaceri, dispuși să încheie parteneriate 

active și eficiente, orientate către rezultate vizibile.  De asemenea, au fost organizate activități de 

tip workshop, destinate studenților și masteranzilor UCV, abordând teme esențiale privind 

integrarea lor pe piața muncii, printre care menționăm: metode și tehnici de acces pe piața 

muncii; dezechilibre pe piața muncii; digitalizarea – perspective de viitor pe piața muncii, etc. 

Aceste activități au avut drept scop pregătirea tinerilor studenți și absolvenți pentru cerințele 

actuale ale angajatorilor, oferindu-le orientare și suport în cunoașterea și înțelegerea tendințelor 

actuale ale pieței muncii. 

 

 



 

În acord cu obiectivul specific O.S.3, s-a realizat întâlnirea anuala a Centrelor de Consiliere 

și Orientare în Carieră din țară în vederea dezvoltării de programe și strategii viabile privind 

dezvoltarea și adaptarea serviciilor de consiliere și orientare în carieră, în acord cu pregătirea, 

cerințele și nevoile absolvenților și cu inserția pe piața muncii.  

 

Conferința internațională Innovation and good practices in career counseling and guidance 

in universities 

Mai mult, în cadrul obiectivului specific O.S.4, s-a realizat Școala de Dezvoltare Personală 

și Consiliere Educațională – DeCE UCv, ediția I-2025, ce a vizat organizarea de ateliere interactive 

de consiliere și dezvoltare personală.  

  

Director proiect,  

Dr. Claudia Raluca Stamatescu 


