Raport de implementare

PROIECT: CNFIS-FDI-2025-F-0105

Domeniu vizat: 7: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si
orientarea in cariera

Buget total aprobat: 225.000+ 40.000= 265.000

Titlu proiect: Educatie prin consiliere si orientare universitara- E.C.0.U

Perioada de implementare: aprilie 2025- decembrie 2025

Scopul proiectului: Dezvoltarea unor programe si servicii integrate de consiliere si orientare
profesionald, care sa sprijine studentii si masteranzii Universitatii din Craiova in adaptarea
competentelor dobandite pe parcursul pregatirii academice la cerintele si provocarile actuale
ale pietei muncii.

Obiectivele proiectului:

0S.1. Dezvoltarea unui mecanism eficient de monitorizare si evaluare a insertiei pe piata muncii
a absolventilor Universitatii din Craiova, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera,
pentru a sprijini imbunatatirea procesului educational si a strategiilor de formare profesionala

0S.2. Analiza si adaptarea planurilor de invatamant ale Universitatii din Craiova pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii si tendintelor economico-sociale

0S.3. Extinderea si consolidarea acordurilor de parteneriat dintre Universitatea din Craiova si
reprezentantii mediului angajatorilor public si privat
¢+ 0S.4. Dezvoltarea activitatilor CCOC in vederea corelarii si continuitatii parcursului
profesional al elevilor in acord cu domeniile de studiu oferite de UCv

Activitati asumate:
% 0.S.1. Dezvoltarea unui mecanism eficient de monitorizare si evaluare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor Universitatii din Craiova, in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera, pentru a sprijini imbunatatirea procesului educational si a
strategiilor de formare profesionala

A.1. Managementul proiectului

A.2. Informare si publicitate

A.3. Studiu de angajabilitate UCv

A.4. Studiu privind analiza gradului de satisfactie al absolventilor UCv
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+ 08S.2. Analiza si adaptarea planurilor de invatamant ale Universitatii din Craiova pentru a
raspunde cerintelor pietei muncii si tendintelor economico-sociale
» A.5.Studiu privind nevoile si cerintele angajatorilor, in raport cu pregatirea
tinerilor absolventi
» A.6. Workshop-uri tematice

X/
°e

0S.3. Extinderea si consolidarea acordurilor de parteneriat dintre Universitatea din
Craiova si reprezentantii mediului angajatorilor public si privat
> A.7.Intalnirea anuald a Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariera din tara

* 08.4. Dezvoltarea activitatilor CCOC in vederea corelarii si continuitatii parcursului
profesional al elevilor in acord cu domeniile de studiu oferite de UCv
» A.8. Scoala de Dezvoltare Personala si Consiliere Educationala — DeCE UCyv, editia
1-2025

Rezultatele proiectului:

Toate activitatile stabilite pentru implementarea proiectului, precum si
indicatorii asumati, au fost realizate cu succes.

Prin proiectul Educatie prin consiliere si orientare universitard- E.C.0.U, Universitatea din
Craiova a avut ca scop intdrirea legaturii dintre oferta educationala si cerintele pietei muncii, prin
dezvoltarea unor solutii inovative de consiliere si orientare profesionald. Aceste solutii au sprijinit
studentii Tn adaptarea competentelor teoretice si practice la cerintele in continua schimbare ale
mediului socio-economic. Prin modernizarea procesului educational si integrarea unor metode
inovative, proiectul a facilitat tranzitia absolventilor catre piata muncii, contribuind astfel la
dezvoltarea unui sistem educational flexibil si relevant pentru provocarile actuale.

in cadrul obiectivului specific 0.5.1, am diversificat instrumentele de monitorizare a
gradului de angajabilitate al absolventilor UCv pentru a obtine date despre insertia acestora pe
piata muncii. Astfel, am realizat patru activitati principale: managementul proiectului, informarea
si publicitatea, un studiu de angajabiliate UCv si un studiu privind analiza gradului de satisfactie
al absolventilor UCv, pe programe de licenta, master si doctorat, pe facultati, domenii si
specializari de studiu. Activitatea s-a desfasurat prin completarea a doua chestionare tip creion-
hartie.
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Materiale de identitate vizualda/ Materiale specifice- Consiliere si orientare/Studiu de
angajabilitate/ Studiu privind analiza gradului de satisfactie al absolventilor UCv

in cadrul obiectivului specific 0.5.2, s-a urmarit dezvoltarea si implementarea unor
mecanisme eficiente de monitorizare a cerintelor pietei muncii in vederea adaptarii si corelarii
acestora cu programele de studii ale Universitatii din Craiova. Studiul s-a derula in raport cu
acordurile de colaborare pe care Universitatea din Craiova le are cu mediul angajatorilor si a
urmarit, in acelasi timp si noi parteneri din mediul de afaceri, dispusi sa incheie parteneriate
active si eficiente, orientate catre rezultate vizibile. De asemenea, au fost organizate activitati de
tip workshop, destinate studentilor si masteranzilor UCV, abordand teme esentiale privind
integrarea lor pe piata muncii, printre care mentionam: metode si tehnici de acces pe piata
muncii; dezechilibre pe piata muncii; digitalizarea — perspective de viitor pe piata muncii, etc.
Aceste activitati au avut drept scop pregatirea tinerilor studenti si absolventi pentru cerintele
actuale ale angajatorilor, oferindu-le orientare si suport in cunoasterea si intelegerea tendintelor
actuale ale pietei muncii.
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n acord cu obiectivul specific 0.S.3, s-a realizat intalnirea anuala a Centrelor de Consiliere
si Orientare in Cariera din tara in vederea dezvoltarii de programe si strategii viabile privind
dezvoltarea si adaptarea serviciilor de consiliere si orientare in carierd, in acord cu pregatirea,
cerintele si nevoile absolventilor si cu insertia pe piata muncii.

Conferinta internationala Innovation and good practices in career counseling and guidance
in universities

Mai mult, in cadrul obiectivului specific 0.S.4, s-a realizat Scoala de Dezvoltare Personald
si Consiliere Educationald — DeCE UCv, editia I-2025, ce a vizat organizarea de ateliere interactive
de consiliere si dezvoltare personala.

Director proiect,
Dr. Claudia Raluca Stamatescu



