MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

A CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA

2015



CUPRINS

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ..

CAPITOLUL Il - OBIECTIVELE CENTRULUI DE
CONSILIERE S| ORIENTARE iN CARIERA AL
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

CAPITOLUL lll = ACTIVITATILE SI SERVICIILE
CENTRULUI DE CONSILIERE S| ORIENTARE iN
CARIERA e

CAPITOLUL IV — BIROUL DE ANALIZA SI GESTIUNE
PREVIZIONALA A SOLICITARILOR PIETEIMUNCI  ..........................

CAPITOLUL V — DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATILORC.C.O.C.

CAPITOLUL VI - PROMOVAREA IMAGINII
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA i

CAPITOLUL VII - DISPOZITII TRANZITORII SI
FINALE e

Anexa 1l

Anexa 2

Anexa 3



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare Profesionalda al Universitatii din Craiova, avand
acronimul CCOP, s-a organizat si functionat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011. Tncepand cu anul 2014, conform Ordinului 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in
sistemul de Tnvatamant superior din Romania, aparut in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
Nr. 854/24.11.2014 si a Ordinului 3070/14.01.2015, aparut in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, Nr.48/21.01.2015, Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala (CCOP), devine
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, cu acronimul CCOC. intreaga gestiune din cadrul
CCOP se transfera Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

Art. 2 Sediul central al CCOC se afla in Craiova, str. Calea Bucuresti 107 H, Complex TCM,
Camin nr. 6, et. 1, sala 100, respectiv 101 si 102.

Art. 3 Sigla CCOC este reprezentata de prescurtarea numelui centrului, scris cu majuscule de
culoare albastra. De asemenea, pe sigla este scris cu negru numele integral al Universitatii din
Craiova (deasupra acronimului CCOC), respectiv numele integral al centrului, scris cu negru pe
fundal rosu (in partea inferioara a siglei) si cinci stelute de culoare galbena, in jurul ultimei litere
din acronimul centrului, conform Anexei nr.1.

Art. 4 Stampila este ovala, avand inscris circular numele Universitatii din Craiova, iar in centrul
acesteia este inscris numele integral al centrului pe trei randuri, conform Anexei nr. 2.

Art. 5. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se subordoneaza academic
Senatului Universitatii si administrativ Rectorului Universitatii din Craiova.

2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este condus de un cadru didactic
coordonator sau de o persoana incadrata ca personal didactic auxiliar care are formarea
profesionald initiala ori continua Tn unul dintre domeniile: psihologie, sociologie,
stiintele educatiei, numit director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul
consiliului de administratie.

Art. 6. In stabilirea planului anual de activitati si in desfasurarea activitdtilor curente CCOC
poate colabora cu organizatiile studentesti legal constituite din institutia de invatamant
superior.

Art. 7. ORGANIGRAMA CCOC/ Anexa nr. 3.



CAPITOLUL Il

OBIECTIVELE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA AL UNIVERSITATII DIN
CRAIOVA

Obiective:

Art. 8. In cadrul universitatilor, consilierea si orientarea in carierd are ca obiectiv fundamental
oferirea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de
consiliere si orientare in cariera care vizeaza:

a) Orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa Tsi
poata planifica si gestiona Th mod optim propriul traseu educational;

b) Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare
in cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel ncat acestia sa cunoasca
nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

d) Cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

CAPITOLUL IlI
ACTIVITATILE SI SERVICIILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Art 10. Activitatea de consiliere si orientare in cariera se adreseaza:

» studentilor institutiei de fnvatamant superior in care functioneazd, indiferent de
programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau forma de invatamant, inclusiv
studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

» elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu structuri similare de la
nivelul invatamantului preuniversitar;

» absolventilor proprii sau ai altor universitati.

» Oricare din persoanele mentionate in cadrul celor trei categorii de mai sus, beneficiaza
de serviciile oferite de consiliere si orientare in cariera prin alegere libera, iar aceste
servicii sunt gratuite numai pentru elevi si proprii studenti si absolventi.

Art. 11. Activitatile CCOC

Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor, prin
oferirea urmatoarelor servicii:
a) Consiliere educationala si vocational3;
b) Consiliere si evaluare psihologica;
c) Consiliere in cariera;
d) Elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii, precum:

4



a) Sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de
angajare;

b) Organizarea de prezentdri de companii;

c) Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor;

d) Realizarea de studii si analize periodice, privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) Elaborarea si aplicarea de instrumente specifice Tn scopul insertiei pe piata
muncii;

f) Participari la activitati organizate de catre ALUMNI.

3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile, in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile, la nivel
universitar, Tn conformitate cu registrul national al calificarilor in invatamantul superior si
cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice, precum sesiuni de prezentare, precum:
Zilele Portilor Deschise, targuri educationale, vizite tematice, etc.

4, Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, pentru cicluri de invatamant superioare.

Art. 12. Serviciile CCOC

Consiliere in cariera:
e evaluarea intereselor, a valorilor, a abilitatilor;
e dezvoltarea resurselor personale;
e consiliere pentru construirea planului carierei;

Consiliere psihologica:
e Consiliere pentru autocunoastere;
e Asistenta pentru depasirea situatiilor de criz3;
e Consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale;
e Evaluare aptitudinal3;

Tehnici de cautare a unui loc de munca:
e asistenta pentru realizarea CV-ului;
e asistenta pentru realizarea Scrisorii de motivatie;
e asistenta pentru prezentarea la interviul de selectie;
e asistenta pentru utilizarea internetului in cautarea unui loc de munca;
e inscriereain baza de date prin completarea formularului specific.

Consiliere educationala:
e informare privind implementarea Procesului Bologna la Universitatea din Craiova;
e asistenta pentru individualizarea traseului academic;
e informatii privind admiterea.

Workshop-uri, training-uri:
e managementul carierei;
e comunicare si relatii interpersonale;
e comunicare organizationald;



antreprenoriat;

voluntariat;

consiliere si orientare profesionala si vocationalg;
dezvoltarea inteligentei emotionale;
managementul timpului;

team developement; s.a.

Prezentarea ofertelor educationale si a oportunitatilor in cariera:

promovarea ofertei universitare Tn randul elevilor din licee (Caravana
Tnvatamantului Oltean, Scoala Altfel, Zilele Portilor Deschise);

Selectie si recrutare:

sprijinirea firmelor care doresc sa angajeze studenti si/sau absolventi ai universitatii
prin primirea ofertelor de locuri de munca de la acestea;

popularizarea acestor oferte in spatiile universitatii;

colectarea CV-urilor si Scrisorilor de motivatie ale candidatilor si promovarea lor
catre firme.

La cerere, CCOC ofera firmelor si altor entitati:

testarea psihologica a candidatilor;
posibilitatea organizarii interviurilor.

Realizarea de studii si analize periodice referitoare la:

optiunea privind alegerea facultatii;

abandonul universitar;

integrarea absolventilor pe piata muncii;

impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala, precum si propunerea de
masuri pentru ameliorarea acestora;

feed-back-ul reprezentantilor mediului socio-economic si cultural, cu privire la
evaluarea aptitudinilor si competentelor, studentilor/absolventilor Universitatii din
Craiova;

feed-back-ul studentilor Universitatii din Craiova, cu privire la derularea stagiilor de
practica.

Elaborarea de publicatii:

"Ghidul candidatului";

"Admiterea";

"Ghidul Carierei";

"Ghidul tau de dezvoltare personala";
"Voluntar azi, antreprenor maine! ",

Art.13. Beneficiari:

studentii Universitatii din Craiova (L+M+D);
absolventii Universitatii din Craiova (L+M+D);
elevii claselor terminale;

mediul societal.



CAPITOLUL IV

BIROUL DE ANALIZA SI GESTIUNE PREVIZIONALA A SOLICITARILOR PIETEI MUNCII (BAGPSPM)

OBIECTIVE SI ATRIBUTII

Tn cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, incepand cu luna iulie 2012, la
cererea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prin proiectului POSDRU
86/1.2/S/52422 ,Managementul corelarii sistemului de finvatamant cu piata muncii”,
functioneaza Biroul de analizd si gestiune previzionald a solicitdrilor pietei muncii (BAGPSPM),
bazat pe necesitatea imbunatatirii adaptarii sistemului de invatdamant superior romanesc la
nevoile pietei muncii aflate in permanenta schimbare.

BAGPSPM are ca obiective fundamentale oferirea de noi oportunitati de angajare a
tinerilor absolventi ai institutiilor de invatdamant superior angrenate in proiect, imigrantii
reintorsi Tn tara precum si somerii cu studii superioare, si de asemenea, de a contribui la
dezvoltarea si consolidarea unei retele de bune practici in colectarea de date in si intre
universitati, care va avea atributii privind gestiunea scolaritatii in relatia sa cu piata muncii la
nivel local, regional si national.

Atributiile BAGPSPM sunt urmatoarele:
- realizeaza si actualizeaza permanent o baza de date cu informatii despre toti absolventii;

- realizeaza si actualizeaza permanent o baza de date cu informatii despre ofertele de
angajare la nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in domeniul muncii, posibilitatea
dezvoltarii unei afaceri pe cont propriu;

- structureaza in baza de date informatiile referitoare la plasamentul absolventilor: numar
de absolventi incadrati in diferite domenii/specializéri, concordanta dintre specializarea
absolvita si competentele profesionale dobandite si profilul/domeniul locului de munca;

- prospecteaza nevoile pietei muncii si promoveaza in campusul universitar actiuni
specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificari de invatamant superior
(targuri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale etc.);

- ofera informatii generale beneficiarilor referitor la oportunitatile de angajare, colectate
din diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisa si orala).

- sprijina studentii, absolventii din fiecare promotie si din promotiile anterioare, care se
adreseaza Biroului, in plasarea pe piata muncii, in functie de oferta de locuri de munca
actualizata;



- sprijinda imigrantii reintorsi in tara si somerii, care provin din randul absolventilor
universitatii (actuala promotie sau promotiile viitoare) si se adreseaza Biroului, in plasarea pe
piata muncii;

- realizeaza sondaje de opinie periodice realizate cu alumni si cu principalii angajatori;

- organizeaza targuri de job-uri, organizeaza workshop-uri cu tematica legata de piata
muncii.

Capitolul V

DREPTURILE Si OBLIGATIILE ANGAJATILOR CCOC

Art. 14. Drepturi

Libertate de exprimare si de actiune in cadrul CCOC.
Art. 15. Obligatii

Angajatii CCOC sunt obligati:

e 53 respecte procedurile de lucru stabilite in acord cu prezentul regulament,
respectiv atributiilor prevazute in Fisa Postului,

e sarespecte legislatia in vigoare;

e sa respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale CCOC. Este
interzisa folosirea informatiilor din bazele de date in orice alte activitati, in afara celor
pentru care au fost constituite;

e sa colaboreze in mod profesionist cu celelalte departamente ale Universitatii;

e sarespecte deontologia si etica profesionala;

e sa nudesfasoare la Centru actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu;

e sa trateze persoanele care apeleazd la serviciile Centrului cu amabilitate si
profesionalism.

Capitolul VI

PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITATII DIN CRAIOVA
Art. 16. Promovarea imaginii Universitatii din Craiova prin:

e diversificarea modalitatilor de promovare a imaginii Universitatii;

e atragerea absolventilor si studentilor in actiunea de promovare a imaginii
Universitatii;

e crearea unui sistem de comunicare interinstitutionala, capabil sa asigure un contact
permanent cu mediul economic si social;

e pastrarea unor relatii stranse cu institutiile mass-media;



® participarea la manifestdri interne si internationale stiintifice, educationale, cultural-
artistice etc.

Capitolul VIi

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 17. Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCOC se asigurd de catre
Universitatea din Craiova.

Art. 18. Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE al Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera a fost aprobat fin sedinta Senatului Universitatii din Craiova din data de .
29.04.2015.

Art.19. Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE se va aplica incepand cu
anul universitar 2015/2016.

Art. 20. Modificari la prezentul Regulament de organizare si functionare pot fi facute la
propunerea Directorului CCOC, cu aprobarea Senatului Universitatii din Craiova.

Prof. Univ. v

Prezentul Regulament a fost actualizat in sedinta Senatului Universitdtii din Craiova din
data de 29.04.2015.

PRESEDINTE,

Prof.univ. dr. ing. Lgonardo-Geo MANESCU
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