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Art. 1. Biroul Juridic, ca structurd organizatoricd a Universitdlii din Craiova,
prin personalul sdu, asigurd apdrarea drepturilor qi intereselor legitime ale
Universit5lii in relaliile sale cu alte persoane frzice sau juridice, de drept public
sau privat, precum qi in privinla oricdrui raport juridic in care Universitatea este
parte, in conformitate cu legislalia in vigoare qi regulamentele qi actele
administrative proprii ale Universitilii; actele Universitdlii cu caracter juridic
sunt supuse avizSrii qi contrasemndrii Biroului Juridic.

Art.2. Structura organizatoricd qi numdrul posturilor din cadrul Biroului Juridic
sunt supuse aprobdrii Senatului Universitar.
Biroul Juridic este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului
Universit6lii.

Art.3. Consilierii juridici din cadrul Biroului Juridic sunt angajati ar

Universitdlii, pe bazd de contract individual de munc6. Contractele individuale
de munc6 ale consilierilor juridici se completeazd, cu prevederile regulamentelor
interne, cu contractul colectiv de muncd, precum qi cu prevederile legale in
vigoare specifi ce profesiei.
Apartenen{a consilierului juridic pe baza unui contract de munci Ia
Universitatea din Craiova nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale,
oportunitSlii de a alege metodele de lucru sau posibilitetii de luare a unor decizri
in plan profesional.
Persoana care ocupd func{ia de
indeplineascd condiliile prevdzute
consilier j uridic.

consilier juridic Ia Universitate trebuie sd

de Legea nr.51412003 gi Statutul profesiei de

Art.4. In exercitarea atribuliilor sale, consilierul juridic se supune numai
Constituliei Rom6niei, legilor in vigoare, codului de deontologie profesionald qi

statutului profesiei de consilier juridic; consilierul juridic este independent
profesional qi nu poate fi supus niciunei presiuni sau ingrddiri de orice tip, fiind
protejat de lege impotriva acestora. Prin independenld profesionalS se inlelege
libertatea de ac{iune qi de opinie care este limitatS doar prin dispozilii legale sau
regulamente aplicabile profesiei de consilier juridic.



Activitatea desfdquratd de consilierul juridic este o activitate de mijloace qi nu
de rezultat.
Consilierul juridic va aviza gi va semna acte cu caracter juridic, semndtura sa

fiind aplicatd numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronunla asupra aspectelor economice, tehnice sau de
alti naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

Opinia consilierului juridic este consultativi gi nu este obligatorie in actele
instituliei.
Consilierul juridic poate refuza sarcinile care contravin legii sau codului
deontologic al profesiei.
Consilierul juridic rSspunde pentru incSlcarea obligaliilor profesionale, potrivit
legii.

Art.S. in scopul asigur[rii secretului profesional, actele qi lucrdrile cu caracter
profesional aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a

profesiei sunt inviolabile.
Universitatea are obligalia de a asigura Biroului Juridic spa(ii corespunzitoare
atdt pentru buna desfdgurare a activitdlilor profesionale, cdt mai ales pentru
asigurarea confidenlialitdlii qi secretului profesional stabilite de lege.

Art. 6. Biroul Juridic are urmdtoarele atribulii:
1. colaboreazd, cu Facult5lile qi celelalte departamente ale Universitilii la
intocmirea proiectelor de decizii, ordine, hotlrdri, dispozilii, regulamente gi

instructiuni precum qi a altor acte cu caracter de reglementare in cadrul
institutiei, in conformitate cu prevederile legisla{iei in vigoare;
2. acordd, consultanld de specialitate tuturor compartimentelor gi salarialilor
Universitdtii, in problemele specifice Universiteili, la solicitarea acestora;
3. avizeazd, proiectele de decizie, ordine, hotdr0ri, instrucliuni, dispozilii gi

regulamente precum gi alte acte cu caracter de reglementare ce urmeaz6 sd fie
emise de universitate sau de compartimentele ei in legdturd cu activitSlile qi

atribuliile ce le desfbqoarS sau revin instituliei urmirind ca acestea sd nu
contravin6 prevederilor legale in vigoare;
4. avizeazd pentru conformitate cu prevederile legale mdsurile administrative qi

disciplinare ce se iau sau dispun in cadrul universitSlii;
5. iqi dd avizul privind legalitatea proiectelor de contracte, conven{ii, inlelegeri,
protocoale, acorduri sau a oricdror alte acte care produc efecte juridice qi privesc
activitdlile din universitate intocmite de Facultdli sau celelalte compartimente
din componenta instituliei;
6. rcprezintd gi apdrd cu mijloacele legii interesele Universit5tii, la dispozilia
conducerii instituliei in fa\a organelor judecdtoregti, ale puterii sau

administra{iei de stat, in raporturile cu persoanele frzice qi juridice, inclusiv cu
personalul angajat al acesteia;



7. acordd in mod obligatoriu avizul pentru conformitate cu legea, la intocmirea
actelor ce produc efecte juridice qi angajeazi r[spunderea UniversitSlii;
8. urmdreqte aparilia legilor qi a altor acte normative qi aduce la cunoqtinld
conducerii UniversitSlii qi compartimentelor instituliei prevederile acestora

pentru a fi puse in aplicare;
f . informeazd conducerea UniversitSlii cu soluliile pronun[ate de instanlele
judecdtoreqti sau alte organe ale puterii ori administra(iei de stat in cauzele care

privesc institulia ori aceasta este parte sau are interese qi face propuneri pentru

luarea de misuri in raport cu conlinutul acestora;

10. pe baza deciziei conducerii Universitdlii pomegte ac{iuni in justi{ie sau la

alte organe ce sunt abilitate s5 rezolve litigii in diferite domenii, renun!6 la
acestea, prezintd pretenfiile sau renun!6 la ele, dd rdspunsuri qi limuriri Ia
solicitdrile organelor de justilie ori ale altor organe ale statului;
11. cAnd se impune,inbaza dispoziliei conducerii UniversitAtii, formuleazd qi

introduce cdile de atac injustilie ori la alte organe abilitate de lege a solu{iona

diferite litigii qi situalii;
12. este obligat s5 suslinE gi s5 apere interesele legale ale Universitdlii ori ale

compartimentelor acesteia in orice imprejurare fald, de diferite persoane ftzice
sau juridice, informdnd conducerea instituliei despre situalia iviti, modul cum a

fost solulionat[, m[surile luate sau care se impun a fi luate frc6nd, in raport de

situa{ie, qi propuneri in acest scop;

13. particip6 la qedinlele Consiliului de Administrafie, ale Senatului

UniversitSlii atunci cdnd este invitat, dacd nu face parte din acesta,informeazd
componenlii acestora in legdturd cu prevederile unor acte normative nou apdrute

care reglemerrteazd,domenii ce intereseazdrJniversitatea, precum qi asupra altor

aspecte cu caracter juridic care privesc sau se referd la institulie;
14. rczolvd orice alte lucrSri cu caracter juridic sau desfrqoard activitdli ce au un

asemenea caracter cdnd este imputemicit de conducerea Universitdlii ori aceasta

o cere.
Lrt.1. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Legii nr.57412003 qi

Statutul profesiei de consilier , 
juridic publicat in Monitorul Oficial

nr.684129.07.2004).
tor

Prof. univ. dr. iu Ddnigor

Prezentul regulament a tost aprobat de Senatul Uruvers1talll oln uralova, ln
qedin{a din data de 12.02.2009 qi actualizat in qedinla din data de 30.10.2014.
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