o. . . o CCOC
Cortscot . Coresitiore s Crintine ise Comiores

Calea Bucuresti 107 H, 200479 Craiova

Tel./fax: 0251 / 563269
WWWw.ccoc.ucv.ro;e-mail: ccop_craiova@yahoo.com

REGULAMENT DE ORGANIZARE
$I FUNCTIONARE

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE
IN CARIERA

AL
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA



CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE ......cccvvuuieieiiiiineeeeereeneeeeseeeeeeesnnns
CAPITOLUL II - OBIECTIVELE CENTRULUI DE CONSILIERE SI
ORIENTARE N CARIERA AL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA .....................

CAPITOLUL III - ACTIVITATILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA ...ovivinieeeeeteeenesesesssssmessesessessessssessssessesssnsnsnsnsnsnsnses

CAPITOLUL IV — SERVICIILE CENTRULUI CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA ....oiuieieeeeeeneensasnsnsnssmessessssessensnsnsnssmssssessessssessenssssssssnesnssensnsnne

CAPITOLUL V - PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITATII DIN

CRAIOVA iiiiiiiiiiiiiiitiieiittittittitatiattestesassssssssssnsssssssssessssssssnssnssnces
CAPITOLUL VI - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE ......ccccivvvvineiinnnnnne.
ANEXA 1

ANEXA 2

ANEXA 3



Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii din Craiova,
avand acronimul CCOC, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu Legea nr.
199/2023 - legea invatamantului superior, Ordinul 650/2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si
orientare in carierd in sistemul de invatdmant superior din Roménia si Ordinul
4042/2024, cu modificari si completari privind organizarea si functionarea centrelor de
consiliere si orientare 1n cariera din institutiile de invafamant superior.

Art. 2 Sediul central al CCOC se afla in Craiova, str. Calea Bucuresti 107 H,
Complex Drept-Mecanicad, Camin nr. 6, et. 1, sala 100, respectiv 101 si 102, Camin nr.
7, sala de Consiliere — Craiova; si Strada Traian 227A, etaj 3, sala 3.7., Drobeta-Turnu
Severin. Activitati specifice CCOC se desfasoara si in cadrul INCESA, Bd. Decebal
nr. 107, sala 113.

Art. 3 Sigla CCOC este reprezentata de prescurtarea numelui centrului, scris cu
majuscule de culoare albastra. De asemenea, pe sigld este scris cu negru numele
integral al Universitatii din Craiova (deasupra acronimului CCOC), respectiv numele
integral al centrului, scris cu negru pe fundal rosu (in partea inferioara a siglei) si cinci
stelute de culoare galbena, in jurul ultimei litere din acronimul centrului, conform
Anexei nr. 1.

Art. 4 Stampila este ovalda, avand inscris circular numele Universitdtii din
Craiova, iar in centrul acesteia este inscris numele integral al centrului pe trei randuri,
conform Anexei nr. 2.

Art. 5. 1. In activitatea sa, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd se

subordoneaza academic Senatului Universitdtii si  administrativ.  Rectorului
Universitatii din Craiova.
2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este condus de un cadru didactic
coordonator sau de o persoana incadrata ca personal didactic auxiliar care are formarea
profesionala initiald ori continud in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie,
stiintele educatiei, numit director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul
consiliului de administratie.

Art. 6. In stabilirea planului anual de activititi si in desfisurarea activititilor
curente, CCOC colaboreaza cu organizatiile studentesti legal constituite din institutia

de invatamant superior.

Art. 7. ORGANIGRAMA CCOC / Anexa 3.



Capitolul II

OBIECTIVELE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA AL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Obiective:

Art. 8. In cadrul universitatilor, consilierea si orientarea in cariera are ca obiectiv
fundamental oferirea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul national,
prin activitati de consiliere si orientare in cariera.

Art. 9. Obiectivele specifice ale activitatii de consiliere si orientare in cariera
vizeaza:

e Orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili
sd is1 poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

e Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de
orientare in carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul
universitar;

 Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

e Cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Capitolul 111

ACT!VITATILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA

Art 10. Activitatea de consiliere si orientare in cariera se adreseaza:

> studentilor institutiei de invatdmant superior in care functioneaza, indiferent de
programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau forma de invatamant, inclusiv
studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

> elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu structuri
similare de la nivelul invatamantului preuniversitar;

> absolventilor proprii sau ai altor universitati;

> Oricare din persoanele mentionate in cadrul celor trei categorii de mai sus,
beneficiaza de serviciile oferite de consiliere si orientare in cariera prin alegere libera,
iar aceste servicii sunt gratuite numai pentru elevi, proprii studenti si absolventi.



Art. 11. Activitatile CCOC

1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/
studentilor, prin oferirea urmatoarelor servicii:
a) Consiliere educationald si vocationala;

b) Consiliere pentru dezvoltare personala;

c) Consiliere si evaluare psihologica;

d) Consiliere in cariera;

e) Consiliere informationala;

f) Consiliere suportiva;

g) Elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii, precum:

a) Sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de
angajare;

b) Organizarea de prezentari de companii;

c) Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor;

d) Realizarea de studii si analize periodice, privind abandonul universitar,
integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) Elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul insertiei pe piata
muncii;

f) Participari la activitati organizate de citre ALUMNI.

3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile, In cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile, la
nivel universitar, in conformitate cu registrul national al calificérilor in Tnvatdmantul
superior si cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice, precum sesiuni de
prezentare, precum: Zilele Portilor Deschise, targuri educationale, vizite tematice, etc.

4. Informarea si consilierea studentilor privind rutele educationale si
ocupationale din cadrul institutiilor de invatdmant superior, pentru cicluri de
invatdmant superioare.

m Toate activitdtile de consiliere, informare si indrumare, organizate si sustinute
de catre Centrul de Consiliere si1 Orientare in Cariera al Universitatii din Craiova, se
desfasoara sub urmatoarele forme:

» individuala;

» de grup;
» on-line (platforme: Google Classroom; Google Meet; Microsoft Teams; etc.)



Capitolul IV

SERVICIILE CENTRULUI CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Art. 12. Serviciile CCOC

Consiliere in cariera:

o informare si congiliere; | 5
mediere a muncii pe piata interna; .
evaluarea intereselor, a valorilor, a abilitétilor;

 dezvoltarea resurselor personale;
« consiliere pentru construirea planului carierei;

Consiliere psihologica:

« consiliere pentru autocunoastere;

« asistentd pentru depasirea situatiilor de criza;

« consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale;
« evaluare aptitudinala;

Tehnici de cautare a unui loc de munca:
« asistentd pentru realizarea CV-ului;

« asistentd pentru realizarea Scrisorii de motivatie;

« asistentd pentru prezentarea la interviul de selectie;

« asistentd pentru utilizarea internetului in cautarea unui loc de muncd;
« inscrierea in baza de date prin completarea formularului specific.

Consiliere educationala:
« informare privind programele de studiu care functioneaza la Universitatea din
Craiova;

o asistentd pentru individualizarea traseului academic;
o informatii privind admiterea.

Workshop-uri, training-uri:

« managementul carierei;

« comunicare si relatii interpersonale;

« comunicare organizationala;

« antreprenoriat;

« voluntariat;

« consiliere si orientare profesionald si vocationald;
« dezvoltarea inteligentei emotionale;

« managementul timpului;

« team developement; s.a.

Prezentarea ofertelor educationale si a oportunitatilor in cariera:
« promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee (Caravana
Invatamantului Oltean, Scoala Altfel, Zilele Portilor Deschise);



Selectie si recrutare:

[ sprijinirea firmelor care doresc sa angajeze studenti si/sau absolventi ai
universitatii prin primirea ofertelor de locuri de munca de la acestea;

] popularizarea acestor oferte in spatiile universitatii;

[1 colectarea CV-urilor si Scrisorilor de motivatie ale candidatilor si promovarea
lor catre firme.

La cerere, CCOC ofera firmelor si altor entitati:
1 testarea aptitudinala a candidatilor;

[ posibilitatea organizarii interviurilor.

Realizarea de studii si analize periodice (contextual/la cerere) referitoare la:
[ gradul de angajabilitate al absolventilor UCV (L+M+D);

[ gradul de satisfactie al studentilor UCV (L+M+D ) cu privire la programele
de studii absolvite;

[J impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala, precum si
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

[ feed-back-ul reprezentantilor mediului socio-economic si cultural, cu privire
la evaluarea aptitudinilor si competentelor, studentilor/absolventilor Universitatii din
Craiova;

[ feed-back-ul studentilor Universitatii din Craiova, cu privire la derularea
stagiilor de practica;

[ optiunea privind alegerea facultatii;

1 abandonul universitar.

Elaborarea de publicatii:
"Ghidul candidatului";

"Admiterea";

"Ghidul Carierei";

"Ghidul tdu de dezvoltare personald";
"Voluntar azi, antreprenor maine! ".

[ I O R B R

Art.13. Beneficiari:

[ studentii Universitatii din Craiova (L+M+D);

[ absolventii Universitatii din Craiova (L+M+D);
] elevii claselor terminale;

[J mediul social.



Capitolul V
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 17. Modificari la prezentul Regulament de organizare si functionare pot fi
facute la propunerea Directorului CCOC, cu aprobarea Senatului Universitdtii din
Craiova.

Art. 18. Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd a fost aprobat in sedinta Consiliului de

Administratie 22.06.2026 si in sedinta Senatului Universitatii din Craiova din data de
25.06.2026.

Rector,

Prof. univ. dr. Cezar lonut Spinu

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo Ménescu



Anexa 1 - Sigla CCOC

Anexa 2 - Stampila CCOC
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Anexa 3 - Organigrama CCOC

in cariera

- referent de specialitate cu atributii de consilier



