ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea din Craiova
RECTORAT
Craiova, Str. ALL Cuza, nr. 13, 200585,

tel: +40-351-403145, fax:+40-251-411688, www.ucv.ro
e-mail: rectorat@central.ucv.ro; rectorat@ucy.ro

REGULAMENTUL DE INFIINTARE, ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE A CENTRULUI DE RESURSE SI ASISTENTA TN
INVATARE S| FORMARE (CRAIF)

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Se infiinteazd CENTRUL DE RESURSE SI ASISTENTA N INVATARE S| FORMARE (CRAIF)

Art. 2

Scopul activitatii CRAIF il constituie asigurarea conditiilor optime de studiu individual si asistat,
cu precadere pentru studentii aflati in risc de abandon sau de nepromovare, principalul scop
fiind continuarea studiilor si imbunatatirea performantei educationale.

Art. 3
Centrul de resurse si asistenta in invatare si formare este infiintat pentru a sustine derularea

programelor remediale la UCV. printr-un proiect competitiv privind Tnvdtdmantul Secundar
(ROSE) al Ministerului Educatiei Nationale, Schema de Granturi pentru Universitati — Centre de
invatare (SGCU-CI), cu fonduri de la Banca Mondiald). Adresa sediului central CRAIF este Strada
Tehnicii 4, Craiova 200436, iar a locatiei CRAIF destinate promovarii activitdtii de cercetare
inovative in randul studentilor este : INCESA, Bulevardul Decebal 107.

De asemenea, CRAIF-CUDTS isi are sediul la Dr. Tr. Severin, Str. Calugareni, nr.1.

Art. 4
Obiectivele principale ale activitatii CRAIF sunt:

e mentinerea 1in sistemul de finvatamant a tuturor tinerilor, indiferent de
particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

e asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfdsurarii educatiei de calitate in
functie de potentialul bio-psiho-social al fiecarui tanar;

e informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul schimbarii mentalitatii si al
Tmbunatatirii activitatii didactico-educative;

e crearea conditilor de dezvoltare a personalitatii tinerilor in vederea integrarii
acestora Tn viata scolara, sociald si profesionald, prin programe specifice de coaching
si dezvoltare personala si consiliere si orientare in carier3;

e implicarea mediului economic in activitati specifice unei relatii eficiente: scoald —



comunitate - angajator, ca baza a adaptarii si integrarii sociale a tinerilor in societate
si economia de piata.

Capitolul 2. STRUCTURI ADMINISTRATIVE S| MANAGERIALE
Art. 5

(1) CRAIF este organizat si functioneaza in baza unui Regulament propriu aprobat de Senatul
Universitatii.

(2) CRAIF este integrat Departamentului pentru Problemele Sociale ale Studentilor (DPSS), fiind
subordonat Prorectorului 3, responsabil cu Managementul Economic si Financiar si Probleme
Sociale ale Studentilor.

(3) CRAIF este condus de un Consiliul CRAIF, prezidat de directorul acestui departament.
Directorul CRAIF este numit prin Decizie a rectorului si asigura conducerea operativa a acestui
departament .

(4) Consiliul CRAIF este format din 9 membri avand rol deliberativ pentru aspectele ce tin de
atributiile sale. Structura sa este urmatoarea Directorul CRAIF, un secretar executiv CRAIF —
reprezentant CCOC, reprezentant al DPSS, 3 reprezentanti ai facultatilor din cadrul Universitatii
din Craiova, 3 reprezentanti ai asociatiilor studentesti reprezentative. Directorul CRAIF si
Secretar executiv CRAIF sunt numiti prin Decizie a rectorului si asigura conducerea operativa a
acestui departament.

(5) Membrii Consiliului, reprezentanti ai facultatilor, vor fi nominalizati de Directorul CRAIF
dupa consultarea cu decanii facultatilor. La sedintele Consiliului pot participa, in calitate de
invitati, Rectorul, Prorectorii, Decanii facultatilor, Directori de departamente acedemice sau
personae desemnate de acestia si reprezentanti ai organizatiilor studentilor

(6) Consiliul CRAIF este subordonat Consiliului de Administratie al Universitatii din Craiova, care
valideaza componenta acestuia.

(7) Atributiile Consiliului CRAIF constau in urmatoarele:
a. asigura legatura cu facultatile si organizatiile studentesti din universitate;
b. avizeaza  propunerile privind initierea si  dezvoltarea  programelor
remediale/coaching/consiliere si orientare in carierd, organizate de CRAIF, in colaborare
cu facultatile universitatii si CCOC;
c. analizeaza si aproba Planul strategic, Planul operational anual privind activitatea
CRAIF, Raportul anual al Directorului CRAIF;
d. fundamenteaza devizul de cheltuieli si propune anual spre aprobare Consiliului de
Administratie bugetul CRAIF;
e. monitorizeaza gradul de promovabilitate semestriala la nivelul anului | de studiu din
cadrul tuturor facultdilor din universitate;
f. propune si ia masuri cu privire la modul de administrare a resurselor si activitatilor
CRAIF conform prezentului regulament,
g. face propuneri de imbunatatire a activitatilor manageriale, administrative si
educationale din sfera activitatilor suport destinate studentilor aflati in risc de abandon
sau de nepromovare;
h. intreprinde demersurile necesare in planul comunicérii intr-o maniera transparents a
informatiilor necesare conform reglementarilor in vigoare;
i. aproba anual, lista nominal3 a tutorilor.



(8). Sedintele Consiliului CRAIF sunt statutare daca la sedintd participa 2/3 din membri cu drept
de vot. Hotararile Consiliului CRAIF se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti la sedinta.

(9). La nivel de universitate, CRAIF poate dispune si de alte amplasamente temporare sau
permanente pentru asigurarea desideratelor de la art 2, respectivele locatiile fiind aprobate in
prealabil de Consiliul CRAIF, fara a perturba activitatile educationale uzuale sau alte activitati
ale facultatii/departamentului administrator permanent al respectivei locatii.

Capitolul 3. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR CRAIF

(cursuri remediale, prelegeri, dezbateri si ateliere de lucru pe teme de
interes, consiliere si orientare in cariera, sesiuni de coaching si
dezvoltare personala)

CRAIF va colabora cu facultdtile si departamentele didactice din cadrul Universitatii din Craiova
pentru desfasurarea activitatilor remediale.

Art. 6

Programele remediale se organizeaza in concordanta cu structura anului universitar cu
frecventa.

Art.7
Activititile remediale se organizeaza pe grupe, care cuprind maximum 30 de studenti/cursanti.

Art. 8

Personalul didactic implicat in activitatile CRAIF este format din tutori, formatori, experti CCOC,
DPPD, reprezentanti ai mediului economic.

Art. 9

(1) Tutorele realizeaza indrumarea individualizatd si/sau in grup a studentilor, prin intalniri
directe — fata in fatd, prin postd electronicd, platforma e-Learning a universitdtii sau forme
combinate.

(2) Tutorele asigura directionarea studiului, suport de specialitate individualizat si evaluarea
periodicd a formarii studentilor/cursantilor.

Capitolul 4. NORMAREA ACTIVITATILOR REMEDIALE

Art. 10

CRAIF intocmeste semestrial graficul activitdtilor/programelor remediale in conformitate cu
activititile aprobate in cadrul proiectelor AG98/SGU/CI/II si respectiv. AG298/SGU/CI/III,
respectdnd metodologia aprobatd de Senatul universitar.

Art. 11

Activitatile respective vor respecta planul de activitati aprobat de finantator in cadrul
proiectelor ROSE, AG98/SGU/CI/II si respectiv AG298/SGU/CI/IIl posturile respective fiind
ocupate prin concurs si finantate din resursele proiectelor.

Art. 12



Normarea activititilor remediale se realizeaza astfel: a)activitatile de tutorat fata in fata se
normeaza la fel ca la forma de invdtamant cu frecventa; b)activitatile de tutorat la distanta, de
suport al studentilor/cursantilor si de evaluare pe parcurs la fiecare disciplina se normeaza cu 1-
3 ore/grupa/saptdmani; c)activitatile aplicative asistate se normeaza la fel ca la forma de
invdatamant cu frecventa.

Art. 13

(1) Proiectarea si realizarea de resurse de invatamant remediale, in format tiparit sau digital, se
normeaza cu 120-140 ore pe program remedial.

(2) Pentru actualizarea resurselor de invatdmant existente numdrul de ore normate este
proportional cu ponderea de actualizare.

Capitolul 5. FINANTAREA ACTIVITATII CRAIF

Art. 14. in vederea asigurdrii suportului necesar si a unei baze materiale care sa corespunda
exigentelor procesului de derulare a actitivitatilor la un nivel calitativ adecvat, CRAIF va dispune
de un buget propriu ale carui venituri vor proveni din fondurile proiectelor AG98/SGU/CI/II si
respectiv AG298/SGU/CI/IIl. Anual, CRAIF va intocmi un raport privind utilizarea sumelor care va
fi aprobat de Consiliul de Administratie.

Capitolul 6. DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE

Art. 15

Regulamentul privind infiintarea, organizarea si functionarea CENTRULUI DE RESURSE $I
ASISTENTA TN INVATARE S| FORMARE se adoptd cu majoritatea simpld de voturi in sedinta
Senatului universitar.

Art. 16

Regulamentul poate fi modificat la initiativa Consiliului CRAIF cu avizul Consiliului de

Administratie al Universitatii sau la initiativa unei treimi din membrii Senatului universitar.
“ENIA SN

Regulamentul de infiintare, organizare si functiondre a Centrului de Resurse si Asistentd in
Invdtare si Formare (CRAIF) a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii din Craiova din
30.05.2019 si actualizat in sedinta Senatului Universitatii din Craiova din data de 12.03.2020.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. ing. L¢onardo Geo MANESCU

AVIZAT BIROU JURIDIC,
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