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Art.1. Scop

Scopul prezentei metodologii este de a stabili, la nivelul Universitatii din Craiova, un cadru unitar,
transparent si aplicabil pentru evaluarea periodica a calitatii activitatii personalului didactic, in vederea
imbundtatirii continue a procesului educational si a consolidarii culturii calitatii.

Prin aplicarea metodologiei se urmaresc, in principal:

» colectarea sistematica a informatiilor relevante privind calitatea prestatiei didactice si conduita
profesionald, utilizdnd surse complementare de evaluare (evaluarea de catre studenti, evaluarea
colegiala, autoevaluarea si evaluarea de catre directorul de departament), astfel incat evaluarea sa fie
echilibrata si comparabila in timp;

» identificarea punctelor forte si a ariilor care necesitd imbunatatire in activitatea de predare,
invatare si evaluare, in relatia cu studentii, in respectarea standardelor de etica si deontologie, precum
si In implicarea academica si institutionala;

» fundamentarea planurilor de masuri la nivel de departament, facultate si universitate, inclusiv
masuri de sprijin pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, pe baza analizelor si rapoartelor
rezultate din procesul de evaluare;

* monitorizarea implementarii masurilor si a evolutiei rezultatelor de la o sesiune de evaluare la
alta, pentru a asigura un caracter preponderent formativ al evaludrii si o crestere reald a calitatii
serviciilor educationale.

Metodologia are ca finalitate mentinerea si dezvoltarea unor standarde ridicate ale activitatii

didactice si academice, in acord cu misiunea universitdtii si cu cerintele cadrului national de asigurare a
calitatii in invatdmantul superior.

Art.2. Documente de referinta

v" Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

v' Hotararea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior;

v Ordinul MEC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatamant superior;

v" Ordinul nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

v' Carta Universititii din Craiova;

v" Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la
nivelul Universitatii din Craiova si la nivelul facultatilor.

Art.3. Abrevieri
*= UCv - Universitatea din Craiova
= CEAC - UCVv - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Universitatea din Craiova
= CSUD — Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
= DMC — Departamentul de Managementul Calitatii
= PPSAC - Prorectorul Programe de Studii si Asigurarea Calitatii

Art.4.
Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic este obligatorie la Universitatea din Craiova si
are patru componente, dupa cum urmeaza:
a) evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si studenti doctoranzi;
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b) evaluarea de catre colegi;
c) autoevaluarea cadrelor didactice;
d) evaluarea de catre directorul de departament.

Art.5.

Procesul de evaluare periodica a calitatii activitatii cadrelor didactice se desfasoara integral on-line,
prin intermediul platformei informatice EvStud a UCv si asigura anonimatul respondentilor, deoarece nu
asociaza datele de identificare cu un anumit raspuns.

Procesul de evaluare periodica a calitatii personalului didactic consta in distribuirea instrumentelor
de evaluare catre un set de evaluatori, urmata de colectarea si centralizarea datelor, prelucrarea si analiza
rezultatelor si discutii.

Instrumentele de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral constau din patru chestionare,
dupa cum urmeaza:

»  Fisade evaluare a cadrului didactic de catre studenti (Anexa A) si respectiv studenti doctoranzi
(Anexa Al)

»  Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre colegi (Anexa B)
»  Fisa de autoevaluare a cadrului didactic (Anexa C)

»  Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de departament (Anexa D) si de catre
decan a directorului de department (Anexa D1)

Instrumentele de evaluare periodica a calitatii personalului didactic sunt elaborate de catre membrii
CEAC-UCv si CSUD, sub coordonarea PPSAC si sunt supuse avizarii Consiliului de administratie si
aprobarii Senatului Universitatii.

Art.6.

Evaluarile sunt organizate in doud sesiuni, in lunile decembrie-ianuarie si respectiv mai. Evaluarea
de catre colegi, autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea de catre directorul de departament se
efectueaza, de reguld, in cadrul primei sesiuni de evaluare si vizeazad activitatea desfasuratd de cadrul
didactic in anul universitar anterior.

In ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, sesiunile configurate vizeaza:

a) sesiunea decembrie-ianuarie: evaluarea activitatilor de curs si seminar/laborator/proiect
desfasurate de cadrele didactice in semestrul I al anului universitar in curs;

b) sesiunea mai: evaluarea activitatilor de curs si seminar/laborator/proiect desfasurate de cadrele
didactice Tn semestrul al 11-lea al anului universitar in curs.

PPSAC propune calendarul de desfasurare a sesiunii de evaluare a calitatii personalului didactic si
il supune aprobarii Consiliului de administratie.

Art.7.
Diseminarea informatiei referitoare la sesiunea de evaluare se realizeaza prin:
a) informarea membrilor Consiliului de administratie, respectiv a Decanilor/Prodecanilor
facultatilor de catre PPSAC;
b) informarea Directorilor de departament de catre Decanul facultatii in cadrul sedintelor Biroului
Consiliului facultatii;
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¢) informarea cadrelor didactice de catre Directorul Departamentului din care fac parte, prin email
si In cadrul sedintelor de departament;

d) informarea studentilor prin postarea anuntului cu privire la deschiderea sesiunii de evaluare pe
pagina web principald a universitatii, WWW.UCV.r0, pagina web principala a facultatilor, prin intermediul
organizatiilor studentesti reprezentative si a tutorilor de an. Tutorii de an au obligatia de a convoca cel putin
o Intélnire cu studentii din anul pe care il coordoneaza, in cadrul careia studentii vor fi informati asupra
scopului si importantei activitdtii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice, perioada de evaluare,
subliniind, totodata, si caracterul anonim al raspunsurilor.

Art.8.

Evaluarile sunt realizate prin completarea chestionarelor aferente, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este realizata de catre studentii care au participat
la activitatile didactice (curs/seminar/laborator/proiect) sustinute de cadrele didactice evaluate,
prin completarea Fisei de evaluare a cadrului didactic de catre studenti (Anexa A).

b) evaluarea de catre colegi este realizata de catre toti membrii departamentului din care face parte
cadrul didactic evaluat, prin completarea Fisei de evaluare a cadrului didactic de cdtre colegi
(Anexa B).

c) autoevaluarea cadrelor didactice este realizata individual, de fiecare cadru didactic, prin
completarea Fisei de autoevaluare a cadrului didactic (Anexa C). Continutul acestei anexe este corelat cu
Fisa individuala a postului (FIP). Prin urmare, modificarea FIP la nivelul institutional implica actualizarea
Anexei C.

d) evaluarea de catre directorul de departament, este realizata prin completarea Fisei de evaluare
a cadrului didactic de catre directorul de departament (Anexa D). Prin exceptie, directorul de departament
este evaluat de catre decanul facultatii pe baza Anexei D1.

Art.9.

Directorul de departament prelucreaza si analizeaza rezultatele individuale ale cadrelor didactice
din departament, intocmeste un raport sintetic pe care il prezinta in sedintd de departament si transmite
raportul catre decanul facultatii.

Decanul facultatii verificd si analizeaza rapoartele de evaluare intocmite de directorii de
departament, Tntocmesc 0 Sinteza a acestora si propun masuri pentru imbunatatirea rezultatelor obtinute,
atunci cand acestea se impun.

Decanul facultatii si directorul de departament comunica si discutd cu fiecare cadru didactic,
rezultatele evaludrii sale de catre studenti si consemneazd eventualele propuneri ale cadrului didactic
evaluat Tn Raportul sintetic intocmit la nivelul facultatii, care este adus la cunostinta Consiliului facultatii.
Dupa avizarea de catre Consiliul Facultatii, decanul transmite raportul sintetic de evaluare Tn format
electronic (semnat electronic) catre DMC.

Directorul DMC verifica si analizeaza rapoartele sintetice de evaluare Inaintate de catre decanii
facultatilor si Intocmeste un Raport asupra procesului de evaluare periodica a calitatii personalului
didactic din Universitatea din Craiova care contine un plan de mdsuri pentru imbundtdtirea rezultatelor.
Dupa verificarea raportului institutional de catre PPSAC si avizarea acestuia in sedinta CEAC-UCy,
raportul se inainteazd spre avizare catre Consiliul de administratie si apoi spre aprobare Senatului
Universitatii.

Dupa aprobarea Senatului, Raportul institutional cu privire la rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti, este publicat pe pagina de web a DMC.
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Rezultatele unei evaludri sunt considerate a fi nesatisfacdtoare dacd mai mult de 50% din
raspunsurile obtinute din partea respondentilor sunt nefavorabile (nesatisfacatoare). Evaluarea este
considerata concludentd daca esantionul de respondenti este, relevant, relativ la numarul total al acestora.
Procentul de relevanta se stabileste anual la nivelul fiecarei facultati nainte de inceperea procesului de
evaluare.

Art. 10.

Prezenta Metodologie a fost avizata in Sedinta Consiliului de Administratie din data de 04.03.2026 si
aprobatd 1n Sedinta Senatului Universitatii din Craiova din data de 26.03.2026 si intrd in vigoare de la data
aprobarii.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Cezar Ionut SPINU

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo MANESCU
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Anexa A
Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre studenti
FACURALEa ..o
Departamentul ..........ccceieieceeeee e
Cadrul dIdACLIC .....coveiiereceecce e
Discipling predata .........o.oeeeveeeeveieieieieeeeeeee e
Care este gradul dvs. de frecventa la acest curs ?
Nota: 1 Nota: 2 Nota: 3 Nota: 4 Nota: 5 Nota: 6 Nota: 7 Nota: 8 Nota: 9 Nota: 10
0-10% 11-20% 21-30% 31-50% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% peste 90%
1. Care este gradul de frecventa a cadrului didactic la acest curs?
Nota: 1 Nota: 2 Nota: 3 Nota: 4 Nota: 5 Nota: 6 Nota: 7 Nota: 8 Nota: 9 Nota: 10
0-10% 11-20% 21-30% 31-50% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% peste 90%

2. Ati fost informati despre continutul Fisei disciplinei la inceputul semestrului (continut, cerinte minimale metode de evaluare, etc.)?

3. Prelegerile cursului au fost prezentate Tntr-o succesiune usor de inteles?

[

1 - foarte prost planificate > 10 - excelent planificate

4. Gasiti / considerati atractiva tehnologia utilizati si maniera de predare?
1 - complet neatractiv > 10 - foarte atractiv

5. Ati inteles usor notiunile prezentate?

1 - explicatie foarte neclara » 10 - explicatie foarte clara
6. Cadrul didactic v-a metivat si invatati?
1 - motivatie foarte slaba > 10 - motivatie foarte puternica

7. Activititile favorizeazi modul de interactiune si comunicare dintre studenti?
1 - foarte slab > 10 - foarte bun

8. Bibliografia recomandati este accesibili si folositoare ?

1 - foarte nefolositoare » 10 - foarte folositoare
9. Cum apreciati corectitudinea examinarii?
1 —incorecta 10 - foarte corecta

10. Cum apreciati din punct de vedere al eticii si integrititii academice prestatia cadrului didactic?

1 - foarte slaba > 10 - foarte buna

Raspunsurile dumneavoastra sunt anonime si nu vor influenta notarea dumneavoastra la aceasta disciplina. Cadrul didactic
evaluat si conducerea facultatii vor avea acces, numai dupa ce notele studentilor la examen au fost afisate, la o sintezi a
raspunsurilor studentilor si nu la chestionarele completate de acestia.

Scala de transformare a notelor Tn calificative este urmatoarea:

Nota 9-10 7-899 5-6.99 mai mic decat5

Calificativul foarte bine bine satisfacator nesatisfacitor
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Anexa Al

Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre studentii-doctoranzi

Programul de Pregatire Universitara Avansata (PPUA) Universitatea din Craiova

SCOP

Evaluarea calitatii procesului de predare-invatare si a interactiunii academice dintre studentul-doctorand si cadrul
didactic, in conformitate cu Standardele si indicatorii ARACIS pentru evaluarea domeniilor de studii
universitare de doctorat.

BAZA NORMATIVA
Chestionarul este n acord cu:
 indicatorii de performanta ARACIS privind domeniile de studii doctorale,
o cerintele referitoare la:
o programul PPUA,
o calitatea cadrelor didactice,
o infrastructura,
o evaluarea rezultatelor si satisfactia doctoranzilor, conform Anexei 4 ARACIS privind
evaluarea externd periodica a studiilor doctorale
Anexa-4- Lista domeniilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta si
indicatorilor de performanta critici aferenti evaluarii externe periodice a domeniului de studii
universitare de doctorat.

INSTRUCTIUNI
Notati fiecare afirmatie pe o scara de la 1 l1a 5:
5 — Total acord | 4 — Acord | 3 — Neutru 2 — Dezacord 1 — Total dezacord |

SECTIUNEA | — Date generale
Scoala doctorala:
Domeniul doctoral:
Disciplina PPUA:
Tipul activitatii: Curs / Seminar / Laborator / Alt tip
Cadru didactic:

An doctoral: I/ 11/ 11TV
Forma de invatamant: Buget / Buget cu bursa / Taxa
Forma de desfasurare: [ fata in fata [J online O hybrid

Care este gradul dvs. de frecventa la acest curs? Alegeti intervalul care corespunde participarii
dvs.:

©ooNOOARWNE

0-10% | 11-20% | 21-30% | 31-40% | 41-50% [ 51-60% | 61-70% | 71-80% | 81-90% | >90%

O O O O 0 O ] O O O
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SECTIUNEA Il — Obiective si continut (Fisa Disciplinei)
(conform ARACIS B.2.1.1-B.2.1.3)
10. Obiectivele disciplinei sunt formulate clar in Fisa Disciplinei.
5 4 3 2 1

11. Continuturile sunt adecvate nivelului studiilor doctorale.
5 4 3 2 1

12. Exista corelare clara intre obiective, continuturi si activitati.
5 4 3 2 1

13. Disciplina contribuie la dezvoltarea competentelor de cercetare.
5 4 3 2 1

14. Disciplina este relevanta pentru tema mea doctorala.
5 4 3 2 1

SECTIUNEA |1l — Organizarea procesului didactic
(conform ARACIS B.2.1.3; C.1.1)

15. Structura disciplinei este logica si coerenta.
) 4 3 2 1

16. Modalitatea de predare este adaptata nivelului doctoral.
) 4 3 2 1

17. Metodele utilizate stimuleaza gandirea critica.
5 4 3 2 1

18. Activitatile favorizeaza dezvoltarea initiativei intelectuale.
5 4 3 2 1

19. Programarea activitatilor este respectata.

5 4 3 2 1

SECTIUNEA |V — Competenta si implicarea cadrului didactic
(conform ARACISA.3.1.1-A3.2.2)

20. Cadrul didactic demonstreaza competenta stiintifica solida.
) 4 3 2 1

21. Este familiarizat cu cercetarea actuala din domeniu.
5 4 3 2 1

22. Utilizeaza exemple si rezultate recente ale cercetarii.

5 4 3 2 1
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23. Sprijina dezvoltarea profesionala a doctoranzilor.
5 4 3 2 1

24. Se implica activ In activitatea didactica si stiintifica.
5 4 3 2 1

SECTIUNEA V - Interactiune si climat academic
(conform ARACISC.1.1.1; C.1.1.2)
25. Comunicarea este deschisa si respectuoasa.
5 4 3 2 1

26. Incurajeaza exprimarea libera a ideilor.
5 4 3 2 1

27. Ofera feedback constructiv.
5 4 3 2 1

28. Respecta etica academica.
5 4 3 2 1

29. Creeaza un climat favorabil invatarii.
) 4 3 2 1

SECTIUNEA VI — Evaluare si feedback
(conform ARACISB.3.1; C.1.1.2)

30. Criteriile de evaluare sunt clare.
5 4 3 2 1

31. Evaluarea este corelatd cu competentele urmarite.
5 4 3 2 1

32. Evaluarea este obiectiva.

) 4 3 2 1
33. Feedback-ul primit este util.

) 4 3 2 1
34. Evaluarea sprijina progresul profesional.

) 4 3 2 1

SECTIUNEA VII — Resurse si infrastructura
(conform ARACIS A.2.1.1; C.2.2.1-C.2.2.3 — indicatori critici)

35. Exista acces la bibliografie actualizata.
5 4 3 2 1

36. Platformele educationale sunt eficiente.
5 4 3 2 1
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37. Accesul la baze de date academice este adecvat.
5 4 3 2 1

38. Infrastructura de cercetare este corespunzatoare.
5 4 3 2 1

SECTIUNEA V111 — Rezultate si impact asupra formarii
(conform ARACISB.3.1.1; B.3.1.2)

39. Disciplina dezvolta competente de cercetare avansata.
5 4 3 2 1

40. Sprijina direct elaborarea tezei.
5 4 3 2 1

41. Contribuie la activitatea de publicare.
5 4 3 2 1

42. Faciliteaza integrarea in comunitatea stiintifica.
5 4 3 2 1

43. Creste autonomia intelectuala.
) 4 3 2 1

SECTIUNEA [IX — Evaluare calitativa

44. Care sunt punctele forte ale interactiunii?

45. Ce dificultati ati intalnit?

46. Ce imbunatatiri propuneti?

47. Alte observatii:

SECTIUNEA X — Evaluare globali
48. Nota generala acordata disciplinei (1-10):
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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Anexa B
Fisa de evaluare a cadrului didactic de cdtre colegi

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEADE ...
DEPARTAMENTUL DE ...,

Numele si prenumele cadrului didactic evaluat
Functia didactica:

In ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii (pentru perioada supusa evaluarii)?

Acord Acord Acord Dezacord | Dezacord
total partial total
5 4 3 2 1

Cadrul didactic s-a preocupat de buna
dezvoltare si perfectionare a propriei cariere
profesionale/stiintifice.

Cadrul didactic a colaborat la corelarea
continuturilor din fisele de disciplina aferente
planurilor de invatamant ale programelor de
studii la care are activitati diactice.

Cadrul didactic a manifestat disponibilitate
pentru colaborare profesionald/stiintificd cu
colegii si studentii.

Cadrul didactic a participat la activitatile
comune ale departamentului.

Cadrul didactic respectd programul de lucru,
respectd  reglementdrile institutionale  si
indeplineste la termen sarcinile asumate.

Cadrul didactic a manifestat abilitati de
comunicare interpersonalda cu colegii din
departament.

Cadrul didactic a manifestat o conduita si un
comportament  profesional adecvate n
comunitatea universitara gi in afara ei.

Cadrul didactic a contribuit la crearea unui
climat universitar si de munca eficient.

Cadrul didactic a manifestat spirit de
competitivitate si s-a manifestat deontologic
fati de colegii care au avut opinii
profesionale/stiintifice diferite.

Cadrul didactic a promovat onestitatea si
corectitudinea intelectuald
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Anexa C
Fisa de autoevaluare a cadrului didactic

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEADE .......coovviinne.

DEPARTAMENTUL DE ...,

NUME SI PRENUME/ POZITIA DIN STAT, FUNCTIA DIDACTICA ........
ANUL UNIVERSITAR ..........

A. Activitati didactice

1. Ati sustinut/acoperit integral activitatile didactice din statele de functii, prevazute 1n orar?
O DA
O NU (explicati motivele)
O PARTIAL (explicati motivele)

2. Ati respectat fisa disciplinei (obiective, continut, metode de predare si metode de evaluare) pe parcursul
activitatilor didactice cu studentii?

O DA

O NU (explicati motivele)

O PARTIAL (explicati motivele)

3. Ati pus la dispozitia studentilor suporturi de curs, seminar si laborator (sau notite de curs, seminar si laborator), la
fiecare disciplina predata, prin intermediul EvStud, GoogleClassroom sau alte metode?

O DA

O NU (explicati motivele)

O PARTIAL (explicati motivele)

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

B.1 Activititi in interesul invatimantului

1. Ati fost implicat in proiecte sau ati desfasurat activitati in interesul facultatii certificate de Decan?
O DA
O NU (explicati motivele)
O PARTIAL (explicati motivele)

2. Ati fost implicat in proiecte sau ati desfasurat activitdti in interesul facultatii certificate de Directorul General
INCESA?

O DA

O NU (explicati motivele)

O PARTIAL (explicati motivele)
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3. Ati fost implicat in proiecte sau ati desfasurat activititi in interesul facultatii certificate de Directorul de
Departament?

O DA

O NU (explicati motivele)

O PARTIAL (explicati motivele)

4. Ati indrumat lucrari de licenta sau disertatie (21 ore/lucrare) conform cu numarul de ore declarat in fisa postului?
0O DA
O NU (explicati motivele)
O PARTIAL (explicati motivele)

5. Ati oferit consultatii studentilor la disciplinele predate conform orarului sau ati Indrumat activitati stiintifice
studentesti?

O DA

0O NU (explicati motivele)

O PARTIAL (explicati motivele)

6. Ati coordonat activitati de practica a studentilor?
O DA
O NU (explicati motivele)
O PARTIAL (explicati motivele)

7. Ati desfasurat activititi de promovare a programelor de studii sau a UCv?
O DA
O NU (explicati motivele)

8. Ati participat in comisii de admitere licentd sau master?
O DA (precizati care)

O NU

9. Ati redactat sau actualizat suport de curs la disciplinele predate?
O DA
O NU (explicati motivele)

10. Ati redactat sau actualizat suport laborator la disciplinele predate?
O DA
0O NU (explicati motivele)
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11. Ati participat in alte comisii din facultate/universitate?
O DA (precizati care)

O NU

12. Ati participat, dupa caz, la sedintele de departament/consiliul facultatii/senatul universitatii?
O DA
O NU (explicati motivele)
O PARTIAL (explicati motivele)

B.2. Alte activititi de pregatire stiintifica si metodica

1. Ati pregatit sau actualizat continuturile (inclusiv rezultatele invatarii, metodele de predare, bibliografia) pentru
toate activitatile didactice de curs, seminar si laborator aferente disciplinelor predate?

O DA

O NU (explicati motivele)

O PARTIAL (explicati motivele)

2. Ati actualizat Tnainte de Inceperea anului universitar continuturile fiselor pentru disciplinele predate?
O DA
O NU (explicati motivele)
0O PARTIAL (explicati motivele)

C. Activitate de cercetare stiintifica

1. Ati indeplinit standardul minimal® anual de cercetare?
O DA
O NU (explicati motivele)
O PARTIAL (explicati motivele)

1 Standardul anual minimal de cercetare este stabilit, prin raportare la criteriille CNATDCU (specifice disciplinelor
din postul didactic), de catre Consiliul fiecarei facultati.
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Anexa D
Fisa de evaluare a cadrului didactic de cdtre directorul de department
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEADE ..o
DEPARTAMENTUL DE ...
NUME SI PRENUME/ POZITIA DIN STAT, FUNCTIA DIDACTICA ........
ANUL UNIVERSITAR ..........
Indicator Punctaj maxim? Punctaj acordat Observatii

A. Activititi didactice (maximum 30 de puncte,
conform procentului din Fisa postului)

A sustinut/acoperit integral activitatile didactice
din statele de functii, prevazute in orar

A respectat fisa disciplinei (obiective, continut,
metode de predare si metode de evaluare) pe
parcursul activitatilor didactice cu studentii

A pus la dispozitia studentilor suporturi de curs,
seminar si laborator (sau notite de curs, seminar si
laborator), la fiecare disciplind predatd, prin
intermediul EvStud, GoogleClassroom sau alte
metode

B. Activitati de pregatire stiintifica si
metodica si alte activitati in interesul
invatamantului (maximum 50 de puncte,
conform procentului din Fisa postului)

A fost implicat in proiecte sau a desfasurat
activitati in interesul facultatii certificate de
Decan

A fost implicat 1n proiecte sau a desfasurat
activitati in interesul universitatii certificate de
Directorul General INCESA

A fost implicat 1n proiecte sau a desfasurat
activitati in interesul departamentului certificate
de Directorul de Departament

A Indrumat lucrdri de licenta sau disertatie
conform cu numarul de ore declarat in fisa
postului

A oferit consultatii studentilor la disciplinele
predate conform orarului sau a indrumat
activitati stiintifice studentesti

A coordonat activitati de practicd a studentilor

30

50

2 Se stabileste la Inceputul fiecarui an academic de catre Directorul de Departament, in functie de specificul
departamentului si nevoile actuale ale acestuia, este acelasi pentru toate cadrele didactice ale departamentului si se
aduce la cunostinta acestora, inainte de intocmirea Fisei postului anuala.


http://www.ucv.ro/
mailto:rectorat@central.ucv.ro
mailto:rectorat@ucv.ro

ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
Universitatea din Craiova

Craiova, Str. Al.l. Cuza, nr. 13, 200585,
tel: +40-351-403145, fax:+40-251-411688, www.ucv.ro
e-mail: rectorat@central.ucv.ro; rectorat@ucv.ro

A desfasurat activitati de promovare a
programelor de studii sau a UCv

A participat in comisii de admitere licentd sau
master

A redactat sau actualizat suport de curs la
disciplinele predate

A redactat sau actualizat suport laborator la
disciplinele predate

A participat Tn comisii la nivel de
facultate/universitate

A participat, dupa caz, la sedintele de
departament/consiliul facultatii/senatul
universitatii

A pregétit sau actualizat continuturile (inclusiv
rezultatele Invatarii, metodele de predare,
bibliografia) pentru toate activitatile didactice de
curs, seminar si laborator aferente disciplinelor
predate

C. Activitate de cercetare stiintifica (maximum
20 de puncte, conform procentului din Fisa 20
postului)

A indeplinit standardul minimal anual de
cercetare

Director Departament,

Prenume NUME

SEMNATURA
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Fisa de evaluare a directorului de department de cdtre decan

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEADE ...
DEPARTAMENTUL DE ..o,

NUME SI PRENUME/ POZITIA DIN STAT, FUNCTIA DIDACTICA ........

ANUL UNIVERSITAR ..........

Anexa D1

Indicator

Punctaj maxim?®

Punctaj acordat

Observatii

A. Activititi didactice (maximum 30 de puncte,
conform procentului din Fisa postului)

30

A sustinut/acoperit integral activitatile didactice
din statele de functii, prevazute in orar

A respectat fisa disciplinei (obiective, continut,
metode de predare si metode de evaluare) pe
parcursul activitatilor didactice cu studentii

A pus la dispozitia studentilor suporturi de curs,
seminar si laborator (sau notite de curs, seminar si
laborator), la fiecare disciplind predatd, prin
intermediul EvStud, GoogleClassroom sau alte
metode

B. Activitati de pregatire stiintifica si
metodica si alte activitati in interesul
inviataimantului (maximum 50 de puncte,
conform procentului din Fisa postului)

50

A fost implicat in proiecte sau a desfasurat
activitati in interesul facultatii certificate de
Decan

A fost implicat 1n proiecte sau a desfasurat
activitati in interesul universitatii certificate de
Directorul General INCESA

A indrumat lucréri de licenta sau disertatie
conform cu numarul de ore declarat in fisa
postului

A oferit consultatii studentilor la disciplinele
predate conform orarului sau a indrumat
activitati stiintifice studentesti

A coordonat activitati de practica a studentilor

A desfasurat activitati de promovare a
programelor de studii sau a UCv

A participat in comisii de admitere licenta sau
master

A redactat sau actualizat suport de curs la

disciplinele predate

3 Se stabileste la inceputul fiecarui an academic, de catre Decan, inainte de intocmirea Fisei postului anuala.
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A redactat sau actualizat suport laborator la
disciplinele predate

A participat in comisii la nivel de
facultate/universitate

A participat, dupd caz, la sedintele de
departament/consiliul facultatii/senatul
universitatii

A pregatit sau actualizat continuturile (inclusiv
rezultatele Tnvatarii, metodele de predare,
bibliografia) pentru toate activitatile didactice de
curs, seminar si laborator aferente disciplinelor
predate

C. Activitate de cercetare stiintifici (maximum
20 de puncte, conform procentului din Fisa 20
postului)

A ndeplinit standardul minimal anual de
cercetare

Decan,

Prenume NUME

SEMNATURA
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