METODOLOGIE DE CONTINUARE A ACTIVITATII ULTERIOR
INDEPLINIRII VARSTEI DE PENSIONARE DE CATRE
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

I. CADRUL LEGISLATIV

- Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;
- Legea privind sistemul public de pensii nr. 360/2023;
- Carta Universitatii din Craiova 2023.

IL.DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Personalul didactic auxiliar se pensioneazd la momentul indeplinirii conditiilor privind
varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de legea nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii.

Art. 2.

La cerere, personalul didactic auxiliar poate continua activitatea pana la finalul anului
universitar In care implineste varsta de pensionare cu avizul Consiliului facultatii, Consiliului
cercetarii stiintifice al Universitatii sau al conducerii structurii din care face parte solicitantul
(Directorului general administrativ, Secretarului sef al universitatii etc.) si cu aprobarea
Consiliului de administratie. Cererea se va depune la secretariatul facultatii/secretariatul
unitatii de cercetare/registratura Directiei general administrative sau Universitatii dupa caz, cu
minimum 30 zile Tnainte de implinirea varstei de pensionare.

Art. 3.

Continuarea activitatii cadrelor didactice auxiliare dupd implinirea vérstei de pensionare se
aprobda de Senatul Universitatii din Craiova, cu avizul Consiliului facultatii, Consiliului
cercetarii stiintifice al Universitatii sau al conducerii structurii din care face parte solicitantul
(Directorului general administrativ, Secretarului sef al universitatii etc.), la propunerea
Consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor legale, pe baza evaludrii anuale a
performantelor profesionale si a situatiei financiare, conform conditiilor prevazute in prezenta
metodologie.

Art. 4.

Continuarea activitdtii cadrelor didactice auxiliare dupd implinirea varstei de pensionare se
realizeaza in baza unui contract individual de munca pe perioadd determinata de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala.

ITI1. CONDITIILE ACORDARII DREPTULUI DE CONTINUARE A ACTIVITATII

Art. S.
Acordarea dreptului de continuare a activitatii se face:
a) la cererea cadrului didactic auxiliar;

b) pe durata unui an universitar;



c) in functie de existenta resurselor financiare ale Universitatii din Craiova;

d) pe baza unui dosar care sa cuprindd documentele care dovedesc realizarea
indeplinirii criteriilor de performanta profesionala.

Art. 6.
Cererea pentru continuarea activitatii se depune cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea
anului universitar pentru care se solicitd continuarea activitatii.

Art. 7.
(1) Persoana care solicitd continuarea activitatii trebuie sa depund la secretariatul
facultatii/unitatii de cercetare/ registratura Directiei general administrative sau Universitatii
dupa caz un dosar care va cuprinde:

a) cererea de continuare a activitatii;

b) curriculum vitae al solicitantului;

c¢) adeverinta din care sa rezulte obtinerea in ultimii cinci ani a calificativului ,,foarte
bine”;

d) adeverinta de la DRUS ca nu fost sanctionat disciplinar in ultimii cinci ani;

e) fisa de evaluare a activitatii din ultimi cinci ani, pentru categoria de personal la care se
incadreaza (anexe la metodologie).

(2) Functiile care nu se regasesc 1n anexele la metodologie se echivaleaza conform grilelor de
salarizare si conditiilor de ocupare ale acestora

Art. 8.

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la inregistrarea dosarului, Consiliul facultatii, Consiliul
cercetdrii stiintifice sau conducerea structurii din care face parte solicitantul (Directorul general
administrativ, Secretarul sef al universitatii etc.) analizeaza documentele si propune Consiliului
de administratie admiterea sau respingerea cererii in baza unui raport care va cuprinde
obligatoriu informatiile referitoare la:

a) necesitatea mentinerii in activitate pentru anul universitar pentru care se solicitd
continuarea activitatii, in acord cu politica si strategia de personal si cu situatia financiara a
Universitatii din Craiova;

b) imposibilitatea acoperirii activitatilor din fisa postului cadrului didactic auxiliar de
catre alte cadre didactice auxiliare din facultate/universitate;

¢) indicatori de performanta pentru anul universitar in care este solicitatd continuarea
activitatii.

(2) Raportul si propunerea de admitere sau respingere a cererii va fi inaintatd Consiliului
facultatii/ Consiliului cercetdrii al Universitdtii sau conducerii structurii din care face parte
solicitantul (Directorului general administrativ, Secretarului sef al universitatii etc.) de catre
directorul de departament/directorul unitétii de cercetare/directorul de directie/sef serviciu din
care face parte solicitantul dupd avizarea acesteia in departament/statiune/directie/ serviciu.

(3) Propunerea de admitere a cererii de continuare a activitatii poate fi facutd daca sunt
indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) exista resursele financiare necesare, fapt atestat de Directia Economica a Universitatii
din Craiova;



b) solicitantul obtine la evaluarea activitatii din ultimi 5 ani un punctaj de minim 70
puncte, conform fisei de evaluare (anexe la metodologie).

(4) Verificarea indeplinirii conditiei de la punctul b) se realizeaza de catre o comisie de
evaluare constituita la nivelul facultatii/unitétii de cercetare/directiei/serviciului, prin hotarare
a Consiliului facultatii/Consiliului cercetdrii stiintifice al Universitatii sau dupd caz a
Consiliului de administratie.

(5) Pe baza analizei documentelor puse la dispozitie, Consiliul facultatii/Consiliul cercetarii
stiintifice sau conducerea structurii din care face parte solicitantul (Directorului general
administrativ, Secretarul sef al universitatii etc.) transmite catre Consiliului de administratie al
Universitatii propunerea de admitere sau de respingere a cererii.

Art. 9.

(1) Consiliul de administratie analizeaza cererile si documentele transmise pentru
continuarea activitatii unui cadru didactic auxiliar dupa Implinirea varstei de pensionare.

(2) In cazul in care considerd necesar, Consiliul de administratie poate solicita date
suplimentare de la facultati/unitatile de cercetare/directie/serviciu.

(3) Consiliul de administratie decide, prin vot, admiterea sau respingerea cererii, pe baza
avizului Consiliului facultdtii/Consiliul stiintific al Universitatii sau conducerii structurii din
care face parte solicitantul (Directorului general administrativ, Secretarul sef al universitatii
etc.) corelat cu politica financiard si de resurse umane a universitatii si inainteaza propunerea
Senatului spre aprobare.

Art. 10.

(1) Senatul universitatii decide, prin vot, asupra propunerilor Consiliului de administratie
de admitere sau de respingere a cererilor pentru continuarea activitatii unui cadru didactic
auxiliar dupa implinirea varstei de pensionare.

(2) Hotararea Senatului este definitiva si este valabila pentru anul universitar la care se refera
cererea.

(3) Beneficiarul a carei solicitare a fost avizata favorabil de catre Senat 1si asuma obligatia
prin semnarea fisei postului si a unui act aditional la contractul individual de munca in vigoare
propuse de angajator, sda-si mentind contributia pentru care beneficiaza de continuarea
activitatii.

Art. 11.
Prezenta metodologie intra in vigoare la 26.06.2025.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Cezar Tonut SPINU

Aceasta metodologie a fost adoptata de Senatul Universitatii din Craiova in sedinta din data
de 26.06.2025.
PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo MANESCU



FISADE EVALUARE
pentru personalul didactic auxiliar TEHNICIAN / LABORANT

Nr. | Indicatorul Punctaj | Autoevaluare | Evaluare
crt. maxim comisie

A | COMPETENTA PROFESIONALA - cunostinte si
experienta, maximum 20p (se certifica prin copii dupa
diploma/adeverinta).

1. Studii universitare/postunversitare/cursuri de formare/cursuri
de perfectionare efectuate in ultimii 5 ani

- in specialitate (3 p/curs) 6
- in alte specialitati complementare postului (2 p /curs) 4
2. Cunostinte teoretice si practice in domeniul sau de 5 F.ea.
competenta si al abilitatilor profesionale specificate in fisa
postului.
3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5 F.ea.

experientei dobandite si o capacitate profesionala superioara
cerintelor functiei specificate n fisa postului.

Justificare punctaj

B IMPLICAREA TN ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE
CERCETARE, maximum 45p

1. Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora cu 5 F.ea.
membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie prin
participarea eficienta la realizarea obiectivelor acesteia.

2. Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient in 5 F.e.a.
cadrul relatiilor de serviciu (studentii, cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si administrativ).

3. Discipline active din planul de Tnvatamant deservite de 10
laboratoarele gestionate, 2p/disciplina

(se certifica de catre titularul de disciplina cu avizul
directorului de departament/decan)

3. Platforme de lucrari de laborator realizate, 2,5p/tip de 10
platforma

(se certifica de catre titularul de disciplina cu avizul
directorului de departament/decan)

4. Asigura mentenanta pentru aparatura de laborator gestionata, 5
1p/activitate

(se certificdi de catre titularul de disciplinda cu avizul
directorului de departament/decan)

5. Participari la activitati specifice Tn sprijinul colectivelor de 10
cercetare stiintifica sau al echipelor de implementare a unor
proiecte  educationale si  dezvoltare institutionala,
1p/activitate

(se certifica de catre directorul de proiect cu avizul
directorului de departament/decan)

Justificare punctaj

C. | PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE IN
CADRUL DEPARTAMENTULUI/UNIVERSITATII,
maximum 35p

1. Activitati complementare administrative (colectare date, 5
Tntocmire de statistici, etc.), 1p/activitate
(se certifica de catre directorul de departament/decan)




Nr. | Indicatorul Punctaj | Autoevaluare | Evaluare
crt. maxim comisie
2. Activitati de birotica (redactare si multiplicare documente), 5

1p/activitate

(se certifica de catre directorul de departament/decan)
3. | Alte activitati desfasurate in cadrul departamentului/ 10

facultatii (ajuta la organizarea de evenimente sub egida

departamentului / facultatii  (concursuri  studentesti,

conferinte, etc.), participa la actiuni de promovare a imaginii

departamentului/facultatii etc.), 2p/activitate

(se certifica dupa caz cu avizul directorului de

departament/decan)
4, Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea institutiei, 10

nespecifice postului, 1p/ sarcina indeplinita

(se certifica dupa caz cu avizul directorului de departament/

decan)
5. Participare comisii (concurs, promovarea, inventariere, 5

cercetare disciplinara, etc.), 1p/comisie

Justificare punctaj

Punctaj total 100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului in declaratii si inscrisuri oficiale ca
cele Tnregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




FISADE EVALUARE
pentru personalul didactic auxiliar din BIBLIOTECI

Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare
comisie

COMPETENTA PROFESIONALA - cunostinte si
experienta, maximum 20p (se certifica prin copii dupa
diploma/adeverinta si evaluare anuala).

Studii  universitare/postunversitare/cursuri  de formare/
cursuri de perfectionare efectuate in ultimii 5 ani.

- In specialitate (3p/curs)

- Tn alte specialitati complementare postului (2p/curs)

Cunostinte teoretice si practice Tn domeniul sau de
competenta si al abilitatilor profesionale specificate Tn fisa
postului

F.e.a.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite si o capacitate profesionala superioara
cerintelor functiei specificate in fisa postului.

F.e.a.

Justificare punctaj

COMPORTAMENT S| CONDUITA PROFESIONALA,
maximum 25p

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora cu
membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie prin
participarea eficienta la realizarea obiectivelor acesteia.

F.e.a.

Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient in
cadrul relatiilor de serviciu (cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si administrativ, studentii, alte persoane).

F.e.a.

Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza cauzele
acestora si de a gasi solutii;

Eficienta in realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu;
Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii sarcinilor
si atributiilor de serviciu;

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
Participare la activitatile conexe din domeniu;

Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie.

F.e.a.

activitatilor;
Capacitatea de a invata din propriile greseli.

F.ea.

Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne cu
privire la etica, integritate si conduita morala;
Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de etica si
integritate profesionala.

F.e.a.

Justificare punctaj

PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE IN
INTERESUL INSTITUTIEI, maximum 55p




Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare
comisie

Promovarea imaginii bibliotecii (inclusiv online) prin
activitati specifice in vederea indrumarii si orientarii
studentilor pentru realizarea de cercetari documentare,
1p/activitate

Initierea unor activitati de voluntariat pentru studenti sau
pentru elevii de liceu, 1p/activitate

Implicarea in activitatea anuala Turul Bibliotecii
Universitatii din Craiova, 1p/activitate

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

5

Initierea de proiecte in vederea actualizarii si diversificarii
surselor bibliografice pentru studenti, 1p/proiect

Activitati Tn vederea extinderii retelei partenerilor interni si
externi in cadrul activitatilor de schimb interbibliotecar,
1p/activitate

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

Organizarea unor conferinte specific (ex. sedinte anuale ale
Asociatiei Bibliotecarilor din Roméania) sau a unor sedinte
de lucru pe sectiuni, 2p/activitate

Organizarea unor cursuri destinate formarii profesionale a
angajatilor din biblioteca (depunere documente acreditare,
sustinere cursuri acreditate), 2,5p/curs

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

10

Tntocmire documente suport, referate si documentatii
specifice domeniului de activitate, 1p/activitate

Asigurare suport logistic pentru activitati din universitate,
1p/activitate

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

10

Retroconversia n sistem informatizat a colectiei bibliotecii.
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

10

Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea institutiei,
nespecifice postului, 1p/ sarcina indeplinita
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

10

Organizarea si reorganizarea salilor de lectura din biblioteca,
2,5p/activitate
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

Justificare punctaj

Total punctaj

100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului in declaratii si inscrisuri oficiale ca
cele Tnregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




FISADE EVALUARE
pentru personalul didactic auxiliar ADMINISTRATOR FINANCIAR

Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare
comisie

COMPETENTA PROFESIONALA - cunostinte si
experienta, maximum 20p (se certifica prin copii
dupa diploma/adeverinta si evaluare anuali)

Studii universitare/postunversitare/cursuri de
formare/cursuri de perfectionare efectuate in ultimii 5 ani

- in specialitate (3p/curs)

»

- Tn alte specialitati complementare postului (2p/curs)

Cunostinte teoretice si practice in domeniul sau de
competenta si al abilitatilor profesionale specificate Tn
fisa postului.

F.e.a.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobéndite si o capacitate profesionala
superioara cerintelor functiei specificate in fisa postului.

F.e.a.

Justificare punctaj

COMPORTAMENT SI CONDUITA
PROFESIONALA, maximum 25p

Capacitatea de a se integra ntr-o echipa, de a colabora
cu membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie
prin participarea eficienta la realizarea obiectivelor
acesteia.

F.e.a.

Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si
eficientin cadrul relatiilor de serviciu (cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si administrativ, studentii,
alte persoane).

F.e.a.

Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza
cauzele acestora si de a gasi solutii;

Eficienta Tn realizare a sarcinilor si atributiilor de
serviciu;

Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii
sarcinilor si atributiilor de serviciu;

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

Participare la activitatile conexe din domeniu;
Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie.

F.e.a.

Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

F.e.a.

Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne cu
privire la eticd, integritate si conduita morala;
Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de
etica si integritate profesionala.

F.e.a.

Justificare punctaj

PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE
IN INTERESUL INSTITUTIEI, maximum 55p

Participare comisii (concurs, promovarea, inventariere,
cercetare disciplinara, etc.), 1p/comisie
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)




Nr. Indicatorul Punctaj | Autoevaluare | Evaluare
crt. maxim comisie

2. Suplinirea si realizarea sarcinilor de serviciu ale 10
colegilor pe perioada concediului de odihna, detasare,
delegare, 1p/activitate

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

3. Participari la activitati specifice in  sprijinul 10
colectivelor de cercetare stiintifica sau al echipelor de
implementare a unor proiecte educationale si
dezvoltare institutionala, 1p/activitate

(se certifica de catre directorul de proiect cu avizul
ierarhicului superior).

4. Activitati de consilierea, indrumarea si control periodic 10
al personalului care gestioneaza valori materiale,
1p/activitate
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

5. Intocmire proceduri, documente suport, referate si 10
documentatii  specifice domeniului de activitate,
1p/activitate

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

6. Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducere, 10
nespecifice postului, 1p/ sarcina indeplinita
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

Justificare punctaj

Total punctaj 100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului Tn declaratii si Tnscrisuri oficiale ca cele
Tnregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




FISA DE EVALUARE
pentru personalul didactic auxiliar ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare comisie

COMPETENTA PROFESIONALA - cunostinte si
experienta, maximum 20p (se certifici prin copii
dupa diplomaé/adeverinta si evaluare anuali)

Studii universitare/postunversitare/cursuri de
formare/cursuri de perfectionare efectuate in ultimii 5

- In specialitate (3p/curs)

»

- In alte specialitati complementare postului (2p/curs)

N

Cunostinte teoretice si practice in domeniul sau de
competenta si al abilitatilor profesionale specificate in
fisa postului

F.e.a.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobéndite si o capacitate profesionala
superioara cerintelor functiei specificate in fisa postului.

F.e.a.

Justificare punctaj

COMPORTAMENT SI CONDUITA
PROFESIONALA, maxim 25p

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora
cu membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie
prin participarea eficienta la realizarea obiectivelor
acesteia.

F.e.a.

Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si
eficient in cadrul relatiilor de serviciu (cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si administrativ, studentii,
alte persoane).

F.e.a.

Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza
cauzele acestora si de a gasi solutii;

Eficienta Tn realizare a sarcinilor si atributiilor de
serviciu;

Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii
sarcinilor si atributiilor de serviciu;

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

Participare la activitatile conexe din domeniu;
Utilizarea adecvatd a resurselor puse la
dispozitie

F.e.a.

Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare

F.e.a.

Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne cu
privire la eticd, integritate si conduita morala;
Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de
etica si integritate profesionala

F.e.a.

Justificare punctaj

PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE
IN INTERESUL INSTITUTIEI, maximum 55p

Participare Tn diverse comisii (concurs, promovarea,
inventariere, cercetare disciplinara, etc.), 1p/comisie
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)




Nr. | Indicatorul Punctaj | Autoevaluare | Evaluare comisie

crt. maxim

2. | Suplinirea si realizarea sarcinilor de serviciu ale 10
colegilor pe perioada concediului de odihna, detasare,
delegare, 1p/activitate
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

3. Participari la activitati specifice in  sprijinul 10
colectivelor de cercetare stiintifica sau al echipelor de
implementare a unor proiecte educationale si
dezvoltare institutionala, 1p/activitate
(se certifica de catre directorul de proiect cu avizul
ierarhicului superior).

4. Activitati de consilierea, indrumarea si control periodic 10
al personalului care gestioneaza valori materiale,
1p/activitate
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

5. | Intocmire documente suport, referate si documentatii 10
specifice domeniului de activitate, 1p/activitate
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

6. | Indeplinirea unor sarcini suplimentare stabilite de 10
conducere, nespecifice postului, 1p/ sarcina indeplinita
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

Justificare punctaj
Total punctaj 100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului n declaratii si Tnscrisuri oficiale ca cele
nregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




FISADE EVALUARE
pentru personalul didactic auxiliar INGINER SISTEM /INFORMATICIAN

Nr. | Indicatorul Punctaj | Autoevaluare| Evaluare comisie
crt. maxim

A. | COMPETENTA PROFESIONALA - cunostinte si
experienta, maximum 20p (se certifica prin copii dupa
diploma/adeverinta si evaluare anuali)

1. Studii universitare/postunversitare/cursuri de formare/
cursuri de perfectionare efectuate in ultimii 5 ani

- In specialitate (3p/curs) 6
- Tn alte specialitati complementare postului (2p/curs) 4
2. Cunostinte teoretice si practice Tn domeniul sau de 5 F.ea
competenta si al abilitatilor profesionale specificate in fisa
postului.
3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5 F.ea

experientei dobandite si 0 capacitate profesionald
superioara cerintelor functiei specificate in fisa postului.

Justificare punctaj

B. COMPORTAMENT Sl CONDUITA
PROFESIONALA, maximum 25p

1. Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora cu 5 F.ea.
membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie prin
participarea eficienta la realizarea obiectivelor acesteia

2. Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient 5 F.e.a.
n cadrul relatiilor de serviciu (cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si administrativ, studentii, alte persoane).

3. Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza cauzele 5 F.e.a.
acestora si de a gasi solutii;

Eficienta in realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu;
Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii sarcinilor
si atributiilor de serviciu;

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

Participare la activitatile conexe din domeniu;

Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie

4 Asumarea responsabilitatii in organizarea si realizarea 5 F.ea
activitatilor;
Capacitatea de a invata din propriile greseli.

5. Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne cu 5 F.ea.
privire la eticd, integritate si conduita morala;
Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de etica si
integritate profesionala.

Justificare punctaj

C. | PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE
IN INTERESUL INSTITUTIEI, maximum 55p

1. Proiectare aplicatii noi, testare - implementare — aplicatii 5
create de alte structuri specifice, 1p/aplicatie
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

2. Activitati de proiectarea, modernizarea si realizarea 10
infrastructurii informatice precum si la Tntocmirea
documentatiei aferente, 1p/activitate

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)




Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare comisie

Asigurarea asistentei tehnica de specialitate pentru
solutionarea defectiunilor;

Monitorizarea retelei pentru detectarea defectelor si
remedierea lor Tn timp util

(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

10

Elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitionarea de
echipamente informatice, 1p/activitate
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

10

Activitati de instruire utilizatori cu privire la exploatarea
judicioasa a resurselor din dotare, 1p/ activitate
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

Indeplinirea unor sarcini suplimentare stabilite de
conducere, nespecifice postului, 1p/ sarcina indeplinita
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

10

Participare in diverse comisii (concurs, promovarea,
inventariere, cercetare disciplinara, etc.), 1p/comisie.
(se certifica dupa caz de ierarhicul superior)

Justificare punctaj

Total punctaj

100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului in declaratii si inscrisuri oficiale ca
cele Tnregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




FISA DE EVALUARE
pentru personalul didactic auxiliar INGINER

Nr. Indicatorul Punctaj Autoevaluare | Evaluare comisie
crt. maxim
A. | COMPETENTA PROFESIONALA - cunostinte si
experienta, maximum 20p (se certifica prin copii
dupa diploma/adeverinta si evaluare anuala)
1. Studii universitare/postunversitare/cursuri de formare/
cursuri de perfectionare efectuate in ultimii 5 ani
- In specialitate (3p/curs) 6
- Tn alte specialitati complementare postului (2p/curs) 4
2. Cunostinte teoretice si practice in domeniul sau de 5 F.ea
competenta si al abilitatilor profesionale specificate in
fisa postului.
3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5 F.ea
experientei dobandite si o capacitate profesionala
superioara cerintelor functiei specificate in fisa postului.
Justificare punctaj
B COMPORTAMENT SI CONDUITA
PROFESIONALA, maximum 25p
1. Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora 5 F.ea.
cu membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie
prin participarea eficienta la realizarea obiectivelor
acesteia.
2. Capacitatea de a comunica Tn mod clar, coerent si 5 F.e.a.
eficient in cadrul relatiilor de serviciu (cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si administrativ, studentii,
alte persoane).
3. Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza 5 F.e.a.
cauzele acestora si de a gasi solutii;
Eficienta in realizare a sarcinilor si atributiilor de
serviciu;
Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii
sarcinilor si atributiilor de serviciu,
Capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;
Participare la activitatile conexe din domeniu;
Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie.
4 Asumarea responsabilitatii Th organizarea si realizarea 5 F.ea
activitatilor;
Capacitatea de a invata din propriile greseli.
5. Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne cu 5 F.ea.
privire la etica, integritate si conduita morala;
Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de
etica si integritate profesionala.
Justificare punctaj
C. | PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE
IN INTERESUL INSTITUTIEI, maximum 55p
1. Discipline active din planul de Tnvatamant deservite de 10

laboratoarele gestionate, 2p/disciplina
(se certifica de catre titularul de disciplina cu avizul
directorului de departament/decan)




Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare comisie

Asigura mentenantd pentru aparatura de laborator
gestionata, 1p/activitate

(se certifica de catre titularul de disciplina cu avizul
directorului de departament/decan)

10

Alte activitdti complementare desfasurate in cadrul
departamentului/facultatii (organizarea de evenimente
sub egida departamentului/facultatii  (concursuri
studentesti, conferinte, actiuni in spatiile didactice,
etc.), participa la actiuni de promovare a imaginii
departamentului/facultatii etc.), 1,5p/activitate

(se certifica dupa caz cu avizul directorului de
departament/decan)

15

Elaborare lucrari de laborator, 1p/lucrare

Participari la activitati specifice n sprijinul
colectivelor de cercetare stiintifica sau al echipelor de
implementare a unor proiecte educationale si
dezvoltare institutionala, 1p/activitate

(se certifica de catre directorul de proiect cu avizul
ierarhicului superior).

10

Participare in diverse comisii (concurs, promovarea,
inventariere, cercetare disciplinara, etc.), 1p/comisie.

Justificare punctaj

Total punctaj

100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului in declaratii si Tnscrisuri oficiale ca cele
Tnregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




FISA DE EVALUARE

pentru personalul didactic auxiliar SECRETARIAT FACULTATE

Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare
comisie

COMPETENTA PROFESIONALA - cunostinte si
experienta, maximum 20p (se certifica prin copii dupa
diploma/adeverinta si evaluare anuali)

Studii universitare/postunversitare/cursuri de formare/cursuri de
perfectionare efectuate in ultimii 5 ani

- In specialitate (3p/curs)

(op]

- In alte specialitati complementare postului (2p/curs)

I

Cunostinte teoretice si practice in domeniul sau de competenta
si al abilitatilor profesionale specificate in fisa postului.

(6]

F.e.a.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite si o capacitate profesionala superioara cerintelor
functiei specificate n fisa postului.

F.e.a.

Justificare punctaj

COMPORTAMENT SI CONDUITA PROFESIONALA,
maximum 25p

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora cu
membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie prin
participarea eficienta la realizarea obiectivelor acesteia.

F.e.a.

Capacitatea de a comunica Tn mod clar, coerent si eficient in
cadrul relatiilor de serviciu (cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si administrativ, studentii, alte persoane).

F.e.a.

Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza cauzele
acestora si de a gasi solutii;

Eficienta in realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu;
Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii sarcinilor si
atributiilor de serviciu;

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
Participare la activitatile conexe din domeniu;

Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie.

F.e.a.

Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare

F.e.a.

Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne cu privire la
eticd, integritate si conduita morald;

Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de etica si
integritate profesionala.

F.e.a.

Justificare punctaj

PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE IN
INTERESUL INSTITUTIEI, maximum 55p

Contribuie din proprie initiativa, prin idei noi, la Tmbunatatirea
activitatii din facultate / universitate si propune: solutii, circuite,
metodologii noi de lucru in vederea obtinerii performantei
organizationale, (1p/activitate) dovedite prin:

- intocmirea de documente suport pentru emiterea deciziilor
conducerii facultatii/universitatii;

- intocmirea de referate, documentatii pentru cresterea
calitatii activitatilor din domeniul unde Tsi desfasoara.

(se certifica dupa caz cu avizul decanului/secretarului sef)




Nr. Indicatorul Punc-taj Autoevaluare Evalqgre
crt. maxim comisie
2. | Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducere, nespecifice 10
postului, 1p/sarcina indeplinita;
Activitati desfasurate Tn cadrul facultatii / universitatii: participa
la organizarea de evenimente sub egida facultatii / universitatii
(concursuri  admitere, concursuri  studentesti, conferinte,
simpozioane, ziua facultatii, sustinere teze de doctorat,
festivitatea de Tnménare a diplomelor, etc.), participa la actiuni
de promovare a imaginii facultatii / universitatii, etc.,
1p/activitate
(se certifica dupa caz cu avizul decanului/secretarului sef).
3. | Intocmeste situatiile de sinteza si raspunde cu promptitudine la 10
solicitarea conducerii ierarhice si la solicitarea institutiilor
externe (MEdC, ARACIS, Institutul National de Statistica,
Curtea de Conturi, DSP, ISU, Politie, Inspectia n constructii
etc.) legate de zona de activitate si alte activitati, 1p/situatie
realizata
(se certifica dupa caz cu avizul decanului/secretarului sef)
4, Abilitati sau capacitate de actiune pentru optimizarea activitatii 5
ori promovarea structurii:
- competente deosebite materializate (initiativa, implicare,
eficienta, creativitate, etc.), care depasesc cerintele din fisa
postului;
- formularea de propuneri oportune aplicate.
(se certifica dupa caz cu avizul decanului/secretarului sef)
5. Complexitatea muncii in functie de numarul studentilor in
evidenta:
- pana la 300 studenti 4
- intre 301 — 450 studenti 7
- peste 450 studenti 10
6. Participari la activitati specifice Tn sprijinul colectivelor de 10
cercetare stiintifica sau al echipelor de implementare a unor
proiecte educationale si dezvoltare institutionala, 1p/activitate
(se certifica de catre directorul de proiect cu avizul dupa caz al
directorului/secretarului sef).
7. Participare Tn diverse comisii (concurs, promovarea, inventariere, 5
cercetare disciplinara, etc.), 1p/comisie.
Justificare punctaj
Total punctaj 100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului n declaratii si inscrisuri oficiale ca
cele Tnregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




FISADE EVALUARE
pentru personalul didactic auxiliar SECRETARIAT

Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare
comisie

COMPETENTA PROFESIONALA — cunostinte si
experienta maximum 20p (se certifica prin copii dupa
diploma/adeverinta si evaluare anuala).

Studii universitare/postunversitare/cursuri de
formare/cursuri de perfectionare efectuate n ultimii 5 ani

- In specialitate (3p/curs)

- In alte specialitati complementare postului (2p/curs)

Cunostinte teoretice si practice in domeniul sau de
competenta si al abilitatilor profesionale specificate in fisa
postului

F.e.a.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobéndite si o capacitate profesionala
superioara cerintelor functiei specificate in fisa postului.

F.e.a.

Justificare punctaj

COMPORTAMENT SI CONDUITA
PROFESIONALA maximum 25p

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora cu
membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie prin
participarea eficienta la realizarea obiectivelor acesteia.

F.e.a.

Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient in
cadrul relatiilor de serviciu (cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si administrativ, studentii, alte persoane).

F.e.a.

Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza cauzele
acestora si de a gasi solutii;

Eficienta in realizare a sarcinilor si atributiilor de serviciu;
Calitatea rezultatelor obtinute in urma realizarii sarcinilor si
atributiilor de serviciu;

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
Participare la activitatile conexe din domeniu;

Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie.

F.ea.

Cunoasterea si aplicarea legislatiei Tn vigoare.

F.e.a.

Cunoasterea si respectarea regulamentelor interne cu
privire la eticd, integritate si conduita morala;
Desfasurarea activitatii cu respectarea normelor de etica si
integritate profesionala.

F.e.a.

Justificare punctaj

PARTICIPARE LA ACTIVITATI DESFASURATE
IN INTERESUL INSTITUTIEI maximum 55p




Nr.
crt.

Indicatorul

Punctaj
maxim

Autoevaluare

Evaluare
comisie

Contribuie din proprie initiativa, prin idei noi, la
Tmbunatatirea activitatii din directie / universitate si
propune: solutii, circuite, metodologii noi de lucru in
vederea obtinerii performantei organizationale, (1p/ fiecare
sarcina indeplinitd) dovedite prin:

- Tntocmirea de documente suport pentru emiterea deciziilor
conducerii serviciului/universitatii;

-intocmirea de referate, documentatii pentru cresterea
calitatii activitatilor din domeniul unde Tsi desfasoara
activitatea.

(se certifica dupa caz cu avizul directorului/secretarului sef).

5

Indeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea institutiei,
nespecifice postului (1p/sarcina indeplinita);

Activitati desfasurate in cadrul universitatii/serviciului:
ajuta la organizarea de evenimente sub egida universitatii
(concursuri admitere, concursuri studentesti, conferinte,
simpozioane, sustinere teze de doctorat, festivitatea de
inménare a diplomelor, etc.), participa la actiuni de
promovare a imaginii universitatii, etc., 1p/activitate

(se certifica dupa caz cu avizul directorului/secretarului sef).

15

Intocmeste situatiile de sintezi si raspunde cu promptitudine
la solicitarea conducerii ierarhice si la solicitarea institutiilor
externe (MEdC, ARACIS, Institutul National de Statistica,
Curtea de Conturi, DSP, ISU, Politie, Inspectia in constructii
etc.) legate de zona de activitate si alte activitati, 1p/situatie
realizata.

(se certifica dupa caz cu avizul directorului/secretarului sef).

15

Abilitati sau capacitate de actiune pentru optimizarea
activitatii ori promovarea structurii:

- competente deosebite materializate (initiativa, implicare,
eficienta, creativitate, etc.), care depasesc cerintele din fisa
postului;

- formularea de propuneri oportune aplicate.

(se certifica dupa caz cu avizul directorului/secretarului sef)

Participari la activitati specifice in sprijinul colectivelor de
cercetare stiintifica sau al echipelor de implementare a unor
proiecte educationale si dezvoltare institutionala, 1p/activitate
(se certifica de catre directorul de proiect cu avizul dupa caz
al directorului/secretarului sef).

10

Participare 1n diverse comisii (concurs, promovarea,
inventariere, cercetare disciplinara, etc.), 1p/comisie.

Justificare punctaj

Total punctaj

100

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului n declaratii si inscrisuri oficiale ca
cele Tnregistrate mai sus sunt adevarate.

Angajat,




