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METODOLOGIE

de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat de la I0SUD —
Universitatea din Craiova (CSUD-UCYV) si de organizare a concursului public pentru numirea
directorului CSUD-UCV

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul legal
Dispozitiile Metodologiei au in vedere prevederile:

Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind studiile universitare de doctorat;

Cartei UCV;

O.M.E.N.C.S. nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2.

1)

(@)

3)

(4)

Universitatea din Craiova (numita in continuare UCV) este acreditata de catre Ministerul Educatiei
(numit in continuare ME) ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (numita in
continuare IOSUD-UCV).

Activitatea de pregatire doctorala la nivelul IOSUD-UCV este coordonatd de un Consiliu pentru
studiile universitare de doctorat, denumit in continuare CSUD-UCV. Consiliul este condus de un
director al CSUD-UCV.

Atributiile manageriale ale directorului CSUD-UCV si responsabilitatile CSUD-UCV, precum si
relatiile cu alte compartimente ale Universitatii din Craiova sunt precizate in Carta Universitatii din
Craiova si Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat.

Dispozitiile prezentei Metodologii se referd la modalitatea si criteriile care stau la baza organizarii
concursului public pentru ocuparea postului de director CSUD-UCV, precum si a alegerii/desemnarii
membrilor CSUD-UCV.

CAPITOLUL 2
ALEGEREA S| DESEMNAREA MEMBRILOR CSUD-UCV

Art. 3.
(1) CSUD-UCV este alcatuit din 8 membri, desemnati din randul conducatorilor de doctorat afiliati

IOSUD-UCYV, studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din UCV, precum si din randul unor
personalitdti stiintifice din afara IOSUD-UCYV, din tara sau din straindtate, dintre care 6 cadre didactice
si 2 studenti.



(2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

(4)

Componenta CSUD-UCV este urmatoarea:

Directorul CSUD-UCYV este membru de drept al CSUD-UCV, prin concurs public organizat de UCV;
Cinci membri ai CSUD-UCYV sunt alesi prin vot universal, direct, secret si egal de citre conducatorii
de doctorat din cadrul scolilor doctorale din UCV;

Doi membri ai CSUD-UCYV sunt studenti-doctoranzi, alesi prin vot universal, direct, secret si egal al
studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din UCV.

Cei 5 conducatori de doctorat din CSUD, alesi prin vot universal, direct, secret si egal sunt distribuiti
prin cote-parti pe grupe de scoli doctorale, conform Art.11 alin. (21) din OME 3020/08.01.2024, cu
norma de reprezentare medie 1/27 (1/24-1/31), astfel:

Scoala Doctorald de Stiinte Economice: 1;

Scoala Doctorald ,,Alexandru Piru”; Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si Umaniste: 1;

Scoala Doctorala de Ingineria Resurselor Animale si Vegetale; Scoala Doctorald a Facultatii de Drept:
1;

Scoala Doctorala de Stiinte; Scoala Doctorala de Teologie Ortodoxa ,,Sfantul Nicodim™: 1;

Scoala Doctorald ,,Constantin Belea”; Scoala Doctorald ,,Academician Radu Voinea”; Scoala
Doctorala de Inginerie Electrica si Energetica: 1.

CSUD-UCYV are ca membri conducatori de doctorat din cadrul IOSUD-UCV, conducitori de doctorat
din tara sau din strainatate, reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din
IOSUD-UCV, in proportie de 25%.

Membrii CSUD-UCYV desemnati din randul cadrelor didactice universitare sau cercetatorilor trebuie sa aiba

dreptul de a conduce doctorate 1n tara sau in straindtate si sd Indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
standarde 1n vigoare la data desemnarii lor ca membrii ai CSUD-UCV.

Art. 4.

(1)

)

3)

Alegerile pentru ocuparea locurilor din CSUD-UCYV, prin vot universal, direct si secret sunt organizate
sub coordonarea directorului IOSUD-UCV. CSUD-UCV este responsabil de asigurarea logisticii
necesare desfasurarii alegerilor.

Informatiile privind perioada depunerii candidaturii pentru ocuparea posturilor prin vot universal,
direct si secret, conditiile de participare si actele necesare Inscrierii vor f1 afisate pe site-ul Universitatii
din Craiova pentru studii Doctorale
https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/prezentare _programe_de_doctorat.php,
pe site-ul scolilor doctorale;

Candidatii conducatori de doctorat vor depune la Secretariatul Doctorat al IOSUD- UCV urmatoarele
documente:

cerere de Tnscriere;

Curriculum vitae (CV);

fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, in conformitate cu ordinul de ministru
aferent domeniului 1n care conduce doctorat, completatd, semnata si datatd de catre candidat;
Verificarea si confirmarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare
se va realiza de catre Consiliul scolii doctorale din care face parte conducatorul de doctorat, dupa
inscriere.

Candidatii studenti-doctoranzi vor depune la Secretariatul Doctorat al IOSUD-UCV urmatoarele
documente:

cerere de Tnscriere;

curriculum vitae (CV);

0 adeverinta eliberata de scoala doctorala care sa ateste calitatea de student, domeniul de doctorat,



https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/programe_doctorat/prezentare_programe_de_doctorat.php

anul inmatricularii si anul de studii.

(5) Statutul de student-doctorand reprezentant in CSUD-UCV nu poate fi conditionat in niciun fel, cu
exceptia indeplinirii obligatiilor privind programul de pregétire bazat pe studii universitare avansate
si programul individual de cercetare stiintifica. Interventiile cadrelor didactice in procesul de alegere
a studentilor-doctoranzi constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor art.
175 din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5.

(1) Alegerile pentru noul CSUD-UCYV se desfasoara intr-o singura zi si in aceeasi locatie. Propunerea
calendarului de desfasurare a alegerilor se face de catre CSUD-UCV, se avizeaza de consiliul de
administratie si se aproba de Senat.

(2) Alegerile sunt validate indiferent de numarul celor care si-au exprimat votul.

(3) Alegerile se vor desfasura la nivelul IOSUD-UCV separat pentru conducatorii de doctorat si studentii-
doctoranzi.

(4) In vederea organizirii procesului de votare se constituie doua birouri electorale pentru fiecare sectie
de votare n parte, unul pentru alegerea membrilor CSUD-UCYV conducatori de doctorat si unul pentru
alegerea studentilor-doctoranzi.

(5) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt constituite din 5 cadre didactice si de cercetare-
conducatori de doctorat, respectiv 5 studenti-doctoranzi, din rdndul conducatorilor de doctorat si,
respectiv, studentilor-doctoranzi, care nu candideaza la respectivele alegeri.

(6) In cadrul fiecirei sectii de votare, membrii Biroului electoral aleg din randul lor, prin vot secret,
presedintele Biroului electoral respectiv si loctiitorul acestuia.

(7) 1In vederea constituirii birourilor electorale, CSUD-UCV transmite Consiliului de Administratie

propuneri nominale:

a) 7 conducatori de doctorat care nu candideaza pentru CSUD-UCV;
b) 7 studenti-doctoranzi, care nu candideaza pentru CSUD-UCV.

(8)
(9)

(10)

Consiliul de Administratie inainteaza Senatului spre aprobare componenta nominald a birourilor
electorale.

Pentru alegerea membrilor CSUD-UCYV conducitori de doctorat se alcatuiesc liste electorale separate,
pentru fiecare grupa de scoli doctorale prevazute de art. 3 alin. (3) din prezenta metodologie, conform
modelului prezentat in Anexa 1, parte integrantd ale prezentei Metodologii.

Listele electorale pentru alegerea CSUD-UCYV se elaboreaza pe baza urmatoarelor documente:

a) lista conducatorilor de doctorat cu drept de vot, intocmitd de Directia Resurse Umane Salarizare a

Universitatii din Craiova impreuna cu Secretariatul Doctorat;

b) lista studentilor-doctoranzi cu drept de vot, intocmitd de Secretarul sef al Universitatii, in colaborare cu

(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

Secretariatul Doctorat.

Listele electorale se afiseaza in locatiile de votare corespunzatoare, precum si pe site-ul Www.Ucv.ro.
In fiecare lista electorala inscrierea alegatorilor se face in ordine alfabetica.

Fiecare listd electorald poarta semnatura presedintelui Biroului electoral al Universitatii si stampila de
control a Biroului electoral al Universitatii din Craiova.

Alegitorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele electorale. Intimpinirile impotriva omisiunilor, a
inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la Biroului electoral al Universittii,
acesta fiind obligat sa se pronunte deindata sau in cel mult 24 de ore de la inregistrarea demersului.
Cu doua zile inainte de data votarii nu se mai fac modificari in listele electorale.

Persoanele care doresc sa candideze pentru CSUD-UCV se inscriu la Secretariatul Doctorat,
certificand intentia de a candida prin propria semnatura.

La expirarea termenului de inscriere, CSUD intocmeste listele nominale de candidaturi: o lista a
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(18)

(19)

(20)

(21)
(22)

(23)

(24)

(25)

(26)
(27)

(28)
(29)

(30)
(31)

(32)

(33)
(34)

(35)
(36)

candidatilor conducatori de doctorat pe grupe de scoli doctorale si o lista a candidatilor studenti-
doctoranzi. In ambele liste, candidatii sunt inscrisi in ordine alfabetica.

Listele se transmit presedintelui Biroului electoral al Universitétii, in vederea intocmirii buletinelor de
vot.

Buletinele de vot se intocmesc separat, pentru fiecare grupa de scoli doctorale prevazute de art. 3 alin.
(3) din prezenta metodologie, conform modelelor prezentate in Anexa 3, respectiv Anexa 4, parti
integrante ale prezentei Metodologii.

Biroul electoral al Universitatii asigurd Intocmirea buletinelor de vot si multiplicarea acestora.
Buletinele de vot se vor multiplica intr-un numar de exemplare egal cu cel al cadrelor didactice si de
cercetare cu drept de vot, respectiv, al studentilor-doctoranzi cu drept de vot, inscrisi in listele
electorale, cu un supliment de 10%.

Fiecare buletin de vot poartd stampila de control a Biroului electoral al Universitatii din Craiova.
Buletinele de vot se predau presedintilor sectiilor de votare, pe baza unui proces-verbal de numarare
a buletinelor de vot.

Persoanele care voteaza se prezintd in fata Biroului electoral al sectiei de votare corespunzatoare, se
legitimeaza cu cartea de identitate, cartea de identitate provizorie sau pasaport, primesc buletinul de
vot si semneaza in lista electorala.

Votul se exercita individual, in cabina de vot, prin aplicarea stampilei de vot in dreptul candidatilor
pentru care opteaza, in coloana ,,Vot”.

Fiecare alegator isi exprima optiunea corespunzator grupei de scoli doctorale in care conduce doctorat,
pentru candidatul/candidatii din domeniul de doctorat prevazut la art. 3 alin. (3) din prezenta
metodologie, In limitele locurilor ce revin fiecarui domeniu de doctorat, tinand seama de faptul ca
buletinele de vot pe care sunt votate mai multe pozitii decét cele permise se vor anula.

La iesirea din cabina de vot, fiecare alegator introduce propriul buletin de vot in urna sectiei de votare.
Imediat dupa incheierea procesului de votare, presedintele biroului electoral al sectiei de votare, In
prezenta membrilor Biroului, anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate, prin aplicarea
stampilei ,,ANULAT”. Se consemneazad distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot
anulate.

Se stabileste numarul celor care au votat si se consemneaza acest numar in procesul-verbal.

Se verifica daca suma dintre numarul celor care au votat si numarul buletinelor de vot anulate este
egald cu numarul buletinelor de vot primite in cadrul sectiei de votare. Eventuala neconcordanta se
mentioneaza in procesul verbal si se motiveaza; dacd membrii Biroului electoral au opinii divergente,
acestea se consemneaza in procesul-verbal.

Se procedeaza la deschiderea urnei si se numara buletinele de vot gasite in urna.

Daca numarul buletinelor din urnd diferd de numarul alegétorilor care au votat, se mentioneaza aceasta
constatare in procesul-verbal.

Presedintele biroului electoral al sectiei de votare citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecdrui buletin,
numele candidatilor care au obtinut voturi. Unul dintre membrii biroului electoral al sectiei de votare,
asistat de cel putin inca un membru al acestui birou, consemneaza voturile care rezulta prin citirea
fiecarui buletin de vot, intr-un formular tipizat elaborat de Biroului electoral al Universitatii.
Buletinele de vot pe care sunt votate mai multe pozitii decat cele alocate se declard nule si se asaza
intr-un pachet separat.

Sunt nule, de asemenea, buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului electoral al
Universitatii, precum si cele care au alt format decét cel aprobat la nivelul Universitatii.

Buletinele de vot declarate nule si cele cu voturi albe nu intrd in calculul voturilor valabil exprimate.
Rezultatul votarii se consemneaza intr-un formular tipizat. Se incheie procese-verbale, in doua
exemplare originale semnate de presedintele biroului electoral al sectiei de votare sau de loctiitorul



acestuia, precum si de ceilalti membri ai Biroului electoral.

(37) In vederea validarii alegerilor si arhivarii documentelor se va proceda conform art. 10-11 din
Metodologia de constituire si functionare a Biroului electoral al Universitatii din Craiova, a birourilor
electorale ale sectiilor de votare si a comisiilor electorale de la nivelul facultatilor.

(38) Clasarea candidatilor in functie de numarul de voturi obtinute se face pe grupe de scoli doctorale,
corespunzator art. 3 alin. (3) din prezenta metodologie, distinct pentru conducatori de doctorat,
respectiv pentru studenti-doctoranzi.

(39) Sunt declarati alesi in CSUD conducatorii de doctorat cel mai bine plasati, in ordinea numarului de
voturi obtinute, in cadrul fiecarei grupe de scoli doctorale.

(40) Sunt declarati alesi in CSUD studentii-doctoranzi cel mai bine plasati, in ordinea numarului total de
voturi obtinute.

(41) In caz de egalitate de voturi, departajarea candidatilor conducitori de doctorat se va face tinind seama
succesiv de urmatoarele criterii:

a) se prefera candidatul cu grad didactic mai mare;

b) se preferd candidatul cu mai multi ani de activitate In invatamantul superior;

c) se preferd candidatul cu mai multi ani de activitate in domeniul conducerii de doctorat;

d) se prefera candidatul de sex feminin.

(42) In caz de egalitate de voturi, departajarea candidatilor studenti-doctoranzi se va face tinind seama
succesiv de criteriile urmétoare:

a) se preferd candidatul cu un numar mai mic de ani de studiu promovati in cadrul programului de studii
doctorale;

b) se prefera candidatul de sex feminin.

(43) Conform art. 12 si, respectiv, art. 14 din Metodologia de constituire si functionare a Biroului electoral

al Universitatii din Craiova, a birourilor electorale ale sectiilor de votare si a comisiilor electorale de la

nivelul facultatilor, Biroul electoral al Universitdtii intocmeste un raport privind alegerile pentru directorul
scolii doctorale si unul pentru noul CSD pe care il inainteaza pentru informare CSUD si Consiliului de

Administratie al Universitatii si, In vederea validarii alegerilor, Senatului.

(44) Dupa validarea alegerilor de catre Senat, noul CSUD isi intra in atributii.

Art. 6.

(1) Mandatul membrilor CSUD-UCYV este de 5 ani;

(2) Mandatul cadrelor didactice sau cercetatorilor membri ai CSUD inceteaza odata cu pierderea calitatii
de titular in invatdmantul superior;

(3) Mandatul studentilor doctoranzi membri ai CSUD inceteaza odata cu pierderea calitatii de student
doctorand (absolvire - la data sustinerii in sedintd publicd a tezei de doctorat, exmatriculare,
intrerupere studii, transfer etc.)

(4) Locurile vacante in cadrul CSUD-UCV se vor ocupa prin aceeasi procedura prin care au fost anterior
ocupate, pentru durata raimasa din mandatul respectivului CSUD.

CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PUBLIC
PENTRU NUMIREA DIRECTORULUI CSUD-UCV

Art. 7.

(1) Activitatea CSUD-UCYV este coordonata de directorul CSUD-UCV, functie asimilata cu cea de prorector
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al UCV.

(2) Functia de director al CSUD-UCYV se ocupa prin concurs public organizat de catre rectorul UCV.

Art. 8.
Etapele de organizare a concursului public pentru numirea directorului CSUD-UCYV sunt urmatoarele:

ANUNTAREA CONCURSULUI

a) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data limita pentru

inscrierea candidatilor, urmand a fi postat cel putin in urmatoarele locatii:

la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UCV;

pe site-ul web al Ministerului Educatiei;

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

b) Anuntarea concursului se poate realiza prin orice mijloace suplimentare, inclusiv in publicatii
stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de
munca si altele asemenea.

TNSCRIEREA LA CONCURS

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD-UCV se pot prezenta numai persoane care au

dreptul de a conduce doctorate si care Indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind
scoaterea la concurs a postului. Dosarul de candidatura se depune, in forma scrisa, precum si in format
electronic, la Secretariat Doctorat al IOSUD-UCYV si va contine:

- opis;

cererea de Inscriere la concurs inregistrata la registratura universitatii,

declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

curriculum vitae (CV) al candidatului in care sd se evidentieze experienta didactica, in cercetare si
manageriala, activitatea de conducere de doctorat si recunoasterea pe plan national si international (si
in limba englezd), in format tiparit si in format electronic (pdf);

lista lucrarilor stiintifice si a proiectelor de cercetare la care a participat in format tiparit si in format
electronic (pdf);

copii ale actele de studii: diploma de licentd sau echivalenta si a foii matricole sau suplimentului la
diploma; diploma de master, diploma de doctor in stiinte, respectiv, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia; alte certificate relevante;

copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, in conformitate cu ordinul de ministru
aferent domeniului in care este abilitat sd conduca doctorate, completata, semnata si datatd de catre
candidat;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, in format electronic, selectionate si considerate
relevante de catre candidat;

copia cartii de identitate, respectiv, a pasaportului;

copie certificat de nastere;

planul managerial (s1 in limba engleza), in format tiparit si electronic (pdf);

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentala;

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
st ministrului sdnatatii;

avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinul comun al
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ministrului educatiei si ministrului sanatatii;
declaratia candidatului din care sa rezulte ca nu se gaseste in situatii de incompatibilitate.

DESFASURAREA CONCURSULUI
a) Comisia de concurs:

Comisia de concurs este numitd prin decizia rectorului UCV si va fi formatd din 5 membri, dintre care cel

putin 3 trebuie sa fie din afara UCV, din tara sau din strainatate.
Tn desemnarea comisiei de concurs se vor avea in vedere urmitoarele cerinte:

membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba, dreptul de a conduce doctorate in tard sau in strainatate
si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a
postului;

cel putin un membru al comisiei de concurs are, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, un contract de munca cu o institutie
de invatamant superior sau de cercetare din strainatate, care este recunoscuta ca atare de Ministerul
Educatiei. Comisia de concurs va fi numita cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului de
inscriere a candidatilor.

b) Etapele concursului:

depunerea dosarului la Registratura UCV;

Verificarea indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare de
catre o comisie stabilitd la nivelul IOSUD-UCYV, care va emise o rezolutie in acest sens.

Comisia este alcatuita din 5 membri care au dreptul de a conduce doctorate si indeplinesc standardele
minimale CNATDCU in vigoare la data desfasuririi concursului. In vederea constituirii comisiei de
verificare a Indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare,
fiecare scoald doctorala transmite consiliului de administratie o propunere a unui conducator de
doctorat care nu candideaza la concurs. Consiliul de administratie Tnainteaza Senatului spre aprobare
componenta nominald a comisiei de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare.

validarea dosarului de concurs, etapa care are In vedere verificarea documentelor din dosarul de
concurs si in urma careia se va emite, de catre Serviciul Juridic al UCV, un aviz de participare la
concurs;

concursul propriu-zis consta in evaluarea academica a dosarelor candidatilor de catre comisia de
concurs si interviu cu comisia de concurs, in cadrul cdruia candidatul va prezenta Planul managerial.

Pentru selectarea directorului CSUD-UCV, comisia de concurs va avea in vedere rezultatele obtinute in

activitatea de cercetare stiintifica si in activitatea de conducere de doctorat, recunoasterea pe plan
national si international, resursele financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea scolilor
doctorale, experienta manageriald a candidatului si calitatea planului managerial.

IV. VALIDAREA CONCURSULUI
In baza deciziei comisiei de concurs, rectorul UCV incheie cu persoana desemnati un contract de

management pe o perioada de 5 ani.



Drepturile si obligatiile Directorului CSUD-UCYV, criteriile si procedurile de evaluare a activitatii acestuia,
precum si modalitdtile de modificare si Incetare a contractului anterior expirarii duratei pentru care a
fost incheiat sunt prevazute in contractul de management.

Art. 9. DISPOZITII FINALE

Modificarea prezentei metodologii se face prin Hotarare a Senatului, la propunerea rectorului.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Cezar Ionut SPINU

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 11 iulie

2024 si in sedinta Senatului Universitatii din Craiova din data de 17 iulie 2024

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo MANESCU
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