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METODOLOGIE
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CADRUL LEGISLATIV

» Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 614,
Partea I, din 5 iulie 2023;

> Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 546 din 12 iunie 2024;

» Carta Universitatii din Craiova, 2023.

I1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 ani.

Art. 2.

La cererea cadrului didactic sau de cercetare, se poate mentine statutul de titular, fara pensionare,
pana la finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare, cu avizul Consiliului
facultatii/Consiliului cercetarii stiintifice al Universitatii si cu aprobarea Consiliului de administratie.
Cererea se va depune la secretariatul facultatii/secretariatul unitatii de cercetare cu minimum 30 zile
Tnainte de Tmplinirea varstei de pensionare.

Art. 3.

Continuarea activitdtii cadrelor didactice sau de cercetare dupd pensionare, precum si mentinerea
calitdtii de titular in invatamant si/sau cercetare a celor care au Implinit vérsta de 65 de ani se aproba
de Senatul Universitatii din Craiova, cu avizul Consiliului facultatii/Consiliului cercetarii stiintifice
al Universitatii, Consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor legale, pe baza evaluarii anuale a
performantelor profesionale si a situatiei financiare, conform conditiilor prevazute in prezenta
metodologie.

Art. 4.
Formele de continuare a activitatii cadrelor didactice sau de cercetare care au implinit varsta de
pensionare sunt urmatoarele:
a) in calitate de cadru didactic asociat, conform legii, dupa pensionare;
b) 1n calitate de personal de cercetare Tn cadrul unor proiecte de cercetare castigate in competitii
nationale si/sau internationale, conform prevederilor din contractele de cercetare si legislatiei
n vigoare, dupa pensionare;
c) n calitate de cadru didactic sau de cercetare titular, mentinut in functia didactica conform
art.219 alin 3 din Legea 199/2023.



Art. 5.
Continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare dupa pensionare se realizeaza in baza unui
contract individual de munca pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala.

I11. CONDITIILE ACORDARII DREPTULUI DE CONTINUARE A ACTIVITATII

Art. 6.
Acordarea dreptului de continuare a activitatii se face:
a) la cererea cadrului didactic sau de cercetare;
b) pe durata unui an universitar;
c) in functie de existenta resurselor financiare ale facultatii/unitatii de cercetare;
d) pe baza unui dosar care sa cuprinda documentele care dovedesc realizarea indeplinirii
criteriilor de performanta profesionala.

Art. 7.

Acordarea dreptului de continuare a activitatii, in calitate de cadru didactic asociat, dupa pensionare,
se face conform Procedurii privind acoperirea activitatilor didactice din posturile vacante, rezervate
sau temporar vacante, aprobata de Senat.

Art. 8.

Senatul poate decide, prin exceptie de la prevederile art. 219 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 conform
prezentei metodologii, in cazul in care Universitatea nu poate acoperi normele cu titulari, mentinerea
calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare, pana la implinirea varstei de 70 de ani, pe baza
evaluarii anuale a performantelor academice ale solicitantului.

Art. 9.

Cererea pentru mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant si/sau cercetare se depune cu cel putin
75 de zile Tnainte de inceperea anului universitar in care cadrul didactic sau de cercetare se
pensioneaza.

Art. 10.
Persoana care solicita mentinerea calitatii de titular trebuie sa depuna la secretariatul facultatii/unitatii
de cercetare un dosar care va cuprinde:
a) cererea de mentinere n activitate ca titular;
b) curriculum vitae al solicitantului;
c) adeverinta din care sa rezulte obtinerea in ultimii cinci ani a calificativului ,,foarte bine”;
d) fisa de autoevaluare pentru indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare cu modificarile ulterioare, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;
e) lista cu publicatiile relevante si/sau granturile de cercetare realizate Tn anul universitar anterior
solicitarii de prelungire de activitate.



Art. 11.

(1) Tn termen de 30 de zile de la inregistrarea dosarului, Consiliul facultatii/Consiliul cercetarii
stiintifice analizeaza documentele si recomanda Consiliului de administratie admiterea sau
respingerea cererii.

(2) In aceasti perioada, decanul facultitii/presedintele Consiliului cercetarii stiintifice va solicita
directorului de departament/directorului unitatii de cercetare din care face parte cadrul
didactic/cercetatorul pentru care se solicita mentinerea ca titular, o analizi a consiliului
departamentului/consiliului unitatii de cercetare. Analiza consiliului departamentului/consiliului
unitatii de cercetare Se va concretiza intr-un raport si va cuprinde obligatoriu informatiile referitoare
la:

a) necesitatea mentinerii normei/postului in statele de functii pentru anul universitar pentru care
se solicita continuarea activitatii, in acord cu politica si strategia de personal si cu situatia
financiara la nivelul departamentului/unitatii de cercetare, pe termen scurt, mediu si lung;

b) imposibilitatea acoperirii disciplinelor/activitatilor de cercetare respective cu titulari;

c) indicatori de performanta de facultate/unitatea de cercetare pentru anul universitar in care este
mentinutd calitatea de titular, aprobata prin hotdrare a Consiliul facultatii/Consiliul de
administratie al Universitatii.

(3) Propunerea de admitere a cererii va fi inaintata pentru recomandare Consiliului facultatii/
Consiliului cercetarii al Universitatii din Craiova de catre directorul de departament/directorul unitatii
de cercetare din care face parte solicitantul dupa avizarea acesteia in departament.

(4)Propunerea de admitere a cererii de mentinere a calitatii de titular poate fi facuta daca sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) exista o norma intreaga disponibila (care nu poate fi acoperita de titulari), fapt certificat
de directorul de departament/directorul unitatii de cercetare, in urma unei analize a
consiliului departamentului/consiliului unitatii de cercetare;

b) exista resursele financiare necesare, fapt atestat de Directia Economica a Universitatii si
certificat de decanul facultatii,

c) solicitantul este conducator de doctorat la IOSUD Universitatea din Craiova, are minim doua
teze de doctorat finalizate si validate de CNATDCU si minim patru doctoranzi in stagiu;

d) solicitantul ndeplineste criteriile de performanta profesionala prevazute de standardele
minimale CNATDCU necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
fnvatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, pentru gradul de
profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I;

e) solicitantul a desfasurat in ultimii cinci ani calendaristici, anteriori solicitarii, 0 activitate
didactica si de cercetare importanta concretizata prin publicatii relevante, granturi de
cercetare si vizibilitate internationala. Aceasta activitate trebuie sa reprezinte minimum
50% din standardele minimale CNATDCU pentru gradul de profesor universitar sau
cercetator stiintific gradul 1.

(5) Verificarea indeplinirii conditiilor de la punctele d) si e) se realizeaza de catre o comisie stiintifica
de evaluare constituitd la nivelul facultatii/unitatii de cercetare, prin hotardre a Consiliului
facultatii/Consiliului de administratie al Universitatii.

(6) Pe baza analizei documentelor puse la dispozitie, Consiliul facultatii/Consiliul cercetarii stiintifice
al Universitatii transmite catre Consiliului de administratie al UCV propunerea de admitere sau de
respingere a cererii.



(7) La propunerea Consiliului de administratie al UCV, cu aprobarea Senatului universitar, cadrele
didactice si de cercetare cu merite deosebite in dezvoltarea Universitatii din Craiova pot beneficia de
prelungirea activitatii ca titular.

Beneficiarul isi asuma obligatia prin fisa postului si act aditional la contractul individual de munca
propuse de angajator, sa-si mentina contributia pentru care beneficiaza de mentinerea calitatii de titular.

Art. 12.

(1) Consiliul de administratie analizeaza cererile si documentele transmise pentru continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa Tmplinirea varstei de pensionare, pentru
mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant/cercetare.

(2) Tn cazul in care considera necesar, Consiliul de administratie poate solicita date suplimentare de
la facultati/unitatile de cercetare.

(3) Consiliul de administratie decide, prin vot, admiterea sau respingerea cererii, pe baza avizului
Consiliului facultatii/Consiliul stiintific al Universitatii corelat cu politica financiara si de resurse
umane a Universitatii si inainteaza propunerea Senatului spre aprobare.

Art. 13.

(1) Senatul Universitatii decide, prin vot, asupra propunerilor Consiliului de administratie de
admitere sau de respingere a cererilor pentru mentinerea calitatii de titular n Tnvatamant/cercetare.
(2) Hotararea Senatului este definitiva si este valabila pentru anul universitar la care se refera

cererea.

Art. 14,
Prezenta metodologie intra in vigoare la 28.06.2024.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Cezar lonut SPINU

Aceasta metodologie a fost adoptata de Senatul Universitarii din Craiova in sedinsa din data de
28.06.2024.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo MANESCU



