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I.  SCURT ISTORIC

Universitatea din Craiova inseamnd, inainte de toate, un omagiu adus tuturor celor care au
indraznit si au reusit, prin eforturile lor, sa exprime aici, in Oltenia, in Cetatea Baniei, pamant al
cutezantei si interferentei de idei, Proclamatia de la Izlaz din 9-21 iunie 1848, document programatic
al Revolutiei din Tara Romaéneasci. In proclamatie sunt adoptate principiile dreptului egal la
invatatura, componenti fundamentala in procesul de modernizare a societitii romanesti. in esenta, se
preconiza infiintarea de scoli, licee, pensioane, o scoald politehnica la Bucuresti si cate o Universitate
in Bucuresti si Craiova.

Initiative sustinute pentru infiintarea unei universitati in Craiova sunt prezente in activitatea
societatii Prietenii stiintei, creata de catre Georges Laugier si in paginile revistei Arhivele Olteniei.

Infiintarea si perenizarea institutiei are ca suport legal ,,Legea nr. 138/25 aprilie 1947 pentru
infiintarea si organizarea Universitatii din Craiova si a Eforiei ei” (Anexa 1.5).

in cap. L, art. 2, 3 si 4, se mentioneaza:

,Universitatea din Craiova va functiona deocamdata cu urmdatoarele facultati: Facultatea de
Medicina Umana; Facultatea de Medicina Veterinara, Facultatea de Stiinte Economice, Comerciale
si Cooperatiste; Facultatea de Agronomie.

Cursurile facultatilor se vor deschide la inceputul anului universitar 1947/1948, numai cu
Universitatea va fi completata si cu alte facultati”.

Din motive obiective, asigurarea conditiilor materiale, dotarea cu material didactic si asistenta
universitara noua, Universitatea din Craiova isi incepe cursurile la o singura facultate, Facultatea de
Agronomie.

In anul 1948 a luat nastere Institutul Agronomic cu cele doua facultiti: de Agricultura si de
Masini Agricole (deveniti, ulterior, Facultatea de Mecanizarea Agriculturii). In anul 1951, prima
unitate de invatamant superior cu profil electrotehnic din Craiova a fost Institutul de Masini si Aparate
Electrice, cu doua specializari, Masini si aparate electrice si Electrificarea industriei, transporturilor
si agriculturii. In anul 1956, Institutul de Masini si Aparate Electrice s-a reorganizat, devenind
Institutul Tehnic din Craiova, cu o facultate, Facultatea de Electrotehnica.

Prin Ordinul Ministerului Invatamantului si Culturii, nr. 329/21 din septembrie 1959, s-a
infiintat la Craiova ,,Institutul Pedagogic de 3 ani”. Institutul a functionat cu trei sectii: Filologie,
Chimie si Stiinte naturale si cunostinte agricole teoretice si practice, Matematica - fizica si cunostinte

industriale teoretice si practice.


Anexele%20I/Anexa%20I.5%20Legea%20138/Anexa%20I.5%20Legea%20138.pdf
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Tncepand cu anul universitar 1960-1961, Institutul Pedagogic de 3 ani este reorganizat, proces
in urma caruia au luat nastere patru facultati: Facultatea de Filologie, cu sectiile: Limba si literatura
romand; Limba si literatura roména si limba si literatura rusa; Facultatea de Matematica, cu sectia
Matematica; Facultatea de Fizica-Chimie, cu sectia Fizica - chimie si cunostinte industriale teoretice
si practice, Facultatea de Stiinte Naturale — cu sectia Stiinte naturale si cunostinte practice. Din 1961
structura institutului se completeaza cu Facultatea de Istorie-Geografie, cu sectia Istorie-Geografie.

Hotararea Consiliului de Ministri nr. 894/27 august 1965, confera UCv statut juridic propriu,
stabilit prin actul de infiintare, conform Documentelor de infiintare a Universititii din Craiova.
Tncepand cu anul universitar 1966/1967, structura Universitatii din Craiova se prezinti astfel:
Facultatea de Matematica, Facultatea de Chimie; Facultatea de Filologie; Facultatea de Stiinte
Economice; Facultatea de Electrotehnica; Facultatea de Agricultura; Facultatea de Horticultura si
Institutul Pedagogic de 3 ani, cu urmatoarele facultati: Facultatea de Istorie-Geografie; Facultatea
de Stiinte naturale (Anexa |.6).

Tn 1970, s-a infiintat Facultatea de Medicina, iar in 1977, Facultatea de Mecanica.

Universitatea din Craiova a reusit, In perioada 1966 - 1989, sa-si formeze o structura
academicd integratd, ca o unitate administrativa si functionala a unor specializari multiple ntr-o
institutie complexa.

La 1 octombrie 1989, Universitatea din Craiova avea urmatoarea structurd: Facultatea de
Stiinte ale Naturii, cu specializarile: Matematica, Informatica si Fizica; Facultatea de Filologie, cu
specializarile: Limba si literatura romand - o limba si literatura strdind (engleza, franceza, rusd),
Limba si literatura franceza - limba si literatura romana/o a doua limba si literatura straina (engleza,
rusd, latind); Facultatea de Stiinte Economice, cu specializdrile: Economia industriei, constructiilor
si transporturilor, Finante-Contabilitate, Contabilitate si economia agrard; Facultatea de Medicina,
cu specializarea Medicind generald; Facultatea de Electrotehnica, cu specializarile: Electrotehnica,
Automatizari si Calculatoare, Electromecanicd, Masini si Aparate Electrice (subingineri), Centrale
Termoelectrice (subingineri); Facultatea de Mecanica, cu specializarile: Tehnologia constructiilor de
masini, Masini-unelte, Utilaje pentru industria materialelor de constructii (subingineri), Constructii
civile, industriale si agricole (subingineri); Facultatea de Agricultura, cu specializarile: Agricultura
s1 Horticultura.

Prin Legea nr. 119 din 5.06.1998, in anul universitar 1998-1999 s-a constituit Universitatea
de Medicind si Farmacie din Craiova, rezultatd prin despartirea Facultatii de Medicind de

Universitate.
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Ulterior, H.G. nr. 94, din 8 februarie 2000 a legitimat functionarea a doua noi facultati: de
Litere si de Istorie, Filozofie, Geografie, ca urmare a reorganizarii Facultatii de Litere si Istorie, care
s-a desfiintat. Aceeasi procedura juridica a fost aplicatd si In cazul Facultatii de Stiinte, ale carei
specializari au fost regrupate, infiintdndu-se Facultatea de Chimie si Facultatea de Fizica.

In acelasi an a luat fiintd Facultatea de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice
din Drobeta-Turnu Severin.

In conformitate cu Legea nr. 287/2004 cu privire la Consortiile Universitare, Universitatea
"Gheorghe Anghel” din Drobeta-Turnu Severin este preluata, prin absorbtie, de Universitatea din
Craiova si ia fiintd Centrul Universitar din Drobeta-Turnu Severin, integrat Universitatii din Craiova
ce cuprinde filiale ale Facultatilor de Litere, Economie si Administrarea Afacerilor, Educatie Fizica

si Sport, Drept si Mecanica (IMST).

Structura actuala a universitatii cuprinde 12 facultati (Anexa I.1, Anexa |.2):
1. Facultatea de Agronomie
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

2
3
4
5. Facultatea de Educatie Fizica si Sport
6. Facultatea de Horticultura
7. Facultatea de Inginerie Electrica
8. Facultatea de Litere
9. Facultatea de Stiinte

10. Facultatea de Stiinte Sociale

11. Facultatea de Mecanica

12. Facultatea de Teologie Ortodoxa.

In cadrul Universititii din Craiova functioneazi, ca departament autonom, Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD).

Acceptarea competitiei si participarea la schimbul de valori au permis selectarea unui corp
profesoral competent, cu expertiza recunoscuta la nivel national si international, constituit la data de
1 octombrie 2020 din 808 cadre didactice titulare (Anexa 1.3).

Celor aprox. 18.000 de studenti ai sdi, Universitatea din Craiova le oferad conditii excelente de
pregatire in domenii diverse; 95 programe de studii de licenta, 89 programe de masterat (Anexa 11.11),
si 27 domenii de doctorat (Anexa 11.7), in toate formele de invatamant (cu frecventa, cu frecventa

redusa, la distanta), incepand cu 1 octombrie 2020.


Anexele%20I/Anexa%20I.1%20Brosura%20UCv/Anexa%20I.1%20Brosura%20UCV.pdf
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Universitatea din Craiova este o institutie de stat pentru invatamant superior de prim rang in
spectrul academic romanesc, iar evaluarea institutionala a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
n 2015 s-a finalizat cu acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat” (Anexa 1.4).

Universitatea din Craiova se afla in primele 10 universitati din Roménia in Clasamentul
uniRank, in care sunt listate 78 de universitati romanesti. Ordinea este data de indicatori online,
obiectivi, de surse de trafic independente. UniRank evalueaza autoritatea domeniilor online,
acreditarea institutiilor, oferta educationala si preferinta pentru educatia face-to-face

(https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2235 ).

Universitatea din Craiova a intrat n Consortiul universitatilor europene UNIVERS, alaturi de
alte sapte universitati din Polonia, Germania, Spania, Franta, Lituania si Bulgaria. Acordul a fost

semnat pe 3 februarie 2020, la Bruxelles (https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2210). Universitatea

din Craiova este in top 300 QS University Ranking 2020 - Emerging Europe & Central Asia
(https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2119).

Tn clasamentul SCImago 2021 locul 615 in lume (din 4.126 universitati clasificate) si locul
140 in Europa de Est (din 414 universitati clasificate), iar in clasamentul uniRank 2021 ocupa locul
9 in Romania din 78 de universitati clasificate. In anul 2020, in clasamentul URAP
(https://www.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/World_Ranking_2020-2021), UCv ocupa locul
2496 din 30000 de  universitati clasificate. in clasamentul QSEEECA

(https://www.topuniversities.com/universities/university-craiova ) ocupa locul 211 in anul 2021.
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DINAMICA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA IN PERIOADA

2015-2021

Prezentam succint mai jos principalele directii de actiune, n perioada 2015-2021, ulterioara

vizitei de evaluare externd ARACIS din 2015, care au luat In considerare recomandarile comisiei de

evaluatori, dar si contextul national si international din aceasta perioada.

Universitatea din Craiova s-a reorientat in domeniul programelor de studii prin urmatoarele

masuri strategice:

O

implicarea angajatorilor in reconfigurarea ofertei educationale si conectarea acesteia cu
nevoile reale ale pietei muncii. La nivelul Universitatii functioneaza Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii in care exista reprezentant al mediului socio-economic, precum si un
reprezentant al studentilor. La nivelul facultatilor functioneaza comisii pentru programele de
studiu, care includ reprezentanti ai angajatorilor;

diversificarea programelor de pregatire psihopedagogicd pentru cariera didactica, prin
acreditarea si organizarea de programe de master didactic;

cresterea numarului de ore de practica si finantarea programelor de practica din fonduri
europene,

orientarea studiilor doctorale catre cercetarea aplicativa si inscrierea temelor tezelor in
directiile prioritare pentru Universitate;

intdrirea scolii doctorale prin stimularea abilitarii;

organizarea de programe postuniversitare, pentru dezvoltarea competentelor profesionale in
domeniul de licenta absolvit;

programe remediale student, proiecte ROSE;

scoli de vara pentru elevi, proiecte ROSE.

realizarea mai multor programe de studii in limbi de circulatie internationala si scoli de vara
pentru studenti straini;

diversificarea cotutelelor la doctorat (in desfasurare cu Elvetia, Franta, Belgia);

intdrirea componentei de formare continud, la ora actuald functionand la nivelul Universitatii
din Craiova un numar de 35 de programe postuniversitare de formare continua, 1 program de
perfectionarea adultilor si 13 programe de conversie.

cresterea gradului de ocupare a posturilor;
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Infrastructura de inviatamant, de cercetare si cea sociala a cunoscut o dezvoltare

remarcabild in ultimii ani prin atragerea de fonduri europene, de la agentii economici si din venituri

proprii:

proiectele finantate prin programul POR, perioada 2014-2020, in valoare de aprox. 40
mil EURO au permis reabilitarea, reamenajarea, extinderea si dotarea cu echipamente
si tehnologii noi a infrastructurii educationale din cadrul Universitatii din Craiova:
campusului Facultatii de Mecanicd; tuturor caminelor universitatii; complexului
facultatilor de Automatica, Calculatoare si Electronica si Inginerie Electrica; Facultatii
de Educatie Fizica si Sport; statiunii didactice Banu Mardcine - spatii pentru activitati
didactice; complexului Facultatii de Teologie;

parteneriat cu administratia locald pentru finalizarea infrastructurii Parc Tehnologic
Universitar IT (S200) de aprox. 20 mil EURO;

reabilitarea infrastructurii facultatilor de Economie si Administrarea Afacerilor si
Horticultura;

reabilitarea si modernizarea complexului de laboratoare ale facultitilor de Mecanica
si Agronomie prin schimbarea destinatiilor vechilor Halele Industriale detinute de
ucv;

infiintarea unei statii noi de inspectii tehnice auto cu specialisti din cadrul UCV;

este in curs de implementare un proiect de realizare a unui bazin de inot care respecta
standardele olimpice, Tn cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport;

dezvoltarea bazei materiale a Statiunii de Cercetare-Dezvoltare Agricola Caracal cu
utilaje si aparaturd de ultima generatie, care sa permita exploatarea in conditii optime
a celor 2.478 ha teren arabil, atat pentru productia agricola cat si pentru cercetare;
modernizarea dotarilor Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru Pomicultura Valcea
in vederea eficientizarii activitdtii acesteia;

au fost realizate investitii pentru infiintarea unei plantatii de vita de vie la Statiunea

Didactica Banu Maracine.

Imbunatitirea serviciilor on-line oferite studentilor si cadrelor didactice prin intermediul

specialistilor proprii:

realizarea unei investitii in infrastructura de cercetare prin achizitia de echipamente

IT, echipamente pentru comunicatii si echipamente conexe necesare pentru

10
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functionarea centrului de resurse CLOUD (http://cloud.incesa.ro/index.php/login) si a

infrastructurilor masive de date;

o platforma de admitere on-line (https://evstud.ucv.ro/login.php);

o cazarea studentilor, de asemenea (https://cosucv.ro/cazare-in-camine/);

o cataloagele sunt generate automat, iar descarcarea rezultatelor in baza de date este
validata on-line de citre examinator;
o chestionarea studentilor referitor la mediul de invatare se face on-line

(http://chestionar.ucv.ro/);

o posibilitatea de alegere a disciplinelor optionale pe platforma EvStud;
o lucrarile de finalizare a studiilor sunt Incarcate pe serverul Universitatii si evaluate on-

line de catre coordonator (https://cisOl.central.ucv.ro/evstud/);

o foaia matricola, situatia cu notele si creditele obtinute din evaludri si alte rapoarte
administrative si statistice la cerere;

o fisa de lichidare la finalul studiilor se genereaza on-line;

o estimarea unor informatii financiare necesare In previziunea si analiza bugetelor;

o S-a realizat o platformd pentru gestiunea rezultatelor cercetarii la nivelul

universitatii(https://cercetare.ucv.ro/cercetare/);

o este in constructie un sistem informatic privind circuitului documentelor.

Cercetarea stiintifica avansata a fost si rdmane o prioritate strategica pentru Universitatea
din Craiova, fiind implementata o politica coerenta de dezvoltare in acest domeniu, care a presupus
urmatoarele aspecte esentiale:

o fondurile economisite prin reducerea cheltuielilor administrative si din reducerea contributiei
facultatilor la constituirea fondului centralizat al Universitatii au fost orientate catre cercetare
si constituirea unui fond centralizat de cercetare, care finanteaza granturi de cercetare, a unor
fonduri de cercetare ale facultatilor si a unui fond de premiere a rezultatelor cercetarii in cadrul
Galelor Cercetarii;

O sprijinirea depunerii de proiecte de cercetare nationale si internationale in cadrul competitiilor
si a deruldrii corespunzatoare a proiectelor castigate de catre colectivele de cercetare ale
Universitatii;

O incurajarea si sprijinirea activitatii de cercetare in sensul transferului rezultatelor acesteia in

activitatea didactica si de formare a studentilor la toate ciclurile universitare;
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O dotarea Bibliotecii din fonduri proprii constituite prin reducerea contributiei facultatilor la
constituirea fondului centralizat si abonarea la bazele de date internationale prin programul
Anelis Plus;

O intarirea scolii doctorale prin atragerea de fonduri europene pentru cercetare doctorala si
postdoctorala, proiecte POCU, burse Eugen lonescu, etc.;

O cresterea gradului de vizibilitate a cercetarii prin premierea celor mai bune articole publicate
n reviste cotate ISI-WoS (Clarivate Analytics);

o derularea de contracte si activitati specifice in centrul de cercetare INCESA, care cuprinde
centre de cercetare multi si interdisciplinare in cadrul carora sunt angajati asistenti de cercetare
si cercetatorti,

O organizarea de evenimente de promovare a cercetarii si de incurajare a transferului tehnologic
catre mediul socio-economic (saloane si targuri de inventicd, burse de inventii, diseminarea
portofoliului de brevete ale Universitatii);

O organizarea de manifestari stiintifice si intarirea managementului revistelor proprii si cotarea
internationald mai buna a acestora;

O angajarea doctoranzilor admisi la buget ca asistenti de cercetare, in baza art. 64 din Legea nr.
1/2011, si consolidarea in acest mod a echipelor si centrelor de cercetare;

O realizarea raportarii cercetdrii direct de catre cercetatori in baza de date a Universitatii;

O intarirea prezentei Editurii Universitaria pe piata nationala de carte, dezvoltarea sistemului de
vanzari on-line si dezvoltarea unui sistem de publicatii in format electronic;

o atragerea de fonduri europene cu prioritate pentru infrastructura de cercetare:

o infrastructura de cercetare in inginerie aplicatd INCESA a fost finalizata si evaluata
dupd perioada de monitorizare, fiind acum 100% la dispozitia cadrelor didactice,
cercetarilor si studentilor universitatii;

o realizarea unel infrastructuri virtuale de cercetare in parteneriat cu universitati din
tarile membre UE, prin programul Orizont 2020;

o intarirea infrastructurii de cercetare a statiunilor de cercetare agricole.

O imbundtdtirea incadrarii institutionale a cercetdrii aplicative in parteneriat cu companiile
private si a transferului de tehnologie, prin specializarea unor angajati in centre partenere din
Europa;

o implicarea Universititii Th crearea unor poli de competitivitate.
p !

12



Universitatea din Craiova

Internationalizarea reprezintd o conditie esentiald a cresterii calitdtii procesului de
invatdmant si a cercetarii stiintifice. Universitatea a actionat in acest domeniu prin urmatoarele masuri
strategice:

O atragerea mai multor studenti in schimburile internationale;

O atragerea de studenti din afara U.E., mai ales din Statele Unite ale Americii, fosta Uniune
Sovietica, tari europene din fostul bloc comunist, Africa, Asia, etc.;

O cresterea numarului de studenti straini inscrisi in anul pregatitor pentru invatarea limbii
romane;

o diversificarea parteneriatelor strategice si a echipelor de cercetare comune cu partenerii
institutionali ai Universitatii;

O cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii prin masuri institutionale de sprijin a traducerii
sau reviziei lingvistice gratuite a publicatiilor prin Centrul de Traducere ”Translatio”.

O 1n prezent Universitatea din Craiova are sase lectorate strdine (lectoratul francez - 65000
volume si 10 abonamente la diverse reviste, lectoratul bulgar - 800 de volume si o bogata
colectie de DVD-uri, lectoratul spaniol - dotat cu 2500 de volume de carte si reviste de
specialitate, lectoratul englez - dotat cu mii de volume imbogéatindu-se continuu cu materiale
din partea Consiliului Britanic, Centrul de limba si culturd poloneza si Centrul de reusita

universitara - CRU).

I1l. INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE
OBLIGATORII

A. STATUTUL JURIDIC AL INSTITUTIEI

Universitatea din Craiova este o entitate publicd de invatamant superior si de cercetare
stiintificd, care a aparut in sistemul institutiilor universitare din Romania la jumatatea secolului al
XX-lea, fiind, in ordine istorica, cea de-a cincea universitate, dupa cele din lasi, Bucuresti, Cluj si
Timisoara.

Universitatea din Craiova este o institutie de invatimant superior de stat acreditata. Infiintarea
s perenizarea institugiei au ca suport legal ,,Legea nr. 138/25 aprilie 1947 pentru infiinarea si
organizarea Universitatii din Craiova si a Eforiei ei” si Hotararea Consiliului de Ministri nr. 894/27
august 1965, care i conferda statut juridic propriu, stabilit prin actul de infiintare, conform

Documentelor de infiintare a Universitatii din Craiova (Anexa 1.5, Anexa 1.6).

Universitatea din Craiova este o unitate fundamentala a invatamantului superior, o
componentd esentiald a sistemului educational si, totodata, o institutie de prim rang in societatea

contemporana.
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Tn prezent, Universitatea din Craiova cuprinde 12 facultiti: Facultatea de Litere, Facultatea
de Stiinte, Facultatea de Teologie Ortodoxa, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de
Agronomie, Facultatea de Horticultura, Facultatea de Drept, Facultatea de Stiinte Sociale, Facultatea
de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea de Inginerie Electrica, Facultatea de Mecanica,
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica. (Anexa |.2).

In cadrul Universitatii din Craiova functioneaza si un departament autonom, Departamentul

pentru Pregatirea Personalului Didactic (Anexa 111.25.1).

Structura programelor de studii universitare de licenta si master din Universitatea din Craiova
este prezentatd in Anexa I1.11. Pentru anul universitar 2020-2021, UCv ofera 95 programe de studiu
de licenta dintre care 92 acreditate si 3 autorizate provizoriu in 53 domenii. De asemenea, UCv are
42 domenii de master acreditate n care sunt cuprinse 89 de programe de studiu acreditate.

Universitatea din Craiova este o Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(I0SUD -UCV), ce asigura mediul ideal pentru formarea viitorilor profesori, cercetatori si specialisti
in domenii diverse. Aceasta are acreditate 10 scoli doctorale si 27 de domenii de doctorat acreditate
(Anexa 11.7.1) si este condusa de un Consiliu pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) format
din 7 membri conform_Anexei 111.26.

IOSUD - Universitatea din Craiova cuprinde 137 conducatori de doctorat, iar din anul 2015
si pana in prezent s-au abilitat 75 de cadre didactice (Anexa 11.7). In cadrul scolilor doctorale ale
Universitatii din Craiova au fost finalizate peste 219 teze de doctorat ceea ce denota o preocupare
desavarsitd In formarea de profesori, specialisti in diverse domenii, obtindnd rezultate remarcabile cu
impact stiintific atat pe plan national cét si international. In ultimii 5 ani, in cadrul [OSUD, sunt
inmatriculati 8 doctoranzi, care 1si desfdsoara studiile doctorale in cotutela avand coordonatori din
centre universitare de prestigiu (Franta, Elvetia, Belgia, etc.) asa cum se poate observa in Anexa I1.8.

De asemenea I0SUD - Universitatea din Craiova gestioneaza si programe de studii
postdoctorale s1 de cercetare avansatd in domeniile fundamentale/ramurile de stiinta acreditate la
Scolile Doctorale din componenta sa precum si cele cu caracter interdisciplinar. Finantarea acestor
studii este realizatd atat din resurse proprii, cit si prin implementarea unor proiecte cu finantari

obtinute prin fonduri europene asa cum se observa in Anexa |.58.

B. CARTA UNIVERSITARA SI REGULAMENTELE SPECIFICE

Universitatea din Craiova organizeaza si desfasoara activitati didactice si de cercetare
stiintifica In baza autonomiei universitare, Inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere in acord
Ccu cadrul legal stabilit de Constitutia Roméiniei si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Toate

regulamentele si hotararile interne respecta cadrul legal precizat si toate activitatile institutiei respecta
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prevederile Cartei Universitatii din Craiova, adoptata in ianuarie 2002 si reactualizata in ultima
varianta In 2020, claborata in concordantd cu masurile de reforma institutionalda ale Universitatii
(Anexa. I.7). Ulterior aprobarii, continutul integral al Cartei a fost facut cunoscut prin difuzarea in
format tiparit si electronic. Continutul Cartei este public, aceasta fiind postata pe site-ul Universitatii

din Craiova la adresa https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta ucv.php.

Universitatea din Craiova a contribuit si contribuie in mod decisiv la dezvoltarea si
modernizarea invatamantului, stiintei si culturii romanesti. Misiunea si obiectivele asumate in Carta
UCv sunt distincte, specifice si clar formulate (Articolul 14 si Articolul 15).

Regulamentele specifice Universitatii din Craiova sunt actualizate in conformitatea cu legislatia in
vigoare, sunt publice si pot fi consultate la urmatoarea adresa:

https://www.ucv.ro/invatamant/management/requlamente/invigoare.php.

Regulamentul de Ordine Interioara al UCv cuprinde reguli si norme necesare pentru buna desfasurare
si de a crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor
si studentilor, avand la baza urmatoarele principii:

- principiul libertatii academice;

- principiul egalitdtii de sanse si de tratament;

- principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

- principiul transparentei;

- principiul respectarii eticii profesionale;

- principiul raspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea desfasurata
in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc;

- principiul libertdtii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice etc..

Activitatea curenta a institutiei s-a fundamentat pe obiectivele strategice din Planul strategic 2020-
2024, respectiv Planurile operationale anuale, publice prin afisare pe site-ul UCv si care au scopul
de a programa resursele in vederea realizarii obiectivelor fixate.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor a fost actualizat in anul 2021 si cuprinde
un set de norme aplicabile tuturor studentilor Universitatii din Craiova. Regulamentul stabileste
reperele calitdtii de student, inmatricularea, inscrierea in anii de studii, documentele studentului,
activitatea de invitare si evaluare, obtinerea creditelor pentru disciplinele de studiu, promovarea
anilor de studiu, regimul refacerilor de disciplind, prelungirea de scolarizare, exmatricularea,

continuarea si intreruperea studiilor, transferul si mobilitatea studentilor.
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C. CONDUCEREA INSTITUTIEIL STRUCTURI MANAGERIALE

Sistemul de conducere din cadrul Universitatii din Craiova cuprinde functiile de conducere,
reprezentate de rector, prorectori, director general administrativ, la nivelul universitatii, decani,
prodecani si directori de departamente, la nivel de facultate, care au gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector universitar, fiind titularizati in invatdmantul superior in conditiile legii si cu
norma de baza la universitate.

Structurile de conducere, cu indicarea metodologici de alegere, a atributiilor si modului lor de
functionare, sunt mentionate in Carta Universitatii. Conform Cartei, structurile de conducere ale
Universitatii sunt: Senatul Universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii,
Consiliul facultatii si Consiliul departamentului, la nivelul facultatii.

Reprezentantii studentilor sunt alesi de catre studenti si sunt avizati de consiliile facultatilor
pentru a face parte din structurile de conducere ale universitatii si facultatilor.

Comunicarea cu membrii comunitatii academice se desfasoara informatizat, prin
Intranet/Internet. Toate informatiile de interes public sunt disponibile pe paginile de Internet ale
Universitatii din Craiova si ale tuturor structurilor din subordine.

Structurile Universitatii din Craiova sunt prezentate in Organigrama administratiei centrale

si serviciilor suport ale Universitatii din Craiova (Anexa 1.16, Anexa .2, Anexa |.24), Componenta

Comisiilor Senatului Universitatii din Craiova (

https://www.ucv.ro/despre/structura/senat/comisii_ucv.php), Lista Departamentelor Universitatea

din Craiova (Anexa 1.2).

In ceea ce priveste guvernanta, conducerea si managementul Universitatii din Craiova,

structurile de conducere sunt alese in conformitate cu Metodologia de Alegeri la nivelul Universitatii
din Craiova (Anexa 1.12) si au autonomie in privinta managementului strategic. Deciziile se iau
centralizat, la nivel de Consiliu de administratie, iar implementarea deciziilor se realizeaza
descentralizat, la nivel de facultati.

In toate activitatile pe care le desfasoard, Universitatea din Craiova promoveaza principiul
transparentei informationale si pe acela al accesului la informatiile cu caracter public. Tn acest
sens, majoritatea informatiilor sunt prezentate la avizierele din cadrul facultatilor, pe paginile web ale

facultatilor, pe pagina web a universitatii, http://www.ucv.ro si prin intermediul mass-media.

Din punctul de vedere al activititilor administrative, structurile administrative create la
nivelul institutiei sunt implicate pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite, agsa cum se precizeaza
si in Regulamentele de functionare a directiilor §i serviciilor Universititii din Craiova (Anexa

1.25.2).
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Conducerea administrativa este asiguratd de un director general administrativ, numit pe baza
de concurs organizat de rector. Deciziile legate de gestiune, patrimoniu, investitii se iau la nivel
centralizat, la initiativa departamentelor si a facultatilor.

Réaspunderea si responsabilitatea publica se bazeaza pe practici de auditare internd cu
privire la principalele domenii ale activitatii universitare de care Universitatea din Craiova dispune,
pentru a se asigura cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de
transparentd publica.

In Universitatea din Craiova functioneazi un compartiment de Audit Financiar Intern a carui
activitate este coordonatd direct de Rectorul Universitatii. Principalele activitati vizeaza auditarea
serviciilor universitatii.

Structurile de evaluare interna (CEAC) si monitorizare (Consiliul pentru Asigurarea Calitatii
Universitatii din Craiova) monitorizeaza rezultatele in materie de educatie ale studentilor pe baza de
indicatori de performanta si asigurd feedback-ul din mediul extern, acoperind setul de cerinte ale
standardelor si liniilor de ghidare europene (ESG) referitoare la aprobarea, monitorizarea si revizuirea

periodica a programelor si titlurilor (Anexa I11.4, Anexa I11.6, Anexa I11.7, Anexa 111.8).

Evaluarea studentilor se realizeaza pe bazad de regulamente, cu criterii precise, a caror aplicare
este monitorizata.

Tn materie de asigurare a calititii corpului profesoral, Universitatea din Craiova aplic
politica de recrutare a personalului cu respectarea criteriilor impuse la nivel national, in limita
resurselor disponibile (Anexa 1.11).

Universitatea din Craiova dispune de reglementiri interne in materie de alocare a
resursele de invatare, a corpului profesoral si a mijloacelor financiare disponibile si acorda
asistenta studentilor prin structuri Centrul de Consultanta si Orientare in Cariera (CCOC) - Anexa
1.1.

Universitatea din Craiova dispune de un sistem informational care permite managementul
tuturor proceselor educationale, gestionat de Prorectoratul Informatizare si Administrarea Fondurilor
Europene.

Diseminarea informatiei publice este una dintre prioritatile Universitatii din Craiova, fiind
organizatd pe trei paliere: publicitate, productie de promovare media si comunicare directa.
Componenta de publicitate este gestionatd de Prorectoratul de Relatii Internationale si Imagine
Academica. Universitatea din Craiova detine un instrument foarte puternic: un post propriu de

televiziune - Tele U (https://www.teleucraiova.ro/). Acest canal de comunicare este completat de

aparitii media planificate de Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica (DRPIA).
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Productia de promovare media consta din editarea de cataloage si brosuri - publicate centralizat prin
intermediul Editurii Universitaria, recunoscuta CNCS, sau descentralizat de cétre facultati - bannere,

filme si emisiuni de promovare, coordonate de DRPIA (Anexa 1.16).

D. PERSONALUL DIDACTIC

Derularea programelor de studii din cadrul Universitatii din Craiova este sustinutd de un
numar de 1838 angajati, dintre care 1005 personal didactic, 483 didactic auxiliar, 339 nedidactic si
11 personal cercetare (Anexa I.3).

Din perspectiva personalului didactic, la nivelul Universitatii din Craiova se manifesta
autonomia legati de resursele umane transpusa prin libertatea departamentelor de a elabora o
politica proprie de selectare si angajare a personalului didactic. Scoaterea posturilor la concurs si
promovarea personalului didactic sunt propuse de departamente, avizate de Consiliul facultatii si de
Consiliul de Administratie si aprobate de Senat, cu respectarea procedurilor legale. In plus, se
urmareste stabilirea raportului, considerat optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii
academice, intre numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total
de studenti inmatriculati. Ca o masurd a calitatii activitatilor desfasurate, cadrele didactice au norma
de baza numai in cadrul Universitatii din Craiova.

Asigurarea calitatii cadrelor didactice

Posturile didactice sunt scoase la concurs in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 si a Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare in UCv
(Anexa 1.11). Incadrarea se face in baza unui contract de munca individual, care stipuleaza drepturile
si obligatiile angajatului si angajatorului (Anexa 1.27). Universitatea din Craiova acorda o atentie
deosebita limitdrii sarcinilor didactice la maximum doud norme didactice, in vederea asigurarii
calitatii prestatiei cadrelor didactice. Cadrele didactice au autonomie asupra modului de predare si de
evaluare a cunostintelor studentilor. De asemenea, este implementat un sistem de evaluare a cadrelor
didactice compus din: evaluarea de catre studenti ,,Fisa pentru evaluarea interactiunii student cadru
didactic” (Anexa 11.15), autoevaluarea ,,Fisa pentru autoevaluarea cadrului didactic” (Anexa 11.12),
evaluarea colegiald ,,Fisa pentru evaluarea interactiunii cadru didactic membrii departamentului”

(Anexa 11.13) si cea ierarhica efectuatd de catre seful de departament.
Tabelul Personal didactic (Anexa 1.3)

18


Anexele%20I/Anexa%20I.16%20Organigrame%20Management%20si%20Servicii%20UCv
Anexele%20I/Anexa%20I.3%20Structura%20personal/Anexa%20I.3.Structura%20personal.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.11%20Metodologie%20proprie%20de%20concurs/Anexa%20I.11%20Metodologie%20proprie%20de%20concurs%20–%20posturi%20didactice.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.27%20CIM%20si%20Regulament%20intern/Anexa%20I.27.1%20CIM.pdf
Anexele%20II/Anexa%20II.15%20Fisa%20de%20evaluare%20a%20mediului%20de%20învățare%20de%20către%20studenți
Anexele%20II/Anexa%20II.12%20Fisa%20autoevaluare%20cadru%20didactic/Anexa%20II.12%20Fisa%20autoevaluare%20cadru%20didactic.pdf
Anexele%20II/Anexa%20II.13%20Fișa%20de%20ev.%20interactiune%20cadru%20didactic-membrii%20departamentului
Anexele%20I/Anexa%20I.3%20Structura%20personal/Anexa%20I.3.Structura%20personal.pdf

Universitatea din Craiova

Anul | Nr. posturi | Nr. posturi [ Nr. posturi | Nr. posturi | Nr. posturi | Total Total
unive | profesor conferenti | lector/ sef | asistent preparator | posturi postu
rsitar ar lucriri ri
norm
ate
Ocu [Vac [Ocu |Vac |Ocu |Vac |Ocu [Vac [Ocu [Vac |[Ocu | Vac
pate | ante | pate | ante [ pate | ante | pate | ante | pate | ante | pate | ante
2015- [155 |57 |255 |99 |347 |232 (87 79 |0 0 884 | 485 |[1329
2016
2016- [152 |63 |276 |85 |352 |257 |72 8 |0 0 852 | 490 |1342
2017
2017- (156 |46 |280 |46 |357 |157 |63 57 |0 0 856 | 306 |[1162
2018
2018- (140 |62 |278 |57 |354 |156 |64 76 |0 0 836 | 351 |1187
2019
2019- (149 |75 |268 |55 |355 |191 (60 89 |0 0 832 | 410 |1242
2020
2020- | 150 [ 66 | 265 | 50 | 341 | 234 | 52 111 {0 0 808 | 461 | 1269
2021
Tabelul Personal angajat pentru activitati de cercetare
Nr. Nr. Posturi | Nr. Posturi | Nr. Nr. Posturi | Total Total
Posturi CS 1l CS 1 Posturi AC posturi postu
Anu | CS CsS ri
I norm
Ocu | Vac | Ocu |Vac | Ocu | Vac |Ocu | Vac | Ocu | Vac | Ocu | Vaca |3t
pate | ante | pate | ante | pate | ante | pate | ante | pate | ante | pate | nte
2015 | 1 3 3 1 2 1 0 1 2 3 8 9 17
2016 | 4 3 1 2 1 1 0 1 15 2 21 9 30
2017 2 3 1 1 1 1 0 1 11 2 15 8 23
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2018 | 2

16

25

2019 | 3

12

13

20

33

Situatia detaliatd privind personalul didactic titular al Universitatii din Craiova (Anexa

111.16.8) demonstreaza ca fiecare cadru didactic acopera intr-un an universitar cel mult trei norme

didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care isi desfasoara activitatea. De

asemenea, conform aceleiasi situatii, se observa ca personalul didactic titularizat in invatamantul

superior conform legii, pensionat la limita de varsta sau din alte motive, nu acopera decat cel mult o

norma didactica in cadrul universitatii. Toate cadrele didactice au pregatirea de baza sau doctoratul

in domeniul disciplinelor predate, iar activitatea stiintifica sustinuta ii recomanda ca specialisti in

aceste domenii (Anexa I11.16, Anexa I1.32, Anexa 11.37).

Anexa |11.18 reprezinta sintetic situatia acoperirii cu personal didactic la nivelul institutiei, iar

analiza pe programe de studiu a gradului de acoperire a posturilor didactice din statele de functii cu

cadre didactice proprii releva faptul cd ponderea acestora este de peste 70% din totalul posturilor, iar

acoperirea cu cadre didactice cu gradul de profesor si conferentiar de peste 25%.

Tabel Evolutia numarului cadrelor didactice Tn universitate

An Cadre didactice titulare (cu | Total [ Cadre didactice asociate Tota [ Numar
universita | norma de baza) I total de
r posturi
Asist. | Lect. | Conf. | Prof. Asist. | Lect | Conf. | Prof.
2015-2016 | 83 325 | 247 151 806 19 49 15 30 113 | 1329
2016-2017 | 62 325 | 267 148 802 75 99 19 11 204 | 1342
2017-2018 | 56 329 | 274 152 811 38 97 12 39 186 | 1162
2018-2019 | 63 329 | 273 138 803 17 79 18 36 150 | 1187
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2019-2020 | 53 333 | 263 146 795 43 57 5 10 115 | 1242

2020-2021 | 50 321 | 261 146 778 52 87 10 37 186 | 1269

Cadrele didactice care ocupa posturi de asistenti au pregatire pedagogica atestata, realizatd
prin participarea la module de pregatire pedagogica in timpul studiilor universitare sau prin
participarea la module postuniversitare de pregatire psihopedagogica organizate de Departamentul

pentru Pregatirea Personalului Didactic (Anexa 111.21.1).

Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant, care
acopera problematica disciplinelor predate, lucrari care se regasesc in fondul de carte al bibliotecilor,
fie in format tiparit, fie in format electronic, depuse de cadrele didactice, asa cum rezulta din fisele
de disciplina. Activitatea Editurii Universitaria demonstreaza si ea interesul cadrelor didactice de a
publica cat mai multe materiale de studiu, utile studentilor in procesele educationale si de cercetare

(Anexa 11.6, Anexa 11.37, http://catalog.ucv.ro/opac, https://www.editurauniversitaria.ro/ro/domain).

E. BAZA MATERIALA
1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Patrimoniul institutiei este echilibrat functional cuprinzand: 1 cladire centralda, 5 campusuri
universitare, 10 camine studentesti, 214 sali de curs si de seminar, 352 de laboratoare didactice si de
cercetare, 1 biblioteca centrald cu 14 biblioteci care deservesc facultatile si sali de lectura cu o
suprafati totald de aproape 5000 m?, 4 statiuni didactic-experimentale, 1 club universitar (Anexa 1.34,
Anexa 1.46). Sélile de curs / seminar / laborator dispun de echipamente tehnice de invatare, predare
si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student, de

echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare cerintelor specifice (Anexa 1.50, Anexa [.51).

Cele sase complexe de invatamant (cladirea centrala - Rectorat, complexul facultatilor de
profil Electric, complexul Mecanica, complexul Agronomie, complexul Facultatii de Educatie Fizica,
si Sport si Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin), includ imobile destinate activitatii de invatamant,
cercetare, terenuri de sport si cimine studentesti cu o suprafati totald de peste 100.000 m2. Pe langi
acestea, Universitatea are in proprietate sau administrare: Gradina Botanica, Statiunea Didactica Banu
Maracine, Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Agricola Caracal, Centrul de cercetare pentru cultura
pajistilor, conservarea biodiversitatii si agroturism (PREAJBA — RANCA), Statiunea de cercetare

dezvoltare pentru pomiculturd Ramnicu Valcea si Infrastructura de practica Ranca-Gorj (Anexa 1.34).
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Din anul 2016 functioneaza Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate - INCESA, care
include 13 laboratoare de cercetare moderne, organizate in 35 de sali cu o suprafata de aprox. 2300

m?2 www.incesa.ro (Anexa 1.63).

Biblioteca are in organizarea sa Depozitul de Unicate ce reuneste lucrari valoroase, de
referinta (aprox. 170.000 titluri), beneficiind de o baza de date complet informatizata ce poate oferi
cititorului acces rapid la informatie. Utilizatorii bibliotecii mai au la dispozitie si o sala Multimedia
si 0 sala de conferinte, aflate in cadrul sediului din Lapus al Bibliotecii. Regulamentul de organizare
a bibliotecii, organigrama, bugetul, bazele de date, precum si statistici de utilizare a bazelor de date

se regasesc in anexele Anexa 1.35, Anexa 1.36, Anexa |.38.

La nivelul Universitatii din Craiova existd o retea ITC care cuprinde toate spatiile de invatamant si
cercetare, spatiile destinate personalului administrativ cat si campusurile studentesti ale universitatii.
Aceasta este administrata de Serviciul de Informatica sl Comunicatii

(https://www.ucv.ro/it_fonduri_eur/informatizare/sic/prezentare.php ). Reteaua asigurd acces la

internet atat prin cablu cat si wireless. Studentii pot accesa reteaua ITC prin intermediul terminalelor
aflate in laboratoarele didactice, in salile de lectura, etc., cu respectarea protocoalelor si a

regulamentului de utilizare a retelei informatice (Anexa 1.61.12).

Pentru cazarea studentilor, Universitatea din Craiova dispune de 10 camine consolidate si
modernizate, cu o capacitate, in anul universitar 2019-2020, de 2.805 locuri care acopera integral

solicitarile din partea studentilor (Anexa 1.30, Anexa I.31, Anexa 1.32). Universitatea dispune de patru

restaurante universitare sau spatii de servire a mesei accesibile studentilor, precum si terenuri si sali
de sport (Complex Mecanica, Complex F.E.F.S), spatii pentru recreere si socializare (Casa
Universitarilor, Gradina Botanicd, Cabanele Ranca, Vila Mircea), etc. (Anexa 1.34).

CENTRUL UNIVERSITAR DROBETA TURNU-SEVERIN are 3 locatii:

Cladirea situata pe str. Traian, nr. 277A, in care isi desfasoard activitatea filialele Facultatilor de
Litere, Educatie Fizica si Sport, Drept, are 16 sali de curs si seminar, un laborator si o sala de lectura
(Anexa 1.46).

Sediul situat in str. Calugareni, nr.1, in care isi desfagoara activitatea filiale ale Facultatii de Economie
si Administrarea Afacerilor si Facultatii de Mecanica, are 17 sali de curs si seminar, 8 laboratoare, 2

sali de lecturd, 1 sald si doud terenuri de sport (Anexa 1.46, Anexa 1.34). In cladirea situati pe str.

Dumitru Gheata, nr. 22 functioneaza un camin studentesc cu 53 de locuri si suprafata de 550 mp

(Anexa 1.34).
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F. ACTIVITATEA FINANCIARA

Resursele financiare ale Universitatii din Craiova sunt constituite din fonduri alocate din
bugetele publice si din venituri proprii. Alocarea fondurilor se face pe activitati sau, dupd caz, pe
facultati si departamente in functie de numarul studentilor inmatriculati, conform legislatiei in vigoare
si hotararilor Senatului. Universitatea dispune si de alte venituri care nu se aloca din bugetele publice
si care pot proveni din: taxele legal instituite, veniturile din activitatea de cercetare stiintifica, prestari
de servicii, parcuri stiintifice, consultanta, activitati editoriale, donatii, sponsorizari etc., precum si
din finantari internationale.

Resursele din finantarea de baza si din veniturile atrase de facultati, departamente, si centre
de cercetare sunt folosite de catre acestea, cu exceptia unei cote-parti ce este folositd pentru
dezvoltarea generala a universitatii. Marimea acestei cote-parti se stabileste de catre Consiliul de
Administratie, astfel incat sa se asigure stabilitatea financiard a universitatii si capacitatea ei de
actiune, cu respectarea prevederilor legale. Cota din finantarea de baza, retinutd de universitate,
precum si cota retinutd din veniturile atrase de facultati, departamente si centre de cercetare nu
depaseste 30%.

Tn plan financiar, obiectivele strategice stabilite pentru perioada 2016-2020 au vizat: controlul
deficitului la nivel de structuri institutionale, prin crearea unor mecanisme de analizd la nivel de
structuri consumatoare de resurse financiare si reevaluarea periodicd a politicii investitionale;
asigurarea transparentei utilizarii resurselor financiare, prin cresterea nivelului de informare a
comunitdtii privind veniturile si cheltuielile institutionale; atragerea de surse alternative de
functionare, prin cresterea eficientei programelor de sponsorizare, dezvoltare de parteneriate si
reevaluarea activitatilor de microproductie.

Resursele financiare au fost planificate anual prin bugetele de venituri si cheltuieli. Acestea
au fost intocmite de Directia Economica si aprobate de catre ordonatorul principal de credite si de
Ministerul Educatiei Nationale, si, ca urmare a influentelor aparute in desfasurarea activitatii, acestea
au fost rectificate In cursul executiei anuale, veniturile totale conform prevederilor bugetare
definitive, respectiv cheltuielile, fiind mai mari decat prevederile bugetare initiale.

Sintetic, executia bugetului Universitatii din Craiova in perioada 2015-2020 se prezinta astfel:

SURSA F:

An financiar Total venituri Total cheltuieli
(Incasari) (plati)
2015 210,044,510 218,685,881
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2016 167,835,552 170,655,542
2017 202,119,474 199,367,071
2018 227,897,079 232,643,584
2019 305,976,380 292,590,371
2020 311,630,022 275,048,579
SURSA D:
An financiar Total venituri Total cheltuieli
(Incasari) (plati)

2015 1,386,290 1,237,431
2016 963,264 1,182,364
2017 321,836 310,364
2018 327,261 187,596
2019 324,212 237,387
2020 268,431 220,658

In sensul respectarii principiului eficientei manageriale si financiare, activitatea financiara
este monitorizatd de Comisia pentru activititi economice, administrative si finantari europene a

Senatului UCv si auditatd, intern si extern, prin misiunile de audit realizate de Compartimentul de

audit financiar intern (conform planului de audit aprobat) si de Curtea de Conturi.

Toate informatiile sunt publice, asigurand astfel transparenta asupra bugetului si executiei acestuia

fiind postate pe site-ul institutiei: WWWw.UCV.ro

Veniturile totale ale Universitatii din Craiova, in perioada 2015 — 2020, au fost realizate din
urmaitoarele surse, care sunt indicate Tn Anexa 11.50.
Universitatea din Craiova dispune de contabilitate proprie, conform principiilor contabilitatii

de angajamente (contabilitatea de angajamente recunoaste efectele tranzactiilor si ale altor
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evenimente economice atunci cand se produc si nu pe masura ce numerarul sau echivalentul acestuia
este incasat sau platit), in acord cu prevederile legale, iar Directia Economica a institutiei este
incadrata cu personal calificat, corespunzator din punct de vedere al pregatirii profesionale.

Structura organizatorica a Directiei Economice cuprinde 42 posturi, din care 3 vacante, fiind
organizata astfel:
1. Serviciul pentru Activititi de Invatamant include patru birouri aflate in subordinea sa, respectiv:

- Biroul financiar;

- Biroul de contabilitate a alocatiilor bugetare si veniturilor proprii;

- Biroul pentru bugete si controlul angajamentelor bugetare:

- Biroul de contabilitate a activitatii de cercetare si a fondurilor externe nerambursabile
2. Serviciul pentru Activitati Economice

Fiecare serviciu este condus de un sef de serviciu subordonat Directorului Directiei
Economice, iar fiecare birou este condus de un sef de birou subordonat sefului de serviciu si
Directorului Directiei Economice. Tn cadrul structurii sunt 38 persoane cu studii superioare de

specialitate, acestea acoperind toate posturile de conducere.

G. STUDENTII

Numarul total de studenti de la toate formele de invatamant (IF, ID si IFR), licenta si master,
pentru anul 2020/2021 este de 17805, dintre care 13388 (75% din numarul total al studentilor) au fost
inmatriculati la licenta, iar 4417 (25%) au fost inmatriculati la master. Dinamica numarului de

studenti Tn ultimii 5 ani (2015-2021) este prezentata in Anexe (Anexa 111.27, Anexa 111.28). La studii

universitare de doctorat, la 1 ian 2021 sunt inmatriculati 565 de studenti, dintre care 539 studenti
romani si 26 studenti straini (Anexa 11.7.2).

Pentru cursuri de licentd, la forma de invatdmant ID sunt inmatriculati studenti la facultatile
de Economie si Administrarea Afacerilor si Litere, iar pentru cursuri de licentd, la forma de
invatamant IFR, la facultatile: Drept, Agronomie, Inginerie Electrica.

Universitatea din Craiova aplica o politica transparentd a recrutarii si admiterii studentilor,
anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de a intra in vigoare fie pe site-ul universitdtii, fie prin alte
mijloace mass-media. Diseminarea informatiei publice cu privire la admiterea studentilor este
organizata pe trei paliere: publicitate, productie de promovare media si comunicare directa.

Selectarea studentilor la toate programele si formele de invatamant se face prin concurs de
admitere. Admiterea se face prin sustinerea de probe de admitere si pe baza dosarului de inscriere, in

conditiile si cu respectarea reglementarilor in vigoare (Anexa 1.9, Anexa 111.25.1, Anexa 111.25.2).
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Incepand cu procesul admiterii, continuand cu activitatile educationale pe diferite cicluri
(licenta, master si doctorat) si cu cele de formare profesionald continud, dobandire de cunostinte de
specialitate si Tnvatare de-a lungul intregii vieti, Universitatea din Craiova dezvoltd un parteneriat

functional cu studentul (Anexa 11.2.2, Anexa 11.16). Finalizarea studiilor se face pe baza

Regulamentul de finalizare a studiilor universitare (Anexa 1.10). Studentii sunt parteneri in demersul
comun al formarii de specialisti competitivi si de cetateni proactivi. Opinia studentilor, individuala
sau exprimata de reprezentantii lor, autorizati prin procesul democratic, ori de sondaje efectuate cu
metodologii validate, constituie 0 modalitate de autocontrol, de evaluare si ameliorare a activitatii
universitare. Studentii participa efectiv la procesul de luare a deciziilor. Reprezentantii studentilor
sunt membri in toate structurile de conducere a universitatii. Este o practica curenta consultarea dintre
liderii organizatiilor de studenti si conducerea Universitatii din Craiova (rector, decani). Un
reprezentant al studentilor este membru in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii a
Universitatii din Craiova. Un reprezentant al studentilor este presedinte al Comisiei pentru activitatile
studentilor, din cadrul Senatului Universitar.

Mobilitédtile temporare sau permanente sunt realizate cu respectarea dispozitiilor legale, la
nivelul UCv exista si se aplica Regulamentul pentru transferul creditelor intre facultatile
Universitatii din Craiova, precum si intre Universitatea din Craiova i alte institutii similare din tara
sau din strainatate (Anexa 111.13). Studentii sunt informati privind mobilitatile si transferurile,
conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (Anexa 11.2.2). Procedurile de
conferire a diplomelor/certificatelor de absolvire respecta prevederile legale Tn vigoare (Regulamentul
privind regimul actelor de studii in sistemul de invatamant superior). Fiecarui absolvent 1 se
elibereaza Suplimentul la diploma. Diplomele si certificatele de absolvire a studiilor de licenta,
masterat, postuniversitare si doctorat sunt elaborate, emise si conferite absolventilor cu respectarea
conditiilor stabilite de lege.

Serviciile oferite de Universitatea din Craiova studentilor se concretizeaza in:
® Cazare si masa: Universitatea din Craiova ofera 2805 locuri de cazare in cele 10 camine studentesti

functionale (Anexa 1.30, Anexa |.31). Acestea dispun de sdli de lectura, spatii pentru prepararea

hranei, sunt conectate la reteaua de televiziune prin cablu, la internet prin reteaua RoEduNet. Studentii
beneficiaza de subventii pentru cazare si servicii de masa.
e Burse: Studentii cu rezultate bune si foarte bune sunt motivati prin sistemul de burse acordate de

catre statul roman si de catre partenerii Universitatii din Craiova din mediul socio-economic. Exista

ege vy
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ajutor social ocazional. Bursele se acorda in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studenti (Anexa 1.54).

® Premierea studentilor participanti la concursuri studentesti: Studentii care obtin premii la
competitii nationale si internationale de prestigiu, sunt recompensati prin acordarea unor sume de
bani, reglementate prin Metodologia acordare premii studenti (Anexa 1.56.2).

® Infrastructura de educatie si cercetare - statiuni de cercetare-dezvoltare agricola si pomicold
studentii desfasoard didactice, preponderent la specializarilor Facultatilor de Agronomie si

Horticultura (https://www.ucv.ro/cercetare/ics/statiuni.php).

o Centru de resurse si angajament Ford (CRAF): primul incubator de proiecte inovative din
Europa, prin care se desfasoara competitii de proiecte pentru elevi si studenti, proiectele castigatoare
fiind finantate de Asociatia pentru Educatie Sud Vest Oltenia - EDUCOL la care UCv este membru

fondator (http://www.educol.ro/frec-craf-craiova.html). Prin aceasta se dezvolta competentele de

antreprenoriat social ale studentilor (http://www.educol.ro/competitii-craf-2021.html).

e Transport: studentii beneficiaza de reduceri la mijloacele de transport in comun din fondurile
alocate de MECS.

e Facilitati speciale pentru studentii cu dizabilitati, UCv sustinand prin conditii speciale nu numai
procesul de admitere, dar si Intreg procesul educational pentru cei Inmatriculati, promovand educatia
incluziva (Anexa 1.60)

e Evenimente culturale sportive: studentii beneficiaza de reduceri de tarife la evenimentele culturale
s1 sportive organizate de institutiile publice.

® Practica: Universitatea din Craiova, in parteneriat cu reprezentantii mediului socio-economic, ofera
posibilitatea derularii unor stagii de practicd complementare desfasurarii practicii obligatorii, cu
posibilitatea recrutarii pentru angajarea a studentilor merituosi (Anexa 11.19)

e Consiliere si orientare profesionald: Pentru a oferi servicii de consiliere studentilor, Universitatea
din Craiova dispune de un Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera — CCOC, care a luat fiinta in
anul 1997. CCOC ofera studentilor servicii gratuite de consiliere, orientare in carierd si de facilitare

si monitorizare a insertiei pe piata muncii http://ccoc.ucv.ro/ (Anexa Il.1)

e Targuri de job-uri: organizate periodic de catre Universitatea din Craiova, la care participa
potentiali angajatori din toate domeniile socio-economice si culturale, in scopul promovarii ofertei
educationale si a oportunitatilor de angajare pe piata muncii. Prin CCOC, se organizeaza, anual,
evenimentul Forumul carierei, care are urmatoarele obiective: crearea si dezvoltarea unor mecanisme

complementare de sprijin pentru evolutia Tn carierd a studentilor; intensificarea colaborarii intre
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Universitatea din Craiova si mediul socio-economic, in vederea asigurdrii unor parcursuri
individualizate de formare si insertie profesionala (Anexa I1.21).

o Schimburi de experientd §i mobilitati: se incurajeaza participarea studentilor la schimburi de
experientd prin intermediul proiectelor derulate la nivel national si international, precum si prin
programul ERASMUS (Anexa 1.57).

e Tabere: studentii beneficiaza de locuri gratuite in taberele de odihna oferite anual de catre MECS.
e Proiecte de reducere a abandonului scolar: Universitatea din Craiova deruleaza proiecte destinate
reducerii abandonului scolar al studentilor, prin programul ROSE_SGU_SS (Anexa 1.59.1).

e Alte forme de sprijin: Universitatea acorda sprijin organizatiilor legal constituite, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare pentru buna desfasurare a activitatii curente si pentru implementarea
programelor si proiectelor. Studentii beneficiaza de asistentd medicald gratuitd n cabinetul medical
din cadrul universitatii. Studentii pot beneficia de imprumuturi avantajoase de la Agentia de credite
si burse pentru studenti. La nivelul Universitatii din Craiova existd un Centru de resurse si asistentd

in invatare §i formare (Anexa 1.59.2, Anexa 1.59.3) al carui scop este de a creste gradul de mentinere

in universitate a studentilor aflati in situatii de risc, prin dezvoltarea de competente specifice, si
asigurarea unor servicii de sprijin academic, aliniate nevoilor studentilor.

Serviciile oferite de studenti pentru studenti se concretizeaza in:

® Reprezentare democratica: in conformitate cu prevederile legale, reprezentantii studentilor, alesi
prin vot universal, direct, egal si secret, reprezinta 25% din numdrul membrilor Senatului
Universitatii, respectiv din numdrul membrilor din Consiliul fiecarei facultati. Studentii sunt
reprezentati in toate structurile cu rol decizional si consultativ in care se iau in discutie probleme care
Ti privesc in mod direct.

e Comisia de monitorizare: Universitatea din Craiova a adoptat Codul Drepturilor si Obligatiilor
Studentului, care prevede constituirea unei Comisii Permanente de Monitorizare a respectarii
Drepturilor s1 Obligatiilor Studentului, in vederea respectarii prevederilor acestuia, alcatuita, in
majoritate, din reprezentanti ai studentilor (Anexa 11.2.1).

e Evenimente / proiecte organizate de si pentru studenti: studentii Universitatii din Craiova se
implica activ in organizarea de evenimente stiintifice, culturale, sportive, caritabile, de recreere si in
actiuni de voluntariat, precum si in atragerea de fonduri guvernamentale si europene

http://www.ucv.ro/studenti/organizatl|.stud/.
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H. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Strategia cercetdrii stiintifice pentru perioada 2020-2024 raspunde misiunii si obiectivelor
Universitatii din Craiova privind cercetarea stiintifica, inovarea si transferul tehnologic asumate prin
Carta Universitatii si se incadreaza in strategia nationald din domeniul cercetarii.

Principiile pe care se fundamenteaza sunt urmatoarele:

- Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) trebuie sd genereze finantarea suplimentara
a institutiei;

- Activitatea CDI trebuie sa impuna UCv ca lider regional in dezvoltarea socio-economica;

- Activitatea CDI trebuie sa aduca cresterea performantei si a vizibilitatii institutionale.

Universitatea din Craiova are in vedere urmatoarele prioritdti pentru organizarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare-inovare:

- Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei (la nivel regional, national, international);

- Generarea de resurse prin activitati de cercetare-dezvoltare-inovare;

- Impunerea Universitatii din Craiova ca lider regional de cunoastere si inovare.

UCV se preocupa constant sd asigure resursele necesare desfasurarii de catre cadre didactice si
studenti a unor activitati de cercetare competitive pe plan international, dar in egald masura, priveste
cercetarea ca posibila sursa de venituri pentru dezvoltare strategica si sustenabila.

Evidenta veniturilor si cheltuielilor din cercetare se poate analiza in tabelul de mai jos:

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total venituri | 201,147,514 | 167,835,552 | 202,119,474 | 227,897,079 | 305,976,380 | 311,630,022
(lei)
Venituri | 7,878,308 6,568,644 8,547,367 7,670,691 5,494,584 4,881,594
cercetare (lei)
%Venituri | 3.92% 3.91% 4.23% 3.37% 1.80% 1.57%
cercetare
Total cheltuieli | 209,730,679 | 170,655,542 | 199,367,071 | 232,643,584 | 292,590,371 | 275,048,579
(lei)
Cheltuieli | 7,841,339 7,264,989 8,157,053 9,349,821 6,477,334 5,191,276
cercetare (lei)
% Cheltuieli | 3.74% 4.26% 4.09% 4.02% 2.21% 1.89%
cercetare
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Contributia UCv | 36,969 696,345 390,314 1,679,130 982,750 309,682
la fondul de
cercetare

Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare se inscriu in ariile stiintifice ale
domeniilor de licentd, masterat, doctorat.

Activitatea de cercetare stiintificd in Universitatea din Craiova se desfasoara in toate structurile
organizationale proprii prin centre de cercetare, care functioneazd la nivelul facultatilor si
departamentelor acestora, fiind coordonatd prin entititi de management universitar si corelatd cu
politicile nationale de educatie, cercetare stiintifica, finantare si evaluare a calitatii acestora prin
Ministerul Educatiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, UEFISCDI, CNCS, CNFIS si
ARACIS, respectiv conectatd in spatiul european de educatie (European Education Area) si de
cercetare (European Research Area).

Pentru a oferi o forma institutionalizata activitatii de cercetare stiintifica, au fost infiintate centre
de cercetare distincte. Un centru de cercetare stiintifica cuprinde unul sau mai multe laboratoare, din
acelasi domeniu de cercetare sau din domenii diferite. Centrul de cercetare are obligatoriu un statut
propriu care va preciza structura organizatorica si regulamentul de functionare a centrului (Anexa
11.38). In functie de obiectivele propuse, se pot asimila cu centrele de cercetare si urmatoarele structuri
care sunt create la nivelul universitatii:

- centrele de expertizare si consultanta;

- centrele de sprijin pentru activitatea de experimentare sau productie de prototipuri;

- centrele de promovare a educatiei stiintifice;

- centrele de cooperare stiintifica, tehnologica si de creatie stiintifica cu universitati si institutii
de cercetare din tara si din straindtate.

Obtinerea statutului de centru de cercetare presupune obligatoriu un proces de evaluare a
centrului. In functie de nivelul la care se realizeaza acest proces, centrele de cercetare pot si fie:

- centre recunoscute la nivelul institutiei (evaluare interna);

- centre cu recunoastere nationald (evaluare CNCS sau a altor organisme abilitate);

- centre cu recunoastere internationald.

Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate - INCESA (Anexa 1.63) a fost conceputa pentru
a sprijini evolutia regionald a infrastructurii si a activitatilor de cercetare si dezvoltare in conformitate
cu strategia institutionald a Universitatii, si care contribuie la:

- integrarea la retelele europene de cercetare;

- compatibilitatea cu infrastructura de cercetare a UE;
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- capacitate de cercetare multidisciplinara.

INCESA este destinat sd fie un spatiu inspirat de colaborare pentru stimularea inovatiei eficiente
in beneficiul comunitatilor din ce in ce mai largi, iar directiile de actiune includ:

- dezvoltarea unei culturi bazate pe proiecte, care implica exploatarea resurselor proprii si
atragerea altora noi (de la partenerii nostri, universitati si companii);

- activarea mecanismelor care permit implicarea partenerilor de afaceri in furnizarea de solutii
viabile la problemele identificate sau anticipate prin Centrul pentru Transferul de Tehnologie -
INCESA;

- cresterea 1n retea de la un nivel colaborativ la unul asociativ prin infiintarea de entitati juridice
care reunesc actori de frunte in toate domeniile de interes pentru a intreprinde activitati si proiecte
CDl;

- generarea de solutii reutilizabile, precum si adaptate;

- valorificarea expertizei.

INCESA, ca organizatie de cercetare piramidala, este capabila sa:

- conecteze scolile doctorale cu invdtarea initiald si continud, formarea si dezvoltarea
profesionala in universitatea noastra;

- reuneasca oameni de stiinta internationali pentru activitati comune de cercetare;

- instruiasca cercetatorii din mediul de afaceri.

Sintetic, situatia derularii proiectelor de cercetare in cadrul UCV, se prezinta astfel:

Rezultate ale An 2016 An 2017 An 2018 An 2019 An 2020
activitatii de
cercetare
stiintificA | Rezulta Rezultat Rezultat Rezultate Rezultat Rezultate Rezultat Rezultate Rezultate Rezultate/
te e/ nr. e / nr. e / nr. e / nr nr. titulari
titulari titulari titulari titulari

Granturi, 15/ 0,019/ 11/ 0,014/ 17/ 0,021/ 6/ 0,007/ 8/ 156.440 0,010/
contracte  de 300.216 371,10 275,50 177,83 eurc  74.169 89,79 euro 190,09 euro

euro euro 222.603 euro 144.580 euro euro
cercetare euro euro

stiintifica
obtinute prin
competitii
internationale
(nr. de
granturi,
valoare totala
euro)
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42/ 0,052/

Granturi, e
contracte de 4201503 Il
cercetare lei

stiintifica

obtinute prin

competitii

nationale (nr.

de granturi,

valoare totald

lei)

76/ 0,094/
1.417.37€ 1.752,01
lei lei

Contracte de
cercetare/
consultanta
etc. incheiate
cu agenti
economici,
firme etc. (nr.
de contracte,
valoare totala
lei)

40/ 0,049/
5.952.895
lei lei
61/ 0,0754/
862,63 lei
697.008

lei

43/

7.367,44 | 4.722.193

lei

68/

796.854
lei

0,053/ 25/ 0,030/
5.808,35le 1.860.817
lei 2.252,81
lei
0,084/ 980,1- 72/ 0,087/
lei 1.582.686 1.916,08
lei lei

30/
2.203.692
lei

70/

943.695 lei

0,036/
2.677,63 lei

0,085/
1.146,65 lei

Pentru realizarea unui sistem eficient de transfer tehnologic prin care produsele si serviciile

inovative sa fie valorificate s-au realizat parteneriate si colaborari cu mediul socio-economic, cu

parteneri strategici din tara si din regiunea Olteniei: Continental Automotive System S.R.L, Hella
Romania S.R.L., Ford Romania S.A., QFort S.A., Softronic S.R.L. etc (Anexa I1.20.2, Anexa 11.20.3).

Recunoasterea cercetarii din Universitate a fost probata si prin organizarea de conferinte de

prestigiu la nivel national si international (Anexa 11.40) si de asemenea prin multiple participari la

conferinte de anvergura.

Referitor la valorificarea activitatii de cercetare stiintificd a comunitatii academice a UCV, este

importantd situatia publicatiilor care sunt luate in calcul in ranking-urile internationale care

demonstreaza ca fiecare cadru didactic are cel putin o publicatie stiintificd marcantd; tabelul urmator

prezintd evolutia cercetarii aferentd perioadei 2016-2020.

Indicator 2016 2017 2018 2019 2020
Reviste ISI 115 164 165 205 286

IS Proceedings 238 179 144 141 46
Reviste indexate BDI 443 454 459 337 230
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Reviste romanesti 20 35 58 49 28
recunoscute CNCS (cat.B)
Carti publicate la edituri 136 135 163 86 72
nationale
Carti publicate la edituri 7 7 6 6 7
internationale
Cereri de brevet (din care | 1 (2 obt. 3 (3 obt. 3 (5 obt. 7 (1 obt. 2 (1 obt.
obtinute) din anii din anii din anii din anii din anii
anteriori) | anteriori) | anteriori) | anteriori) | anteriori)
Reviste, buletine ale 168 150 213 136 88
Universitatii (Indexate
BDI)
Reviste, buletine ale 26 19 5 1 3
Universitatii (altele)
Centre de cercetare 53 53 53 54 54

O analiza detaliata a rezultatelor activitatii de cercetare este prezentatd in cadrul Anexelor 11.22
- 11.41. Perspectivele cercetarii in urmatorii ani sunt relevate de numarul mare de proiecte propuse de
facultatile UCv competitii nationale si internationale (Anexa 1.45).

Asigurarea calitatii in activitatea de cercetare stiintificd: Din punct de vedere institutional, in
european si international, prin orientarea cercetarii stiintifice din universitate spre domeniile in care,
de-a lungul anilor, institutia noastra a probat competenta si a inregistrat performante notabile. in acest
scop, s-a avut in vedere definirea directiilor de cercetare din universitate, in concordanta cu cerintele
Planului National de Cercetare si Inovare III (PNCDI III), ale CNCS, celor din Programul Horizon
2020 si ale mediului economic, precum si definirea directiilor de cercetare de excelenta (Anexa 11.23,
Anexa 11.24).

In cadrul Consiliului Cercetarii Stiintifice se analizeazi evolutiile la nivel individual ale

departamentelor de specialitate si ale facultatilor (Anexa 11.25).
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Cercetarea stiintifica studenteasca se desfasoara, in principal, sub forma colaborarilor directe
cadre didactice-studenti si se materializa prin elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie, participarea
studentilor la cercetarea contractuala, publicarea unor articole in reviste de specialitate, participarea

la concursuri profesionale si manifestari stiintifice.

l. MISIUNEA INSTITUTIEI
Universitatea din Craiova isi asuma misiunea generala a invatamantului superior romanesc,
prevazuta de Legea 1/2011, la Art 117. Astfel, misiunea Universitatii este de a oferi educatie si
cercetare la un 1nalt standard de calitate pentru formarea de specialisti cu studii superioare capabili sa
lucreze In companii si organisme nationale si internationale la standardele ocupationale solicitate de
angajatorii din tard si din Uniunea Europeana. De asemenea, acesti specialisti vor fi pregatiti pentru
a forma, la randul lor, in spiritul inovatiei, creativitatii si noutatii cerute de economia cunoasterii,
generatii viitoare conform traditiei universitafii noastre, invatdmantului universitar romanesc,
responsabilititii sociale asumate. In baza autonomiei universitare si in concordanta cu cadrul national
al calificarilor, Universitatea din Craiova si-a stabilit misiunea specifica in societate, statuata in Carta
Universitatii din Craiova, la Art.14:
generarea si transferul de cunostinte catre societate prin cercetare stiintifica avansata
si educatie;
formarea initiala si continua la nivel superior a specialistilor capabili sa satisfaca, prin
insertie profesionala, nevoile de competenta ale mediului socio-economic;
formarea initiald si continua a personalului didactic;
contributia la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare stiingifica,
inovare si transfer tehnologic;
dezvoltarea personald a cursantilor sdi in spiritul creatiei individuale si colective;
promovarea schimbului liber de opinii si a gandirii critice;
promovarea valorilor europene in domeniile stiintific, cultural si educational, prin
cooperare academica internationala.
Obiectivul strategic al universitatii este de a deveni o puternica baza de invatamant, precum si de
cercetare stiintifica, asigurdnd pregatirea de specialisti pentru domeniile de referintd, acoperirea
nevoilor de specialisti reclamate de dezvoltarea societatii romanesti.
Obiectivul general al universitatii il reprezinta dezvoltarea si afirmarea universitatii ca formator de
specialisti si generator de cunostinte stiintifice.
Obiectivele asociate misiunilor, generala si specifica, asumate pot fi regrupate rezumativ astfel:

Orientarea spre rezultat, Atitudinea proactiva, Accent pe calitate, Structura flexibild, Diversitate,
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initiativa §i responsabilitate, Apropierea de comunitatea locala si regionala, Vizibilitate
internationala si imagine, Educatie moral — cetateneasca. Misiunea institutiei implica si elemente de
specificitate.

Din perspectiva Managementului strategic, actiunile vizand indeplinirea misiunii si a obiectivelor
asumate se deruleaza in conformitate cu Planul Strategic al Universitatii pentru perioada 2020-2024
(Anexa 1.22). Elaborarea acestora a tinut seama de prognozele privind .evolutia contextului socio-
economic local, regional si national, de specificul ofertei educationale si de formare continud a
institutiei, de resursele umane si baza materiald existente. In baza obiectivelor strategice, s-au
formulat obiectivele operationale cuprinse in Planul Operational al Universitatii (Anexa 1.23).
Aceste documente fundamentale sunt cunoscute de comunitatea academica din Universitate, fiind

publicate pe site-ul www.ucv.ro.

J.  ETICAINUCV

Integritatea academica este asigurata si mentinuta prin Codul de Eticd Universitara (Anexa
1.8.1), parte integranta a Cartei Universitatii din Craiova, elaborat de Comisia de Etica a Universitditii
din Craiova (Anexa 1.13), care formuleaza in mod explicit principiile, valorile si normele morale pe
care membrii acestei comunitafii academice consimt sa le respecte, modalitatile de realizare ale
acestora, faptele si actiunile care constituie incdlcari ale conduitei etice universitare, precum si
sanctiunile aferente.
Atributiile Comisiei de Etica, sunt:
a) Analizeaza si solutioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionald universitard; orice persoana, din
universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica universitara abateri savarsite de
membri ai comunitatii universitare. Comisia de etica pastreazd confidentiala identitatea autorului
sesizarii.
b) Daca constata ca sesizarea nu este de competenta comisiet, in termen de 5 zile de la data constatarii,
aceasta este obligata sa decline cazul, prin raport scris, forumurilor competente.
c) Organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care fac
obiectul sesizarilor si reclamatiilor; pe tot parcursul investigatiei, comisia poate solicita partilor, in
scris sau verbal, informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului. De asemenea, poate cere
confruntarea partilor, cu consimfdmantul partii vatamate si in cazul in care se considera ca aceasta
este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv. Convocarea persoanelor implicate direct si a
celor invitati in vederea desfasurarii cercetdrii se face cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea

sedintei, in scris, cu confirmare de primire.
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d) Elaboreaza un raport de caz, pe baza cercetarilor, cu privire la faptele care fac obiectul sesizarii/
reclamatiei, care cuprinde hotararile comisiei. Raportul comisiei de eticd universitara este semnat de
catre tofi membrii comisiei implicati in solutionarea cazului.

e) Raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea sesizarii si
comunica acestuia rezultatul procedurilor dupa incheierea analizei.

f) Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare, care se prezintd Senatului si constituie un document public. Raportul nu contine
informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile si reclamatiile respinse, sau
abaterile soldate cu avertismente. Comisia pastreazd confidentialitatea in privinta identitatii
persoanelor implicate.

g) Contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, ce se adopta de catre Senatul

Universitatii.
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IV. STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA
A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.l. Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
LP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Min: Universitatea din Craiova este o institutie de invatamant superior de stat acreditata. Este
infiintatad prin Legea nr. 138/25 aprilie 1947 (Anexa .5), initiativa legislativa reconfirmatd prin HCM
nr. 894/27 august 1965 (Anexa 1.6).

Universitatea din Craiova organizeaza si desfasoarda activititi didactice si de cercetare
stiintificd in baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specificad de autoguvernare 1in
conformitate cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaéniei si Legea Invitimantului nr. 1/2011.
Toate regulamentele si hotararile interne respecta cadrul legal mentionat.

Universitatea din Craiova respecta principiile inscrise 1n ,,Declaratia Universald a Drepturilor
Omului”, impartaseste valorile consfintite de ,,The Magna Charta of European Universities”, de ,,The
Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education”.

Toate activitatile desfasurate in institutia noastrd respectd prevederile Cartei Universitatii
din Craiova. Carta Universitatii din Craiova (Anexa |.7) contine prevederi conforme cu legislatia
nationald si cu principiile Spatiului European al Invitimantului Superior. Continutul Cartei este
cunoscut de membrii comunitatii universitare, fiind publicat pe site-ul universitatii (adresa web

http://www.ucv.ro/.../carta ucv.php).

Carta Universitatii din Craiova a fost adoptata de Senatul Universitétii din Craiova in sedinta
extraordinard din 31 ianuarie 2002 si a fost modificata si completata in sedintele Senatului din
12.02.2003, 5.02.2004, 11.05.2004, 23.11.2007, 12.02.2009, 26.07.2013, 19.02.2015, 27.09.2018,
12.03.2020. Fac parte integranta din Carta Universittii urmatoarele:

a) Codul de etica si deontologie universitara (Anexa 1.8.1);

b) Regulamentul privind organizarea admiterii la programele de studii (Anexa 1.9);

c¢) Regulamentul de finalizare a studiilor universitare (Anexa 1.10);

d) Metodologie privind ocuparea posturilor didactice Tn Universitatea din Craiova (Anexa
1.11);

e) Metodologii de alegere a structurilor si functiilor de conducere (Anexa 1.12).

Toate regulamentele mentionate sunt in conformitate cu actele normative in vigoare.

Ref. 1: Universitatea din Craiova isi asuma o misiune specifica in sistemul national de

invatamant si in Spatiul European al Invitdmantului Superior, ca institutie de Invatdmant superior si
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de cercetare. Obiectivele strategice sunt clar definite, specifice si sunt armonizate cu misiunea
universitatii. Universitatea dispune de structuri si mecanisme care 1i permit mentinerea standardelor
de calitate la nivel european, managementul strategic prevazut pentru realizarea misiunii asumate
fiind bazat pe principiul asigurarii calitatii procesului de invatamant si cercetarii stiintifice.

Misiunea Universitatii din Craiova este asumata direct si participativ de catre tofi membrii
comunitatii academice. Prin intreaga lor activitate, acestia contribuie la afirmarea institutiei la nivel
national in educatie si cercetare. Managementul strategic prevazut pentru realizarea misiunii asumate
este bazat pe principiul asigurarii calitdtii procesului de invatamant si cercetarii stiintifice, ceea ce
conferd certitudinea unei evolutii ascendente, in beneficiul generatiilor prezente si viitoare.
Universitatea din Craiova 1si asuma misiunea generald a invatdmantului superior romanesc, prevazuta
de Legea 1/2011, Art. 117.
Misiunea institutiei implica si elemente de specificitate precum:
- stabilirea directiilor strategice prioritare de cercetare-dezvoltare: Agricultura 4.0. ,,Smart
agriculture” si ,,smart technologies”, Metode avansate de control cu aplicatii in biotehnologii, Sisteme
inteligente distribuite, Sisteme mecatronice cu aplicatii in tehnica medicald si Tehnologii integrate si
mijloace de transport inteligente si ecologice care vor fi implementate in cadrul infrastructurii
moderne de cercetare — INCESA,
- dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul socio-economic pentru a raspunde in timp real
nevoilor reale ale pietei muncii si pentru cresterea insertiei absolventilor - de ex. programe de master
gestionate Tmpreund cu Ford Romania, Hella Romania.
- cresterea vizibilitatii internationale prin intensificarea si extinderea colaborarilor internationale - de
ex. deschiderea spre spatiul european nordic si cel asiatic (China) etc, dezvoltarea programelor de
studii In limbi de circulatie internationald, doctorate in cotutela si cresterea numdrului de studenti
straini (ERASMUS, burse guvernamentale, pe cont propriu valutar) etc.

Ref. Suplimentar 1: Universitatea din Craiova este membru titular al Agentiei Universitare
a Francofoniei (AUF), din anul 1995, reprezentata in instantele superioare si regionale ale AUF,
participand nemijlocit la luarea deciziilor privind evolutia invatamantului superior si a cercetarii n
tarile din spatiul francofoniei. Alte afilieri ale Universitatii din Craiova sunt:

- EUA - European Universities Association (Asociatia Universitatilor Europene) - a fost
evaluata de EUA 1n anul universitar 2012-2013;
- CER - Conference of European Rectors (Conferinta Rectorilor Europeni);

- IAU - International Association of Universities (Asociatia Internationala a Universitatilor);
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- IAUP - International Association of University Presidents (Asociatia Internationalda a
Presedintilor de Universitati);

- BSUN - Black Sea Universities Network (Reteaua Universitatilor de la Marea Neagra)

- AEUA - Association of Arab and European Universities (Asociatia Universitatilor Arabe si
Europene);

- IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers (Institutul de Inginerie Electrica si
Electronica);

- IFR - International Federation of Robotics (Federatia Internationala de Robotica).

LP.A.1.1.2. Integritate academica

Min: Codul de Etica Universitara (Anexa 1.8), elaborat de Comisia de Etica a Universitatii
din Craiova (Anexa 1.13) este conceput ca un contract moral intre profesori, studenti si personalul
administrativ, contribuind la realizarea coeziunii comunitatii universitare, la asigurarea unui climat
de competitiv nediscriminatoriu, la protejarea membrilor comunitatii fatd de comportamente injuste
cu privire la evaluarea calitatilor profesionale ale acestora, la protejarea lor fata de abuzul de putere.
Principiile si valorile pe care le promoveaza sunt: libertatea academica, autonomia personald,
meritocratia, profesionalismul, dreptatea si echitatea, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, responsabilitatea, respectul si toleranta.

Fiecare membru al comunitatii universitare este responsabil pentru respectarea dispozitiilor
Codului de Etica, iar institutia dispune de mecanisme care asigurd si controleaza aplicarea acestora,
conform statutului si regulamentului de functionare al Comisiei de Etica (Anexa 1.14). Comisia de
Etica a Universitatii din Craiova (Anexa 1.13) este structura institutionala care monitorizeaza
aplicarea dispozitiillor acestui Cod, publicat pe site-ul institutiei la adresa web
http://www.ucv.ro/.../Cod_etica.pdf.

Ref. 1: Universitatea, prin Senatul Universitar, controleaza modul in care sunt respectate
prevederile Codului de Etica si poate face dovada aplicarii acestuia, prin rezolutiile adoptate pentru
solutionarea reclamatiilor si a situatiilor conflictuale, precum si prin faptul ca anual se prezinta in fata
Senatului Raportul comisiei de etica (Anexa 1.15). Comisia de coduri, regulamente si probleme

juridice (https://www.ucv.ro/despre/structura/senat/comisii_ucv.php) a Senatului Universitatii din

Craiova gestioneaza sesizarile si reclamatiile, cu obligatia de a rdspunde acestora in termenul prevazut
de lege. Sesizarile, contestatiile si reclamatiile cu privire la activitatile de management, cercetare,
predare sau examinare sunt solutionate tindnd seama de prevederile Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza

incalcari ale legii.
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Ref. 2: Este integrata in planul de invatamant disciplina “Etica si integritate academica”, la
toate programele de studii de master existente in cadrul Universitatii din Craiova si la unele programe
de licentad, ca disciplind optionala sau facultativa. Lucrarile de licenta si disertatie, sunt incarcate in
format pdf pe platforma Evidenta studentilor, pentru a fi evaluate din punct de vedere al originalitatii
prin verificarea antiplagiat. Deasemenea, o conditie obligatorie pentru ca lucrarile de doctorat sa fie

sustinute public 1n fata comisiei de evaluare este aceea sa fie verificate antiplagiat cu softuri existente.

LP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min: Universitatea din Craiova dispune de practici de auditare interna cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare si are structuri si proceduri proprii de audit.

In universitate functioneaza un Compartiment Audit Public Intern a cirui activitate este
coordonatd direct de Rectorul Universitatii (Anexa 1.16). Principalele activitdti vizeaza auditarea
serviciilor universitatii. Acest proces este reglementat prin Procedura de audit intern (Anexa 1.17).
Raportul de autoevaluare internd a calitatii este elaborat in conformitate cu normele in vigoare pana
la 31 martie a fiecarui an (Anexa 1.18).

Ref. 1: Auditarea interna se realizeaza efectiv, periodic, in baza regulamentelor si procedurilor
proprii, la nivel de institutie si pe compartimente. Auditarea priveste domeniile financiar-contabil, ale
procesului de predare — inviatare - evaluare, cercetarii, integritatii academice, administratiei. Sunt
implicate: Compartimentul de Audit Public Intern (pentru procesele financiar-contabile si
administrative), Departamentul pentru Managementul Calitatii — care realizeaza periodic evaludri
privind procesul de invatare-predare structurat pe programe de studii si Departamentul de Cercetare
si Management programe care evalueazad activitatea de cercetare la nivel individual si la nivelul

directiilor de cercetare. Rezultatele evaluarilor sunt dezbatute anual in Senatul Universitatii.

S.A.1.2. Conducere si administratie
I.P.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min: Universitatea din Craiova are un sistem de conducere si regulamente interne care
respectd reglementarile legale in vigoare, principiile managementului modern si bunele practici din
Uniunea Europeana; sistemul fiind descris in Carta Universitatii si in regulamentele asociate acesteia.
Studentii au reprezentanti in toate structurile de conducere ale Universitatii.  Ponderea
reprezentantilor studentilor si mecanismele de alegere a acestora in Senatul Universitatii, in Consiliile
facultatilor sunt precizate in Metodologia de alegere a structurilor si functiilor de conducere
academica, parte integrantd a Cartei Universitatii din Craiova.

Conform Art. 49 din Carta Universitatii din Craiova, structurile de conducere din cadrul

Universitatii sunt: Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii, si
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Consiliul facultatii la nivelul facultatii, Consiliul departamentului la nivelul departamentului.
Functiile de conducere sunt: rector, prorector, director general administrativ, la nivelul Universitatii;
decan, prodecan, la nivelul facultatii; director de departament, la nivelul departamentului. Functia de
director CSUD este asimilatd functiei de prorector.

In prezent, la Universitatea din Craiova existd sase prorectorate: Programe de studii si
Asigurarea Calitatii (P1), Cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic (P2), Management
economic si financiar si probleme sociale ale studentilor (P3), Relatii internationale si imagine
academica (P4), Conducere operativa a Centrului Universitar din Drobeta Turnu-Severin (P5) si
Informatizarea si Administrarea fondurilor europene (P6). Prorectorii de resort sunt desemnati de
rector si indeplinesc functiile care le sunt delegate de catre rector prin ordin scris.

Actuala conducere a Universitatii din Craiova si-a inceput mandatul in martie 2020,
respectandu-se Metodologia de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica (Anexa
1.12), in baza Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 2538/01.11.2007, a Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale nr. 4062/2011, privind metodologia-cadru de organizarea a
referendumului la nivel de universitati pentru alegerea modalititii de desemnare a rectorului.
Metodologia si graficul alegerilor au fost publicate pe site-ul www.ucv.ro, in ziua urmatoare aprobarii
lor de cétre Senatul Universitatii.

Procedurile prevazute de aceasta au fost strict respectate pe parcursul deruldrii alegerilor la
nivelul departamentelor, facultatilor si Universitatii din Craiova (Anexa 1.12). Confirmand
respectarea dispozitiilor legale pentru alegerea organelor colective de conducere, Ministrul Educatiei
Nationale a confirmat Rectorul Universitatii din Craiova prin O.M. nr. 3435 din 05.03.2020 (Anexa
1.20).

Tn procesul de alegere s-a avut in vedere, conform metodologiei, ca toate cadrele didactice
alese in functii de conducere sa fie titulare cu norma de baza in institutie si sd nu aiba postul rezervat
(Anexa 1.21). Fige ale posturilor pentru functii de conducere (rector, prorectori, decan, prodecan,
director departament academic facultate) sunt prezentate in (Anexa 1.21).

Ponderea studentilor in structurile de conducere respecta prevederile Legii nr. 1/2011 si
reprezinta 25% din membrii Senatului si 25% din membrii Consiliului Facultatii.

Ref. 1: Pe langa mijloacele ,traditionale” de comunicare (afisare, corespondentda scrisa,
comunicare telefonica si prin fax, intalniri pentru discutii directe), sistemul de conducere utilizeaza
infrastructura moderna si complexd de comunicare online a Universitatii (internet, web site-ul

universitatii) pentru transmiterea deciziilor strategice si operative. Personalul si studentii universitatii
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dispun de conturi individuale pentru consultare, precum si pentru comunicarea si indeplinirea unor
obligatii online (Anexa 1.61).

Ref. Suplimentar 1: Reteaua proprie de fibra optica a Universitatii din Craiova permite
comunicarea electronicd sigurd (independent de furnizorii de servicii de internet) si eficientd a
echipelor de conducere (administratie centrala si facultati) situate in diferite locatii ale institutiei din
Craiova.

Ref. Suplimentar 2: La nivelul Universitatii din Craiova functioneaza si alte departamente
sau centre cu un rol important in sustinerea activitdtilor didactice si de cercetare, conduse de directori
numifi prin decizia rectorului: Departamentul Managementul Calitatii (DMC), Departamentul de
Educatie Continua, Invatamant la Distantd si Invatamant cu Frecventi Redusa (ID-IFR), Centru de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si
Cultural (DR-MESC), Departamentul de Cercetare Stiintifica (DCS), Departamentul de Relatii
Publice si Imagine Academica (DRPIA), Departamentul de Relatii Internationale (DRI), Serviciul de
Informatica si Comunicatii (SIC), Departamentul Fonduri Europene (DFE). Atributiile acestor
departamente, planurile strategice si operationale, precum si rapoartele de activitate se regdsesc pe
site-ul Universitatii din Craiova:

Ref. Suplimentar 3: Sistemul de conducere utilizeaza sisteme informationale si de
comunicare, de tip Internet si Intranet: Cisco Webex (licentd achizitionata de INCESA), Google
Classroom (acord UCv cu Google). Tot personalul universitatii si studentii beneficiaza de conturi de

e-mail institutionale (de tip prenume.nume@edu.ucv.ro, respectiv

nume.prenume.cod@student.ucv.ro ), care le ofera accesul la liber la mai multe platforme

educationale.

I.P.A.1.2.2. Management strategic

Min: Managementul academic este structurat in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea
nr. 1/2011) si cu prevederile Cartei Universitatii din Craiova.

Actiunile vizand Indeplinirea misiunii si a obiectivelor asumate se deruleaza in conformitate
cu Planul Strategic actual al Universitatii pentru perioada 2020-2024, iar in perioada evaluatd s-a
urmarit Planul Strategic al Universitatii pentru perioada 2016-2020 (Anexa 1.22).

Planul Strategic are un orizont de patru ani si este actualizat in functie de evolutia si contextul
invitamantului superior. In baza obiectivelor strategice, s-au formulat obiectivele operationale

cuprinse n Planurile Operationale anuale ale Universitatii din Craiova (Anexa 1.23).
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Realizarea Planului strategic este urmarita consecvent in evaluarea performantei conducerii si
administratiei (Anexa 111.30). Planul Strategic si Planul Operational sunt cunoscute de comunitatea

academica din Universitate, fiind publicate pe site-ul institutiei la adresele web http://www.ucv.ro.

Politica de asigurare a calitatii este parte a managementului strategic (Anexa [11.4).

Ref. 1: Universitatea din Craiova are in vedere continuitatea aplicarii misiunii si politicilor
sale prin implicarea partenerilor sai din domeniul economic si social, in context national si
international, inclusiv prin urmarirea evolutiei In carierd a propriilor absolventi. Universitatea din
Craiova a incheiat parteneriate strategice cu mari agenti economici din regiune: Continental
Automotive System S.R.L, Hella Romania S.R.L., Ford Romania S.A. si mentine legitura cu

absolventii prin Asociatia Alumni (Anexa I1.16, Anexa 11.20).

Ref. Suplimentar 1: Conducerea Universitatii din Craiova este reprezentata in ,,Comitetul
Multilateral de sprijin al guvernarii universitare” si in ,,Comitetul de pilotaj pentru Europa Centrala

si Orientalda” ale Agentiei Universitare a Francofoniei.

LP.A.1.2.3. Administratie eficace

Min: Universitatea din Craiova are o structurd administrativd ce respectd reglementarile
legale 1n vigoare, privind modalitatile de constituire a compartimentelor, numarul si calificarea
personalului angajat. Institutia detine procedurile si mecanismele care asigura functionarea eficace a
compartimentelor administrative, conform obiectivelor specifice, Th scopul servirii riguroase a
comunitatii universitare.

Un rol important din punct de vedere administrativ revine Directiei Generale Administrative.
Tn cadrul acesteia functioneaza urmitoarele directii: Directia economica, Directia achizitii publice,
Directia patrimoniu si investitii, Directia resurse umane - salarizare. Postul de director DGA este
ocupat prin concurs. Directorii directiilor din DGA sunt numiti prin decizii ale rectorului.

Conform organigramei Universitatii din Craiova, Directia Economica gestioneaza si conduce
contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara, contabilitatea de gestiune si contabilitatea
angajamente, precum si activitatea de control financiar preventiv, avand in structura sa mai multe

birouri (Anexa 1.24 si Anexa 1.25). Tot personalul angajat pe posturi care presupun absolvirea

studiilor economice superioare are o pregatire corespunzatoare. Directorul Directiei economice are
studii economice superioare.
Incadrarea cu personal administrativ se face in functie de necesititile specifice ale procesului

didactic si de situatia financiard a facultatii/departamentului.
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Personalul administrativ este evaluat anual, conform cerintelor specificate in fisa postului
(Anexa 1.26) si conform Ordinului privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal contractual nr. 3860/10.03.2011,
angajatii primind calificative.

Incadrarea se face in baza unui contract de munci individual, care stipuleazi drepturile si
obligatiile angajatului si angajatorului (Anexa 1.27).

Ref. 1: Universitatea dispune de o administratie riguroasa si eficienta (rezultata in urma
optimizarilor succesive ale structurilor administratiei centrale, facultatilor si departamentelor si
Directiei General Administrative), detine mecanisme si structuri de control al calitatii serviciilor,
efectueaza audituri interne specifice si analizeazd rezultatele acestora pentru a gési cdile de
imbunatatire continua a performantelor administratiei (Anexa .16, Anexa 1.17, Anexa 1.21, Anexa
111.4).

In concluzie, organigrama Universitatii din Craiova este constituita astfel incat sd asigure un

management academic si administrativ performant, personalul angajat corespunzand din punctul de
vedere al calificarii profesionale conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor. La nivelul universitatii
existd, In conformitate cu organigrama, state de functiuni pentru personalul administrativ (Anexa
1.28). Toate facultatile au state de functiuni pentru personalul didactic, state care respecta prevederile
Legii nr. 1/2011cu privire la normarea didactica (Anexa 1.29).

Ref. 2: Administratia este complet integrata in sistemul informational electronic al
Universitatii, a carui intretinere si dezvoltare este asigurata de Serviciul de Informatica si Comunicatii
al institutiel subordonat Prorectoratului Informatizare si Administrarea fondurilor europene. De
exemplu, in procesul de emitere a fisei de lichidare, DGA verificd si comunicd absolventului situatia
eventualelor datorii (de ex: biblioteca) tot prin intermediul platformei web EvStud. Nivelul de
informatizare al administratiei este comparabil cu cel din Spatiul European al Invitaimantului
Superior si este dezvoltat permanent in conformitate cu evolutiile si practicile europene (Anexa 1.50,

Anexa I.51, Anexa 1.61).

A.2. Baza materiali
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
LP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati
Min: Pentru cazarea studentilor Universitatea din Craiova dispune de 10 camine cu o
capacitate, Tn anul universitar 2019-2020, de 2.805 locuri (Anexa 1.30) care acopera integral
solicitdrile din partea studentilor. Caminele modernizate si consolidate ofera conditii de odihnd si

studiu peste nivelul mediu din UE (Anexa 1.31). Modul de organizare, administrare si functionare a
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caminelor si cantinelor studentesti, drepturile si obligatiile persoanelor cazate in cdmin, sarcinile ce
revin institutiei de Tnvatamant si personalului cu atributii in activitatea caminelor si cantinelor sunt
prevazute in Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor si cantinelor studentesti
(Anexa 1.32). Programul de investitii in modernizare continua cu lucrari de reabilitari camine, cantine
si amenajare cabinete medicale (Anexa 1.33). Universitatea dispune de terenuri si sali de sport
(Complex Mecanicd, Complex F.E.F.S., Complexul "Ion Oblemenco"), spatii pentru recreere si
socializare (Gradina Botanica, Cabanele Ranca, Vila Mircea) (Anexa 1.34).

Universitatea din Craiova are o infrastructurd puternica, grupatad in sase complexe de
invatamant (cladirea centrald - Rectorat, campusul facultatilor de profil electric, campusul Mecanica,
campusul Agronomie, campusul Facultatii de Educatie Fizica si Sport si Centrul Universitar Drobeta
Tr. Severin), incluzand imobile destinate activitatii de Invatdmant, cercetare, terenuri de sport si
camine studentesti cu o suprafati totald de peste 100.000 m?. Pe langi acestea, universitatea are in
proprietate sau administrare: Casa Universitarilor, Gradina Botanica, Statiunea Didacticd Banu
Maracine, Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Agricola Caracal, Centrul de cercetare pentru cultura
pajistilor, conservarea biodiversitatii si agroturism (PREAJBA — RANCA), Statiunea de cercetare
dezvoltare pentru pomicultura Ramnicu Valcea (Anexa 1.34).

Universitatea din Craiova dispune de infrastructuri complexe de CDI formate din unitati mari.
Alaturi de cele trei statiuni de cercetare-dezvoltare agricold, mentionate mai sus, functioneaza
infrastructura de cercetare complexa in stiinte aplicate (INCESA), care include 35 de sali de laborator
de cercetare moderne, cu o suprafata 2300 de mp (Anexa 1.63).

Printre elementele de infrastructura care individualizeaza Universitatea din Craiova in peisajul
academic enumeram clubul “Casa Universitarilor” (cladire de patrimoniu), studioul de televiziune
Tele U, Radio Campus si Gradina Botanica (Anexa 1.34).

Universitatea din Craiova dispune de o Bibliotecd impresionantd care gestioneaza peste
1.000.000.de volume. Biblioteca Universitatii din Craiova (Anexa 1.35) isi are originile in vechea
Biblioteca a Institutului Agronomic Tudor Vladimirescu.

Biblioteca Universitatii din Craiova are in cadrul Serviciului de comunicare a documentelor
14 biblioteci ale facultatilor, Biblioteca Germana (in colaborare cu Institutul Goethe din Bucuresti),
depozitul pasiv de carte si seriale, Biblioteca de unicate (Anexa 1.36), Centrul de Documentare
Europeani. Spatiile actuale ale bibliotecii (de lecturi si de studiu) sunt de peste 4.000 m? (din care
peste 2.000 m? reprezinti spatiul destinat studiului in cadrul ciminelor studentesti), la care se adauga
spatiile aferente bibliotecilor departamentelor. Salile de lectura si de studiu existente in universitate

numara peste 3.200 locuri (Anexa 1.37).
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Tn interiorul campusului universitar pot fi consultate gratuit baze de date online precum:
Science Direct, Thomson ISI, Springer Link, Engineering Village, Scopus, Oxford Journals,
Proquest, IOP Electronic Journals, Classiques Garnier Numerique (Anexa 1.38.1). Pentru a asigura
informatii de ultimd ord, se fac noi achizitii de carte si periodice in fiecare an

(http://www.ucv.ro/.../biblioteca.php, Anexa 1.39, Anexa 1.40).

Pentru disciplinele de studiu care presupun in activitatea de predare utilizarea unor programe
pentru calculator, au fost achizitionate astfel de programe cu licenta de utilizare (Anexa 1.51).Accesul
studentilor la bazele de date este gratuit, la fel si utilizarea Punctelor de Acces la Informatie (PAI)
instituite cu sprijinul AUF.

Universitatea din Craiova este preocupata in permanentd de cresterea calitativa a conditiilor
de studiu si cazare, modernizand si dezvoltdnd an de an patrimoniul prin lucrari de investitii noi si,
in continuare, consolidari, reabilitari, reparatii capitale, achizitii imobile (Anexa 1.41), cheltuieli de
proiectare (Anexa 1.42), reparatii curente realizate atat in regie proprie (Anexa 1.43), cat si cu tertii
(Anexa 1.44) si dotari independente. In ultimii 5 ani, Universitatea din Craiova a realizat investitii
semnificative finantate atat din resurse bugetare, cat si din venituri proprii (Anexa 1.45).

Concluzionand, Universitatea din Craiova dispune de spatii de Invatamant si cercetare care
corespund specificului activitatii desfasurate (Anexa 1.46), iar capacitatea spatiilor de invatamant
(amfiteatre si sali de curs, sdli de seminar, laboratoare) si a centrelor de cercetare respectd normele

tehnice, de siguranta si igienico-Sanitare (Anexa 1.47, Anexa .48, Anexa 1.49).

Ref. 2: Exista spatii de cazare, de servire a mesei si pentru alte activitati-suport si
extracurriculare studentesti, de exemplu consiliere si orientare in carierd, cabinete medicale,
accesibile si persoanelor cu dizabilitati (Anexa 1.60).

Ref. 3. Universitatea dispune de planuri de dezvoltare semnificativa a patrimoniului imobiliar.
Pe aceasta linie se inscriu prioritar proiectele de reabilitare a structurii de educatie, cercetare si cazare
din Complexul Electrotehnica (2 proiecte in derulare finantate prin POR), Complexul FEFS (proiect
POR), parc tehnologic IT (Anexa 1.33, Anexa 1.53).

I.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Pentru derularea activitatilor didactice Universitatea din Craiova dispune de spatii de
invitimant in suprafati totald de 40.143 m? care oferd conditii de invitare pentru cei peste 18.000 de
studenti (Anexa 1.46). Ele constau in 156 amfiteatre si sili de curs cu o suprafati de peste 12.000 m?,
58 sili de seminar cu o suprafata de peste 2600 m? si 352 laboratoare cu o suprafati de peste 20400

m?2, 40 sili de biblioteci cu o suprafati de aprox. 5000 m?.

46


Anexele%20I/Anexa%20I.38%20Baze%20de%20date/Anexa%20I.38.1%20Baze%20de%20date.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.39%20Periodice%20romanesti%202014-2020/Anexa%20I.39%20Periodice%20romanesti%202014-2020.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.40%20Periodice%20straine%202014-2020/Anexa%20I.40_Periodice%20straine%202014-2020.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.51%20Dotarea%20laboratoarelor/Anexa%20I.51%20Tehnica%20calcul%20pentru%20studenti.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.41%20Cheltuielile%20de%20investitii%202015-2020/Anexa%20I.41%20Cheltuielile%20de%20investitii%202015-2020.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.42%20Cheltuielile%20de%20proiectare/Anexa%20I.42_Cheltuielile%20de%20proiectare.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.43%20Cheltuieli%20cu%20reparațiile%20in%20regie/Anexa%20I.43%20Cheltuieli%20cu%20reparatiile%20in%20regie.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.44%20Cheltuieli%20reparatii%20curente%202015-2020/Anexa%20I.44_Cheltuieli%20reparatii%20curente%202015-2020.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.45%20Evolutie%20cheltuieli%20investitii
Anexele%20I/Anexa%20I.46%20Centralizatorul%20spatiilor%20pe%20criterii%20de%20folosinta/Anexa%20I.46%20Centralizatorul%20spatiilor%20pe%20criterii%20de%20folosinta.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.47%20Centralizator%20spatii%20invatamant%20pe%20criterii%20de%20folosinta
Anexele%20I/Anexa%20I.48%20Autorizatii%20de%20functionare
Anexele%20I/Anexa%20I.49%20Spatii%20inchiriate
Anexele%20I/Anexa%20I.60%20Proceduri%20adaptate%20studenţilor%20cu%20dizabilitati
Anexele%20I/Anexa%20I.33%20Plan%20investitii%202020/Anexa%20I.33%20Plan%20investitii%202020.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.53%20Buget%20VP%20previzionat/Anexa%20I.53%20Buget%20VP%20previzionat.pdf
Anexele%20I/Anexa%20I.46%20Centralizatorul%20spatiilor%20pe%20criterii%20de%20folosinta/Anexa%20I.46%20Centralizatorul%20spatiilor%20pe%20criterii%20de%20folosinta.pdf

Universitatea din Craiova

Dimensiunea formatiilor de studiu are in vedere normativele in vigoare si specificul fiecarui
domeniu, activitatea de predare derulandu-se pe serii, cea de proiect sau seminarizare pe grupe si cea
de laborator pe subgrupe.

Ca urmare a investitiilor realizate in ultimii ani, Universitatea din Craiova are un grad ridicat
de dotare cu echipamente tehnice (table multimedia, video-proiectoare, instalatii de sonorizare) si
tehnica de calcul ce se ridica la sfargitul anului 2020 la valoarea de 130.442.342,47 lei, aproape dublu
fata de 75.989.145,76 lei, céat era la finalul anului 2013 (Anexa 1.50). Laboratoarele de specialitate
sunt dotate cu aparaturd moderna, existand la nivelul Universitdtii din Craiova un numar de peste
2000 de calculatoare, cu conexiune la INTERNET, utilizate atat in procesul educational, cat si in cel
de administrare a universitatii. Pentru disciplinele de specialitate care presupun desfasurarea unor
lucrari aplicative bazate pe tehnicd de calcul, studentii au la dispozitie un numar de 1299 de
calculatoare, programul orar si formatiunile de studiu fiind corelate astfel incét fiecare student sd aiba
acces la un calculator (Anexa 1.51).

Investitiile facute in vederea dotarii laboratoarelor au fost, dupa cum s-a precizat anterior, de
amploare, dacd avem in vedere doar dotarea laboratoarelor de licenta. La nivelul universitatii exista
active fixe la data de 31.12.2020 in valoare de 530.172.843,05 lei, situatia lor pe facultati fiind
prezentata in (Anexa 1.50).

Majoritatea covarsitoare a spatiilor de invatamant sunt in proprietatea Universitatii din
Craiova respectiv 96,7% din amfiteatrele si salile de curs, 94,8% din salile de seminar si 97,7% din

laboratoarele in care se desfasoara procesele de invatamant si cercetare. (Anexa 1.46, Anexa 1.47).

Concluzionand, sdlile de predare si seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare,
predare si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student
(videoproiectoare, ecrane de proiectie, table inteligente, echipamente video-conferinta, cu acces la
Internet), iar laboratoarele dispun de o dotare performanta si diversificata (calculatoare racordate la
internet, roboti, echipamente tehnice etc.) la nivelul standardelor actuale. Spatiile de invatamant in
care se desfasoard activitatea didactica si de cercetare se afla in proprietatea Universitdtii din Craiova
in proportie de 96,6%, restul fiind in administrare.

Ref 1: Spatiile de studiu, de lectura, de sport si de recreere au fost dotate cu infrastructura
moderna, la cele mai inalte standarde de calitate, oferind cadrelor didactice si studentilor posibilitatea
desfasurarii activitatilor similar altor institutii universitare dezvoltate din Europa (Anexa 1.51)

Ref 1 suplimentar: Din veniturile proprii ale universitatii s-au achizitionat echipamente

pentru toate facultatile in valoare de 3.084 milioane lei in 2020.
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L.P.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitdtile de invdtare si predare, servicii de sprijin
adecvate si usor accesibile pentru studenti

Min: Universitatea din Craiova dispune de resurse financiare provenite din finantarea de la
buget, venituri proprii si atrase, care 11 permit realizarea in mod adecvat a misiunii asumate si a
obiectivelor propuse, atit pe termen scurt, cat si in perspectiva.

Universitatea dispune de un buget anual realist (Anexa .52, Anexa 11.42), cat si de un buget

previzionat pana in 2024 (Anexa 1.53) care sunt fundamentate pe baza politicilor financiare pe termen
scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

Modul de gestionare a resurselor financiare este monitorizat lunar de conducerea universitatii,
iar eficienta utilizdrii resurselor financiare face obiectul analizei in Senatul Universitatii. De
asemenea, conducerea universitatii dispune audituri si verificari, in vederea realizarii unei gestionari
corecte a resurselor.

Politica de asigurare a calitatii este parte a managementului strategic (Anexa 1.22).

Nevoile populatiilor diverse de studenti, cum ar fi studentii maturi, cei cu frecventa redusa,
studentii angajati sau internationali, cat si studentii cu dizabilitati, au fost considerate in planificarea
investitiilor: s-au achizitionat platforme de e-learning (Cisco, Google, Microsoft, etc.) si abonamente
la baze de date. La dispozitia studentilor existd platforma EvStud actualizatd permanent de catre
Serviciul de Informatica si Comunicatii al UCv (Anexa 1.62).

Studentii cu dizabilitati motrice au la dispozitie infrastructuri de acces specifice (Anexa 1.60).

Studentii sunt informati cu privire la existenta resurselor respective pe site-urile facultatilor,
prin e-mail la adrese institutionale, care la ofera accesul catre platformele UCv si de e-learning,

precum si la avizierele facultatilor.

Ref. 1: Universitatea din Craiova dispune de resurse financiare, atat din venituri proprii — taxe
de scolarizare si alte taxe administrative legate de activitatea de invatdmant, taxe realizate din
programe de formare continud, venituri din prestari servicii (editurd, chirii), venituri din cercetare,
venituri din microproductie, cat si din venituri atrase (proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, fonduri structurale POCU, POC, POR, sponsorizari, proiecte ROSE), precum si
sume primite de la Ministerul Educatiei drept finantare de baza, finantare suplimentara si finantare
cu destinatie speciald, precum si proiecte finantate din fondul de dezvoltare institutionala, din fondul

pentru situatii speciale si activitdti extracurriculare.

Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara au loc in mod riguros

in conditii de eficientd economica, cu respectarea prevederilor legale in materie (Anexa 11.51).
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LP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Min: Pe parcursul studiilor, studentii beneficiaza de burse. Regimul burselor si cuantumul
acestora sunt reglementate in mod transparent de hotarari ale Senatului, cu implicarea activa a
organizatiilor studentesti.

Astfel, Universitatea din Craiova dispune de un Regulament privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin social pentru studenti (Anexa 1.54), pe care il aplica in mod consecvent. Tn
functie de rezultatele obtinute la Invatatura, studentii obtin bursa de performantd sau bursa de merit.
Universitatea din Craiova recompenseaza performantele artistice, culturale si sportive ale studentilor
prin acordarea de burse speciale. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat, din resurse
proprii si din resurse atrase (Anexa 1.55). Pentru studentii cu probleme sociale, Universitatea acorda
burse sau ajutoare sociale (Anexa 1.56).

Ref 1 De asemenea, Universitatea din Craiova sprijind financiar studentii proprii prin
acordarea de burse de mobilitati Erasmus+ (Anexa 1.57) si prin acordarea de burse doctorale si
postdoctorale (Anexa 1.58). Pentru finantarea burselor doctorale si postdoctorale, Universitatea din
Craiova a continuat procesul de atragere de fonduri, prin accesarea in anul 2019 a Fondului Social
European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020- Urmare a acestui demers a fost
castigat In competitie nationala si aflat in curs de implementare 1 proiect in valoare de 6.173.828,15
lei prin care se acorda 67 burse doctorale si 30 burse postdoctorale (Anexa 1.55).

Ref 2: De asemenea, Universitatea din Craiova a participat si participa ca beneficiar sau
partener si la alte proiecte finantate din fonduri europene prin programul operational POCU prin
intermediul carora asigura recompense financiare sub formd de alocatii, burse doctorale si
postdoctorale studentilor care se implica in activitatea educationala si de cercetare (Anexa 1.55).

Ref 3. Universitatea din Craiova are o Metodologie proprie de premiere a studentilor pentru
participarea la concursuri studentesti. In perioada evaluati au fost acordate un numir de 376 de premii
n valoare de aprox. 200.000 lei (Anexa 1.56). De asemenea, pentru acordarea burselor de performanta
si a altor burse pentru activitati cultural-sportive se iau in considerare activitdtile de cercetare,
culturale si sportive (Anexa 1.54). Sustinere studentilor pentru participarea la activitatile de cercetare
se face prin accesul la infrastructura INCESA. Studentii sunt incurajati in elaborarea de articole
stiintifice prin publicarea gratuitd in Journal of Young Researchers a UCV, precum si in volumele

conferintelor si simpozioanelor la nivel de Facultati.

LP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti
Min.: Personalul administrativ al universitatii este calificat pentru activitatile de sprijin pentru

studenti si are la dispozitie oportunitati pentru a-si dezvolta competentele (Anexa 11.56).
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Procesele de recrutare si dezvoltare a personalului sunt corecte si transparente, prin
afisarea posturilor scoase la concurs pe site-ul UCv si pe eJobs

Personalul administrativ beneficiaza de oportunitatile oferite de programul Erasmus+, prin
mobilitati outgoing de formare (Anexa 1.57).

Personalul administrativ are posibilitatea de a participa gratuit la cursurile de formare
profesionald, organizate la nivelul UCV.

Programul de lucru cu studentii al personalului administrativ este afisat pe pagina web a
institutiei si adaptat nevoilor diverselor tipuri de studenti, de exemplu studenti maturi, care pot
beneficia de oportunitatile oferite de serviciile on-line (Anexa 1.61).

Ref. 1: Studentii sunt chestionati periodic cu privire la activitatea personalului
administrativ al universitatii, sunt invitati sa evalueze activitatea angajatilor cu care au contact direct,
iar in urma acestor evaluari UCv adoptd un plan de masuri pentru imbunatatirea activitatii (Anexa

[1.15, Anexa 111.22).

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1. Continutul programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor
|.P.B.1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Min: Universitatea din Craiova aplica o politica transparentd pentru recrutarea si admiterea
studentilor, pe baza unei metodologii proprii (Anexa 1.9), anuntata public cu cel putin sase luni inainte
de aplicare.

Oferta educationala este promovata prin diverse metode: site-urile universitatii si facultatilor,
anunturi prin mass media (ziare, posturi de televiziune, inclusiv postul propriu TeleU), pliante si
brosuri, Zilele portilor deschise, Ghidul admiterii, Studentii nostri pot mai mult si alte manifestari in
care sunt implicate Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, cadre didactice si studenti si
acopera toate fazele “ciclului vietii” de student (Anexa I1.1).

Criteriile de selectie a candidatilor sunt publice si se bazeaza pe competentele si calificarea
acestora, neaplicandu-se nici un fel de criterii discriminatorii.

Potrivit metodologiei In vigoare si a art. 10 al Regulamentului privind activitatea profesionala
a studentilor (Anexa 11.2), inscrierea studentului in registrul matricol se face in baza documentelor
de la dosarul personal.

Conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (Anexa 11.2), studentul
poate fi transferat de la o forma de invatamant la alta, de la o specializare la alta sau de la o facultate

la alta, tinandu-se seama de aplicarea sistemului de credite transferabile si compatibilitatea planurilor
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de invatdmant. Cererile de transfer se depun la secretariatul facultatii la care studentul doreste sa
studieze pana la 25 septembrie, iar raspunsul se da inaintea inceperii anului universitar. Transferarea
studentului se poate face numai pentru anii Il si urmatorii, cu exceptia ultimului an de studii si numai
de la o facultate (specializare) la alta facultate (specializare) in cadrul aceleiasi ramuri de stiinta
(Anexa I11.13).

Pe parcursul studiilor studentii sunt inregistrati in Registrul matricol, beneficiind de o evidenta
informatizata a bazei de date. Platforma web EvStud (http://cisOl.central.ucv.ro/evstud/) le ofera
informatii privind situatii scolare, planuri de invatamant, situatia financiara, informatii referitoare la
temele/proiectele/lucrarile de licentd/diploma, suporturi de cursuri online, selectia disciplinelor
optionale, depunere de cereri de cazare on-line, fise de lichidare. La finalul studiilor primesc
Suplimentul la diploma (Anexa 11.3). Conectarea in platforma se realizeaza prin CNP si parola.

Procedura de conferire a diplomelor si certificatelor respectd dispozitiile Regulamentului
privind regimul actelor de studii in sistemul de invatamant superior intrat in vigoare prin O.M.E.N.
nr. 657/2014. Sistemul informatic de evidentd a studentilor permite eliberarea cu rapiditate a

suplimentelor la diploma, astfel incat exista posibilitatea ca acestea sa fie acordate in mod festiv.

I.P.B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea la Universitatea din Craiova se realizeaza pe baza unei metodologii proprii
(Anexa 1.9). Perioadele de inscriere, criteriile de selectie, probele de concurs si datele acestora, taxele
de admitere si scolarizare sunt propuse de Consiliile facultétilor si aprobate de Senatul Universitatii.
Criteriile de selectie difera de la un domeniul la altul si in functie de ciclul de studii si au in vedere
media de absolvire a ciclului de studii precedent singurd sau in combinatie cu alte criterii: probe
eliminatorii, probe scrise la anumite discipline si combinatii ale acestora cu diverse ponderi.
Scolarizarea studentilor strdini si a romanilor de pretutindeni se face cu respectarea legislatiei in
vigoare (Anexa 1.9).

Ref. 1: La Universitatea din Craiova exista programe de studii care se bazeaza pe un set de
criterii combinate, in care rezultatele la examenul de admitere ating o pondere mai mare (Informatica
- master, Inginerie electricd - master, Teatru - master). Exista probe eliminatorii evaluate cu
calificativ.

Ref. 2: Exista programe de studii la care admiterea la studii se face numai pe baza de examen.
(Muzica, Teatru)

Ref. 3: Universitatea din Craiova are proceduri de admitere adaptate cazurilor de mobilitate a

studentilor, admiterea realizandu-se exclusiv on-line (Anexa 1.9, Anexa 1.61.5)
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Ref. 4: Procedurile de admitere la Universitatea din Craiova sunt adaptate studentilor cu

dizabilitati, fiind exclusiv on-line. (Anexa 1.61.5)

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu
I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu
Min: Universitatea din Craiova functioneaza in baza Legii nr. 1/2011 ca institutie de stat pentru
invatamant superior, de interes public si apolitica, cu personalitate juridica si caracter non-profit,
acreditatd ARACIS cu grad de incredere ridicat. Aceastd acreditare impreund cu acreditdrile
individuale ale tuturor programelor de studii oferite de Universitatea din Craiova, nivel licenta si

master, (Anexa 11.4, Anexa I1.5) dintre care 98,94% cu calificativ maxim (grad de incredere ridicat)

probeaza indeplinirea misiunii didactice si de cercetare asumata de Universitatea din Craiova.
Programele de studiu din universitate se desfasoara doar in domeniile aprobate la nivel
national si se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invatare si cercetare (in cazul masterului
si doctoratului), si competentele corespunzatoare calificarilor universitare.
Un rol important in Indeplinirea misiunii de cercetare si didactice a Universitdtii din Craiova

este reprezentat de organizarea studiile de doctorat, structurate pe 27 de domenii acreditate,

coordonate de 137 conducatori de doctorat atestati (Anexa Il.7, Anexa 11.8).

Un program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatdmant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studii ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;
programele tematice sau fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele
asteptate ale procesului didactic, exprimate sub forma competentelor cognitive, tehnice sau
profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o discipling, traseele flexibile de invétare, dupa
caz; modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tinand cont de rezultatele planificate; modul
de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifica
asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare. In
programele de studii sunt incluse, dupd caz, tematici care conduc la obtinerea unor competente
transversale, cum sunt afirmarea personalitdtii studentului in societate, comunicarea, limbile straine,
lucrul in echipd, formarea studentilor in spiritul valorilor europene, problemele referitoare la
dezvoltarea durabila a societatii, la promovarea democratiei, dialogului intercultural, respectarii legii,
aplicate in carierele lor viitoare. Competentele transversale sunt asigurate prin discipline din planul
de invatamant, care ofera competente transversale conform Grilelor I si Il (Anexa 11.6). Toate

programele de studii includ oportunitati de practica, incluzand disciplina practica de specialitate,
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conform standardelor specifice ale programelor de studii, discipline de practica pedagogica, in cadrul

programelor de formare psihopedagogica (Anexa 11.6, Anexa [1.19, Anexa [1.20). Stagiile de

plasament/internship sunt accesibile studentilor prin mobilitdti Erasmus si sunt recunoscute si
echivalate cu stagiile de practica din planurile de invdtamant la revenirea in tara (Anexa
1.57).Plasamentul poate include stagii, activitati de practica sau alte parti ale programului care nu se
desfasoara in institutie, dar care permit studentului sa dobandeasca experientd in domeniul de studii.

Ref. 1: Ponderea orelor de activitate didactica corespunzatoare disciplinelor optionale din
totalul de ore cumulate la sfarsitul programului de studii de licentd de catre un student respecta
prevederile standardelor specifice. Toate planurile de invatamant la nivelul UCv sunt structurate sub
forma de documente Excel, cu pagina de verificare a indeplinirii standardelor specifice, chiar din faza
de proiectare (Anexa I1.6).

Fiecare program de studii este prezentat conform pachetului standard mentionat, dar realizarea
programelor de studii se face la nivel de universitate prin cooperare intre facultati si prin facilitarea
mobilitatii studentilor 1n interiorul universitatii cu ajutorul transferului si acumularii de credite de
studii. Numarul de credite ECTS este alocat fiecarei discipline conform ,,Ghidului de utilizare al
ECTS”. Structura programelor de studii este flexibila si permite fiecarui student sd isi aleaga un traseu
propriu de invatare potrivit cu aptitudinile si interesele sale (Anexa I11.13).

Ref. 2: Structura programelor de studii respecta si ia in considerare diversitatea studentilor si
a necesitatilor lor, este flexibila si permite fiecarui student sa 1si aleagd un traseu propriu de invatare,
potrivit cu aptitudinile si interesele sale, fara a se afecta insa obiectivele programului de studii si
competentele asteptate la finalul procesului de invatare. Planurile de invatamant includ discipline
optionale, care pot fi alese de studenti in functie de nevoile educationale ale fiecaruia si de preferintele

curriculare ale acestora, din platforma EvStud (Anexa 1.6, Anexa 1.61.6).

Ref. 3: Programele de studii asigura competente de comunicare n doua limbi strdine, dintre
care cel putin una este o limba de circulatie internationald. Toate programele de studii includ
disciplinele: Limba moderna I si, eventual, Limba moderna II, care reprezintd limbi de circulatie

internationala (Engleza, Franceza) (Anexa 11.6).

LP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii
Pentru anul universitar 2020-2021, UCv ofera 95 programe de studii de licenta dintre care 92
acreditate si 3 autorizate provizoriu in 53 domenii, dintre care 4 ID si 3 FR. De asemenea, UCv are

42 de domenii master acreditate in care sunt cuprinse 89 programe de studiu acreditate.
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Min: Planurile de invatamant sunt unitare ca structura la toate formele de invatamant pentru
acelasi program de studii (zi, FR, ID), dar implementarea acestora se diferentiaza prin mijloacele
utilizate pentru activitatile de predare-invatare-evaluare: la FR aplicatiile se desfasoara modular, la
ID activitatea didactica se imparte intre studiul individual, activitati tutoriale, teme de casa si activitati
asistate (Anexa 11.6).

Ref. 1: Departamentul de Invitimant la Distantd si Frecventi Redusi (Anexa [1.9) din
universitate asigurd monitorizarea si coordonarea activitatilor de initiere, promovare si derulare a
programelor de studii la formele de invatamant ID si FR. De asemenea, DIDFR se preocupa de
modernizarea infrastructurii si a resurselor necesare cresterii calitatii proceselor didactice de la
specializarile ID si FR, precum si de introducerea unor noi tehnologii pedagogice, mai eficiente,
utiliznd rezultatele cercetarilor efectuate atat in universitate, cat si pe plan mondial in domeniul e-
learning. Conform deciziei Senatului UCv incepand cu anul 2021 departamentul DIDFR este
reorganizat sub denumirea de Departament de Formare Continua si Legatura cu Mediul Socio—
Economic si Cultural.

Ref. 2: Continutul programelor de studiu se reinnoieste permanent prin integrarea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv din cea proprie. Acest lucru reiese atat
din introducerea unor discipline noi si, mai ales, din initierea unor noi programe de studiu pentru

licenta s1 master (Anexa 1.4, Anexa 11.10, Anexa 11.11) rezultate din cercetarea teoretica si aplicata

(si in parteneriat cu mediul socio-economic), sau acreditarea unor noi domenii de doctorat.

Ref. 3 UCv are, la nivelul facultatilor regulamente sau proceduri specifice, in baza carora sunt
organizate programe de Invatare remediald si sunt furnizate servicii educationale de tutorat si
mentorat. De asemenea, la nivelul UCv au fost infiintate Centre de resurse si asistenta in invatare si
in formarea profesionald (CRAIF-Craiova, CRAIF-Drobeta Turnu Severin). Tn UCv au fost castigate
si sunt in derulare proiecte ROSE pentru studenti, care au ca obiectiv central reducerea abandonului

si optimizarea invatarii (Anexa 1.59).

LP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu
Min.: Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studii este definita in functie de
ritmul dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor, prin consultarea tuturor beneficiarilor programului de studiu: absolventi, angajatori.
Curriculumul programelor de studii este actualizat si dezvoltat in functie de dezvoltarea domeniului
stiintific, prin actualizarea anuald a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor bazate pe

bibliografii recente (Anexa 11.6).
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Proiectarea programelor de studii se face cu implicarea studentilor si a absolventilor, prin
chestionarea acestora referitor la satisfactia oferita de programul de studii si relevanta acestora pentru
angajabilitate. Rezultatele analizelor privind impactul programelor de studii sunt valorificate in

proiectarea planurilor de invatamant si in elaborarea fiselor disciplinelor (Anexa 11.17, Anexa 11.18).

Angajatorii si parteneri externi ai institutiei, reprezentanti ai mediului socio-economic si
cultural au fost implicati In elaborarea si dezvoltarea programelor de studii, rezultatele acestor analize
de nevoi sunt mentionate in Formularul de inscriere a programului de studiu in RNCIS (Anexa 11.6).

UCv dispune de mecanisme pentru analiza modului in care cunoasterea este transmisa si
asimilata de studenti prin chestionarea studentilor referitor la evaluarea mediului de invatare (Anexa
11.15), precum si analiza cerintelor pietei muncii si a nevoilor mediului socio-economic (Anexa 11.14).

Deoarece studentii sunt admisi pe baza unor informatii publicate Tnainte de inceperea primului
an universitar, semnand un contract de studii cu Universitatea din Craiova (Anexa 11.53), structura
programului de studii se poate schimba numai incepand cu anul I al anului universitar urmator (Anexa
11.10).

Ref. 1: Programele de studii sunt revizuite si imbunatatite anual in urma evaluarii periodice
interne (rapoarte de monitorizare) sau externe (evaludri periodice ARACIS) (Anexa |1.6).

Pentru seria curenta de studenti, in aceeasi structurda de program de studii se pot imbunatati
continutul unor discipline, modul de predare, modul de efectuare a practicii etc (Anexa 11.10).

Ref. 2: UCv are un regulament privind recunoasterea calificarilor din invatamantul superior,
a perioadelor de studii si a Tnvatarii anterioare, iar procedurile de recunoastere sunt in conformitate
cu bune practici si/sau reglementari internationale la care Romania este parte, cum sunt Conventia de
la Lisabona, directivele Uniunii Europene privind formarea pentru profesiile reglementate etc. (Anexa
[11.13, Anexa I1.6).

Ref. 3: UCv are proceduri clare privind recunoasterea si validarea creditelor transferabile
obtinute in cadrul altor programe la aceeasi institutie sau la alte institutii si care precizeaza numarul
maxim de credite transferabile ce pot fi recuperate sau echivalate de un student intr-un an universitar,

care sa nu depaseasca 60 de credite de studii ECTS (Anexa 111.13).

B.2. Rezultatele invatdirii
S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
LP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Min: Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt suficiente pentru a permite
absolventilor s se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sa continue studiile

universitare in ciclul urmator si sa invete permanent. Din analizele rapoartelor de autoevaluare ale
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programelor de studiu din universitate rezultd ca cel putin 50% dintre absolventi se angajeaza la
nivelul calificarii obtinute In universitate in termen de doi ani de la data absolvirii. Asociatia
absolventilor ALUMNI (Anexa |1.16) creeaza conditiile pentru urmdrirea continud si sistematicd a
evolutiei absolventilor. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - CCOC efectueaza pe baza
procedurilor proprii analize de angajabilitate si prezintd anual facultatilor rezultatele acestora.
Statisticile sunt parte a anexelor Rapoartelor de evaluare interna a programelor de studii.

Ref. 1: Mai mult de 70% din absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii
la nivelul calificarii universitare.

Analiza statistica a ratei de angajare a absolventilor, la nivelul calificarii universitare, indica
urmatoarele valori: 71,22% dintre absolventii studiilor de licenta; 83,37% dintre absolventii studiilor
de master. Astfel, 77,29 % dintre absolventii programelor de studii de licentd si de master sunt

angajati in termen de doi ani la nivelul calificarii universitare (Anexa 11.17).

LP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Min: Din analizele rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studiu din universitate
rezultd ca mai mult de 20% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de
licenta sunt admisi la studiile de master in acelasi domeniu de studii (Anexa 11.17).

Ref. 1: Din promotiile anilor 2019 si 2020 au absolvit 6155 de studenti, 3142 dintre acestia
au continuat studiile de master la Universitatea din Craiova, deci un procent de 51,04%.

I.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

Min: Pe baza evaluarii realizate de catre studenti rezultd ca mai mult de 50% dintre studenti
apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de cdtre universitate si propriul lor traseu de
invatare (Anexa 11.18).

Ref. 1: Evaluarile realizate pe baza chestionarelor in uz releva ca mai mult de 75% dintre
studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre Universitatea din Craiova si
propriul lor traseu de invatare. Pentru a creste relevanta evaluarii, Universitatea din Craiova, prin
Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala, implementeaza o metodologie bazatd pe un
chestionar mai complex.

Analiza statisticd a aprecierii mediului de invatare/dezvoltare indica urmatoarele valori: 53,75
% dintre studentii programelor de licentd apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare; la nivelul
programelor de master, 90,63% dintre studenti au aprecieri pozitive. Astfel, 72,19% dintre studentii
programelor de licenta si de master apreciaza pozitiv mediul de Invatare/dezvoltare oferit de catre

Universitatea din Craiova si propriul lor traseu de invatare (Anexa 11.18).
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LP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Min: Relatia dintre profesor si student este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Cadrele didactice din universitate folosesc resursele
noilor tehnologii (e-mail, pagina personald de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format
electronic si dialog cu studentii), materiale auxiliare (smart board, tabletd grafica, videoproiector) in
procesul de predare. Pentru studentii care nu pot frecventa cursurile in mod constant, se procedeaza
la flexibilizarea calendarului de participare la lucrarile practice la anumite specializari si la
recunoasterea rezultatelor invatarii informale (Anexa 1.51).

Evaluatorii primesc sprijin pentru dezvoltarea competentelor proprii in domeniul evaluarii,
prin cursuri de dezvoltare a competentelor didactice ale cadrelor universitare organizate in cadrul
proiectelor de tip POCU (Anexa 11.56).

Universitatea din Craiova are regulamente proprii de recunoastere si finalizare pentru cazurile
de mobilitati nereglementate): Regulament ECTS, Regulamente ERASMUS, Regulament CRID
(Anexa 111.13).

Ref. 1: Cadrele didactice au o pregatire corespunzatoare realizarii activitatilor didactice la
nivel universitar, atat din punct de vedere stiintific, cat si metodic. Acestea 1si perfectioneaza continuu
metodele de predare, urmarind sa dezvolte si testeze tehnici noi de Invatare eficientd, incluzand noile
aplicatii ale calculatoarelor si tehnologiei informatiei. UCv ofera gratuit personalului propriu cursuri
ECDL si de exploatare a platformelor e-learning (Anexa 11.56).

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica (Anexa [1.19, Anexa [1.20) si

implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Se utilizeaza metode interactive, procesul de predare
fiind orientat dupd ritmul si modul de invatare al studentilor.

Metodologia instruirii este adaptatd nevoilor studentilor cu dizabilitati, particularitatilor
studentilor cu nevoi speciale, prin aplicarea diferentiatd a unor metode, tehnici si mijloace de
invatamant (Anexa 1.59).

Studentii cu dizabilitdti permanente sau temporare beneficiaza de metode alternative de
evaluare si examinare, la cererea acestora, in mod particularizat.

Ref. 2: Un rol principal in personalizarea parcursului profesional este acordat stagiilor de
practica si internship. Facultatile realizeaza profilul studentului si il plaseaza in functie de
predeterminarile constatate si de interesul declarat de acesta. Coordonatorii de practicd, cadre

didactice ale facultatilor, monitorizeazd derularea stagiilor de practicd in colaborare cu tutorii,
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evalueaza individualizat rezultatele si consiliaza studentul cu privire la valorificarea competentelor si

abilitatilor dobandite prin elaborarea portofoliilor individuale de practica. (Anexa I1.19, Anexa 11.20).

UCv dispune de medii de invatare care ofera studentilor oportunitatea sa descopere si sa ofere

el Insisi cunoastere: centre de practica si de cercetare, statiuni didactice si de cercetare, sili de sport

si alte spatii specifice tuturor domeniilor de studii (Anexa 1.63, Anexa 1.34).
Universitatea din Craiova are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului pentru

cazurile de mobilitate a studentilor (Anexa 111.13).

LP.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Min: In Universitatea din Craiova, pe baza unui program prestabilit, profesorii acorda
consultatii studentilor. De asemenea, existd indrumatori sau tutori de an care asigurd orientarea
studentilor in alegerea traseelor individuale de studiu. In vederea alegerii cursurilor si modulelor
optionale, studentilor li se prezinta la inceput de an/semestru detalii despre acestea.

In cresterea calitatii vietii studentilor se implici si Centrul de Consiliere si Orientare
Profesionala (Anexa I1.1). Prin intermediul acestuia studentii, partial si absolventii Universitatii din
Craiova, beneficiaza de urmatoarele servicii:

- informare cu privire la facilitatile acordate studentilor;

orientare in vederea cunoasterii oportunitatilor profesionale care rezultd din oferta
educationala a Universitatii din Craiova;
- participare la schimburi de experienta inter-universitara cu alte centre de consiliere din tara;
- consiliere si orientare profesionala;
- consiliere si testare psihologica;
- difuzarea solicitarilor si ofertelor de locuri de munca.

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionalda al universitdtii asigura informarea si
consilierea studentilor in vederea alegerii traseelor individuale de studiu, precum si pentru integrarea
acestora pe piata fortei de muncd. Cadrele didactice mentin legatura cu studentii prin e-mail si au
planificate ore de consultatie saptdmanal. De asemenea, prin intermediul organizatiilor studentesti se
asigura un tutorat colegial al studentilor din primii ani de studii.

Ref 1. La nivelul fiecarei facultati exista desemnati tutori de ani care consiliaza studentii in
ceea ce priveste optimizarea invatarii academice. Se practicd tutoriatul colegial intre studentii din anii
mai mari si ceilalti studenti prin intermediul asociatiilor studentesti constituite la nivelul fiecarei
facultati. Toate cadrele didactice mentin legdtura cu studentii prin e-mail si prin cel putin 2 ore de
consultatie saptdmanal dupad un program adus la cunostinta studentilor pe paginile facultatilor si pe

platformele e-learning (Anexa 1.59).
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B.3. Activitatea de cercetare

S.B.3.1. Programe de cercetare

Conform Art.1 din Carta Universitatii, Universitatea din Craiova este o entitate publica de
invatamant superior si de cercetare stiintificd. Prin urmare, cercetarea stiintificd constituie o
componentd de baza a activitatii Universitatii si se desfasoara in conformitate cu Strategia cercetarii
stiintifice (Anexa 11.22). Misiunea cercetarii stiintifice in Universitate este de a genera cunoastere si
de a transmite, difuza si valorifica rezultatele obtinute din activitatea de cercetare stiintifica (Anexa
11.22).

Cercetarea stiintificd din Universitate are tematica ancoratd in domeniile si directiile

strategice prioritare de cercetare (Anexa I1.23, Anexa 11.24), care, la randul lor, au fost stabilite

avand in vedere structura si specificul celor 12 facultati ale Universitatii si {indnd seama de experienta
si expertiza 1n cercetare a personalului universitatii. Activitatea de cercetare in Universitate este
organizatd la nivelul unitatilor de cercetare care se pot incadra in una din urmatoarele categorii:
laboratoare de cercetare/ateliere de creatie artistica; centre de cercetare: centre de excelenta, centre
de cercetare tematica etc.; institute de cercetare-dezvoltare sau statiuni de cercetare si microproductie,
iar colectivele de cercetare sunt constituite din personal didactic, cercetatori stiintifici, studenti de la
ciclurile de invatamant Licenta, Masterat si Doctorat, precum si din personal auxiliar (Anexa 11.26).

Strategia cercetarii in Universitate s-a elaborat pe baza strategiilor pe termen lung, a
programelor pe termen mediu si scurt si a domeniilor cercetarii stiintifice ale celor 12 facultati ale
Universitatii.

Temele de cercetare sunt ancorate in domeniile prioritare, Strategiile nationale de cercetare-
dezvoltare-inovare, aprobate prin HG 929/2014 (pentru perioada 2014-2020) si respectiv pentru
perioada 2021-2027 se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licenta si/sau masterat, precum si
Tn domeniile scolilor doctorale din Universitate. La stabilirea temelor de cercetare s-au avut in vedere
directiile de cercetare, respectiv de cercetare de excelenta pe care Universitatea din Craiova si le-a
stabilit tindnd cont de domeniile de cercetare in care institutia a probat competentd si a inregistrat

performante notabile (Anexa I1.23 si Anexa 11.24).

LP.B.3.1.1. Programarea cercetarii stiintifice
Cercetarea stiintifica constituie o componenta de bazad a activitatii cadrelor didactice,
studentilor si personalului tehnic al Universitatii, un important criteriu de evaluare a calificarii

academice, asa cum rezultd si din Strategia cercetarii stiintifice (Anexa 11.22).
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Politicile de cercetare si de evaluare a cercetarii sunt elaborate de céitre Consiliul Cercetarii
Stiintifice (Anexa 11.25).Activitatea de cercetare in Universitatea din Craiova se desfasoarda in
conformitate cu prevederile Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitatii de
cercetare stiintifica (Anexa 11.26).

Intreaga activitate de cercetare stiintifica din cadrul UCV este organizati si coordonati de
urmatoarele persoane si structuri: Prorectorul pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic,
Consiliul cercetarii stiintifice (CCS), Departamentul de cercetare si management programe (DCMP).

Prorectorul pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic este coordonatorul intregii
activitati de cercetare din universitate, fiind in acelasi timp presedintele CCS.

Din punct de vedere institutional, in perioada 2016-2020, s-a urmarit promovarea calitétii si
vedere:

- definirea directiilor de cercetare din universitate (Anexa I1.23), in concordanta cu prioritatile
programelor nationale si europene in domeniul cercetarii, precum si cu cerintele formulate de
mediul economic;

- definirea directiilor de cercetare de excelenta, avandu-se in vedere domeniile stiintifice n care
universitatea a avut performante notabile (Anexa 11.24);

- cresterea calitatii unitatilor de cercetare la nivelul universitdtii, definite conform

Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiintifica (Anexa

[1.26, Anexa I1.27) si a Procedurii de coordonare a activitatilor de cercetare si de
management programe (Anexa 11.28).Centrele de cercetare din UCv sunt infiintate / evaluate
periodic conform unei noi proceduri, care pune accent pe calitatea activitatilor de cercetare
(Anexa 11.38).

Evaluarea calitatii cercetarii in universitate consta in analiza evolutiei calitatii cercetarii la
nivelul departamentelor si al facultitilor in cadrul Consiliului Cercetarii Stiingifice pe Universitate.
La evaluarea calitatii cercetarii din universitate, s-au avut in vedere o serie de criterii, din care
principalul a fost contributia la publicarea de lucrari ISI-WoS, conform careia s-a realizat o clasificare
a domeniilor la nivelul universitatii (Anexa I1.29).

Min: Strategia pe termen lung si prognozele pe termen mediu privind cercetarea stiintifica
sunt elaborate de catre Consiliul Cercetarii Stiintifice din Universitate (Anexa 11.22) pe baza
propunerilor Consiliilor celor 12 facultati din structura Universitatii, care isi stabilesc strategiile
proprii, precum si domeniile proprii de cercetare in concordantd cu programele de studiu, respectiv

cu programele scolilor doctorale de la nivelul facultatilor.
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Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu privind cercetarea stiintificad sunt
adoptate in Senatul Universitdtii, cu precizarea procedurilor de obtinere si de alocare a resurselor de
realizare si a modalitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarilor.

La Departamentul de Cercetare si Managementul Proiectelor al Universitatii, precum si la
nivelul Consiliului Cercetarii Stiintifice, se analizeaza periodic, situatia privind atragerea fondurilor
prezentate Senatului Universitatii.

Cercetarea stiintificd din Universitate dispune de resurse financiare, logistice si umane
suficiente pentru a realiza obiectivele propuse si acest lucru rezulta din strategia cercetarii stiintifice
(Anexa 11.22), precum si din baza materiala aflata la dispozitia cercetatorilor (Anexa [.34).

UCV sprijind participarea studentilor in proiectele de cercetare, inclusiv alocarea de resurse
financiare in acest sens: burse INCESA, suportul pentru publicarea de cétre studenti a articolelor
stiintifice in reviste de specialitate, organizare de sesiuni de comunicari stiintifice nationale si
internationale si premierea celor mai bune lucrari, facilitarea accesului la infrastructura de cercetare
a UCv pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor, atragerea studentilor in echipele de
proiecte de cercetare si promovare a stiintei.

Ref. 1: Programarea cercetarii in Universitatea din Craiova se raporteaza la cadrul national,
cercetare In Universitate au fost stabilite in concordanta cu domeniile si directiile previzute in
Strategiile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare, aprobate prin HG 929/2014 (pentru perioada
stabilirea domeniilor strategice s-a tinut seama de domeniile de cercetare in care Universitatea a

probat competenta si a inregistrat de-a lungul anilor performante notabile (Anexa I1.30, Anexa 11.32,
Anexa 11.34, Anexa 11.37).

Cercetarea in Universitatea din Craiova este predominanta la nivel national, acest lucru fiind
dovedit de numarul mare de granturi castigate in competitiile organizate la nivel national, precum si
de contractele de cercetare si servicii incheiate cu factorii economici din tara (Anexa 11.30).

Criteriile calitative de evaluare a cercetarii in Universitate au fost stabilite astfel incat sa fie

Ref. 2: Programarea si realizarea cercetarii in Universitatea din Craiova se raporteaza la cadrul
european si global, strategia si domeniile prioritare de cercetare din Universitate fiind ancorate in
domeniile prioritare ale programului comunitar Horizon 2020. Acest lucru rezulta si din numarul

important de contracte internationale ale Universitatii (Anexa 11.30).
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L.P.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Min: UCv asigura cadrelor didactice si cercetatorilor proprii acces la o baza de date deosebit
de bogata, cu reviste si carti de specialitate din toate ramurile de stiintd, baza de date achizitionata
prin intermediul programului national ANELIS Plus. Institutia dispune si de o editura proprie, Editura
Universitaria (Anexa 11.31), acreditata CNCS, care de-a lungul anilor a Tnregistrat o ascensiune
continud marcata prin cresterea numarului de titluri editate de carte stiintificd, in conditii calitative
ridicate.

UCv are un cod al eticii si integritatii academice conform caruia cercetarea se desfasoara in
conformitate cu normele de etica profesionald pentru asigurarea permanentd a vigilentei fata de
eventuale fraude sau abateri de la deontologie 1n activitdtile de cercetare, inclusiv masuri active de
prevenire si eliminare a oricaror forme de plagiat (Anexa 1.8.1).

Tn plus, UCv a aderat la " The European Charter for Researchers and The Code of Conduct for
the Recruitment of Researchers” (Anexa 11.26).

Regulamentul de cercetare al UCv asigura certificarea permanenta a indeplinirii unor
standarde de calitate sau excelentd in cercetarea stiintifica, din punctul de vedere al organizarii,
urmaririi desfasurarii proiectelor de cercetare, avizarii interne a rezultatelor si eliminarii practicilor
neconforme cu etica, cum sunt reproducerea fara permisiune a rezultatelor obtinute de alti cercetatori,
plagiat, nerespectarea normelor de bioetica etc. (Anexa 11.26). UCv are abonament de utilizare a
platformei sistemantiplagiat.ro pentru verificarea originalitatii tezelor de doctorat si a altor lucrari
stiintifice (Anexa 1.8.1)

Ref. 1: Tn UCv existd un climat si o culturd academici puternica centrati pe cercetare, atestati
de numarul mare de granturi de cercetare (Anexa 11.30), publicatii (Anexa I1.32), precum si de
produsele si tehnologiile rezultate din activitatea de cercetare (Anexa 1.33), respectiv numarul de
brevete nationale si internationale (Anexa 11.34).

Ref. 1 suplimentar: Standardele de calitate si cele de excelenta in cercetarea stiintifica sunt
stabilite in cadrul Consiliului Cercetarii Stiintifice, pe baza lor fiind declansate daca este necesar
procese de audit si de eliminare a proiectelor neconforme cu etica. Anual se realizeaza o clasificare a
domeniilor din Universitatea din Craiova in functie de rezultatele cercetarii (Anexa 11.29).

Ref. 2 suplimentar: Pentru a stimula cresterea performantelor stiintifice si a vizibilitatii
institutiei, s-a constituit fondul pentru sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica (SACS), coordonat
de Prorectoratul Cercetare Stiintifica si Relatii cu Mediul Economic, prin intermediul

Departamentului pentru Cercetare si Management Programe (Anexa 11.35).
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LP.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii
Min: Cercetarea este valorificata prin: publicatii didactice si stiintifice in edituri internationale

si nationale (Anexele 11.37), brevete nationale si internationale (Anexa 11.34), modele fizice,

experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, proceduri, metodologii, reglementari si
planuri tehnice noi sau perfectionate (Anexa 11.33), si prin alte rezultate obtinute in cadrul centrelor
de cercetare (Anexa 11.38). Cadrele didactice si cercetatorii sustin si publicd anual lucrari stiintifice
in cadrul unor reuniuni stiingifice de prestigiu, respectiv in reviste cotate CNCS sau ISI-WoS (Anexa
11.32).

Ref. 1: Rezultatele cercetarii stiintifice din Universitate sunt apreciate la nivel national prin
premii, distinctii, prin includerea cadrelor didactice si a cercetatorilor din Universitate ca membri in
forumuri si organizatii de prestigiu, in colective editoriale ale unor reviste si edituri recunoscute
(Anexa 11.39). Un numar important de publicatii ale cadrelor didactice si cercetatorilor din
Universitate sunt mentionate in baze de date internationale (Anexa 11.32).

Ref. 1 suplimentar: Recunoasterea cercetarii din Universitate a fost probata prin organizarea
de conferinte de prestigiu la nivel national si international (Anexa I1.40), precum si prin cotarea CNCS
a revistelor stiintifice ale Universitatii (Anexa 11.41).

Ref. 2 suplimentar: UCv promoveaza o culturd a cercetarii si este preocupata de stimularea
cercetatorilor cu rezultate remarcabile, prin organizarea unei competitii, “Gala Cercetdrii”, de
premiere a rezultatelor cercetarii cadrelor didactice, din resurse proprii, cu scopul cresterii vizibilitatii
si impactului cercetarii din UCv (Anexa 11.36).

B.4. Activitatea financiard a organizatiei

S.B.4.1.1. Buget si contabilitate
L.P.B.4.1.1. Bugetul din venituri si cheltuieli.

Min: Universitatea din Craiova dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli (Anexa
1.52) care este aprobat de Senat (Anexa 11.42) si care este respectat cu rigurozitate.

Universitatea din Craiova are un buget propriu de venituri si cheltuieli (Anexe 1.52, Anexa

11.42), certificat de inregistrare fiscala (Anexa 11.43) si conturi bancare (Anexa I1.44). Contabilitatea
proprie este organizatd in conformitate cu normele legale in vigoare. Directia economica, prin
activitatea desfasurata, asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute. De asemenea, asigura informatii
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat
in administrare si a contului anual de executie. In conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.

82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice elaborate de M.F.P.,
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Directia Economica intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale: bilanful (Anexa 11.45); contul
de rezultat patrimonial (Anexa 11.46); situatia fluxurilor de trezoreric (Anexa 11.47); contul de
executie bugetara (Anexa 11.48); situatia modificarilor 1n structura activelor si capitalurilor (Anexa
11.49); anexe la situatiile financiare care includ politici contabile si un raport de gestiune propriu
(Anexa 11.50).

Din analiza tuturor documentelor enumerate mai sus, rezultd ca toate cheltuielile efectuate
sunt in conformitate cu legislatia in vigoare si cu caracterul non-profit al institutiei.

Conform Anexei 11.51, la Universitatea din Craiova valoarea cheltuielilor ocazionate de plata
salariilor asigura sustenabilitatea financiara a acesteia. Orice majorare salariald se acorda in baza
evaludrii activitatii didactice si de cercetare, sau potrivit reglementarilor legale. Indicatorii sintetici ai
executiei BVC sunt facuti publici prin publicare anuald 1n Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I-a.

Taxele de scolarizare ale studentilor sunt stabilite in mod corelat cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la studiile universitare de

licenta, masterat si doctorat (Anexa 11.52, Anexa I1.53, Anexa 11.54).

Potrivit deciziei Senatului Universitatii din Craiova, fiecare facultate propune, in functie si de
specificul specializarilor, taxe de scolarizare si taxe administrative corelate cu nivelul costurilor
serviciilor educationale si administrative oferite studentilor. In baza acestor propuneri Senatul
analizeaza si aprobd anual nivelul taxelor practicate care fac ulterior obiectul unei decizii a Rectorului
universitdtii (Anexa 11.52). Informarea studentilor cu privire la taxe se face prin intermediul Ghidului
admiterii, Ghidului studentului, prin pliante, prin afisare la aviziere si la semnarea contractului de
studii (Anexa 11.53).

Taxele pot fi achitate de catre studenti fie la casieria centrald a universitatii, fie la banci
comerciale prin dispozitive electronice sau la ghiseu.
prin Regulamentul privind acordarea burselor si altor forme de sprijin social pentru studenti (Anexa
1.54) care este afisat pe site-ul Universitatii, si despre modul de utilizare a taxelor la sfarsitul fiecarui
an calendaristic.

Ref. 1. Universitatea din Craiova este prima universitate din Romania care a incheiat

parteneriate strategice cu banci in vederea acordarii de credite preferentiale pentru studii.

1.P.B.4.1.2. Contabilitatea.
Min: Universitatea din Craiova are organizata o contabilitate proprie, atestata prin Registrul
inventar, Bilantul contabil (Anexa 11.45), Contul de executie bugetard (Anexa 11.48) si Raportul de

gestiune (Anexa I1.50). Din aceste documente rezultd ca efectuarea cheltuielilor s-a facut cu
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respectarea legislatiei in vigoare privind folosirea fondurilor publice, provenienta si destinatia
veniturilor, precum si caracterul non-profit al Universitatii.

Ref. 1: Activitatea financiar-contabila este informatizata si organizata pe centre de gestiune
oferind o imagine transparentd asupra provenientei si destinatiei veniturilor, structurii cheltuielilor si

situatiei financiare a fiecarui centru de gestiune.

I.P.B.4.1.3. Auditare si raspundere publica.
Min: Activitatea financiara a Universitatii din Craiova este supusd periodic auditurilor
interne, realizate de Serviciul de Audit Intern al UCv (Anexa 11.55). Bilantul contabil, contul de
executie bugetara si financiara sunt facute publice In urma analizei efectuate de Senatul UCV.

(https://www.ucv.ro/servicii administrative/dga/directia economica/situatii financiare.php,

https://www.ucv.ro/hotarari/Hotararea Senatului Universitatii din Craiova nr 1 din 28 ianuarie

2021.pdf).

C. Managementul calitatii

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
Structurile, politicile si strategiile creeaza cadrul institutional pentru dezvoltarea si
monitorizarea efectiva a calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitatii si pentru imbunatatirea

continud a standardelor de calitate.

I.P.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Asigurarea calitdfii este un principiu fundamental pentru functionarea Universitdtii din
Craiova (Carta UCV, Art.4, e) si, alaturi de evaluarea calitdtii, reprezintd o componenta a rdspunderii
publice asumate de UCV.

Universitatea din Craiova a organizat asigurarea si evaluarea calitatii intr-un sistem de
management al calitdtii (SMC), guvernat de politici §i pus in opera prin practici de asigurare a calitatii,
cu mijloace adecvate. Politicile de asigurare a calitatii sunt prevazute in documente programatice:
Declaratia Rectorului UCv privind calitatea (Anexa I11.1), Carta UCV (Anexa I.7) si Codul de
Asigurare a Calitatii (Anexa 111.2).

Practicile de asigurare a calitdtii la Universitatea din Craiova opereaza in ciclul clasic PCDA
(,,Plan — Do — Check - Act”: planificare — implementare, operare si monitorizare — evaluare — reactie
adaptiva). Inca din faza de proiectare, dar cu precidere in cea de evaluare periodica, se insistd pe
concentrarea asupra relationarii cu mediul extern al UCV. Evaluarile interne, completate de cele

externe, institutionale sau sectoriale, reprezinta intrarea buclei de reactie prin care UCv isi adapteaza
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anual politicile din Planurile operationale si cvadrienal obiectivele din Planurile strategice, pentru a
raspunde mai bine misiunii incredintate de societate si celei asumate Tn baza autonomiei universitare.

Min: Managementul calitatii la Universitatea din Craiova este coordonat de Prorectoratul
pentru Programe de Studii si Asigurarea Calitatii (P1) prin Departamentul de Managementul Calitatii
(DMC) (Anexa 111.4).Acest departament a fost infiintat in anul 2000 (numit initial Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii).

Misiunea DMC este statuatd de Carta UCV, la Art. 162, iar obiectivele sunt precizate la Art.
163. Detaliile referitoare la activitatile si practicile de asigurare a calitatii specifice ale DMC sunt
prezentate in Regulamentul de organizare si functionare al DMC si Planul strategic (Anexa I11.4,
Anexa 111.5).In subordinea DMC functioneaz:

° Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC UCV) (Anexa I11.7),
organizatd conform HG 87/2006: fiind formatd din 6 membri: 3 cadre didactice ale
UCV, un reprezentant al sindicatului UCV, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al mediului economic;

° Consiliul de Asigurare a Calitatii, cu rol executiv (Anexa I11.7): este format din
cate un reprezentant al fiecarei facultati si patru membri numiti de prorectorul cu
programe de studii si asigurarea calitatii.

La nivelul fiecarei facultati functioneazd Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe
programe de studii (CEAC-PS). Monitorizarea calitatii la nivelul fiecarui program de studiu este
asigurata de responsabili desemnati. In acest mod, s-a obtinut implicarea si, ceea ce este poate mai
important, responsabilizarea unui numar mare de cadre didactice, precum si dezvoltarea unui flux
informational bidirectional, dinspre si inspre managementul universitatii catre facultati/departamente,
cu bucla de feed-back.

Transparenta informatiilor legate de managementul calitatii este asigurata prin difuzarea larga

a documentelor aferente si postarea acestora pe pagina web a DMC (http://www.ucv.ro/.../dep.php).

DMC al UCv este monitorizat de Comisia pentru educatie, managementul calitatii si evaluare

academica, din subordinea Senatului (http://www.ucv.ro/.../comisii ucv.php).

Ref. 1: In Universitate existd un Departament pentru Managementul Calitdtii (Anexa 1.16)
care are in subordine Consiliul pentru Asigurarea Calitatii (CC). Consiliul pentru Asigurarea Calitatii
este format din reprezentantii fiecarei facultati si ai administratiei centrale a universitatii.

Prin Tntreaga sa activitate, DMC, prin intermediul CEAC-UCv si CC, promoveaza cultura
calitatii educatiei la care sa adere congtient membrii comunitdtii universitare bazata, in principal, pe

urmatoarele valori: profesionalism; respectul fata de lege, institutii, reglementari si proceduri;
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corectitudine, echitate, colegialitate si respect reciproc; atasament fatd de istoria si traditiile UCv

(Anexa 111.4, Anexa I11.5, Anexa 111.6). Studentii sunt implicati in toate procesele si structurile de

asigurare a calitatii, la toate nivelurile institutionale, ca membri in CEAC UCv si CEAC PS.

Ref. 2: Activitatile de conceptie, planificare si evaluare realizate in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii al UCv se realizeaza prin raportarea la standarde de calitate nationale si
internationale si la benchmark-uri relevante. Evaluarea tuturor programelor de studiu se realizeaza
prin raportarea la realizdrile celor mai performante universitati romanesti (Anexa 111.8).

Ref. 3: Universitatea din Craiova a formalizat indicatori proprii de performanta pentru
evaluarea relatiilor cu beneficiarii, angajatori si parteneri in procesul de educatie: nr. lucrari finalizare
studii convenite cu beneficiarii in ultimii 5 ani; nr. lucrari licenta / disertatie co-incadrate de tutore
din partea beneficiarului in ultimii 5 ani; nr. discipline din planul de invatamant actual care includ

propuneri ale beneficiarului (Anexa 111.8).

LP.C.1.1.2. Politici §i strategii pentru asigurarea calitatii
Min: In cadrul Universititii din Craiova exista o viziune, o politica si o strategie a calitatii, un
set de obiective pe termen scurt si unul pe termen mediu/lung. De asemenea, sunt precizate mijloacele

de indeplinire a acestora (Anexa I11.1, Anexa .22, Anexa 1.23).

Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt active la nivelul tuturor facultatilor prin
existenta si activitatea Comisiilor de invatamant si a CEAC-PS, n care sunt implicate cadre didactice
si de cercetare, precum si reprezentanti ai studentilor, desemnati de Asociatia Studentilor.

Departamentul de Management a Calitatii al UCv prezintd anual un raport de

activitate(https://www.ucv.ro/invatamant/management/dep.php).

Rectorul Universitatii din Craiova prezintd un raport anual asupra starii institutiei in care este
descris si modul de realizare a prevederilor programului de politici de calitate.

(https://www.ucv.ro/despre/structura/documente2.php) Anexa I11.30.

Ref. 1: Politicile UCv in domeniul calitatii sunt aplicate de DMC. Acestora le corespund

strategii specifice de realizare cu termene concrete si responsabilitati (Anexa I11.5, Anexa 111.6).

Monitorizare anuald a programelor de studii si a departamentelor cuprinde o analiza a
aspectelor pozitive si negative (de tip SWOT), care este cunoscuta de facultatile care administreaza
programele in scopul utilizarii in bucla de reactie ca feedback pentru promotiile in curs(Anexa 111.8).

Ref. 2: In aplicarea strategiilor in domeniul calititii sunt implicati, cu responsabilitati
specifice, toti membrii comunitatii academice. Acestia manifestd un rol activ prin oferirea unui

feedback periodic (Anexa 11.12, Anexa I1.13, Anexa 11.15).
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Ref. 3: Consiliul de Asigurare a Calitatii al UCv a definit un set de indicatori proprii pentru
evaluarea departamentelor si a construit Fisele de evaluare aferente (Anexa III.9, Anexa III.10).
Rezultatele evaludrii departamentelor se fac cu o periodicitate de min. 5 ani. Exemple de fise de
evaluare sunt prezentate in Anexa I11.11, pentru anul 2013 si in Anexa I11.12, pentru anul 2021.

Ref. 4: La nivelul Universitatii din Craiova a fost infiintat prin implementarea unui proiect
finantat din fondul de dezvoltare institutionald, FDI 2017, Centrul de Competente In Domeniul
Managementului Universitar ("CCDM-UCYV. Infiintarea si dezvoltarea Centrului de Competente in
Domeniul Managementului Universitar al Universitatii din Craiova In vederea cresterea capacititii
institutionale", ID proiect: CNFIS-FDI-2017-0284). In cadrul acestuia s-au derulat activititi de
formare si perfectionare in domeniul Managementului academic si al Managementului calitétii, la

care a participat personal cu rol in procesul decizional, din cadrul Universitatii din Craiova.

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a
programelor i activitatilor desfasurate

Potrivit Cartei, Universitatea din Craiova desfasoara activitati de invatamant si de cercetare.
Activitatea de Tnvatamant are la baza programe de studii legal autorizate si acreditate, de formare
initiala si continua.

Programele de studii sunt diferentiate in functie de: (a) nivelul calificarii universitare: licenta,
master, doctorat; (b) forma de Tnvatdmant: zi, cu frecventa redusa, la distanta etc.; (c) domeniul de
specializare, conform cu diviziunea academica a cunoasterii si cu diviziunea profesionald a muncii.
Programele de studii ale Universitdtii se caracterizeaza prin: (a) planul de Invatamant, care include
toate disciplinele ce contribuie la obtinerea unei calificdri universitare, repartizate succesiv pe ani de
studiu si cu ponderi exprimate in credite de studiu de tipul ECTS - Sistemul European de Credite
Transferabile - (Anexa 111.13);(b) fisele disciplinelor in care sunt formulate: tematica predarii si
invatarii si practicile asociate predarii, invatarii si evaluarii; (c) tehnicile si procedeele aplicate pentru
asigurarea calitatii academice a activitatilor de realizare a programelor de studii.

Programele noi de studiu se initiazd la propunerea facultatilor/departamentelor, pe baza
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studiu (Anexa 11.10) si in concordanta cu HG anuala referitoare la domeniile pentru studii universitare

(Anexa 11.4, Anexa 11.5).

Calitatea programelor de studii se asigura prin proiectare, monitorizare si evaluare periodica
interna si externd, n bucla traditionala PCDA. Planificarea se realizeaza in faza de proiectare, in care

se identificd nevoile de instruire specifice domeniului abordat si resursele materiale si umane
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necesare, prin raportare la programe de studiu similare din tard si din strdinatate si la piata muncii.
Programul de studiu propus este aprobat si implementat/ scolarizat (faza de executie) daca respecta
reglementarile nationale si europene specifice domeniului si daca universitatea dispune de resursele
necesare.

Activitatea de monitorizare a programelor de studii, cu caracter permanent, se realizeaza cu
concursul cadrelor didactice si studentilor, structurilor organizatorice ale calitafii la nivel de
universitate si la nivelul facultatilor/departamentelor.

Evaluarea periodica interna este realizatda de CEAC UCv si de Consiliul de Asigurare a
Calitatii al UCV. Raportul de autoevaluare (evaluare internd) are o structura conforma cu Ghidul de
intocmire a rapoartelor de autoevaluare si presupune urmadrirea tuturor cerintelor minimale, a
standardelor si a indicatorilor de performantd prevazuti in Metodologia si Ghidurile ARACIS.
Evaluarea periodica externi este realizati de ARACIS, EUA etc. In cadrul Universitatii din Craiova
existd proceduri privind identificarea si analiza cerintelor beneficiarilor (Anexa 111.2). Evaluarile
periodice, impreuna cu monitorizarea, asigura feedback-ul specific fazei de verificare.

Universitatea din Craiova dirijeaza invatdmantul de licenta spre latura formativa, actioneaza
pentru armonizarea studiilor de masterat cu directiile de cercetare stiingifica proprii, dezvolta Scoli
Doctorale cu orientare catre formarea abilitatilor de cercetare si de management al proiectelor.

Valorificarea cadrelor didactice cu experienta si intinerirea corpului profesoral prin promovari
pe criterii de performanta profesionald reprezintd obiective prin realizarea cdrora se aduce o
contributie esentiala la asigurarea calitatii proceselor didactice. Sustinand o politicd de deschidere
europeand, Universitatea din Craiova promoveaza si sustine mobilitdfile cadrelor didactice, cu
consecinte benefice privind compatibilizarea curriculard si introducerea unor metode moderne de
predare-invatare.

Cadrele didactice ale universitatii considera ca au responsabilitatea proiectdrii metodelor si
mediilor de invatare centrate pe student. Existd un parteneriat profesor-student pentru atingerea
rezultatelor estimate ale procesului de predare-invatare.

Biroul de Audit constituit la nivelul universitatii verifica respectarea standardelor de calitate

conform Codul controlului intern managerial al entitatilor publice (Anexa 1.17).
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S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si
diplomelor ce corespund calificarilor

LP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Min: Universitatea din Craiova are un regulament functional privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu (Anexa 11.10).

Ref. 1: Monitorizarea programelor de studiu este realizatda de responsabilii acestora,
rezultatele monitorizarii sunt analizate de consiliile facultatilor si mentionate in raportul anual al
decanului.

Ref. 2: Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studiu a fost actualizat pentru a include monitorizarea/evaluarea anuala a programelor
de studiu realizata de DMC prin CEAC - UCv si CEAC — PS (Anexa I11.8).

Ref. 3: Evaluarea anualda a programelor de studiu, realizata de DMC prin Consiliul de
Asigurare a Calitatii si CEAC — PS, are la baza indicatori specifici grupati pe trei sectiuni:

pozitionarea la nivelul UCV, la nivel regional si national si relatia cu beneficiarii (Anexa I11.8).

LP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome i calificari

Min. In cadrul Universitatii din Craiova programele de studiu si diplomele sunt elaborate si
emise In functie de cerintele calificarii universitare, stabilite pe baza rezultatelor asteptate ale
invatarii, aga cum au fost acestea identificate pe baza analizei gradului de satisfactie a studentilor prin
procedurile de sistem specifice, dezvoltate de catre Departamentul de Management al Calitatii (Anexa
11.15).

Ref. 1: Dinamica pietei muncii si a cerintelor angajatorilor sunt urmarite conform procedurii
de identificare si analiza a cerintelor clientilor (Anexa I1.14).

Ref. 2: Responsabilii de programe de studiu si titularii de disciplind monitorizeaza
compatibilitatea disciplinelor cu referintele internationale. Bibliografia disciplinei este anual revizuita
si actualizata si este adusa la cunostinta studentilor Tn prima zi de contact al acestora cu disciplina.

Programele de studiu sunt corelate cu cele europene. Universitatea din Craiova a derulat
programe internationale cu relevantd pentru aceasta problematica - Leonardo da Vinci, Erasmus,
Erasmus +, etc.

https://www.ucv.ro/international/programe/programe europene/proiecte erasmusplus.php

Pe de alta parte, absolventilor UCV le sunt recunoscute studiile si obtin toate drepturile in UE
pe baza planului de invatamant si a fiselor disciplinelor relevante, iar studenti romani ating

performantd in cadrul mobilitdfilor internationale. Acestea pot fi considerate probe directe ale
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.....

(Anexa 1.57).

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
S.C.3.1. Evaluarea studentilor

I.P.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent

Min: La nivelul Universitatii din Craiova existd un Regulament cadru de evaluare si notare
a studentilor, care prevede modalitatea de examinare. Acest regulament este cunoscut de catre
personalul academic al fiecarei facultéti si este respectat cu rigurozitate si consecventd. Metodele de
evaluare si ponderea acestora n nota finald sunt mentionate in fisa disciplinei si sunt aduse la
cunostinta studentilor la inceputul semestrului. In cadrul regulamentului se specifica si modalitatea
de contestare a evaluarii de catre studenti (Anexa 11.2).

La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de
specialitate care semneaza catalogul de examen.

Ref. 1. Regulament cadru de evaluare si notare a studentilor, este in concordantd cu
articolele corespunzatoare din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si
prevede standarde de notare care tin cont de: intelegerea disciplinei, in grade diferite, identificarea
metodelor de solutionare a problematicii in cauza, gasirea solutiei, interpretarea solutiei, identificarea
modalitatilor de aplicare a acesteia (Anexa |1.2).

Ref. 2: Pentru anumite componente ale planului de invatamant (practica, elaborarea lucrarii
de licentd/disertatie) care implicd un tutore extern, acesta participad la examinare si opiniile acestuia
(consemnate 1n Fise de evaluare, Aprecieri scrise etc.) sunt luate in considerare la notare de catre
examinatori (Anexa 11.19).

Ref. 3: Pentru a elimina neajunsurile verificarii prin sondaj a corectitudinii consemnarii
rezultatelor examindrii in baza de date a universitatii, UCv dispune de o metodologie proprie de
verificare sistematicd, realizatd de cadrele didactice (Anexa I11.14) si de catre studenti (Anexa I11.15).

LP.C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii §i invagarii, pe cursuri §i
programe de studiu

Min: La nivelul Universitatii din Craiova, cu particularizari la nivel de facultate, proiectarca
procesului didactic este efectuata astfel incat procesul de predare/invatare sa fie sustinut de o evaluare
transparenta. Studentilor li se ofera informatii - feedback, din partea responsabililor de disciplina,

precum si din partea tutorilor de an (Anexa 1.59).

71


Anexele%20I/Anexa%20I.57%20Activitati%20de%20internationalizare%20la%20UCv%202015-2020
Anexele%20II/Anexa%20II.2%20RAPS%20si%20Regulament%20evaluare%20si%20notare
Anexele%20II/Anexa%20II.2%20RAPS%20si%20Regulament%20evaluare%20si%20notare
Anexele%20II/Anexa%20II.19%20Practica%20studenti
Anexele%20III/Anexa%20III.14%20Metodologie-validare-cataloage-pentru-evaluare/Anexa%20III.14%20Metodologie-validare-cataloage-pentru-evaluare.pdf
Anexele%20III/Anexa%20III.15%20Manual%20de%20utilizare%20EvStud
Anexele%20I/Anexa%20I.59%20Programe%20de%20formare%20si%20recuperare

Universitatea din Craiova

Ref 1: Modul de evaluare pentru fiecare disciplina este elaborat de responsabilul de disciplina
in concordantd cu forma de verificare prevazuta in planul de invatdmant. Evaluarea diagnostica,
formativa si sumativa asigura continuitatea si consecventa in invatare, este urmarita permanent i se
realizeaza pe tot parcursul anului universitar, astfel incat sa existe un echilibru intre examinarea finala

si cele intermediare (Anexa 11.2).

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

La nivelul Universitatii din Craiova, posturile didactice sunt scoase la concurs conform
,Metodologiei proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea
din Craiova” (Anexa |.11). La nivelul universitatii, este institutionalizat procesul de evaluare a
cadrelor didactice care intentioneaza sa concureze pentru ocuparea unui post didactic de nivel
superior, dupa trei paliere: autoevaluare, evaluarea membrilor departamentului si evaluarea din

partea studentilor (Anexa 1.27, Anexa I1.12, Anexa I1.13, Anexa I1.15). De asemenea, personalul

didactic are specificate cerintele postului respectiv in fisa individuala a postului (Anexa 1.26).

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Dintre cei 1.838 angajati ai Universitatii din Craiova (la 1 oct 2020), 80,96% il reprezinta
personalul didactic, 18,44% personal nedidactic, 0,6% personal de cercetare. Cadrele didactice
reprezinta 67,54% din personalul didactic, iar personalul didactic auxiliar 32,46% (Anexa 1.3).

Statele de functiuni ale departamentelor academice ale UCv contin 1.269 de posturi, dintre
care 808 sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu norma de baza la UCv 150 profesori (18,56%),
265 conferentiari (32,8%), 341 sefi lucrari/lectori (42,2%), 52 asistenti (6,44%) (Anexa I11.17).
Activitatile didactice din posturile vacante sunt acoperite in proportie de 81% cu titulari ai UCv si

19% cu cadre didactice asociate (inclusiv pensionari, foste cadre didactice ale UCV) (Anexa 111.19).
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Numar de posturi din state
functii

461

® Posturi vacante

u Posturi ocupate de titulari

185 cadre didactice asociate

Posturi ocupate cu cadre didactice titulare

N

n Profesor = Conferentiar » Sef luerlirlf Lector » Asistent ® Din cadrul UCV = Externi

Pentru a asigura permanent resurse umane adecvate, UCv organizeaza o data sau de doua ori
pe an concursuri pentru ocupare unor posturi vacante cu cadre didactice si de cercetare performante.
Procedura este declansata la initiativa departamentelor academice, in acord cu dinamica activitatilor
pe care trebuie sa le asigure si cu resursele financiare disponibile si respecta Metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova (Anexa
1.11). Metodologia a fost adoptata in sedinta din 19.05.2011 a Senatului UCV si actualizata pentru a
fi permanent in acord cu evolutia legislatiei in materie (actualizata in sedintele Senatului UCv din
23.04.2012, 28.01.2013, 18.02.2013, 29.05.2014, 24.11.2016, 29.11.2018, 04.04.2019 si
10.09.2020). Versiunea actuala, disponibila pentru consultare libera pe website-ul UCv

(https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodoloqii/2020/Metodologie proprie de conc

urs_2020.pdf) prevede ca solicitarea publicarii de catre universitate se realizeaza in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar, anuntarea publica facandu-se in
Monitorul Oficial al Romaniei, cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii primei probe de
concurs, pe site-ul web specializat administrat de M.E.C., pe prima pagina www.ucv.ro, la loc vizibil
si intr-un ziar de circulatie nationala (Anexa 111.20).

Procedura de verificare a cerintelor legale pentru ocuparea posturilor didactice parcurge mai
multe etape: a) verificarea de catre Serviciul Contencios a conditiilor prevazute de Legea nr. 1/2011,
de Carta Universitatii din Craiova si de Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova; b) verificarea conditiilor stiintifice si

pedagogice de catre departament, consiliul facultatii, comisia de concurs, Senatul Universitatii din
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Craiova; ¢) verificarea, In cazul posturilor de conferentiar si profesor, a tuturor conditiilor de catre
C.N.AT.D.C.U.
Evolutia numarului de posturi scoase la concurs in perioada 2015-2020 este prezentata in

graficul de mai jos:

Posturi scoase la concurs

] EI
Asistent Lector Conferentiar Profesor Cercetator Cercetator
universitar  universitar fSef  universitar universitar  stiingific gradul stiingific gradul
de lucrdri m |
—2015-2016 —2016-2017 2017-2018 2018-2019 —=2019-2020

Elaborarea statelor de functii la nivelul departamentelor s-a facut avand in vedere prevederile
Legii nr. 1/2011, reglementarile ARACIS, si reglementarile interne ale UCV. Atét titularii pe posturi,
cat i cei care acopera activitatea didacticd din posturile vacante Indeplinesc conditiile prevazute de
Legea nr. 1/2011, Ordinele Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice cu aplicabilitate in domeniu
si pe cele din metodologia proprie de concurs (Anexa 1.11). Cadrele didactice asociate la UCv au
obligatia de a face cunoscut acest lucru, prin declaratie scrisd, conducatorului institutiei la care au
functia de baza, precum si celui la care sunt asociate.

Cadrele didactice titulare ale UCV, acopera intr-un an universitar cel mult trei norme
didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care isi desfasoara activitatea. Personalul
didactic titularizat in Invatdmantul superior conform legii, pensionat (la limitd de varsta sau din alte
motive) si care desfasoara activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la UCV, acopera cel
mult o norma didactica.

Cadrele didactice titulare de disciplind au titlul de doctor sau doctorand in domeniul
disciplinei predate, asa cum rezultd din statele de functii, din diplomele de doctor sau adeverintele
aflate la dosarul personal. Asistentii sunt absolventi cu diploma de licenta si uneori master. Acestia
au absolvit sau urmeaza cursurile Departamentului de Pregatire Pedagogicad si Didactica (Anexa

[11.21), asa cum rezulta din dosarele de autoevaluare ale programelor de studii.
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Pentru fiecare disciplind cadrele didactice titulare de curs au elaborat si publicat tratate,
cursuri si manuale la edituri recunoscute CNCS, asa cum rezulta din listele de lucrari aflate la dosarele
de autoevaluare realizate de facultati. Toate cadrele didactice care deservesc disciplinele au activitate
de cercetare probata, materializatd in publicarea de articole, studii si lucrari stiintifice etc.

Pentru studiile universitare de licenta, cadrele didactice titularizate acopera acopera 70,96%
din posturi, iar dintre acestea 45,28% sunt conferentiari si profesori (Anexa I11.18).

La fiecare structura institutionala a UCV si pentru fiecare program din ciclul de licenta care
duce la o calificare universitard distincta, cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii
(constituite conform normativelor legale), sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baza/post
rezervat, titularizate in Tnvatdmantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel putin
25% sunt profesori si conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50% (Anexa 111.18).

I.P.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numarul de cadre didactice
si studenti

Min: Universitatea din Craiova pune in aplicare procese corecte si transparente de recrutare,
integrare si dezvoltare a personalului, in conditiile reglementarilor nationale in vigoare, sustine si
promoveaza explicit dezvoltarea profesionala, pedagogica si stiintificd a propriilor cadre didactice.
Periodic, cadrele didactice participa la sesiuni de formare in vederea imbunatatirii competentelor de

predare si evaluare (Anexa I.11, Anexa 1.57, Anexa 1.58, Anexa 11.56).

In functie de specificul programului de studiu, fiecare facultate propune un raport optim intre
numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti
inmatriculati, respectand prevederile standardelor specifice stabilite de ARACIS, prin comparatie cu

bunele practici internationale pentru domeniile respective si cu cerintele formarii pentru profesii

reglementate in Uniunea Europeana (Anexa 111.16.7).

Ref. 1: Raportul dintre numarul de studenti si numarul de cadre didactice este monitorizat pe
programe de studiu, departamente si facultdti. Valorile sunt analizate in Consiliul de Asigurare a
Calitatii si in Consiliul Cercetarii, in corelatie cu calitatea predarii - invatarii si cercetarii (Anexa I11.8,
Anexa 111.9). Normele vacante sunt acoperite cu prioritate de cadrele didactice cu norma de baza in
universitate si doctoranzi (Anexa I11.17).

Ref. 2: La Universitatea din Craiova, raportul dintre numarul de studenti si numarul de cadre
didactice este completat cu indicatori, preluati prin benchmarking, meniti sa reflecte performanta
institutionald: nr. de discipline/cadru didactic; gradul de externalizare al activitatilor didactice catre
asociati etc. Pe baza acestor indicatori specifici au fost adoptate masuri mergand de la limitari (de

exemplu, externalizarea activitdfilor didactice catre asociati) pand la masuri de restructurare
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institutionala (de exemplu: departamentele autonome de Limbi moderne aplicate si de Matematici
aplicate au fost integrate structurilor Facultatii de Litere si respectiv Facultitii de Stiinte) (Anexa |.2,
Anexa 11.9, Anexa 111.16.7).

I.P.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Min: Evaluarea colegiala in UCV este organizata periodic si se bazeaza pe criterii generale,
inscrise in Fisei de evaluare a interactiunii cadrului didactic cu membrii departamentului(Anexa
11.13). La nivelul fiecarei facultati existd proceduri specifice de evaluare colegiald, aprobate de
Consiliile facultatilor, care sunt facute publice pe pagina facultatii.

Ref. 1: La nivelul departamentelor exista comisii de evaluare anuald a performantelor
didactice si de cercetare. Concluziile rezultate din evaluarea colegiala sunt incluse In Rapoartele
anuale ale decanilor. Evaluarea colegiald se aplica obligatoriu si unitar in scopul promovarii sau

recompensarii cadrelor didactice (Anexa I11.3).

LP.CA4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Elaborarea sistemului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti a reprezentat un aspect
foarte sensibil datorita inversarii rolurilor examinat-examinator. In universitate se aplicd un sistem de
evaluare semestriala de catre studenti a modului de desfasurare a activitatilor didactice, pe baza de
chestionare anonime, care se aplica on-line (Anexa 11.15).

Min: Evaluarea interactiunii dintre studenti si cadre didactice se realizeaza on-line pe baza
formularului aprobat de Senatul Universitatii din Craiova (Anexa 11.15). Aprecierile consemnate in
aceste fise sunt confidentiale (sunt accesibile cadrului didactic evaluat, directorului de departament,
decanului si rectorului).

Ref. 1: Evaluarea de catre studenti a interactiunii cu cadrele didactice este obligatorie la
promovarea sau recompensarea cadrelor didactice. Rezultatele acestor evaluari sunt prelucrate
statistic si integrate in Rapoartele anuale ale decanilor. De asemenea concluziile sunt analizate
impreunad cu subiectii evaludrii in scopul adoptarii unor mésuri corective sau de optimizare.

Ref. 1 suplim: Analiza evaluarii interactiunii student-cadru didactic urmeaza sa fie corelata
cu cea referitoare la nivelul de satisfactie al studentilor (prezentat la I.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie

al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asigurata de universitate).

LP.C4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii
Min: Tn cadrul Universitatii din Craiova existd o practica privind autoevaluarea si evaluarea

de catre directorul de departament, cu periodicitate anuala.
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Ref. 1: Aceste evaluari se realizeaza anual pe baza unor formulare de autoevaluare si evaluare

ierarhica (Anexa I1.12, Anexa I1.13, Anexa 11.15, Anexa 111.22). Rezultatele, impreuna cu cele de la

evaluarea colegiald si de catre studenti, sunt valorificate la promovarea cadrelor didactice si
elaborarea strategiilor de personal si a planurilor de actiune in materie.

Ref. 2: Pentru cadrele didactice si de cercetare cu responsabilitati manageriale evaluarile
ierarhice (de catre directorul de departament si respectiv de catre superiorul ierarhic) sunt analizate

corelat.

LP.CA4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice

Min: Universitatea din Craiova asigura un cadru care sprijina personalul academic sa isi
desfasoare activitatea in mod eficient. Un astfel de cadru recunoaste importanta predarii, ofera
oportunitati si promoveaza dezvoltarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar,
incurajeaza inovarea in metodele de predare si utilizarea de noi tehnologii. Pregatirea pedagogica a
cadrelor didactice universitare se realizeaza in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic (Anexa I1.56).

Ref. 1: Universitatea din Craiova incurajeaza si sprijina activitatea stiintifica pentru a intari
legatura dintre educatie si cercetare (Anexa 11.22).

Ref. 2: Universitatea din Craiova sprijina participarea personalului didactic si didactic auxiliar
in programe de mobilitati nationale si internationale (Anexa 1.57). Dezvoltarea infrastructurii
academice si achizitionarea resurselor necesare procesului de invatare si cercetare se realizeaza in

acord cu strategia de dezvoltare a institutiei (Anexa 1.34).

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti
LP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare
Min: Biblioteca Universitatii din Craiova (Anexa 1.35) ofera conditii generoase de
documentare si studiu, fondul de carte, peste 1 milion de volume si colectia de periodice (3.000 de
titluri), bazele de date online si informatizarea salilor de lectura fiind elemente ce asigura excelente

conditii de formare a studentilor (Anexa 1.38.1, Anexa 1.39, Anexa 1.40). Salile de lectura si studiu

oferite studentilor numara peste 3.000 de locuri, numarul locurilor de studiu in sélile dedicate din
caminele studentesti fiind de 1.050 (Anexa I11.23). Accesul studentilor la bazele de date este gratuit,
la fel utilizarea Punctelor de Acces la Informatie (PAI) instituite cu sprijinul AUF. Exista abonamente

in format clasic si online pentru diferite publicatii de specialitate (Anexa 1.39, Anexa 1.40).
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Biblioteca deruleaza, in baza regulamentului propriu de functionare (Anexa 1.35), urmatoarele
activitati: ofera servicii de documentare si informare, prelucreaza centralizat publicatiile, practica
schimbul intern si international de publicatii, practica imprumutul inter-bibliotecar intern si
international. Incepand cu anul 1974, dispune de dreptul de Depozit Legal. Toti angajatii cu studii
superioare au absolvit cursuri de biblioteconomie(Anexa I11.24). Directorul Bibliotecii este numit
prin decizia rectorului.

Fiecare biblioteca are un program si resurse de procurare a cartilor si revistelor. Programul de
procurare a resurselor de invatare este elaborat pe baza propunerilor facultagilor si finantat din fondul
centralizat al UCV. Centrele de cercetare deruleaza programe proprii de achizitionare a publicatiilor
necesare, acestea fiind finantate din contractele de cercetare.

Ref. 1: Universitatea din Craiova isi redimensioneaza dinamic necesarul de resurse de invatare
in functie de dinamica populatiei de studenti si de spectrul programelor de studii oferite. Resursele
de invatare disponibile sunt accesibile nediscriminatoriu tuturor studentilor cu specificitati depinzand
de forma de invatdmant. Astfel, pentru Invatimantul la distantd si cu frecventa redusa, exista trei
platforme specializate de e-learning, care impart resursele cu programe pentru invatamantul cu

frecventa (http://idfeaa.ucv.ro/ http://em.ucv.ro/eLEE/RO/. http://moodle.central.ucv.ro/moodle/).

Universitatea din Craiova are organizate sili de lectura atat in spatii de invatamant si cercetare,

cat si in caminele studentesti (Anexa 1.38.1, Anexa 1.39, Anexa 1.40, Anexa [11.23).

Prin platforma EvStud, studentii Universitatii din Craiova au acces la fisele disciplinelor,

suportul de curs si de aplicatii. (https://cisO1.central.ucv.ro/evstud/ )

Ref. 2: Incepand din anul 2014, Universitatea din Craiova asigurd resurse distincte pentru
derularea unui program de procurare de resurse de invatare descentralizat, condus de facultati si
departamente. Pentru aceasta sunt alocate resurse financiare in cuantum de 0,5% din alocatia
bugetara. UCv asigura conditii pentru studentii cu cerinte speciale sau dizabilitati, resurse si programe
de predare si invatare pentru studentii maturi, pentru studentii angajati sau internationali (Anexa .59,

Anexa 1.60).

ILP.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii
Min: Cadrele didactice actualizeaza periodic fisele disciplinelor, strategiile de predare si de
evaluare, pe baza feedback-ului obtinut de la studenti, tendintelor observate la nivel national si
international, modificarilor intervenite in reglementarile interne si externe UCV, reactiilor din partea
angajatorilor si consultarilor colegiale in cadrul departamentului sau facultatii. Responsabilii cu
programele de studiu monitorizeaza compatibilitatea modificérilor din perspectiva programelor si

ciclurilor de studiu. CEAC PS urmaresc procesul didactic, astfel incat fiecare cadru didactic sa aplice
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strategii actualizate de predare si evaluare centrate pe student pentru fiecare curs, conforme cu
programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate

predefinite ale domeniilor si programelor de studii (Anexa I11.8, Anexa I11.9).

Ref 1: Universitatea din Craiova dispune de un departament autonom de pregatire psiho-
pedagogica insarcinat cu pregatirea si perfectionarea personalului didactic si de un Centru de
Cercetiri Psihopedagogice In stransa colaborare cu cadrele didactice si studentii, se realizeaza analize
si cercetari, formuland strategii inovatoare de predare-invatare pe care le propun spre aplicare in
cadrul UCv (Anexa I11.25).

Ref. 2: Universitatea din Craiova beneficiaza de un Centru pentru inovare siformare in
domeniul educatiei tertiare infiintat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0705 si are ca principal
obiectiv Imbunatatirea calitdtii educatiei la nivelul UCV, prin promovarea unor strategii didactice
inovative, respectand principiile de eticd academica si deontologie profesionala si in conformitate cu
exigentele invatamantului superior european. Astfel, cadrele didactice ale UCv pot participa la cursuri
deschise, pe platforma MOODLE, in domeniul comunicarii educationale, prin integrarea sistemului

blended learning si utilizand strategii si tehnologii de formare a adultilor.

I.P.C.5.1.3. Programe de stimulare §i recuperare

Activitatea studentilor in cadrul Universitatii din Craiova se desfasoara in conformitate cu
Regulamentul de Activitate Profesionala al Studentilor (Anexa I1.2) si cu Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat (Anexa I11.26).

Min: Universitatea din Craiova practica un sistem de stimulare a studentilor cu performante
deosebite. Participarea studentilor la concursuri profesionale nationale si internationale recunoscute
de UCv este finantata din fondul centralizat al UCV. Studentii care obtin premii sunt recompensati
material. Pe de alta parte, studentii cu dificultati de invatare beneficiaza de programe de sprijin si de
recuperare dedicate (consultatii, consiliere pentru evitarea abandonului scolar, resurse de invatare
alternativa etc.).

Ref 1.: In cadrul fiecirui program de studiu existd tutori desemnati pe ani de studiu cu
responsabilitati centrate pe nevoile standard ale studentilor. Performanta studentilor este stimulata in
cadrul unor cercuri si grupuri de lucru studentesti care beneficiaza de tutoriat/coordonare si acces la
resurse corespunzatoare.

Ref. 2: La nivelul UCv exista structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in
acelasi sistem sau Intre diferite sisteme de invatamant superior: Departamentul de Relatii

Internationale https://www.ucv.ro/international/informatii_generale/componenta.php si Centru de

Resurse de Informare si documentare - CRID
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https://www.ucv.ro/international/studenti straini/crid.php . La nivelul UCv este un coordonator de

ECTS, iar la nivelul fiecarei facultati este desemnat cate un coordonator ECTS, aprobati prin hotarare
a Senatului, care coordoneaza activitdtile de recunoastere a calificarilor/competentelor dobandite
formal sau nonformal, pe baza Regulamentului pentru transferul creditelor intre facultatile
Universitatii din Craiova, precum si intre Universitatea din Craiova si alte institutii similare din tara

sau din strainatate (Anexa I11.13).

LP.C.5.1.4. Servicii studentesti

Min: Universitatea din Craiova furnizeaza servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti
si sustine activitatile organizate de acestia. Universitatea dispune de baze sportive in campusurile din
str. Brestei, Calea Bucuresti si Complexul sportiv Ion Oblemenco (Anexa 111.27), la care studentii au
acces liber. CCOC oferd studentilor UCv servicii profesioniste de consiliere (educationald,
psihologica si in carierd) si orientare profesionala (Anexa I1.21).

Pentru cazarea studentilor, Universitatea din Craiova dispune de 10 camine studentesti.
Spatiile de cazare acopera aprox. 20% din numarul total al studentilor de la ciclurile licenta si master

(Anexa I11.28, Anexa 1.30). Preocuparea pentru imbunatatirea conditiilor de odihna, studiu si recreere

Ss-a concretizat in modernizarea si aducerea la standarde hoteliere a tuturor caminelor (Anexa 1.31).

Ref. 1: Universitatea din Craiova le ofera studentilor, prin CCOC, training pentru dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor, organizarea de evenimente, servicii de informare prin publicatii
specializate, studii sociologice, acces la servicii si resurse ale unor entitdti omoloage (in baza
acordurilor de parteneriat) etc.

Departamentul de Relatii Internationale vine in sprijinul studentilor prin facilitarea unor
cadre didactice) In cadrul programului Erasmus, in dinamica temporald. La nivelul fiecarei facultati
existd cate un coordonator pentru programele Erasmus, Universitatea din Craiova constientizand rolul
major al acestui gen de activitdti in dezvoltarea institutionald, fapt concretizat intr-un numar mare de
acorduri de cooperare institutionala (Anexa 111.29).

Studentii Universitatii din Craiova beneficiaza gratuit de revista nationald Mozaicul, in tiraj
de 300 de exemplare, sustinutd de studentii de la Jurnalism. De asemenea, studentii studentii sunt
sprijiniti de cdtre Editura Universitaria, pentru publicarea comunicarilor stiintifice sau a celor de
interes general.

Ref. 2: Universitatea din Craiova pune la dispozitia studentilor in scop profesional si pentru
petrecerea timpului liber Gradina Botanicd din Craiova, cabana pe care o detine in statiunea Ranca,

jud. Gorj si vila Mircea pe care o detine in Craiova. Pentru derularea practicii de specialitate, studenti
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ai UCv - Facultatea de Agronomie si Horticultura beneficiaza de facilitatile statiunilor de cercetare
didactica de la Caracal, Banu Maracine si Rm. Valcea.

Universitatea din Craiova detine si opereaza un post de televiziune, TELE U si un post de
radio, Radio Campus, operat de studenti, prin care permite exprimarea si informarea studentilor.

De asemenea, UCVv faciliteaza si sprijind organizarea de evenimente adresate studentilor la

Casa de Cultura a Studentilor din Craiova.

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

S.C.6.1. Sisteme de informatii
LP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

Min: Universitatea din Craiova opereaza un sistem informatic bazat pe un pachet software
propriu dezvoltat de catre Serviciul Informatizare si Comunicatii al Universitatii in colaborare cu
Departamentul de Informatica si Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd. Coordonarea,
colectarea datelor si informatiilor sunt asigurate de Prorectoratul pentru Informatizare si
Administrarea Fondurilor Europene, care le transmite Departamentului de Managementul Calitatii
pentru prelucrare si analiza. Deciziile de politica, strategie si administrative sunt fundamentate pe
baza acestor informatii colectate si analizate.

Ref. 1: Dezvoltarea sistemului informatic se face pe baza informatiilor referitoare la bunele
practici din alte universitati din tard si din straindtate. Solutia aleasd pentru gestiunea scolaritatii
implementata prin pachetul de aplicatii EvStud ofera atat un instrument de lucru fiabil si puternic
administratiei universitatii, cat si o metoda de acces al studentilor la propria situatie academica

(Anexa 111.15, Anexa 1.61, http://cisO1.central.ucv.ro/evstud/).

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1. Informatie publica
LP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Min: Oferta Universitatii din Craiova in materie de programe de studiu, calificari si diplome,
resurse umane si materiale, facilitati oferite studentilor, burse si finantari specifice, mobilitati etc.
este prezentata pe doua paliere: la nivelul universitatii -www.ucv.ro,si nivelul facultatilor pe site-urile
facultatilor si departamentelor.

Studentii beneficiaza de un ghid al studentului, actualizat anual, cu toate informatiile relevante
despre parcursul lor academic, activitatile extracurriculare si serviciile disponibile, drepturile lor si

oportunitatile pe care le ofera UCv (Anexa I.1, Anexa |1.1).
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Departamentul de Relatii internationale prezintd distinct oferta pentru studentii strdini
(Handbook for incoming students): conditii, contract de studiu, manualul pentru studentii straini
(Handbook for incoming students), prezentarea mediului si sugestii pentru acomodare etc.

(http://www.ucv.ro/.../studenti incoming.php)

Suplimentul la diploma (Anexa [1.3) care contine toate informatiile prevazute de
reglementdrile in vigoare se elibereaza gratuit impreuna cu diploma de studii pentru toti absolventii.
Ref. 1: Site-ul UCv ofera informatii comparabile calitativ, cantitativ si ca structurad cu cele
oferite universitati de prestigiu din tard si din strdindtate, adoptate ca benchmark (in roméana si

engleza).

C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calititii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

LP.C.8.1.1. Coordonarea si aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare §i asigurare a calitatii

Min: Structura institutionala a sistemului de asigurare a calitatii al UCv (Prorectoratul pentru
programe de studiu si asigurarea calitatii, Departamentul de Management al Calitatii, Consiliul de
Asigurare a Calitatii, Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul UCv si pe programe de
studii) sunt organizate in deplind concordantd cu legislatia si reglementarile specifice. Acestea
functioneaza intr-o logica circumscrisa Codului Calitatii (Anexa I11.2) elaborat si adoptat de Senatul
UCV. Procedurile specifice care decurg din acesta au fost dezbatute si adoptate de Senatul UCV.
Aplicarea acestora si operarea sistemului de management al calitatii este monitorizata de comisia de
specialitate a Senatului UCV: Comisia pentru educatie, managementul calitatii si evaluare

academica (CS 2) (http://www.ucv.ro/.../comisii_ucv.php).

Rapoartele de activitate ale DMC sunt aprobate si publicate pe website-ul UCv (Anexa 1.18)

(http://www.ucv.ro/.../evaluare.php).

Ref. 1. Universitatea functioneazd in ciclul Plan-Do-Check-Act pe baza datelor si

informatiilor colectate de sistemul informatic al UCv (Anexa I11.5, Anexa I11.6). Baza de date aferenta

este actualizata periodic si oferd un feed-back real si eficient. Realizarea acestui ciclu este analizata
in Consiliul de Asigurare a Calitatii care propune planuri de masuri supuse aprobarii CEAC-UCV.
Masurile retinute de administragia UCv sunt implementate si monitorizate (Anexa I11.30). Aceasta
functionare in bucla este replicata la nivelul facultatilor care realizeaza propriile analize si actiuni de

imbunatatire a calitatii la nivelul lor de responsabilitate.

82


http://www.ucv.ro/international/programe/programe_europene/studenti_incoming.php
Anexele%20II/Anexa%20II.3%20Suplimente%20diploma
Anexele%20III/Anexa%20III.2%20Codul%20de%20asigurare%20a%20calităţii
http://www.ucv.ro/despre/structura/senat/comisii_ucv.php
Anexele%20I/Anexa%20I.18%20Rapoarte%20de%20calitate
http://www.ucv.ro/invatamant/management/evaluare.php
Anexele%20III/Anexa%20III.5%20Planul%20Strategic%20al%20DMC%202020%20-2024/Anexa%20III.5%20Planul%20Strategic%20P1_2020-2024_DMC.pdf
Anexele%20III/Anexa%20III.6%20Plan%20operational%20DMC/Anexa%20III.6%20PLAN%20OPERATIONAL%20DMC_2020.pdf
Anexele%20III/Anexa%20III.30%20Starea%20institutiei/Anexa%20III.30%20Raport_rector_2019.pdf

Universitatea din Craiova

Universitatea din Craiova se raporteaza la bunele practici in materie de evaluare si asigurare
a calitatii atat prin relatii directe cu universitati partenere, cat si prin intermediul European

Universities Association (EUA) care organizeaza manifestari periodice.

C.9. Asigurarea externd a calitdtii in mod periodic

S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calititii, in conformitate cu
ESG

LP.C.9.1.1. Asigurarea externd a calitatii

Universitatea din Craiova participa la asigurarea externd a calitdtii Tn mod ciclic, conform
prevederilor legislative Tn vigoare pe toate nivelurile de organizare, respectiv program de studii,
domeniu de masterat, domeniu de doctorat sau institutie.

Min: Universitatea din Craiova respecta prevederile legale privind evaluarea externa in mod
ciclic a tuturor programelor de studii de licentd si master, a domeniilor de master si a scolilor

doctorale, precum si evaluarile externe institutionale (Anexa 1.4, Anexa 111.31).

Ref. 1: Universitatea din Craiova a fost evaluata extern de EUA - European Universities

Association (Asociatia Universitatilor Europene), in anul 2012-2013.
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V. CONCLUZII

Radiografiind sumar Universitatea din Craiova de astazi, printr-o analiza SWOT, se constata:

Puncte tari

Puncte slabe

e Infrastructura educationala si de cercetare, inclusiv cea
agricold, modernizatd in concordantd cu Standardele
Spatiului European al Invatimantului Superior (SEIS).

e Proiecte de cercetare interdisciplinara sustinute de
structura complexa a universitatii.

e Parteneriate strategice cu mari agenti socio-economici
si organisme profesionale nationale si internationale.

e Dimensiunea antreprenoriald a UCv evidentiatd prin
implementarea de proiecte europene de profil.

e Gradul ridicat de integrare in mediul economico-social
al regiunii Oltenia.

e Resursda umand calificatd si de inaltd expertiza
stiintifica si pedagogica.

e Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei
muncii, prin renuntarea la unele programe neatractive si
propunerea de programe noi.

e C(apacitatea institutionala de reducere a abandonului
prin derularea de prin mecanisme proprii si prin derularea
de proiecte specifice.

e Informatizarea universitdtii ca instrument de
eficientizare a activitatilor si de reducere a cheltuielilor.
e Accesibilitatea la baze de date si publicatii prestigioase
prin programul ANELIS PLUS si serviciile Bibliotecii
Universitatii din Craiova.

e Determinare in sustinerea si continuarea dezvoltarii

internationalizarii.

e Pondere scazuta a cadrelor didactice
tinere din totalul personalului didactic.

e Numar relativ redus de programe de
licenta in limbi de circulatie
internationala.

e Programul de urmarire a insertiei
profesionale a absolventilor nu a atins
nivelul maxim de eficienta.
scazut al

e Interesul absolventilor

proprii pentru aderarea la asociatia

Alumni.

Oportunitati

Amenintari
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e Accesarea programelor operationale cu finantarea U.E.
pentru dezvoltarea infrastructurii si a resursei umane.

e Potentialul de dezvoltare regionald si transfrontaliera,
inclusiv a zonei Dunarii.

e Literaturd si instrumente didactice si de cercetare
(inclusiv software) disponibile gratuit.

e Atragerea de studenti din spatii geografice care
traditional au furnizat studenti (Serbia, Republica
Moldova, Africa de Nord sau spatiul arab).

e Dezvoltare socio-economica a regiunii.

e Mobilitati externe si interne pentru studenti/cadre
didactice.

e Avantaje financiare oferite agentilor economici pentru

angajarea de tineri absolventi.

e (riza sanitard mondiala.

e Perspectiva demograficaA nationalad
marcatd de scdderea populatiei scolare.

e Sincope la nivel national in derularea
programelor operationale cu finantarea
U.E.

e Tendinta tinerilor valorosi de a-si face
studiile universitare in straindtate.

e Nivelul scazut al ratei de promovare a

examenului de bacalaureat.

Cu ocazia precedentei evaluari institutionale externe (2015), ARACIS a acordat Universitatii

din Craiova ,,grad de incredere ridicat” si a formulat o serie de recomandari, care au fost implementate

cu rezultate benefice (Anexa 111.31).

Aplicarea unui plan strategic ambitios si realist a condus la o dinamica pozitiva a Universitatii

din Craiova in intervalul scurs de la evaluarea anterioara, fapt reflectat si de valorile indicatorilor de

performanta, care au acum valori superioare celor din 2015 la toate criteriile. Astfel, 90% dintre

indicatori au valori peste nivelul minim.
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Universitatea din Craiova

Pentru 32% dintre acestia, Universitatea din Craiova a stabilit niveluri proprii (superioare
prevederilor din Metodologia de evaluare externda ARACIS)
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Raportul de autoevaluare releva faptul ca Universitatea din Craiova indeplineste toate

cerintele normative obligatorii, iar indicatorii de performanta aferenti tuturor standardelor si
criteriilor de performanta au valori meritorii.
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