Planuri de invatamant
State de funcitii
i Programe de studii inter-departamente




Analiza interna a programelor de studii, a relevat urmatoarele:

Unele programe se studii nu respecta:

ponderea disciplinelor in planurile de invatamant impuse
prin standardele ARACIS specifice domeniilor;

conditiile impuse de standarde ARACIS pentru deservirea
cu personal didactic (in principal gradul de ocupare cu
titulari a posturilor din statul de funciii).

Exista redundante care pot crea confuzii: facultati ale UCV ofera
programe de studii identice (aceeasi denumire, acelasi domeniu
de ierarhizare, dar cu planuri de invatamant diferite)




— Propuneri

Analizarea programelor de studii la Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii din cadrul Departamentului de Managementul
Calitatii al UCV inainte de avansarea dosarelor pentru evaluare
ARACIS;

|dentificarea oportunitatii si posibilitatilor de organizare a unor
programe de studii interdisciplinare, prin implicarea mai
multor departamente care pot contribui coerent;

Initierea unui proces de consultare a mediului economic local
si regional cu scopul de a identifica necesitatile si asteptarile in
materie de programe de studii ale angajatorilor tinta;

Implicarea unor reprezentanti ai mediului economic in validarea si
evaluarea programelor de studii si, eventual, cooptarea lor cu
caracter de invitat / consultanti in structuri deliberative (ex.:
Consilii ale facultatilor




- Observatii

Planurile de invatamant sunt prezentate in formate eterogene.
Informatii foarte necesare nu sunt evidentiate explicit (ex. date
sintetice ARACIS)

Se propune introducerea unui formular tip (ex. in format
Excel), pentru a facilita prelucrari ulterioare:
interconectarea cu state de functii;
comenzi pentru prestatii didactice intre departamente;
program orar,
analize ARACIS;
etc.

Planurile de invatamant trebuie sa conchida, intr-o lista de
verificare, informatii necesare pentru evaluarile ARACIS
(cf. standardelor specifice domeniilor):
discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate si complementare;
discipline obligatorii, optionale si facultative.




fundamentale (F)—
de domeniu (D)

de specialitate (S) | Discipline
complementare (C

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Facultatea de Inginerie Electrica

Departamentul: IEEA
Domeniul de ierarhizare: Inginerie electrica g} energetica
Programul de studii: Sisteme electrice (SE)

Durata studiilor : 4 ani

Forma de invatamant : zi

Disciplina

Algebra liniara, geometrie analitica
si diferentiala ELDO11

Sablon (Template)

Discipline ]

obligatorii (OB)
optionale (OP)

_facultative (F)

c2 S2 L2 P2 CT2

Fv2







Sablon (Template)

CAPITULATIV

Discipline fundamentale, , de shecialitate si complementare
Discipline \Sta coduri

m fundamentale (F) D011, ELD507, ...
m de domeniu (D)

m de specialitate (S)

m complementare (C)

Discipline obligatorii, optionale si fagultativ
Discipline L

m obligatorii (OB) ELDO11, ELD022

m optionale (OP)




- Observatii

Nu sunt disponibile Tn format electronic

Nu evidentiaza explicit informatii de verificare a standardelor
ARACIS:

gradul de ocupare a posturilor din statul de functii;
ponderea profesorilor si conferentiari;

Nu permit:
monitorizarea schimburilor de prestatii didactice
intre departamente;

fundamentarea, prin simulari bazate pe scenarii, a solutiei
de decontare financiara a activitatilor didactice asigurate de
alte departamente.




- Propuneri

Agrearea unui format unitar (electronic si pe suport hartie)
pentru statele de funciii ale tuturor departamentelor UCV.

Construirea statelor de functii pe baza comenzilor de ore intre

departamente, dupa urmatorul algoritm: Serviciul

Resurse
Umane

State funciii
aprobate si
semnate

...Dn  Total

- Prorectorat PS




— Activitati didactice

Confirmat centralizat

Activitati
Activitati didactice didactice
(ore fizice) (ore echiv.)
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- fractiuni posturi
aferente fiecarui Program de Studii

DISCIPLINA IPMI SECESEMOEE SEI GPE SCIA

si statiilor |
I statiilor Il
distributia energiei electrice

0.00 '0.00 0.00 057 0.14 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bazele electrotehnicii

Bazele electrotehnicii

Bazele electrotehnicii

0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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- Centralizator
afectare posturi pe Programe de Studii

Programe de StUdiI IPMI ECESE MOEE  SEI
(licenta + master)

PROF. TITULARI

PROF. VACANT

PROF. TOTAL

CONF._TITULARI

Fractiuni
posturi. | .
aferente | e
Programelor
de Studii oSt

ASIST. VACANT

[asisT. TOTAL

TOTAL

TITULARI

Grade TITULARI/ TOTAL (%)
ocupare / PROF. TITULARI/ TOTAL (%)
Programe de

CONF. TITULARI/TOT

S.L. TITULARI/ TOTAL (%)

Stu d I I ASIST. TITULARI/ TOTAL (%)




Exista 3 solutii posibile pentru decontare:

la tarif beneficiar (pe baza coeficientului de domeniu al programululi
de studiu);

la tarif prestator (pe baza coeficientului domeniului de ierarhizare
al prestatorului);

la tarif administrativ;

Se poate practica o solutie combinata: de exemplu decontarea cursurilor,
seminariilor si proiectelor la tarif administrativ si a lucrarilor practice la
tarif prestator;

Au fost constatate comenzi catre alte departamente neconforme
cu planurile de invatamant (exista activitati didactice neefectuate).

N

Comenzile catre alte departamente trebuie validate.

Matricea de validare Departament ’k” <~ Departament ,n”’.seé comunica
Serviciului Resurse Umane al UCV
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"

format unitar:;
cu centralizarea datelor necesare evaluarii ARACIS

S o f
cf. sablon, in format electronic si pe suport hartie;
cu relevarea prestatiilor didactice externalizate la alte departamente;

cu evidentierea datelor pentru evaluari ARACIS (fractiuni de posturi /
programe de studii).

himburi | I o

3 solutii posibile: tarif beneficiar, tarif prestator si tarif administrativ;
aparent solutia optima este decontarea cursurilor, seminariilor si

proiectelor la tarif administrativ si a lucrarilor practice la tarif
prestator;

se propune confirmarea concordantei comenzilor la departamente
cu planurile de invatamant.




