
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Planuri de învăţământ 
 

State de funcţii 
 

Programe de studii inter-departamente 



 

1. Programe de studii 
 
 
 

 

 Analiza internă a programelor de studii, a relevat următoarele:


 Unele programe se studii nu respectă:


 ponderea disciplinelor în planurile de învăţământ impuse 
prin standardele ARACIS specifice domeniilor;



 condiţiile impuse de standarde ARACIS pentru deservirea 

cu personal didactic (în principal gradul de ocupare cu 

titulari a posturilor din statul de funcţii).


 Există redundanţe care pot crea confuzii: facultăţi ale UCV oferă 

programe de studii identice (aceeaşi denumire, acelaşi domeniu 

de ierarhizare, dar cu planuri de învăţământ diferite)
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1. Programe de studii – Propuneri 
 

 

 Analizarea programelor de studii la Comisia de Evaluare şi 
Asigurare a Calităţii din cadrul Departamentului de Managementul 
Calităţii al UCV înainte de avansarea dosarelor pentru evaluare



ARACIS; 


 Identificarea oportunităţii şi posibilităţilor de organizare a unor 
programe de studii interdisciplinare, prin implicarea mai 
multor departamente care pot contribui coerent;



 Iniţierea unui proces de consultare a mediului economic local 
şi regional cu scopul de a identifica necesităţile şi aşteptările în 
materie de programe de studii ale angajatorilor ţintă;



 Implicarea unor reprezentanţi ai mediului economic în validarea şi 
evaluarea programelor de studii şi, eventual, cooptarea lor cu 
caracter de invitat / consultanţi în structuri deliberative (ex.: 
Consilii ale facultăţilor
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2. Planuri de învăţământ - Observatii 
 
 

 



 



 
 

 

Planurile de învăţământ sunt prezentate în formate eterogene. 

Informaţii foarte necesare nu sunt evidenţiate explicit (ex. date 

sintetice ARACIS) 
 

 Se propune introducerea unui formular tip (ex. în format 
Excel), pentru a facilita prelucrări ulterioare:



 interconectarea cu state de funcţii;


 comenzi pentru prestaţii didactice între departamente;


 program orar;


 analize ARACIS;


 etc.


 Planurile de învăţământ trebuie să conchidă, într-o listă de 

verificare, informaţii necesare pentru evaluările ARACIS 

(cf. standardelor specifice domeniilor):


 discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate şi complementare;


 discipline obligatorii, opţionale şi facultative.
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2. Planuri de învăţământ - Şablon (Template) 
 
 

fundamentale (F)  

obligatorii (OB) de domeniu (D) 
Discipline Discipline   opţionale (OP) de specialitate (S) 

 

facultative (F) complementare (C)  
  

 
 
 

 

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 
 

Facultatea de Inginerie Electrica 
 

Departamentul: IEEA  
Domeniul de ierarhizare: Inginerie electrica si energetica  
Programul de studii: Sisteme electrice (SE)  
Durata studiilor : 4 ani  
Forma de învăţământ : zi 

 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT SE – Anul I 
 
  F 

OB 
            

  

D 
            

Disciplina Cod OP C1 S1 L1 P1 CT1 FV1 C2 S2 L2 P2 CT2 FV2 
S   

F 
            

  
C 

            

               

Algebra liniara, geometrie analitica                
si diferentiala ELD011 F OB 2 2   5 E       

……                



               5 



 

2. Planuri de învăţământ - Şablon (Template) 
 

 

Sunt colectate automat 
  

 Se calculează / verifică automat 
(formule Excel) 

  

  
   

 
 
 

  RECAPITULATIV     

     GENERALVERDICT NU 
Discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate si complementare     

 Discipline Lista coduri Nr % Std. ARACIS Se verifica? 

■ fundamentale (F) ELD011, ELD507, … ? ? FD % DA 

■ de domeniu (D)  ? ? D % DA 

■ de specialitate (S)  ? ? S % DA 

■ complementare (C)  ? ? C % NU 

Discipline obligatorii, optionale si facultative     

 Discipline Lista coduri Nr % Std. ARACIS Se verifica? 

■ obligatorii (OB) ELD011, ELD022 ? ? OB % DA 

■ optionale (OP)  ? ? OP % NU 

■ facultative (F)  ? ? F % DA 
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3. State de funcţii - Observaţii 
 
 
 

 

 Nu sunt disponibile în format electronic


 Nu evidenţiază explicit informaţii de verificare a standardelor


ARACIS: 


 gradul de ocupare a posturilor din statul de funcţii;


 ponderea profesorilor şi conferenţiari;


 Nu permit:


 monitorizarea schimburilor de prestaţii didactice 
între departamente;



 fundamentarea, prin simulări bazate pe scenarii, a soluţiei 

de decontare financiară a activităţilor didactice asigurate de 

alte departamente.
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3. State de funcţii - Propuneri 
 

 

 Agrearea unui format unitar (electronic şi pe suport hârtie) 
pentru statele de funcţii ale tuturor departamentelor UCV.



 Construirea statelor de funcţii pe baza comenzilor de ore între

departamente, după următorul algoritm:  Serviciul  
   

  Resurse  

  Umane  
    

Stat funcţii Dk    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Comenzi 

Dk → Dn 

 
 
 
 
 
 
 

D1 D2 … Dn Total State funcţii 
D1   aprobate şi 
D2 

  
  

semnate …   

Dn    

Total    
 

 

Prorectorat PS 
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3. Structura Stat Functii – Activitati didactice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Date 
 

personale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

D
is

c
p
lin

a
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cuplaje

 Formatii 

(intre PS) studii 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

e
c
h

iv
a
la

re
 

F
a

c
to

ri
 

 
 
 
 

 

Confirmat centralizat 
 
 
 
 

 

Activitati  

Activitati didactice didactice  

(ore fizice) (ore echiv.) 

 
 
 

 

D
e
p

a
rt

a
m

e
n
t 

p
re

s
ta

to
r 
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3. Structura Stat Functii – fractiuni posturi 

aferente fiecarui Program de Studii 
 

Fractiune din disciplina 
Fractiune din post aferenta 

     

programulelor de studii din afara 
   

aferenta programului de 
departamentului 

studii “TEN” 
Fractiune din post    

      

Programe de studii aferenta programului de 

(licenta + master) studii “EM” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 



 

3. Structura Stat Functii – Centralizator 

afectare posturi pe Programe de Studii 
 

 

Programe de studii 
 

(licenta + master) 
 
 
 
 
 
 

 

Fractiuni 
 

posturi 
 

aferente 
 

Programelor 
 

de Studii 
 
 
 
 
 

 

Grade 
 

ocupare / 
 

Programe de 
 

Studii 
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4. Prestatii didactice comandate 

altor departamente 
 

 

 Există 3 soluţii posibile pentru decontare:


 la tarif beneficiar (pe baza coeficientului de domeniu al programului 
de studiu);



 la tarif prestator (pe baza coeficientului domeniului de ierarhizare 
al prestatorului);



 la tarif administrativ;


 Se poate practica o soluţie combinată: de exemplu decontarea cursurilor, 
seminariilor şi proiectelor la tarif administrativ şi a lucrărilor practice la 
tarif prestator;



 Au fost constatate comenzi către alte departamente neconforme 
cu planurile de învăţământ (există activităţi didactice neefectuate).

 

↓ 
 

 Comenzile către alte departamente trebuie validate.


 Matricea de validare Departament ”k” ↔ Departament „n” se comunică
Serviciului Resurse Umane al UCV 
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5. Concluzii 
 

 

 Planuri de învăţământ:


 format unitar;


 cu centralizarea datelor necesare evaluării ARACIS


 State de funcţii:


 cf. şablon, în format electronic şi pe suport hârtie;


 cu relevarea prestaţiilor didactice externalizate la alte departamente;


 cu evidenţierea datelor pentru evaluări ARACIS (fracţiuni de posturi / 
programe de studii).



 Schimburi interdepartamentale:


 3 soluţii posibile: tarif beneficiar, tarif prestator şi tarif administrativ; 

aparent soluţia optimă este decontarea cursurilor, seminariilor şi 

proiectelor la tarif administrativ şi a lucrărilor practice la tarif 

prestator;


 se propune confirmarea concordanţei comenzilor la departamente 
cu planurile de învăţământ.
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