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1. Studiile universitare 
Nr. 

crt. 
Instituţia de învăţământ superior D o m e n i u l Perioada Titlul acordat 

1. Universitatea din Bucureşti,  

Facultatea de Sociologie, 

Psihologie și Pedagogie 

Ştiinţe ale 

Educaţiei 

1990-1995 Licenţiat 

în Pedagogie 

 

2. Studiile de doctorat 

Nr. 

crt. 

Instituţia organizatoare de 

doctorat 
D o m e n i u l Perioada  

Titlul ştiinţific 

acordat 

1. Universitatea de Stat din 

Moldova, Republica Moldova 

Ştiinţe ale 

Educaţiei 

1999-2005 Doctor 

în Pedagogie 

 

3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni) 

      

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. I n s t i t u ţ i a  D o m e n i u l Perioada 

Titlul/postul didactic 

sau gradul/postul 

profesional 

1. Universitatea din Craiova Ştiinţe ale 

Educaţiei 

1999-2003 Asistent universitar 

titular 

2. Universitatea din Craiova Ştiinţe ale 

Educaţiei 

2003-în 

prezent 

Lector universitar 

titular 

 

 



5. Realizările profesional-ştiinţifice 

 

Relevanţa şi 

impactul 

rezultatelor 

ştiinţifice ale 

candidatului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizările profesional-ştiinţifice au fost obţinute în mod firesc, sistematic și 

continuu, în raport cu interesele profesionale, respectând criteriul relevanţei 

pentru domeniul Ştiinţe ale educaţiei.  

Rezultatele reflecţiei asupra activităţii didactice şi cercetării în domeniul 

educaţional s-au concretizat în: lucrări de unic autor (5 lucrări științifice și un 

caiet de seminar); volume în calitate de coautor (4, dintre care un volum se 

adresează cadrelor didactice din învățământul preuniversitar); o lucrare 

coordonată (în colaborare) și 6 lucrări de metodică a limbii și literaturii române 

pentru învățământul preuniversitar (în colaborare); 23 de capitole în cărți apărute 

la edituri românești recunoscute, 8 colaborări pentru elaborarea unor volume 

colective;  mai multe materiale suport de curs în format electronic sau clasic (în 

colaborare); diverse studii, articole publicate în volume, reviste, proceedings  ale 

conferinţelor (peste 20 de studii) sau în activităţi de diseminare a rezultatelor 

cercetării şi implicării în proiecte/programe educaţionale; peste 50 de articole 

publicate în reviste de specialitate românești. 

Nivelul cantitativ şi calitativ al publicaţiilor respectă atât standardele generale 

pentru conferirea titlului de Conferenţiar universitar în domeniul Ştiinţe ale 

educaţiei, cât şi standardele specifice Universităţii din Craiova. 

Impactul activităţii ştiinţifice este determinat de: 

- acceptarea publicării ideilor şi rezultatelor cercetărilor proprii în volumele 

unor conferinţe internaţionale, indexate în baze de date, cu Peer-Review şi 

comitet editorial de prestigiu sau la edituri recunoscute CNCS,  categoria B sau 

A 2; 

- prezentarea şi dezbaterea contribuţiilor cercetării ştiinţifice la conferinţe 

internaţionale şi naţionale; 

- citarea lucrărilor în volume apărute la edituri recunoscute CNCS,  

categoriile B,  A 2 sau la conferinţe internaţionale; 

- aprecierea din partea unor cadre didactice universitare, specialişti în 

domeniu, care au întocmit referate de recomandare pentru publicarea lucrărilor; 

- primirea unor invitaţii de colaborare în plan profesional-ştiinţific din partea 

unor cadre didactice universitare, specialişti în domeniu, care au coordonat 

lucrări colective. 

I. Prin rezultatele obţinute şi promovate, teza de doctorat „Formarea stilului 

profesional al viitorului pedagog din perspectiva noilor educații”, coordonată de 

prof. univ. dr. habilitat Virgil Mândâcanu (Universitatea Pedagogică de Stat „Ion 

Creangă” din Chișinău, Republica Moldova), constituie un aport important la 

dezvoltarea preocupărilor referitoare la stilul profesional al cadrului didactic și la 

noile educații. Tema valorifică aspecte ale teoriei educației și didacticii generale 

și se înscrie în rândul preocupărilor ştiinţifice internaţionale în domeniul 

ştiinţelor educaţiei. Cercetarea stilului profesional din perspectiva noilor educații 

este generată de necesitatea de a forma și dezvolta la studenții-viitori profesori 

acele însușiri de personalitate care răspund cel mai bine solicitărilor profesiei 

didactice. Scopul cercetării vizează formarea unui stil în măsură să integreze 

eficient noile educații și să dezvolte competențele vizate de acestea. 

Complexitatea fenomenului studiat a impus un design de cercetare amplu, 

longitudinal, rezultatele astfel obţinute constituind pârghii de intervenţie pentru 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

formarea stilului profesional la studenții care îmbrățișează cariera didactică. 

Modelul tehnologic propus de noi reprezintă o variantă de formare a stilului 

profesional al studentului pedagog din perspectiva noilor educații.  

Cercetarea doctorală a fost publicată în lucrarea „Formarea stilului didactic 

din perspectiva noilor educații”, sub egida Editurii Universitaria din Craiova, în 

anul 2011. Anterior publicării acesteia în formă finală, o serie de studii teoretice 

și elemente de cercetare experimentală au fost publicate, în formă analitică sau 

sintetică, în mai multe reviste, publicații din România și Republica Moldova: 

- Revista „Studia Universitatis” din Chișinău, Seria Științele Educației 

(2007); 

- Revista de Cercetare în Științe ale Educației din Timișoara (2007); 

- Revista „Univers Pedagogic” din Chișinău (2004, 2005); 

- Analele Universității din Craiova, Secția Psihologie-Pedagogie (2001, 2002, 

2003, 2004); 

- Revista „Tribuna Învățământului” din București (2002, 2003); 

- Analele Universității „Virgil Madgearu” din Craiova (2000); 

- Analele științifice ale doctoranzilor și competitorilor Universității de Stat 

„Ion Creangă” din Chișinău (2000); 

- Analele Universității din Craiova Secția Geografie (1999) etc. 

      Alţi doctoranzi, preocupaţi de studiul aceleiaşi problematici, au considerat că 

lucrarea noastră este utilă pentru demersuri proprii de cercetare, sub aspectul 

sintezelor teoretice, al clarificărilor conceptuale şi al modelelor de abordare 

aplicative. Lucrarea amintită se află în bazele de date ale unor universităţi din 

România şi din Republica Moldova (ex. Biblioteca Universității din Craiova, 

Biblioteca Universităţii de Stat a Moldovei).   

II. Lucrările de unic autor, destinate studenţilor care se pregătesc să devină 

profesori şi cadrelor didactice, au abordat, în mod legitim, oportun, principala 

arie de activitate ştiinţifico-profesională: formarea (inițială și continuă) în cariera 

didactică. O parte din acestea au fost publicate la edituri recunoscute CNCS, 

Lista A2. Panelul 4 (Ilie, V., 2015. „Repere în formarea inițială a profesorilor”, 

Craiova: Editura Sitech; Ilie, V., 2013. „Clasic și modern în abordarea 

conținuturilor curriculare”, București: EDP), la Editura Universităţii din Craiova, 

ca editură recunoscută CNCS, categoria B (Ilie, V., 2007, „Pedagogie. 

Perspective teoretice și aplicative”, Craiova: Editura Universitaria) și la Editura 

Paralela 45 (Ilie, V., 2009. „Elemente de management și leadership educațional”, 

Pitești: Editura Paralela 45). 

Aceste lucrări şi alte materiale suport de studiu au fost gândite şi structurate 

astfel încât să contribuie la înţelegerea disciplinelor specifice domeniului (ex. 

„Pedagogie”, „Managementul clasei de elevi”), facilitând decodificarea 

conceptelor cheie, a ideilor-ancoră și încurajând exersarea abilităţilor de studiu 

independent-individual, dar și de comunicare în grup, de cooperare și rezolvare 

constructivă a situațiilor problematice care apar în sfera educației. 

Ele oferă sinteze informaţionale, întrebări şi soluţii, aplicaţii şi metaanalize 

pentru disciplinele din curriculumul nucleu al pregătirii psihopedagogice pentru 

profesia didactică.  

III. De asemenea, prin volumul coordonat în colaborare (Ilie, V. și Mogonea, 

F., 2016. „Educație și spiritualitate”, Ediția a III-a, Craiova: Editura Mitropoliei 

Oltenia) şi prin participarea la elaborarea unor lucrări colective, au fost supuse 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

reflecţiei şi rezolvării diverse aspecte ale formării iniţiale şi continue pentru 

profesia didactică.  

Toate aceste lucrări s-au constituit ca răspuns la nevoi concrete ale 

beneficiarilor și au avut în centrul atenției numeroase subiecte educaţionale cu 

pronunţat interes ştiinţific naţional şi internaţional, axate pe: 

- Aplicarea unor strategii şi instrumente cognitiv-constructiviste de predare-

învăţare-evaluare și elaborarea unor modele de instruire constuctivistă; 

- Interpretarea unor situaţii/fenomene de factură postmodernă în învăţământ: 

descentralizarea și democratizarea educației; noile educaţii; educaţia 

adolescenților, tinerilor și adulților; alternativele educaţionale, aspecte sociale 

ale educaţiei; personalizarea educației prin NTI; 

- Deontologia profesională, respectarea eticii în activitatea didactică, educația 

caracterului etc.  

IV. Propunerile de colaborare în echipe de lucru la nivelul DPPD (din 2003 

până în prezent) au contribuit în mod benefic la dezbaterea datelor supuse 

investigaţiilor, urmate de validări ale corectitudinii interpretării rezultatelor 

ştiinţifice, de soluţii privind modul de comunicare şi implementare a lor. 

       Astfel, sub îndrumarea prof. univ. dr. E. Joiţa (director de Grant de cercetare, 

2005-2007), au fost elaborate multiple obiective de natură constructivistă şi au 

fost testate modele de formare de tip constructivist, întreaga cercetare constituind 

o sursă de dezvoltare a culturii pedagogice, a conştiinţei profesionale proprii şi 

un prilej de perfecţionare în metodologia cercetării pedagogice. Rezultatele 

personale au fost publicate în volume colective şi în peste 20 de studii/articole în 

temă.  

     Lucrarea „Pedagogie – Educaţie şi Curriculum”, autori: Joiţa, E., Ilie, V. și 

Frăsineanu, Ec.S., 2003, Craiova: Editura Universitaria, 307 pagini – se numără 

printre titlurile bibliografice ale programelor de definitivat şi grad didactic, 

specializarea Pedagogie (programe elaborate în 2007). Punct de reper în 

pregătirea pentru examenul de definitivat și cel de grad didactic II este 

considerată și lucrarea „Pedagogie și elemente de psihologie școlară. Pentru 

examenele de definitivare și obținerea gradului didactic II”, Joița, E. (coord.), 

Ilie, V., Vlad, M. și Frăsineanu, Ec.S., 2003, Craiova: Editura Arves, 450 pagini. 

Acestor lucrări li se adaugă altele, apărute ca rezultat al colaborării cu alți 

membri ai Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic al 

Universității din Craiova: ex. Frăsineanu, Ec.S. (coord.), Ștefan, M.A., Popescu, 

A.M., Novac, C., Mogonea, F., Mogonea, F.R., Ilie, V. și Călin, R.A., 2014, 

„Ghid de practică pedagogică”, Editura Sitech: Craiova; Maciuc, I., Ilie, V. și 

Mogonea, R., 2012, „Educația în spiritual valorilor creștine”, Craiova: Editura 

Sitech). Colaborarea cu membrii altor Departamente pentru Pregătirea 

Personalului Didactic din țară reprezintă un prilej de consolidare a relațiilor 

interdepartamentale (ex. Dănescu, E. și Ilie, V., 2006, „Essential elements 

regarding the Problems of the Pedagogical Style. In Education Facing 

Contemporary World Issues, Pitești: Editura Universității din Pitești; Ilie, V., și 

Dănescu, E., 2004, „Personalitatea profesorului din perspectiva democratizării 

învățământului”. În International Conference EDU-WORLD 2004 – Facing the 

Contemporary World Problem, vol. I, Pitești: Editura Universității din Pitești). 

V. Alte studii şi articole, prezentate la diferite manifestări ştiinţifice 

naţionale şi internaţionale, apreciate prin publicarea lor în reviste de referinţă 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sau în proceedings-urile conferinţelor şi în cadrul prezentărilor propriu-zise, s-au 

raportat la coordonatele esențiale ale procesului instructiv-educativ, urmărind 

creșterea eficacităţii şi eficienţei în învăţământ, optimizarea actului educațional. 

     Studiile publicate reprezintă rezultatul unor preocupări teoretice și aplicative 

care s-au multiplicat și nuanțat pe măsura evoluției în carieră și a dezvoltării 

profesionale. Pe de o parte, ele dezvoltă tematica cercetării doctorale (referitoare 

la stilul profesional și la noile educații) din perioada 1999-2005, iar pe de altă 

parte prezintă rezultatele cercetării-acțiune privind formarea constructivistă a 

profesorilor (2005-2007). 

Studiile și articolele prezentate în cadrul manifestărilor științifice naționale și 

internaționale valorifică o serie de interese și preocupări profesionale, printre 

care se numără abordarea axiologică a educației (ex. Ilie, V., 2014, „Modelul 

cultural – reper în profesionalizarea carierei didactice”. În Conferința 

Internațională de Științe Umaniste și Sociale, Craiova; Ilie, V., 2010, „The 

problem of the value orientation within the educational process”. In International 

Conference PHOENIX – PHE Proceeding, Brașov; Ilie, V., 2008, „Values – the 

Bind between Culture and Education”, In ANNUARIO DELLꞌISTITUTO 

ROMENO DI CULTURA E RICERCA UMANISTICA DI VENEZIA, 

București: Editura Academiei Române; Ilie, V., 2007, „Organizational Culture 

References”. In Innovations in Educational and school management. Acts of 

international academic and practical conference, Vidin). 

La acestea se adaugă alte studii elaborate și prezentate la diferite manifestări. 

Unele au aprofundat tematicile anterioare, iar altele au tratat subiecte cu caracter 

educațional ce capătă un contur din ce în ce mai mare în literatura pedagogică 

românească: educația caracterului (ex. Ilie, V., 2016, „Methods of intervening in 

character education”. In Asian Academic Research Journal of Social Science & 

Humanities), educația antreprenorială (ex. Ilie, V., 2014, „Developing 

Entrepreneurial Competencies in Students Constructivist Education”. In 

Education Journal; Ilie, V., 2012, Opportunities to perform entrepreneurial 

education in teacher's initial training”. In Entrepreneurship Education – a priority 

for the higher education institutions, București). 

Cele mai multe dintre acestea constituie contribuții personale, însă există și 

colaborări în vederea realizării și prezentării studiilor (ex. Ilie, V. și Frăsineanu, 

Ec.S., 2016, „Theoretical premises and methodological aspects of learning 

through multiple interpretations”. CEPOS 6
th

 International Conference after 

Communism, Craiova). 

VI. Continuarea preocupărilor ştiinţifice în domeniul formării formatorilor, şi 

în mod particular, a studenților-viitori profesori, s-a concretizat în iniţierea şi 

promovarea unor noi discipline: 

- „Constructivismul și reevaluarea instruirii clasice. Strategii și modele 

constructiviste” în Programul de pregătire „Formarea profesorilor din 

învăţământul preşcolar în mod constructivist, PROCONSTRUCT” (2013-2015); 

- „Psihopedagogia copiilor, adolescenților și tinerilor” în Programul de 

perfecţionare „Consilierea – Resursă educaţională pentru personalul din 

învățământul preuniversitar, CREd” (2013-2015); 

- „Consilierea psihopedagogică a familiei” în Programul de perfecţionare 

„Consilierea – Resursă educaţională pentru personalul din învățământul 

preuniversitar, CREd” (2013-2015); 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- „Managementul clasei de elevi. Gestionarea situaţiilor de criză (în 

colaborare cu Frăsineanu, Ec.S.)” în Proiectul „Cariera de succes în învăţământul 

preuniversitar prin implementarea de programe de formare inovative” (2011-

2013). În acest caz, a fost propus un material de curs pentru sistemul blended-

learning, ceea ce a inclus şi elaborarea setului de teste pentru evaluarea online 

(partener Softwin România); 

- „Relația Școală-Familie-Comunitate” în Proiectul „EUROCOMP – Centru 

de pregătire complementară a cadrelor didactice preuniversitare pentru adaptarea 

activității didactice la cerințele europene ale educației” (2009-2010); 

- „Sociologia organizației școlare” în Programul de formare a managerilor 

școlari „Management educațional 3D – Descentralizare, Democratizare, 

Diferențiere” (2007-2008). 

     Considerăm că, pentru domeniul Ştiinţe ale Educaţiei, principalele elemente 

de noutate ale propriilor lucrări ştiinţifice (apreciate de experţi în educaţie, 

cadre didactice din învăţământul universitar şi preuniversitar, studenţi, manageri 

şcolari, formatori) sunt: 

 Elaborarea şi validarea unui „Model tehnologic” privind formarea stilului 

profesional al viitorului pedagog din perspectiva noilor educații, 

investigarea stilului pedagogic pe baza curriculumului care valorizează 

noile educații și conturarea stilului profesional al studentului-viitor 

profesor în cadrul relațiilor educaționale (obiectivele, conținutul și 

strategia utilizată, precum și rezultatele cercetării au fost publicate în 2011, 

în lucrarea „Formarea stilului didactic din perspectiva noilor educații”, 

Craiova: Editura Universitaria); 

 Construirea unui design propriu al cercetării stilului didactic, cu accent pe 

construirea relațiilor (de comunicare, socio-afective și de conducere) din 

perspectiva noilor educații, înțelese drept conținuturi particulare, care 

răspund provocărilor lumii contemporane; 

 Elaborarea unor materiale suport de studiu pentru cursanți (studenți sau 

cadre didactice), în vederea facilitării accesului la cunoștințe și instrumente 

de formare inițială și continuă (în format clasic și electronic); 

 Conceperea unor modele şi instrumente de formare cognitiv-

constructivistă a profesorilor și verificarea impactului acestora în cadrul 

unor proiecte de cercetare sau cursuri de formare a cadrelor didactice (ca 

model de formare constructivistă am propus modelul CIRCUIT, iar printre 

instrumentele de formare constructivistă se numără: Dialogul dintre 

optimist și pesimist, Cascada întrebărilor, Caracatița prejudecăților, Pălăria 

reflexivă, Serpentina cunoștințelor). 

Partea de originalitate a lucrărilor publicate constă în maniera personală a 

abordărilor teoretice și în conceperea unor sarcini de lucru atractive, care să 

suscite interesul cititorilor, să invite la reflecție și să faciliteze aflarea 

răspusurilor la întrebări. Fiecare contribuție redimensionează variabilele 

implicate și lasă loc nuanțărilor și alternativelor. Reprezentând un ansamblu de 

repere care ghidează în demersul de cunoaștere și înțelegere a domeniului 

educațional, lucrările se adresează în special studenților-viitori profesori, dar și 

acelora care sunt interesați de educație, abordată în toată complexitatea ei. 
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tineri 
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didactice ale 

candidatului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. În activitatea didactică cu studenţii au fost dezvoltate şi aplicate 

competenţe în proiectarea fişelor disciplinelor, în elaborarea materialelor suport 

pentru studiu, în desfăşurarea şi consilierea activităţii de instruire, în 

monitorizarea activităţilor practice sau a stadiilor elaborării unor lucrări, în 

promovarea unor strategii moderne de relaţionare didactică, în cunoaşterea 

(inter)personală şi evaluarea/autoevaluarea performanţelor acestora. 

Profesia de cadru didactic presupune un cumul de cunoştinţe și abilităţi care 

se dobândesc prin parcurgerea de către studenţi a unor activităţi de pregătire 

teoretică şi practică, atât în domeniile specifice obiectelor de învăţământ ce 

urmează să fie predate, cât şi în domeniul ştiinţelor educaţiei. De aceea, am 

urmărit întotdeauna să le conturez o imagine corectă și completă a domeniului 

psihopedagogic. Activitatea de formare a studenţilor din punct de vedere teoretic 

este completată şi susţinută de o pregătire practică, fundamentală pentru 

formarea şi dezvoltarea competenţelor didactice, iar acest aspect a constituit o 

prioritate a propriei activităţi profesionale (ex. Diploma de merit pentru 

activitățile desfășurate și răbdarea în pregătirea studențilorde acordată de 

studenții Facultății de Științe, Specializarea Matematică-Informatică, promoția 

2016).  

Activitatea de formare a cadrelor didactice se întinde pe o perioadă de peste 

20 de ani (1996-1999: cadru didactic asociat, 1999-2003: asistent universitar, 

2003-2017: lector universitar). În această perioadă am coordonat activitatea 

studenților de la diferite Facultăți (Agronomie, Automatică, Calculatoare și 

Electronică, Economie și Administrarea Afacerilor, Educație Fizică și Sport, 

Horticultură, Inginerie Electrică, Litere, Mecanică, Teologie, Științe).  

Cursurile şi seminariile desfăşurate de-a lungul carierei universitare în 

formarea iniţială a studenţilor pentru profesia didactică (nivelul I şi II), 

disciplinele nou elaborate pentru programele de formare continuă și practica 

pedagogică desfășurată cu studenții înscriși la Colegiul de Institutori/Secția de 

Pedagogia Învăţământului Primar şi Preşcolar mi-au oferit posibilitatea 

interacțiunii cu o mulțime de persoane, cu tipuri de personalitate diverse, cu 

profil psihologic diferit, cu formație intelectuală diferită. Feed-back-ul primit în 

raport cu prestația la catedră și conduita profesională este unul pozitiv (după cum 

o demonstrează fișele de evaluare periodică de către studenți a cadrului didactic). 

Acest lucru confirmă necesitatea utilizării acelorași strategii didactice sau a 

unora similare, aceluiași stil didactic (flexibil, adaptabil, responsabil, 

comunicativ deschis), însă și obligă la o permanentă autointerogare, 

autoperfecționare și înnoire a bagajului de cunoștințe și a metodelor și tehnicilor 

de predare-învățare-evaluare. 

B. Preocuparea pentru identificarea profilului de competență al 

cadrului didactic a reprezentat una din temele pe care le-am tratat în numeroase 

studii teoretice (ex. Ilie, V., 2007, The teacher – roles and competences”. In 

Annals of the University of Craiova, Series Psychology, Pedagogy, Craiova: 

Editura Universitaria; Ilie, V., 2005, Domenii de competență ale activității 

didactice. În „Școala democrației și formarea profesorilor”, coord. Maciuc, I., 

București: EDP). 

 Feed-back-ul pozitiv primit de la ceilalți actori educaționali confirmă 

existența competenței în specialitate și a celei psihopedagogice, bazate pe o serie 

de cunoștințe, capacități și atitudini (cunoașterea domeniului și a disciplinelor 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

specifice, capacitatea de a stabili legături între teorie și practică, capacitatea de 

înnoire a conținuturilor, în consens cu noile achiziții în domeniu, dar și în 

domenii adiacente, atitudine pozitivă în raport cu disciplinele de învățământ 

predate și cu studenții). 

Interesul pentru dezvoltarea propriilor competențe profesionale a condus la 

promovarea unor valori specifice culturii universitare, la care m-am raportat 

permanent. Acestea au stat la baza unei conduite profesionale în măsură să 

valorificare potenţialul formativ și creativ al cursanților şi să susţină abordarea 

raţional-ştiinţifică a activităţii instructiv-educative.  

Astfel de linii directoare au fost urmărite în activităţile de consultanţă, 

îndrumare şi monitorizare a elaborării: 

- lucrărilor aplicative, a portofoliilor de evaluare finală/absolvire pentru 

studenţii şi masteranzii modulelor de studii psihopedagogice (ex. Ilie, V., 2008, 

„Portofolio – alternative method of school evaluation”. In Scientific Bulletin – 

Education Sciences series, Year IV, no. 1, Pitești: University of Pitești 

Publishing House; Ilie, V., 2005, „Valoarea instrumentală a eseului în evaluarea 

constructivistă”. În strategii constructiviste în formarea inițială a profesorului. 

coord. Joița, E., Craiova: Editura Universitaria);  

- lucrărilor de licenţă (pentru studenţii de la specializarea Pedagogia 

Învăţământului Primar şi Preşcolar (ex. Ilie, V., 2008, „Abordarea prin 

cercetare, model de bază în formarea competenței metodologice, devine 

necesară în învățarea constructivistă”. În A deveni profesor constructivist. 

Demersuri constructiviste pentru o profesionalizare pedagogică inițială, coord. 

Joița, E., București: EDP); 

- lucrărilor metodico-ştiinţifice pentru obţinerea gradului didactic I în 

învăţământul preşcolar şi primar – suport teoretic (ex. Ilie, V., „Problematica 

cercetării pedagogice”. În Didactica Nova. Revistă de informare și cultură 

didactică, nr. 13-14, anul IV, Craiova: Editura Didactica Nova); 

- comunicărilor studenţeşti (ex. Conferinţa „Educaţie şi Spiritualitate”, ediţia 

a II-a, iunie 2014 și ediția a III-a, iunie 2016); 

- întâlnirilor cu elevii din ciclul liceal și din cel primar (ex. Forumul Carierei 

Fo-Car, organizat de Universitatea din Craiova, octombrie 2016; Campania 

Globală pentru Educație „Marea Povestire. Este un drept! Fă-l să fie drept! 

Educație egală pentru fete și femei” – întalnire cu elevii Colegiului Național „Fr. 

Buzești”, organizată de ISJ Dolj și Colegiul Național „Fr. Buzești”, mai 2011) 

 Solicitările pentru îndrumarea lucrărilor de licenţă, precum şi finalizarea 

cu succes a coordonării lucrărilor metodico-ştiinţifice pentru obţinerea gradului 

didactic I în învăţământ confirmă calităţile didactice şi de comunicare foarte 

bună, bazate pe respectul reciproc cadru didactic-tânăr cercetător, orientarea spre 

progres, spre autoperfecţionare. Acestea fac trimitere la competențele 

psihosociale și manageriale, care vizează, pe de o parte, relațiile de 

intercunoaștere, relațiile socio-afective și relațiile de comunicare, iar pe de altă 

parte implică o serie de activități/funcții manageriale: previziunea/prognoza 

(planificarea, proiectarea și programarea), organizarea, coordonarea/controlul,  

consilierea, decizia, evaluarea. 

Principiile fundamentale ale conduitei noastre profesionale au fost extinse 

dincolo de nivelul pregătirii studenţilor, în activităţile de formare a 

formatorilor, în baza unor competenţe profesionale certificate, referitoare la: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

analiza, interpretarea, corelarea intra/interdisciplinară şi aplicarea cunoaşterii în 

proiectarea activităţilor educaţionale şi de formare profesională, precum şi a 

materialelor didactice, interpretarea şi explicarea diferitelor teorii, modele şi 

contexte pedagogice din perspectiva managementului educaţional, analiza 

conceptelor, teoriilor, modelelor, tehnicilor specifice de consiliere, orientare şi 

asistare psihopedagogică a diverselor categorii de persoane/grupuri educaţionale; 

aplicarea normelor de deontologie profesională fundamentate pe opţiuni valorice 

explicite, specifice specialistului în ştiinţele educaţiei; cooperarea eficientă în 

echipe profesionale interdisciplinare în proiectele şi programele din domeniul 

ştiinţelor educaţiei; utilizarea metodelor şi tehnicilor eficiente de învăţare pe tot 

parcursul vieţii, în vederea formării şi dezvoltării profesionale continue. 

     În acest sens, enumerăm principalele activităţi desfăşurate:  

- Activităţi formative în: Programul de formare continuă a managerilor 

şcolari „Management 3 D”, Universitatea din Craiova (coord. conf. univ. dr. I. 

Maciuc); Programele de perfecţionare acreditate CNFPIP:  REDIVIVUS (coord. 

conf. univ. dr. Ec.S. Frăsineanu), PROCONSTRUCT (coord. conf. univ. dr. 

Ec.S. Frăsineanu) și CREd. (coord. prof. M. Dumitrescu, director CJRAE Dolj); 

Programul POSDRU – „Cariera de succes în învăţământul preuniversitar, prin 

implementarea de programe de formare inovative” (Universitatea din Craiova, 

CCD și ISJ Dolj), Programele de pregătire pentru definitivat şi gradul didactic 

II, Universitatea din Craiova (coord. conf. univ. dr. A.M. Popescu, conf. univ. 

dr. F. Mogonea, conf. univ. dr. E.S. Frăsineanu, lect. univ. dr. M.A. Ştefan), 

EUROCOMP (coord. lect. univ. dr. L. Bucur, Departamentul de Matematici 

Aplicate al Universității din Craiova);  

- Formarea tutorilor de practică pedagogică în programul POSDRU – 

„Practica ta pentru educaţia viitorului” (coordonat de Universitatea din 

Timişoara); 

- Proiectarea şi elaborarea curriculumului Programului „Managementul 

clasei de elevi. Gestionarea situaţiilor de criză”, în proiectul iniţiat de ISJ 

Teleorman şi Dolj (activităţi de proiectare a specificaţiilor pentru componentele 

on-line ale cursurilor, realizarea categoriilor de materiale suport pentru sesiunile 

în sală/suportul de curs, proiectarea specificaţiilor pentru componenta de 

evaluare a cursului, selectarea cadrelor didactice pentru a deveni formatori 

multiregionali, formarea formatorilor – tutori multiregionali pentru programul 

de formare continuă în sistem „blended learning”); 

- Formarea și evaluarea cursanților în Programul Național de Dezvoltare a 

Competențelor de Evaluare ale cadrelor didactice „DeCeE”, organizat de 

CNCEIP (coord. prof. S.C. Mirescu); 

- Formarea cursanților în Programul „Euroteacher II. Modulul CCD – 

proiectare, implementare, evaluare” (organizat de CCD Dolj); 

- Oferirea de consultanță în cadrul Proiectului „Școala – păstrătoare de 

tradiții, modelatoare de personalități” (beneficiar Școala cu clasele I-VIII 

Bistreț, Dolj, coord. prof. D. Nucă). 

Aceste competențe profesionale s-au format și consolidat în timp și sunt 

confirmate de rezultatele bune obținute la evaluarea de către cursanți (profesori 

și viitori profesori – studenți și masteranzi). Pe baza acestora, am participat la o 

serie de evenimete cu caracter educațional (ex. Activitățile metodico-științifice 

organizate cu prilejul evenimentului „Zilele CJRAE Dolj”, Craiova, ianuarie, 



2014; Evenimentele CCD Dolj, Craiova, martie, 2012; Panelul „Croos-national 

citizensꞌ panel” din cadrul Proiectului Internațional DANET, organizat de 

Universitatea din Ulm – Germania, Šibenik-Brodarica, Croația, iunie, 2011; 

Seminarul de Informare cu ocazia Zilei Internaționale de Conștientizare a 

Autismului, organizat de Consiliul Județean Dolj, Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Dolj și Asociația „Dincolo de Autism”, Craiova, 

aprilie, 2010). 

În cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic al 

Universității din Craiova îndeplinesc funcţia de responsabil al Comisiei pentru 

Evaluare și Asigurare a Calității (2007-2017), coordonând activitatea acestei 

comisii (întocmirea planurilor operaționale anuale și a rapoartelor de evaluare 

internă a calității, centralizarea rezultatelor obținute în urma completării de către 

studenți a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice, completarea unor 

chestionare în procesul evaluării externe etc.). În acest sens, am monitorizat 

implementarea raportului de autoevaluare în vederea acreditării programului de 

studii privind certificarea competențelor pentru profesia didactică (2013). 

De asemenea, am fost membru în Colectivul de redacție al Revistei științifice 

Analele Universității din Craiova, Seria Psihologie-Pedagogie (2004-2013) și 

membru al Comitetului științific al Colecției de carte „EDU21”, apărută la 

Editura Universitaria din Craiova (2011-2014). Sunt membru și în Colegiul de 

redacție al Revistei de informare și cultură didactică „Didactica Nova” din 

Craiova, care se adresează în special cadrelor didactice din învățământul 

preuniversitar (2003-2017). 

Am făcut parte din comisiile de evaluare a promovării în cariera didactică la 

nivelul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic al Universității 

din Craiova (pentru funcțiile de asistent universitar și lector universitar) și am 

avut o serie de activități administrativ-academice pe comisii specializate. Am 

participat la Consiliile profesorale ale Facultății de Litere, ca membru al 

Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic PPD, și am fost 

membru în comisiile de organizare a Conferinței „Educație și spiritualitate”, 

organizată de acest Departament important din cadrul Universității din Craiova. 

De asemenea, importante sunt rezultatele pozitive la evaluările 

(inter)colegiale și la evaluarea directorului de Departament, precum și 

colaborarea cu alte instituții/organizații partenere (ex. ISJ Dolj, CCD Dolj, 

CJRAE Dolj, ISJ Mehedinți, CCD Mehedinți). 

Ca urmare a recunoașterii competențelor de evaluare, am participat la o serie 

de acțiuni de evaluare: membru în Comisia de elaborare a subiectelor și 

baremelor de evaluare pentru concursul de titularizare susținut de către Fundația 

Centrul de Resurse Educaționale și Formare Profesională pentru ocuparea 

posturilor vacante de învățător în cadrul Școlii Primare Terraveda Craiova 

(2011); membru în Comisia de Contestații pentru evaluarea lucrărilor scrise la 

Concursul de titularizare/detașare/suplinire în învățământ (2007); participant la 

elaborarea subiectelor la disciplina pedagogie, la examenul pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor vacante/rezervate din județul Dolj (2006) etc. 

 Aprecierile și autoaprecierile privind calitatea demersurilor specifice și a 

interacţiunilor educaţionale sunt confirmate de rezultatele foarte bune obţinute 

la evaluările studenţilor, masteranzilor, cadrelor didactice, în calitate de  

beneficiari, la evaluările (inter)colegiale sau ale directorului de departament, 



precum şi de dezvoltarea armonioasă a relaţiilor de colaborare ştiinţifică cu 

personalităţi de referinţă din domeniul ştiinţelor educaţiei și cu diferite instituţii 

partenere. 
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Activitatea de cercetare și creație științifică în sistemul pregătirii cadrelor 

didactice și cercetătorilor în domeniul psihopedagogic începe chiar din timpul 

instruirii universitare. Dat fiind faptul că cercetarea ştiinţifică este chemată să 

răspundă unor întrebări apărute în teorie sau practică, ea reprezintă o dimenisune 

importantă a activității profesorului. De aceea, i-am acordat importanță și am 

insistat pe dezvoltarea și perfecționarea competenţelor proprii de acestui demers. 

Pe lângă activităţile descrise anterior, menţionăm participarea la unele 

evenimente (conferințe, sesiuni științifice, manifestări, proiecte, programe) care 

au în centrul atenției cercetarea științifică: Conferința Națională cu tema 

„Îmbunătățirea Managementului Universitar”, organizată de UEFISCDI, 

București (2011); Sesiunea Științifică Internațională cu tema „Cercetarea 

științifică educațională. Domenii. Priorități. Efecte”, organizată de Academia de 

Studii Economice și Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic din 

București (2008), Conferința Științifică Internațională Academică și Practică cu 

tema „Învățământul superior și cercetarea – piloni ai societății bazate pe 

cunoaștere”, organizată de Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău, 

Republica Moldova (2006). 

Competenţele de propunere/acreditare şi coordonare pentru proiecte de 

cercetare şi formare profesională la nivel naţional sunt demonstrate printr-un 

program de formare acreditat. Acesta se adresează profesorilor din învățământul 

preuniversitar din medii devaforizate (15 credite) și face parte din Categoria de 

Programe 2: Programe de dezvoltare profesională în concordanță cu politicile și 

strategiile MECTS, conform art. 244, alin. 5, literele e) și f) din Legea nr. 1/2011 

(„Resurse în Școala pentru Toți: Activism, Respect, Toleranță. Re-START”). 

Toate celelalte programe și proiecte la care am participat au ca numitor 

comun formarea continuă/perfecţionarea cadrelor didactice: Programul TREPTE 

ÎN FORMAREA CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE – program de 

pregătire pentru gradul didactic II, învăţământ preșcolar, acreditat de Direcţia 

Generală Management, Resurse Umane si Reţea Şcolară. Direcţia Formare 

Continuă a Personalului din Învăţământul Preuniversitar prin OMENCS 

5990/16.12.2015 (coors. F. Mogonea); Programul TREPTE ÎN FORMAREA 

CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE – program de pregătire pentru gradul 

didactic II, învăţământ primar, acreditat de Direcţia Generală Management, 

Resurse Umane si Reţea Şcolară. Direcţia Formare Continuă a Personalului din 

Învăţământul Preuniversitar prin OMENCS 5990/16.12.2015 (coord. M.A. 

Ștefan), Programul Formarea profesorilor din învăţământul preşcolar în mod 

constructivist – PROCONSTRUCT, acreditat de Direcţia Generală Management, 

Resurse Umane si Reţea Şcolară. Direcţia Formare Continuă a Personalului din 

Învăţământul Preuniversitar, Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale prin 

Decizia nr. 3655/29.04.2013. (coord. Ec.S. Frăsineanu), Programul de formare 

continuă a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, REDIVIVUS, 

acreditat CNFPIP prin Decizia nr. 89/26.06.2007 (coord. Ec.S. Frăsineanu, 

2007). 

Interesul pentru pregătirea personalului didactic reprezintă o continuare a 

proiectului formativ-ameliorativ desfăşurat la nivelul formării iniţiale a 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

studenţilor, organizat în cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului 

Didactic al Universității din Craiova între anii 2005-2007 (coord. prof. univ. dr. 

E. Joiţa).  

Competenţele de participare în echipa de lucru constituită pentru iniţierea 

şi implementarea de proiecte de cercetare au fost formate în activităţi în care 

am deţinut următoarele roluri: 

- membru în echipa de acreditare şi implementare, formator şi evaluator în 

Programul de formare „Consilierea – Resursă Educaţională pentru personalul 

didactic din învățământul preuniversitar. CREd” (2013-2015) 

      Programul de formare „Consilierea – Resursă educaţională pentru personalul 

didactic din învățământul preuniversitar”. CREd, organizat de CJRAE Dolj a fost 

acreditat prin Ordinul MEN nr. 3106/30.01.2013. În cadrul acestuia, am 

desfăşurat activităţi teoretice, aplicative şi de evaluare pentru disciplinele 

„Psihopedagogia copiilor, adolescenților și tinerilor” și „Consilierea 

psihopedagogică a familiei”. 

-  expert pe termen lung şi scurt și evaluator al formatorilor la nivel local în 

Proiectul „Cariera de succes în învăţământul preuniversitar prin implementarea 

de programe de formare inovative!” (2010-2013). 

Acest proiect a fost organizat de CCD Teleorman și s-a desfășurat în 

parteneriat cu CCD Dolj (POSDRU/87/1.3/S/61602). Prin rolul de expert pe 

termen lung am dobândit experienţă în cunoaşterea şi implicarea în proiecte 

POSDRU de amploare, în parteneriat inter-regional, prin mai multe tipuri de 

activităţi: de proiectare a predării-învăţării evaluării faţă în faţă şi online, prin 

activităţile de selecţie şi formare a formatorilor-tutori multiregionali pentru 

programul de formare continuă în sistem „blended learning”. De asemenea, am 

participat direct, ca formator, la derularea uneia din componentele proiectului: 

Managementul clasei de elevi. Gestionarea situaţiilor de criză. Astfel de roluri au 

fost derivate în sarcini care au inclus acţiuni de participare la promovarea 

proiectului, desfăşurarea lui, diseminarea rezultatelor obţinute.  

- expert pe termen lung în proiectul „Practica ta pentru educaţia viitorului”, 

iniţiat de Universitatea de Vest din Timişoara (2010-2013) 

- supervizor de practică pedagogică pentru studenţi și evaluator în proiectul 

„Practica ta pentru educaţia viitorului”, iniţiat de Universitatea de Vest din 

Timişoara (2010-2013) 

- formator al tutorilor de practică pedagogică în proiectul „Practica ta pentru 

educaţia viitorului”, iniţiat de Universitatea de Vest din Timişoara (2010-2013) 

Acest proiect face parte din Axa Prioritară 2, Domeniul major de intervenție 

2.1. (POSDRU 60/2.1/S/33675) și mi-a oferit posibilitatea de a participa la 

activităţi de alegere a şcolilor de practică pedagogică, de organizare a târgului de 

practică şi a forumurilor de discuţii ale studenţilor practicanţi. Am desfăşurat 

activităţi la disciplina „Leadership şi lucru în echipă” şi am coordonat activitatea 

de practică pedagogică a studenților-practicanți. Aceste sarcini au fost 

subsumate scopului principal al proiectului: facilitarea trecerii de la şcoală la 

viaţa activă, pentru a asigura succesul debutului în cariera didactică, pentru a 

îmbunătăţi şi consolida competenţele necesare inserţiei profesionale şi au 

presupus interacţiuni variate cu categoriile de persoane implicate. 

- membru în echipa de cadre didactice ale Proiectului „EUROCOMP – 

Centru de pregătire complementară a cadrelor didactice preuniversitare pentru 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

adaptarea activității didactice la noile cerințe europene ale educației” (2009-

2010) 

Acest proiect este unul POSDRU, 2007-2010 (nr. de referință 

2007RO051PO001) și a fost inițiat de Departamentul de Matematici Aplicate al 

Universității din Craiova. În acest sens, am proiectat conținuturile specifice 

disciplinei „Relația Școală-Familie-Comunitate”. 

- membru în echipa Proiectului Grant „Cognitivismul şi constructivismul – 

noi paradigme în educaţie. Consecinţe asupra formării iniţiale a profesorilor, ca 

viitori actori în spaţiul educaţional European”, propus de prof. univ. dr. E. Joița 

și obţinut prin competiţie naţională (2005-2007)  

     Proiectul a fost aplicat în formarea iniţială a studenţilor pentru profesia 

didactică şi a fost desfăşurat ca cercetare-acţiune pentru mai multe serii de 

studenţi, cu o extindere a verificării rezultatelor până în anul 2011, Universitatea 

din Craiova. Această participare a reprezentat o experienţă cu deosebită valoare 

pentru dezvoltarea competenţelor profesionale şi personale, prin exersarea unor 

modalităţi inovative de abordare a domeniului educațional. 

Fiecare experienţă menţionată a contribuit la dezvoltarea competenţelor de 

management al proiectelor. Considerăm utile proiectele de cercetare-dezvoltare 

și ne-am manifestat permanent interesul pentru perfecționarea în domeniul 

cercetării psihopedagogice. Astfel, am acordat atenție inițiativelor și propunerilor 

venite din partea diferitelor instituții educaționale (ex. participarea și absolvirea 

cursului „Managementul proiectelor SOCRATES” organizat de CCD Dolj, 

2004). Importantă este și participarea la cursurile în domeniul managementului 

cercetării, acestea lărgind sfera de cunoaștere și facilitând dezvoltarea în 

domeniu. Includem în acest sens certificarea participării la un workshop: „How 

to Write a Competitive Proposal from Framework 7 (Fp7)”, organizat de 

RARMA din Romania (A. Curaj) în colaborare cu HYPERION Ltd din Ireland 

(S. McCarthy), București (2007). 

Considerăm că aceste competențe, care vizează domeniul cercetării, se alătură 

celorlalte tipuri de competențe, contribuind la dezvoltarea profilului de 

competență al profesorului, dimensiune esențială a profesiei didactice. 

 

 

6. Îndeplinirea standardelor universităţii:  
- deţinerea titlului ştiinţific de doctor în domeniul postului: îndeplinit, conform Diplomei de 

doctor în domeniul Ştiinţe ale Educaţiei, seria H. Nr. 0003325, emitent Ministerul Educaţiei, în 

baza Ordinului nr. 4387 din 06.06.2011;  

- îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, specifice 

funcţiei didactice de Conferenţiar universitar/CSII, aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr. 

6560/20.12.2012, publicat în M.O. nr. 890 bis/27.12.2012 şi modificat cu O. M.E.N. nr. 

4204/15.07.2013, publicat în M.O. nr. 440/18.07.2013, potrivit art. 219 alin. (1) al Legii 

Educaţiei Naţionale nr. 1/2011; îndeplinit; 



DOMENIUL A. INDICATORI ŞI CRITERII DE PERFORMANŢĂ ÎN CERCETAREA 

ŞTIINŢIFICĂ 
Ind Denumirea indicatorului Punctajul 

acordat 

Punctajul 

obținut 

 Criteriul C1   

I1 Articole in-extenso publicate în reviste cotate ISI cu factor de 

impact Fi > 0 

 

[2 + (10 x 

Fi)] x 2/n 

0 

I2 Articole in-extenso publicate în reviste ISI, fără factor de 

impact, articole in extenso publicate în volumele proceedings 

ale conferinţelor cu Peer-review ale conferinţelor 

internaţionale indexate ISI Thomson 

5 X n 15 p. 
 

 

I3 Articole publicate în reviste indexate BDI sau volumele 

„proceedings” ale conferinţelor internaţionale indexate BDI, 

minim 3 baze de date internaţionale 

4/n 20 p. 

I4 Articole publicate în lucrări de referinţă – enciclopedii, 

dicţionare, lexicoane în străinătate la edituri de prestigiu sau 

recunoscute (A1 şi A2) 

5/n 0 

I5 Citări ale publicaţiilor candidatului în reviste şi proceedings 

cotate ISI 

2/n 0 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR C1  10 p. 

 PUNCTAJ OBŢINUT C1  35 p. 

Ind Denumirea indicatorului Punctajul 

acordat 

Punctajul 

obținut 

I6 Articole publicate în reviste străine sau româneşti cu Peer 

Review şi comitet editorial internaţional 

2,5/n 17,50 p. 

I7 Articole publicate în lucrări de referinţă – enciclopedii, 

dicţionare, lexicoane la edituri de categoria B 

3/n 0 

I8 Articole publicate în reviste indexate BDI sau în proceedings 

ale conferinţelor internaţionale indexate BDI 

2/n 0 

I9 Articole publicate în reviste româneşti recunoscute de 

comunitatea academică  

1,5/n 50,25 p. 

 

I10 Citări ale publicaţiilor candidatului în revistele menţionate la 

indicatorii I6, I9 şi în lucrările apărute la edituri de categoria B 

0,5/n 2,66 p. 

I11 Citări ale publicaţiilor candidatului în reviste şi proceedings 

BDI sau în volume apărute la edituri de categoria A1, A2 

1/n 14 p. 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR C2  10 p. 

 PUNCTAJ OBŢINUT C2  84,41 p. 

Ind Denumirea indicatorului Punctajul 

acordat 

Punctajul 

obținut 

 Criteriul C3   

I12 Cărţi – tratate, monografii, lucrări de specialitate cu autor unic 10Xm 55 p. 

I13 Cărţi publicate în calitate de coautor  7Xn/m 8,50 p. 

I14 Capitole în volume colective 3Xn/m 76,50 p. 

I15 Volume coordonate 5Xm/n 2,5 p. 

I16 Coordonare colecţie de carte 5Xm/n 5 p. 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR C3  20 p. 



 PUNCTAJ OBŢINUT C3  147,50 p. 

Ind Denumirea indicatorului Punctaj 

acordat 

Punctaj 

obținut 

 Criteriul C4   

I17 Lucrări in extenso publicate în volumele unor conferinţe 

internaţionale (neindexate ISI sau BDI) 

2/n 24 p. 

 

I18 Lucrări în extenso publicate în volumele unor conferinţe 

naţionale 

1,5/n 3 p. 

I19 Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale 

organizate în străinătate 

6 0 

I20 Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale 

organizate în România 

5 5 p. 

I21 Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe naţionale 4 4 p. 

I22 Keynote speaker la conferinţe internaţionale organizate în 

străinătate 

6 0 

I23 Keynote speaker la conferinţe internaţionale organizate în 

România 

5 0 

I24 Keynote speaker la conferinţe naţionale organizate în România 5 0 

I25 Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale 

organizate în străinătate 

5 0 

I26 Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale 

organizate în România 

3 3 p. 

I27 Moderator, coordonator workshop la conferinţe naţionale 2 4 p. 

I28 Referent ştiinţific, evaluarea şi selecţia lucrărilor pentru 

conferinţe internaţionale şi reviste indexate ISI sau BDI 

1 0 

I29 Referent ştiinţific, evaluarea şi selecţia lucrărilor pentru 

conferinţe naţionale şi reviste cu Peer-review 

0,5/articol 11 p. 
 

I30 Studii si rapoarte de fundamentare şi evaluare a unor politici 

publice (internaţional-naţional) 

5/3 0 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR C4  10 p. 

 PUNCTAJ OBŢINUT C4  54 p. 

Ind. Denumirea indicatorului Punctaj 

acordat 

Punctaj 

obținut 

 Criteriul 5   

I31 Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-

dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională 

10/8 0 

I32 Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-

dezvoltare sau programe fundamentale prioritare ale 

Academiei Române, obţinut prin competiţie naţională 

8/6 0 

I33 Membru în echipa proiectului de cercetare/cercetare-

dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională 

7 0 

I34 Membru în echipa proiectului de cercetare/cercetare-

dezvoltare obţinut prin competiţie naţională 

5 20 p. 

I35 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 

recunoscut de Senatul Universităţii sau Consiliul Ştiinţific al 

Institutului de Cercetare 

6 0 

I36 Membru în organismele de conducere ale revistelor de 7/5 0 



 

 

DOMENIUL B. INDICATORI ŞI CRITERII DE PERFORMANŢĂ PRIVIND 

FORMAREA PROFESIONALĂ ŞI ŞTIINŢIFICĂ A STUDENŢILOR-

CERCETĂTORILOR 
Ind Denumirea indicatorului Punctaj 

acordat 

Punctaj 

obținut 

 Criteriul 6   

I43 Publicaţii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate 

la editura universităţii sau edituri recunoscute de CNCS 

(minim 25% elemente noi) 

I43.1. pentru programele de licenţă, I43.2. pentru programele 

de master 

I43.3. pentru programele doctorale 

5/7/10 12 p. 

I44 Elaborarea de materiale curriculare în sprijinul învăţării 

studenţilor (caiete de lucrări practice, crestomaţii de texte 

comentate, tehnici de învăţare, seturi de teste, softuri 

educaţionale etc.) 

3-5 50 p. 
 

 

I45 I 45 Iniţierea sau coordonarea unor programe universitare: 

I45.1 Iniţierea sau promovarea unei noi discipline de 

învăţământ (în cazul unei discipline opţionale, dacă aceasta a 

funcţionat cel puţin doi ani universitari consecutivi)  

I45.2. Iniţierea sau coordonarea unui program de masterat 

I45.3. Iniţierea sau coordonarea unui program de doctorat care 

are la bază o sursă de finanţare asigurată pe cel puţin 3 ani 

I45.4. Iniţierea sau coordonarea unui program de pregătire 

profesională 

 postuniversitară  

3/5/7/4 14 p. 

 

 

 

 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR C6  5 p. 

 PUNCTAJ OBŢINUT C6  76 p. 

Ind Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj 

specialitate indexate ISI sau BDI1.36.1.Director I36.2. 

Membru Comitetul ştiinţific 

I37 Membru în organismele de conducere ale revistelor de 

specialitate cu Peer- Review şi comitet editorial internaţional  

I37.1. Director, I37.2.Membru Comitetul Ştiinţific 

5/3 0 

I38 Membru în organismele de conducere ale revistelor de 

specialitate recunoscute de comunitatea academică I38.1. 

Director, I38.2.Membru în Comitetul Ştiinţific   

3/2 2 p. 

I39 Membru al unor asociaţii, societăţi profesional- ştiinţifice 

internaţionale I39.1.organismele de conducere, I39.2. membru 

7/4 0 

I40 Membru al unor asociaţii, societăţi profesional ştiinţifice 

naţionale, I40 organismele de conducere, I40.2. membru 

4/2 0 

I41 Premiul Academiei Române 7 0 

I42 Premii acordate de instituţii centrale CNCS, MCTS 4 0 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR C5  17 p. 

 PUNCTAJ OBŢINUT C5  22 p. 



acordat obținut 

I46 Utilizarea creativă şi inovarea metodologiilor de formare şi 

evaluare a competenţelor profesionale ale studenţilor de către 

candidat, calitatea prestaţiilor didactice. Documente şi 

evidenţe, evaluări colegiale, evaluări ale Directorului de 

Departament şi ale conducerii facultăţii, evaluări realizate de 

studenţi, autoevaluare pe baza unei fişe standard, observaţii 

curente, susţinerea unei activităţi didactice în faţa comisiei de 

concurs  

5-10  

pe 

activităţile 

realizate 

pe o 

perioadă 

de 3 ani 

30 p. 

I47 Coordonarea în calitate de conducător de doctorat a activităţii 

doctoranzilor I47.1. activitatea de coordonare ştiinţifică şi 

I47.2. finalizarea tezei de doctorat 

4/2 0 

I48 Membru în comisie de îndrumare a doctorandului 1 0 

I49 Membru în comisia de evaluare a tezelor de doctorat 3 0 

I50 Visiting professor-profesor asociat la universităţi străine de 

prestigiu 

8 0 

I51 Susţinerea de conferinţe sau cursuri ca invitat la universităţi 

din străinătate sau din ţară, ca urmare a unei invitaţii oficiale 

4/2 0 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR C7  20 p. 

 PUNCTAJ OBŢINUT C7  30 p. 

 

DOMENIUL C. INDICATORI ŞI CRITERII DE PERFORMANŢĂ PRIVIND 

SERVICIILE INSTITUŢIONALE 
Ind Denumirea indicatorului Punctaj 

acordat 

Punctaj 

obținut 

 Criteriul 8   

I52 Contribuţii la elaborarea şi implementarea politicilor şi 

proiectelor de dezvoltare ale facultăţii, universităţii, 

institutelor de cercetare – în afara atribuţiilor aferente 

funcţiilor de conducere (activităţi în comisii specializate, 

rapoarte instituţionale, activităţi administrativ-academice, 

proiecte de dezvoltare etc) 

1-5, pe an 

universitar 

în ultimii 

3 ani 

15 p. 

I53 Contribuţii la promovarea imaginii şi a expertizei profesionale 

a instituţiei în mass-media şi în alte instituţii şi organizaţii 

(Organizarea de manifestări ştiinţifice, Târguri educaţionale, 

expoziţii, participarea la dezbateri mass-media) 

1-5, pe an 

universitar 

în ultimii 

3 ani 

15 p. 

I54 Iniţierea şi dezvoltarea relaţiilor de parteneriat instituţional cu 

diferite asociaţii profesionale de profil, cu instituţii publice, 

ONG/uri etc. 

 

1-5, pe an 

universitar 

în ultimii 

3 ani 

15 p. 

I55 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi instituţiei 

I55.1. Programe de formare-reconversie profesională în 

domeniu, consultanţă ştiinţifică cu rapoarte scrise 

I55.2. Coordonarea programelor comunitare ERASMUS, 

COMENIUS, GRUNDWIG 

5/5 25 p. 

 

 

 

 

I56 Membru în organismele de conducere ale instituțiilor de 

învățământ superior sau de cercetare: I56.1. director de 

2/1/4/7/3 1 p. 



departament, școală doctorală/ I56.2. membru în consiliul 

facultății sau în consiliul științific al institutului de cercetare/ 

I56.3. decan, prodecan, director, director adjunct institut de 

cercetări/ I56.4. rector, președinte senat, prorector/ I56.5. 

membru în senat 

I57 Membru al unor consilii, comisii de nivel național 

(CNATDCU, ARACIS, CNCS, ARACIP, ANCS, UEFISCDI, 

ANC), I57.1. Membru în organismele de conducere I57.2. 

membru 

5/4 0 

I58 Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC 3 0 

I59 Membru al unor consilii-comisii profesional științifice 

internaționale I59.1. membru în organismele de conducere 

I59.2. membru 

8/7 0 

I60 Membru în grupul de experți ai unor organisme internaționale 

(Consiliul Europei, OCDE, UNESCO, UNICEF etc.) 

6 0 

 PUNCTAJ MINIM NECESAR  18 p. 

 PUNCTAJ OBȚINUT C8  71 p. 

 

Standardele minimale şi Punctajul obţinut 

 

 Criteriu Suma indicatorilor Standard 

conferenţiar 

Punctaj 

obţinut 

Domeniul A C1 I1+…+I5 ≥10 

 

35 

C2 I6+…+I11 ≥10 

 

84,41 

C3 I12+…+I16 ≥20 

 

147,50 

C4 I17+…+I30 ≥10 

 

54 

C5 I31+…+I42 ≥17 

 

22 

TOTAL A I1+…+I42 ≥67 

 

342,91 

Domeniul B C6 I43+…+I45 ≥5 

 

76 

 C7 I46+…+I51 ≥21 

 

30 

 TOTAL B I43+…+I51 ≥26 

 

106 

Domeniul C C8 I52+…+I60 ≥18 

 

71 

 TOTAL C I52+…+I60 ≥18 

 

71 

TOTAL GENERAL I1+…+I60 ≥111 519,91 

  

7. Îndeplinirea standardelor facultăţii/departamentului: îndeplinit. 

 

Data: 10.12.2016                                                                                         Semnătura candidatului: 
Lect. univ. dr. ILIE Vali 


