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1. Studiile universitare

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1. | Universitatea din Bucuresti, Stiinte ale 2000- 2004 | Licentiat in
Facultatea de Psihologie si educatiei Pedagogie
Stiintele Educatiei
2. | Universitatea din Bucuresti, Stiinte ale 2004 -2006 | Master in
Facultatea de Psihologie si educatiei Management si
Stiintele Educatiei evaluare
educationala
2. Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domenil Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1. | Universitatea din Bucuresti, Stiinte ale 2006 -2009 | Doctor in

Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei — Scoala
Doctorala

educatiei

Stiinte ale educatiei

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)




4. Grade didactice/profesionale

Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1. Universitatea din Craiova, Stiinte ale 1 martie 2006 — Preparator universitar
Departamentul pentru educatiei 28 februarie 2009 | titular
pregatirea personalului
didactic
2. Universitatea din Craiova, Stiinte ale 1 martie 2009 — 30 | Asistent universitar
Departamentul pentru educatiei septembrie 2011 titular
pregatirea personalului
didactic
3. Universitatea din Craiova, Stiinte ale 1 octombrie 2011 - | Lector universitar
Departamentul pentru educatiei prezent titular
pregatirea personalului
didactic/Departamentul
de Limba romana,
literatura romana si
filologie clasica

5. Realizarile profesional-stiintifice

Relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale
candidatului

Lucrérile stiintifice elaborate (volume de unic autor, capitole in
carti de specialitate, articole publicate in reviste indexate in baze
de date internationale si Tn volume ale conferintelor) se incadreaza
in categoriile de publicatii acreditate de CNCS si relevante pentru
domeniul Stiinte ale educatiei. Atat din punct de vedere cantitativ,
cat si calitativ, realizarile profesional-stiintifice respecta
standardele Universitatii din Craiova, privind ocuparea postului
didactic de conferentiar universitar.

Cele trei volume si ghidul metodologic cu coordonator unic
abordeaza problematici diverse din domeniul stiintelor educatiei,
cu accent pe curriculumul educational, managementul proiectelor
educationale, didactica universitara, practica profesionala, care
reprezinta subdomenii de expertiza ale candidatului.

Studiile stiintifice publicate n reviste acreditate de CNCS,
indexate 1n baze de date internationale, in volume ale conferintelor
relevante pentru domeniul Stiinte ale educatiei se Tncadreaza in
urmatoarele categorii:

- studii de natura teoretica, care analizeaza si

dezvolta bazele teoretico-metodologice ale problematicii stiintelor
educatiei;

- studii de cercetare stiintifica (cu ponderea cea

mai mare), care descriu procesul unor cercetari fundamentale si
practic-aplicative si rezultatele semnificative, cu relevanta in
ameliorarea/ perfectionarea programelor de instruire;

- studii de impact, care evidentiaza instrumente de testare

validate prin cercetari metodologice si sistematizeaza opinii,




perceptii ale subiectilor (cadre didactice, studenti, manageri
scolari, experti, formatori), utile pentru conturarea unor baze
experentiale si culturale de sustinere a reformei curriculare si
institutionale;

- studii bazate pe practica universitara, prin care sunt propuse
forme de activitati didactice si sugestii metodologice, care
inoveaza procesul curricular;

- studii axate pe formarea profesorilor din perspectiva
constructivismului pedagogic.

Elementele de noutate Tn domeniu ale propriilor lucrari
stiintifice (apreciate de experti in educatie, cadre didactice din
invatamantul universitar si preuniversitar, studenti, manageri
scolari), care au fost conceptualizate, explicate si operationalizate
sunt:

- modelul metodologic al proiectarii si managementului
curriculumului la nivelul organizatiei scolare (teza de doctorat
publicata — Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul
organizatiei scolare, Editura Universitara, Bucuresti, 2011);

- modelul de proiect curricular al scolii (teza de doctorat);

- modelul managementului curriculumului constructivist de
formare inifiald pentru cariera didactica (In A deveni profesor
constructivist. Demersuri constructiviste pentru o profesionalizare
pedagogica initiala — coord. Elena Joita, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2008);

- modelul conceptual al proiectarii manageriale a
curriculumului (teza de doctorat);

- studiul de impact asupra reformei curriculumului. Studiul de
impact a fost axat pe studierea perceptiilor i opiniilor cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, managerilor scolari,
parintilor si expertilor in educatie, asupra reformei curriculare si
pe sistematizarea datelor relevante in cadrul unui audit al
curriculumului national,

- modelul praxiologic al succesiunii etapelor proiectarii
activitatilor seminariale (Seminarul didactic universitar, Craiova,
Editura Universitaria, 2005, 2010);

- extinderea variantelor de activitati seminariale, in cadrul
taxonomiei propuse n cartea Seminarul didactic universitar;

- instrumente de invatare cognitiv —constructivistda, ca
alternative la Tnvatarea academica de tip behaviorist, pentru
studentii de la programul de pregatire psihopedagogica.

Impactul activitatii stiintifice este relevat prin:

- aprecieri ale unor personalitdti in domeniul stiintelor
educatiei, care sunt referenti ale cartilor publicate (prof.univ.dr.
Dan Potolea, prof.univ.dr. Marin Manolescu, prof.univ.dr. Elena
Joita, conf.univ.dr. Irina Maciuc, conf.univ.dr. Viorel lonel);

- publicarea de studii in reviste si volume ale conferintelor
indexate baze de date internationale, accesate online;

- citari ale lucrarilor in volume si giduri metodologice
publicate la edituri recunoscute de CNCS, caregoria A2 si B;

- prezentarea contributiilor cercetdrii stiintifice, in cadrul




Capacitatea candidatului
de a indruma studenti
sau tineri cercetatori si
competentele didactice
ale candidatului

conferintelor si al altor tipuri de manifestari stiintifice.

Competentele didactice necesare obiectivului strategic asumat,
de inovare curriculard a procesului didactic de formare initiala si
continua a cadrelor didactice, se bazeaza pe expertiza profesionala
si pe rezultatele stiintifice Tn domeniul curriculumului educational
si al didacticii universitare. Categoriile specifice de competente
didactice, afirmate Tn activitatea academica §i apreciate, prin
evaluarea unor reprezentanf{i ai comunitdfii academice §i prin
autoevaluare, sunt:

- competente de realizare a unui audit al curriculumului de
pregatire psihopedagogica si de restructurdri curriculare;

- competente de proiectare curriculara, prin utilizarea adecvata
si flexibild a modelelor de proiectare bazate pe competente si a
celor constructiviste;

- elaborarea de produse curriculare (fise ale disciplinelor,
programe curriculare, suporturi de curs, auxiliare curriculare), care
sd transpuna noile conceptii curriculare;

- competente de organizare si desfasurare de prelegeri in
spiritul didacticii universitare moderne, cuprinzand dezbateri,
situatii-problematice,  corelatii  interdisciplinare,  demersuri
transdisciplinare;

- competente de organizare si desfasurare de cursuri si
activitati seminariale de tip formativ si aplicativ, centrate pe
activitatea individuala si in grup a studentilor, pe dezvoltarea
competentelor academice §i  profesionale, a creativitatii
studentilor;

- competente de aplicare a strategiilor de promovare a Invatarii
centrate pe student, a strategiilor interactive si a strategilor
constructiviste, ca directii moderne ale procesului de instruire
universitara;

- competente de adoptare, in evaluarea performantelor
studentilor, a noilor orientari ale reformei sistemului de evaluare:
evaluarea multicriteriala si multiinstrumentald; centrarea evaluarii
pe valoarea adaugata; corelarea evaluarii formative cu evaluarea
sumativa, a metodelor clasice cu metodele alternative de evaluare;

- competente de organizare si desfasurare de activitati didactice
in regim postuniversitar, de monitorizare si eficientizare a
programelor de instruire postuniversitard. Aceste tipuri de
competente au fost afirmate si perfectionate in perioada exercitarii
functiei de Coordonator al Programului postuniversitar de formare
psihopedagogica;

- competente de organizare, desfasurare si coordonare
de activitati didactice de perfectionare a  pregatirii
psihopedagogice a cadrelor didactice. Aceste tipuri de competente
au fost afirmate 1n perioada exercitarii functiei de Director al
Programului de formare continud Redivivus, organizat de
Universitatea din Craiova, prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic;

- promovarea de relatii educationale bazate pe relatiile de




Capacitatea candidatului
de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare

comunicare interpersonald si de grup cu studentii, in contexte
formale si informale;

- competente de aplicare de metode si instrumente de
cunoastere a personalitatii studentilor i a caracteristicilor
psihosociale a grupei de studenti, de valorificare a rezultatelor Tn
eficientizarea programelor de instruire.

Aceste tipuri de competente didactice au fost apreciate de
catre cadre didactice universitare, experti in domeniu, in cadrul
examenelor de ocupare a posturilor didactice (prof. univ. dr. Elena
Joita, conf. univ. dr. Viorel Ionel, conf. univ. dr. Irina Maciuc),
activitatilor de interasistente, de catre studenti si cursantii
programelor de formare a cadrelor didactice, cu prilejul evaluarii
prestatiei didactice.

Dezvoltarea profesionald in domeniul competentelor didactice
si a managementului procesului de instruire a fost facilitata de
participarea la manifestari stiintifice In domeniul de expertiza
(conferinte, ateliere de lucru), cercetari Th echipe interdisciplinare,
participarea la un stagiu in domeniul formarii didacticienilor in
invatdmantul universitar.

Activitatea de indrumare si motivare a studentilor a constat in:
actiuni de tutoriat, de consiliere n elaborarea de lucrari de licenta,
in redactarea unor proiecte de cercetare stiintifica sau a unor
proiecte de dezvoltare personald, 1n acordarea de sugestii
metodologice privind eficientizarea  procesului de Invatare
academica. Coordonarea activitatii de practica pedagogica a
studentilor de la specializarea Pedagogia Invatimantului Primar si
Prescolar a fost axata pe:

- consultanta metodologica in redactarea proiectelor de
activitate didactica;

- organizarea activitatilor didactice sustinute de studenti;

- organizarea de ateliere de evaluare si autoevaluare a
activitatilor didactice;

- implicarea studentilor in realizarea de cercetari empirice,
pornind de la situatii — problematice din practica pedagogica (unde
au fost indrumati in elaborarea proiectelor de cercetare si in
aplicarea metodelor si instrumentelor de investigatie).

Competentele de elaborare, organizare i implementare de
proiecte de cercetare — dezvoltare au fost aplicate in cadrul mai
proiecte. Tn cadrul acestor proiecte, au fost exercitate urmatoarele
functii si atributii specifice:

a) cercetator stiintific, in cadrul Proiectului — Pilot
International Transfer of good practice in university -based
academic education for older adults in the Danube region as a
bridge between science and citizens (DASUN), unde s-au realizat
activitati de analizd de nevoi educationale a grupului- tinta, de
organizare de activitdfi academice si paneluri ale echipelor de
proiect, de elaborare de documente ale proiectului, de diseminare a
practicilor educationale bune, relevate in cadrul proiectului

b) expert pe termen lung si pe termen scurt in cadrul unor




proiecte de dezvoltare a resurselor umane, cu fonduri structurale.
Activitatile si produsele relevante activitatii de expertiza sunt:

a) organizarea, coordonarea si monitorizarea lecturilor on-line
si a dezbaterilor, la nivel national (Proiectul DALEC 1 si DALEC
2);

b) activitati de supervizare a practicii pedagogice a studentilor,
prin acordarea de consultanta metodologica, asistente la activitatile
didactice ale studentilor, prin monitorizarea si evaluarea activitatii
de practica pedagogica a studentilor (Proiectul POSDRU ,,Practica
ta pentru educatia viitorului”, 1D 33675);

C) organizarea si desfasurarea de activitati didactice, in cadrul:

- Programului de formare de tutori pentru practica pedagogica
( Proiectul ,,Practica ta pentru educatia viitorului”, ID 33675);

- Programului de formare de tutori pentru practica
profesionala a studentilor din domeniul socio-uman (Proiectul
,Competente socio-Umane pentru piata muncii din regiunea Sud-
Vest Oltenia”, ID 81762);

- Programului de formare continua Proiectarea

curriculumului centrat pe competente (Proiectul ,,Cariera de
succes in invatamantul preuniversitar prin implementarea de
programe de formare inovative”, ID 61602);

d) coordonarea elaborarii unui program cadru de practica
profesionala in domeniul socio-uman, publicat la Editura Sitech,
Craiova, 2012 (Proiectul ,,Competente socio-umane pentru piata
muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia”, ID 81762);

e) planificarea si furnizarea serviciilor de evaluare socio-
profesionald, informare, consiliere si orientare profesionala a
studentilor din domeniul socio-uman (Proiectul ,,Competente
socio-umane pentru piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia”,
ID 81762);

f) organizarea concursurilor de stimulare a performantelor

studentilor la stagiile de practica ((Proiectul ,,Competente socio-
umane pentru piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia”, ID
81762).

6. Indeplinirea standardelor universitdtii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita: Tndeplinit,
conform Diplomei de Doctor in domeniul Stiinte ale Educatiei, nr.491 din 9. 06. 2010, emisa
de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii,

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de Conferentiar universitar/CS Il, aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr.6560/
20.12.2012, publicat in M.O. nr. 890 bis/27.12.2012 si modificat cu O.M.E.N. nr.
4204/15.07.2013, publicat in M.O. nr. 440/18.07.2013, potrivit art. 219 alin. (1) al Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011: indeplinit.




A. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA iN CERCETAREA STIINTIFICA

Ind Denumirea indicatorului Puncte Obser Punctaj
vatii realizat
Criteriul C1

1 Articole in-extenso publicate n reviste cotate I1SI cu factor ~ [2+ Pe articol 15,54

de impact (Fi >0) (10xFi)]
x2/n

I 2 | Articole in-extenso publicate n reviste ISI, fara factor de 5/n Pe articol 1,66
impact; articole in-extenso publicate in volumele
,proceedings” cu Peer-Review ale conferintelor
internationale indexate ISI Thomson

I 3 | Articole publicate n reviste indexate BDI sau in volumele 4/n Pe articol 4
»proceedings” ale conferintelor internationale indexate BDI,
minim 3 baze de date internationale

14 Articole publicate in lucrari de referinta — enciclopedii, 5/n Pe articol
dictionare, lexicoane in strainatate, la edituri de prestigiu sau
recunoscute (Al si A2)

15 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings | 2/n Pe citare
cotate 1SI

Criteriul C2

16 Articole publicate in reviste strdine sau romanesti cu Peer- | 2,5/n Pe articol 2,50
Review si comitet editorial international

| 7 | Articole publicate in lucrari de referintda — enciclopedii, | 3/n Pe articol
dictionare, lexicoane la edituri de categoria B

|8 Avrticole publicate n reviste indexate BDI sau in proceedings | 2/n Pe articol 9,16
ale conferintelor internationale indexate BDI

19 Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de | 1,5/n Pe articol 450
comunitatea academicad (Comisia de specialitate CNADTCU
recomanda lista revistelor)

110 | Citari ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate la | 0,5/n Pe citare 1,50
indicatorii 16, 19 si in lucrarile aparute la edituri de categoria
B

111 | Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings | 1/n Pe citare 1
BDI sau in volume aparute la edituri de categoria Al, A2

Criteriul C3

112 Carti — tratate, monografii, lucrari de specialitate cu autor | 10 x m | Pe carte 40
unic

113 | Carti publicate in calitate de coautor 7xm/n | Pelucrare |3

114 | Capitole in volume colective 3 xm/n | Pe capitol 3,50

115 | Volume coordonate 5xm/n | Pevolum | 0,31

116 | Coordonare colectie de carte 5x m/n | Pe colectie

Criteriul C4

117 | Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte | 2 /n Pe lucrare 14
internationale (neindexate ISI sau BDI)

118 | Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte | 1,5/n Pe lucrare 3
nationale

119 | Membru in comitetul stiintific al wunor conferinte | 6 Pe
internationale, organizate in strainatate conferinta




120 | Membru in comitetul stiintific al unor conferinte 5 Pe
internationale organizate iIn Romania conferinta
121 | Membru in comitetul stiintific al unor conferinte nationale 4 Pe
conferinta
122 | Keynote speaker la conferinte internationale organizate in 6 Pe
strdindtate conferinti
123 | Keynote speaker la conferinte internationale organizate in 5 Pe
Romania conferintd
124 | Keynote speaker la conferinte nationale 4 Pe
conferinta
125 | Moderator, coordonator workshop la conferinte 5 Pe
internationale organizate in striinitate conferintd/
workshop
126 | Moderator, coordonator workshop la conferinte 3 Pe 3
internationale organizate in Romania conferinta/
workshop
127 | Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale 2 Pe 2
conferinta/
workshop
128 | Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru 1 Pe articol
conferinte internationale si reviste indexate ISI sau BDI
129 | Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru 0,5 Pe articol
conferinte nationale si reviste de specialitate cu Peer-Review
130 | Studii si rapoarte de fundamentare si evaluare a unor politici | 5/3
publice (international/national)
Criteriul C5
131 | Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare- 10/8 Pe proiect
dezvoltare obtinute prin competitie internationala
132 | Director/coordonator de proiecte de cercetare / cercetare- 8/6 Pe proiect
dezvoltare sau programe fundamentale, prioritare ale
Academiei Roméane, obtinute prin competitie nationala
133 | Membru Tn echipa proiectului de cercetare/cercetare- 7 Pe proiect
dezvoltare, obtinut prin competitie internationala
134 | Membru Tn echipa proiectului de cercetare/cercetare- 5 Pe proiect | 30
dezvoltare, obtinut prin competitie nationalad
I35 | Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 6 Pe centru
recunoscut de Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al (laborator)
Institutului de Cercetare
136 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de 715 Pe revista
specialitate indexate 1SI sau BDI
136.1 — Director / 136.2 — Membru Comitetul Stiintific
137 | Membru Tn organismele de conducere ale revistelor de 5/3 Pe revista
specialitate cu Peer-Review si comitet editorial international:
137.1 — Director / 137.2 — Membru Comitetul Stiintific
138 | Membru in organismele de conducere ale revistelor de 3/2 Pe revista
specialitate recunoscute de comunitatea academica: 138.1 —
Director / 138.2 — Membru Comitetul Stiintific
139 | Membru al unor asociatii, societati profesional - stiintifice 714 Pe
internationale: 139.1 — organismele de conducere / 139.2 — societate/
membru asociatie




140 | Membru al unor asociatii, societati profesional - stiintifice 4/2 Pe
nationale: 140.1 — organismele de conducere /140.2 — societate/
membru asociatie

141 | Premiul Academiei Roméane 7 Pe

publicatie

142 | Premii acordate de institutii centrale CNCS, MCTS etc. 4 Pe lucrare
B. CRITERII SI IN]?ICATORI DE P]@RFORMANIA PRIVIND FORVMAREA

PROFESIONALA SI STIINTIFICA A STUDENTILOR/CERCETATORILOR
Criteriul C6

143 Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau 5/ 7710 | Pecurs
actualizate la editura universitatii sau edituri recunoscute
CNCS (minimum 25% elemente noi): 143.1 — pentru
programele de licenta / 143.2 — pentru programele de master
/ 143.3 — pentru programele doctorale

144 | Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul invatarii 3-5 Pe lucrare 11
studentilor (caiete de lucrari practice, crestomatii de texte
comentate, tehnici de invatare, seturi de teste, softuri
educationale etc.)

145 | Initierea sau coordonarea unor programe universitare: 145.1 | 3/5/7/ 4 Pe disciplind 4
— inifierea sau promovarea unei noi discipline de invatdmant Pe program/
(in cazul unei discipline optionale, daca aceasta a functionat Pe program/
cel putin doi ani universitari consecutivi) / 145.2 — initierea Pe program
sau coordonarea unui program de masterat / 145.3 — initierea
sau coordonarea unui program de doctorat care are la baza o
sursa de finantare asigurata pe cel putin trei ani / 145.4 —
initierea sau coordonarea unui program de pregatire
profesionald post-universitara

Criteriul C7

146 | Utilizarea creativa si inovarea metodologiilor de formare si | 5-10 Pe fiecare 29
evaluare a competentelor profesionale ale studentilor de an, o
catre candidat; calitatea prestatiilor didactice. Documente si perioadd de
evidente, evaludri colegiale, evaluari ale directorului de 3ani
departament si a conducerii facultatii, evaluari realizate de
studenti, autoevaluare pe baza unei fise standard, observatii
curente, sustinerea unei activitati didactice in fata comisiei
de concurs etc.

147 | Coordonarea in calitate de conducator de doctorat a 412 Pe fiecare
activitatilor doctoranzilor 147.1 — activitatea de coordonare an/lucrare
stiintifica / 147.2 — finalizarea tezei de doctorat finalizata

148 | Membru in comisia de indrumare a doctorandului 1 Pe student

doctorand,
n ultimii
3ani

149 | Membru in comisia de evaluare a tezelor de doctorat 3 Pe teza

evaluata,
n ultimii
3ani




I50 | Visiting professor / profesor asociat la universitati striaine de | 8 Cel putin
prestigiu o luna

I51 | Sustinerea de conferinte sau cursuri invitate la universitati 4/2 Pe confe- 4
din strdinatate sau din tara ca urmare a unei invitatii oficiale rinta/curs
din partea institutiei gazda/organizatoare invitat)

C. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMAN'[A PRIVIND SERVICIILE
INSTITUTIONALE
Criteriul C8

152 Contributii la elaborarea si implementarea politicilor si 1-5 Pe an 7,50
proiectelor de dezvoltare ale facultatii, universitatii, univ., in
institutelor de cercetare — in afara atributiilor aferente ultimii 3
functiilor de conducere (activitati in comisii specializate, ani
rapoarte institutionale, activitati administrativ-academice,
proiecte de dezvoltare etc.)

I53 | Contributii la promovarea imaginii i a expertizei 1-5 Pe an 15
profesionale a institutiei in mass-media si in alte institutii si univ., in
organizatii. (Organizarea de manifestari stiintifice, targuri ultimii 3
educationale, expozitii, participarea la dezbateri mass-media ani
etc.)

154 | Initierea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat institugional 1-5 Pe an
cu diferite asociatii profesionale de profil, cu institutii univ., in
publice, ONG-uri etc. ultimii 3

ani

IS5 | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi institutiei: 5/5 Pe curs de 25
155.1 — programe de formare/reconversie profesionald in formare,
domeniu, consultanta stiintifica cu rapoarte scrise / 155.2 — activ. de
coordonarea programelor comunitare ERASMUS, consultanta/
COMENIUS, GRUNDWIG program

I56 | Membru in organismele de conducere ale institutiilor de 21114171 -
invatamant superior sau de cercetare: 156.1 — director de 3
departament, scoald doctorala/I56.2-membru Tn consiliul
facultatii sau al consiliului stiintific al institutului de
cercetare/156.3- decan, prodecan, director, director adjunct
institut de cercetari/156.4- rector, presedinte senat, prorector/
156.5-membru in senat

157 | Membru al unor consilii/comisii la nivel national 5/4 -
(CNADTCU, ARACIS, CNCS, ARACIP, ANCS, UEFISCDI,

ANC): 157.1 — membru Tn organismele de conducere/ 157.2 -
membru

I58 | Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC 3 -

159 | Membru al unor consilii/comisii profesional-stiintifice 8/7 -
internationale: 159.1.- membru n organismele de
conducere/159.2-membru

160 | Membru in grupul de experti ai unor organism internationale | 6 -

(Consiliul Europei, OECD, UNESCO, UNICEF etc.)
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Domeniul de activitate (Criteriu, indicator) Punctaj minim | Punctaj
realizat

Cl I1+...+15 >10p 21,20 p

C2 16+.. +111 >10 p 18,66 p

C3 [12+...+116 >20p 46,81 p

Domeniul A [ C4 117+...+130 >10p 22,00 p
C5 131+...+142 >17p 32,00 p

TOTAL A I1+...+142 >67 p 140,67 p

Cé 143 +...+145 >5p 15,00 p

Domeniul B C7 146+...+151 >21 p 33,00 p
TOTAL B 143+...+151 >26 p 48,00 p

C8 152+...+160 >18p 47,50 p

Domeniul C TOTALC 152+...+160 >18 p 4750 p
TOTAL GENERAL I1+...+160 >111p 236,17 p

7. Indeplinirea standardelor facultatii: Indeplinit.

Semnatura candidatului

Bunaiasu Claudiu Marian
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