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FIȘA POSTULUI 

 

1. Denumirea postului: Director 

 

2. Numele și prenumele: conf. univ. dr. DRĂGAN Cristian Ovidiu 

 

3. Departamentul: DEPARTAMENTUL DE EDUCAȚIE CONTINUĂ, ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ ȘI FRECVENȚĂ REDUSĂ 
 

Departamentul de educație continuă, învățământ la distanță și frecvență redusă (DECID-FR) are ca misiune: 
a) Coordonarea și monitorizarea activităților de formare continuă la nivelul universității, în colaborare cu facultățile, de 
promovare a unor programe de formare adresate persoanelor care doresc să se integreze pe piața muncii prin conversie 
profesională sau prin completarea pregătirii de bază cu cunoștințe din domenii complementare; 
b) Coordonarea și monitorizarea activităților specifice învățământului la distanță și cu frecvență redusă oferite de 
Universitatea din Craiova, cu respectarea standardelor pedagogice și a calității programelor de instruire. 

 

4. Cerințele postului: 

4.1. Misiunea postului: Asigură conducerea operativă a DEPARTAMENTULUI DE EDUCAȚIE CONTINUĂ, ÎNVĂȚĂMÂNT 
LA DISTANȚĂ ȘI FRECVENȚĂ REDUSĂ. 

4.2. Nivel de cunoștințe: Studii superioare, minim conferențiar, doctor, calități manageriale. 

4.3. Departamentul DECID-FR este condus de un director cu responsabilități manageriale ale întregului proces de 
educație continuă, învățământ la distanță și frecvență redusă. 

4.4. Directorul DECID-FR trebuie să dispună de calificare și experiență dovedită în metodologia ID/FR și administrarea 
acesteia. 

 

5. Relații de serviciu: 

5.1. Ierarhice: este subordonat Prorectorului Programe de Studii și Asigurarea Calității. 

5.2. De colaborare: colaborează cu Decanii, Prodecanii și Directorii de Departament din facultățile care oferă programe 
de studii ID și/sau FR, precum și formare continuă; colaborează cu alte instituții în problemele referitoare la formele 
de învățământ ID/FR și EC și managementul specific; 

5.3. De reprezentare: reprezintă departamentul DECID-FR în fața Senatului Universității din Craiova. 

 

6. Sarcini și responsabilități: 

6.1. Generale:  

6.1.1. Asigură realizarea obiectivelor generale ale departamentului DECID-FR: Transferul de cunoștințe prin 
programele de formare continuă, în scopul dezvoltării personale, precum și oferirea de programe de învățare 
la distanță și cu frecvență redusă, fundamentate pe o proiectare didactică explicită, având ca finalitate 
dezvoltarea plenară a cursanților și dezvoltarea durabilă a societății. 

6.1.2. Asigură aplicarea legislației în vigoare cu privire la învățământul la distanță, cu frecvență redusă și formare 
continuă; 

6.1.3. Aplică hotărârile Senatului Universității din Craiova în domeniul ID/FR  și EC la nivelul facultăților care 
organizează această formă de învățământ; 

6.1.4. Directorul DECID-FR este președintele Consiliului DECID-FR și, în această calitate convoacă și conduce 
reuniunile de lucru ale acestui consiliu; 

6.1.5. Elaborează, anual, raportul de activitate al DECID-FR; 

 

6.2. Specifice: 



6.2.1. Conduce activitatea operativă a departamentului, elaborează și asigură îndeplinirea atribuțiilor 
Regulamentului de organizare și funcționare al departamentului; 

6.2.2. Asigură monitorizarea programelor de conversie profesională și a programelor postuniversitare de formare și 
dezvoltare profesională continuă; 

6.2.3. Asigură organizarea programelor de formare, precum și  promovarea și dezvoltarea unor programe de formare 
în colaborare cu universități sau cu centre/departamente similare din Uniunea Europeană; 

6.2.4. Asigură implementarea strategiei de dezvoltare a educației continue și a învățământului la distanță și cu 
frecvență redusă la UCV, aprobată de Senatul UCV; 

6.2.5. Are responsabilități manageriale pentru întregul proces ID/IFR și de educație continuă (EC) desfășurat în 
cadrul universității; 

6.2.6. Colaborează cu decanii, prodecanii cu atribuții în domeniu din facultăți în vederea organizării și desfășurării 
programelor de studii la formă de învățământ ID/IFR și programelor EC; 

6.2.7. Analizează și avizează rapoartele de autoevaluare întocmite în vederea obținerii autorizării provizorii și 
acreditării programelor de studii la formă de învățământ ID/IFR și programelor de educație continuă (EC), pe 
baza standardelor și reglementărilor legale în vigoare, a reglementărilor interne și a regulamentului de 
organizare și funcționare; 

6.2.8. Analizează și avizează, conform cu responsabilitățile, toate documentele elaborate pentru inițierea și 
decontarea activităților desfășurate în cadrul educației continue (EC) și în cadrul procesului ID/FR; 

6.2.9. Participă la recrutarea, selecția și încadrarea resurselor umane necesare desfășurării activităților 
departamentului, cu respectarea prevederilor legale; 

6.2.10. Stabilește atribuțiile de serviciu ale personalului departamentului și asigură îndeplinirea acestora; 

6.2.11. Reprezintă departamentul în relațiile cu structurile academice din universitate (facultăți, departamente 
academice), departamentele operaționale din universitate și cu alte instituții în scopul promovării programelor 
de studii la formă de învățământ ID/IFR și a programelor de educație continuă (EC); 

6.2.12. Propune, anual, Prorectorului Programe de Studiu și Asigurarea Calității, planul operațional de activitate a 
departamentului. 

6.2.13. Asigură prezentarea elocventă și permanent actualizată a informațiilor privitoare la ID și IFR, pe pagina web 
a DECID-FR din site-ul principal al Universității. 

 

 

 

 

 

Prorector,           

Programe de studii și asigurarea calității 

Conf. univ. dr. Dorel BERCEANU      Semnătura angajatului, 


