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1. Scop

Instructiunile reglementeaza procesul de evaluare a calitatii prestatiei cadrelor didactice
din sistemul ID (coordonatori de discipline, tutori, titulari activitati aplicative).

2. Domeniul de aplicare
Instructiunea se aplicd in facultatile din universitate organizatoare de programe de studiu
ID/FR la evaluarea cadrelor didactice care presteaza activitati didactice pentru programele
de studiu ID/FR.

3. Definitii
Conform Glosar de termeni GT-DIDFR-01

4. Fluxul de activitati

Document Activitate/responsabil Document de Observatii
de intrare iesire
Planul de Stabilirea comisiilor de evaluare | Lista Cev Anul, pe baza planului de
invatamant al | (CEv) invatamant, RFID/RFIFRsi
programului Decizia de CPS intocmesc lista
de studiu numire a disciplinelor si a cadrelor
comisiilor de didactice urmeaza a fi
Lista /Responsabil Facultate ID (RFID) | evaluare evaluate.
disciplinelor /Responsabil Facultate IFR(RFIFR)
de evaluat /Coordonator Program de | FO1-PS-DIDFR-
Studiu(CPS) | 04 (Anexa 1)
Pregatirea evaluarii: Program evaluare | RFID/RFIFR si CPS
Procedura PS- - instruire Cev coordoneaza instruirea
DIDFR-04 - planificare evaluare PV Instruire + | comisiilor, planifica
- multiplicare chestionare convocatoare evaluarile si pregatesc
Lista Cev /Responsabil Facultate ID (RFID) instrumentele de evaluare.
/Responsabil Facultate IFR(RFIFR) | Chestionare
/Coordonator Program de Studiu
(CPS)
Program de Distribuirea/completarea Chestionare  de | Comisia de evaluare
evaluare chestionarelor evaluare distribuite studentilor
Chestionare completate chestionarele de evaluare
si centralizeaza
/Comisia de evaluare (CEv) | FO2-PS-DIDFR-04 | chestionarele completate.
F03-PS-DIDFR-04
(Anexele 11, I1I)
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Chestionare Procesarea datelor Fisa rezultate Comisia de evaluare

completate proceseaza datele din
chestionarele primite

Program de

procesare date

/Comisia de evaluare (CEv)

Fisa rezultate | Analiza rezultatelor evaluarii si | Fisa de rezultate, | RFID/RFIFR si CPS
stabilirea de masuri completata cu | analizeaza rezultatele
/Responsabil Facultate ID | propuneri de | evaludrii si propun
(RFID) | imbunatatire masuri de
/Responsabil Facultate imbunatatire, cu
IFR(RFIFR) | Plan de masuri consultarea cadrului
/Coordonator Program de Studiu didactic evaluat.
(CPS)
Fisa de Comunicarea rezultatelor | Raport evaluare Rezultatele sunt
rezultate evaludrii transmise la catedra,
Plan de /Responsabil Facultate ID DIDEFR si studentilor.
masuri (RFID)
/Responsabil Facultate
IFR(RFIFR)
/Coordonator Program de Studiu
(CPS)
Obs.

La stabilirea esantionului studentilor evaluati se vor avea in vedere dimensiunile limitd de

mai jos:

Numarul studentilor de la
programul de
studiu/domeniul evaluat

Esantion minim

Esantion maxim

25 18 24

50 28 45

75 34 63

100 38 80
5. Anexe

Anexa I — Decizia de numire, cod FO1-PS-DIDFR-04
Anexa II — Chestionarul de evaluare performante coordonator disciplina ID/FR, cod F02-

PS-DIDFR-04;

Anexa III — Chestionarul de evaluare performante tutore, cod FO3-PS-DIDFR-04.

Revizia: | 0 |

| Exemplar numar:1 |




Anexa |
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Facultatea. ...
CatEATAu e
Tl E-mail.......ccooevvveeennn.
DECIZIA
Nr. ... din .....

Privind numirea Comisie de evaluare a performantelor cadrelor didactice din sistemul
ID/FR
Cadru didactic evaluat (Nume, prenume):

Decanul
numeste:

Art. 1.
Colectivul echipei de evaluare a performantelor cadrelor didactice din sistemul ID/FR
format din:

1. Coordonator: .......ccceeeeeeriieniees ceveeieeniie e

2. MEmDbIU: ..ot e
3. Membru: ..ooieiieiieieceeee e (student)
Art. 2.

Comisia de evaluare (CEv) raspunde de:
e Programarea activitatilor de evaluare;
Difuzare chestionare studenti, vizite, interviuri,
Prelucrarea statistica a datelor;
Identificarea necomformitatilor si a strategiilor de imbunatatire a performantelor;
Intocmirea raportului de evaluare (ReV);
Prezentarea 1n sedinta de analizd de management a concluziilor raportului ReV;
Urmarirea realizarii actiunilor corective/preventive care se impun.

Art. 3.
Procesul de evaluare se va derula conform cu procedura Evaluarea performantelor
cadrelor didactice din sistemul ID/FR.

Aprobat, Intocmit
Decan, Coordonator program de studiu ID/FR,

FO1-PS-DIDFR-04



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Anexa I

CHESTIONARUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR COORDONATORULUI
DISCIPLINELI....ccciiiiiiiiiirieeceeeceeeeee

Evaluarea activitatii de catre studenti este o parte esentiald a procesului de evaluare a calitatii
serviciilor educationale. Chestionarul este destinat identificarii opiniilor studentilor referitor la
calitatea materialelor de studiu ID/FR si a evaluarii. Toate raspunsurile sunt strict confidentiale.
Opiniile dvs. vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de imbunatatire a activitatii didactice, care va
vor fi comunicate. Va rugam sa raspundeti la toate Intrebarile, marcand cu X varianta de rdspuns pe
care o considerati potrivita.

A. In ce proportie ati parcurs materialele de studiu ID/FR?

75%-100% 50%-75% 25%-50% 0-25% Deloc

Suport de curs

Suport Activitati Aplicative

B. Cate ore alocati saptamanal pentru studiu individual la aceastd disciplind
(efectuarea temelor de casd, documentare, pregatirea pentru laborator/proiect,
invatare)?

> 6 ore <6 ore <4 ore <2 ore <1 ora

C. Care este perceptia dvs. cu privire la afirmatiile de mai jos?

Nr Itemi Evaluare *
crt 514132
1 | Pregatirea anterioara Tmi permite intelegerea disciplinei

2 | Materia parcursa nu prezinta suprapuneri cu alte discipline

3 | Disciplina este relevantd in raport cu competentele (obiectivele) specifice

specializarii

4 | Suportul pentru activitatile aplicative este in concordanta cu suportul de curs

5 | Materia parcursa in cadrul disciplinei are un grad adecvat de dificultate

6 | Materialul de studiu utilizeaza metode/mijloace pedagogice adecvate studiului
individual

7 | Materia parcursa mi-a starnit interesul pentru domeniul disciplinei

8 | In general, sunt satisficut de aceastd experienta de invitare

9 | Suportul de curs prezinta clar obiectivele si tematica disciplinei

10 | Prezentarea materiei de studiu a fost clara, eficienta

11 | Au fost formulate explicit cerintele de evaluare a pregatirii si modul de notare

12 | Au fost respectate cerintele de evaluare si notare anuntate

* Legenda: 5=In foarte mare masurd; 4=in mare masurd; 3=partial; 2=in micd masura;
1=deloc
Va rugam sa faceti pe verso comentarii suplimentare, precizdnd aspecte pozitive si
negative privind continutul disciplinei/activitatea la disciplina evaluata.

Va multumim!




F02-PS-DIDFR-04

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Anexa Il
Facultatea..........cooooeviniiininiiiee

Programul de StUdit........cccoeeiieviiiiiciieiecie e ID/FR

Anul de studii.................... Grupa.....cceeeeveeveennens

CHESTIONARUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR TUTORELUI LA
DISCIPLINEL........ooviiiiiiiieiieeieeeee e

Evaluarea activitatii de catre studenti este o parte esentiald a procesului de evaluare a calitatii
serviciilor educationale. Chestionarul este destinat identificarii opiniilor studentilor referitor la
performantelor cadrelor didactice care presteaza activitati tutoriale. Toate raspunsurile sunt strict
confidentiale.
Opiniile dvs. vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de imbunatatire a activitatii didactice, care va
vor fi comunicate. Va rugdm sa raspundeti la toate Intrebarile, marcand cu X varianta de raspuns pe
care o considerati potrivita.

A. 1In ce proportie ati participat la activittile tutoriale si asistate?

75%-100% | 50%-75% | 25%-50% | 0-25% Deloc

Tutoriale

Activitati aplicative
asistate

B. Cate ore alocati sdptdmanal pentru studiu individual la aceasta disciplind
(efectuarea temelor de casd, documentare, pregitireca pentru laborator/proiect,
invatare)?

> 6 ore <6 ore <4 ore <2 ore <1 ora

C. Care este perceptia dvs. cu privire la afirmatiile de mai jos?

Nr Itemi Evaluare *

ert 514|3][2

Tutorialele/Activitatile aplicative sunt in legatura cu materia parcursa la curs

Tutorele utilizeaza metode si mijloace care usureaza intelegerea problememor

Tutorele utilizeaza metode participative, interactive

AW~

Atmosfera creatd de cadru didactic in cadrul activitatilor tutoriale si aplicative
este favorabild unei activitati eficiente

5 | Tutorele a formulat explicit la Inceputul activitatii cerintele de evaluare a
pregatirii si modul de notare a temelor de casa

6 | Tutorele a respectat cerintele de evaluare si notare anuntate

7 | Intalnirile directe fatd in fati cu tutorele s-au desfisurat in conformitate cu
calendarul disciplinei

8 | Tutorele a fost deschis dialogului la distanta (prin email, telefon etc.), a incurajat
si ajutat rezolvarea problemelor curente ale disciplinei

9 | Tutorele a asigurat raspuns imediat la lucrarile de verificare sau la proiectele
realizate in echipa sau individual

10 | Tutorele a asigurat asistenta si suport pe parcursul studiului disciplinei in functie
de nevoile dvs de formare

11 | Tutorele a raspuns prompt solicitarilor dvs si a alocat un timp suficient pentru a
va asigura suportul educational prim dialog activ

* Legenda: 5=in foarte mare masura; 4=in mare masura; 3=partial; 2=in micad masura; 1=deloc
Vi rugam sa faceti pe verso comentarii suplimentare, precizand aspecte pozitive si negative privind
continutul disciplinei/activitatea la disciplina evaluata.

Va mulfumim!
F03-PS-DIDFR-04




