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Interviu: Prof. univ. dr. Nicu PANEA

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Interesul nostru este , ,
sa facem din UCv nu

numai o voce distincta in
plan european, ci si o voce

nuantata in ceea ce
, , priveste calitatea sa

internationala.

L
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Profesor la Facultatea de Litere, prof. univ. dr. Nicu Panea este absolventul Facultatii
de Filologie din cadrul Universitatii din Craiova, specializarea Francezd-Romand, si al
Universitatii Bordeaux Ill din Franta, specializarea Antropologie Culturald si Sociald.
Doctor in filologie si autorul unor lucrari fundamentale pentru antropologia roma-
neasca, prof. univ. dr. Nicu Panea este, in prezent, prorector cu Relatii Internationale
si Imagine Academica in cadrul Universitatii din Craiova.

1. Care este imaginea internationala a
Universitatii din Craiova?

Imaginea internationala a Universitatii din
Craiova a crescut constant si aceasta crestere
se datoreaza unui efort sustinut, unei strategii
a institutiei noastre, pe de o parte, dar
care a fost si contextuala, pe de alta parte.
Contextuala pentru ca, in ultimul timp, la
UCy, in urma politicilor Guvernului Romaniei,
au venit multi studenti straini etnici romani
din zonele limitrofe Romaniei, in general din
Bulgaria si Serbia, dar nu numai, cisi din Grecia
sau Albania, astfel incat imaginea Craiovei a
fost propagata pe aceasta filiera, pe acest
canal de transmitere.

Un alt element care tine de strategiile noastre
este dezvoltarea constanta a programelor de
colaborare europeana. Si in acest caz lucrurile
au fost facute sistematic, au o traditie destul
de indelungata si, din acest punct de vedere,
UCv este una dintre universitatile bine repre-
zentate in Romania la nivelul schimburilor de
studenti si de profesori.

Al treilea element care a contribuit la
construirea imaginii de universitate inter-
nationala este dinamica relatiilor bilaterale
pe care UCv le-a intensificat in ultimul timp.
Din punctul acesta de vedere, s-a conturat o
strategie vizibila de universitate deschisa,
de universitate foarte grijulie cu acest
aspect al ei, de universitate integrata in
Uniunea Europeana, care respecta princi-
piile de internationalizare.

Nu in ultimul rand, aportul studentilor
nostri este unul important. Mobilitatile
studentilor nostri au constituit ele-
mentul cel mai puternic de propagare a
principiilor si valorilor internationale
ale Universitatii din Craiova.

2. Cum vedeti viitorul Universitatii
din Craiova din punctul de vedere
al relatiilor internationale in
urmatorii patru ani?

Trend-ul de internationalizare este
continuu si se diversifica. Interesul
nostru este sa facem din UCv nu numai
o voce distincta in plan european, ci si
o voce nuantata in ceea ce priveste
calitatea sa internationala.

Vom face acelasi efort de a respecta
mobilitatile de la nivelul facultatilor
noastre, de a dezvolta relatiile faculta-
tilor noastre cu universitati partenere
noi, de a intari relatiile pe care facul-
tatile deja le au. Ne vom axa asupra
dezvoltarii relatiilor bilaterale si in
special al relatiilor internationale in
zonele non-UE, dar foarte apropiate
de zona in care noi traim, astfel incat
Universitatea din Craiova sa capete o
personalitate concreta de lider zonal.



3. Ce masuri intentionati sa luati sau sa
impuneti in calitate de prorector pentru
ca Universitatea din Craiova sa devina o
universitate internationala?

Este un vis mai vechi de-ale mele de a crea o
retea internationald gestionata de UCv sau in
cadrul careia UCv sa joace un rol determinant.
Este vorba despre un fel de universitate
virtuala balcanica in care colaborarea inter-
nationala sa capete un sens productiv.
Fiecare dintre universitatile care ar putea
intra in acest network universitar ar con-
tribui cu domeniul stiintific cel mai ofertant
pe care il are astfel incat, ajutati de tehno-
logie si de legislatia europeana, sa oferim
zonei, nu o universitate, ci cinci, sase, sapte
universitati sub acelasi nume.

Suntem in tratative avansate, Departamentul
de Relatii Internationale (DRI) s-a ocupat
constant de lucrul acesta, cu universitati din
Grecia, Serbia, Bulgaria, Macedonia, Albania,
si, in foarte scurt timp, vom crea aceasta
retea universitara.

Filosofia constructiei acestei retele este
multiculturalismul. Multiculturalismul este
filosofia lumii de astazi, este realitatea pe
care ne-o impune globalizarea extrem de
rapida, iar noi nu putem sa evitam acest
context. UCv trebuie sd se rebranduiascd
sub acest semn al multiculturalismului,
pentru ca ea insasi reprezinta o zona multi-
culturala.

Oltenia a fost construita din punct de vedere
cultural prin aportul multor minoritati, UCv
a construit singurul Muzeu al Minoritatilor
dintr-o regiune, singurul muzeu universitar
de acest tip, iar acesta este primul dintre
pasii strategici pe care UCv fi face pentru a
construi aceasta imagine a unei universitati
multiculturale sau o universitate care este
purtata de filosofia multiculturalismului.

Multiculturalismul ‘ ‘
este filosofia lumii

de astazi, este realitatea
pe care ne-o impune globa-
lizarea extrem de rapida,
iar noi nu putem sa evitam
acest context. UCv trebuie
sd se rebranduiascd sub
acest semn al multicultu-
ralismului, pentru ca ea

insasi este o zona
multiculturala.

4. Ce proiecte importante se afla
pe agenda dvs. pentru anul 2016?

Proiectele importante pe care le
avem se circumscriu acestui program
si constau in infiintarea unui Centru
Multicultural. Bazele acestui centru
au fost puse cu ceva timp in urma.
Noi vom incerca sa regandim aportul
lectoratelor straine, transformandu-le
intr-o formula mult mai eficienta, mult
mai deschisa civic, deschisa, nu doar
studentilor, ci deschisa Craiovei si sa
construim in acesti patru ani de
mandat o alta institutie a Universitatii
din Craiova, nu doar o simpla structura,
Centrul Multicultural, care va fi purta-
torul de mesaj, purtatorul de ideologie
si portdrapelul imaginii UCv ca univer-
sitate a multiculturalismului, daca
nu chiar multiculturala.

5. Care sunt argumentele pe care
veti miza pentru a atrage studenti
straini la Universitatea din Craiova?

Una dintre activitatile importante ale
oricarei universitati este strategia,
procesul minutios de atragere a stu-
dentilor. In acest sens, argumentele
sunt o baza materiala foarte civilizata,
facultati cu profesori foarte buni,
nume recunoscute in stiintele pe care
acestia le reprezinta, o comunicare
internationala extrem de dezvoltata,
o deschidere, prin intermediul progra-
melor, cat se poate de realista,
foarte bogata.

De asemenea, canalele de comunicare
pe care UCv le are sau va trebui sa le
creeze, sa le adapteze, sunt un ele-
ment foarte important folosit in
atragerea studentilor straini.

Este vorba despre transmiterea unei
imagini a UCv prin intermediul tuturor
structurilor media, astfel incat ea sa
fie cu adevarat prezenta in regiune, in
tara si la nivel international, pentru
ca tentatia noastra este de a iesi din
bazinul traditional de recrutare pe
care UCv il are.

Centrul Multicultural
va fi purtatorul de mesaj,
purtatorul de ideologie
al UCv si portdrapelul

imaginii UCv

ca universitate a
multiculturalismului,
daca nu chiar
multiculturala.
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Programul Erasmus+

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Incheierea de acorduri Erasmus+

Tn primele trei luni ale anului 2016, la nivelul facultatilor s-au incheiat
zece noi acorduri Erasmus+.

Astfel, in perioada ianuarie-martie 2016 s-au semnat contracte
bilaterale cu urmatoarele universitati din tarile participante la

program:
N ) L Departamentul

® Universitat zu Koln (Departamentul de Matematici Aplicate) de Relatii

® Georg-August-Universitat Gottingen (Facultatea de Teologie Ortodoxa) Intern at’i onale

® Technological Educational Institute of Thessaly (Facultatea de Horticultura) a contri,buit

® Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara (Facultatea de Stiinte Sociale) la stabilirea

® Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP) a zece noi
(Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor) acorduri Erasmus+,
Universidad Complutense de Madrid (Facultatea de Stiinte Sociale) in perioada
Universidad Autonoma de Madrid (Facultatea de Litere) ianuarie-martie
Universitat Politecnica de Valencia (Programe generale) 2016.

Canakkale Onsekiz Mart University (Facultatea de Stiinte)

® ® ® ® @®

University of Ege (Facultatea de Horticultura)

Responsabil: Loredana MATEESCU, Biroul Erasmus+
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Proiectul de Mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul
din invatamantul superior (Actiunea-Cheie 1)

og W g0

Organizarea de mobilitati outbound
Pentru cel de-al doilea semestru al anului universitar 2015-2016, Departamentul de Relatii Internationale
a incheiat, in perioada ianuarie-martie 2016, contracte financiare pentru 24 de mobilitati studentesti de
traineeship si 17 de studiu. Studentii participanti la Proiectul de Mobilitate Erasmus+ au ales ca destinatie
pentru desfasurarea mobilitatilor lor universitati din Austria, Spania, Franta, Germania, Portugalia,
Grecia sau Turcia.
Membrii personalului universitar (academic sau administrativ) se arata din ce in ce mai interesati sa
efectueze stagii de predare sau de instruire in cadrul Proiectului de Mobilitate Erasmus+. Astfel, de la
inceputul anului universitar, personalul Universitatii din Craiova a efectuat 11 mobilitati de predare si 33
de mobilitati de formare.

Responsabil: Marius GIUROIU, Biroul Erasmus+

A fi student Erasmus+ inseamna, in primul rand, sa fii
independent, sa te organizezi mai bine; mai inseamna si
zeci de prieteni din intrega lume, pe care vei face tot
posibilul sa fi vizitezi candva.
Aceasta exerienta m-a schimbat si m-a facut receptiv la o
multime de lucruri, m-a facut mai comunicativ si mai
sociabil, acum fiindu-mi mult mai usor sa interactionez cu
persoane noi, de diferite nationalitati.
li sfatuiesc pe toti studentii sa aplice pentru un grant
de mobilitate Erasmus+ pentru ca este life-changing!
Nu conteaza neaparat tara in care vei ajunge, pentru ca
orice destinatie are locurile ei specifice, care vor fi
diferite, cu siguranta, fata de cele ale Romaniei. Cel mai
. LNy BX { A important este sa-ti deschizi mintea si sa profiti de toate
S1 plasament ’ - = posibilitatile ce ti se vor oferi in timpul acestei experiente!

(23 de mobilitati). Marits SAVA. I
Personalul UCy a realizat Facultatea de Agronomie, mobilitate de traineeship

0. . Universita degli studi della Tuscia, Viterbo, Italia
7 mobilitati de predare si Semestrul al Il-lea, 2014-2015

16 mobilitati de formare.

Newsletter DRI
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Programul Erasmus+

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

O recém, Coimbra!

Am avut sansa, anul trecut, sa fiu invitata patru zile la
Universitatea din Coimbra, Portugalia, pentru un stagiu
de instruire Erasmus+. Programul a fost incarcat, am
discutat mult pe teme de mobilitati studentesti, dar si
formare de echipe pentru aplicare la competitiile de
proiecte Erasmus+ de tip KA2 si KA3.

Toate discutiile au fost fructuoase: avem acum doua
studente de la facultatea noastra care au aplicat pentru
mobilitati de studiu la Coimbra, in domeniul Fizicd, siam
castigat un proiect KA3 in care Universitatea din Craiova
este partener.

Dar, asa cum programul Erasmus+ o cere, vizita a fost
si una interculturala si multilingvistica. Credeti-ma,
Coimbra in septembrie e un oras minunat, vechi si tanar
in acelasi timp. Totul se desfasoara in jurul universitatii,
una dintre cele mai vechi din Europa (o cladire impozanta,
muzeu al stiintelor si artelor), si totul pare un festival
studentesc. Stradutele mici si inguste ale orasului vechi

sunt strabatute de grupuri de tineri care canta si Conf. univ. dr. Gabriela IACOBESCU
danseaza in fiecare seara in toate limbile pamantului, Facultatea de Stiinte
dar mai ales in calda si muzicala limba portugheza. Mobilitate de formare
Ma voi intoarce mereu cu drag in Coimbra! Universitatea din Coimbra, Portugalia

2014-2015
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Programul Erasmus+, prin mobilitatile de tipul staff
training, mi-a oferit posibilitatea de a efectua o vizita la
Universitatea Ruhr din Bochum, Germania, in perioada
8-21 noiembrie 2015. Activitatea de formare s-a desfasurat
la Faculty of Sport Science - Departamentele de Medicina
Sportiva, Nutritie si Biomecanica.

Pe parcursul celor doua saptamani petrecute in mijlocul
minunatului colectiv condus de prof. Alexander Ferrauti
si prof. Petra Platen, am avut parte de o experienta
interesanta, atat pe plan educational, cat si pe plan
profesional. Am facut cunostinta cu modul in care fsi
organizeaza activitatea didactica, foarte mult bazata
pe studiul individual al studentului, care este orientat
spre desavarsirea cunostintelor teoretice strans legate de
cele practice. M-a impresionat atentia pe care o acorda
activitatii de cercetare in care sunt angrenate nu numai
cadrele didactice, dar si studentii care participa activ la
desfasurarea experimentelor din laboratoarele de
cercetare.

Prof. univ. dr. Ligia RUSU,

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Mobilitate de formare

Universitatea Ruhr din Bochum, Germania
2015-2016

De asemenea, consider interesant modul in care este
realizata evaluarea resursei umane academice, evaluare
permanenta, care 1i obliga sa fie intr-o continua
activitate de perfectionare, de implicare in activitati
didactice si de cercetare, care le permit cresterea
vizibilitatii la nivel international.

Cele doua saptamani mi-au oferit ocazia de a cunoaste
oameni incantatori, cu initiative, deosebit de seriosi in
tot ceea ce intreprind, bine organizati si carora le place
ceea ce fac. Trebuie sa remarc faptul ca interactiunea cu
acest colectiv mi-a stimulat dorinta de a deveni mai
creativa si mai bine organizata in munca din mediul
academic si de cercetare.

Totul, la final, mi s-a parut mult prea scurt pentru ceea
ce mi-as dori sa reusesc sa implementez si in Universi-
tatea din Craiova, experienta universitara germana
cu rigorile ei.

Recomand cu caldura tuturor cadrelor didactice expe-
rienta Erasmus+, ca un element important al dezvol-
tarii personale, care deschide caile stabilirii unor
contacte noi si oportunitati de colaborare.

Newsletter DRI
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Programul Erasmus+

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Promovarea Programului Erasmus+
si selectia studentilor Erasmus+ outbound
2016-2017

Pe parcursul lunii martie, la Universitatea din
Craiova au fost organizate actiuni de diseminare a
informatiilor cu privire la Programul Erasmus+ si a
oportunitatilor privind mobilitatile de studiu si
traineeship pe care le pot avea studentii participanti

la acest program pentru anul universitar 2016-2017.
Anul acesta,

Departamentul de Relatii Internationale, cu sprijinul / la nivelul fiecarei facultati,
Promotorilor Erasmus+ 2016, s-a implicat in Campania s-a stabilit un calendar individual,
Erasmus+, sustinand sesiuni de informare tuturor ' iar selectia studentilor outbound s-a
studentilor interesati de Programul de Mobilitate si desfasurat, in mare parte, in martie.
de posibilitatile de mobilitate oferite. Facultatea de Agronomie,
Facultatea de Drept, Facultatea de
Astfel, pe data de 10 martie, a avut loc sesiunea de \\\ Horticultura si Facultatea de Teologie
informare din cadrul evenimentului Be multicultural, Ortodoxa organizeaza selectia
organizat la Biblioteca Judeteana Alexandru si Aristia \ studentilor Erasmus+ pentru

\\

Aman, iar pe data de 26 martie, Promotorii Erasmus+
si membrii DRI au participat la intdlnirea de informare
Erasmus+, organizata la Facultatea de Stiinte Sociale.
Sesiuni de informare sunt programate si pe parcursul
lunii aprilie.

\ anul 2016-2017 in luna aprilie.
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Promotori Erasmus+ 2016

18 Promotori Erasmus+, membri ai asociatiilor Erasmus Student
Network (ESN) din opt centre universitare din tara, au fost
selectati de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) in
vederea sustinerii unor actiuni de informare cu privire la
Proiectul de Mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul
din invatamantul superior in institutiile lor de provenienta,
dar si in centrele universitare in care nu exista o sectiune ESN.

> ' Neschimba viata,
. &

Toti Promotorii Erasmus+ au luat parte in luna ianuarie 2016 la un curs
de formare, in cadrul caruia au fost instruiti de reprezentanti ai
ANPCDEFP si ai organizatiei ESN Romania, pentru a sustine prezentari
studentilor romani despre mobilitatile Erasmus+ de studiu sau de
practica si a le povesti despre propriile lor experiente de mobilitate.
Din echipa de Promotori Erasmus+ 2016 fac parte patru studenti ai
Universitatii din Craiova si, totodata, membri ESN Craiova. Cei patru
Promotori Erasmus+ au fost beneficiari de mobilitati Erasmus+ in
anii anteriori, iar pentru sesiunile de informare din anul 2016 sunt
responsabili de centrele universitare Craiova, Petrosani, Pitesti si
Targu-Jiu.

Madalina Danilia Bera, presedinte ESN Craiova, Rafael Brailoiu,
vice-presedinte Marketing, Alexandru Valeanu si Marius Sava,
membri activi, sunt Promotorii Erasmus+ care au organizat, alaturi
de Departamentul de Relatii Internationale, evenimente de informare
si diseminare la nivelul Universitatii din Craiova.

Newsletter DRI
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Programul Erasmus+

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

,Cei patru membri ESN Craiova au devenit Promotori Erasmus+ in urma
unui seminar de pregatire care a avut loc la Bucuresti. Timp de trei zile,
acestia au invatat despre Programul Erasmus+ si despre mobilitati si
au fost instruiti cu privire la tehnicile de Public speaking. La finalul
training-ului, membrii ESN au pus in practica ceea ce au invatat si si-au
pregatit prezentarile Programului si a propriei lor sectiuni pe care le-au
prezentat in fata formatorului, de la care au primit feedback. Toti pro-
motorii au fost selectati din randul membrilor ESN in urma unui interviu,
iar una dintre conditiile pe care trebuiau sa o indeplineasca era aceea
de a fi beneficiat de o mobilitate in cadrul Programului Erasmus+.
Eu am fost si anul trecut promotor Erasmus+ si pentru ca mi-a placut
foarte mult aceasta experienta, intrucat am reusit sa conving multi
studenti sa plece in mobilitate, am luat decizia de a participa si anul
acesta la formarea organizata de ANPCDEFP”.

schimba viata,

eschide mintea!

Madalina Danilia BERA,
Facultatea de Drept

»in cadrul proiectului Promotori Erasmus+ 2016 au fost organizate
sesiuni de informare la Facultatea de Stiinte Sociale din cadrul UCy,
la Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova si in cadrul
evenimentelor NGO Fest si Be multicultural.

Astfel, am avut posibilitatea de a prezenta Programul Erasmus+ tuturor
studentilor interesati, care s-au aratat foarte deschisi cu privire la
informatiile oferite. Au avut loc si sesiuni de intrebari, care au oferit
raspunsuri clare cu privire la nelamuririle oricarui student.

Sunt sigur ca, in urma actiunilor organizate de noi, studentii prezenti
s-au hotarat in numar mare sa beneficieze de oportunitatile
Programului Erasmus+”.

Ne schimba viata,

ne deschide mint

Marius SAVA,
Facultatea de Agronomie
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,Prima prezentare la care am participat in calitate de promotor a
fost chiar la UCy, in cadrul evenimentului NGO Fest, aceasta fiind si Ne schillbatoeath
prima prezentare a Programului Erasmus+ la nivel national in cadrul iy . A
proiectului Promotori Erasmus+ 2016 si a avut loc la scurt timp dupa
formarea noastra de la ANPCDEFP.

O alta prezentare pe care am sustinut-o a avut loc la Universitatea
Constantin Brancusi din Targu-Jiu unde au fost prezenti peste 120 de
studenti si a facut parte din seria de evenimente organizate la nivel
national, Erasmus Open Doors”.

Rafael BRAILOIU,
Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica

- ‘ ,»in luna aprilie, Promotorii Erasmus+ urmeaza si efectueze prezentari
w si in cadrul Facultatii de Drept, unde ne asteptam sa participe un numar

‘ foarte mare de studenti. Pe langa promotori, vor avea interventii si
Ne schimba oiata, fosti studenti Erasmus+, invitati de catre coordonatorul Erasmus+ al

ne DesCRE WiNEER! facultatii, dar sistudentistraini care efectueaza, in prezent, mobilitati

de studiu la Facultatea de Drept.

Tn viitor urmarim s& participam, alaturi de DRI, la cat mai multe targuri
si evenimente educationale la nivel local, dar sa ne implicam si in
promovarea Programului Erasmus+ in randul elevilor de liceu, aflati
in an terminal. In acest sens, ESN Craiova a contactat Inspectoratul
Scolar Judetean Dolj, in vederea stabilirii unui parteneriat, dar si
Alexandru VZ\LEANU, trei colegii.de renume dip Targu-Jiu, respec;tiv C.N. Spiru Haret,
C.N. Ecaterina Teodoroiu si C.N. Tudor Vladimirescu”.

Facultatea de Drept

Email: promotorierasmus@craiova.esn.ro 1esn
Facebook: ESN Craiova o s
Website: www.craiova.esn.ro ESN CRAIOVA
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Programul Erasmus+

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Organizarea de mObilitéti inbound Numele meu este Hakan si vin din Turcia.

Pentru mine, Erasmus+ reprezinta o oportunitate imensa de a
invata, a socializa si a interactiona cu oameni din toata lumea.

Numarul de mOb]htat,] Erasmus+ realizate Acest program este mai mult decat un schimb universitar.

de studentii straini la UCv a 'inregistrat Atunci cand iei decizia de a efectua o mobilitate Erasmus+, esti,
’ . s v o - totodata, de acord sa impartasesti cu alti oameni cultura,

0 cre§tere semmﬁcatlva, de 55%’! fat,a de limba, obiceiurile si stilul de viata propriu, iar acest lucru te

anul trecut, de unde reiese interesul in dezvolta si iti largeste orizonturile.

.y . p Erasmus+ este un program atat de instructiv incat dupa doar 3 luni
continua cregtere manifestat de StUdenU] petrecute la UCv am decis sa imi extind mobilitatea pentru intregul

de la universitét,ile partenere ale UCv an universitar pentru a profita din plin de aceasta oportunitate cat

. . inca mai aveam ocazia. Acum nu am niciun regret ca am luat aceasta
pentru programele de studiu oferite de decizie. Tntr-un timp atat de scurt am reusit si imi fac multi prieteni,

institutia noastra. s& triiesc experiente si sa imi creez amintiri de neuitat din tot ceea

1 : ; _ ce a insemnat experienta mea Erasmus+ la UCv.
In plus, pentru anul universitar 2016-2017, Sunt sigur ca voi profita din plin de mobilitatea mea Erasmus+ si ca

21 de student,i din Franta, Italia, Spania, nu voi rata nicio ocazie sa descopar acest oras minunat care are
Portugalia si Turcia au fost deja nominali- A G TS G G o

X ’ e Va multumesc pentru sansa pe care mi-ati acordat-o!
zati pentru a efectua o mobilitate la UCy,

in cadrul Programului Erasmus+. . Hakan 3AHIN
Marmara Universitesi, Turcia
Mobilitate de studiu la Facultatea de Horticultura

Responsabil: Gabriela-Anca MIC, Biroul Erasmus+ 2015:2016

n anul academic 2015-2016,
UCv este gazda a 64 de studenti
Erasmus+ din Spania, Grecia,
Franta, Italia, Cehia,
Croatia, Turcia, fiind realizate
47 de mobilitati de studiu si
17 mobilitati de traineeship. _
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Am aplicat pentru un stagiu practic la Universitatea
din Craiova, in cadrul Facultatii de Mecanica, fiind
indemnati de prieteni care au beneficiat de acelasi
tip de mobilitate n trecut si care au fost extrem de
ncantati de experienta traita. Aveam certitudinea
ca vom putea realiza un stagiu de cercetare eficient,
fiind indrumati de profesori competenti care ar putea
sa ne ajute sa dobandim cunostintele necesare in
domeniul nostru de interes - Studiul materialelor.

Craiova are multe obiective turistice care starnesc
interesul si curiozitatea vizitatorilor, sunt multe
locuri care merita vazute aici, locuri ca Parcul Nicolae
Romanescu, multe cladiri frumoase ce dateaza din
epoca regimului comunist si cladiri religioase, care
se impun printr-o arhltectura 1mpre510nanta si
complexd. in ceea ce priveste viata in Cra1ova
diversitatea serviciilor oferite este aceeasi cu cea cu
care suntem obisnuiti. Diferenta este ca in Craiova
poti face tot ce vrei, dar la un cost mult mai mic

\
\
A

decat in Franta.

Emmanuel LOUASSIER si Sylvain HAAS,
Universitatea din Bourgogne, Franta,
Mobilitate de traineeship la Facultatea de Mecanica,

Numele meu este Maria-Roza si sunt din Grecia.
Studiez Productia vegetald la T.E.l. of Thessaly.
Dl. Alex Papachatzis, profesor al facultatii la care
studiez in Grecia si coordonatorul Erasmus+ mi-au
vorbit despre Universitatea din Craiova si despre
colaborarea fructuoasa dintre cele doua mstltutn

semestrul al ll-lea, 2015-2016 in plus, unul dintre colegii mei, care efectuase deja

o mobilitate Erasmus+ la UCv, mi-a oferit informatii
despre profesori si despre cursurile pentru care pot
sa optez. Asa ca am ales Universitatea din Craiova.
Acum locuiesc in Craiova de aproape 2 luni. Este un
oras superb! Imi place foarte mult centrul vechi,
dar cel mai mult imi plac Parcul Nicolae Romanescu
si Gradina Botanica. in plus, romanii m-au surprms cu
adevarat. Sunt oameni prietenosi, dispusi sa ajute
chiar daca nu vorbim aceeasi limba.

Maria-Roza KATSIMPALI,

T.E.I. of Thessaly, Grecia,

Mobilitate de studiu la Facultatea de Agronomie,
Semestrul al ll-lea, 2015-2016
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Programul Erasmus+

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Rezultate selectie aplicatii
Proiecte de Mobilitate in domeniul invatamantului superior
(Actiunea KA103), 2016-2017

Rezultatele selectiei aplicatiilor de Proiecte de
Mobilitate in domeniul universitar, depuse la termenul
de 2 februarie 2016, pentru anul universitar 2016-2017,
au fost publicate pe site-ul www.erasmusplus.ro pe
data de 25 februarie 2016.

Aplicatia depusa de Universitatea din Craiova in cadrul
Proiectului de Mobilitate Erasmus+ pentru studentii si
personalul din invatamantul superior, cu scopul obtinerii
finantarii pentru derularea mobilitatilor studentesti si
ale personalului din invatamantul universitar cu tarile
participante la program, pentru anul universitar
2016-2017, a fost aprobata pentru finantare. Erasmus+

Valoarea grantului acordat Universitatii din Craiova
pentru implementarea Proiectului de Mobilitate
Erasmus+ in anul 2016-2017 este de 580.525 Euro.
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Proiecte de Cooperare Erasmus+
(Actiunile-Cheie 2, 3 si Sport)

Pana la finalul lunii martie 2016, Departamentul de
Relatii Internationale a contribuit, conform Procedu-
rilor privind semnarea Scrisorilor de Mandat in
vigoare in prezent, la semnarea a sapte Scrisori de
Mandat pentru proiecte Erasmus+.

Dintre acestea, doua propuneri de proiecte au fost
initiate de UCv in calitate de coordonator de
proiect, in cadrul celorlalte cinci parteneriate, UCv
participand ca partener in diferite consortii.

Echipele care doresc sa depuna aplicatii
pentru proiecte Erasmus+ in cadrul apelului la
propuneri de proiecte pentru 2016 o pot face
pana la urmatoarele termene limita:

Parteneriate strategice in domeniul educatiei,
formarii si tineretului - 26 aprilie 2016

Parteneriate strategice in domeniul
tineretului - 4 octombrie 2016

Consolidarea capacitatilor in domeniul
tineretului - 1 julie 2016

Dialogul structurat:
reuniuni intre tineri si factorii de decizie
din domeniul tineretului - 26 aprilie 2016

Parteneriate de colaborare care nu sunt
legate de Saptamana Europeana a Sportului
2016 - 12 mai 2016

Evenimente sportive europene non-profit
care nu sunt legate de Saptamana Europeana
a Sportului 2016 - 12 mai 2016

Sursa:

Newsletter DRI
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Programul de Burse si cooperare inter-institutionala
finantat prin Mecanismul Financiar SEE

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Proiect de Mobilitate in invatamantul superior
Organizarea de mobilitati outbound

Tn urma celor doua sesiuni de selectie a participantilor la mobilitati finantate prin Mecanismul Financiar
SEE, organizate la nivel institutional de catre Departamentul de Relatii Internationale, au fost selectati
opt studenti outbound.

in luna ianuarie au inceput sase dintre aceste mobilitati studentesti, fiecare cu o durata de cinci luni,
din cele opt planificate in cadrul Proiectului de Mobilitate SEE 2015-2016:

® trei studenti de la Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica beneficiaza de mobilitati
de plasament la Buskerud and Vestfold University College, Norvegia;

® doua studente de la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor efectueaza mobilitati
de studiu la Bifrost University, Islanda;

® o studenta de la Facultatea de Litere este plecata intr-o mobilitate de plasament la Nesna
University College, Norvegia.

Cele doua studente aflate in prezent in mobilitate de studiu la Bifrost University, Islanda, au creat
blogul See the world, cu scopul diseminarii experientei lor de-a lungul mobilitatii, acesta reprezentand
si un instrument valoros pentru diseminarea rezultatelor Proiectului de Mobilitate SEE.

Adresa web la care poate fi accesat blogul este https://seetheworld437.wordpress.com/

Responsabil: Loredana MATEESCU

Coordonator proiect:

LIECHTENSTEIN
Conf. univ. dr. Monica TILEA NORWAY
Contact: mtilea2000@yahoo.com e e a

Site-uri program: g ran tS

www.eeagrants.org
www.see-burse.ro
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Sa ajung sa traiesc intr-o tara nordica a fost unul din
visele mele inca de la inceputul facultatii. Mi-am dorit
mereu sa experimentez mai departe de radacinile mele
latine si sustin cu tarie ca a pleca cu o mobilitatea de
plasament finantata prin Mecanismul Financiar SEE, in
Norvegia, a fost una din cele mai bune decizii pe care
le-am luat vreodata! Dupa ce ajungi sa imbratisezi cu
inima deschisa o civilizatie care nu inceteaza sa te
surprinda, o sa privesti cu mandrie noua ta abilitate de a
intelege alte culturi, mentalitati si stiluri de viata.

Este o aventura constanta, o oscilatie minunata intre a
invata lucruri noi prin metode noi si a descoperi ca
oamenii isi pot crea legaturi strénse indiferent de
granite teritoriale sau bariere lingvistice.

Andra Irina VASILE,

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica,
Mobilitate de plasament,

Buskerud and Vestfold University College, Norvegia,
Semestrul al ll-lea, 2015-2016

inainte de a pleca in mobilitatea SEE m-am géndit cu ce pot
ramane de aici, iar in momentul acela mi-am dat seama ca povestile
frumoase trebuie scrise si impartasite pentru a le afla cat mai
multa lume. Astfel, am luat initiativa de a crea un blog, ca un
mini-jurnal de calatorie in Islanda cu toate excursiile pe care o sa
le fac aici. $i pe langa excursii si momente frumoase care merita
spuse mai departe prin cuvinte si fotografii, le dai si altora o idee
despre ceea ce inseamna sa traiesti in tarile nordice, care sunt
considerate unele dintre cele mai scumpe tari, le arati locuri
frumoase pe care le pot vizita si care merita vazute, aurore
sau oameni frumosi si deschisi, gata sa te ajute atunci cand ai
nevoie. Din acest motiv am creat blog-ul See the world, care
imi va aminti de ceea ce am vazut si i va ajuta pe cei care vor
sa vina aici sa inteleaga o particica din frumoasa Islanda si
pentru a bucura ochii si sufletul cititorilor cu frumoasele mele
momente petrecute aici.

Alina IVANOVICI,

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Mobilitate de studiu,

Bifrost University, Islanda,

Semestrul al llI-lea, 2015-2016

Tn luna aprilie sunt programate sa inceapa celelalte doud mobilitati studentesti outbound prevazute.
Studentele beneficiare ale acestor mobilitati urmeaza cursuri de Master la Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor si vor efectua mobilitati de plasament la Bifrost University, Islanda.
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Actiuni in baza Acordurilor de cooperare
inter-Institutionala

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Organizarea de mobilitati inbound )
’ In prezent, au loc discutii

pentru primirea a
noua studenti de la
Sathyabama University

in perioada 7 martie-15 aprilie 2016, Universitatea din din India.

Craiova este gazda profesorului Mariano Rodriguez Aplicatiile pentru
Gonzales de la Universidad Autonoma del Estado del mobilitatile studentesti
Mexico, care desfasoara un stagiu de cercetare la pentru anul universitar
Facultatea de Litere, sub coordonarea domnului viitor sunt inca deschise.

prof. univ. dr. Gabriel Cosoveanu.

Tema de cercetare aleasa este ,,Hermenéutica creativa
y el Homo Sacer: lo sagrado entre Mircea Eliade y
Giorgio Agamben”.

Mobilitatea internationala se realizeaza in cadrul
acordului de cooperare inter-institutionala dintre
Universitatea din Craiova si Universidad Autonoma del
Estado del Mexico.

In baza aceluiasi acord inter-institutional, in primul
semestru al anului academic 2016-2017, Universitatea
din Craiova va fi gazda a patru studenti inbound de la
Universidad Autonoma del Estado del Mexico, care vor
efectua mobilitati de studiu la Facultatea de Litere.

Responsabil: Monica CRANTA, asistent programe extra-comunitare
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Namaste, Buna, Hello,
Pentru inceput pot spune ca a veni in Romania si a invata despre
noi culturi a fost un vis devenit realitate. A fost o oportunitate
fermecatoare si pretioasa de care putini studenti din Asia pot
beneficia. Sunt foarte bucuros ca Universitatea din Craiova si
Sathyabama University au facut acest lucru posibil.
Primele zile au fost grele intrucat a trebuit sa ma adaptez la un
nou climat si un nou stil de viata, insa niciodata nu m-am simtit
singur deoarece mi-am facut o multime de prieteni.
Nu mi-am imaginat vreodata ca as putea sa devin parte a unei
familii atat de mari care sa cuprinda tineri din diverse tari precum
Spania, Grecia, Mexic, Italia, Croatia, Moldova, Serbia.
Am reusit sa legam prietenii stranse si sa petrecem impreuna
zile memorabile cu amintiri de nepretuit.
As avea atat de multe sa va spun, dar simt ca nu-mi sunt de ajuns
cuvintele pentru a exprima tot ce am trait. O sa inchei spunand
ca iubesc Romania si oamenii buni si generosi pe care i-am
intalnit aici! Voi profita de cea mai mica oportunitate pe
care viata o sa mi-o ofere pentru a vizita din nou Romania.

Pranjal DEY

Sathyabama University, India

Mobilitate de studiu

Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica

Semestrul |, 2015-2016

La prima impresie,
Universitatea din Craiova a parut
ca o cladire veche si mare.
Mi-a amintit de traditii si studii istorice.
Am fost sigurd ca o sa invat foarte multe lucruri aici.
lubesc usa mare de la intrarea principala in cladire
si holul central! Pentru mine este un stil diferit
si foarte interesant.

Cred ca sistemul de invatamant de la Universitatea din Craiova
este foarte potrivit pentru studentii straini.
Profesorii si studentii vorbesc foarte bine limba engleza si
asta m-a ajutat sa ma adaptez mult mai usor.

Cel mai frumos lucru pe care l-am gasit a fost caldura
oamenilor de aici, care mi-au oferit sprijin continuu si
mi-au purtat de grija. Nu m-am simtit exclusa, ci am putut
sa ma bucur de ceea ce inseamna viata studenteasca
exact ca un student roman.

O sa imi lipseasca sentimentul pe care l-am trait cand am
deschis pentru prima data usa mare de la intrare.

Sun Young KIM,
Kookmin University, Coreea de Sud,
Mobilitate de studiu la Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor,
Semestrul |, 2015-2016

t¢e
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Programul de burse doctorale si postdoctorale ,,Eugen lonescu”

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Gestionarea candidaturilor la Universitatea din Craiova

Comisia nationala de selectie, reunita pe data de 12 februarie 2016,

a atribuit 80 de burse, dintre care 39 de cercetare doctorala, 34 de GE n CE
cercetare postdoctorala si 7 burse de doctorat au fost refinantate.

in cadrul Apelului la candidaturi de anul acesta, Biroul Europa U"IUERSITH'RE
Centrala si Orientala a primit 288 de candidaturi provenind de la

candidati din 28 de tari diferite, dintre care sase tari reprezentate NELAFRANCOPHONIE
pentru prima data in cadrul Programului de burse ,,Eugen lonescu”. I ——

20 de universitati din Romania vor primi in al doilea semestru bursierii ® BECO Bureau Europe Centrale et Orientale
Programului ,,Eugen lonescu”.

Universitatea din Craiova se claseaza si anul acesta pe locul 3 din punctul

de vedere al numarului de bursieri Eugen lonescu gazduiti, dupa In 2015-2016,
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi si Universitatea Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Astfel, in perioada 1 mai-31 iulie 2016, din Craiova

sapte bursieri E.u‘gen. Ione;cu din tari precum“Camerun, Liban, Togov, se claseazi tot
Madagascar, Tunisia si Ucraina vor efectua stagii de cercetare doctorala

si postdoctorala la Universitatea din Craiova. Sase bursieri vor fi p? locul 3
coordonati de catre doamna prof. univ. dr. Adriana Burlea-Schiopoiu din punctul de

de la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, si un bursier vedere al numarului
va lucra sub coordonarea domnului prof. univ. dr. Costin Badica de la de bursieri
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica. Eugen lonescu

gazduiti.

Responsabil: Gabriela-Anca MIC, asistent programe comunitare
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Programul Eugen lonescu,
o provocare institutionala si personala

Experienta mea in cadrul programului Eugen lonescu a
debutat in anul 2014, odata cu primul bursier postdoctorand
- Alain Etamane, de la Universitatea Yaoundé | din Camerun.
Ulterior, in 2015, am avut sansa sa lucrez cu o doctoranda
din Ucraina (Natalia Sergiivna Rynevych, de la Academia de
Stat ,,Prydniprovska” de Constructii Civile si Architectura)
si cu un postdoctorand din Franta (Waél Bakhit, de la Uni-
versitatea din Perpignan), iar anul acesta voi colabora cu
alti sase tineri cercetatori din Camerun, Ucraina, Tunisia si :
Togo. Colaborarea cu bursierii Eugen lonescu este o dubla

provocare. in primul rand, este o provocare stiintifica,

deoarece fiecare bursier are o tema diferita de cercetare.

Tnal doilea rand, culturald siumana, pentru ca fiecare bursier Prof. univ. dr. Adriana BURLEA-SCHIOPOIU,
provine dintr-o alta cultura, cu alte obiceiuri si cu alte Facultatea de Economie
modalitati de comunicare. si Administrarea Afacerilor

Pana in prezent, am incercat, si pot sa spun ca am si reusit, sa integrez bursierii Eugen lonescu in comunitatea
stiintifica de la noi si sa stabilesc legaturi stranse intre acestia si doctoranzii romani pe care-i coordonez.
Aceasta tactica a dat rezultate si, la sfarsitul stagiului, bursierii au afirmat ca au avut parte de o experienta
constructiva si placuta la Universitatea din Craiova, reusind sa fructifice aceste burse prin elaborarea de
capitole din teza de doctorat sau prin articole stiintifice pe care le-au publicat in reviste de prestigiu. Spre
exemplu, primul bursier a publicat un articol in Revista Tinerilor Economisti a Universitatii din Craiova.

Intotdeauna am considerat c& dezvoltarea mea personald depinde de nivelul organizatiei in care imi desfasor
activitatea. De aceea, provocarea de a colabora cu doctoranzi si postdoctoranzi din alte tari am considerat-o a
fi o oportunitate pentru Universitatea din Craiova de a fi cunoscuta si promovata pe plan international ca fiind
o institutie cu reale posibilitati de a forma resurse umane atat pe plan national, cat si la nivel international.
Veridicitatea crezurilor mele a fost probata prin faptul ca numarul doctoranzilor si postdoctoranzilor
care au aplicat pentru o bursa Eugen lonescu la Universitatea din Craiova a crescut semnificativ de la un an
la altul. Mai mult, pe langa bursierii care au fost selectati, trebuie sa ii luam in considerare si pe ceilalti,
care nu au avut sansa sa castige, dar care au optat pentru institutia noastra si si-au manifestat, astfel,
interesul de a-si desfasura activitatea de cercetare la Universitatea din Craiova.
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Evenimente cu deschidere internationala

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Evenimente organizate de DRI

Craiova Multicultural Day

Craiova agr
multlcultural ’
day

30 ianuarie 2016, R
ora 11.00
Holul central al b

Asociatia Interculturala Romano-Coreeana (AIRC), Asociatia Global Help,
prin Centrul de Informare pentru Straini Craiova (CIS) si Universitatea
din Craiova, prin intermediul Departamentului de Relatii Internationale,
in colaborare cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Dolj, au organizat pe data de 30 ianuarie 2016,
in Holul Central al Universitatii din Craiova, a treia editie a Zilei
Multiculturalitatii, Craiova Multicultural Day.

salut
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Evenimentul din acest an a reunit reprezentanti din
16 tari de pe tot globul, nu doar din Uniunea
Europeana.

Alaturi de Romania, in Holul Central al Universitatii
din Craiova au mai fost prezente tarile Afganistan,
Coreea de Sud, Franta, Mexic, Moldova, Nigeria,
Polonia, Zimbabwe si Comunitatea romanilor de pe
Valea Timocului. Anul acesta, si organizatia AIESEC
Craiova a participat la eveniment impreuna cu
formatorii sai straini din Brazilia, China, Indonezia,
Peru, Turcia si Ucraina.
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In cadrul evenimentului Craiova Multicultural Day, reprezentantii
fiecarei tari participante au amenajat un stand de prezentare cu
obiecte si produse traditionale, expozitie de fotografii etc.
Vizitatorii au avut ocazia sa admire porturi populare ale altor
popoare, sa se delecteze cu frumusetile altor tari si sa afle mai multe
informatii despre acestea. Totodata, organizatorii au pregatit si un
program artistic de muzica si dansuri din diverse state.
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Evenimente cu deschidere internationala

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Festivitatea de premiere
pentru participantii la primul modul de limba coreeana

Departamentul de Relatii Internationale, in parteneriat
cu Asociatia Interculturala Romano-Coreeana (AIRC),
a desfasurat pe data de 4 februarie 2016 festivitatea
de premiere a participantilor la primul modul de limba
coreeana organizat la Universitatea din Craiova.

In cadrul festivitatii de premiere, cursantii au primit
diplome de participare si premii oferite de catre
Departamentul de Relatii Internationale si Asociatia
Interculturala Romano-Coreeana.

Cursul de limba coreeana a fost sustinut de cei trei studenti
coreeni (Jae Kyeong Yeom, Sun Young Kim, Min Kyung Shin)
care au studiat pe durata primului semestru la Universitatea
din Craiova, la Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, in cadrul acordului inter-institutional dintre
Universitatea Kookmin din Coreea de Sud si Universitatea
din Craiova.
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Be multicultural

Evenimentul Be multicultural a fost organizat pe
data de 10 martie 2016, la Biblioteca Judeteana
Alexandru si Aristia Aman, in sala Academician Dinu
C. Giurescu, de catre American Experience Craiova,
Universitatea din Craiova - Departamentul de Relatii
Internationale, ESN Craiova si AIESEC Craiova, cu
sprijinul Bibliotecii Judetene.

Be multicultural a avut ca principal scop sa ii faca pe
studentii craioveni sa constientizeze posibilitatile
pe care acestia le au pentru a desfasura mobilitati
de studiu si de practica si activitati de voluntariat
sau remunerate in strainatate.

Proiectul Be multicultural s-a nascut din dorinta
organizatorilor de a promova valori multiculturale
prin prezentarea si informarea studentilor asupra
posibilitatilor pe care le au la dispozitie, intr-o
perioada in care angajatorii mizeaza pe dezvoltarea
multi- si interculturala a potentialilor angajati.

= _
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Be multicultural

10 martle 2016 - Ora 16
Biblioteca Judeteana ,Alexandru si Aristia Aman”
sala Acad. Dinu C. Glureseu
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Evenimente cu deschidere internationala

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Evenimente sprijinite de DRI

NGO Fest

Holul Central al Universitatii din Craiova a fost, pe data
de 14 ianuarie 2016, gazda Targului de ONG-uri,
NGO Fest.

Evenimentul a fost organizat de asociatia ESN Craiova
si voluntarii EVS ai Asociatiei ANTER, cu sprijinul
Departamentului de Relatii Internationale, in vederea
promovarii in randul studentilor Universitatii din
Craiova a Programului Erasmus+ si a oportunitatilor de
voluntariat puse la dispozitie tinerilor, de care acestia
pot sa profite.

Vizitatorii care au trecut pragul targului au avut
posibilitatea de a afla informatii de la reprezentantii
celor 13 ONG-uri prezente la eveniment cu privire la
mobilitatile finantate prin intermediul Proiectului de
Mobilitate din cadrul Programului Erasmus+ si la
principalele activitati desfasurate de organizatiile
prezente la targ.
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Asociatia ESN Craiova, in parteneriat cu Departamentul
de Relatii Internationale, a organizat pe data de 15
februarie 2016 cea de-a lll-a editie a Galei ESN Craiova.
Cu aceasta ocazie s-a sarbatorit si aniversarea unui an de
la infiintarea oficiala a asociatiei ESN Craiova.

Tn cadrul evenimentului, studentii straini prezenti la acea
data la Universitatea din Craiova cu o mobilitate in cadrul
Programului Erasmus+ au fost premiati pentru implicarea
remarcabila in proiectele desfasurate la Universitatea din

Gala ESN

Craiova, precum si pentru participarea
la evenimentele internationale organi-
zate de ESN Craiova si Departamentul de
Relatii Internationale. Au fost premiati si
cei mai activi membri ESN Craiova pentru
motivatia si implicarea in organizarea
activitatilor ESN, precum si partenerii
si sponosorii care au fost un sprijin pentru
organizatie de-a lungul timpului.
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Oportunitati pentru studenti

Universitatea din Craiova, Newsletter Departamentul de Relatii Internationale

Apeluri deschise in prezent

. Summer Schools at the Vrije Universiteit Brussel
. Study in English in Lyon, France
(SELF program) annualization
. Cursuri internationale de vara, Bulgaria
. Soutien a la participation a I’Hackathlon de
Techsylvania (21-22 mai, Cluj-Napoca)

. Bursele Fulbright Student 2017-2018 : .
. Calls from Aristotle University of Thessaloniki Internat1onal.Student Idgntlty Card (I5IC)
face parte dintr-un proiect derulat sub

. International Student Identity Card egida UNESCO, prin care studentii pot s&
intre in posesia unui card de student
recunoscut la nivel international in peste
130 de tari.

http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/
evenimente/apeluri.php

Evenimente viitoare . o
Cu acest card studentii pot obtine diverse

avantaje si reduceri. In Romania sunt in
jur de 70.000 de studenti beneficiari ai
unui astfel de card, iar pentru studentii
Erasmus+ ISIC constituie un avantaj.

1. Aniversarea a doi ani de la infiitarea Centrului
de Limba si Cultura Polonezd din Craiova

2. Cursuri gratuite de limbi straine pentru
studentii Erasmus+ outbound 2016-2017
3. Inscrieri examene DELF/DALF, sesiunea iunie 2016

4. Sesiunea de examene DELF/DALF, iunie 2016

Studentii interesati pot aplica pentru
obtinerea acestei legitimatii online, la
adresa https://goo.gl/zzFmb5s.
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Erasmus+

‘schimba vieti,
deschide mint

.

‘@ |NIVERSITATEA DIN CRAIOVA
@ CpLATIINTERNATIONALE
o

Departamentul de Relatii Internationale

Str. A.l. Cuza, nr. 13, Cladirea Centrala, Etajul Il,
Sala L45, 200585, Craiova, Dolj, ROMANIA
o +40 251419 030
iih +L0O 251 419 030
>4 relint@central.ucv.ro
@ Erasmus - Craiova
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