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PROGRAME DE STUDII SI ASIGURAREA CALITATII

Sintetizand activitatea celor trei departamente din subordine (DMC, DECIFER, DPPD),
in perioada de raportare la Prorectoratul Programe de Studii si Asigurarea Calitatii s-au

. Elaborarea de Metodologii, Regulamente si Proceduri, care au permis desfasurarea in
conditii optime a procesului de invatdmant, pentru sistemul hibrid,

. Elaborarea ,,Raportului Anual privind evaluarea interna a calitatii pentru anul universitar
2022-2023”;

° Analiza si monitorizarea programelor de studii de licenta si de master ;

. Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna, concretizate in Tmbuna-
tatirea de proceduri, metodologii, chestionare etc;

. Avizarea rapoartelor de evaluare internd pentru 17 de programe de studii licentd, 4
programe de studii de master si 1 domeniu de doctorat;

. Includerea in oferta educationald de programe de formare continua si programe de studii

universitare la formele de invatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand
acreditate programele de Invatamant, respectiv la forma de Invatimant cu frecventa;

. Coordonarea procesului de Tnvatamant pentru 4 programe de studii de licentd in forma
ID, precum si 3 programe de licenta in forma IFR. In derularea programelor mentionate la forma
de licenta au fost implicate Sfacultati ale Universitatii din Craiova;

o Numarul de studenti la forma ID este de 364, la forma IFR 742, numarul de doctoranzi
inmatriculati la forma de invatdmant IFR este de 15. Rezultd un total de studenti de 1106 la
forma IDIFR 1n perioada de raportare;

o In anul 2023, ca si in anii anteriori, Universitatea din Craiova a venit in intimpinarea
cererilor de pe piata muncii cu aceeasi bogata oferta educationala de cursuri de formare profesionala,
de conversie ori postuniversitare, desfasurate la facultati.

. In perioada raportat, la Programul de formare psihopedagogica in vederea certificirii
pentru cariera didactica conform datelor statistice au fost admisi pe locurile bugetate 945 de
studenti n anul I, si 151 de studenti pe locuri cu taxa; la nivelul II, 312 studenti masteranzi pe
locurile bugetate si 29 pe locurile cu taxa.

. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a organizat in anul 2023
activitatea extracurriculard Scoala de ieri §i de azi, la care au participat studenti si masteranzi
inscrisi la Programul de pregatire psihopedagogica.

o Actualizarea activitatilor de formare continud la nevoile de formare a cadrelor didactice
prin scrierea si depunerea in vederea acreditirii de Comisia Specializatd de Acreditare a
Ministerului Educatiei, a doud programe de formare continua: Starea de bine - axa invatarii
socio-emotionale si Metodologii alternative in predare-invatare-evaluare si a unui program
complementar de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
Educatie pentru fiecare, profesor pentru tofi.

. Organizarea si desfasurarea examenelor pentru gradele didactice din nvataméantul
preuniversitar - gradul didactic II si gradul didactic I, 1a urmitoarele specializari: Agricultura,
Biologie, Chimie, Contabilitate, Economie, Educatie Fizica si Sport, Educatoare/Profesor pentru
invatamantul prescolar, Electrotehnica, FElectromecanica, Filosofie, Fizica, Geografie,
Horticultura, Informatica, Invatator/Institutor/Profesor pentru invitimantul primar, Istorie,
Limba si literatura engleza, Limba si literatura franceza, Limba si literatura romana, Matematica,
Religie, Sociologie, Tehnologia Constructiilor de Masini, Masini Unelte, Automatica,
Calculatoare si Electronica, Arte vizuale/Arte plastice;

Examenele pentru obtinerea gradelor didactice constituie o etapd a procesului de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice din Invatimantul preuniversitar, coordonate de catre
Universitatea din Craiova prin Prorectoratul Programe de Studii si Asigurarea Calitatii. Astfel,
Universitatea din Craiova a dezvoltat si consolidat relatii de parteneriat cu inspectoratele scolare,
organizeaza cursuri de pregatire psihopedagogica si didacticd pentru candidatii inscrisi pentru a
sustine gradele didactice, transmite informatiile utile candidatilor, pe site-ul propriu, prin canale
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media ori 1n cadrul activitatilor comune cu mediul preuniversitar, consolidandu-si statutul de
important centru de perfectionare a profesorilor, de organizator al examenelor de grad didactic II
si grad didactic 1.

Perspective din punctul de vedere al managementului calitatii:

. Evaluarea departamentelor UCv;

. Monitorizarea programelor de studii de licenta si a programelor de studii de master;

. Finalizarea si implementarea instrumentelor IT pentru realizarea centralizarii gradului de
ocupare a posturilor la nivelul UCV;

. Includerea mecanismului de colectare a datelor in controlul documentelor si
inregistrarilor.

Redam 1in continuare rapoartele de activitate ale celor trei structuri subordonate
Prorectoratului Programe de Studii si Asigurarea Calitatii:
1. DEPARTAMENTUL DE MANAGENTUL CALITATII
2. DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE CONTINUA INVATAMANT LA
DISTANTA SI iNVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DECIDFR)
3. DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

1. DEPARTAMENTULUI DEMANAGENTUL CALITATII (DMC)

Prin Intreaga sa activitate, in anul 2023, DMC a urmarit instituirea unei culturi a calitatii
educatiei la care au aderat constient membrii comunitatii universitare. Conform Cartei Univer-
sitare, art.92, DMC a urmadrit atingerea principalelor obiective specifice:

a) aplicarea strategiei si a politicilor universitatii in domeniul calitatii;

b) elaborarea si aplicarea criteriilor si metodologiei de evaluare periodica a calitatii;

c¢) diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si standardele de calitate aplicate in
universitati europene de prestigiu;

d) culegerea periodica a opiniilor absolventilor si angajatorilor privitoare la calitatea
serviciilor educationale oferite de universitate si initierea unor dezbateri, pe marginea acestor
informatii, la nivelul Senatului universitar;

e) auditarea periodicd a modului in care facultitile raspund cerintelor mediului socio-
economic si cultural;

f) monitorizarea respectarii principiului educatiei centrate pe student;

g) consilierea structurilor organizatorice ale universitatii In procesul elaborarii documen-
telor inaintate citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior
(ARACIS);

h) elaborarea unor propuneri vizand cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata
muncii, pe baza statisticilor anuale realizate de CCOC;

1) monitorizarea respectarii standardelor de calitate si a prevederilor legale in domeniul
asigurarii calitatii educatiei in universitate;

j) elaborarea rapoartelor de autoevaluare institutionala a calitatii.

La baza organizarii, desfasurarii si implementdrii activitatilor DMC au stat urmatoarele
documente de referinta:

. SR EN ISO 9000:2001- Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular

. SR EN ISO 9001: 2015- Sisteme de management al calitatii. Cerinte

. SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

. SR EN ISO 9004:2001- Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor

. SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
aplicarea ISO 900: 2000 in domeniul educatiei

. ESG 2010 - Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al

Invatdmantului Superior



. Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei

. OUG nr.75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

. Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

. Legea invatamantului superior nr. 199/2023

. Declaratia de politica in domeniul calitatii a Rectorului UCv

. Carta Universitatii din Craiova

. Codul de asigurare a calitatii al UCv

. Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Managementul Calitatii
al UCv

. Self Evaluation Report of UCv - EUA 2012/2013

. Raportul de evaluare interna al Universitatii din Craiova 2021

Pentru asigurarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii in educatie al
UCv, DMC 1isi desfasoara activitatea sub coordonarea prorectorului cu programe de studii si
asigurarea calitatii si are in subordine urmatoarele Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(CEAC):

a) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Craiova (CEAC-UCV),
constituitd conform legislatiei in vigoare;

b) Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitdtii pe Programe de Studii (CEAC-PS)
organizate la nivelul facultatilor conform reglementarilor ARACIS.

DMC are in subordine Consiliul pentru asigurarea calitatii (CC), cu rol executiv.
Consiliul este format din cate un reprezentant al fiecarei facultati si patru membri, numiti de
prorectorul cu programe de studii si asigurarea calitatii.

In concordanti cu prevederile Cartei UCv, art. 92, DMC a desfasurat activitati organiza-
torice, de planificare si reglementare internd, menite sd aplice strategia si politicile UCv in
domeniul calitatii.

In perioada de raportare, DMC a desfasurat activititi organizatorice si de functionalizare
a entitatilor din subordine, constand in:

Activitatea Livrabil Aprobare
Organizarea i operarea Intruniri si decizii ale CEAC UCv Prorectorat P1/PSAC
structurilor din subordinea Intruniri si decizii ale Consiliul | Senat UCv
DMC Calitatii UCv
Actualizare pagina web DMC | Pagina web DMC, Director DMC

http://cisO1.central.ucv.ro CCUCv
Monitorizarea programelor de | Raport de monitorizare Director DMC, CC,
studii responsabili

programe de studiu

In perioada de raportare,

DMC a desfagurat urmétoarele activitati de planificare:

2023

Activitatea Livrabil Aprobare
Elaborarea Planului Planul Operational al DMC pentru | Prorectorat P1/PSAC
Operational al DMC anul 2023
Participarea la elaborarea Sectiunile corespunzatoare DMC din | CA UCv
Planului Operational al UCv | Planul Operational al UCv pentru anul | Senat UCv

In perioada de raportare,

calitatii, dupd cum urmeaza:

DMC a desfasurat activitati de reglementare interna (la nivelul
UCv), constand in elaborarea de metodologii si proceduri referitoare le evaluarea §i asigurarea



Activitatea Livrabil Aprobare
Controlul documentelor si inregistrarilor | Miniportal DMC CC UCv
— miniportal DMC/ Manualul Calitatii http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/ | CIC
Implementarea recomandarilor ARACIS | Termene de indeplinire a cerintelor | CC UCv
ca urmare a vizitelor de evaluare perio-
dicd a programelor de studii
Elaborarea procedurii de 1incadrare in | Procedura DMC
domeniu de master acreditat a unui nou
program de studii
Model dosar master Coperti si structurd standardizata DMC
Actualizarea raportului introductiv si a Raport introductiv si anexe DMC
anexelor justificative ale UCv 2023 justificative UCv 2023
Universitatea din Craiova ofera urmatoarele programe de studii:
a) programe de studii de licenta (PSL):
Nr. studenti Nr. de
. licenta programe d?
Facultatea Locatia . studii licenta
5 (la 11ian .
(la1ian
2023) 2023)
Agronomie Craiova 869 5
Automaticd, Calculatoare si Electronica | Craiova 1257 8
Drept Craiova/Drobeta-Tr.Severin 2085 3
Economie si Administrarea Afacerilor | Craiova/Drobeta-Tr.Severin 1773 12
Educatie Fizica si Sport Craiova/Drobeta-Tr.Severin 1173 4
Horticultura Craiova 343 4
Inginerie Electrica Craiova 687 5
Litere Craiova/Drobeta-Tr.Severin 1386 16
Mecanica Craiova/Drobeta-Tr.Severin 1295 7
Stiinte Craiova 983 9
Stiinte Sociale Craiova 585 6
Teologie Ortodoxa Craiova 396 3
b) programe de studii de master (PSM)
Nr. studenti Nr. de
programe de
Facultatea Locatia master studii master
; (la 1 oct
2023) (la1 oct
2023)
Agronomie Craiova 231 3
Automaticd, Calculatoare si Electronica | Craiova 316 6
Drept Craiova 265 4
Economie si AdministrareaAfacerilor Craiova/Drobeta-Tr.Severin 794 12
Educatie Fizica si Sport Craiova 365 3
Horticultura Craiova 195 5
Inginerie Electrica Craiova 242 5
Litere Craiova/Drobeta-Tr.Severin 616 14
Mecanica Craiova/Drobeta-Tr.Severin 416 10
Stiinte Craiova 377 7
Stiinte Sociale Craiova 133 2
Teologie Ortodoxa Craiova 82 2

DMC a procedat la inventarierea programelor de studii inactive de licenta si de master.
In perioada de raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de evaluare interna pentru 17




programe de studii licentd, 3 programe de studii de master, 1 program de master incadrat in
domeniu de master acreditat si 1 domeniu de doctorat, cuprinse in tabelele de mai jos:

Programe de studii universitare de licenta:

Nr. Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii/ Specializarea
crt.
1. | Stiinte Geografie Geografia turismului
2. | Agronomie Inginerie geodezica Masuratori terestre si cadastru
Economie si Administrarea . . S
3. L Finante Finante si banci
Afacerilor ’ o
Economie si Administrarea | Economie si afaceri L. .. .
4. o . L Economie si afaceri internationale
Afacerilor internationale ’ ’
5 Economie si Administrarea | Economie si afaceri Economie si afaceri internationale
" | Afacerilor internationale (in limba engleza)
Economie si Administrarea . Contabilitate si informatica de
6. oo Contabilitate . ’
Afacerilor gestiune
Economie si Administrarea | Cibernetica, statistica si . .
7. L . o . | Informatica economica
Afacerilor informatica economica
Economie si Administrarea . .
8. conomie 3 d strare Marketing Marketing
Afacerilor
Departamentul pentru Programul de formare psihopeda-
9. | Pregatirea Personalului Stiinte ale educatiei gogica in vederea certificarii com-
Didactic (DPPD) petentelor pentru profesia didactica
Programul de formare psih ago-
Departamentul pentru rogramu Bty e bt TpSLEre
o . . .. gica 1n vederea certificarii competen-
10.| Pregatirea Personalului Stiinte ale educatiei L o
Didactic (DPPD) T ’ telor pentru profesia didactica
(Drobeta-Tr.Severin)
11 Liere - Programul pegittor de b
romana pentru cetatenii straini
Limba si literatura romand — O limba
12.| Litere Limba si literatura si literaturd moderna (engleza, fran-
ceza, italiana,germana, spaniold)(ID)
. . Relatii internationale si | Relatii internationale si studii
13.| Stiinte Sociale ° ’ ’ ’ >
T studii europene europene
14.| Stiinte Sociale Filosofie Filosofie
15.| Stiinte Fizica Fizica informatica
. L S Ingineria si protectia mediului in
16.| Mecanica Ingineria Mediului Lngineria st protect shily
industrie
. . Cinematografie, Fotografie, Media
. Cinematografie si ogratic, totogra e, .
17.| Litere . ’ (Comunicare audiovizuala: scenaris-
Media o . . .
ticd, publicitate media, filmologie)
Programe de studii universitare de master:
Nr. Domeniul de Programele de studii universitare de masterat Forma de Nr.de
crt. | studii universitare incluse in domeniu invatamant | credite
de masterat
1. | Horticultura ”Expertizare viti-vinicola” IF 120
”Management si consultanta in horticultura si
dezvoltare rurald”
2. | Arte vizuale Conservare §i restaurare IF 120
3. | Biologie Evolutia ecosistemelor naturale si conservarea IF 120
biodiversitatii




Programe de studii universitare de master incadrate in domeniu acreditat:

Nr. | Programul de studiu de master Domeniul de studii Forma de | Numarul
crt. universitare de masterat invatamant de

acreditat credite
1. | Picturd — Explorari cromatice Arte vizuale IF 120

Domenii de doctorat organizate in cadrul IOSUD UCv:
1. Informatica economica

S-au continuat coordonarile inscrierii In RNCIS a programelor de studii ale céaror
formulare au primit recomandari de rectificare din partea ANC.

Potrivit atributiilor prevdzute de art.12 alin.c) din Legea 87/2006, Departamentul de
Managementul Calitatii a propus urmatoarele masuri:

Domeniul | Indicatori de performanta Masuri propuse
Sistem de conducere Cresterea responsabilitatii privind asigurarea calita-
Management strategic tii in educatie la nivelul facultatilor si departamen-
Eficacitate administrativa | telor, atribuirea de responsabilititi precise, implica-
rea sporitd a cadrelor didactice tinere.
Capacitate Organizarea unor cursuri cu scopul dobandirii si
institutionala dezvoltarii competentelor persoanelor implicate in
managementul UCv in domeniul Imbunatatirii
continue a calitdtii.
Spatii de invatdmant, Dotarea cu echipamente si instrumente necesare
cercetare. Dotare predarii on-line: tablete grafice, echipamente multi-
media, etc.
Continuarea procesului de integrare a INCESA in
procesul de invatimant prin practici ale studentilor
si laboratoare pentru studentii masteranzi si docto-
ranzi.
Sistemul de acordare a Cresterea in continuare a proportiei resurselor
burselor si altor forme de | proprii ale institutiei in fondul de burse.
sprijin material pentru
studenti
Principii, practici de Elaborarea unor materiale de prezentare a universi-
recrutare studenti tatii si a informatiilor despre programele de studii gi
Eficacitate facilitdtile oferite de Universitatea din Craiova si
educationala extinderea canalelor de difuzare a acestora.

Diseminarea mai largd a informatiilor despre pro-
gramele de studii de masterat in mediul economico-
social.

Practici de admitere

Perfectionarea procedurii de inscriere on-line a
candidatilor la admitere.

Valorificare prin
capacitatea de angajare in
domeniul de competenta
al calificarii

Monitorizarea rezultatelor concursurilor didactice;
Organizarea unor dezbateri impreuna cu specialisti
sociologi si reprezentanti ai mediului socio-
economic asupra oportunitatilor profesionale si a
cerintelor specifice pentru orientarea in carierd a
absolventilor.

Monitorizarea insertiei
profesionale

Reevaluarea procedurilor de colectare a informatii-
lor referitoare la rata de angajare a absolventilor si
promovarea asociatiei ALUMNI a UCyv.

Completarea planului de masuri pentru insertia
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Domeniul

Indicatori de performanta

Masuri propuse

profesionald a absolventilor.

Monitorizarea carierei profesionale a absolventilor
prin metode care folosesc baze de date existente
(REVISAL).

Definirea grupurilor tintd de angajatori pentru
fiecare program de studii i colaborarea cu acestia
in dezvoltarea curriculei, realizarea de stagii de
practica si internship-uri.

Atragerea unui numar tot mai mare de absolventi
care sa continue studiile la nivel de master in regim
cu taxa.

Stimularea activitdtilor sociale si de voluntariat ale
studentilor.

Elaborarea unor formulare pentru absolventi si
angajatori impreuna cu CCOC si a metodologiei de
aplicare a lor.

Nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionalad
si personald asigurata de
universitate

Actualizarea chestionarelor pentru cunoasterea
nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionald asigurata de programe.
Realizarea unui platforme on-line de monitorizare a
satisfactiei studentului si absolventului asemana-
toare celei de evaluare a cadrelor didactice.
Elaborarea unui chestionar de evaluare a satisfactiei
studentilor referitoare la serviciile administrative
asigurate de UCv (secretariate, cadmine, biblioteci,
cantine, baza sportiva etc.)

Programarea cercetarii.
Realizare.Valorificare

Organizarea activitatii centrelor de cercetare exis-
tente la nivelul facultatilor si la INCESA;

Cresterea numarului proiectelor de cercetare cu
finantare internd si externd si atragerea studentilor
si masteranzilor in astfel de proiecte;

Identificarea unor servicii stiintifice catre colegi sau
catre terti, servicii care sd valorifice echipamentele
si competentele centrelor de cercetare ale UCv si
care sa atraga venituri (inclusiv din Fondul intern de
cercetare): masurdtori, consultanta, certificari, pre-
lucrare de informatii, aplicatii software etc.
Cresterea productiei stiintifice a universitatii, prin
crearea la centrele noastre de cercetare a unor
pozitii de cercetatori asociati pe care sa poatd
candida specialisti de renume din tara si strainatate.

Repartizarea cheltuielilor

Conform normelor financiare si regulilor UCv

Managementul
Calitatii

Organizarea sistemului
de asigurare a calitatii

Elaborarea de proceduri, metodologii si regula-
mente referitoare la toate procesele si structurile de
educatie din UCv

Aplicarea regulamentului
de aprobare, monitorizare
si evaluare periodica a
programelor.

Elaborarea si implementarea unor instrumente IT
pentru evaluarea internd periodica a tuturor progra-
melor de studii si a departamentelor.

Corespondenta dintre
diplome si calificari

Diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si
standardele de calitate aplicate in universitati
europene de prestigiu
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Domeniul

Indicatori de performanta

Masuri propuse

Regulamentul privind
examinarea §i notarea
studentilor

Flexibilizarea metodelor de examinari in functie de
domeniul de studii/specializarii si adaptarea
acestuia la sistemul on-line

Raportul dintre numarul
de cadre didactice si
studenti

Evaluarea colegiala
Evaluarea cadrelor
didactice de catre
studenti

Evaluarea de catre
conducerea facultatii

Flexibilizarea raportului studenti/cadre didactice in
functie de specificul domeniilor de studii.
Actualizarea chestionarului de evaluare colegiala si
adaptarea lui la specificul postului si a domeniilor
de studii.

Adaptarea chestionarului de evaluare a personalului
UCv de catre conducere tindnd cont de specificul
postului ocupat si de noile cerinte legislative natio-
nale si europene.

Disponibilitatea
resurselor de invatare

Cresterea numarului de cursuri in format clasic si
electronic si a numdrului de calculatoare la dispozi-
tia studentilor (sdli de calculatoare).

Dotarea cu calculatoare a salilor de lectura aflate in
caminele studentesti).

Modernizarea metodelor de predare/invatare prin
achizitionarea unor echipamente si software-uri de
specialitate.

Generalizarea aplicarii software antiplagiat.

Servicii studentesti

Dezvoltarea componentei de consiliere si orientare
profesionala. imbunititirea conditiilor de studiu si
cazare. Sprijin logistic pentru activitati de
voluntariat.

Baze de date si informatii

Realizarea variantei in Ib. engleza a site-ului UCv

Oferta de informatii
publice

Publicarea programelor de studii, a cursurilor, a
cerintelor de evaluare, a regulamentelor etc. in
limba romana si In limba engleza pe site-urile
fiecarei facultati.

Concluzii si perspective

In perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activitatile previzute de
Sectiunea a 7-aa Cartei UCv (2023).
Principalele realizari din perioada de raportare sunt:
e FElaborarea ,,Raportului Anual privind evaluarea internd a calitatii pentru anul universitar

2022-2023;

o Analiza si monitorizarea programelor de studii de licenta si de master ;

e Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna, concretizate in Imbunatatirea

de proceduri, metodologii, chestionare etc.
Se impune continuarea/finalizarea si initierea urmatoarelor activitati:

e Evaluarea departamentlor UCv;

e Monitorizarea programelor de studii de licenta si a programelor de studii de master;

e Finalizarea si implementarea instrumentelor IT pentru realizarea centralizarii gradului de

ocupare a posturilor la nivelul UCV;
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2. DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE CONTINUA INVATAMANT LA
DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DECIDFR)

2.1. INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT
CU FRECVENTA REDUSA (DECIDFR)

In conformitate cu misiunea asumati si cu obiectivele impuse prin Planul operational al
Universitatii din Craiova, in anul 2021 s-a constituit Departamentul de Educatie Continua si
Invatimant la Distantd si Frecventd Redusa (DECIDFR), ca departament operational in structura
universitatii, sub coordonarea Protectoratului 1 - Programe de Studii si Asigurarea Calitatii,
departament condus de un director si de un consiliu format din reprezentanti ai fiecarei facultati
din universitate.

Universitatea din Craiova include in oferta sa educationald programe de formare continua
si programe de studii universitare la formele de invatdmant cu frecventd redusa (IFR) si/sau la
distanta (ID), avand acreditate programele de invatamant respective la forma de invatamant cu
frecventd. Organizarea si functionarea formelor ID/IFR si formare continud sunt reglementate
prin Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, corelatd cu Legea nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare.

Programele de invatimant la distanta utilizeaza cu precadere platforma de e-learning a
universitatii, presupunand activitati de autoinvitare si autoevaluare completate prin activitati
specifice de tutorat.

Admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, la formele de invatamant
coordonate si monitorizate de DECIDFR, s-a organizat in aceleasi perioade ca pentru forma de
invatamant cu frecventa.

In anul universitar 2023-2024 au functionat 4 programe de studii de licentd in forma ID,
precum si 3 programe de licentd in forma IFR. In derularea programelor mentionate la forma de
licenta au fost implicate 5 facultati ale Universitatii din Craiova. Situatia inmatricularii pe
facultati, programe de studiu si ani este prezentata in tabelul 1.

Tabelul 1. Situatia inmatricularilor la programele de studii forma de invatamant ID-IFR in cadrul
Universitatii din Craiova in anul universitar 2023-2024

Forma de Anul
Facultatea Program Specializarea invatamant de Numar
de studiu IFR studiu studenti
Agronomie Licentd Agricultura IFR 1 Taxa 37
Agronomie Licentd Agricultura IFR 2 Taxa 58
Agronomie Licenta Agriculturad IFR 3 Taxa 25
Agronomie Licenta Agriculturad IFR 4 Taxa 19
Scoala Doctorala a
Facultatii de Drept Doctorat | DREPT IFR 3 Taxa 2
Scoala Doctorala
"Alexandru Piru" Doctorat | Filologie IFR 3 Taxa 1
Scoala Doctorala de
Teologie Ortodoxa
"Sfantul Nicodim" Doctorat | Teologie IFR 3 Taxd 3
Scoala Doctorala de
Stiinte Doctorat | Fizica IFR 3 Taxa 1
Scoala Doctorala de
Stiinte Sociale si
Umaniste Doctorat | Istorie IFR 3 Taxa 1
Drept Licenta Drept IFR 1 Taxa 151
Drept Licenta Drept IFR 2 Taxa 120
Drept Licenta Drept IFR 3 Taxa 124
Drept Licenta Drept IFR 4 Taxa 117
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Taxa/
Drept Licenta Drept IFR 4 credite 3
Inginerie Electrica Licentd Electromecanica IFR 1 Taxd 33
Inginerie Electrica Licenta Electromecanicd IFR 2 Taxa 14
Inginerie Electrica Licenta Electromecanica IFR 3 Taxa 18
Inginerie Electrica Licenta Electromecanica IFR 4 Taxa 14
Taxa/
Inginerie Electrica Licenta Electromecanica IFR 4 credite 1
TOTAL STUDENTI IFR 742
Forma
. dev Anul
Facultatea Program Specializarea Inva de Numar
de studiu taflnl;mt studiu studenti
Economie si Adminis- | Licenta Contabilitate si ID 1 Taxa 32
trarea Afacerilor informatica de gestiune
Economie si Adminis- | Licenta Contabilitate si ID 2 Taxa 15
trarea Afacerilor informatica de gestiune
Economie si Adminis- | Licenta Contabilitate si ID 3 Taxa 23
trarea Afacerilor informatica de gestiune
Economie si Adminis- | Licenta Contabilitate si ID 3 Taxa/ 1
trarea Afacerilor informatica de gestiune credite
Economie si Adminis- | Licenta Management ID 1 Taxa 74
trarea Afacerilor
Economie si Adminis- | Licenta Management ID 2 Taxa 62
trarea Afacerilor
Economie si Adminis- | Licenta Management ID 3 Taxa 71
trarea Afacerilor
Limba si literatura
Litere Licenta roméana - Limba si ID 1 Taxa 36
literatura moderna
Limba si literatura
Litere Licenta roméana - Limba si ID 2 Taxa 27
literaturd moderna
Limba si literatura
Litere Licenta romana - Limba si ID 3 CPL 1
literaturd moderna
Limba si literatura
Litere Licenta romana - Limba si ID 3 Taxa 22
literaturd moderna
Total studenti ID 364

Din tabelul de mai sus se observd ca numadrul de studenti la forma ID este de 364, la
forma IFR 727, numarul de doctoranzi inmatriculati la forma de invatamant IFR este de 15.
Rezulta un total de studenti de 1106 la forma ID/IFR in anul 2023-2024

In luna februarie a anului calendaristic 2023, s-a derulat vizita de evaluare periodica la
programul de studiu Electromecanica, IFR, din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica. Conform
Hotararii Consiliului ARACIS 28.02.2023 programului de studiu i s-a acordat calificativul
,Mentinerea acreditarii”, cu o cifra de scolarizare de 50 de studenti pe an.

In luna decembrie a anului calendaristic 2023, s-a derulat vizita de evaluare periodica la
programul de studiu: Limba si literaturd romdnda — O limba si literaturd moderna (englezd, fran-
cezd, germand, italiand, spaniolad), ID, din cadrul Facultétii de Litere. Conform Hotararii Consi-
liului ARACIS din 21.12.2023 programului de studiu i s-a acordat calificativul ,,Mentinerea
acreditarii”’, cu schimbarea denumirii in: Limba si literatura romdna — Limba si literatura
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moderni (englezi/francezi/germana), cu capacitate de scolarizare de 50 de studenti, pentru
anul 1 de studiu.

Sistemul de managementul calititii al Departamentului pentru Programe ID-IFR
(DECIDFR) este parte integrantd a SMC al Universitatii din Craiova.

Consiliul DECIDFR a elaborat si publicat, pe pagina web a DECIDFR din site-ul
principal al universitatii, procedurile specifice de asigurare a calitatii:

- Monitorizarea Planurilor de invatamant ID-IFR

- Monitorizarea Sistemului tutorial si de Comunicare bidirectionala

- Asigurarea resurselor de invatamant ID-IFR

- Evaluarea performantelor cadrelor didactice implicate in programe ID-IFR
- Instruirea si perfectionarea personalului ID-IFR

- Reactualizarea periodicad a materialelor de studiu ID-IFR

Consiliul DECIDFR analizeaza periodic situatia existentd 1n domeniul calitatii,
rezultatele auditurilor, stabileste prioritatile si actioneaza, preventiv si corectiv, in colaborare cu
facultatile care ofera programe de studii ID-IFR. Programarea disciplinelor in planul de
invatamant, la formele de organizare a procesului didactic ID sau IFR, s-a efectuat corespunzator
duratei de scolarizare la invatamantul cu frecventa (IF).

Echivalenta intre forma IF si forma ID s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de la
forma de invatamant cu frecventa;

e activitdti aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
forma de invatamant cu frecventa;

eorele de curs de la forma de invatamant cu frecventa sunt compensate prin autoinstruire (Al),
pe baza resurselor de invatare specifice ID.

La fiecare disciplind s-au programat semestrial cel putin doud activitafi tutoriale
desfasurate prin intdlniri directe fatd in fatd (AT). Activitatile asistate (AA) au cuprins acelasi
numar de ore cu cel prevazut in planurile de invatdméant cu frecventd si s-au desfasurat pe
parcursul semestrului in care sunt programate.

Echivalenta intre forma IF si forma IFR s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitdti de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de seminar ca la
forma de invatamant cu frecventa;

e activitdti aplicative (L,P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si alte activitati fatd in
fatd, cu acelasi numar de ore ca la forma de Invatamant cu frecventa;

eorele de curs de la forma de invatdmant cu frecventd au fost compensate prin studiu individual
(SD), facilitat de resursele de invatamant specifice invatdmantului la distanta.

In cadrul programelor de studiu la formele ID sau IFR, au fost oferite studentilor/cursan-
tilor, in cuantumul taxei de scolarizare, resurse de invatare specifice invatdmantului la distanta,
in format electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatdmant.

DECIDFR asigura comunicarea cu studentii si cadrele didactice, precum si publicarea
regulamentului de functionare in mod transparent prin intermediul platformelor comunicationale
EvStud, Moodle si Tesys, dar si cu ajutorul informatiilor prezentate pe site-ului Universitatii din
Craiova la adresa https://www.ucv.ro/invatamant/departamentul _id-fr

Facultatile in cadrul carora functioneaza programe de studii la forma ID si/sau IFR au
intocmit state de functii adecvate acestor programe, avizate de directorul DECIDFR si aprobate
de Senatul universitar. Personalul didactic implicat in activitatile IFR si ID din universitate -
format din coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplina si personal didactic
aferent activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect,
practica de specialitate, alte activitati aplicative asistate si tutori — corespunde standardelor de
calitate specifice.

Pe parcursul perioadei analizate au fost difuzate o serie de documente specifice, adresate
personalului implicat in activitatile ID-IFR dintre care se mentioneaza:
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e Regulamentul de Organizare si Functionare al Departamentului de Educatie Continua,
Invataimant la Distanta si Frecventa Redusa;

e Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele
de invatamant la distantd si cu frecventd redusd la nivelul Universitatii din Craiova (editie
revizuita)

Organigrama DECIDFR

Planul strategic al DIDFR pentru perioada 2020 - 2024

Planul operational pentru anul universitar 2023

Programe de studii ID-IFR 1n anul universitar 2023 - 2024

Proceduri de management al calitatii programelor ID-IFR (editie revizuita)

Materiale pentru instruirea personalului implicat in ID si IFR (editie revizuitd)

Ghidul studentului la formele de invatamant ID-IFR (editie revizuita)

Ghid de norme etice 1n utilizarea tehnologiilor IT

Managementul calitatii programelor ID-IFR (editie revizuitd)

Contracte de studii si Contracte anuale de studii pentru ID si IFR (editie revizuita).

Ghid de norme etice pentru studentii inmatriculati la formele de invatamant ID-IFR
Documente necesare intocmirii dosarelor de acreditare a programelor de studii ID-IFR ce vor
primi vizita ARACIS 1n anul universitar 2023-2024.

e A fost initiata, scrisd si propusd spre apobare: Procedura Privind Fundamentarea Taxei de
Studiu si a Modalitatii de Rambursare a Taxelor la Forma de Invatamant ID/FR.

In cursul anului 2023 situatia financiard a Departamentului de Invitimant Frecventi
Redusi si Invitamant la Distantd, a avut o evolutie normala, pastrandu-se contributiile la acelasi
procente; disponibilul la finalul anului 2023 a fost de 1305467 lei, in conditiile in care veniturile,
cu toate dificultatile existente, au inregistrat cresteri.

2.2. ACTIVITATILE DE FORMARE CONTINUA

In anul 2023, ca si 1n anii anteriori, Universitatea din Craiova a venit In intampinarea
cererilor de pe piata muncii cu aceeasi bogata oferta educationala de cursuri de formare profesionala,
de conversie ori postuniversitare, desfasurate la facultati, sub egida DECIDFR. S-a mentinut trendul
descendent 1n ceea ce priveste ritmul de dezvoltare si diversificare a ofertei din partea facultatilor si a
departamentelor (manifestat si in anul precedent), printre cauzele identificate fiind: restrangerea
cererii de cursuri de formare profesionald (mai ales in ceea ce priveste cursurile de lunga durata, ca
urmare a ritmului scdzut de dezvoltare economica a regiunii), ca si aparitia de oferte concurente de
cursuri de formare continud si din partea unor agenti economici, ori din partea altor institutii cu
obiect de activitate in zona formarii si educarii fortei de munca.

Totusi, s-au evidentiat eforturi remarcabile ale cadrelor didactice coordonatoare si ale
continuare a cooperdrii cu mediul economic din regiune, finalizabile prin programe de formare
continud, astfel incat Universitatea din Craiova sa poatd oferi programe de studii postuniversitare
si de conversie foarte atractive.

Ca directii de urmat in activitatea DECIDFR se pot aminti: cresterea vizibilitétii universitatii
in ceea ce priveste activitatile de formare continud in mediul socio-economic local (regional), dar si
national, si international, identificarea oportunititilor de colaborare cu terti in vederea obtinerii
accesului la resurse financiare suplimentare, extinderea ofertei educationale in corelare cu cerintele
de pe piata muncii si cu feedback-ul obtinut. DECIDFR va continua sa actioneze pentru identifica-
rea potentialilor parteneri, dar si finantatori din mediul economic si social (companii, asociatii,
fundatii etc.) pentru organizarea de cursuri si/sau de stagii practice, cu care sda colaboreze in
activitatile specifice, de formare continud a personalului interesat.

In cursul anului 2023 situatia financiara a activititii de formare continui a avut o evolutie
normald, la sfarsitul anului 2023 disponibilul fiind de 928826 lei, pastrindu-se contributiile la
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aceleasi procente, in conditiile in care veniturile, cu toate dificultitile existente, au inregistrat
cresteri. Nu au fost Intarzieri la decontari si nici la plati curente.

Documente:

A fost revizuita si supusa avizarii: Metodologia de Organizare, Desfasurare, inregistrare
si Raportare a Programelor de Studii Postuniversitare la Universitatea din Craiova.

3. DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

In perioada supusi evaluarii, DPPD a urmdrit indeplinirea rolului pe care il are si care
vizeazd: proiectarea si organizarea activitatilor didactice si de cercetare fundamentala si aplica-
tiva privind formarea initiala si continud a personalului didactic, in acord cu paradigmele
educationale actuale.

In perioada evaluati, la Programul de formare psihopedagogici in vederea certificarii
pentru cariera didacticd conform datelor statistice au fost admisi pe locurile bugetate 945 de
studenti in anul I, si 151 de studenti pe locuri cu taxa; la nivelul II, 312 de masteranzi pe locurile
bugetate, iar 29 pe locurile cu taxa.

La Programul de formare psihopedagogica, in regim postuniversitar s-au Inscris 289 de
cursanti pentru nivelul I de certificare si 69 de cursanti pentru nivelul al II-lea. Datele statistice
din acest an, comparate cu cele din anii trecuti, confirma un trend ascendent privind optiunea
studentilor si absolventilor pentru programul de formare psihopedagogica.

Am continuat activititile de monitorizare si actualizare a fiselor disciplinelor: au fost
actualizate tematicile pentru fiecare disciplind, au fost recomandate metode de predare-invatare-
evaluare, care sa activizeze activitatea studentilor, avand in vedere revenirea la invatamantul fata
in fatd, au fost actualizate si completate recomandarile bibliografice cu resurse webografice,
urmdrind valorificarea competentelor digitale formate ca urmarea a activitatilor desfasurate
online.

In aceastd perioada am continuat si valorificim platformele digitale care au facilitat invita-
rea online, utilizand aplicatia googleclassroom pentru resurse educationale suplimentare, pentru
incarcarea sarcinilor rezolvate la seminar si a lucrarilor aplicative, studentii avand posibilitatea
obtinerii feedback-ului personalizat/individualizat din partea profesorului mai rapid.

O preocupare majora a colectivului de cadre didactice a reprezentat-o identificarea de solu-
tii pentru cresterea motivatiei studentilor pentru invétarea academica si crearea de contexte de
invatare aplicativa.

In luna noiembrie, studentii si masteranzii inscrisi la Programul de formare psihopedago-
gicd in vederea certificarii pentru profesia didactica, au participat la activitatea extracurriculara
Scoala de ieri si de azi. Activitatea extracurriculara a urmarit aprofundarea cunostintelor studen-
tilor privind educatia si Invataméantul, privite in diacronie, de la prima scoald romaneasca pana la
scoala actuald, fundamentatd pe principiile incluziunii si al asigurarii de sanse egale tuturor
elevilor.

La finceputul lunii noiembrie, Programele de formare psihopedagogicd in vederea
certificarii pentru profesia didacticd ale Universitatii din Craiova, au primit vizita comisiei
ARACIS 1n vederea evaluarii periodice, iar calificativul pe care l-au primit, a fost mentinerea
acreditarii, fard nicio recomandare pentru perioada urmatoare, DPPD Craiova avand in
continuare o capacitate de 1500 de locuri pentru anul I si DPPD Centrul Universitar Drobeta-
Tr.Severin de 200 de locuri pentru anul 1.

Dinamica legislativa privind formarea continud a personalului didactic din Tnvatimantul
preuniversitar a reprezentat premisa pentru actualizarea activitdtilor de formare continuad la
nevoile de formare a cadrelor didactice prin scrierea si depunerea in vederea acreditarii de
Comisia Specializatd de Acreditare a Ministerului Educatiei, a doud programe de formare
continud: Starea de bine - axa invatarii socio-emotionale si Metodologii alternative in predare -
invatare-evaluare si a unui program complementar de dezvoltare profesionald a cadrelor didac-
tice din Tnvatamantul preuniversitar Educatie pentru fiecare, profesor pentru toti.

16



Prin activitatile desfasurate sub egida Prorectoratului Programe de Studii si Asigurarea
Calitatii, DPPD a contribuit la consolidarea statutului Universitatii din Craiova de important
centru de perfectionare a profesorilor, de organizator al examenelor de grad didactic II si grad
didactic .

Referitor la activitdtile de cercetare, directia principald de cercetare urmarita in anul 2022-
2023 a fost: ,,Modele si strategii alternative si inovative, In formarea initiald si continua a
cadrelor didactice”. Astfel am urmadrit: promovarea unor teme interdisciplinare si de interes
actual pentru domeniul psihologiei si al stiintelor educatiei; am initiat cercetari in domeniul
psihopedagogic, cu efecte asupra optimizarii practicii educative; am promovat i implementat
modalitati inovative de formare initiala si continud a cadrelor didactice, in acord cu noile
paradigme din domeniul educatiei si al instruirii; am asigurat vizibilitatea activitatii Centrului de
cercetare prin diseminarea rezultatelor acestei activitati, in tard si straindtate, prin diferite
modalitati (comunicari stiintifice, participari la conferinte, publicatii n reviste indexate in baze
de date internationale, lucrari in colectiv de autori); am organizat si desfasurat editia a VI-a a
Conferintei Internationale Conference on Education and Spirituality, November 17-18, 2023 —
Craiova, ROMANIA si prin revista Analele Universitatii din Craiova, seria Psihologie-
Pedagogie indexatd Tn mai multe baze de date, unele fiind semnificative, relevante pentru
domeniul Stiintele educatiei: ERIH PLUS, Directory of Open Access Journals (DOAJ), Central
and Eastern European Online Library (CEEOL), Index Copemicus, RePEc, Google Scholar,
Directory of Research Journals Indexing (DRIJI), WorldCat, Directory of Open Access Scholarly
Resources (ROAD), SCIPIO. De asemenea, toate studiile publicate in revistd au alocat
identificatorul DOI (Digital Object Identifier).

Pentru perioada care urmeaza ne propunem optimizarea actiunilor curente pe care le desfa-
suram de formare initiald si continud a cadrelor didactice si pregitirea pentru implementarea
noilor rute de formare initiala pentru profesia didacticd, prevazute de Legea invatamantului
superior 199/2023.
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PRORECTOR 2

CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII CU
MEDIUL ECONOMIC
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

Cercetarea stiintificd de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2023 in
conformitate cu prevederile Planului Strategic pentru activitatea de cercetare stiintifica si
relatia cu mediul economic pentru perioada 2020-2024 si ale Planului Operational pentru
activitatea de cercetare stiintifica si relatia cu mediul economic in anul 2023. Activitatile de
cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) au fost realizate conform prevederilor Regulamentului pentru
organizarea §i coordonarea activitdtii de cercetare stiintifica in Universitatea din Craiova.

Strategia cercetarii stiintifice pentru perioada 2020-2024 raspunde misiunii si obiectivelor
Universitatii din Craiova privind cercetarea stiintificd, inovarea si transferul tehnologic asumate
prin Carta Universitatii si se incadreaza in strategia nationald din domeniul cercetarii. Astfel,
strategia privind activitatea de CDI a Universitatii din Craiova (UCv) pentru perioada 2020-2024
este fundamentatd pe urmatoarele principii generale:

I. Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei (la nivel regional, national, international);

II. Generarea de resurse prin activititi de cercetare-dezvoltare-inovare;

III. Impunerea Universitatii din Craiova ca lider regional de cunoastere si inovare.

Aceste principii sunt in concordantd cu obiectivele principale din planul managerial al
Rectorului UCv pentru perioada 2020-2024:

e Activitatea CDI trebuie sa genereze finantarea suplimentara a institutiei;

e Activitatea CDI trebuie sa impund UCv ca lider regional in dezvoltarea socio-

economica;

e Activitatea CDI trebuie sa aduca cresterea performantei si a vizibilitatii institutionale.

Principalele directii de actiune care au fost urmate in anul 2023 pentru concretizarea
principiilor enuntate mai sus, precum si rezultatele obtinute pe aceste directii sunt prezentate
sintetic in continuare.

Directia 1. Sustinerea cercetirii avansate, promovarea directiilor si grupurilor de excelenta

Un prim obiectiv al anului 2023 a fost reprezentat de aplicarea planului strategic de
cercetare pentru perioada 2020-2024, in vederea sustinerii cercetirii avansate si a promovarii
directiilor si grupurilor de excelenta.

In acest sens, s-au derulat o serie deactivitati, dupa cum urmeaza:

- Stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor stiintifice prin participarea la mani-
festari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari 1n reviste cu factor de impact ridicat, editarea
de carti in edituri nationale si internationale.

Au fost alocate fonduri, atat prin mecanismele aprobate la nivelul UCv (din fondul de cer-
cetare centralizat, premiile Gala Cercetarii, cote de regie aferente directorilor de proiecte etc.),
dar si prin fondurile primite conform OME 3721/2023. Astfel, in 2023 a fost primitd suma de
2.740.880 lei, fiind cheltuiti 214.928 lei, iar restul fiind reportati pentru 2024. La aceste chel-
tuieli se adauga sumele cheltuite Tn anul 2021 si 2022 de 171.255 lei, respectiv 478.124 lei,
provenite din incasarile primite prin OME 3747/2021, respectiv OME 3126/2022. Rezultatele
obtinute privind publicarea de articole in anul 2023 sunt prezentate in sectiunea a 2-a a
prezentului raport.

Universitatea din Craiova asigura constant un suport financiar pentru activitatile CDI prin
intermediul fondului de sprijin pentru activitatea de cercetare (358.915 lei fond de sprijin insti-
tutional in 2023 + 2.740.880 lei OME 3721/2023 = 3.099.795 lei), conform graficului din fig.1.

- Sprijinirvea facultatilor si a unitatilor de cercetare din cadrul universitdtii pentru organi-
zarea unor simpozioane stiintifice, congrese si conferinte cu participare nationald si internatio-
nald, inclusiv asigurarea unui suport informatic adecvat pentru activitati de tip on-line (sisteme
de tip Webex-CISCO, Google Classroom/Google Meet etc.).

- Mentinerea accesului la informatii stiintifice pentru cadrele didactice si studentii
Universitatii, inclusiv la bazele de date cu jurnale si carti electronice.
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A fost continuata colaborarea institutionala in cadrul proiectului/consortiului ANELIS.

Componenta de inovare a activititii din UCv a fost reprezentatd in anul 2023 prin
inscrierea unei cereri de brevet la OSIM, la care au colaborat cadre didactice de la Facultatea de
Mecanica. Rezultatele obtinute de cercetatorii craioveni la manifestari stiintifice recunoscute la
nivel national si international au fost recompensate prin acordarea de premii si medalii, respectiv
10 premii I, 4 premii II, 2 premii III, 1 premiu al Academiei Romane, 8 alte tipuri de premii.

UCv face parte din reteaua Centrelor PATLIB, prin gizduirea Centrului Regional de
Promovare a Proprietatii Industriale CRPPI Dolj (https://osim.ro/centre-regionale/), in baza
unei Conventii de colaborare cu OSIM.

5,790,203 lei 5,626,091 lei
6,000,000 lei

5,000,000 lei
4,051,813 lei

4,000,000 lei

3,049,301 lei 3,099,795 lei
. 2,740,828 lei
3,000,000 lei

2,000,000 lei
1,000,000 lei

0 lei
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. 1. Evolutia fondului de sprijin din partea UCv pentru activitatile CDI in perioada 2018-2023

Directia 2. Dezvoltarea unei resurse umane de excelenta, specifica pentru activitiati CDI

In anul 2023 a fost acordat sau s-a prelungit statutul de cercetitor asociat (dupi caz),
pentru 18 specialisti cu recunoastere nationala si internationald. Activitatea stiintificd a acestor
cercetatori, desfasuratd sub egida Ucv, va contribui la cresterea vizibilitatii, respectiv largirea
cadrului de cooperare a institutiei noastre.

Devenita traditie la UCv, Gala Cercetarii-editia 2023 a vizat stimularea activitdtii de
cercetare a cadrelor didactice si cercetatorilor din institutie prin premierea rezultatelor deosebite
obtinute de acestia in domeniul cercetdrii si inovarii pe parcursul anului 2022. Gala Cercetarii
2023 a premiat /89 de cadre didactice/cercetatori cu granturi din partea UCv 1n valoare totala
de 547.500 lei (in crestere fatd de 370.000 lei 1a Gala Cercetarii 2022), conform procedurilor
aflate in vigoare si stipulate prin normele referitoare la constituirea si utilizarea fondului pentru
sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica.

Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de CDI in anul 2023 este ilustrata de raporta-
rile realizate de cadrele didactice pe Platforma online a cercetarii. Aceste raportari pot fi prezen-
tate sintetic astfel:

- aparitia a peste 1000 de articole stiintifice in reviste si volume de specialitate, dintre
care peste 600 in reviste cotate ISI si ERIH+, peste 200 ISI Proc. si IEEE Proc., peste

200 de articole in volumele unor conferinte internationale si peste 50 in reviste

indexate in baze de date internationale.

- publicarea a peste 40 carti/capitole in edituri recunoscute din tard si din strainatate.
- inscrierea unei cereri de brevet la OSIM.

Studentii masteranzi si doctoranzi sunt implicati in activitti CDI, la nivelul facultatilor
fiind organizate sesiuni de comunicari stiintifice dedicate. Astfel, in cursul anului 2023 s-au
organizat 76 astfel de manifestiri in cadrul facultitilor de Litere (12), Automatica, Calcula-



toare si Electronica (4), Teologie (35), Inginerie electrica (2), Agronomie (5), Horticultura (2),
Economie si Administrarea afacerilor (3), Drept (4) si Mecanica (4), DPPD (1); SCDA Caracal
(4), iar cele mai bune lucrari prezentate au fost premiate si/sau publicate in volumele editate in
cadrul manifestarilor, respectiv in reviste apartinand bazelor de date internationale. Mentionam si
premiile obtinute de studentii si masteranzii facultatilor la diferite manifestari sau competitii
nationale si internationale, astfel: 102 premii I, 103 premii II, 66 premii III, 23 mentiuni, 6 alte
tipuri de premii.

Din tabelul 1 se constata o crestere a numarului de articole publicate in reviste de prestigiu
cotate ISI sau ERIH+ 1n perioada 2020-2023.

Tabelul 1. Evolutia activitatii de cercetare realizate de cadrele didactice titulare UCv In ultimii 4 ani

Nr. | Rezultate ale activitatii An 2020 An 2021 An 2022 An 2023

crt- | de cercetare stiintifica Nr. [Rezultate/| Nr. |Rezultate/| Nr. |Rezultate/| Nr. |Rezultate/
lucrari |nr.titulari |lucrari| nr.titulari |lucrari | nr.titulari | lucrari | nr.titulari

Articole publicate in

reviste (ISL, ISI Emerg. 359 0,436 | 456 0,56 524 0,65 630 0,80
SCI sau ERTH+)
2 | Articole publicate in
reviste indexate BDI 157 0,191 114 0,14 85 0,08 51 0,65
3 | Lucrdri la conferinte
indexate ISI Proc., ISI 101 0,123 92 0,11 138 0,17 293 0,37
Early Access, IEEE Proc.
4 | Lucriri prezentate la 225 | 0273 | 195 | 024 | 207 | 026 | 219 | 028

conferinte internationale

In perioada 2020-2023 Universitatea din Craiova a intrat in premiera in cele mai impor-
tante trei clasamente internationale. Situatia din anul 2023 este prezentatd succint in continuare.

- Shanghai Ranking. Cea mai recentd performanta este clasarea, in intervalul 301-400, in
renumitul top Shanghai Ranking for Academic Subjects, domeniul Matematica (2023). Este cel
de-al doilea an consecutiv in care UCv este clasatd in aceasta ierarhie, in 2022 ocupand o pozitie
in intervalul 400-500. In acest clasament se cuantificd doar cercetarea, la fiecare domeniu se
clasifica maximum 500 de universitati si sunt luate in considerare doar 5000 de universitati la
nivel mondial.

http://www.shanghairanking.com/institution/university-of-craiova

- Times Higher Education (THE) World University Ranking. Universitatea ocupa, pentru al
doilea an consecutiv (in avans pentru 2024), o pozitie in intervalul 1500+. De asemenea, pe
domenii de studiu, universitatea se mentine in THE 1in intervalul 801-1000 pentru domeniul
Informaticd si Calculatoare, in intervalul 1001+ pentru domeniul Inginerie si Tehnologie si in
intervalul 1001+ pentru domeniul Stiinte. In acest clasament sunt luate in considerare doar
aproximativ 3.000 de universitati la nivel mondial.

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-craiova

- OS World University Rankings. Universitatea din Craiova 1si mentine locul si in cel mai
nou clasament global QS (in avans pentru 2024), in intervalul 1401+. In acest clasament sunt
luate in considerare doar aproximativ 3.000 de universitati din lume.

https://www.topuniversities.com/universities/university-craiova

De asemenea, UCv se afld pe pozitia 15 in Clasamentul UniRank pentru universitati din
Romania pentru anul 2024, in care sunt listate 75 de universitati roménesti. UniRank evalueaza
autoritatea domeniilor online, acreditarea institutiilor, oferta educationala etc.

(https://www.4icu.org/reviews/3936.htm) (a se vedea si tabelul 2). Universitatea din
Craiova este pe pozitia 211-220 in QS University Ranking-Emerging Europe & Central Asia

(https://www.topuniversities.com/universities/university-craiova).

De asemenea, in clasamentul URAP (https://urapcenter.org/Rankings/2022-2023/
World Ranking 2022-2023), UCv ocupa locul 2454 din peste 3000 de universitati clasificate.

21




Tabelul 2. Pozitia Universitatii din Craiova in clasamente internationale (2023/2024)

Clasament Pozitia Total
UCv universitati
evaluate

Times Higher Education World University Ranking 1501+ 1800
Times Higher Education World University Ranking(Computer Science) 801+ 1800
Times Higher Education World University Ranking(Engineering) 1001+ 1800
Times Higher Education World University Ranking(Science) 1001+ 1800
Shanghai Ranking's Global Ranking of Academic Subjects 301-400 5000
(Mathematics)
QS World University Rankings 1401+ 6000
QS University Ranking 2022 - Emerging Europe & Central Asia 211-220 450
URAP 2454 3001
UniRank (Romania) 15 75

Directia 3. Cresterea volumului de fonduri atrase prin activitiati CDI

Rezultatele obtinute de cétre cadrele didactice au determinat o crestere a finantarii supli-
mentare acordata de Ministerul Educatiei in baza indicatorilor de calitate de 1a 19.776.624
lei in 2017 la valoarea de 50.034.156 lei in 2023. Evolutia finantarii suplimentare (inclusiv
pentru indicatorul privind activitatea de cercetare IC2) in ultimii 5 ani este prezentata in fig. 2.

2023 50,034,156 lei
2022 41,822,988 lei
2021 36,788,576 lei
2020 37,651,703 lei
2019 33,340,438 lei
2018 25,824,887 lei
2017 19,776,624 lei
0 lei 10,000,000 lei 20,000,000 lei 30,000,000 lei 40,000,000 lei 50,000,000 lei 60,000,000 lei
IC2 mFS

Fig. 2. Evolutia finantarii suplimentare (FS) si a ponderii IC2 la
Universitatea din Craiova - perioada 2017-2023

Cateva date sintetice referitoare la proiectele din cadrul programelor CDI nationale si
internationale derulate de cétre cercetatorii din UCv 1n 2023 sunt prezentate in cele ce urmeaza.

Continuarea proiectelor demarate in anii anteriori.

- 14 proiecte castigate in competitii nationale: 2 proiecte PCCE, 3 proiecte PED, 1
proiect PTE, 8 proiecte ADER;

- 8 proiecte castigate in competitii internationale: 4 proiecte H2020, 1 proiect SEE
fonduri norvegiene, 1 proiect EUREKA, 1 proiect CE DIGITAL lei, 1 proiect COST.

Obtinerea de noi proiecte:

- 8 castigate in competitii nationale de tip ADER;

- 2 proiecte internationale.
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In fig.3 este ilustrati evolutia activititii contractuale in ultimii trei ani, pentru proiectele
castigate in competitii nationale si internationale. Facultatile/unitatile de cercetare care au derulat
proiecte nationale si internationale in anul 2023 sunt:

= Facultatea de Stiinte (4)

= Facultatea de Horticultura (4)

= Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica (3)
= Facultatea de Agronomie (3)

= Facultatea de Inginerie Electrica (2)

= Facultatea de Mecanica (1)

= Facultatea de Drept (1)

= Facultatea de Educatie fizica si Sport (1)

= Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Caracal (2)

= Statiunea de Cercetare Dezvoltare PomiculturaValcea (1)

Numarul total de contracte nationale si internationale derulate in 2023 este de 22, iar
valoarea contractelor de cercetare nationale si internationale in anul 2023 este de 2.757.241 lei.
Fondurile atrase prin proiecte CDI nafionale si internationale in facultiti in anul 2023 sunt
reprezentate in fig.4.

5

20
10

Contracte nationale si internationale Valori contracte nationale si internationale

4,000,000 lei ~

2,954,604 lei 2,757,241 lei

38 39
. 3,000,000 lef - 2,588,515 lei 2314821 le
. 22
2,000,000 ei -
| I l 1,000,000 lei
] : : . Olei

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022

2023

Fig. 3. Evolutia activitatii contractuale (contracte nationale si internationale) in anii 2020-2023

Valori contracte nationale si internationale derulate in anul 2023

SCDA Caracal, 20,246
lei

_\

omatica, Calculat

Agronomie, 59,404
lei

Drept, 11,000 lei

Stiinte, 1,007,797 lei

Educatie Fizica si
Sport, 162,845

Mecanica, 300,000 lei lei

Horticultura, 263,275
lei

Inginerie
electrica, 345,667 lei

Fig. 4. Fondurile atrase prin competitii CDI nationale si internationale, pe facultati (2023)



Proiectele internationale, nationale sau serviciile de tip CDI oferite unor companii private
au generat venituri in valoare totala de 4.722.144 lei in 2023 (fata de 4.675.123 lei in 2022).

Aportul financiar al activitatilor CDI prestate citre agentii economici in cadrul a 71
de contracte derulate in 2023 cu incasari in valoare de 1.249.864 lei, confirma, pe de o parte,
pozitia de pol al cercetarii, dezvoltarii si inovédrii al UCv in regiune si, pe de altd parte,
capacitatea de solutionare a problemelor CDI ale beneficiarilor.

Pe langa veniturile raportate anterior, UCv a atras in anul 2023 incd 12.174.065 lei prin
proiectele de cercetare derulate prin fonduri europene: 6 proiecte POC, 1 proiect colaborativ de
cercetare, 1 proiect POIM, 1 proiect POCU, 2 proiecte PNRR si 1 HORIZON 2020.

Activitatile desfasurate in parteneriat cu mediul economic au fost sustinute si derulate atat
prin INCESA (a se vedea Directia 5), cat si prin proiectul european RO-Boost SMEs, care a
continuat sd se deruleze si in anul 2023, prin programul european COSME-Entreprise Europe
Network. UCv este nod in cadrul acestui program si promoveaza activitatile inovative pentru
IMM-urile din Oltenia.

Directia 4. Dezvoltarea unui sistem eficient de management al activitatilor CDI

Universitatea din Craiova este permanent interesatd de organizarea, imbunatatirea si
monitorizarea eficientd a activititilor de management al cercetdrii stiintifice. in 2023 au fost
derulate o serie de actiuni pentru dezvoltarea sistemului de management al activitatilor CDI:

- Utilizarea sistemului informatic de gestionare a datelor referitoare la activitatea de
cercetare stiintificd si elaborarea situatiilor statistice pentru anul 2023.

Sistemul informatic de gestionare a datelor referitoare la activitatea de cercetare stiintifica
https://cercetare.ucv.ro/cercetare/ este un instrument util pentru imbunétatirea eficientei inregis-
trarii rezultatelor activitatii CDI de catre cadre didactice/cercetatori, respectiv prelucrarii infor-
matiilor in vederea raportarilor solicitate de organismele abilitate (CNFIS, UEFISCDI, ARACIS
etc.), avizate si monitorizate permanent de administratia si managementul cercetdrii din UCv.
Din punct de vedere al diseminarii si informarii privind activitdtile CDI, pagina web a UCv
(sectiunea ,,Cercetare-mediu economic™) este actualizata periodic, asigurand suportul informatio-
nal pentru cercetarea stiintifica.

- Organizarea eficientd a activitdtii de evaluare a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice
din universitate, in baza Metodologiei de finantare stabilita de Consiliul National pentru
Finantarea Invatimantului Superior (CNFIS), si participarea la elaborarea diverselor rapoarte
solicitate. In 2023 au fost realizate numeroase raportiri, cu sprijinul membrilor CCS, al
prodecanilor cu activitatea de cercetare, al personalului administrativ si al Serviciului de
informatica si comunicatii al UCv.

- Implementarea masurilor din Carta Europeand a Cercetarii §i a Codului de Conduita
pentru Recrutarea Cercetdtorilor (semnate de UCv) si realizarea demersurilor pentru obtinerea
logo-ului european “HR Excellence in Research”— activitate in derulare, inclusiv prin proiectul
FDI din domeniul cercetare din 2023.

Directia 5. Dezvoltarea cercetarii aplicative si tehnologice prin parteneriate
cu mediul stiintific si socio-economic, intern si international

Activitatea de cooperare cu mediul economic a fost derulata prin intermediul Prorectoratu-
lui cercetare si relatii cu mediul economic, al Departamentului de Relatii cu Mediul Socio-
Economic si Cultural (DR-MESC), precum si la nivelul INCESA. Obiectivele, directiile de
actiune precum si activitatile derulate sunt prezentate in tabelul urmator.
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Tabelul 3. Activitatea DR-MESC in 2023

Nr.| Obiectiv Directii de actiune Activitati derulate prin INCESA - Hub de
crt. Cercetare in Stiinte Aplicate
1. | Asigurarea Dezvoltarea de Organizarea unor intalniri de lucru in vede-
suportului pentru parteneriate cu agenti rea semnarii unor noi parteneriate sau dez-
cresterea economici voltarii/monitorizarii colaborarilor existente.
competitivitatii eLa nivelulUCV
economice in http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
Regiunea S-V msec/legatura_univ.php Ford Romania,
Oltenia PirelliTyres Romania, Casa Noastra, Kautex,
Cummins Generator
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul
DR-MESC
Promovarea INCESA | Diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul
ca furnizor de solutii actiunilor derulate in parteneriat cu agentii
adaptate la cerintele economici
mediului economic
Asigurarea interfetei Intélniri de lucru cu reprezentanti din mediul
dintre Universitatea din| economic:
Craiova si mediul Ford Romaénia, Pirelli Tyres Romaénia,
economic prin Continental Automotive Sibiu, Forvia-Hella,
promovarea unor Softronic, Operative etc.
programe de cercetare
care sa raspunda
cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restruc-
turare si modernizare
Transfer de cunoastere | Organizarea, coordonarea si monitorizarea
pentru agenti unor module de formare adresate personalului
economici. agentilor economici (Ford Romania, Casa
Identificarea cererilor | Noastrd):
agentilor economici - Cursuri de limba engleza si limba franceza
pentru formarea (derulate sub coordonarea DR-MESC in cola-
personalului din borare cu Centrul de Traduceri si Comunicare
regiunea Sud-Vest —Interpretariat " Translatio” si DLMA)
Oltenia
2. | Sprijinirea Implicarea agentilor Organizarea unor activitdti: seminarii,
dezvoltarii economici n dez- ateliere de lucru, conferinte tematice etc.

personale a
studentilor in
perspectiva insertiei
pe piata muncii

voltarea procesului de
formare (licenta/
master) in domeniile de
varf oferite de
universitate

-Intalniri intre cadrele didactice din UCYv si
reprezentantii unor companii din Regiunea
SV-Oltenia in vederea adoptarii celor mai
bune solutii pentru promovarea si derularea
unor programe de formare (Pirelli Tyres
Romania, Ford Romania, Operative, Adient
Automotive Romania, Cummins Generator
Technologies Roménia etc.)

-workshop-uri, seminarii, conferinte
sustinute de specialisti din cadrul
companiilor partenere (inclusiv online)

«la nivelul fiecarei facultati, sub
coordonarea decanilor si a reprezentantilor
in Consiliul DR-MESC
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Dezvoltarea parte-
neriatului cu mediul
economic pentru
adaptarea ofertei
educationale din
universitate la
specificul pietei muncii

ela nivelul UCV
-Participarea la activititi din cadrul unor
proiecte care au ca tema angajabilitatea
tinerilor si facilitarea accesului studentilor
pe piata muncii, in colaborare cu asociatiile
de studenti

e la nivelul fiecarei facultati, sub
coordonarea decanilor, a reprezentantilor
in Consiliul DR-MESC si DMC

-Intalniri de lucru cu reprezentanti ai
companiilor partenere pentru stabilirea
echipelor formate din specialistisi cadre
didactice care analizeaza planurile de
invatamant in vederea remodelarii
programelor actuale In concordanta cu
cerintele pietei muncii (inclusiv online)
-Intalniri periodice cu reprezentantii
agentilor economici in vederea stabilirii
grupurilor de specialisti care vor participa la
adaptarea ofertei educationale la specificul
pietei muncii

Promovarea ofertelor
de locuri de
munca/stagii de
practica /programe de
internship

e la nivelul UCV
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/locuri_munca.php
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura_univ.php

ela nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea

decanilor si a reprezentantilor in Consiliul
DR-MESC

Activitati practice
curriculare si
extracurriculare
pentru studenti

https://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

msec/legatura_univ.php

¢ Organizarea unor programe personalizate
cu respectarea cerintelor actuale

e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea

decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-
MESC

Dezvoltarea de
competente
complementare
conform cerintelor
mediului economic

~Organizarea unor ateliere de lucru cu specia-

listi HR din companiile partenere: Pirelli

Tyres Roménia, Ford Roménia, Operative,

Adient Automotive Romaéania, Cummins

Generator Technologies Romania etc.

~Derularea unor programe educationale in
parteneriat cu agentii economici

e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura_univ.php

e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor In Consiliul
DR-MESC
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3. | Consolidarea rolului | Participare la e Intalniri de lucru in cadrul:

universitatii in viata | elaborarea strategiei -Comisiei judetene privind incluziunea

socio-economica a | de dezvoltare sociala;

regiunii regionald/locala -Comisiei tehnice judetene pentru elaborarea
planului de mentinere a calitatii aerului in
Dolj

e Participare la elaborarea:
- Planului Regional de Actiune pentru Mediu

PRAM
- Planului Local de Actiune pentru Mediu
PLAM
Intdrirea capacitatii de | Intlniri de lucru in cadrul Consortiului Re-
raspuns prin gional Sud-Vest Oltenia (ADR S-V Oltenia,
parteneriate Asociatia Patronatelor, Agenti economici,

Camera de Comert si Industrie, AJOFM,
Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt,
Valcea, Mehedinti etc.)

Identificarea unor Organizarea unor intalniride lucru cu
colaborari la nivel reprezentantii ISJ Dolj in vederea dezvoltarii
local si regional relatiilor de colaborare dintre mediul socio-

economic, universitate si liceele din dome-
niul profesional si tehnic.

In anul 2023, extinderea parteneriatelor dintre UCv si mediul stiintific si socio-economic,
intern si international s-a realizat si cu ajutorul diferitelor instrumente si entititi care ofera
avantajul promovarii competentelor si echipamentelor proprii care pot sd ofere servicii CDI
partenerilor regionali si nationali. Dintre aceste instrumente si entitati amintim:

- platforma EERTIS: (Engage in the European Research and Technologies Infrastruc-
tures System, https://eertis.eu/) unde, la nivel european, sunt prezentate infrastructuri de cercetare
din UCv (INCESA si laboratoare) care isi promoveaza continuu echipamentele si serviciile CDI;

- platforma BrainMap (www.brainmap.ro/), care reprezintd comunitatea cercetatorilor,
inventatorilor si antreprenorilor din Romania, oferind posibilitatea cresterii vizibilitatii si
extinderii cooperarii in domeniul CDI.

- centre-suport: un astfel de centru, denumit HubUCY, isi desfasoara activitatea in cadrul
UCYv incepand din anul 2020 prin proiectul POC/80/1/2/107855. Centrul are ca obiectiv principal
identificarea partenerilor industriali care pot beneficia de sprijinul activitatilor CDI oferite de
UCy, utilizand instrumente de finantare europene (Orizont 2021-2027, Eureka etc.).

- institutii/retele-suport la nivel european: UCv a beneficiat, inclusiv in 2023, de conexiu-
nile create de Oficiul Roman pentru Stiintd si Tehnologie pe lingd Uniunea Europeana
(ROSTeu, Romanian Office for Science and Technology to the European Union, Brussels,
Belgia). Contactele permanente cu ROSTeu au facilitat participarea virtualda la webinare/
conferinte/seminarii de promovare a managementului activitatii CDI si de deschidere a oportuni-
tatilor de colaborare cu mediul economic la nivel european, respectiv Directia de Investitii si
IMM-uri pe langd Comisia Europeana https://ec.europa.cu/trade/index _en.htm.

- Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM).

Dintre parteneriatele, evenimentele si activitatile de colaborare nationald si internationala,
atat cu mediul academic si de cercetare dar si cu mediul socio-economic, prezentdm in
continuare pe cateva dintre cele semnificative realizate pe parcursul anului 2023:

- ACROSS. Universitatea din Craiova a continuat colaborarea in cadrul Consortiului
European Cross Border Universities (ACROSS), alaturi de numeroase universitati din Polonia,
Germania, Spania, Franta, Italia, Slovenia, Lituania si Bulgaria, fiind semnat oficial parteneriatul
si fiind depusa o noua aplicatie pentru crearea unei retele de tip European Universities in cadrul
European Education Area (EEA).
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- UNIVERSITARIA. Universitatea din Craiova face parte din cel mai puternic consortiu
din Tnvatamantul superior romanesc, UNIVERSITARIA. Pe parcursul anului 2023 au continuat o
serie de evenimente si reuniuni in cadrul acestui consortiu, inclusiv paneluri pentru activitatea de
cercetare si relatii cu mediul socio-economic.

- Reteaua Enterprise Europe Network (EEN). Vizibilitatea UCv pe parcursul anului
2023 a fost remarcatd si din perspectiva rolului activ pe care il detine in cadrul EEN, ca nod
important al zonei S-V Oltenia. Astfel, pe parcursul anului 2023, Universitatea din Craiova a
organizat 7 evenimente cu peste 400 de participanti din regiune si a sprijinit constant mediul
economic in vederea accesarii pietelor internationale (peste 40 de firme au beneficiat de servicii
suport gratuite).

In anul 2023 au fost consolidate relatiile cu partenerii strategici pentru fiecare domeniu si
facultate. Au fost organizate numeroase intalniri de lucru cu agentii economici in vederea
semndrii unor noi contracte (acorduri cadru, cercetare, prestari servicii, participari la proiecte de
cercetare etc.), majoritatea prezentate in Tabelul 3. Au fost organizate evenimente si targuri de
carierd, dintre care amintim Jobs4IT 2023, la care au participat peste 20 de firme din domeniul
IT si domenii conexe. A fost organizat in parteneriat cu firma Forvia-Hella evenimentul FOR
Education VIA Technology, 2023, la Teatrul National Craiova. De asemenea, a fost organizat
Atelierul de Educatie ,,Franco Jobs”, pe 29 mai 2023, impreund cu Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Francezd in Roméania (CCIFER) si cu Asociatia Constructorilor de
Automobile din Roméania (ACAROM).

In anul 2023 s-a derulat proiectul de Finantare pentru Dezvoltare Institutionald CNFIS-
FDI-2023-0571, cu titlul “CARTografierea Ecosistemului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din
Universitatea din Craiova in scopul dezvoltarii prioritatilor regionale” (acronim CARTE-CDI),
finantat de CNFIS. Domeniul vizat, D6-Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare in
universitati, a beneficiat de o finantare de 414.000 lei prin care s-au derulat activitati privind
imbunatatirea infrastructurii materiale si politicii In domeniul resursei umane de cercetare-
dezvoltare-inovare (CDI) 1n concordanta cu implementarea Cartei Europene a Cercetdtorului si a
Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetatorilor la Universitatea din Craiova (UCv).
Arhitectura proiectului, respectiv obiectivele, activitdtile si rezultatele obtinute, sunt vizibile si
accesibile pe pagina web realizatd cu ajutorul Serviciului de Informaticd si Comunicatii al
Universitatii din Craiova. https://www.ucv.ro/it_fonduri_eur/fonduri/raportare FDI 2023.php

Directia 6. Activitatea Editurii Universitaria Craiova

In anul 2023, la Editura Universitaria - Craiova au fost editate si tiparite 114 lucrari de
specialitate cu ISBN si 17 titluri de anale §i reviste in variate domenii (stiinte umaniste,
tehnice, cursuri si scrieri fundamentale in domeniile filologiei, economiei, dreptului, filosofiei,
educatiei fizice si sportului etc.), contribuind in mod nemijlocit la promovarea valorilor culturale
si stiintifice la nivel national si international.

Participarea la tiarguri de carte. Continuand traditia, Editura Universitaria a participat in
anul 2023 la cele mai reprezentative targuri de carte pentru a intra In contact cu potentiali clienti
si a creste vizibilitatea editurii. Principalele targuri de carte la care Editura Universitaria a fost
prezenta in anul 2023 sunt prezentate in Tabelul 4.

Tabelul 4. Targuri de carte in anul 2023— Editura Universitaria

Ic\g Denumire Oras Perioada
1 | Caravana Gaudeamus Craiova 1 - 5 Martie 2023
2 | Caravana Gaudeamus Clyj 5 -9 Aprilie 2023
3 | Targul International de Carte Bookfest Chisindu 30 august - 3 septembrie 2023
4 | Targul International Gaudeamus Bucuresti 22 - 26 noiembrie 2023

A fost obtinut premiul ,,Educatia”, la Caravana Gaudeamus - Carte de invatatura 2023,
Craiova, 1-5 martie 2023.
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I. DIRECTIA ECONOMICA

Situatia financiara a Universitaitii din Craiova pe surse
de finantare si tipuri de cheltuieli in anul 2023

Universitatea din Craiova este o institufiec publicd de invatdmant superior finantatd
integral din venituri proprii. Sursele de finantare sunt asigurate de la bugetul de stat prin
contractul institutional si contractul complementar semnate cu M.E. si venituri extrabugetare.

1. VENITURI

In anul 2023 Universitatea din Craiova a avut incasiri totale de 379.954.308 lei, astfel:
Sursa F —379.582.167 lei si sursa D — 372.141 lei.
1L Finantarea de la buget pentru anul 2023 a fost de 246.111.758 lei (Figura nr.1),
cuprinzand:
e Finantarea institutionald alocati in temeiul prevederilor Legii Invatimantului Superior
nr.199/2023, conform contractului institutional si a unui numar de 4 acte aditionale, in functie de
26.818,47 studenti echivalenti unitari si 165 granturi de doctorat in suma de 184.385.415 lei fiind
compusa din:
- Finantare de baza in suma de 129.073.259 lei;
- Finantare suplimentard in suma de 50.034.156 lei;
- Finantare pentru granturi de doctorat in suma de 5.278.000 lei.
e  Finantare pentru Fondul de dezvoltare institutionald in suma de 2.051.900 lei,
e  Finantare pentru proiecte din Fondul pentru Situatii Speciale in suma de 1.766.790 lei,
din care:
- 534.590 lei alocata conform OME nr.3721/2023 pentru 21 actiuni pentru care s-a
solicitat finantare de la Ministerul Educatiei.
- 1.232.200 lei repartizata conform prevederilor OME nr. 6451/2022.
e Sume alocate pentru finantarea -cercetirii stiintifice universitare, conform OME
nr.3721/2023 in suma de 2.740.880 lei.
e  Finantare pentru indemnizatia de hranda, conform art.18 din Legea nr.153/2017 - suma
alocata de 5.526.978 lei, din care a fost restituitda ME, conform Contractului institutional punctul
2, suma de 689.085 lei cu OP16685/24.10.2023.
e  Finantare pentru plata voucherelor de vacantd — suma alocatd 2.330.150 lei, din care a fost
restituitd ME, conform Contractului institutional punctul 3, suma de 134.900 lei cu OP16684/
24.10.2023.
o Finantarea complementard alocatd conform contractului complementar in temeiul
prevederilor Legii Invatimantului Superior nr.199/2023 si a unui numar de 3 acte aditionale, este
in suma de 50.133.630 lei si a fost incasata suma de 48.133.630 lei, astfel:
o Subventii cimine-cantine in valoare de 6.396.686 lei;
o Finantarea burselor §i a altor forme de protectie sociald n valoare de 40.938.944 lei;
o Finantarea transportului studentilor n valoare de 798.000 lei;
o Finantarea obiectivelor de investitii in valoare de 2.000.000 lei; Suma de 2.000.000
lei prevazutda in Contractul complementar pentru dotari si alte investitii nu s-a incasat pana la
31.12.2023, neexistand contracte incheiate cu furnizorii.
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2. Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova pentru anul 2023 au fost de
133.842.550 lei (sursa F- 133.470.409 lei + sursa D- 372.141 lei ) - Figura 2, provenind din:

[l Venituri proprii in sumd totald de 27.934.504 lei (20.87% din total venituri
extrabugetare) din care: venituri conform Tabelului nr. 1.

Tabelul nr.1 — Analiza structurii veniturilor proprii in anul 2023

Categorii de venituri proprii Valoare - lei Procent din
venituri proprii

Venituri din taxe de scolarizare 21.024.141 75.26%
Venituri din Inchirieri de spatii (inclusiv subunitati) 567.421 2.03%
Venituri din dobanzi 198.336 0.71%
Venituri din prestari servicii (inclusiv subunitati) 811.688 2.91%
Venituri din sponsorizari 655.413 2.35%
Venituri din valorificarea unor bunuri 43.278 0.15%
Venituri din organizare cursuri de calificare 2.096.714 7.51%
Venituri din imprumuturi — linii credit 0 0%
Alte venituri (inclusiv subunitati) 2.537.513 9.08%
TOTAL 27.934.504 100%

[ Venituri primite de la UE/alfi donatori din fonduri externe nerambursabile
aferente perioadei financiare 2014-2020, in suma totala de 72.354.905 lei (54.06% din total
venituri extrabugetare)

00 Alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi in suma de 653.535
lei (0.49% din total venituri extrabugetare)
totald de 4.259.825 lei (3.18% din total venituri extrabugetare)

Ul Venituri primite de la UE/alti donatori prin Mecanismul Financiar SEE (sursa D)
in suma totala de 372.141 lei (0.28% din total venituri extrabugetare)

Ll Venituri provenite din activitatea de cercetare (inclusiv subventie API4) in suma
totala de 4.761.307 lei (3.56% din total venituri extrabugetare) din care:

Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 2.349.118 lei
Contracte de cercetare S.C.D.P. Vilcea 439.681 lei
Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 1.933.345 lei
Subventie APIA (S.C.D.P. Vélcea + S.C.D.A. Caracal) 39.163 lei
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° In cursul anului 2023, activitatea de cercetare a beneficiat de fonduri alocate de catre
Ministerul Educatiei pentru cercetarea stiintifica universitard conform OME nr.3721/2023 in
suma de 2.740.880 lei.

[ Venituri din microproductie (inclusiv subventie APIA) in suma totala 9.532.145 lei
(7.12% din total venituri extrabugetare) din care:

S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 7.245.386 lei
S.D. Banu Maracine (valorificarea produselor) 62.619 lei
Subventie APIA 2.224.140 lei

La 31.12.2023 Statiunea Didactica Banu Maracine are productie nevanduta in suma de
2.538.943 lei, S.C.D.A. Caracal in suma de 8.850.904 lei, S.C.D.P.Valcea in suma de 252.133
lei) si clienti de incasat de 63.730 lei (S.D. Banu Maracine 34.688 lei, S.C.D.A Caracal 29.042
lei).

[l Venituri proprii cimine-cantine in sumi totala 8.794.486 lei (6.57% din total
venituri extrabugetare) din care:

Venituri din taxe cazare (inclusiv regie hrand) 6.860.148 lei
Venituri din hrana 1.934.338 lei

[1 Proiecte ROSE — venituri in suma totald de 5.179.702 lei (3.87% din total venituri
extrabugetare).

Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova

3.87%
|

m Venituri proprii

mVenituri primite de |a UE/alti donatori din
fonduri externe nerambursabile
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mVenituri din alte facilitati si instrumente
postaderare
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W Venituri provenite din activitatea de
cerce tare
Wenituridin microproductie

Venituri proprii cAmine-cantine

Proiec! te ROSE

54.06%

Figura nr. 2

Figura nr. 2 prezinta analiza structurii veniturilor extrabugetare obtinute de Universitatea
din Craiova 1n anul 2023, pe feluri de venituri. Se poate constata ca ponderea cea mai mare in
totalul veniturilor extrabugetare este detinutd de veniturile primite de la UE/alti donatori din
fonduri externe nerambursabile pentru proiectele aferente perioadei financiare 2014-2020
(54.06%), urmata de veniturile proprii ale Universitatii din Craiova (20.87%). Pe pozitiile
urmatoare regasim: veniturile proprii cdmine-cantine, venituri din microproductie, proiecte
ROSE, veniturile din activitatea de cercetare, veniturile din alte facilitati §i instrumente
postaderare, alocdrile de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi si veniturile
aferente mecanismului financiar SEE.

e Sume aprobate din excedentul anilor precedenti: Sursa F — 10.417.000 lei si sursa D
—348.540 lei, conform aprobarii Ministerului Educatiei.



Tabelul nr. 2 — Analiza dinamica a veniturilor extrabugetare in anul 2023 (sursa F+D)

Tipuri de venituri proprii extrabugetare Venituri ?(:513 Pondere
Venituri proprii (taxe scolarizare, inscriere, inmatriculare, cursuri 27.934.504 | 20.87%
calificare, etc.)
Cercetare 4.722.144 3.53%
Microproductie 7.308.005 5.46%
Venituri proprii cdmine-cantine 8.794.486 6.57%
Programe operationale 72.354.905 | 54.06%
Alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi 653.535 0.49%
Mecanismul Financiar SEE 372.141 0.28%
Alte facilitati si instrumente postaderare 4.259.825 3.18%
Subventii primite in cadrul Programelor FEGA implementare APIA 2.263.303 1.69%
Proiecte ROSE 5.179.702 3.87%
TOTAL 133.842.550 | 100%

II. CHELTUIELI

In anul 2023, pentru sursa F, s-au efectuat cheltuieli in sumda de 430.404.342 lei,

defalcate conform situatiei prezentate in tabelul nr.3, respectiv figura nr. 3.
S-a aprobat de catre M.E. efectuarea de cheltuieli din sold in suma de 10.417.000 lei.

Tabelul nr.3 — Analiza evolutiei cheltuielilor totale in anul 2023

Nr. 2023
crt. Denumire indicatori Cheltuieli (lei) |Pondere in total
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal (art 10) 192.852.496 44.81%
2 | Bunuri si servicii (art 20) 44.514.278 10.34%
3 | Dobanzi (art 30) 0 0.00%
4 g;)tlg(ét)e finantate din fonduri externe nerambursabile 5.187.015 1.21%
5 |Proiecte finantate din PO 2014-2020 (art 58) 139.546.208 32.42%
6 | Asistenta sociala (art 57) 382.305 0.09%
7 Alte cheltuieli (burse, L448/2006, despagubiri civile) 43.274.402 10.05 %
(art 59)
Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei o
8 de imprumut a PNRR (art 61) 1.338.577 0.31%
9 | Cheltuieli de capital (art 70) 4.428.219 1.03%
10 | Rambursari de credite (art 81) 0 0.00%
1 Plati efectuflte in anii precedenti si 1.119.158 -0.26%
recuperate in anul curent (art 85)
CHELTUIELI TOTALE 430.404.342 100%

O analiza detaliata a cheltuielilor defalcate conform situatiei prezentate este redata mai jos.
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Figura nr. 3
1. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este parte integrantd a misiunii Universitatii din Craiova, menita sa
contribuie la dezvoltarea invatimantului superior. In cadrul Universitatii din Craiova, activitatea
de cercetare stiintifica, se desfasoara pe baza de: proiecte castigate in competitii nationale (con-
tracte de cercetare fara TVA) si proiecte finantate de terti (contracte de cercetare cu TVA) si de
tip Horizon 2020.

Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt in suma totala de 4.761.307 lei, din
care subventie APIA la SCDA Caracal si SCDP Valcea in suma de 39.163 lei.

In cursul anului 2023, activitatea de cercetare a beneficiat de fonduri alocate de citre
Ministerul Educatiei pentru cercetarea stiintificd universitard conform OME nr.3721/2023 in
suma de 2.740.880 lei, astfel:

In anul 2023 cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost in valoare de
7.317.918 lei.

Veniturile si cheltuielile realizate din activitatea de cercetare in cadrul Universitatii din
Craiova, 1n anul 2023 sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr.4 — Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de cercetare realizate in anul 2023

Activitati 2023
Venituri Cheltuieli
Cercetare UCV 2.349.118 2.598.309
SCDP Vilcea 442.061 1.867.031
SCDA Caracal 1.970.128 2.852.578

Structura cheltuielilor in cadrul activitatii de cercetare este prezentatd in figura de mai jos:

4395 645
5000 000 -

4000 000 - cheltuieli de personal
17 403
3000 000 -
2000 000 -
1000 000 -
0 !
-1000 000 2023

cheltuieli materiale

591 50 083

N\

Figura nr. 4



Contractele de cercetare fara TVA derulate de Universitatea din Craiova in anul 2023 au
fost in numar de 14, cu o valoare de 1.784.529 lei. Acestea sunt detaliate in figura nr. 5.
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Figuranr. 5

In privinta contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte de cercetare cu
TVA), in cadrul Universitatii din Craiova s-au derulat in anul 2023 un numar de 16 contracte in
valoare de 402.554 lei.

SCDA Caracal a avut in derulare un numaér de 56 contracte de cercetare cu terti in valoare
fara TVA de 115.509 euro.

SCDP Vilcea a avut in derulare un numar de 2 contracte de cercetare fara TVA in valoare
de 133.322 lei.

In scopul sustinerii activitatii de cercetare s-a mentinut Fondul de Cercetare al Faculti-
tilor colectdnd venituri in 2023 in suma de 1.954.730 lei si Fondul de Cercetare Centralizat in
care s-au colectat 1.276.198 lei.

Platile din aceste fonduri, precum si din fondurile alocate de catre Ministerul Educatiei
pentru cercetarea stiintifica universitard conform OME nr.3721/2023, sunt:

v" Fondul de Cercetare al Facultatilor — 336.776 lei,

v Fondul de Cercetare Centralizat — 22.139 lei,

v" Fonduri alocate de catre Ministerul Educatiei pentru cercetarea stiintificd universitara
conform OME nr.3721/2023 =211.101 lei. La acestea se adaugd suma de 442.365 lei, platita din
sumele alocate institutiei noastre pentru cercetarea stiintificd universitara in anul 2021, conform
OME 3747/2021 si in anul 2022, conform OME 3126/2022.

2. Activitatea camine-cantine

Activitatea camine-cantine se finanteaza atat din subventii de la bugetul de stat, cat si din
venituri proprii cimine-cantine. In anul 2023 s-au incasat venituri in suma de 15.191.172 lei
(8.794.486 lei camine cantine si 6.396.686 lei subventii cdmine-cantine). Analiza veniturilor
aferente activitatii camine-cantine in anul 2023 este redata in Figura nr. 6.

20000 000 -

8794 486

15000 000 -

m Venituri proprii ale caminelor
si cantinelor

y d
7
10000 000 /

P
5000000 /

o

0 A 1

Figura nr. 6



Tabelul nr.5 — Cheltuielile aferente activitatii camine-cantine in anul 2023

Denumirea indicatorilor Articol 2023
bugetar

Cheltuieli de personal 10 6.174.733
Bunuri si servicii 20 8.756.008
Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate) 59 123.313
Cheltuieli de capital 70 29.315
Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -23.964
Cheltuieli totale 15.059.405

3. Activitatea Programe Operationale aferente cadrului financiar 2014-2020, Alte
fonduri externe nerambursabile si Mecanism Financiar SEE 2014-2021

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmarind accesarea
unor proiecte strategice, sporirea valorii addugate a proiectelor implementate, diversificarea
directiilor majore de interventie accesabile si repartizarea optima a eforturilor financiare, logis-
tice si umane necesare implementarii proiectelor.

In acest scop, Universitatea din Craiova a avut in derulare un numir de 60 proiecte cu
finantare externd nerambursabila, astfel: 6 proiecte de tip POC, 4 proiecte de tip POCU, 1 proiect
POIM, 1 proiect Progress, 6 proiecte POR, 39 proiecte Erasmus+ si din fonduri externe neram-
bursabile, 2 proiecte de Mobilitate in invatamantul universitar si 1 proiect colaborativ de
cercetare.

Veniturile totale aferente activititii din fonduri externe nerambursabile in anul 2023
au fost in suma de 76.986.871 lei, astfel: Programe Operationale — 72.354.905 lei, Alte fonduri
externe nerambursabile — 4.259.825 lei, Mecanism Financiar SEE 372.141 lei, iar cheltuielile
aferente acestei activititi au fost in sumd de 145.139.703 lei (Programe operationale —
139.464.747 lei, Alte fonduri externe nerambursabile — 5.177.278 lei, Mecanism Financiar SEE
—497.678 lei). Structura acestor cheltuieli se regaseste in tabelul nr. 6.

Tabelul nr. 6 — Prezentarea structurala si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii
din fonduri externe nerambursabile, in anul 2023

Nr. 2023
crt. Denumire indicatori Cheltuieli |Pondere in total
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal 8.679.327 5.98%
2 | Bunuri si servicii 10.322.638 7.11%
3 | Asistenta sociala 60.270 0.04%
4 | Alte cheltuieli (burse, sume aferente persoanelor cu handicap| 3.826.679 2.64%
neincadrate)
5 | Cheltuieli de capital 122.287.054 84.25%
6 |Rambursari in linia de credit 0 0.00%
7 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -36.265 -0.02 %
CHELTUIELI TOTALE 145.139.703 100%

4. Proiecte cu finantare din componenta de imprumut a PNRR

In anul 2023, Universitatea din Craiova a avut in derulare 2 proiecte cu finantare din
componeta de imprumut a PNRR. Veniturile obtinute din proiectele PNRR sunt in suma de
653.535 lei, iar cheltuielile efectuate sunt in suma de 1.338.577 lei, structura acestora rega-
sindu-se in tabelul nr. 7.
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Tabelul nr. 7 — Prezentarea structurala si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii
din fonduri externe nerambursabile, in anul 2023

Nr. 2023
crt. Denumire indicatori Cheltuieli | Pondere in total
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal 1.185.484 88.56%
2 | Bunuri §i servicii 0 0.00%
3 | Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap 11.340 0.85%
neincadrate)
4 | Cheltuieli de capital 141.753 10.59%
CHELTUIELI TOTALE 1.338.577 100%

In anul 2023 s-au derulat la Universitatea din Craiova proiecte finantate din Fondul de
Dezvoltare Institutionald in suma totald de 2.051.900 lei, proiecte finantate din Fondul Situatii
Speciale in valoare de 534.590 lei, la sfarsitul anului acest fond s-a suplimentat cu suma de
1.232.200 lei, suma finala alocata fiind de 1.766.790 lei.

Universitatea din Craiova a avut in derulare in anul 2023 si 19 proiecte ROSE, cu un
buget aprobat de 5.300.000 lei, realizand Incasari de 5.179.702 lei si plati de 4.436.326 lei.

De asemenea, Universitatea din Craiova a primit finantare pentru 32 de activitati extra-
curriculare in suma de 180.000 lei. S-au derulat 28 activitati extracurriculare in valoare
131.278,59 lei, diferenta de 48.721,41 lei s-a restituit cu ordin de plata la Ministerul Educatiei.

5. Activitatea de microproductie

In anul 2023 activitatea de microproductie a Universitatii din Craiova s-a realizat prin
intermediul celor doud subunitati SCDA Caracal i SD Banu Maracine. Prin activitatea de micro-
productie s-a urmarit valorificarea rezultatelor obtinute in productie in vederea dezvoltarii lor.

SCDA Caracal
Veniturile totale realizate de SCDA Caracal in anul 2023 au fost in suma de 9.451.881
lei, astfel: 7.245.386 lei din vanzarea productiei, 2.205.545 lei din subventii APIA si 950 lei
venituri din prestari servicii.
La sfarsitul anului 2023, SCDA Caracal a ramas cu productie nevandutd de 8.850.904
lei, clienti de incasat 170.662 lei, din care clienti in litigiu 141.620 lei (pentru recuperarea sumei
UCV s-a inscris la masa credald), productie in curs de executie 4.649.376 lei.
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Cheltuielile efectuate de S.C.D.A. Caracal, in anul 2023, au fost in suma de
11.362.911 lei.

In anul 2023 am solicitat si incasat rambursare de TVA de la ANAF in sumi de
1.072.274 lei.

De asemenea, a fost incasatd subventia de la APIA si AFIR pentru suprafata de 2.462
ha in suma de 1.761.932 lei si restituirea accizei la motorind In suma de 258.957 lei. A fost
incasatd despagubirea din asigurarea pentru calamitéti naturale a culturii de floarea-soarelui in
suma de 221.440 lei.

Evolutia cheltuielilor efectuate in anul 2023, in cadrul activitatii de productie la SCDA
Caracal este redata in Figura nr. 8.
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SD Banu Miricine

In anul 2023 S.D. Banu Maricine a realizat venituri totale de 767.845 lei, din care:
subventie APIA in suma de 18.595 lei, din valorificarea productiei agricole 62.619 lei, venituri
din dobanzi 22 lei, inchirierea de spatii si alte venituri din prestari servicii si alte activitati
686.609 lei.
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SD Banu Maricine a efectuat cheltuieli Tn suma totala de 1.938.306 lei.
Evolutia cheltuielilor efectuate in perioada analizata in cadrul activitatii de productie la
SD Banu Maréicine este redata in figura nr. 10.
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in anul 2021 a inceput un amplu proces de retehnologizare a cramei prin achizitiona-
rea instalatiei de vinificatie.

In anul 2023, s-a achizitionat sistemul de irigare prin picurare in suma de 260.348 lei
farda TVA, care va permite irigarea celor 10 ha de plantatie de vita de vie.

De asemenea, statiunea a beneficiat de fonduri pentru dezvoltare institutionald alocate
de catre ME, in suma de 300.000 lei. Fondurile au fost folosite pentru repararea si modernizarea
bazei de practica destinatd invatdmantului agronomic, horticol si viti-vinicol.

In acest an deficitul inregistrat la SD Banu Maricine de 1.170.461 lei a fost acoperit
de catre Universitatea din Craiova sub formd de imprumut, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, din veniturile proprii ale SCDA Caracal.

Rezultatul executiei bugetare in anul 2023, prezintd in trezorerie, un deficit in sumd de
50.610.268,91 lei pe sursa F si un deficit de 88.935,30 lei pe sursa D, in principal din cauza
cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor finantate din FEN, a cdror perioadd de imple-
mentare s-a finalizat la 31.12.2023 si pentru care s-au depus cereri de rambursare pand la
finele lunii februarie 2024.

Acest deficit a fost acoperit prin decizia Rectorului Universitatii din Craiova,
nr.2C/04.01.2024, conform OMFP 720/2014, din excedentul anilor precedenti care la
01.01.2023 era de 125.050.201,84 lei pe sursa F si 167.091,90 lei pe sursa D.

De asemenea, UCV detine fonduri banesti si in banci comerciale, ponderea fiind detinuta
de proiectele finantate din ,,Alte fonduri externe nerambursabile* si taxe platite de persoane
strdine care nu au fost Tnmatriculate ca studenti ai institutiei noastre pana la 31.12.2023.

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE - SURSA F
-lei-

Nr. Sold la data de | Sold la data de
crt. 01.01.2023 31.12.2023

1. | Trezoreria Craiova (finantare de baza, obiective 125.050.201,84 | 74.439.932,93
de investitii, dotari, cimine-cantine, burse, ajutoare
transport, cercetare, subunitati, proiecte FEN)
2. | Banci Comerciale 7.433.071,56 | 4.914.650,33
(proiecte finantate din alte fonduri externe neram-
bursabile, creditori studenti strdini - valuta, garantii
gestionari)

TOTAL 132.483.273,40 | 79.354.583,26




SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE - SURSA D

-lei-

Nr. Sold la data de Sold la data de
crt. 01.01.2023 31.12.2023
1. | Trezoreria Craiova (Mecanism SEE) 167.091,90 78.156,60
2. | Banci Comerciale (Mecanism SEE) 181.448,49 33.914,12
TOTAL 348.540,39 112.070,92

forma:

e In plus, Universitatea din Craiova are in Trezoreria Craiova conturi de disponibil, de

- 5005 ,,Sume de mandat si depozit” in care se afla depuse salarii si burse neridicate,
garantii de buna executie, garantii participare licitatii in suma de 1.973.093 lei,
- 5007 ,,Disponibil donatii si sponsorizari”’, in care se afla depuse sponsorizarile
necheltuite pana la 31.12.2023, in valoare de 518.410 lei.
- SD Banu Mairacine are deschis in Trezoreria Craiova un cont in valoare de 21.822 lei,
reprezentand antrepozit fiscal aferent stocului de bauturi alcoolice.

e In banci comerciale - suma de 77.674 lei reprezentand garantii gestionari.

In concluzie fondurile atrase in cursul anului 2023 de céitre Universitatea din
Craiova sunt urmatoarele:

Nr. Denumire indicator Suma Majorari/ Suma Tncasata
crt. alocata in Diminuari la data de
trim.I 2023 31.12.2023
1. | Finantare de baza 111.657.800 | +17.415.459 129.073.259
2. | Finantare suplimentard 44.362.368 | +5.671.788 50.034.156
3. | Finantare granturi de doctorat 5.177.500 +100.500 5.278.000
4. | Indemnizatie de hrana 5.526.978 -689.085 4.837.893
5. | Vouchere de vacanta 2.330.150 -134.900 2.195.250
6. | Fondul pentru Dezvoltare Institutionala 0 +2.051.900 2.051.900
7. | Fondul pentru Situatii Speciale 0 +1.766.790 1.766.790
Fondul pentru finantarea cercetarii stiintifice
8 universitare conform OME nr.3721/2023 0 +2.740.880 2.740.880
9. | Burse 31.832.635 | +9.106.309 40.938.944
10. | Reduceri privind transportul studentilor 591.000 +207.000 798.000
11. | Dotari si alte investitii 2.000.000 -2.000.000 0
12. | Subventii Camine Cantine 4.989.440 +1.407.246 6.396.686
TOTAL 208.467.871 | +37.643.887 | 246.111.758

Conform situatiei prezentate, toate cheltuielile efectuate de institutia noastrd se inca-
dreaza in bugetul aprobat.
In conditiile in care, nivelul limitat al resurselor financiare s-a facut simtit chiar si in anul

2023, Directia Economica a contribuit efectiv la mentinerea echilibrului bugetar prin asigurarea
continuitatii platilor.

II. ACHIZITII PUBLICE

In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si al actualizirii acestuia, in anul
2023 activitatea s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv pe aplicarea procedurilor de
achizitie publica de la initierea acestora si pana la incheierea contractelor de achizitie publica,
conform legislatiei In vigoare. Salariatii din cadrul Directiei Achizitii Publice au pregatit,
impreund cu reprezentantii Biroului Juridic, punctele de vedere si dosarele pentru solutionarea
contestatiilor depuse de catre ofertanti la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.
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S-au organizat si derulat proceduri, dupa cum urmeaza:

Denumire procedura 2023
Licitatie deschisa 26
Proceduri simplificate 12
Negociere fard publicare prealabild a unui anung 1
Cumpadrari directe 1.748

Pe parcursul anului 2023, Directia Achizitii Publice a derulat proceduri pentru proiecte cu
finantare din fonduri europene, dupa cum urmeaza:

- Achizitia de Sisteme tehnice in agricultura pentru proiectul ,,REABILITAREA,
MODERNIZAREA SI ECHIPAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE DIN CADRUL
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA, SCHIMBARE DE DESTINATIE DIN CAMIN
STUDENTESC IN SPATII PENTRU ACTIVITATI DIDACTICE”, cod SMIS 125267,

- Achizitia de mobilier, table magnetice, aviziere, jaluzele, stingdtoare pentru proiectul
LREABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURILE A(C8), B(C9)
SI C(C10) DIN COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC”, SMIS 119835;

- Achizitia de mobilier, table magnetice, aviziere, stingdtoare pentru proiectul
LREABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURI G(C12), H(C16),
I(C13), J(C14) SI K (C15) DIN COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC”,
SMIS 123506;

- Achizitia de mobilier pentru proiectul ,,CONSOLIDAREA, REABILITAREA,
EXTINDEREA (CU MODIFICAREA REGIMULUI GENERAL DE INALTIME LA SP+P+2),
MODERNIZAREA SI DOTAREA COMPLEXULUI DE CERCETARE SI ACTIVITATI
CONEXE SFANTUL IERARH CALINIC", cod SMIS 123541;

- Achizitia de calculatoare pentru proiectul ,,REABILITARE SI MODERNIZARE
SPATII INVATAMANT - CORPURI D(C5-6), E(C4) si F(Cl1) DIN COMPLEXUL
FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC” SMIS 123507, Bulevardul Decebal nr.107,
Craiova, jud. Dolj;

- Achizitia de mobilier, table magnetice, aviziere, jaluzele, stingdtoare pentru proiectul
LREABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURI D(C5-6), E(C4) si
F(C11) DIN COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC”, SMIS 123507,

- Achizitia de calculatoare si servere pentru proiectul ,,REABILITARE SI
MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURILE A(CS8), B(C9) SI C(C10) DIN
COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC”, SMIS 119835;

- Achizitia de echipamente sala de sport si kinetoterapie pentru proiectul
,REABILITARE, REAMENAJARE, SUPRAETAJARE SI EXTINDERE CORP C7
DEZAFECTARE CORPURI CS8, C11 FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT”,
cod SMIS: 121530;

- Achizitia de dotari IT pentru proiectul ,,REABILITAREA, MODERNIZAREA SI
ECHIPAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN
CRAIOVA, SCHIMBARE DE DESTINATIE DIN CAMIN STUDENTESC IN SPATII
PENTRU ACTIVITATI DIDACTICE”, cod SMIS 125267;

- Achizitia de sistem integrat de analiza a solului si sistem integrat de analiza a plantelor
pentru proiectul ,,REABILITAREA, MODERNIZAREA SI ECHIPAREA INFRASTRUCTURII
EDUCATIONALE DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA, SCHIMBARE DE
DESTINATIE DIN CAMIN STUDENTESC IN SPATII PENTRU ACTIVITATI
DIDACTICE”, cod SMIS 125267,

- Achizitia de laboratoare autopurtate pentru proiectul ,,REABILITAREA,
MODERNIZAREA SI ECHIPAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE DIN CADRUL
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA, SCHIMBARE DE DESTINATIE DIN CAMIN
STUDENTESC IN SPATII PENTRU ACTIVITATI DIDACTICE”, cod SMIS 125267;
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- Achizitia de echipamente medicale si de kinetoterapie pentru proiectul
,REABILITARE, REAMENAJARE, SUPRAETAJARE SI EXTINDERE CORP C7
DEZAFECTARE CORPURI C8, C11 FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT”,
cod SMIS: 121530;

- Servicii de proiectare, asistentd tehnicd din partea proiectantului si executie lucrari
pentru obiectivul de investitii ,,REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT -
CORPURILE A(CS8), B(C9) SI C(C10) DIN COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL
ELECTRIC”, SMIS 119835;

- Achizitia de sisteme videoproiectie si sonorizare pentru proiectul ,,REABILITARE SI
MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURILE A(CS8), B(C9) SI C(C10) DIN
COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC”, SMIS 119835 — proceduri reluati
pentru loturile neadjudecate;

- Achizitia de sisteme videoproiectie si sonorizare pentru proiectul ,,REABILITARE SI
MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURILE A(C8), B(C9) si C(C10) DIN
COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC”, SMIS 119835;

- Achizitia de echipamente multimedia (sisteme videoproiectie si sonorizare si table
inteligente) pentru proiectul ,,REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT -
CORPURI G(C12), H(C16), I(C13), J(C14) SI K (C15) DIN COMPLEXUL FACULTATILOR
CU PROFIL ELECTRIC”, SMIS 123506;

- Achizitia de platforme de laborator pentru proiectul ,,REABILITARE SI
MODERNIZARE SPATII INVATAMANT - CORPURILE A(CS8), B(C9) si C(C10) DIN
COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC”, SMIS 119835;

- Achizitia de mobilier pentru proiectul ,,REABILITAREA, MODERNIZAREA SI
ECHIPAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN
CRAIOVA, SCHIMBARE DE DESTINATIE DIN CAMIN STUDENTESC IN SPATII
PENTRU ACTIVITATI DIDACTICE”, cod SMIS 125267,

Din venituri proprii si contracte de cercetare, pe parcursul anului 2022, Directia Achizitii
Publice a derulat urmétoarele proceduri:

- Achizitia de pesticide si seminte necesare SCDA Caracal, SCDP Valcea si SD Banu
Maracine;

- Achizitia de ingrasdminte chimice necesare SCDA Caracal si SCDP Valcea din cadrul
Universitatii din Craiova;

- Achizitia de carne de porc si vita pentru cantinele si Casa Universitarilor;

- Achizitia de motorind pentru desfasurarea lucrarilor agricole la SCDA Caracal;

- Achizitia de alimente pentru Cantinele si Casa Universitarilor;

- Achizitia de servicii de monitorizare/ supraveghere/ intretinere/ mentenanta sisteme
supraveghere video, sisteme de alarmare antiefractie si interventie cu echipaj rapid, paza umana
sl transport valori casierii;

- Achizitia de utilaje si echipamente agricole (tractor, remorca transport, cisterne trans-
port apd, heder recoltare porumb, prasitoare + fertilizator 4 randuri, distribuitor Ingrasaminte,
curatitor-sortator seminte si germinator seminte) pentru SCDA Caracal;

- Achizitie de carne de pui pentru cantinele si Casa Universitarilor;

- Achizitia de Ingrasaminte chimice necesare SCDA Caracal si SCDP Vilcea;

- Achizitia de pesticide si seminte necesare SCDA Caracal, SCDP Vilcea si SD Banu
Maracine;

- Achizitia de produse de panificatie (chifle si lipii) pentru cantinele si Casa
Universitarilor;

- Achizitia de servicii de asigurare a culturilor agricole Impotriva intemperiilor la SCDA
Caracal,;

- Achizitia de motorind standard, fara accize, pentru incélzirea in perioada de iarnd a
imobilului din str. Traian, nr. 277A, Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin;
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- Achizitia de aparat de analizd de laborator pentru determinarea umiditatii si greutatii
hectolitrice a produselor cerealiere pentru SCDA Caracal;

- Achizitie de aparate de analiza de laborator — reluare;

- Achizitia de servicii de asigurare a culturilor agricole Impotriva intemperiilor la SCDA
Caracal, SD Banu Maracine Craiova si SCDP Vilcea;

- Achizitie de aparate de analiza de laborator;

Prin procedura de negocieri fara publicare prealabild a unui anunt de participare a fost
derulata o achizitie:

- Achizitia de energie electrica prin intermediul Bursei de Marfuri.

In anul 2023 au fost derulate achizitii si pentru:

- 27 proiecte de tip ROSE finantate integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invitimantul secundar) intre Romania si
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie
2015;

- 6 proiecte de tip FDI implementate de Universitatea din Craiova;

- 1 proiect SEE;

- mai multe proiecte Erasmus si de cercetare;

- 1 proiect PNRR

III. RESURSE UMANE

Politica de resurse umane a Universitatii din Craiova a pus accentul, cu precddere, pe
asigurarea necesarului de resurse umane in vederea desfasurarii procesului didactic.
si cresterea statutului asumat de UCv.

In scopul eficientizarii resurselor umane, a asigurdrii transparentei procesului decizional,
nivel international.

In acest context au fost realizate aproape toate activititile propuse prin Strategia in
domeniul Resurselor Umane din Planul Operational 2023, cu adaptari pe parcurs in functie de
evolutia numarului de studenti si a numarului de cadre didactice .

Punctul central al activitatii conducerii Universitdtii din Craiova il constituie asigurarea
calitatii educatiei, care se obtine prin antrenarea tuturor membrilor comunitétii academice cu
scopul atingerii obiectivelor stabilite pe termen mediu si lung si obtinerea de avantaje atat pentru
comunitatea academica dar si pentru societate.

Rectoratul UCv a cautat solutii pentru sprijinirea personalului didactic in activitatea de
cercetare prin alocarea de Tmprumuturi pe termen limitat intre transele de finantare pentru plata
salariilor, reglementarea fondurilor alocate cercetdrii din granturile doctorale, precum si promo-
varea unei initiative de sustinere a unor posturi ocupate de cei mai performanti tineri asistenti de
cercetare.

Ca parte a strategiei managemenului resurselor umane, UCv sprijina cadrele didactice in
activitatea de dezvoltare personala si de promovare in activitatea profesionala astfel: plata
taxelor de sustinere a examenului de abilitare, dupa obtinerea atestatului si afilierea la o scoala
doctorald din cadrul 1.O.S.U.D Craiova, sustinere financiard pentru publicarea articolelor la
conferinte nationale sau internationale, din fondul de cercetare, care are sume alocate pentru
aceasta destinatie.

Pentru asigurarea calitdtii invatdmantului si a celor mai bune conditii in desfasurarea
activitatii didactice, conducerea UCv a luat masuri de crestere a gradului de ocupare a posturilor
didactice, dar si de eficientizare a acestora pe baza programelor de studiu bine structurate.

Personalul Universitatii din Craiova este alcatuit din trei categorii: personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ.
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Rectoratul si Consiliul de Administratie al Universitatii din Craiova au emis o serie de
principii de realizare a statelor de functii, respectarea lor conducand la o dinamica mai judicioasa
a posturilor didactice si la reducerea cheltuielilor.

Numarul de posturi didactice legal constituite In anul universitar 2022/2023 a fost de
1210 posturi. In anul universitar 2023/2024 avem un numar de 1221 de posturi legal constituite.
Gradul de ocupare a posturilor cu personal didactic titular si cu asistenti pe perioada determinata
este de 65,11% .

Situatia posturilor didactice scoase la concurs in sem. II al anului universitar 2022-
2023 este urmatoarea:

Total Profesor Conferentiar Lector Asistent CSIII
53 12 21 11 8 1

Din cele 53 de posturi scoase la concurs au fost ocupate 50 de posturi, rezultdnd un grad
de ocupare de 94,33 % ( nu s-au ocupat 1 post de asistent si doud posturi de sef de lucrari).

In anul 2023 au incetat rapoartele de munci cu Universitatea din Craiova, 28 de cadre
didactice (12 profesori, 4 conferentiari, 8 lectori si 4 asistenti) si au fost incheiate contracte de
munca pe perioadd nedeterminatd, in urma concursurilor, pentru 7 cadre didactice (2 conferen-
tiari, 2 lectori si 3 asistenti).

In anul 2023 au incetat raporturile de munca cu Universitatea din Craiova 25 de persoane
incadrate ca personal didactic auxiliar si 14 persoane incadrate ca personal nedidactic.

Prin intermediul Directiei de Resurse Umane Salarizare, 1n anul 2023 au fost derulate 96
de proiecte din care: 46 de proiecte finantate din alte fonduri nerambursabile, 12 proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si 38 de proiecte de cercetare cu si fard TVA.
Pentru aceste proiecte au fost incheiate 766 de contracte individuale de muncd din care 703
pentru interni, 57 pentru externi si 6 pentru cetdteni UE si non-UE.

Au fost intocmite 1n cadrul Directiei de Resurse Umane Salarizare 14048 de Decizii ale
Rectorului pentru punerea in aplicare a legilatiei din domeniu si au fost au fost emise 7874 de
adrese de raspuns, adeverinte medicale, adeverinte pentru dosarele de pensionare etc.

Masurile adoptate la nivelul Universitatii din Craiova cu privire la eficientizarea
managementului resurselor umane sunt in concordanta cu misiunea asumata prin Planul Strategic
2020-2024.

IV. DIRECTIA TEHNICA

Directia Tehnicd asigura coordonarea activitatii tehnice, inventarierea, Intrefinerea si
dezvoltarea bazei materiale.
elaboreazd notele de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de
investitii, asigurd documentatiile tehnice pentru promovarea investitiilor, coordoneaza si verifica
toate lucrdrile de investitii, consoliddri, reparatii capitale, reparatii curente si de Intretinere ce se
executa la cladiri;
elaboreazd documentatiile tehnice in vederea achizitiei de servicii de proiectare, expertizare,
cadastru, verificare proiect, asistenta tehnica;
elaboreaza documentatiile tehnice in vederea achizitiei lucrari de complexitate redusa executate
cu terti, aferente imobilelor care alcatuiesc baza materiald a UCv;
avizeazd cheltuielile pentru servicii si lucrari, in functie de repartizarea acestora pe bugete
aprobate;
asigura gestionarea intregului patrimoniu;
asigurd Intretinerea §i repararea, mentinerea in stare de functionare a instalatiilor ce asigura
utilitatile spatiilor de Invatamant si a cdminelor;
asigura activitatea de inventariere la nivelul Universitatii din Craiova;
asigura personal pentru situatii de urgentd privind apararea impotriva incendiilor.
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Serviciul Tehnic Investitii si Inventariere

Alocatiile bugetare in 2023 pentru investitii, dotari si alte cheltuieli de investitii, reparatii
capitale au fost in valoare de 142230 mii lei, din care 9665 mii lei venituri proprii, 130565 mii
lei fond special si 2000 mii lei alocatii de la bugetul de stat.

Pe parcursul anului 2023 activitatea de investitii s-a concentrat pe realizarea obiectivelor
de investitii cuprinse in ,,Lista obiectivelor de investitii pe anul 2023 cu finantare partiala sau
integrala de la bugetul de stat, pentru Universitatea din Craiova”, respectiv cele sase proiecte cu
finantare din fonduri externe nerambursabile, Programul Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritaral0.

Toate contractele de servicii proiectare, executie lucrdri, asistentd tehnica din partea
proiectantului, dirigentie de santier, servicii ssm, servicii management sunt monitorizate de catre
personalul din cadrul Biroului Investitii. Platile anului 2023 fiind in valoare de 114865 mii lei.

Stadiul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 10 este urmatorul:

* Proiectul ,,Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale din
cadrul Universitatii din Craiova - schimbare destinatie din Corp C1 Camin Studentesc in spatii
pentru activitati didactice” a fost finalizat la 31.12.2023;

* Proiectul ,,Reabilitare si modernizare spatii invatimant Corpuri D(C5-6), E(C4) si
F(C11) din Complexul Facultatilor cu profil electric” a fost finalizat la 31.12.2023, urmand a se
realiza receptia la terminarea lucrarilor in anul 2024;

* Proiectul ,,Reabilitare si modernizare spatii invatimant - Corpurile A(C8), B(C9) si
C(C10) din Complexul Facultétilor cu profil electric *;

In anul 2023 a fost reluati achizitia de executie lucrari si s-a incheiat contractul de
executie lucrari si asistentd tehnica in perioada de executie. Obiectivul este realizat in proportie
de 60% la data de 31.12.2023 urmand sa se finalizeze in anul 2024 prin Programul Operational
Regional 2021-2027;

* Proiectul ,,Reabilitare, reamenajare, supraetajare si extindere Corp C7, dezafectare
Corpuri C8 si Cl1: Campus Universitar — Facultatea de Educatie Fizica si Sport Craiova”
Obiectivul este realizat in proportie de 70% la data de 31.12.2023 urmand sa se finalizeze in anul
2024 prin Programul Operational Regional 2021-2027;

* Proiectul ,,Reabilitare si modernizare spatii de invatamant — Corpuri G(c12); H (c16), I
(c13), J (c14) si K(c15) din Complexul Facultatilor cu profil electric”;

Obiectivul este realizat in proportie de 80% la data de 31.12.2023 urmand sa se
finalizeze 1n anul 2024 prin Programul Operational Regional 2021-2027.

* Proiectul ,,Consolidare, reabilitare, extindere (cu modificarea regimului general de
inaltime la sp+p+2), modernizarea si dotarea Complexului de cercetare si activititi conexe
,»,Sfantul lerarh Calinic”, str. Libertatii, nr.25, Craiova, jud.Dolj. Obiectivul este realizat in
proportie de 40% la data de 31.12.2023 urmand sd se finalizeze in anul 2024 prin Programul
Operational Regional 2021-2027.

Au fost facute demersuri la Distributie Oltenia cu privire la obtinerea Avizelor Tehnice
de racordare a noilor consumatori respectiv:

- suplimentare spor de putere la Complex Educatie Fizica si Sport;

- schimbare post de transformare Complex Facultati cu profil electric;

- realizare bransament si post de transformare pentru proiectul Facultatii de Teologie.

Au fost realizate documentatii tehnice pentru achizitii lucrari de reparatii cu terti, au fost
monitorizate contractele si lucrari in valoare de 630 mii lei dupa cum urmeaza:

- Reparatii terasa INCESA;

- Lucrari de reparatii Sala degustare Banu Maracine;

- Reparatii exterioare cladire Sala degustare Banu Maracine.

Activitatea de inventariere la nivelul Universitatii din Craiova a fost organizatd in
conformitate cu legislatia in vigoare specifica acestui domeniu, avind ca scop stabilirea situatiei
reale a tuturor elementelor patrimoniale proprietate a institutiei, precum si a bunurilor si valorilor
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detinute de Universitatea din Craiova cu orice titlu de la alte personae fizice sau juridice, in
vederea intocmirii situatiilor financiare anuale, ce trebuie sa ofere o imagine fidela si reala.

Valoarea bunurilor inventariate aflate in proprietatea/administrarea institutiei (inclusiv la
subunitati), pe clase de bunuri este:

- terenuri: 139 276 421,98 lei;

- constructii: 422 067 404,96 lei;

- mijloace fixe (instalatii tehnice, echipamente, mijloace de transport, plantatii, mobilier,
aparatura birotica: 140 246 739,03lei;

- active fixe necorporale: 8 570 407,64 lei;

- stocuri: 47 365 461,63 lei.

Valoarea bunurilor inventariate primite de la terti: 11 514 729,02 lei.

De asemenea, au fost inventariate 107123 volume documente specifice bibliotecii cu
valoarea de 2 420 902,84 lei.

Au fost propuse la casare bunuri in valoare totald de 1 610 665,80 lei, din care:

- Active fixe corporale: 965 527,45 lei;

- Active fixe necorporale: 85 682,61 lei;

- Obiecte de inventar: 559 455,74 lei.

Pentru valorificarea prin vanzare a deseurilor reciclabile, rezultate din casarea bunurilor
si lucrarilor de constructii, au fost incheiate contracte cu operatori economici care au ca obiect de
activitate colectarea deseurilor. In baza acestora au fost predate 152,32 tone:

e 82,15 tone deseuri metalice pentru care s-a incasat 37 602,21 lei;

e 10,52 tone deseuri de echipamente electrice si electronice pentru care s-a incasat
515,48 lei;

e 17,05 tone deseuri hartie si carton pentru care s-a incasat 1 270,67 lei;

e 4260 tone deseuri de lemn si derivate din lemn pentru care s-a incasat 2 371,51 lei;

Serviciul intretinere interventii a desfasurat activitatea de intretinere si reparatii a
spatiilor din patrimoniul Universitatii, prin efectuarea la timp a lucrarilor de reparatii curente la
instalatii i constructii, lucrdri de igienizare.

Serviciul Intretinere Interventii asigurd, totodatd, personal pentru situatii de urgentd
privind apararea impotriva incendiilor.

Echipa de interventii a reusit in anul 2023, sd mentind in stare de functionare spatiile de
invatamant si cdmine-cantine. Lucrarile de Intretinere au fost realizate de citre cele trei echipe de
muncitori, au fost realizate in fiecare Complex studentesc, s-au folosit materiale in valoare de
403 060,35 lei.

Cele mai importante lucrari realizate pe complexe sunt:

» Rectorat:

e Reparatii si igienizare holuri in zona salilor 415-418, 437-438, 439-440, 127, 128
(Horticulturd), holului de la Biroul de Studii Doctorale, intrarea in sala 415.

e Reparatii si igienizare montat tamplarie salile: C330, 337A, 442, 442B, 207, 445 ,446,
016, 352, 270 si 233A.

¢ Inlocuire ferestre (14 buc) - corp biblioteca — reparatii dupa monta;.

e Realizare retea conectare pentru reteaua electrica a rack-ului pe holul cu silile 437-
438, 439-440.

» Complex Mecanica:

e Reparatii si igienizare grupuri sanitare parter si etaj, hol-parter si etaj aripa SE.

e Reparatii si igienizare laborator BA141, BA106 - Facultatea de Mecanica.

e Realizare retea electrica pentru echipamente de proiectie in 6 Sali de curs.

e Repararea si igienizarea sdlilor BB109 si BB111, laborator BB202 - Cladirea
Departamentului de Chimie.

e Efectuarea lucrarilor de transformare si amenajare sala de lecturad periodice - Cladirea
Departamentului de Chimie.

e Igienizare grupuri sanitare parter, cantind si zona de gatit Caminul nr. 14.
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e Igienizare 12 camere si zugravire holuri parter, et.1, et.2, Caminul nr. 7.

e Igienizare holuri, bucatarii, casa scarii si 12 camere, Caminul nr. 6.

e Igienizare 15 camere si toalete, holul de la intrare, casieria, birou, casa scarii, 4 sali
lectura, 4 bucatarii, Caminul nr. 8.

» Complex Agronomie:

e Igienizare 8 birouri sediul DGA.

e Igienizare si Inlocuire parchet, sald curs, Departamentul de Arte.

e Igienizare parter si 22 camere si reparatii chepeng. Repararea instalatiei sanitare
Cimiul nr. 3.

e Igienizare grupuri sanitare, igienizare bucatdrii, igienizare casa scarii secundare,
Caminul nr. 2.

» Complex F.E.F.S.

e Igienizare, reparatii si inlocuire parchet sala 26 si 31, Facultatea de Educatie Fizica si
Sport.

e Igienizare grupuri sanitare, igienizare bucatarii, 10 camere, holuri, reparare jgheaburi
Caminul nr. 12.

» Complex Electrotehnica

e Reparatii camerele 310 si 311, igienizare holuri etajele 6, 7, 8, 9 si hol acces, igienizat
55 camere si reparatii bai, 4 sali de lectura si 4 bucatarii, Caminul nr.10.

e Reparatii tavan casetat, Biblioteca Lapus.

» Réanca

e Reparatii si inlocuire instalatie sanitard, realizare instalatie electrica cabana.

» CUDTS

e Amenajare grup sanitar persoane cu dizabilitati

¢ Confectionare si montare rampa acces persoane cu dizabilitati.

» Casa Universitarilor

e Verificarea instalatiei electrice din curte, reparatii locale si inlocuire stalpi iluminat.

¢ Igienizare subsol, crama, reparare pergole, repararea pompei de apa fantana arteziana.

V. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Directia Administrativd a asigurat administrarea spatiilor de invatdméant si a caminelor,
oferind aproximativ 2300 de locuri de cazare in cele 9 camine studentesti din campusuri
(deschise in acest moment), din care a avut incasari de 5.514.284 lei, intretinerea corespunza-
toare a acestora pentru asigurarea conditiilor de viatd, hrana, odihna si studiu a studentilor,
servicii specifice vietii studentesti, precum cazarea studentilor, proiecte studentesti, servicii
medicale, relatia cu Politia Universitara, relatia cu asociatiile studentesti.

In anul 2023, colaborarea dintre Directia Administrativa si reprezentantii studentilor a
fost transparenta si constructiva.

In cadrul Directiei Administrative s-au luat masuri de pregitire a ciminelor pentru
cazarea studentilor la inceputul anului universitar, prin efectuarea la timp a lucrarilor de reparatii
curente la instalatii si constructii, lucriri de igienizare, dezinsectie si deratizare. in cursul anului
2023, s-a preocupat de utilizarea eficientd a utilitatilor in toate spatiile, de utilizarea rationala a
materialelor consumabile, urmarind buna 1intretinere a cladirilor, instalatiilor, in toate spatiile
s-au efectuat lucrari de deratizare-dezinsectie cu o firma de specialitate.

In ceea ce priveste retelele de comunicatii din campusurile studentesti, in anul 2023, s-a
continuat modernizarea infrastructurii prin introducerea fibrei optice in toate caminele studen-
testi concomitent cu inlocuirea unor componente si echipamente ale retelelor din cdminele stu-
dentesti, imbunatatindu-se astfel serviciile de furnizare internet catre studenti.

Universitatea din Craiova, dispune de spatii temporar diponibile, altele decat cele incluse
obligatoriu in procesul de invatimant, pentru care Directia Administrativd propune organizarea
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de licitatii in vederea Inchirierii. Aceasta activitate permite realizarea unor venituri suplimentare
care se folosesc in conditiile legii pentru acoperirea cheltuielilor curente si achizitionarea de
bunuri in vederea Iimbunatatirii activitatii de invatimant.

Personalul administrativ, care 1si desfisoara activitatea in clddirea Directiei General
Administrative, a asigurat documentatia necesara pentru plata utilitatilor (energie electrica, apa,
energie termica, gaze, telefonie, internet), plata serviciilor de paza, plata serviciilor de salubri-
tate, plata chirii spatii, program EURO 200, referate de necesitate si oportunitate, repartizarea
materialelor de curdtenie si reparatii pe sectoare, urmarire contracte comodat. A fost asiguratd si
functionalitatea comisiilor de inventariere cu privire la gestiuni.

Directia Administrativa a asigurat intrefinerea si mentinerea in stare de functionare a
mijloacelor de transport (de persoane si de marfa) aflate in gestiune, a asigurat transportul si
logistica suport pentru desfasurarea activitatilor didactice si administrative ale institutiei, cu
ajutorul celor 11 autoutilitare, un tractor, o remorcd, un microbuz, un autocar, un autolaborator,
un camion si 7 autoturisme.

In anul 2023, Directia Administrativa si-a desfisurat activitatea de servire a mesei in
locatiile:

e Cantina Fast Food din cadrul Caminului nr. 14, avand 80 de locuri deservire, a avut
incasdri de 1.765.023 lei, Inregistrand o crestere de 19,79% fata de anul 2022;

e Cantina Rectorat, avand 70 de locuri deservire, a avut incasari de 934.402 lei, cu
98,34% mai mult decat in anul 2022;

e Restaurant Casa Universitarilor;

e (Cabana Montana Ranca.

Directia Administrativa este responsabild de reteaua de fibrd opticd ce Insumeaza o
lungime de aproximativ 20 de km de cablu optic si 8 servere care, impreuna, asigura transportul
serviciului de internet de la provider (Roedunet) catre toate spatiile si cladirile universitatii
(cladirea centrald, Directia Generalda Administrativa, facultdti, camine stundentesti), dar si
transportul semnalului de tip CATV de la Caminul nr. 4 catre celalalte cimine stundentesti.

In fiecare an este imbunititita si dezvoltatd aplicatia (proiectatd anterior) pentru cazarea
studentilor in camine, utilizata de catre administratorii de cdmine pentru o evidenta in timp real a
situatiei numarului de studenti cazati, situatia platilor, decazarilor. Se asigura extinderea retelelor
de internet, diagnosticarea si repararea diverselor echipamente (calculatoare, imprimante, fax-
uri) in cadrul cladirii DGA dar si a facultatilor si a bibliotecilor care solicitd sprijin. Toate
solicitarile scrise, precum si urgentele zilnice de remediere a problemelor comune aparute, au
fost rezolvate in timp util de cétre personalul Directiei Administrative.

Directia Administrativa, cu sprijinul Prorectorului Conducere operativa a CUDTS gestio-
neazd activititile administrativ-patrimoniale la nivelul Centrului Universitar Drobeta-Turnu
Severin si are ca principala atributie coordonarea activitatatii administrative a celor 3 (trei)
imobile din locatiile situate in str. Traian 277A, str. Calugareni nr. 1 (Cladire de patrimoniu
aflatd in proprietatea Consiliului Judetean Mehedinti) si imobilul aflat in conservare din str.
Dumitru Gheata nr. 22 (cadmin studentesc).

Totodatd, Directia Administrativa se asigurd de realizarea cu celeritate a activitatilor
specifice cum ar fi, dar fard a se rezuma:

e avizarea si intocmirea demersurilor necesare platii facturilor de utilitati si servicii;

e repartizarea pe beneficiari a cheltuielilor in baza confirmarilor serviciilor si comunica-
rea lunara a situatiilor cétre beneficiari,

e asigurarea mentenantei cladirilor;

e asigurarea service-lui necesar, precum si Intocmirea documentatiei necesare pentru veri-
ficarile periodice a echipamentelor ce produc si furnizeaza agent termic pentru cladirile aflate in
patrimoniul Universitatii din Craiova, precum si echipamentele de ridicat: ascensoare, rampe
pentru persoane cu dizabilitati.
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PRORECTOR 4

RELATII INTERNATIONALE
SI IMAGINE ACADEMICA
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DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE
A. Programul Erasmus+

A.L. Actiunea-Cheiel03: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Tarile Programului pentru
studentii si personalul dininvitimantul superior

A.1.1. Acorduri Erasmus+

In prezent, in baza de date ce cuprinde acordurile Erasmus+, gestionati de DRI, se
inregistreaza acorduri Erasmus+ cu 341 de institutii (universititi semnatare ale Cartei
Erasmus si alte institutii, precum clinici medicale, institute, centre de cercetare sau companii
private), din 29 de tari participante la program.

Pe durata perioadei raportate au fost semnate 48 de noi acorduri Erasmus+ cu
institutii din Belgia, Croatia, Franta, Germania, Grecia, Polonia, Portugalia, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia, Turcia si Ungaria.

Evolutie nr. parteneri Erasmus+
2016-2024

341
293
279
257 269 273
221 | I I

2016-2017®2017-2018 ®2018-2019 ©2019-2020
H2020-2021 ®2021-2022 ®2022-2023 ®2023-2024

Procesul de incheiere de noi acorduri bilaterale pentru schimburi academice de studenti,
cadre didactice si personal administrativ si de extindere a acordurilor deja existente (noi
domenii de interes, tipuri de mobilitati, perioada) in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+
se desfasoara in mod constant prin intermediul Departamentului de Relatii Internationale.

Reinnoirea acordurilor inter-institutionale pentru viitoarea etapd a programului
Erasmus+ (2021-2027) se face exclusiv in format digital in reteaua electronicd Erasmus
Without Paper(EWP). Universitatea din Craiova este deja inscrisd in aceastd retea si folo-
seste in mod gratuit platforma pusa la dispozitia utilizatorilor de catre Comisia Europeana
pentru gestionarea mobilitatilor si a acordurilor interinstitutionale, Erasmus Dashboard.

O situatie actuala a acordurilor in vigoare se reflectd in graficul de mai jos:
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Ungaria
Tarile de Jos
Turcia
Suedia
Spania
Slovenia
Slovacia
Portugalia
Polonia
Oslo
Norvegia
Malta
Macedonia de Nord
Lituania
Letonia
Italia
Islanda
Irlanda
Grecia
Germania
Franta
Estonia
Danemarca
Croatia
Cipru
Cehia
Bulgaria
Belgia

Austria

Institutii partenere Erasmus+
2022-2023 vs. 2023-2024

2023-2024 =2022-2023

86
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A.L.2. Mobilitati desfasurate in cadrul Proiectului de MobilitateErasmus—+

Acordurile bilaterale din cadrul programului Erasmus+ permit si faciliteaza schimburile
internationale si mobilitétile de studiu si traineeship pentru studenti sau mobilitatile de predare si
de formare pentru personalul academic didactic si administrativ.

Mobilitatioutbound

e Mobilitati outhound studenti, cadre didactice si personal administrativ

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invdtd-
mdntul superior, Actiunea-cheie 1, au fost finalizate urmdtoarele proiecte:

- 2020-1-RO01-KA103-078321, incheiat la data de 31 mai 2023, au fost efectuate 38
mobilititi de studiu, 39 mobilitati de practicd, 21 mobilitati de predare si 168 mobilitati de
instruire;

- 2021-1-RO01-KA131-000008430, incheiat la data de 31.10.2023, au fost efectuate 21
mobilititi de studiu, 46 mobilitati de practicd, 25 mobilitati de predare si 139 mobilitati de
instruire.

In ceea ce priveste Proiectul de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamantul superior, Actiunea-cheie 1, 2022-1-RO01-KA131-000059590, a carui perioada de
implementare se va incheia la data de 31 iulie 2024, pana la data de 19 martie 2024 au fost
efectuate 28 mobilitati de studiu si 46 mobilititi de practica pentru studenti. in ceea ce priveste
personalul didactic si administrativ, s-au nregistrat 131 mobilitati de instruire si 25 mobilitati de
predare.

In derulare mai avem proiectul de mobilitate Erasmus+ 2023-1-RO01-KA131-HED-
000129111 pentru studenti si personalul din invatamdntul superior, cu finalizarea perioadei de
implementare 1n iulie 2025. Pana la data de 19 martie 2024, au fost efectuate 3 mobilitati de
practica pentru studenti, 15 mobilitati de predare si 102 mobilitati de instruire.

Repartizarea pe facultiti a mobilititilor Erasmus+ efectuate de studentii UCv
in cadrul proiectului 2020-1-R0O01-KA103-078321
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Economie si Litere Drept Automatica, Stiinte Educatie Fizici Horticultura Mecanica Teologie Agronomie
Administrarea Calculatoare si Ortod oxa
Afacerilor Electromica

Repartizarea pe facultiti a mobilititilor Erasmus+ efectuate de studentii UCv
in cadrul proiectului 2021-1-R0O01-KA131-000008430
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Repartizarea pe facultati a mobilitatilor Erasmus+ efectuate de personalul UCv
in cadrul proiectului 2020-1-R0O01-KA103-078321
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Repartizarea pe facultiti a mobilitatilor Erasmus+ efectuate de personalul UCv
in cadrul proiectului 2021-1-R0O01-KA131-000008430
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Mobilitati inbound

e  Mobilitdti inbound studenti

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invdtd-
mdntul superior, Actiunea-Cheie 103, pe parcursul anului universitar 2022-2023, Universitatea
din Craiova a fost gazda a 75 de studenti inbound Erasmus+ din Spania, Franta, Germania,
Grecia, Italia, Bulgaria si Turcia (36 mobilitati efectuate in semestrul I si 39 mobilitati efectuate
in semestrul al Il-lea), studenti care au efectuat 47 mobilitati de studiu si 28 mobilitati de
traineeship (dintre care, cinci mobilitati doctorale de scurta durata).

In primul semestru al anului universitar 2023-2024 au fost inregistrate 33 de mobilitati
inbound Erasmus+ (29 mobilitati de studiu si 4 mobilitati de traineeship, dintre care doua
mobilitati doctorale de scurtd duratd), care au fost efectuate de studenti din Bulgaria, Spania,
Turcia, Grecia, Germania, Polonia si Italia.

Situatia mobilitatilor Erasmus+ de studenti inbound la Universitatea din Craiova in
perioada 2017-2023 se prezinta astfel:

Evolutia mobilitatilor inbound studenti Erasmus+
la Universitatea din Craiova in perioada 2017-2023
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Evolutia mobilititilor inbound Erasmus/Erasmus+ la
Universitatea din Craiova in perioada 2017-2023
- situatia pe tari -

117 118

39 38

Spania  Franta  Grecia Turcia Bulgaria Polonia Germania Italia Irlanda

Evolutia mobilititilor inboundstudenfi Erasmus+
1a Universitatea din Craiova in perioada 2017-2023
- situatia pe facultati -
[
65
56 55
=0 18
5
20
17
13
8
. .
InginerieElectrics  Mecanica FEAA Litere Stiinte Agronomie ACE Stiinte Sociale Drept Horticulturs  Ed. Fizici si Sport Teologie Ortodoxa

e Mobilitati inbound cadre didactice si personal administrativ

Tot in cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamantul superior, Actiunea-Cheie 103, pe parcursul anului universitar 2022-2023, la nivelul
Universitatii din Craiova au fost raportate 15 mobilitati de predare si 17 mobilitati de instruire
inbound FErasmus+, mobilitati care au fost efectuate de cadrele didactice si personalul
administrativ din universitatile partenere din Bulgaria, Germania, Italia si Turcia.

Situatia mobilitatilor Erasmus+ efectuate de cadrele didactice si personalul administrativ
inbound la Universitatea din Craiova, In perioada 2017-2023, este urmétoarea:

Evolutia mobilitatilor Erasmus+ inbound
(cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2017-2023
- in functie de tipul mobilitatii: predare/instruire -
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Evolutia mobilititilor Erasmus+inbound (cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2017-2023
- situatia pe tari -
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Evolutia mobilititilor Erasmus—+inbound (cadre didaclice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2017-2023
- situatia pe facultati-
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A.IlL. Actiunea-Cheiel07: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Tarile Partenere pentru
studentii si personalul din invatamantul superior

In perioada 01.08.2023-31.07.2026, Universitatea din Craiova deruleaza proiectul 2023-
1-RO01-KA171-HED-000138132, cu finantare UE in valoare de 27 640 Euro.

Proiectul prevede realizarea de mobilitati inbound si outbound cu Universiteti
Metropolitan Tirana (4 mobilitati de studii outgoing, 5 mobilitati de studii incoming, 2 mobilitati
de predare outgoing si incoming).

La data de 31.07.2023 s-a incheiat proiectul 2020-1-RO01-KA107-079631, cu finantare
UE 1n valoare de 15163 Euro, in cadrul caruia au fost realizate urmatoarele tipuri de mobilitati:

- 3 mobilitati outgoing de formare si predare pentru staff la Universitatea Tehnica a Moldovei;
- 3 mobilititi incoming de formare si predare pentru staff de la Universitatea Tehnicd a

Moldovei.
A.IIL Organizarea de activitati suport pentru mobilititile Erasmus+

DRI a initiat si organizat o serie de activitati suport, in vederea informarii si motivarii
potentialilor beneficiari de mobilitdti Erasmus+ pentru anul universitar 2023-2024. Aceste
activitati au vizat dinamizarea schimburilor internationale, cresterea nivelului de competenta
lingvistica a participantilor la aceste schimburi, precum si o serie de competentetransversale si
de comunicare interpersonald si au constat in urmatoarele demersuri:

1. Introducerea datelor de contact ale studentilor in baza de date Online Linguistic
Support a UCv care presupune invitarea studentilor selectati pentru o mobilitate outbound
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Erasmus+ sa-si verifice nivelul de competentd lingvistica pentru limbile strdine in care isi vor
desfasura cursurile la universitatea gazda si monitorizarea constanta a acestora;

2. Organizarea cursului de limba romdnd in colaborare cu Departamentul de Limbi
Moderne Aplicate pentru studentii strdini inbound: Cursurile sunt dedicate studentilor straini
care beneficiaza de o mobilitate la Universitatea din Craiova si doresc sa dobandeasca cunostinte
de limba roména. Cursurile sunt oferite In regim gratuit, iar la final studentii pot opta pentru 5
credite ECTS sau pentru un Atestat de participare;

3. Desfasurarea in permanentd si monitorizarea constantid a mecanismului de tutorat
(Buddy System) pentru studentii strdini care studiazda la UCv: Buddy System functioneaza cu
nale desfasurate la nivel institutional §i oferirea permanentd a sprijinului necesar studentilor
straini pentru adaptarea lor la viata academica si social-culturala locala;

4. Colaborarea permanenti cu Erasmus Student Network (ESN) Craiova: DRI se afla
intr-o stransa relatie de colaborare cu ESN Craiova si incurajeazd actiunile si evenimentele
propuse de asociatie, care vizeazd promovarea programului Erasmus+, punand accent pe
integrarea studentilor strdini in comunitatea academica.

A.IV. Proiecte Erasmus+, Actiunile-Cheie 2, 3 si Sport

Universitatea din Craiova a incurajat personalul universitar sa se implice in implemen-
tarea unui numar cat mai mare de proiecte de cooperare sub egida Programului Erasmus+. DRI a
oferit suport logistic si administrativ pentru aceste actiuni, astfel ca UCv a semnat propuneri de
proiecte atdt in calitate de partener, cat si de coordonator pentru Actiunea-Cheie 2. Pentru
apelurile la propuneri din 2022, 2023 si 2024, DRI a contribuit la semnarea a 36 Scrisori de
Mandat (in calitate de partener) sau Declaratii de Onoare (in calitate de coordonator) pentru
propuneri si aplicatii de proiecte Erasmus+, iar in prezent sunt in curs de implementare 13
proiecte Erasmus+, Actiunea-Cheie 2:

B. Acorduri interinstitutionale de cooperare universitara
B.1. Acorduri valabile 2013-2025

In ceea ce priveste cooperarea non-Erasmus, in perioada 2023-2024 Universitatea din
Craiova si-a extins relatiile academice catre Peru, Brazilia, Chile, Georgia si Statele Unite ale
Americii. Incepand cu anul 2013 si pana in prezent, Departamentul de Relatii Internationale s-a
implicat activ si a contribuit la semnarea de noi acorduri care au condus la o crestere constanta a
numadrului de acorduri interinstitutionale valabile.

Cu 26 de acorduri in vigoare in anul 2013, UCv dispune in prezent de 81 de acorduri
valabile, cu entitati din peste 33 de tari, o mare parte dintre acestea fiind active si permitdnd
desfasurarea unor actiuni de interes comun precum schimburi bilaterale de studenti, cadre
didactice si personal administrativ. La momentul actual, la nivel interinstitutional au loc discutii
in vederea stabilirii §i semndrii unor noi acorduri de colaborare cu institutii de invataimant
superior din Turcia, Brazilia, Costa Rica, Algeria, Peru si Polonia.

Evolutie acorduri interinstitutionale non-Erasmus
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B.11. Acorduri semnate in perioada 2023-2024
In perioada ianuarie 2023 - martie 2024 au fost semnate urmitoarele acorduri
interinstitutionale:

e 6 martie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si University of Minho, Portugalia;
e 11 aprilie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si Trakya University, Turcia;
e 14 iunie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si Indus University, India;
e 14 iunie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si Kaliga Institute of Industrial Technology, India;
e 29 august 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si University of Bertoua, Camerun;
e 12 octombrie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea
din Craiova si Adriatic University, Muntenegru;
e 25 octombrie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea
din Craiova si Central Washington University, Statele Unite ale Americii;
e 10 noiembrie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea
din Craiova si Superior University, Pakistan;
e 23 noiembrie 2023, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea
din Craiova si Jilin University, China;
e 11 ianuarie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din
Craiova si University of Georgia, Georgia.

Acorduri interinstitutionale non-Erasmus,
valabile in anul universitar 2023-2024 =Algria
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La momentul actual au loc discutii la nivel institutional in vederea semnarii de acorduri
interinstitutionale cu urmatoarele institutii:
e Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si
National University of Cuyo, Argentina;
e Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si
Universidad Nacional del Sur, Argentina;



de Stiinte.

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
Universidade de Ribeirao Preto, Brazilia;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
Universidad Internacional de las Americas, Costa Rica;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
University Centre of Maghnia, Algeria;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
Sakarya University, Turcia;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
Pontifica Universidade Catolica do Parana, Brazilia;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
University of Warmia and Mazury in Olsztyn, Polonia;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
National University of San Marcos, Peru;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea
Burdur Mehmet Akif Ersoy University, Turcia.
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B.111. Activitati desfasurate in cadrul acordurilor interinstitutionale

Acordurile interinstitutionale semnate la nivelul Universititii din Craiova includ
schimburi internationale si incurajeaza mobilitatile de studiu si practicd pentru studentiincoming
si outgoing. In anul academic 2023-2024, Universitatea din Craiova a continuat gizduirea si
indrumarea cercetatorilor din China pentru desfasurarea stagiilor de cercetare in cadrul Facultatii

Craiova

Craiova

Craiova

Craiova

Craiova

Craiova

Craiova

Craiova

Universitatea partenera Tipul mobilitatii

Harbin Engineering University, China

Mobilitate de cercetare incoming (2 studenti)

Mobilitate de cercetare incoming (1 student)

1.
2. | Guangzhou University, China
3. | Jilin University, China

Mobilitate de studiu incoming (1 student)
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Evolutia mobilitatilor inbound
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Evolutia mobilitatilor inbound
in cadrul acordurilor interinstitutionale in perioada 2015-2024
- situatia pe ani -
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C. Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE)

In cadrul programului Education, Scholarships, Apprenticeships and Youth
Entrepreneurship Programme (ESAYEP), Universitatea din Craiova are acorduri cu
universitdti din Islanda si din Norvegia, iar printre acestea se numara:

e University College of South-Eastern Norway, Norvegia;
e Nord University, Norvegia;

e Norwegian School of Sport Sciences, Norvegia;

e UIT - The Arctic University of Norway, Norvegia;

e Bifrost University, Islanda;

e University of Iceland, Islanda.

In urma aplicatiilor anuale pentru Proiectul de Mobilitate depuse de DRI, Universitatea
din Craiova a primit finantare pentru desfasurarea mobilitatilor de studiu si de plasament, dar si
predare si de formare, atat inbound, cat si outbound.

In prezent, se desfasoara un proiect de mobilitate cu finantare in valoare de 21.080 Euro.

In cadrul Proiectului de Mobilitate derulat pe parcursul anului universitar 2023-2024 s-au
desfasurat urmatoarele tipuri de mobilitati outbound si inbound:

- 2 mobilitati de predare de la Nord University, Faculty of Education and Arts;

- 1 mobilitate de formare la University of Iceland, Islanda;

- 1 mobilitate de formare la la University College of South-Eastern Norway, Norvegia;
- 1 mobilitate de formare la UIT- The Arctic University of Norway, Norvegia.

D. Alte programe/proiecte de mobilitati desfasurate la UCv
D.I. Participari la manifestari stiintifice internationale

Cadrele didactice ale Universitatii din Craiova manifestd un interes sporit in ceea ce
priveste participarea la manifestari stiintifice internationale (conferinte, colocvii, concursuri
internationale, stagii sau proiecte de cercetare etc.), altele decat mobilitatile efectuate in cadrul
programelor de mobilitate.

Astfel, In anul universitar 2021-2022 si in anul universitar 2022-2023, numarul total de
deplasari in strainatate al cadrelor didactice se prezinta astfel:

Anul Participari la manifestari
stiintifice internationale
2021-2022 228

2022-2023 203




D.II. Modernizarea institutiilor de invatamant superior din Bulgaria, cu finantare prin
Programul Operational ,,Stiinta si Educatie pentru Crestere Inteligenta 2014-2020”

Universitatea din Craiova a devenit partener asociat in proiectele privind Modernizarea
institutiilor de invatdmant superior din Bulgaria, cu finantare prin Programul Operational ,,Stiinta
si Educatie pentru Crestere Inteligentda 2014-20207, alaturi de urmatoarele universitdti din
Bulgaria:

e University of Forestry in Sofia;

e Burgas Free University;

e Dimitar A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov.

Participarea in proiect permite dezvoltarea profesionala a profesorilor, formarea studen-
tilor si sprijinirea internationalizarii universitatilor din Bulgaria, iar implicarea universitatii

e Cinci mobilitati de predare de scurtd duratd de la University of Mining and Geology
St. Ivan Rilski;
e doud mobilitati de predare de scurta duratd de laTechnical University of Gabrovo.

E. Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, institutia noastra fiind membru titular
al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) incd din anul 1995. In tot acest timp s-au
desfasurat la Universitatea din Craiova o serie importanta de proiecte de colaborare.

E.I. Burse Eugen Ionescu

In cadrul apelului pentru anul universitar 2022-2023, UCv a fost gazda a sapte bursieri
Eugen lonescu din Senegal, Tunisia, Republica Niger, Burundi si Camerun, care au efectuat
stagii de cercetare doctorald si postdoctorald la Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, sub indrumarea doamnei prof.univ.dr. Adriana Burlea-Schiopoiu.

In cadrul apelului pentru anul universitar 2023-2024, deschis in perioada 31.10.2023-
23.12.2023 (prelungit pana la data de 17.01.2024), UCv a primit 83 dosare de candidatura
depuse de candidati din urmatoarele tari: Algeria, Benin, Belgia, Bulgaria, Burkina Faso,
Burundi, Camerun, Coasta de Fildes, Franta, Mali, Madagascar, Maroc, Gabon,Egipt, Tchad,
Republica Niger, Republica Guineea Togo si Senegal. DRI a inregistrat toate candidaturile
primite si le-a transmis cétre coordonatorii de doctorat. Pentru candidatii acceptati, DRI a
eliberat 76 scrisori de acceptare (Attestations d’Accueil), iar sapte dintre candidati au trecut cu
succes de selectia organizatd de AUF. Stagiile de cercetare ale candidatilor selectati pentru anul
universitar 2023-2024 vor fi efectuate la UCv in perioada 1 mai-31 iulie 2024.

Domeniile stiintifice pentru care si-au manifestat interesul candidatii la aceste burse au
fost: Economie si Managementul Afacerilor, Sociologie, Inginerie Electrica, Calculatoare si
Tehnologia Informatiei, Informatica, Traductologie/ Analiza de discurs.

Evolutia Burselor Eugen Ionescu
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2023
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F. Actiuni de internationalizare

DRI a acordat in permanentd sprijin pentru asigurarea

calititii in implementarea

proiectelor internationale in care este implicatd Universitatea din Craiova, precum si pentru

cresterea numarului de astfel de proiecte la nivelul institutiei.

F.I. Participarea fizica si/sau online la evenimente nationale si internationale

1. Erasmus Generation Meeting/EGM Expo, 6-9 aprilie 2023, Bucuresti, Erasmus Student

Network;

EAIE, editia a 33-a, 26-29 septembrie 2023, Rotterdam;

Nk wDD

ANPCDEFP;

UCVv la parada Shakespeare din Stratford-upon-Avon, 22-25 aprilie 2023, UK;
{VAFSA Annual Conference and Expo 2023, 30 mai-02 iunie 2023, Washington, SUA;
Intalnirea anuald Erasmus Garage, 7-8 septembrie 2023, Malta;

Seminar Erasmus+ dedicat domeniului universitar, 6 si 7 noiembrie 2023, ANPCDEFP;
Seminar Erasmus+ dedicat domeniului universitar, 15-16 noiembrie 2023, Bucuresti,

8.  Noi suntem UCv, Universitatea din Craiova, 24-25 noiembrie 2023;
9. EURIE 2024, editia a 9-a, 26-28 februarie 2024, Istanbul, Turcia;

10.
11.
12.

Vietnam Education Fair 2024, 9-10 martic 2024, Ho Chi Minh, Vietnam,;
Vietnam Education Fair 2024, 11 martie 2024, Hanoi, Vietnam,;
Webinar, Completarea formularului de raport intermediar pentru proiectele de mobilitate in

domeniul universitar sustinute din fondurile politicii externe ale UE (KA171-HED), 20

martie 2024, ANPCDEFP.
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F.II Consortii si afilieri universitare

1. Inoctombrie 2023, UCv a dobéndit calitatea de membru al EUSA - European University
Sports Association (Asociatia Europeana a Sportului Universitar).

2. In februarie 2024, a fost depusi aplicatia pentru infiintarea programului de studii de
masterat (joint degree) Erasmus Mundus: Next generation Industrial Control Engineering for
Sustainable water system Treatment, NICEST in cadrul Facultatii de Automatica, Calculatoare
si Electronica. Coordonator: Universitat Autonoma de Barcelona, Spania, Parteneri: Universitat
de Leon si Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Spania, Universitatea din Craiova si
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, Roménia, respectiv [International Hellenic
University, Grecia.

F.III Recunoasterea UCvy pe plan international (university rankings)

Universitatea din Craiova este tot mai vizibila la nivel international, iar acest fapt este
confirmat de prezenta institutiei in cele mai importante clasamente mondiale. Cea mai recenta
performantd a Universitatii din Craiova este clasarea, in intervalul 301-400, in renumitul top
Shanghai Ranking for Academic Subjects pentru domeniul Matematica. Este cel de-al doilea an
consecutiv in care UCv este clasatd in aceastd ierarhie, anul trecut ocupand o pozitie in
intervalul 400-500, tot pentru domeniul Matematica.

Si in clasamentul global Times Higher Education, Universitatea din Craiova ocupa,
pentru al doilea an consecutiv, o pozitie in intervalul 1500+. De asemenea, pe domenii de
studiu, UCv se mentine in Times Higher Education in intervalul 801+ pentru domeniul
Informatica si Calculatoare, in intervalul 1001+ pentru domeniul Inginerie si Tehnologie si n
intervalul 1001+ pentru domeniul Stiinte. Universitatea din Craiova isi mentine locul si in cel
mai nou clasament global QS World University Rankings, in intervalul 1401+.

In realizarea acestor clasamente ale perfomantei universitare, s-a tinut cont de mai multi
indicatori cum ar fi: reputatia academica, reputatia in randul angajatorilor, raportul studenti/
cadre didactice, raportul citari/lucrari stiintifice, numarul de cadre didactice din straindtate sau
studenti din straindtate, precum §i capacitatea de transfer tehnologic citre societate.

F.IV. Implementarea altor proiecte cu finantare nationald si internationald

DRI a urmarit cresterea numarului de proiecte cu finantare nationala si internationala, si
in perioada raportatd a marcat urmatoarele:

F.II1.1. Proiect de dezvoltare institutionala — Fonduri CNFIS-FDI
implementat la UCv prin intermediului Prorectoratului de Relatii Internationale si
Imagine Academica/Departamentului de Relatii Internationale

e Competitia 2023, Domeniul 2: internationalizarea invatimantului superior din
Romania: , Functionalities and Strategies for Internationalization at the University of
Craiova”, cod proiect: CNFIS-FDI-2023-F-0471, buget: 260.000 lei.

Obiectivele proiectului:

promovare a ofertei educationale;

02. Imbunititirea ofertei educationale in limbi striine si a facilitatilor dedicate studentilor
straini

O3. Intensificarea schimburilor academice internationale (studenti si cadre didactice).

Rezultatele proiectului:

1. Participarea la trei targuri educationale si evenimente de promovare a imaginii
institutionale;
2. Participare ESN Craiova la Erasmus General Meeting;
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3. Participare delegatie UCv la parada Shakespeare din Stratford-upon-Avon;
4. Mobilitati de tipul visiting professor (3 mobilitati);
5. Organizarea si desfasurareaE+Welcome Week, octombrie 2023.

F.IV. Admiterea la studii a studentilor roméni de pretutindeni
si a cetatenilor straini din state terte UE

Membrii DRI au facut parte din comisiile de admitere a studentilor romani de pretutin-
deni si a cetatenilor strdini din state terte UE la studii universitare de licentd si masterat la
Universitatea din Craiova din sesiunile iunie-iulie, iulie-august, respectiv septembrie 2023.

Astfel, s-au primit si verificat dosarele de aplicatie prin intermediul platformei de
admitere EvStud, s-a mentinut contactul permanent cu comisiile de admitere de la nivelul
facultatilor, s-a aplicat si respectat Metodologiade scolarizare a romanilor de pretutindeni in
invatamantul superior de stat din Romdnia incepdnd cu anul universitar 2017-2018,
Metodologia de primire la studii siscolarizare a cetdtenilor strdini incepdnd cu anul
universitar 2017-2018 ORDIN 3473-2017 si Procedura de primire la studii si scolarizare a
candidatilor cetdteni strdini in vigoare, s-a mentinut permanent legatura cu toti candidatii si s-a
completat si transmis macheta cu studentii admisi catre Ministerul Educatiei, in vederea
obtinerii aprobarilor de scolarizare si a scrisorilor de acceptare la studii aferente.

Pentru candidatii romani cu studii in strdinatate sau a cetatenilor strdini din state ale
Uniunii Europene au fost facute demersurile necesare in vederea obtinerii atestatelor de
recunoastere sau echivalare a studiilor efectuate in strdinatate catre Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED). iIn plus, s-a asigurat schimbul
comunicational cu Ministerul Educatiei si cu reprezentantii Departamentului pentru Romanii
de Pretutindeni in vederea solutionarii eventualelor situatii speciale.

G. Optimizareasidinamizareacadruluidecomunicareinstitutionala
G.IL. Organizareaconstantadeintilnirisidiscutiicu ConsiliulDRI

e Afisarea cu regularitate pe site-ul UCv, la rubrica Relatii Internationale, a tuturor ofertelor
de burse pentru studentii si cadrele didactice ale UCv;

e Transmiterea rapida si ritmica prin e-mail a tuturor informatiilor primite de la ANPCDEFP
si de la parteneri actuali sau potentiali in vederea instiintarii prompte a studentilor si cadrelor
didactice ale UCv cu ajutorul Consiliului DRI;

e Stimularea si sustinerea tuturor initiativelor transmise direct la DRI.

H. Actiuni-suportale DRI
H.I. Materialepromotionale

e Afise si materiale promotionale sau de informare realizate pentru mediatizarea evenimen-
telor internationale organizate de DRI la UCv;

e Oferirea de materiale de informare si promotionale realizate la nivelul DRI tuturor celor
care solicitd informatii despre Ucv (Primaria Municipiului Craiova, facultati, departamente,

conferinte/evenimente internationale organizate de/la UCv).

H.II. Oferirea de suport lingvistic pentru sustinerea oricarei initiative care vizeaza
implementarea strategiei de internationalizare a UCv

HL.III. Oferirea de consultanta in vederea promovarii si realizarii de proiecte in cadrul
programului Erasmus+
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DEPARTAMENTUL DE COMUNICARE SI RELATII CU PRESA

Departamentul de comunicare si relatii cu presa (DCRP) are misiunea de a dezvolta si
consolida identitatea media a Universitatii din Craiova, orientdnd opiniile grupurilor-tinta catre
un spatiu pregatit sa raspunda exigentelor din domeniul educational. DCRP a desfasurat in anul
anterior activitati precum:

e Dezvoltarea strategiei unitare de promovare a admiterii in presa scrisd, radio, televi-
ziune si mediul online la nivelul specializarilor, departamentelor, facultatilor si a intregii
Universitati. DCRP a formulat si formuleaza recomandari pentru toate facultitile si departa-
mentele UCv pentru sprijinirea programului institutional de comunicare.

e Actualizarea paginilor de social media ale Universitatii (inclusiv ROSE la Universi-
tatea din Craiova, Grupul public Universitatea din Craiova. $tiri §i comunitate, Instangram,
LinkedIn). Din aceastd perspectiva, UCV, prin DCRP, plaseaza zilnic cel putin un mesaj atat
pentru publicul intern, cat si pentru cel extern. De asemenea, In perioada premergatoare
admiterii, precum si in timpul acestui proces, DCRP a fost in legatura permanenta cu facultatile
pentru promovarea ofertei educationale. Aceastd actiune a venit in continuarea altei activitati
DCRP, anume dezvoltarea procesului de comunicare prin social media bidirectional cu publicul
tintd si utilizarea social media pentru a obtine feedback din partea comunitatii referitor la
actiunile si imaginea UCV.

e In privinta relatiei cu presa, DCRP a desfisurat mai multe campanii de promovare a
performantelor comunititii academice a UCV printr-o colaborare sustinutd cu institutiile
mass-media locale si nationale. Mentinerea unei bune relatii cu jurnalistii acreditati la Universi-
tatea din Craiova din presa regionala si nationala prin organizarea de intalniri in cadru formal si
informal a fost una dintre activitatile recurente.

e DCRP a sprijinit facultatile In promovarea evenimentelor organizate de acestea si a
facilitat accesul catre institutii media pentru evenimentele organizate de facultatile UCv. La
solicitarea institutiilor media, am propus specialisti ai UCv din diverse domenii care au luat
parte la emisiuni si programe media. In privinta admiterii, DCRP a elaborat conceptul identitar
(text si imagine), a redactat materialele de presa cu oferta educationala a fiecarei facultati si a
asigurat prezenta In media traditionald, dar si online a tuturor informatiilor referitoare la
admitere, la nivel local, regional, national. Departamentul de comunicare si relatii cu presa a
fost si parte din echipa de organizare a unor evenimente institutionale precum: deschiderea
anului universitar, ,,Noaptea alba a cercetarii stiintifice”, promovarea scolilor de vara, promo-
varea Centrului de Resurse si Asistentd in Invitare si Formare, ,Studentii Nostri Pot Mai
Mult”, ,,Zilele Portilor Deschise”, ,,Noi Suntem UCV”".

TELEUNIVERSITATEA CRAIOVA (TeleU)

Pe tot parcursul anului, postul de televiziune Teleuniversitatea a fost o prezenta constanta
si importanta in peisajul mass media din municipiul Craiova. S-au realizat si difuzat materiale
informative de actualitate pentru publicul din regiunea Oltenia, cu asigurarea calitatii si a
corectitudinii informatiilor prezentate.

Promovarea Universitatii din Craiova
In cursul anului 2023 postul de televiziune Teleuniversitatea a avut ca principala activi-
tate promovarea Universitatii din Craiova in regiunea Oltenia si la nivel national. in cadrul
acestel activitdti, s-au realizat peste 800 de materiale video de promovare in care au fost
prezentate evenimentele, proiectele si realizarile UCV atat la nivel institutional cat si cele ale
cadrelor didactice ale UCV astfel:
e Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de licenta ale facultatilor din
cadrul Universitatii din Craiova;
e Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de master ale facultatilor din
cadrul Universitatii din Craiova;
e Prezentarea si promovarea infrastructurii educationale a Universitatii din Craiova;
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e Prezentarea si promovarea proiectelor implementate de Universitatea din Craiova, precum si
a celor implementate la nivelul fiecarei facultati in parte;

e Realizarea de materiale video si clipuri de prezentare;

Prezentarea, In cadrul emisiunilor informative a cadrelor didactice ale Universitatii din

Craiova;

Promovarea activitatii studentesti;

Prezentarea si promovarea organizatiilor studentesti;

Prezentarea in cadrul jurnalului de stiri si a emisiunilor informative a proiectelor studentesti;

Practica si voluntariat pentru studenti.

In cadrul studioului de televiziune au realizat practica peste 150 de studenti ai specializa-
rilor Jurnalism si Comunicare si Relatii Publice. S-au derulat programe de voluntariat cu
studenti ai UCV, prin care acestia au acumulat experientd profesionald in domeniul televiziunii.
Au fost intocmite 5 noi contracte de publicitate.

In anul 2023, au fost extinse relatiile de colaborare cu institutiile publice din municipiul
Craiova. De asemenea, a fost crescut publicul tintd si numarul de persoane care receptioneaza
semnalul Teleuniversitatea, prin intermediul societatilor de televiziune prin cablu.

Organizarea si evaluarea postului de televiziune

S-a actualizat grila de programe astfel incat sa raspunda cu mai multa acuratete nevoilor
de informare identificate la nivelul regiunii Oltenia. In cursul anului 2023, postul de televiziune
a fost monitorizat de Consiliul National al Audiovizualului, evaluarea fiind pozitiva.

66



PRORECTOR 5
CONDUCERE OPERATIVA A

CENTRULUI UNIVERSITAR DIN
DROBETA-TURNU SEVERIN
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RAPORT DE ACTIVITATE AL CENTRULUI
UNIVERSITAR DIN DROBETA-TURNU SEVERIN

Incepand cu anul universitar 2004-2005, s-a infiintat CENTRUL UNIVERSITAR din
DROBETA-TURNU SEVERIN, parte componenta a UNIVERSITATII DIN CRAIOVA, care, din
punct de vedere academic, are in structura extensii ale urmatoarelor facultati:

e Economie si Administrarea Afacerilor;
e Mecanica;

e Litere;

e Educatie Fizica si Sport;

e Drept.

Facultatea de Mecanicd are in componenta sa trei departamente din care Departamentul
de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice functioneaza la Drobeta-Turnu Severin.

De asemenea, in cadrul Centrului Universitar Drobeta-Turnu Severin regdsim extensii ale
Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic si Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera.

Prezentul raport de activitate analizeaza principalele domenii ale activitatii Centrului
Universitar Drobeta-Turnu Severin:

1. Situatia programelor de studii;

Situatia studentilor;

Situatia personalului didactic si nedidactic;
Situatia financiara;

Activitatea serviciului administrativ.

Nk v

1. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

1.1. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor — CUDTS
a) Studii universitare de licenta — invatamant cu frecventa

Domeniul . . . . Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditirii/Anul

Contabilitate si informatica

. _ | Contabilitate . Acreditat/2022

Stiinte economice de gestiune
Management Management Acreditat/2019

b) Studii universitare de masterat — invatamant cu frecventa
. . Situatia

Domeniul Programul de studii acreditiriy/Anul
Contabilitate Management contabil, expertiza si audit Acreditat/2019
Management Managementul organizatiei Acreditat/2019

1.2. Facultatea de Mecanicd: Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice — CUDTS

a) Studii universitare de licen{d — invatdmant cu frecventa

Domeniul . . . Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditarii/Anul

Ingineria si protectia mediului

Ingineria mediului . .
in industrie

Acreditat/2017

Stiinte ingineresti | Inginerie $i management |Inginerie economica industriala] Acreditat/2018

Inginerie marina si Navigatie si transport

. o . Acreditat/2022
navigatie maritim si fluvial

68



b) Studii universitare de masterat — invatamant cu frecventa

. .. Situatia
Domeniul Programul de studii acreditiri/Anul
Ingineria mediului Managementul mediului si dezvoltare durabild Acreditat/2019
Ineinerie si manaeement Ingineria si managementul calitatii Acreditat/2019
£ 3 & Managementul sistemelor logistice Acreditat/2019
1.3. Facultatea de Litere — CUDTS
a) Studii universitare de licentda — Invatamant cu frecventa
Domeniul . . . .. Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditirii/Anul

Limba si literatura romana —
Limba si Literatura O limba si literaturda modernd | Acreditat/2021

Stiinte umaniste si arte (franceza, engleza)

Stiinte sociale

Pedagogia invatamantului

Stiinte ale Educatiei . . Acreditat/2022
primar si prescolar
b)  Studii universitare de masterat — invatdmant cu frecventa
. .. Situatia
Domeniul Programul de studii acreditiri/Anul
Stiinte ale educatiei Consiliere educationald si dezvoltarea carierei Acreditat/2020
1.4. Facultatea de Educatie Fizica si Sport — CUDTS
a)  Studii universitare de licentd — invatamant cu frecventa
) ) ) . N Situatia
Domeniul fundamental | Domeniul de licenta Programul de studii acreditirii/Anul
. . Educatie Fizica si Educatie fizica si Sportiva Acreditat/2021
Stiinta sportului si Sport
educatiei fizice Kinetoterapie Kme'totveraple si motricitate Acreditat/2021
speciald
1.5. Facultatea de Drept — CUDTS
a)  Studii universitare de licentd — invatamant cu frecventa
) . . . Situatia
Domeniul fundamental | Domeniul de licenta Programul de studii acreditirii/Anul
Stiinte sociale si politice | Stiinte administrative | Administratie publica Acreditat/2022

Din analiza tabelelor prezentate anterior, se poate observa faptul ca Centrul Universitar
Drobeta-Turnu Severin ofera conditii excelente de formare a studentilor in cadrul a 10 domenii
de studii de licentd, la 10 programe de studii, 5 domenii de studii de masterat, la 6 programe de
studii, toate acreditate.

In perioada 2016-2023, in infrastructura educationali si de cercetare a Centrului
Universitar din Drobeta-Turnu Severin, parte componentad a Universitatii din Craiova, s-au
investit peste 3 milioane lei. In cea mai mare parte, sumele investite in dotiri si modernizari
provin din implementarea mai multor proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, in
cadrul CUDTS. Aproape jumatate din aceasta suma a fost atrasa, in perioada 2020-2023.

Astfel, la nivelul Centrului Universitar din Drobeta-Turnu Severin, in anul 2023 a fost
semnat un acord de prelungire a implementarii proiectului ROSE — CRAIF CUDTS, prin care a
fost infiintat si operationalizat Centrul de Resurse si Asistenta in Invitare si Formare - CRAIF-
CUDTS, Acord de grant AG289/SGU/CI/I11/18.12.2019, Schema de Granturi pentru Universitati
— Centre de invatare (SGCU-CI), cu fonduri de la Banca Mondiala.
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Scopul activitatii CRAIF-CUDTS 1l constituie asigurarea conditiilor optime de studiu
individual si asistat, cu precadere pentru studentii aflati in risc de abandon sau de nepromovare,
principalul obiectiv fiind continuarea studiilor si imbunatatirea performantei educationale.

Bugetul total al proiectului, dupd aprobarea prelungirii implementarii acestuia pand in
anul 2024, este de 2.396.552,23 lei.

Din bugetul total, cea mai mare parte din suma, aproximativ 85%, a fost alocata
investitiilor In infrastructura educationald a CUDTS. Astfel, s-au finalizat toate procedurile de
achizitie, concretizate in:

= Amenajarea a patru sali de curs (igenizare, schimbarea mobilierului, refacerea
instalatiei electrice) si dotarea acestora cu table interactive de ultima generatie si echipamente IT
in vederea cresterii calitatii activitatilor didactice si de cercetare;

= Realizarea retelei IT filara si WI-FI;

= Modernizarea si upgradarea facilitatilor media destinate formarii;

= Achizitonarea unui simulator naval necesar pregatirii studentilor. Odata cu progresul
tehnologiei, simulatoarele au inceput si fie utilizate la o scard din ce in ce mai mare. In acest
sens, integrarea acestora in procesul de invitare asigurd deprinderea unor cunostinte, abilitati si
atitudini, fard a exista riscuri reale in utilizarea acestora si fard costuri. O categorie de
simulatoare care a luat un avant considerabil in ultimii ani sunt simulatoarele de navigatie, atat
cele maritime, cat si cele pe ape interioare.

Astfel, incepand cu anul universitar 2022-2023, studentii specializarii de Navigatie si
transport maritim si fluvial ai Facultatii de Mecanica, Departamentul de Ingineria si
Managementul Sistemelor Tehnologice din Drobeta-Turnu Severin beneficiazd de un simulator
de navigatie pe ape interioare, care este foarte util pentru educatia si formarea acestora.

Totodata, acest simulator poate fi folosit si pentru instruirea si formarea personalului

navigant, fiind un instrument excelent pentru pregatirea lucrului la bordul unor nave reale.

Simulator de navigatie NTPRO 5000

De asemenea, in ultimii ani, la nivelul a trei facultati din cadrul Centrului Universitar s-a
finalizat implementarea proiectelor ROSE - Scheme de granturi competitive pentru sprijin
acordat studentilor, incepute in anul 2020. Avand in vedere implementarea foarte buna a
acestora, pentru doud dintre acestea s-a obtinut prelungire.

Astfel, proiectul ”Start sustenabil pentru cariere de succes”, AG362/SGU/SS/111/2020, in
valoarea de 539.659,30 lei, prelungit prin AG 408/SGU/SS/2023, in valoare de 372.225,00 lei,
beneficiar FEAA-CUDTS, al carui scop este cresterea ratei de retentie in primul an de studii
universitare de licentd pentru studentii Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din
cadrul Centrului Universitar Drobeta-Turnu Severin, prin care 55 de studenti/an, in fiecare din
cei 3 ani de implementare de pand acum, au desfasurat activitati remediale, de tutorat, consiliere
si orientare in carierd si dezvoltare personald. De asemenea, prin implementarea acestui proiect,
au fost achizitionate echipamente de ultima generatie si s-au amenajat doua sali de curs: igeni-
zare, schimbare mobilier, dotare cu aer conditionat, tabla magnetica, flipchart, videoproiector si
ecran de proiectie, sisteme de videoconferinta, tehnica de calcul moderna.

Totodata, a fost prelungit proiectul “Sprijinit in facultate, inginer de calitate”, coordonat
de colectivul IMST - CUDTS ce contribuie la realizarea obiectivului general al programului

70



ROSE de reducere a abandonului universitar si eliminare a riscului de abandon, si totodata de
crestere a ratei de promovabilitate pentru studentii de la Facultatea de Mecanica din cadrul
Universitatii din Craiova. Obiectivele proiectului contribuie la atragerea si stimularea studentilor
in activitdti educationale, sociale si ateliere de lucru In domeniul ingineriei mecanice, cu vizite
de studiu in contextul dezvoltarii personale si accesului la educatie.

De remarcat este si faptul ca, in colaborare cu Consiliul Judetean Mehedinti (proprietar al
Cladirii si terenului din Str. Calugédreni nr.1), s-a demarat procedura de amenajare a bazei
sportive pe o suprafatd de peste 4000 metri patrati, necesara desfasurarii activitatii specifice la
nivelul CUDTS.

2. SITUATIA STUDENTILOR

2.1. Ciclul I - Studii universitare de licenta

Buget Taxa Total

Nr Facultatea/ - - -
crt Departamentul 2022|2023 | MO} 5025 | 2023 | MOGIT| 555 [ 503 | Modif

abs. abs. abs.
Economie si Administrarea
. . 218 | 226 | +8 49 [ 61 | +12 | 267 | 287 | +20
Afacerilor, Total, din care:

Contabilitate si informatica de gestiune | 110 | 126 | +16 [ 32 | 46 | +14 | 142 [ 172 | +30

Management 108 | 100 | -8 17 | 15 -2 125 1 115 | -10

Mecanica / Departamentul IMST,

Total, din care: 280 (269 | -11 | 30 [ 32 | +2 |310 301 | -9

Ingineria si protectia mediului in

2. | industrie 88 | 84 -4 4 7 +3 92 | 91 -1

Inginerie economica industriala 117 | 115 -2 12 9 -3 129 | 124 | -5
Nav1gg‘gle S1 transport maritim 75 70 5 14 16 ) 89 36 3
si fluvial

Litere, Total, din care: 219 | 221 | +2 63 | 53 | -10 [282 274 | -8

Limba si literatura romana si o Limba
3 si literatura straina la alegere (franceza, | 94 | 95 +1 14 8 -6 108 | 103 -5
" | engleza)

Pedagogia invatamantului primar

si prescolar 125 | 126 | +1 49 | 45 -4 174 1 171 -3

Educatie Fizica si Sport

4. | Total, din care: 210 | 154 | -56 | 96 | 119 | +23 | 306 | 273 | -33

Educatie fizica si sportiva 121 | 94 -27 50 | 64 | +14 | 171 [ 158 | -13
Kinetoterapie si motricitate speciald 89 | 60 | -29 | 46 [ 55 9 1351 115 | -20

s Drept, Total, din care: 163 | 140 | -23 | 64 | 58 -6 | 227|198 | -29
" | Administratie publica 163 | 140 | -23 64 | 58 -6 | 227 [ 198 | -29
(Th(c);‘?; studenti Ia nivelul CUDTS 1090|1010| -80 | 302|323 | +21 [1392]1333| -50

Din analiza datelor prezentate anterior, se observa ca la nivelul ciclului de studii univer-
sitare de licenta, s-a Inregistrat o usoara scadere (putin peste 4%) a numarului de studenti.

De mentionat este si faptul cd, la nivelul FEAA-CUDTS, s-a continuat procesul de
“restructurare® a ofertei educationale, inceput in anul 2020/2021, in sensul eficientizarii progra-
melor de studii, astfel incat se observa ca, in anul 2023, la programul de studii Finante si Banci
nu au mai fost scolarizati studenti.
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2.2. Ciclul II — Studii universitare de masterat

Buget Taxa Total

Facultatea/ Departamentul 202212023 Modif 2022|2023 Modif 2002 12023 Modif

crt
abs. abs. abs.

Economie si Administrarea

Afacerilor, Total, din care: 164 1138 | -26 | 32 | 34 | +2 | 196 172 -24

1. |Management Contabil,
Expertizd si Audit 7T 65| 12 9 (15| +6 | 8 | 80 | -6

Managementul Organizatiei 87 | 73 -14 1 23 | 19 -4 110 | 92 | -18

Mecanica, Departamentul
IMST, Total, din care: 1811201 +2 | 3 | 4 | +1 | 121 124 | 43

Ingineria si managementul calitatii 39 | 18 | -21 0 0 0 39 | 18 | -21

2. |Managementul sistemelor

L 39 | 57 | +18 1 2 +1 40 | 59 | +19
logistice

Managementul mediului si

dezvoltare durabila 40 | 45 5 2 2 0 4z | 47 5

Litere, Total, din care: 65 | 45 -20 17 | 32 | +15 | 82 | 77 -5

3. |Consiliere educationald si

o 65 | 45 | -20 17 | 32 | +15 | 82 | 77 -5
dezvoltarea carierei

Total studenti la nivelul CUDTS

347 | 303 | 44 | 52 | 70 | +18 | 399 | 373 | -26
(master)

Din analiza datelor, se observa ca la nivelul CUDTS, se constatid o scadere a numarului de
studenti din ciclul II de studii universitare(putin peste 6%).

2.3. Situatia centralizata a studentilor CUDTS

Buget Taxa Total
2022 | 2023 | MOAE | 2000 | 2023 [MOGIE| 500 | 203 [MOdif:
abs. abs. abs.
Total studenti la licenta 1090 1010 -80 302 323 +21 1392 | 1333 -59
Total studenti la master 347 303 -44 52 70 +18 399 373 -26
Total studenti CUDTS 1437 1313 -124 354 393 +39 1791 | 1706 -85

La nivelul CUDTS se constata, in acest an, o usoara scadere (sub 5%) a numarului total
de studenti.

Tinand cont de modalitatea de finantare (buget si taxd) se observa o scadere consistentd a
numarului de studenti la buget si o usoara crestere a numarului de studenti la taxa.

Acest fapt trebuie corelat cu resursa umana a CUDTS care, asa cum s-a vazut in ultimii
ani, s-a ajustat firesc, pe cale ,,naturala®, prin iesiri din sistem datoritd pensionarii si noi intrari in
sistem numai acolo unde a fost absolut necesar, politicd de personal care va fi aplicata si in anii
urmatori.

Evolutia studentilor in perioada 2016-2023 se poate observa din graficul de mai jos.
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3. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

3.1. Personal didactic

In categoria, personal didactic, la nivelul CUDTS, in anul 2023, regisim 68 cadre
didactice astfel:

» Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor - CUDTS are un numair de 21
cadre didactice titulare cu urmatoarea structurd: 12 conferentiari; 9 lectori. Toate cadrele
didactice au titlul stiintific de doctor.

» Facultatea de Mecanica — Departamentul IMST, CUDTS are un numar de 17 cadre
didactice titulare cu urmatoarea structura: 3 profesori, 7 conferentiari, 7 sefi de lucréri, cadrele
didactice au titlul stiintific de doctor.

» Facultatea de Litere - CUDTS are un numar de 13 cadre didactice titulare cu
urmadtoarea structurd: 1 profesor; 2 conferentiari; 8 lectori; 2 asistenti, toate cadrele didactice au
titlul stiintific de doctor.

» Facultatea de Educatie Fizica si Sport - CUDTS are 14 cadre didactice titulare cu titlul
stiintific de doctor (1 profesor, 4 conferentiari, 8 lectori si 1 asistent) cu norma de baza
constituitd numai din activitate didactica la CUDTS. Activitatea didactica la cele doud programe
de studii de la FEFS-CUDTS este completatd de cadre didactice cu norma de baza alcatuitd din
ore curs si seminar atat la Craiova cat si la CUDTS.

» Facultatea de Drept - CUDTS, are 3 cadre didactice titulare cu titlul stiintific de doctor
(3 lectori) cu norma de bazad constituitd numai din activitate didacticd la CUDTS. Activitatea
didactica la programul de studii de la Drept - CUDTS este completatd de cadre didactice cu
norma de baza alcatuitd din ore curs si seminar atat la Craiova cat si la CUDTS.
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Lector/
Nr Profesor | Conferentiar| Sef de Asistent Total
crt Facultatea/Departamentul lucriri
2022(202312022{2023{202212023{2022]2023]2022(2023
| Econqmie si Administrarea 1 0 1l o 9 0 o |22
Afacerilor
2 | Mecanica/Departamentul IMST 4 3 6 7 8 7 0 0 [ 18 | 17
3 | Litere 1 1 2 2 7 8 2 2 12 | 13
4 | Educatie Fizica si Sport 0 1 3 4 10 | 8 0 1 13 | 14
5 | Drept 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3
Total 6 5 [23 2537|135 2 3 | 68 | 68

Referitor la resursa umand, numarul cadrelor didactice ale Facultitii de Economie si
Administrarea Afacerilor si ale Facultdtii de Mecanica, din cadrul CUDTS, s-a diminuat cu cate
0 persoana prin “iesirea” din sistem, prin pensionare.

In schimb, la Facultatea de Litere si Facultatea de Educatie Fizica si Sport - CUDTS,
inregistrdm o crestere a resursei cu cate o persoana.

Pe ansamblul Centrului Universitar Drobeta-Turnu Severin, resursa umana cadre

didactice se pastreaza constantd, in stransa corelatie cu politica de personal a UCV.

Structura cadrelor didactice pe grade

4% %

didactice in 2023

M prof
conf
lect

asist

In ceea ce priveste structura pe grade didactice, din figura anterioard se observi ci un
procent covarsitor, de 89%, din totalul cadrelor didactice il constituie lectorii/sefii de lucrari
(52%) si conferentiarii (37%).

3.2. Personal didactic auxiliar si nedidactic

Nr. Functia 2022 2023 Modificari
crt.
1. Personal didactic auxiliar: 18 18 0
= secretar facultati 7 7 0
= bibliotecar 3 3 0
= tehnicieni laborator IMST 2 2 0
* personal nava 4 4 0
= administrator financiar 2 2 0
2. Personal nedidactic: 14 13 -1
= sef serviciu administrativ 1 1 0
» administrator de patrimoniu 3 3 0
= muncitori 5 5 0
®» ingrijitori 5 4 -1
TOTAL 32 31 -1




In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic resursa umana s-a diminuat

“natural” cu o persoand, prin pensionare.

4. SITUATIA FINANCIARA

SITUATIA CHELTUIELILOR DE FUNCTIONARE
(facultati+administrative) in anul 2023 comparativ cu anul 2022

Nr. Cheltuieli Cheltuieli Modificare
crt. Explicatii 2023 (lei) 2022 (lei) 2023-2022 (lei)
1. | Materiale auxiliare - 0,47 -0,47
Combustibil incalzire spatii invatdmant - 214.679,65 113.985,30 100.694,35
imobil str. Traian, nr.277A
3. | Combustibil auto 6.771,86 7.602,60 -830,74
4. | Piese auto (anvelope) 481,01 - 481,01
5. | Materiale consumabile 20.510,34 24.982,46 -4.472,12
(rechizite, materiale curdtenie, s.a.)
6. | Energia termica 145.906,00 53.676,95 92.229,05
(incalzire imobile, str. Calugareni, nr.1)
7. | Apa canal 14.927,63 13.059,45 1.868,18
8. | Energie electrica 85.974,78 37.731,28 48.243,50
9. | Salubritate 17.991,24 16.322,06 1.669,18
10. | Materiale Intretinere si reparatii 42.944,09 73.239,34 -30.295,25
11. | Cheltuieli telefon si internet 24.186,00 24.900,00 -714,00
12. | Servicii paza 485.343,16 330.954,39 154.388,77
13. | Servicii executate de terti- - 148,75 -148,75
transport tuburi oxigen IMST
TOTAL 1.059.715,76 696.603,05 363.112,71

Datorita contextului in care s-a desfasurat activitatea, preponderant fizic, in anul 2023, s-a

schimbat si structura cheltuielilor.

Astfel, din analiza cheltuielilor inregistrate la nivelul Centrului Universitar Drobeta-
Turnu Severin se constatd o crestere de peste 100 mii lei a cheltuielilor cu combustibilul necesar
incalzirii imobilului din Str. Traian, nr. 277A. Aceste cheltuieli contin acciza, care va fi
recuperatd, n anul 2024, de catre serviciul de specialitate al Universitatii din Craiova.

De asemenea, au fost inregistrate cresteri de peste 92 mii lei aferente incalzirii imobilelor

din Str. Calugareni nr. 1.

O crestere semnificativa (peste 48 mii lei) s-a consemnat si la cheltuielile cu energia
electric in stransa legatura cu modalitatea de desfasurare a activitatii didactice.
O scadere (peste 30 mii lei) s-a inregistrat la categoria cheltuielilor cu materialele de
intretinere si reparatii, intrucat lucrdrile de reparatii asupra sélilor au fost efectuate, In mare parte,

in anul 2022.

Pe ansamblu, au fost inregistrate cresteri de peste 363 mii lei, ca efect al desfasurarii
activitatii didactice, preponderant, in sistem fizic.

SITUATIA INCASARILOR in anul 2023, comparativ cu anul 2022

Nr. Explicatii Valoare incasdri | Valoare incasari Modificare
crt. 2023 (lei) 2022 (lei) 2023-2022
(lei)

1. | Taxe scolarizare 1.469.242 .82 1.315.245,59 153.997,23
Alte venituri (taxe inscriere, inmatriculare, 283.055,00 207.807,64 75.247,36
reinmatriculare, restante etc)

TOTAL 1.752.297,82 1.523.053,23 229.244,59
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In anul 2023, la nivelul CUDTS a crescut numarul studentilor la taxa, fapt reflectat si in
cresterea incasarilor din taxele de scolarizare.

5. ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ reprezintd structura care gestioneazad activitdtile administrativ-
patrimoniale la nivelul CUDTS si este subordonat Directiei Generale Administrative a
Universitatii din Craiova si Prorectorului Conducere operativda a CUDTS.

Serviciul Administrativ al CUDTS are drept principala atributie coordonarea activitatatii
administrative a celor 3 (trei) imobile din locatiile situate in str.Traian nr.277A (propietatatea
Universitatii), str. Calugareni nr.1 (cladire de patrimoniu aflatd in proprietatea Consiliului
Judetean Mehedinti) si imobilul aflat in conservare din str. Dumitru Gheatd nr. 22 (cadmin
studentesc - proprietatea Universitatii).

In cadrul Serviciului Administrativ se regisesc cei 3 administratori de patrimoniu a caror
principala atributie este de a asigura gestiunea bunurilor si imobilelor aflate in cadrul CUDTS,
precum si coordonarea si conducerea activitatii administrative a unui numar de 10 angajati.

Serviciul Administrativ a efectuat, sub coordonarea sefului serviciului administrativ, cu
personalul propriu lucrdri de intretinere, reparatii, reabilitare mobilier si executare mobilier cu
materialele existente sau aprovizionate (birouri, aviziere si alte obiecte de mobilier).

In cladirea din strada Calugdreni, nr.1, corpul A, s-au facut reparatii la acoperis, reparatii
sanitare, renovare completd a sililor A3, Cabinet Prodecan, A5, A6, A7, A10, Al3, prin
executarea de lucrari de zugravit, montare parchet laminat cu folie anticondens, reparat pereti,
usi si ferestre, vopsit tamplarie (usi si ferestre), schimbat intrerupatoare si prize cu unele noi,
schimbat iluminat clasic cu LED in sali, amenajari interioare cu mobilier, cu banci, scaune,
catedre si echipament IT (laptop-uri, retea gigabit si wireless).

Modernizarea infrastructurii de Internet si Intranet din cladirile in care isi desfdsoara
activitatea facultatile, departamentele CCOC si DPPD, secretariatele, birourile administrative,
silile de curs etc. este esentiald pentru a asigura un mediu educational optim, in pas cu
tehnologiile contemporane, pregatind studentii pentru cerintele tehnologice din secolul XXI si
facilitand accesul la resursele educationale moderne.

Actualizarea intregii retele de internet si intranet cu tehnologii de vérf, precum fibra
opticd, cablu LAN Cat7, switch-uri gigabit si o retea wireless Wi-Fi 6 de mare viteza, de tip
mesh aduce beneficii semnificative in ceea ce priveste performanta, acoperirea si eficienta
utilizarii tehnologiei in procesul educational.

In corpul B din strada Calugireni, s-au executat lucrari de renovare prin inlocuire parchet
laminat cu gresie, gleturie si slefuire pereti interiori, zugraveli interioare cu vopsea lavabila alba,
reparatii instalatii sanitare, electrice si curdtarea jgheaburilor de scurgere.

De asemenea, s-au renovat complet salile B10, B13 prin executarea de lucrdri de
zugravit, montare parchet laminat, schimbat iluminat clasic cu LED.

In cladirea din strada Traian, nr. 277A, s-au efectuat lucriri de reparatii la acoperis,
zugraveli interioare, reparatii curente.

De asemenea, s-au efectuat demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor
sanitare de functionare a imobilelor din patrimoniul universitatii.

Alte activitati specifice:

= avizarea facturii de utilitati, repartizarea pe beneficiari a cheltuielilor in baza
confirmarilor serviciilor i comunicarea lunar a situatiilor catre beneficiari;

=  asigurarea mentenantei cladirilor ce fac parte din patrimoniul universitatii;

=  asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

=  asigurd managementul situatiilor de urgenta privind apararea impotriva incendiilor,
protectia civild, securitatea si sdnatatea In munca.
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PRORECTOR 6

INFORMATIZARE SI ADMINISTRAREA
FONDURILOR EUROPENE
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Administrarea Fondurilor Europene

Prorectoratul Informatizare si Administrarea Fondurilor Europene a desfasurat activitatea
de initiere, implementare si operare a proiectelor finantate din Fondul Social European la nivelul
Universitatii din Craiova in care institutia a fost implicatd ca Beneficiar sau Partener.

In cursul anului 2023, la nivelul Universitatii din Craiova s-au derulat o serie de proiecte
finantate din diverse programe, dupa cum urmeaza:

- Programul Operational Competitivitate (POC) — 6 proiecte

- Proiecte finantate prin FSI prin CNFIS (Consiliul National de Finantare a invatimantului
Superior) — 7 proiecte:

- Proiecte scoli de vara ROSE competitive — 11 proiecte

- Proiecte ROSE — Necompetitive/Competitive — 16 proiecte

- Proiect ROSE — Centre de invatare — 1 proiect

- Programul Operational Capital Uman — 6 proiecte

- Proiecte Programul operational regional — POR — 6 proiecte

- Proiect Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — 4 proiecte.

In 3 proiecte Universitatea din Craiova este coordonator, in cadrul apelurilor:

- PNRR/2022/C9/MCID/110./Infiintarea si sustinerea financiara a unei retele nationale de opt
centre regionale de orientare in carierd ca parte a ERA TALENT PLATFORM,

- PNRR/2022/C9/MCID/I8./ Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt
specializate din strainatate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare si

- PNRR/2022/C15/MEDU/116./ Apel competitiv de proiecte, dedicat universitatilor de stat si
private, pentru a creste competitivitatea internationala a concentrarilor academice si pentru a
dezvolta programe academice comune 1n domenii cu relevantd socio-economica (smart
specialisation) prin diferite tipuri de investitii in infrastructurd digitald universitara si prin
formarea de competente digitale avansate si 1 proiect partener— proiectul destinat invatdmantului
dual - PNRR/2022/C15/MEDU/16/Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invatamant dual.

Valoarea totald a proiectelor este aproximativ de peste 65 de milioane de euro.

In cursul anului 2024 sunt in evaluare sau urmeaza sa se deruleze:

- 4 proiecte POR fazate din exercitiul anterior, in curs de semnare;

- 2 proiecte depuse 1n cadrul apelului PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Modernizarea infrastruc-
turii universitare pentru un spatiu academic echitabil”—orientate pe infrastructura destinata caza-
rii si spatiilor de recreere pentru studenti—in evaluare, faza a 2-a, evaluarea tehnico-financiara;

- 1 proiect depus in cadrul apelului PRSVO/19/PRSVO P3/0OP2/RS0O2.1/PRSVO _Al14 —
ADRSVO-EFICIENTA ENERGETICA IN CLADIRI PUBLICE, destinat reabilitarii C.U.
Drobeta-Tr.Severin, cladirea din str.Traian, in evaluare, faza a 2-a, evaluarea tehnico-financiara;

- 1 proiect PFM/169/PFM_P1/NA/P1_OS1/FM_1.1 - Sprijinirea investitiilor in noi capacitati
de producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile pentru autoconsum pentru
entitati publice. Proiectul propune instalarea unui parc de panouri fotovoltaice, la Stoenesti,
jud.Olt, parc care va asigura independenta energetica a UCv;

- 3 proiecte transfrontaliere Ro-Bg, in evaluare, care au ca obiective institutionale reabilitarea
unei gradini botanice si reabilitarea salbei de lacuri utilitare de la Banu Maracine si achizitia unui
vapor pentru sectia de navigatie de la Drobeta-Tr.Severin, respectiv pentru realizarea unor
determinari privind poluarea apei si a zonelor transfrontaliere;

- 5 proiecte 1n evaluare, depuse in cadrul apelului PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/ PEO_AA49 -
Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin dezvoltate — 4 proiecte
Universitatea din Craiova coordonator, la unul partener;

- 2 proiecte, in evaluare in prezent, depuse in cadrul apelului PEO/78/PEO_P9/0OP4/
ESO4.7/PEO_A36 — ,,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate.
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Prin intermediul departamentului au fost derulate concursurile privind angajarile pe
posturile din cadrul proiectelor finantate prin fonduri europene, scoase la concurs, pe parcursul
anului 2023, neexistdnd contestatii referitoare la aceasta activitate.

In anul 2023, ca urmare a activitatii desfasurate relativ la atragerea si implementarea
proiectelor pe fonduri europene, Universitatea din Craiova a fost selectatd cu statut de membru,
in urma unui concurs national spre a face parte din urmatoarele comitete de monitorizare:

- Comitetul de monitorizare a Programului Interreg VI-A Romaéania Bulgaria pentru
perioada 2021-2027;

- Comitetul de Monitorizare a Programului Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027;

- Comitetul de Monitorizare a Programului Tranzitie Justa 2021-2027.

Serviciul de Informatica si Comunicatii

Misiuni indeplinite de personalul S.I.C.:

- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor pentru
gestionarea bazelor de date educationale gi administrative din mediul academic;

- intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a Universitatii
si a conexiunilor la Internet;

- instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor din dotarea S.1.C. si
a serviciilor administrative care folosesc tehnica de calcul;

- asigurarea serviciilor de internet, gestiunea utilizatorilor, a postei electronice,
administrarea noului site web al universitatii si intretinerea vechiului site;

- actualizarea informatiilor publicate pe Internet, pe baza materialelor furnizate de
Rectorat si alte departamente si servicii;

- asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultétilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si Intretinerea functionala a retelelor din dotarea acestora;

- asigurarea sprijinului necesar cadrelor didactice si studentilor in vederea utilizarii
calculatoarelor si a serviciilor de internet;

- asigurarea de consultantd personalului UCv in vederea utilizariiaplicatiilor informatice
proiectate de S.I.C. ;

- servicii de mentenanta si upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate
in dotarea facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta,
devirusari computere, salvare date — back-up, instalari imprimante si scannere, etc.).

Activitatea depusa a urmarit obiectivele propuse si este detaliata in cele ce urmeaza.

I. Dezvoltare infrastructura si retea:

1. Activitati curente:

e Intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a cladirii
centrale, a campusului Agronomie/DGA si, la cerere, a altor cladiri/campusuri ale UCv.

o Instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor, statiilor de lucru si a
echipamentelor S.I.C. (routere, servere web, mail servere, servere pentru baze de date etc.).

e Asistentd tehnicd pentru serverelesi statiile de lucru ale serviciilor administrative
(salarizare, contabilitate).

e Asigurarea serviciilor de internet, a serviciilor web, a postei electronice si gestiunea
utilizatorilor acesteia.

e Asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si Intretinerea functionala a retelelor din dotarea acestora.

e Achizitionarea de echipamente necesare functionarii nodului de comunicatii.

e Inlocuirea echipamentelor depreciate cu echipamente noi, de ultima generatie (servere,
switch-uri, UPS-uri).

2. Obiective indeplinite:

- Creare si actualizare masini virtuale pentru gazduirea site-urilor din domeniul ucv.ro;
- Intretinere si modernizare cluster de servere pentru virtualizare si stocare distribuiti, serviciu
destinat tuturor structurilor UCv. In prezent, sistemul are o capacitate de stocare de circa 107 TB,
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cu o memorie de 657 GB, 88 de nuclee de procesor si cuprinde 51 de masini virtuale (36 active)
care asigura servicii web;

- Modernizare infrastucturd de comunicatie, optimizare trafic in reteaua locala, implementare
solutie de management a dispozitivelor de retea (routere, switchuri) pentru detectarea si blocarea
traficului nedorit;

- Servicii de mentenanta si upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate in
dotarea facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta, devirusari
computere, instalari imprimante si scannere etc.);

- Implementarea unei solutii IDS/IPS pentru securizarea retelei UCV (sistemul blocheaza in
timp real traficul de internet nedorit);

- Implementarea unei solutii de securizare a traficului de postd electronica (e-mail) acesta
fiind scanat in ambele sensuri pentru virusi si spam,;

- Implementarea unei solutii securizate pentru acces VPN 1in reteaua S.I1.C.;

- Implementarea unei solutii de backup pentru intreg cluster-ul de servere S.I1.C.;

- Monitorizare in timp real a funtionarii echipamentelor de retea precum si actualizarea
firmware-ului fiecarui echipament.

- Servere si masini virtuale mentiunte in permanenta la ultima versiune de soft.

I1. Dezvoltare si intretinere aplicatii software:
1. Activitati curente:

. Intretinere, administrare si supervizare a aplicatiilor dezvoltate de personalul S.I.C.:

- Evidenta Studentilor:

= configurare si intretinere structura pentru anul universitar 2023-2024;

= definirea, la nivelul universitatii, a termenelor necesare sau impuse pentru anumite
operatii: validare cataloage (diferentiat, pe tipuri de cataloage), perioada valabilitate depuneri de
cereri pentru cazare, perioade pentru stabilirea/selectarea disciplinelor optionale si a temelor/
proiectelor de diploma;

= intretinerea §i supervizarea traseului academic si a situatiei scolare a studentilor;

= definire nomenclator burse pentru semestrul II al anului universitar 2022-2023, respectiv
pentru anul universitar 2023-2024;

= actualizare nomenclator sarbatori legale (utilizate iIn modulul de validare cataloage);

= intretinere si supervizare a modulelor de burse si abonamente;

= crearea cadrului software pentru emiterea de documente specifice activitatii academice
(diplome, certificate) solicitate de serviciile de eliberare de diplome si certificate de studii
(implementarea reglementarilor la nivel national si european);

= supervizarea procesului de evaluare on-line a cadrelor didactice de catre studenti;

= asigurarea de suport tehnic secretariatelor si departamentelor beneficiare (inclusiv corectii
erori de operare);

- Taxe Studenti:

= actualizare permanenta a taxelor scolare, in conformitate cu normele in vigoare pentru anul
universitar curent;

= intretinere §i supervizare a modulelor de incasari (casierie, contabilitate);

= executare operatii de pierdere a calitatii de student, la termenele stabilite de Consiliul de
Administratie;

= supervizarea modulelor de decontare a burselor si abonamentelor;

= executarea lunara a operatiei de depunere a sumelor nedecontate din burse si abonamente;

= supervizarea modulului de import a incasarilor prin banci (modulul Facturi proforme al
portalului EvStud);

= asigurarea de suport tehnic departamentului de contabilitate si casieriei Universitatii
(inclusiv corectii de erori de operare);

= asigurarea de suport tehnic casieriilor si serviciilor contabile conexe (inclusiv corectii erori
de operare);

- Portal web EvStud:
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= intretinere si actualizare a programelor portalului in concordantd cu upgrade-urile
software-ului de baza (PHP si HTML);

- Portal Cercetare: - asigurarea de consultanti utilizatorilor portalului;

- Site-uri web:

= s-a intretinut, actualizat (inclusiv in afara orelor de program, in cazul postarilor cu
deadline) si dezvoltat site-ul web al universitatii;

= s-au Intretinut si actualizat site-urile aflate pe serverele universitatii aflate in intretinerea
S.I.C;

= s-au Intretinut pagini web pentru programe POSDRU, Analele Universititii (Seria
Istorie, Seria Filosofie), reviste (Revista de Stiinte Politice, Revista Universitara de Sociologie,
Revista Forum Geografic, Revista Argotica), conferinte.

= s-a sustinut activitatea de cercetare prin realizarea, gazduirea si intretinerea site-urilor
dedicate diverselor proiecte.

= au fost actualizate conturile de e-mail pe serverul webmail al universitatii.

2. Dezvoltare de aplicatii:

. Evidenta Studentilor:

- Actualizarea aplicatiei pentru suportarea upgrade-urilor serverelor (baze de date si aplicatii
web)

- Eficientizare aplicatie de admitere

- Adaugare de facilitati in aplicatie, la solicitarea secretariatelor / conducerii universitatii:

- Modificarea actelor emise de Universitatea din Craiova in concordantad cu ordinele emise de
Ministerul Educatiei (diplome, certificate, adeverinte, suplimente la diploma, foi matricole).

o Taxe studenti - Actualizarea aplicatiei pentru suportarea upgrade-urilor serverelor
(baze de date si aplicatii web)
. Portal web

- Eficientizare aplicatie de admitere.

- Crearea si adaugarea, in portalul EvStud (evstud.ucv.ro) a modulului de abonamente.

- Crearea modulului pentru vizualizarea burselor studentilor.

. Site web:

- S-a actualizat site-ul web www.ucv.roprin:

= modificarea meniului principal in concordanti cu cererile conducerii Universitatii;

= actualizarea variantei in limba engleza;

III. Alte activitati:

1. Centralizarea, actualizarea si verificarea informatiilor referitoare la studentii si absolventii
UCv in platforma nationald de colectare a datelor statistice pentru invatdmantul superior (ANS).

2. Actualizarea datelor in Registrul Matricol Unic din Romania (RMUR) (inmatriculare, pro-
movare, inscriere 1n an, absolvire, exmatriculare, transfer).

3. Personalul S.I.C. a participat activ la sesiunea de admitere 2022, licentd, master si
doctorat, prin asigurarea de suport tehnic referitor la procesul de admitere.

4. Intocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, bazandu-se pe informa-
tiile din bazele de date.

5. Au fost furnizate informatii din baza de date Evidenta Studentilor sub forma solicitata de
servicii conexe (CCOC).

6. Acordarea de asistenta tehnica in utilizarea programelor implementate.

7. Suport on-line 1n utilizarea programelor implementate pentru toate locatiile universitatii.

8. Asigurarea de consultanta pentru proiectarea paginilor web.

9. Asigurarea de consultantd si suport pentru realizarea materialelor documentare si de
promovare a diverselor evenimente si activitati academice.

10. Arhivarea electronica a bazelor de date.

11. Perfectionarea personalului prin asimilarea unor:

. platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru);

. tehnici de programare noi.
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Biblioteca Universitatii din Craiova

Biblioteca UCv, prin activitatea sa, urmareste dezvoltarea continud a colectiilor, imbunata-
tirea si diversificarea serviciilor oferite, imbunatatirea relatiei cu utilizatorii prin organizarea de
manifestari educative, culturale si stiintifice specifice, si extinderea colaborarii cu bibliotecile din
tara si din strdindtate pentru realizarea de imprumuturi si schimburi de publicatii. Totodata, vine
in Intdmpinarea cerintelor utilizatorilor, prin imbunatatirea infrastructurii existente, cresterea
spatiilor de studiu si dotarea lor corespunzatoare.

I.1. Utilizatori ai resurselor fizice si on-line

In anul 2023, Biblioteca a inregistrat un numar de 18237 de utilizatori, care, In 28759 de
vizite (fizice) la bibliotecd, au consultat un numar de 58993 de publicatii (carti si publicatii
periodice).

I.2. Achizitia de publicatii noi (carti, publicatii seriale etc.)

In cursul anului 2023, in evidentele bibliotecii s-au inregistrat 7897 volume (carti,
publicatii seriale, standarde) noi, in valoare de 268680,46 lei, dupd cum urmeaza:

Achizitie/Comenzi: 1997 volume | valoare = 176650,35 lei;
Donatii: 3616 volume | valoare = 65253,91 lei;
Schimb de publicatii intern i international: 512 volume | valoare = 22745,02 lei;
Legea “Depozitului Legal”: 1772 volume | valoare=  4031,18 lei

1.3. Abonamente la baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS:

. Au fost abonate 15 baze de date (insumand aproximativ 30000 reviste), contractul fiind
semnat pentru anul 2023 si avand o valoare de 705292,29 lei.
. Conform statisticii oferite de Asociatia Anelis Plus (ianuarie 2023 — noiembrie 2023%), s-
au realizat:
- 107681 de accesari prin recunoasterea [P-urilor institutionale;
876048 de accesari prin conturile de acces mobil;
693 de conturi pentru accesul mobil.
*Statistica pentru decembrie 2023 inca nu a fost transmisa.

L.4. Schimb de publicatii intern si international:

155 parteneri: 71 interni, 84 externi;
Primiri: 611 volume, valoare 25870,68 lei;
Expedieri: 756 volume, valoare 41427,10 lei.

Observatie: In cadrul activititii de imprumut interbibliotecar s-au inregistrat 269 de
solicitari, dintre care au fost solutionate 752 (atat ca biblioteca furnizoare, cit si beneficiard),
oferindu-se totodata un numar de 361 de referinte bibliografice, adiacente cererilor nerezolvate.

L.5. Cresterea numéarului de inregistrari bibliografice in catalogul online

In 2023, in catalogul electronic (online) al bibliotecii au fost introduse 9076 inregistrari
bibliografice (prin retroconversie si achizitie), cu un total de 25344 volume inventariate, din
care:

e Carte: 8674 inregistrari (titluri) cu 22805 volume;
e Resurse electronice: 984 inregistrari;

e Seriale: 42 inregistrari (titluri) cu 2531 volume;
e STAS-uri: 694 nregistrari.
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Observatii:
1. La sfargitul anului 2023, catalogul online cuprindea un numir de 377957 de
inregistrari bibliografice.
2. Activitatile de documentare si comunicare electronica a informatiei catre utilizatori au
insumat un numar de aproximativ 8243 de tranzactii virtuale.
3. Vizitele virtuale la resursele bibliotecii au fost in numar de 997861.

1.6. Activitati de organizare, de inventariere, deselectie (casare)

e Inventarierea fondului de publicatii al Bibliotecii Facultatii de Drept, conform legii;

e Inventarierea fondului de publicatii al Bibliotecii Facultatii de Economie si Adminis-
trarea Afacerilor - Sala de lectura FEAA, conform legii;

e Inventarierea fondului de publicatii al Bibliotecii Facultatii de Mecanica - Sala de lectura
Publicatii Periodice, conform legii;

e Deselectia (casarea) publicatiilor uzate fizic si moral, aprobatd cu PV 5124/20.09.2023
(Biblioteca Facultatii de Litere, a Facultitii de Mecanica, a facultatilor cu profil electric, a
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor, a Departamentului de Arte, a Depozitului
Central Publicatii Periodice, a Bibliotecii Centrului Universitar Drobeta-Turnu Severin);

e Inventarierea patrimoniului de gestiune al Bibliotecii.

L.7. Alte activitati

e  S-a continuat dezvoltarea ,,Bibliotecii digitale "constituitd in cadrul proiectului POSDRU
~Parteneriat pentru modernizarea §i reorganizarea Serviciilor bibliotecilor universitare”,
ajungandu-se la un numar de aproximativ 124819 pagini scanate si prelucrate din lucrari vechi
ale unor personalitati, care au activat in diverse domenii (economie, drept, sociologie, istorie,
fizica, filosofie, literatura etc.).

e Totodatd, pentru fiecare publicatie nou intratd in biblioteca, in 2023, s-a realizat scanarea
copertei, a paginii de titlu si a cuprinsului.

e  S-a initiat in colaborare cu CCOC proiectul Blog - Vocea literard a comunitatii UCv,
prin care persoanelor talentate din comunitatea UCv au posibilitatea de a impartasi o parte din
creatiile lor, In mediul virtual.

e  S-aurealizat /4 instruiri fizice si online privind accesarea bazelor de date stiintifice, s-au
actualizat ghiduri/tutoriale care sa faciliteze accesul utilizatorilor la resursele info-documentare
existente in Biblioteca.

e Biblioteca a participat, a contribuit si a gazduit peste 50 de manifestari culturale si
stiintifice:

- lansari si expozitii de carte (Nicolae Tzone, lIoan Lascu, Denisa Craciun, Ruxandra
Cesereanu, Gabriel Nedelea, Ilona Dutd);

- conferinte, workshop-uri (,,Rolul Traducatorului in Societatea Contemporand”, Conferinta
Nationala ,,Elitele si mecanismele puterii (Sec.XIV-XX)”, Conferinta ,Invierea Domnului in
preocuparea omului de astazi”, proiectul cultural ,,Digitalizarea — o coordonata a lumii moderne”
in colaborare cu Biblioteca Judeteana ,,Alexandru si Aristia Aman”, ,Ziua Internationald a
Poeziei”, ,,Ziua Nationald a Bulgariei”, ,,Zilele Francofoniei”, ,,The Great Gatsby”- in vederea
pregatirii elevilor pentru sustinerea examenelor bilingve, proiectul ,,Orientare profesionald”);

— sustineri publice de teze de doctorat;

— ateliere de scriere creativa si jocuri logice;

—  cercuri de dezbateri pe diverse teme actuale;

—  vizite Erasmus ale studentilor Universitatii St. Cyril and St. Methodius;

—  “Scoala Altfel”, “Saptamana Verde”, “Saptamana Tineretului”;

—  tururi ghidate ale elevilor;

—  “Zilele Portilor Deschise”, “Noi suntem UCV”.

e  Modernizarea unor spatii ale bibliotecii, prin dotarea cu echipamente si mobilier.
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INCESA HUB
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RAPORT INCESA HUB'

Universitatea din Craiova articuleazd inteligent cresterea performantei cu actiuni
eficiente, racordandu-se la necesitatile, asteptarile si priorititile comunitatii si asumandu-si rolul
de pol al progresului economic si social al acesteia.

Sub deviza “Driving effective innovation/Inovam util”, UCv a creat, cu finantare euro-
peanda, INCESA, a devenit furnizor de solutii pentru problemele mediului socio-economic si
centru de formare si dezvoltare a abilitdtilor si capabilitatilor practice ale membrilor comunitatii
academice craiovene.

In perioada de sustenabilitate, INCESA si-a indeplinit integral obligatiile asumate
prin proiect. Deruland constant proiecte, finantate din granturi de cercetare si prin contracte
bilaterale, INCESA si-a imbunititit permanent dotarea, pentru a-si mentine competitivitatea.
Dispunand si de un centru de transfer tehnologic, CTT INCESA, in proces de acreditare
ANCSI si certificat ISO 9001, INCESA a devenit partener strategic si furnizor de prima
instantd pentru companii din Oltenia si multinationale (ex. Ford, Continental, Hella, Cummins,
DEO etc.).

INCESA opereaza focalizat pe proiecte, in functie de care se articuleaza echipele de
cercetare, 1n care se includ si studenti din ciclurile de master si doctorat.

ACTIVITATI

Cercetare fundamentald si aplicatd
Proiecte cu finantare nerambursabili si contracte economice

» INCESA a continuat, in anul 2023, implementarea urmatoarelor proiecte:

e Program Operational Competitivitate, POC/163/1/3/120269 - Stimularea cererii
intreprinderilor pentru inovare prin proiecte CDI derulate de intreprinderi individual sau
in parteneriat cu institute de CD si universitati, in scopul inovarii de procese si de produse
in sectoarele economice care prezinta potential de crestere - tip proiect: Proiect tehnologic
inovativ — regiuni mai putin dezvoltate, in valoare totala de 15.471.728,43 lei, din care
11.382.376,89 lei reprezinta finantare nerambursabila din FEDR.

- CERT ENTTRUST - Solutii si Tehnologii Inovative Bazate pe Servicii Saas (Software
As A Service) pentru Intreprindere Digitala.

e Proiect Experimental Demonstrativ, PED/2021 PN-III-P2-2.1-PED2021-1917,
valoare 567.195,00 lei:

- Recuperarea activa si pasiva a membrului inferior.

e Fonduri SEE, RO-NO-2019- 0138 SEE, valoare 5.623.814,20 lei:

- Improving Cancer Diagnostics in Flexible Endoscopy using Atrtificial Intelligence and
Medical Robotics.

> in plus fata de perioada anterioari, in anul 2023 la portofoliul INCESA s-au
adiaugat urmatoarele:

e 8 contracte industriale cu parteneri din mediul academic si economic (Distributie
Energie Oltenia SA, CEZ Romaéania SA, Popeci Utilaj Greu, Uzina Mecanicd Sadu S.A,
Compania de Apd Oltenia SA, Proiectantul General al Sistemului National Antigrindind si de
Crestere a Precipitatiilor” —GIE, Directia Administrarea Strazilor si [luminatului Public;

e 3 colaboriri in proiecte internationale;

e 3 propuneri proiecte competitii nationale.

' INCESA HUB = INCESA + CTT INCESA + partener
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Furnizarea de solutii tehnice cu studii de fezabilitate si transfer tehnologic

» Solutionare cereri de tehnologie, dezvoltate de CTT INCESA, pentru si impreuna cu
parteneri din industrie, cum ar fi:

e Implementare si testare sistem de monitorizare a calitatii energiei electrice la Distributie
Oltenia S.A. si Popeci Utilaj Greu SA, conceput si implementat integral de INCESA;

e Audituri energetice, conform legislatiei in vigoare, realizate pentru Distributie Oltenia
SA, Uzina Mecanica Sadu SA, Compania de Apa Oltenia SA;

e Aplicatii de evaluare a performantelor operationale a retelelor pentru Distributie Oltenia
S.A.;

e Evaluarea expunerii la cdmp electromagnetic pentru CEZ Romaéania SA;

e Analiza traficului pentru Directia Administrarea Strazilor si [luminatului Public;

» Furnizare de servicii proof of concept, ca parte a dezvoltarii de solutii personalizate
(centrate pe nevoile clientului).

Dezvoltare aplicatii software

» INCESA a realizat 1 aplicatii software:

e Solutii suport pentru activitatea de educatie si cercetare bazate pe realitatea augmentata -
ARSER

Transfer de cunoastere

» INCESA a incheiat, in anul 2023:

e 5 contracte de colaborare cercetare/consultanta/prestari servicii cu mediul economic
(Ford OTOSAN Romaénia SRL, Vimetco Extrusion SRL, Societatea Romanad de Televiziune,
Faurecia Romania, Auchan Romania SA);

¢ 1 contract pentru activititi publicitare cu HELLA Romania SRL.

» INCESA a asigurarat interfata dintre mediul academic si mediul economic prin
promovarea unor programe de cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru retehnologizare,
restructurare i modernizare:

e fIntilniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic (FORD Otosan Romania,
Pirelli Tyres Roméania, Cummins Generator Technologies Romania SA, BCR, Faurecia
Romania, Hella Romania etc.).

» INCESA a identificat si solutionat cereri ale agentilor economici pentru formarea
personalului din regiunea Sud-Vest Oltenia:

e Organizarea unor module de formare adresate personalului agentilor economici (Ford
Romania S.A., Casa Noastra etc.) sau personalului din UCv;

e Module de training pentru utilizatori CATIA;

e Cursuri acreditate ANC;

e Cursuri de limba engleza, limba roména - Module de formare derulate sub coordonarea
DR-MESC in colaborare cu DPMI si DLMA.

Formare extracurriculara pentru studentii UCv

» INCESA a asigurat sprijin logistic pentru proiecte de dezvoltare personala a
studentilor: Buzz-Camp etc.

Suport pentru proiectele UCy

» INCESA a oferit sprijin in implementarea proiectelor:

e CRAIF - Centrul de Resurse si Asistenta in Invitare si Formare;

e ROSE COMPETITIVE. Scoli de vard, derulate la urmatoarele facultiti: Automatica,
Calculatoare si Electronicd, Economie si Administrarea Afacerilor, Litere, Stiinte, Educatie
Fizica si Sport, Drept, Teologie, Inginerie Electrica, Horticultura.

» INCESA a oferit sprijin in sustinerea parteneriatului universitar-preuniversitar,
precum si universitar-mediul de afaceri:

e Organizarea de vizite pentru elevii din regiunea Sud-Vest Oltenia;

e Organizarea de vizite pentru partenerii din mediul de afaceri.
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