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PRORECTOR 1

PROGRAME DE STUDII SI
ASIGURAREA CALITATII



DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENTUL CALITATII (DMC)

In perioada de raportare, in concordantd cu prevederile Cartei UCv, art. 164 a),
Departamentul de Managementul Calitatii a operat in asigurarea calitatii procesului de Tnvatdmant
prin intermediul Consiliului Calitatii si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Ucv.

e Componenta Consiliului Calitatii a fost aprobata de Consiliul de Administratie al UCv in
data de 01.06.2016 si de Senatul UCv in sedinta din data de 30.06.2016si a functionat pana

la data de 29.01.2021,

https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/consiliul/2017/Consiliul_Calitatii.pdf.

e Incepand cu data de 29.01.2021, componenta Consiliului Calititii are o structurd noua,
aprobatd de Consiliul de Administratie al UCv in data de 13.01.2021 (Hot. CA Nr.
1/13.01.2011) si de Senatul UCv in data de 28.01.2021 (Hot. Senatului UCv Nr.
1/28.01.2021).

https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/consiliul/2021/Consiliul_Calitatii.

pdf

e Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii a UCv este organul decizional, organizat in
temeiul Legii 87/2006, prin cooptarea de reprezentanti ai mediului economic, sindicatelor
si studentilor. Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Ucv, avizatd in
sedinta Consiliului de Administratie din 23.11.2016, a functionat pana la data de
22,12.2020.

e Formula actuala a CEAC-UCv a fost statuatd prin decizia 303C/22.12.2020 Rectorului
UCv.
https://www.ucv.ro/invatamant/management/comisia/componenta.php

1. Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna
1.1. Activitati organizatorice

In perioada de raportare, DMC a desfisurat urmatoarele activititi organizatorice si de
functionalizare a entitatilor din subordine:

Activitatea Livrabil Aprobare
Organizarea si operarea structurilor din | Intruniri si decizii ale Organizarea i operarea
subordinea DMC CEAC UCv structurilor din subordinea DMC
Intruniri si decizii ale Consiliul Prorectorat P1/PSAC Intruniri si decizii ale Consiliul
Calitatii UCv Calitatii UCv

1.2. ACTIVITATI DE PLANIFICARE

In perioada de raportare, DMC a desfisurat urmatoarele activitati de planificare:

Activitatea Livrabil Aprobare
Elaborarea Planului Operational al Planul Operational al DMC pentru Prorectorat P1/PSAC
DMC anul 2020
Participarea la elaborarea Planului Sectiunile Planului Operational al UCv | CA UCv
Operational al UCv pentru anul 2020
Coordonare activitate de elaborare a Raport de evaluare interna institutional | Director DMC,
Raportului de evaluare internd a UCV echipa restransa CC



https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/consiliul/2017/Consiliul_Calitatii.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/consiliul/2021/Consiliul_Calitatii.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/consiliul/2021/Consiliul_Calitatii.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/management/comisia/componenta.php

1.3. ACTIVITATI DE REGLEMENTARE INTERNA - LA NIVELUL UCv

In perioada de raportare, DMC a desfisurat activititi de reglementare internd (la nivelul
UCVv), constand 1n elaborarea de metodologii si proceduri referitoare le evaluarea si asigurarea

calitatii, dupa cum urmeaza:

verificare plan de invatamant

foaie Excel cu verificator actualizat

Activitatea Livrabil Aprobare
Controlul documentelor si Miniportal DMC CC UCv
inregistrarilor — miniportal DMC / | http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/ | CIC
Manualul Calitatii
Proiectare instrument IT pentru Instrument IT de evaluare on-line CC Ucv
evaluarea on-line a gradului de
satisfactie al studentilor UCv
Aplicare procedura de elaborare si | Formular ,,Stat de functii”- foaie CCUCv
verificare stat de functii departa- Excel cu verificator actualizat
mente academice
Aplicare procedura de elaborare si | Formular ,,Plan de invatdmant”- CCUCv

2. Activitati de analiza, evaluare si monitorizare a programelor de studii

Analiza ofertei de programe de studii a ucv

In perioada de raportare DMC a procedat la inventarierea programelor de studii inactive de
licenta si de master si a monitorizat actualizarea tuturor planurilor de invdtdmant pentru programele
de licenta si master in conformitate cu cerintele standardelor ARACIS, dupa cum urmeaza:

Programe de studii de licentd (PSL)

Facultatea Locatia Nr. studenti Nr. de programe de
licenta studii licenta
(la 1 oct 2020) (la 1 oct 2020)

Agronomie Craiova 884 6
Automatica, Calculatoare si Craiova 1415 7
Electronica
Drept Craiova 1804 3
Drept Drobeta-Turnu Severin 228 1
Economie si Administrarea Craiova 1730 13 din care 12 active
Afacerilor
Economie si Administrarea | Drobeta-Turnu Severin 337 4
Afacerilor
Educatie Fizicd si Sport Craiova 755 2
Educatie Fizica si Sport Drobeta-Turnu Severin 297 2
Horticultura Craiova 473 5
Inginerie Electrica Craiova 733 7 din care 6 active
Litere Craiova 1201 13
Litere Drobeta-Turnu Severin 268 2
Mecanica Craiova 927 5
Mecanica Drobeta-Turnu Severin 320 4 din care 3 active
Stiinte Craiova 1110 12 din care 11 active
Stiinte Sociale Craiova 592 6
Teologie Ortodoxa Craiova 315 3



http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/

Programe de studii de master (PSM)

Facultatea Locatia Nr. studenti | Nr. de programe
master de studii master
(la1oct2020) | (la1 oct2020)

Agronomie Craiova 252 3
Automatica, Calculatoare si Craiova 6
Electronica 363
Drept Craiova 297 5
Drept Drobeta-Turnu Severin 0 0
Economie si Administrarea Craiova 13 din care 11
Afacerilor 695 active
Economie si Administrarea Drobeta-Turnu Severin 3
Afacerilor 233
Educatie Fizica si Sport Craiova 392 4
Educatie Fizica si Sport Drobeta-Turnu Severin 0 0
Horticultura Craiova 213 6 din care 5 active
Inginerie Electrica Craiova 269 5
Litere Craiova 488 10
Litere Drobeta-Turnu Severin 79 1
Mecanica Craiova 275 6
Mecanica Drobeta-Turnu Severin 138 3
Stiinte Craiova 394 8
Stiinte Sociale Craiova 232 4
Teologie Ortodoxa Craiova 97 2

Numarul total de studenti de la toate formele de invatamant (IF, ID si IFR), licenta si
master, pentru anul 2020/2021 este de 17805, dintre care, 13388 (75% din numarul total al
studentilor) au fost inregistrati la licenta, 4417 (25%) au fost studentii la master.

Analiza si avizarea rapoartelor de autoevaluare in vederea autorizirii provizorii/
acreditarii/ evaluarii periodice de catre ARACIS

In perioada de raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de autoevaluare a 2
domenii de master pentru evaluare periodica si un domeniu de master pentru acrediare.

a. MONITORIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Pe baza Regulamentului de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor de studii aprobat in sedinta Senatului din 6 iulie 2018 a fost aplicatd procedura de
monitorizare anuald a programelor de studii. Rezultatele acestei activitati au fost consemnate in
rapoartele de monitorizare elaborate pentru 112 de programe, din care 50 programe de master si 62
programe de licenta.

Concluzii

In perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activitatile prevazute de Art.164
din Carta UCv.
Principalele realizari din perioada de raportare sunt:
e FElaborarea ,Raportului Anual privind evaluarea internd a calititii pentru anul 2020”
urmarind indeplinirea Planului operational al DMC 2020-2021;
e Elaborare Regulamente, Metodologii si instrumente de asigurare a calitatii la nivelul UCV;

e Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna concretizate in imbunatatirea
de sabloane, metodologii, chestionare, etc.
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DEPARTAMENTUL DE INVATAMANT LA DISTANTA
SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DIDFR)

Cadrul juridic

Universitatea din Craiova include in oferta sa educationalad programe de studii universitare
la formele de invatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand acreditate
programele de Invatdmant respective la forma de invatamant cu frecventd. Organizarea si
functionarea formelor ID si IFR sunt reglementate prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, corelatd cu Legea nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare.

Programele de studii oferite prin invatamant la distanta (ID) si cele oferite prin invatamant
cu frecventa redusa (FR) sunt coordonate si monitorizate de Departamentul pentru Programe 1D
— FR (DIDFR), infiintat prin Hotararea Senatului Universitatii din 14.03.2012. Initierea,
dezvoltarea, implementarea si managementul programelor de studii, in colaborare cu facultatile
universitatii, a respectat cerintele OG nr.75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei.

PROGRAMELE DE STUDII ID - FR
Specificul programelor ID - FR

Programele de invatamant cu frecventa redusd din universitate cuprind activitati dedicate
mai ales unor cursuri de sintezd si pregatirii aplicative, presupunand intalnirea nemijlocitd, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice, completate de alte mijloace de pregatire
specifice Tnvatdmantului la distanta.

Programele de invatamant la distanta utilizeaza cu precadere platforma de e-learning a
universitatii, presupun activitati de autoinvatare si autoevaluare completate prin activitati specifice
de tutorat.

Admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, la formele de invatamant
coordonate si monitorizate de DIDFR, s-a organizat in aceleasi perioade ca pentru forma de
invatamant cu frecventa. Persoana admisa la un program de studii ID/FR a primit calitatea de
student, valabila pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul programului respectiv.
Universitatea a semnat cu fiecare student inmatriculat la un program ID/FR un contract de studii,
cu respectarea legislatiei in vigoare, nemodificabil in timpul anului universitar.

Diplomele de studii universitare eliberate pentru absolventii programelor de studii
desfasurate in formele ID sau IFR, in conditiile legii, sunt echivalente cu cele obtinute de
absolventii acelorasi programe de studii la forma de Tnvatdmant cu frecventa.

Programe ID — FR in 2019 - 2020

In anul universitar 2019 — 2020 au functionat 4 programe de studii de licentd in forma
ID, precum si 3 programe de licenti in forma FR. In derularea programelor mentionate au fost
implicate 5 facultati ale Universitatii din Craiova.Situatia inmatricularii pe facultati, programe de
studiu si ani este prezentata in tabelul 1.



Tabelul 1
Situatia inmatricularilor la programele de studii forma de invatamant ID-IFR in cadrul
Universitdtii din Craiova in anul universitar 2020-2021

Forma | Nr
Facultate Locatia Ciclu Specializare Inv
Agronomie Craiova | Licenta | Agricultura FR 152
Drept Craiova | Licenta | Drept FR 470
Economie si Administrarea Contabilitate si
Afacerilor Craiova | Licentda | informatica de gestiune ID 108
Economie si Administrarea
Afacerilor Craiova | Licentda | Finante si banci ID 16
Economie si Administrarea
Afacerilor Craiova | Licentda | Finante si banci (Seria 2) ID 53
Economie si Administrarea
Afacerilor Craiova | Licenta | Management ID 107
Economie si Administrarea
Afacerilor Craiova | Licenta | Management (Seria 2) ID 215
Inginerie Electrica Craiova | Licenta | Electromecanica FR 67
Limba si literatura
romana - O limba si

Litere Craiova | Licenta | literaturda moderna ID 59
Scoala Doctorala
"Academician Radu Voinea" | Craiova | Doctorat | Inginerie industriald FR 1
Scoala Doctorala
"Academician Radu Voinea" | Craiova | Doctorat | Inginerie mecanica FR 3
Scoala Doctorald "Alexandru
Piru" Craiova | Doctorat | Filologie FR 3
Scoala Doctoralad "Constantin Calculatoare si
Belea" Craiova | Doctorat | Tehnologia informatiei FR 1
Scoala Doctorala "Constantin
Belea" Craiova | Doctorat | Ingineria Sistemelor FR 1
Scoala Doctorala "Constantin
Belea" Craiova | Doctorat | Mecatronica si robotica FR 1
Scoala Doctorala a Facultatii
de Drept Craiova | Doctorat | DREPT FR 6
Scoala Doctorala de Inginerie
a Resurselor
Animale/Vegetale Craiova | Doctorat | Horticultura FR 5
Scoala Doctorala de Inginerie
Electrica si Energetica Craiova | Doctorat | Inginerie electrica FR 2
Scoala Doctorala de Stiinte Craiova | Doctorat | Fizica FR 2
Scoala Doctorala de Stiinte Craiova | Doctorat | Geografie FR 1




Forma | Nr
Facultate Locatia Ciclu Specializare Inv
Scoala Doctorala de Stiinte
Economice Craiova | Doctorat | Contabilitate FR 2
Scoala Doctorala de Stiinte
Economice Craiova | Doctorat | Economie FR 1
Scoala Doctorala de Stiinte
Economice Craiova | Doctorat | Finante FR 4
Scoala Doctorala de Stiinte
Economice Craiova | Doctorat | Management FR 3
Scoala Doctorala de Stiinte
Sociale si Umaniste Craiova | Doctorat | Doctorat Istorie FR 2
Scoala Doctorala de Stiinte
Sociale si Umaniste Craiova | Doctorat | Doctorat SSEF FR 1
Scoala Doctorala de Teologie
Ortodoxa "Sfantul Nicodim" | Craiova | Doctorat | Teologie FR 4
Total Studenti ID/IFR 1290

Din tabelul de mai sus se observa ca numarul de studenti doctoranzi inmatriculati la forma
de invatdmant FR este de 44 studenti doctoranzi in anul 2020.

Vizitele comisiilor ARACIS

In anul calendaristic 2020, nu s-au derulat vizite de evaluare/acreditare programe de studii
sau evaluare/acreditate domenii de master.

MANAGEMENTUL CALITATII

In Universitatea din Craiova, managementul calititii a fost implementat prin construirea
unui Sistem de Management al Calitatii (SMC), care cuprinde structurile organizatorice,
documentele calitatii (regulamente, proceduri, instructiuni de lucru si alte documente interne),
procesele si resursele necesare pentru implementarea politicii universitdtii referitoare la calitate.
Sistemul de managementul calitatii al Departamentului pentru Programe ID-FR (DIDFR) este
parte integranta a SMC al Universitatii din Craiova.

Consiliul DIDFR a elaborat si publicat, pe pagina web a DIDFR din site-ul principal al
universitatii, procedurile specifice de asigurare a calitatii:

- Monitorizarea Planurilor de invatamant|D-FR

- Monitorizarea Sistemlui tutorial §i de Comunicare bidirectionala

- Asigurarea resurselor de invagamdnt ID-FR

- Evaluarea performanetelor cadrelor didactice implicate in programe ID-FR

- Instruirea si perfectionarea personalului ID-FR

- Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID-FR

Consiliul DIDFR analizeaza periodic situatia existentd in domeniul calitdtii, rezultatele
auditurilor, stabileste prioritatile si actioneaza, preventiv si corectiv, In colaborare cu facultatile
care ofera programe de studii ID-FR. Programarea disciplinelor in planul de invatamant, la formele
de organizare a procesului didactic ID sau IFR, s-a efectuat corespunzator duratei de scolarizare
la invatamantul cu frecventa (IF).

Echivalenta intre forma IF si forma ID s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de
la forma de invatdmant cu frecventa;




e activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de
la forma de invatamant cu frecventa;
e orele de curs de la forma de invatamant cu frecventa sunt compensate prin studiu individual

(SI), pe baza resurselor de Invatare specifice ID.

La fiecare disciplind s-au programat semestrial cel putin doud activitati tutoriale
desfasurate prin intalniri directe fatd in fatd (AT). Activitatile asistate (AA) au cuprins acelasi
numar de ore cu cel prevazut in planurile de invatamant cu frecventa si s-au desfasurat pe parcursul
semestrului in care sunt programate.

Echivalenta intre forma IF si forma IFR s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de seminar ca
la forma de invatamant cu frecventa;

e activitati aplicative (L,P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si alte activitati fata
in fata, cu acelasi numar de ore ca la forma de invatamant cu frecventa;

e orele de curs de la forma de invatamant cu frecventd au fost compensate prin studiu
individual (SI), facilitat de resursele de invatamant specifice invatamantului la distanta.

In cadrul programelor de studiu la formele ID sau IFR, au fost oferite
studentilor/cursantilor, in cuantumul taxei de scolarizare, resurse de invatare specifice
invatamantului la distanta, in format electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatamant.

DIDFR asigurd comunicarea cu studentii si cadrele didactice, precum si publicarea
regulamentului de functionare in mod transparent prin intermediul platformelor comunicationale
Moodle si Tesys, dar si cu ajutorul informatiilor prezentate pe site-ului Universitatii din Craiova
la adresa https://www.ucv.ro/invatamant/departamentul _id-fr .

Legaturi utile catre platformele comunicationale pentru programele ID/FR ale facultatilor
din cadrul UCV sunt:

1. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, http://idfeaa.ucv.ro/, pentru
specializarile:
a. Contabilitate si informatica de gestiune ID;
b. Finante si banci ID;
c. Management ID.
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, specializarea Drept FR:
http://drept.ucv.ro/index.php/licenta/cursuri-online
2. Facultatea de Litere, specializarea Limba si literatura romana, o limba si literatura straina
ID:  http://cisO1.central.ucv.ro/litere/portal%?20id/cursuri-online.html
3. Facultatea de Agricultura si Horticultura, specializarile:
a. Agricultura ID: http://www.agro-craiova.ro/id/agricultura/
b. Agricultura FR
c. Tehnologia prelucrarii produselor agricole FR
Ingineria si Protectia mediului in agricultura FR:  http://www.agro-craiova.ro/ifr/
4. Facultatea de Inginerie Electrica
a. Electromecanica IFR: http://em.ucv.ro/index.php/component/

Facultatile in cadrul carora functioneaza programe de studii la forma ID si/sau IFR au
intocmit state de functii adecvate acestor programe, avizate de directorul DIDIFR si aprobate de
Senatul universitar.

Personalul didactic implicat in activitatile IFR si ID din universitate - format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplind si personal didactic aferent
activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica
de specialitate, alte activitati aplicative asistate si tutori — corespunde standardelor de calitate
specifice.
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PRORECTOR 2

CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII
CU MEDIUL ECONOMIC
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE DIN ANUL 2020

Preambul

Cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2020 in conformitate
cu prevederile Planului Strategic pentru activitatea de cercetare stiintifica si relatia cu mediul
economic pentru perioada 2020-2024 si ale Planului Operational pentru activitatea de cercetare
stiintifica si relatia cu mediul economic in anul 2020. Activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDI) au fost realizate conform prevederilor Regulamentului pentru organizarea si coordonarea
activitasii de cercetare stiinzifica in Universitatea din Craiova.

Strategia cercetarii stiintifice pentru perioada 2020-2024 raspunde misiunii i obiectivelor
Universitatii din Craiova privind cercetarea stiintifica, inovarea si transferul tehnologic asumate
prin Carta Universitatii si se incadreaza in strategia nationald din domeniul cercetarii. Astfel,
strategia privind activitatea de CDI a Universitatii din Craiova (UCv) pentru perioada 2020-2024
este fundamentata pe urmatoarele principii generale:

I. Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei (la nivel regional, national, international);

II. Generarea de resurse prin activitati de cercetare-dezvoltare-inovare;

III. Impunerea Universitatii din Craiova ca lider regional de cunoastere si inovare.

Aceste principii sunt in concordantd cu obiectivele principale din planul managerial al
Rectorului UCv pentru perioada 2020-2024:

e Activitatea CDI trebuie sa genereze finantarea suplimentara a institutiei;

e Activitatea CDI trebuie sa impuna UCyv ca lider regional in dezvoltarea socio-economica;

e Activitatea CDI trebuie sa aduca cresterea performantei si a vizibilitatii institutionale.

Pandemia Covid-19, declansata in martie 2020, cu perioadele subsecvente de urgenta si
alertd, a influentat modul de derulare a activitatii de cercetare din UCv. Transferul majoritatii
activitatilor in mediul online a determinat adoptarea, in premiera, a unor decizii semnificative cu
impact pe termen scurt si mediu asupra intregii activitati ulterioare. In acest context, obiectivele
specifice propuse in anul 2020 au fost duse la indeplinire in masura in care derularea activitatilor
de cercetare stiintifica, in conditii online (majoritar) si onsite, a permis acest lucru.

Principalele directii de actiune care au fost urmate in anul 2020 pentru concretizarea
principiilor enuntate mai sus, precum si rezultatele obtinute pe aceste directii sunt prezentate
sintetic In continuare.

Directia 1. Sustinerea cercetarii avansate, respectiv promovarea
directiilor si grupurilor de excelenta

Un prim obiectiv al anului 2020 a fost reprezentat de armonizarea planului strategic de
cercetare pentru perioada 2020-2024 in contextul pandemiei Covid-19, in vederea sustinerii
cercetirii avansate, respectiv promovarea directiilor si grupurilor de excelenta.

In acest sens, s-au derulat o serie de activititi, dupd cum urmeaz:

- initierea parteneriatului (nr. 90/10.08.2020) cu [Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare in Informatica in vederea atingerii unor obiective precum: identificarea de noi
domenii de specializare inteligentad aferente obiectivelor de activitate a partenerilor,
organizarea/participarea comuna la manifestari stiintifice si evenimente dedicate
promovarii cercetarii stiintifice precum si conlucrarea in scopul stabilirii unor relatii de
cooperare cu institutii din Roméania si strdinatate pentru promovarea si executarea de
programe si proiecte de cercetare si consultanta finantate de agenti economici, institutii
si organizatii interne si internationale.

- prezentarea platformei Journalius (www.journalius.com) (decembrie 2020) cu potential
ridicat de promovare a publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice/cercetétorilor din
UCVv prin sistemul “Open Access”.
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- continuarea procesului de modernizare a platformei proprii UCv pentru raportarea
activitatii de cercetare. In scopul utilizdrii efective a acestui sistem informatic in
gestionarea datelor referitoare la activitatea de cercetare stiintifica se au In vedere actiuni
de Tmbunatétire continua prin gasirea de solutii eficiente.

Complementara acestor actiuni este activitatea derulata prin Biblioteca UCv (prezentata in
extenso la Directia 6). Promovarea online a activitatii Bibliotecii UCv s-a realizat atat pe pagina
web a universitatii https://www.UCv.ro/cercetare/organizare/biblioteca.php, cat si in cadrul
proiectului Noaptea Cercetatorilor 2020.

Eveniment de rang european, proiectul Noaptea Cercetitorilor, finantat prin competitie in
cadrul programului Orizont 2020 (H2020), actiunile Marie Sklodowska Curie, a devenit o traditie
la UCv. Editia din noiembrie 2020, intitulatd ,,DOing REsearch at Mldnight in ROmania”
(DoReMi-RO), s-a desfasurat sub coordonarea Universitatii ,,A.I. Cuza” din Iasi, avand ca
parteneri 15 universitati si institute de cercetare-dezvoltare din peste 30 de orase ale Romaniei.
UCv a transferat, in premiera, toate activitatile in mediul online
(https://noapteacercetatorilor.UCv.ro/). Realizari stiintifice, experimente si subiecte de interes
pentru cercetarea stiintifica au fost inregistrate in laboratoarele universitatii in 25 de filme si 2
documentare cu suportul TeleU Craiova (https://www.teleucraiova.ro/). Aceste experimente
prezentate online au inregistrat, pe toatd derularea proiectului, peste 53.888 de accesari (web
UCYV, Facebook, Youtube). Promovarea cercetarii stiintifice din UCv a fost acompaniata de
activitati derulate de parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Muzeul Olteniei Craiova si
Teatrul National Craiova, inclusiv de un concurs tematic pentru elevi sponsorizat de firma Netrom.
Proiectul DoReMi-RO derulat la UCv a avut ca invitati de onoare pe domnul prof. Alexandru
Mironov, senior editor al revistei Stiintd si Tehnica (https://stiintasitehnica.com/primiti-cu-
colindul-in-noaptea-cercetatorilor-europeni/), precum si pe domnul dr. Florin Spineanu, cercetator
de renume al Institutului National pentru Fizica laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR),
Magurele.

Din cadrul activitatilor de promovare si comunicare a stiintei cdtre publicul larg a facut parte
si editarea unui numar special (mai 2020), dedicat Universitatii din Craiova, al revistei Stiinta si
Tehnica (https://account.paydemic.com/buy/OJK3VIJOWSFECPIGAMS4ASVSEMUA), cu un
total de 18 lucrari stiintifice din domeniile de cercetare ale UCv si INCESA. Activitatea CDI din
anul 2020 este reflectata la nivelul doctoranzilor si tinerilor cercetatori si prin realizarea celei de-
a 3-a editii a publicatiei Journal of Young Researchers, seria Stiinte Umaniste si Sociale, care
urmeaza a fi publicatd pe site-ul UCv, fiind in planificare inregistrarea revistei in baze de date
internationale.

Componenta de inovare a activitatii din UCv a fost reprezentata in anul 2020 prin inscrierea
a doua cereri de brevet la OSIM din partea facultétilor de Inginerie Electrica si Mecanica. Juriile
saloanelor internationale de inventica PROINVENT 2020 Cluj-Napoca, INVENTICA 2020 Iasi si
EUROINVENT 2020 Iasi au apreciat solutiile propuse de cercetdtorii craioveni, acordand premii
si medalii recunoscute la nivel national si international. De asemenea, in anul 2020 OSIM a acordat
un brevet de inventie in domeniul ingineriei electrice unui colectiv din Facultatea de Inginerie
Electrica in colaborare cu firme industriale de profil din Oltenia. UCv face parte din
reteaua Centrelor PATLIB, prin gazduirea Centrului Regional de Promovare a Proprietatii
Industriale CRPPI Dolj (https://osim.ro/centre-regionale/), in baza unei Conventii de colaborare
cu OSIM.

Directia 2. Dezvoltarea unei resurse umane de excelenta, specifica pentru activitati CDI

In anul 2020 a continuat procesul de intirire a structurilor de cercetare, prin integrarea in
acestea a 17 specialisti cu recunoastere nationald si internationald, cu statut de cercetitori
asociati sau cercetatori asociati onorifici, a caror activitate stiintificd desfasurata sub egida UCv
va contribui la cresterea vizibilitatii, respectiv largirea cadrului de cooperare a institutiei noastre.

Devenita traditie la UCv, Gala Cercetarii - editia 2020 a vizat stimularea activitatii de
cercetare a cadrelor didactice si cercetatorilor din institutie prin premierea rezultatelor deosebite
obtinute de acestia in domeniul cercetarii si inovarii pe parcursul anului 2019. Organizata in
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varianta online, Gala Cercetarii 2020 a premiat /95 de cadre didactice/cercetatori cu granturi din
partea UCv 1n valoare totala de 178.500 lei, conform procedurilor aflate in vigoare si stipulate
prin normele referitoare la constituirea si utilizarea fondului pentru sprijinirea activitatii de
cercetare stiintifica.

Studentii masteranzi si doctoranzi sunt implicati in activitati CDI, la nivelul facultatilor fiind
organizate sesiuni de comunicari stiintifice dedicate. Astfel, in cursul anului 2020 s-au organizat
7 astfel de manifestari in cadrul facultatilor de Stiinte (2), Litere (2), Teologie (1), Horticultura (1)
si Mecanica (1), iar cele mai bune lucrari prezentate au fost premiate si/sau publicate in volumele
editate in cadrul manifestarilor, respectiv in reviste apartinand bazelor de date internationale.

Din punct de vedere al clasarii Universitatii din Craiova in clasamentele (ranking-urile)
internationale, aceasta se afld in primele 10 universitati din Romania in Clasamentul UniRank, in
care sunt listate 78 de universitati romanesti. UniRank evalueaza autoritatea domeniilor online,
acreditarea institutiilor, oferta educationala etc. (https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2235) (a se
vedea si tabelul 1). UCv este in top 200 QS University Ranking 2020 - Emerging Europe & Central
Asia (https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2119). De asemenea, in anul 2020, in clasamentul
URAP  (https://www.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/World_Ranking_2020-2021), UCv
ocupa locul 2.496 din 30.000 de universitati clasificate.

Tabelul 1. Pozitia Universitatii din Craiova in clasamente internationale (2020)

Clasament Total universitati | Pozitia
evaluate UCv
UniRank 78 9
QS University Ranking 2020 - Emerging Europe & Central Asia 353 190
URAP 30.000 2.496

Universitatea din Craiova a intrat in Consortiul universitatilor europene UNIVERS, alaturi
de alte sapte universitdti din Polonia, Germania, Spania, Franta, Lituania si1 Bulgaria. Acordul a
fost semnat pe 3 februarie 2020, la Bruxelles (https://www.ucv.ro/media/det.php?id=2210).

Directia 3. Cresterea volumului de fonduri atrase prin activitati CDI

Universitatea din Craiova asigurd constant un suport financiar pentru activitatile CDI prin
intermediul fondului de sprijin pentru activitatea de cercetare, a carui valoare a crescut din 2018
(2.740.828,00 lei) pana in 2020 (4.051.813,00 lei), conform graficului prezentat in Fig. 1.

4.051.813...

2.740.828 LEID"OLB'301 LEl

2018 m2019 m2020

Fig. 1. Evolutia fondului de sprijin din partea UCv pentru activitatile CDI in perioada 2018-2020
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Fig. 2. Evolutia finantarii suplimentare IC2 in Universitatea din Craiova - perioada 2016-2020

Trendul ascendent denota interesul UCv in sustinerea si dezvoltarea activitatilor CDI, iar
rezultatele obtinute de catre cadrele didactice in cursul anului 2020 au determinat, de asemenea, 0
crestere a finantarii suplimentare acordata de Ministerul Educatiei in baza indicatorilor de
calitate 1C2 de la 33.340.438 lei in 2019 la valoarea de 37.651.703 lei in 2020. Evolutia
finantarii prin IC2 1n ultimii 5 ani este prezentata in Fig. 2.

Indicatorii care au stat la baza acestor rezultate realizate de cadrele didactice ale UCv, prin
participarea la programe CDI nationale si internationale in cursul anului 2020, sunt exprimati
sintetic 1n cele ce urmeaza:

- continuarea proiectelor demarate in anii anteriori: 22 proiecte castigate in (i) competitii
nationale (PN III - PCCDI programul 1 - Proiecte complexe CDI, PN-I1I-TE Proiecte resurse
umane - Tinere echipe, proiecte ADER); 8 proiecte castigate in (ii) competitii internationale
(H2020, SEE, NATO, DUBNA).

- obtinerea unor proiecte noi, castigate in competitii nationale (8 proiecte: PN III — Proiecte
Experimentale Demonstrative si Transfer la Operatorul Economic) si internationale (2
proiecte: H2020, DUBNA).

In Fig.3 este ilustrata evolutia activitatii contractuale in anul 2020 comparativ cu anul 2019,
pentru proiectele castigate in competitii nationale si internationale. Facultatile/unitatile de
cercetare care au derulat proiecte nationale si internationale in anul 2020 sunt:

» Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica (8)

= Facultatea de Mecanica (8)

» Facultatea de Stiinte (8)

= Facultatea de Agronomie (5)

= Facultatea de Inginerie Electrica (4)

» Facultatea de Horticultura (3)

= Statiunea de cercetare-dezvoltare agricold Caracal (2)

Contracte nationale si internationale Valori contracte nationale si
derulate in perioada 2019-2020 internationale: 2019-2020
2.954.60
2.210.828 lei 4 lei

40 3.000.000
30 2.000.000
20
10 1.000.000

0 0

2019 2020 2019 2020

Fig. 3. Evolutia activitatii contractuale (granturi nationale si internationale) in perioada 2019-2020
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FONDURI ATRASE PRIN PROIECTE CDI NATIONALE
. 5 TN ANUL 2019 (LEI)
Horticultura,

87.700 lei Statiunea Caracal, 54.429 Mecanica,
lei 27.274 lei

Inginerie electrica,
128.191lei —

Automatica,
Calculatoare si
Electronica,
695.484 lei
Agronomie, //
237.772 lei/

Stiinte, 629.967 /

lei

FONDURI ATRASE PRIN PROIECTE CDI NATIONALE
TN ANUL 2020 (LEI)

Automatica,
Calculatoare si
Electronica,

" 557.560 lei

Statiunea Caracal, Mecanicé,.
92.168 lei \ 152.968 lei

Horticultura,
277.415 lei

Inginerie
electrica,
262.203 lei

Agronomie,
267.376 lei

L Stiinte, 593.993 lei

Fig. 4. Fondurile atrase prin competitii CDI nationale, pe facultati (2019 si 2020)

Fondurile atrase prin proiecte CDI nationale in facultati sunt reprezentate in Fig. 4.

Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de CDI in anul 2020 este ilustrata de raportarile
realizate de cadrele didactice pe Platforma online a cercetarii. Aceste raportari pot fi prezentate
sintetic astfel:

aparitia a peste 1000 de articole stiintifice in reviste de specialitate, dintre care peste 500
in reviste cotate ISI, ERTH+ sau indexate in baze de date internationale si peste 300 de
articole in volumele unor conferinte indexate ISI (Clarivate Analitycs) Proceedings sau
IEEE Proc.

publicarea a peste 100 carti/capitole in edituri recunoscute din tara si din strainatate.
inregistrarea la OSIM a 2 propuneri de brevete de inventie.
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Din tabelul 2 se constata o crestere a numarului de articole publicate in reviste de prestigiu
cotate ISI sau ERIH+ in perioada 2018-2020.

Tabelul 2. Evolutia activitatii de cercetare realizata de
cadrele didactice titulare UCv in ultimii 3 ani

Nr. | Rezultate ale activitatii de An 2018 An 2019 An 2020
crt. cercetare stiintifica Nr. Rezultate/ Nr. Rezultate/ Nr. Rezultate/
lucrdri | nr.titulari| lucrdri | nr. titulari lucrdri | nr. titulari
1 Articole publicate In reviste
(IS, I1S1 Emerging SCI sau 302 0,371 325 0,393 359 0,436
ERIH+)
2 Artlcole publicate in reviste 312 0,383 217 0,263 157 0,101
indexate BDI
3 Articole publicate in reviste
neindexate 82 0,101 11 0,013 24 0,029
4 Lucrari prezentate la
conferinte indexate ISI 168 0,207 202 0,245 101 0,123
Proc. sau IEEE Proc.
5 Lucrari prezentate la
conferinte indexate BDI 499 0,614 350 0,424 225 0,273
6 | Lucriri prezentate la 610 0,750 472 0,571 245 0,298
conferinte neindexate

O alta sursa de venituri obtinute din activitatile CDI este reprezentatd de proiectele
internationale, nationale sau serviciile de tip CDI oferite unor companii private, valoarea totala a
acestora fiind de 4.881.594 lei in 2020 (din care 244.742 lei subventii APIA). Aportul financiar
al activitatilor CDI prestate catre agentii economici in cadrul a 57 de contracte incheiate in 2020
confirma, pe de o parte, pozitia de pol al cercetarii, dezvoltarii si inovarii al UCv 1n regiune si, pe
de alta parte, capacitatea de solutionare a problemelor CDI ale beneficiarilor.

Se poate observa, pe baza raportului privind executia bugetara a anului 2020, o crestere
semnificativa a fondurilor UCv generate de activitatea CDI, aspect care se coreleazd cu
pozitionarea universitatii noastre in clasamentele prezentate anterior (Directia 2).

Activitatile desfagurate n parteneriat cu mediul economic au fost sustinute si derulate atat
prin intermediul INCESA (a se vedea Directia 5), cat si prin proiectul european RO-Boost SMEs,
care a continuat sa se deruleze si in anul 2020, prin programul european COSME - Entreprise
Europe Network. Universitatea din Craiova este nod in cadrul acestui program si promoveaza
activitatile inovative pentru IMM-urile din Oltenia. In acest context, in anul 2020, UCv, cu sprijinul
Prorectoratului Cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic precum si al Centrului de Inovare
si Transfer Tehnologic, a demarat procedurile de organizare a Bursei Inventiilor, Serviciilor si
Produselor Inovative ,,REady for market”, acronim INSPIRE care, in conditiile pandemiei s-a
desfasurat online in cursul anului 2021.

Din punct de vedere al diseminarii si informarii privind activitatile CDI, pagina web a UCv
(sectiunea ,,Cercetare-mediu economic”) este actualizata periodic, asigurdnd suportul
informational pentru cercetarea stiintifica.

Directia 4. Dezvoltarea unui sistem eficient de management al activitatilor CDI

Universitatea din Craiova este permanent interesatd de organizarea, imbunatatirea si
monitorizarea eficienta a activitdtilor de management al cercetarii stiintifice.

Un prim instrument este reprezentat de sistemul informatic de gestionare a datelor referitoare
la activitatea de cercetare stiintifica https://cercetare.ucv.ro/cercetare/. Imbunatitirea eficientei in-
registrarii rezultatelor activitatii CDI de catre cadrele didactice/cercetatori, respectiv prelucrarii
informatiilor in vederea raportarilor solicitate de organismele abilitate (UEFISCDI, CNFIS,
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ARACIS etc.) reprezintad un obiectiv permanent al administratiei si managementului cercetarii la
UCv.

Personalul UCv care lucreaza in sectorul de management al activitatii CDI este constant
interesat de imbunatatirea cunoasterii instrumentelor si sistemelor utilizate Tn acest scop de catre
institutiile de educatie, cercetare si management CDI la nivel national si international. In acest
sens, anul 2020 a oferit avantajul participarii online la webinare, seminarii si conferinte privind
aspecte precum: strategii si politici de stiintd deschisd, managementul datelor de cercetare intr-0
universitate axata pe cercetare; cat de FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable)
trebuie sa fie politica nationala si europeand privind datele de cercetare; modalitéti de sprijinire de
catre universitati a fenomenului citizen science” (implicarea cetatenilor in cercetare);
functionalitatea datelor si marile provocari privind schimbul de date [How to increase recognition,
funding & position in rankings: research management (brighttalk.com), Open Science strategic
approaches and the importance of open research data (uefiscdi.gov.ro/), Strengthening
University-Industry-Government Cooperation in Romania - TRAINING WORKSHOP SERIES -
Events - Smart Specialisation Platform (europa.eu)].

Procedura de stabilire a valorii rezultatelor cercetarii stiintifice, implementatad in anul 2020,
reprezintd un instrument util in vederea eficientizarii managementului activitatilor CDI. Aceasta
este destinata stabilirii valorilor rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, in vederea inceperii
negocierii pentru valorificarea acestora.

Directia 5. Dezvoltarea cercetarii aplicative si tehnologice prin
parteneriate cu mediul stiintific si socio-economic, intern si international

Activitatea de cooperare cu mediul economic a fost derulata prin intermediul Prorectoratului
cercetare si relatii cu mediul economic, al Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si
Cultural (DR-MESC), precum si la nivelul INCESA. Obiectivele, directiile de actiune precum si
activitdtile derulate sunt prezentate in tabelul urmator.

Tabelul 3. Activitatea DR-MESC in 2020

Nr. | Obiectiv Directii deactiune  |Activititi derulate prin INCESA-Hubde Cercetare in
crt. Stiinte Aplicate
1. Asigurarea Dezvoltarea de Organizarea unor intlniri de lucru n vederea semnarii
suportului pentru | parteneriate cu agenti unor noi parteneriate sau dezvoltarii / monitorizarii
cresterea economici colaborarilor existente.
competitivitatii . La nivelul UCV
economice in http://www.UCv.ro/cercetare/organizare/dr-
Regiunea S-V msec/legatura_univ.php
Oltenia Pirelli Tyres Romania, Ford Romania,Clariant

Products Ro, Adient Automotive Romania, Cummins
Generator Technologies Romania SA, SCIPA SA
CIFATT Craiova, Prysmian Cabluri si Sisteme, ADR-
SV Oltenia, Asociatia Junior Achievement of
Romania, Faurecia Romania SRL etc.

. la nivelul fiecérei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea Achizitionarea de echipamente—proiecte finantate din
infrastructurii fonduri europene (ex. POCU125094)

Promovarea INCESA | Diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul actiunilor
ca furnizor de solutii | derulate in parteneriat cu agentiie conomici

adaptate la cerintele
mediului economic
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Asigurarea interfetei
cu mediul economic
prin promovarea unor
programe de cercetare
care sa raspunda
cerintelor pietei

Intalniri de lucru (inclusiv online) cu reprezentanti din
mediul economic: Ford Romania, PirelliTyres
Romania, Clariant Products Ro, Cummins Generator
Technologies Romania SA, Adient Automotive
Romania etc.

Transfer de
cunoastere pentru
agenti economici

Identificarea cererilor
agentilor economici
pentru formarea
personalului din
regiunea Sud-Vest
Oltenia

Organizarea unor module de formare adresate
personalului agentilor economici (Ford Romania
S.A.,Clariant Products RO):

- Module de trening Chimie;

- Module de trening pentru utilizatori EXCEL;

- Module de trening pentru utilizatori AUTOCAD;
- Curs acreditat ANC-Formator;

- Cursuri de limba engleza; limba romana (derulate
sub coordonarea DR-MESC in colaborare cuCentrul
”Translatio” si DLMA).

Mentinerea certificarii
sistemului de
management al calitatii
ISO 9001

Reevaluare anuali a sistemului de management al
calitatii
http://incesa.ro

Sprijinirea
dezvoltarii
personale a
studentilor Tn
perspectiva
insertiei pe piata
muncii

Implicarea agentilor
economici in
dezvoltarea procesului
de formare (licenta /
master) in domeniile
de varf oferite de
universitate

Organizarea unor activitat i(inclusiv online):
participare in comisiile de licenta si disertatie,
prezentarea unor module de curs, organizarea unor
seminarii/ateliere de lucru, conferinte tematice etc.
. la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-MESC:
- Intalniri intre cadrele didactice din UCv si
reprezentantii unor companii din Regiunea SV-Oltenia
in vederea adoptarii celor mai bune solutii pentru
promovarea si derularea unor programe de formare.
- workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de
specialisti din cadrul companiilor (online).

Dezvoltarea
parteneriatului cu
mediul economic
pentru adaptarea
ofertei educationale
din universitate la
specificul pietei
muncii

J la nivelul UCV:
- Participarea la activitati din cadrul unor proiecte
(ex POCU 125094) care au ca tema angajabilitatea si
facilitarea accesului studentilor pe piata muncii, in
colaborare cu asociatiile de studenti (online).

. la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea

decanilor si reprezentantilor in Consiliul DR-MESC:

- Intalniri de lucru cu reprezentanti ai companiilor
partenere pentru stabilirea echipelor formate din
specialisti si cadre didactice care analizeaza planurile
de invatamant in vederea remodelarii programelor
actuale in concordanta cu cerintele pietei muncii
(online).

- Intalniri periodice cu reprezentantii agentilor
economici 1n vederea stabilirii grupurilor de specialisti
care vor participa la adaptarea ofertei educationale la
specificul pietei muncii (online).

Promovarea ofertelor

. la nivelul UCV
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de locuri de munca /
stagii de practica/
programe de
internship

http://www.UCv.ro/cercetare/organizare/dr-

msec/locuri_munca.php

http://www.UCv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura_univ.php

- BUZZ-CAMP(online);

- Programe adresate studentilor si masteranzilor: Pirelli
Tyres Romania, Ford Romania, Cummins Generator
Technologies Romania SA, Adient Automotive
Romania, Prysmian Cabluri si Sisteme, ALMPower.

. la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea

decanilor si reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Colectarea de
informatii
Referitoare la
cerintele
angajatorilor

Organizarea evenimentelor BUZZ CAMP (online)
https://www.UCv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/buzzcamp.php

Activitdti practice
curriculare si
extracurriculare
pentru studenti

o la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
Organizarea unor programe de internship / stagii de
practica cu respectarea cerintelor actuale

Dezvoltarea de
competente
complementare
conform cerintelor
mediului economic

Derularea unor programe educationale in parteneriat cu
agentii economici

. la nivelul UCV
http://www.UCv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura_univ.php
- Burse de excelenta Pirelli;
- Webinar—Junior Achievement Romania
- Proiect Coder Dojo Tech Academy etc.

. la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea

decanilor si reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea
antreprenoriatului

in Regiunea
S-V Oltenia

Formare , Junior
Achievement” (JA)
pentru antreprenoriat

»  Competitii internationale JA— antreprenoriat 2020
= Sesiuni de mini-granturi pentru proiecte
antreprenoriale

= WebinarJA
https://www.UCv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/junior_achievement.php

Formare
antreprenoriala
pentru studenti

Derularea de programe de antreprenoriat dedicate
studentilor (Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman) POCU/379/6/21

Ex. ”Student antreprenor in cadrul Facultatilor de
Stiinte si Inginerie ”IDproiect POCU 125094
http://asti.incesa.ro

Consolidarea
rolului
universitatii Tn
viata SocCio-
economica a
regiunii

Participare la
elaborarea strategiei
de dezvoltare
regionald/locala

° Intalniri de lucru in cadrul:

- Comisiei judetene privind incluziunea sociala,

- Consortiului Regional de Inovare Sud-Vest Oltenia,

- Comisiei tehnice judetene pentru elaborarea planului
de mentinerea calitatii aerului in Dolj,

- Grupului de lucru tematic-Competitivitate economica,
cercetare, dezvoltare, inovare-ADR,

-Participare la elaborarea Planului Regional de Actiune
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pentru Mediu (PRAM) si a Planului Local de Actiune
pentru Mediu (PLAM)

Intarirea capacitatii Intalniri de lucru (inclusiv online) in cadrul

de raspuns prin Consortiului Regional Sud-Vest Oltenia (ADR S-V
parteneriate Oltenia, Asociatia Patronatelor, Agenti economici,
Camera de Comert si Industrie, AJOFM, Inspectoratele
scolare Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti etc.).

Identificarea unor Organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentantii
colaborari la nivel ISJ Olt invederea dezvoltarii relatiilor de colaborare
local si regional dintre mediul socio-economic, universitate si liceele

din domeniul profesional si tehnic.

Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si
regionale pentru ezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii

- Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici si
autoritatile locale/ regionale in cadrul Clusterelor.

- PromovareaUCv in cadrul proiectului AUL (Liceul
Tehnologic Auto, Cummins Generator Technologies
Romania, Kirchhoff Automotive Roméania, Popeci
Grup, Ford Romania, Camera de Comert si Industrie
Dolj, S.C. SITCO Service S.R.L., CNDIPT)

In contextul pandemic al anului 2020, extinderea parteneriatelor dintre UCv si mediul
stiintific si socio-economic, intern si international s-a realizat si cu ajutorul diferitelor instrumente
care oferd avantajul promovarii competentelor si echipamentelor proprii care pot sa ofere servicii
CDI partenerilor regionali si nationali. Dintre aceste instrumente amintim:

- platforma EERIS (Engage in the European Research Infrastructure System,

https://eeris.eu/) unde, la nivel european, sunt prezentate infrastructuri de cercetare din
UCv (INCESA si laboratoare) care 1si promoveaza continuu echipamentele si serviciile
CDl,

- platforma BrainMap (www.brainmap.ro/), care reprezinta comunitatea cercetatorilor,
inventatorilor si antreprenorilor din Romania, oferind posibilitatea cresterii vizibilitatii si
extinderii cooperdrii in domeniul CDI. Din totalul inregistrarilor la nivel national (peste
42.000), UCv este reprezentata de peste 400 de cadre didactice.

- centre-suport: un astfel de centru, denumit HubUCV, isi desfasoara activitatea in cadrul
UCYv incepand din anul 2020 prin proiectul POC/80/1/2/107855. Centrul are ca obiectiv
principal identificarea partenerilor industriali care pot beneficia de sprijinul activitatilor
CDI oferite de UCv, utilizand instrumente de finantare europene (Orizont 2020, Orizont
Europa, Eureka, Cosme etc.). Un alt exemplu este centrul DTC (Danube Transfer
Centre) care, cu ajutorul partenerilor, doreste sa dezvolte si sd implementeze sisteme
inovative de management al cercetarii in beneficiul diferitelor sectoare economice la nivel
national si european.

- institutii/retele-suport la nivel european. UCv a beneficiat, inclusiv in 2020, de
conexiunile create de Oficiul Roméan pentru Stiinti si Tehnologie pe langa Uniunea
Europeana (ROSTeu, Romanian Office for Science and Technology to the European
Union, Brussels, Belgia). Contactele permanente cu ROSTeu au facilitat participarea
virtuald la webinare / conferinte / seminarii de promovare a managementului activitatii
CDI si de deschidere a oportunitdtilor de colaborare cu mediul economic la nivel
european, respectiv Directia de Investitii si IMM-uri pe langd Comisia Europeand
https://ec.europa.eu/trade/index_en.htm.
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In anul 2020 au fost consolidate relatiile cu partenerii strategici pentru fiecare domeniu si
facultate. Au fost organizate numeroase intalniri de lucru cu agentii economici in vederea semnarii
unor noi contracte (cercetare, prestari servicii, participari la proiecte de cercetare, etc.). Au fost
incheiate noi acorduri cadru de colaborare cu partenerii strategici ai UCv (Continental Automotive
Sibiu, Hella Romania etc.).

In cadrul actiunilor cu rol in generarea de cunostinte si dezvoltarea de competente
transversale si abilitati antreprenoriale, conform standardelor ARACIS de asigurare a calitatii si
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, in anul
2020 s-a incheiat acordul de colaborare dintre Universitatea din Craiova si Uniunea Nationala a
Patronatului Roman (UNPR), avand ca scop dezvoltarea proceselor din mediul universitar si
mediul de afaceri, In vederea unei mai bune insertii pe piata muncii a studentilor si absolventilor.

Directia 6. Activitatea Bibliotecii Universititii din Craiova

In anul 2020, in perioada stirii de urgentd, respectiv de alertd, activitatea Bibliotecii
Universitatii din Craiova in relatia cu utilizatorii s-a desfasurat dupd cum urmeaza, respectand
restrictiile impuse: face-to-face in perioada ianuarie — martie 2020, online si telefonic in perioada
aprilie — octombrie 2020, prin programare electronica (in prealabil) si online in perioada noiembrie
— decembrie 2020.

Prin urmare, activitatea cu publicul s-a realizat in mare parte in mediul online prin actiuni
specifice:

» ingtiintarea cititorilor despre modalitatile de informare si documentare disponibile;

» actiuni de scanare a unor fragmente, capitole din diverse publicatii;

» intocmirea de bibliografii la cerere, cercetari bibliografice;

» indrumarea si asistarea telefonica si electronicd a masteranzilor, doctoranzilor in vederea

deschiderii conturilor de acces mobil si accesarii bazelor de date stiintifice Anelis Plus;

» identificarea si postarea pe pagina Web a peste 100 de resurse electronice de tip Open
Acces;

» obtinerea accesului fulltext, de tip free-trial, la anumite baze de date stiintifice din diverse
domenii prin negocierea cu editurile furnizoare In vederea accesarii de acasa a acestor
baze.

Utilizatori ai resurselor on-line si “hard-copy”. In anul 2020, Biblioteca a inregistrat un
numar de 16.098 de utilizatori inscrisi, care au consultat 23.993 de publicatii, (carti si publicatii
periodice). Frecventa cititorilor a fost de 12.289 de utilizatori (vizite la biblioteca).

Achizitia de publicatii noi (carti, periodice etc.). In 2020, in evidentele Bibliotecii s-au
inregistrat 5.772 de volume (carti, periodice) noi, in valoare de 129.453,60 lei, dupa cum urmeaza:

e Comenzi: 1556 volume, valoare 79.457,05 lei;

e Donatii: 1691 volume, valoare 25.274,50 lei;

e Schimb de publicatii intern si international: 503 volume, valoare 21.217,65 lei;

e Legea “Depozitului Legal”: 2022 volume, valoare 4.504,37 lei.

Abonamente baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS 2020:

e Au fost abonate 10 baze de date (insumand peste 30.000 reviste), contractul fiind semnat
pentru perioada august 2020 — iulie 2021 si avand o valoare de 617.973,88 lei.

¢ Din statistica oferitd de Asociatia Anelis Plus (ianuarie 2020 — decembrie 2020) rezulta
peste 365.183 de accesiri ale utilizatorilor pe baza de IP si prin acces mobil.

Schimb de publicatii intern si international. Au fost realizate schimburi cu 163 de parteneri:
72 interni, 91 externi; Primiri: 497 volume, valoare 19.322,23 lei; Expedieri: 502 volume, valoare
25.417,01 lei.

Cresterea numdrului de inregistrdri bibliografice in catalogul on-line. In 2020, in catalogul
electronic al Bibliotecii au fost introduse 28.089 de inregistrari bibliografice prin retroconversie si
achizitie cu un total de 69.046 de volume inventariate. La sfarsitul anului 2020, catalogul on-line
cuprindea un numar de 348.599 de inregistrari bibliografice. Activititile de documentare si
comunicare electronica a informatiei cétre utilizatori au insumat un numar de 9.111 tranzactii
virtuale. Vizitele virtuale la resursele Bibliotecii au fost in numar de 389.129.
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Activitati de dezvoltare si modernizare

e S-a continuat dezvoltarea ,,Bibliotecii digitale” initiatd in cadrul proiectului POSDRU
Parteneriat pentru modernizarea si reorganizarea serviciilor bibliotecilor universitare,
ajungandu-Se la peste 57.000 de pagini scanate si prelucrate din lucrari vechi ale unor personalitati
din diverse domenii (economie, drept, sociologie, istorie etc.), precum si coperti si cuprinsul
publicatiilor nou intrate in Biblioteca in 2020.

e S-au realizat training-uri online privind accesarea bazelor de date stiintifice, s-au realizat
ghiduri/tutoriale care sa faciliteze accesul utilizatorilor la resursele info-documentare existente n
Biblioteca. De asemenea, Biblioteca a participat in mediul online la Noaptea Cercetdtorilor.

e In anul 2020, prin proiectul FDI nr. 0243, in cadrul Bibliotecii Universitatii din Craiova
— sediul din cladirea Rectorat, a avut loc o ampla actiune de modernizare a 3 spatii, atat din punct
de vedere al renovdrii acestora, cat si al dotarii cu echipamente performante: Sala de Lecturad a
Bibliotecii Facultatii de Litere, Sala de Lectura a Depozitului Central de Publicatii Seriale, Centrul
de Imprumut al Bibliotecii Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor. Valoarea acestor
activitati de modernizare a fost de peste 250.000 lei.
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PRORECTOR 3
MANAGEMENT ECONOMIC SI FINANCIAR
SI PROBLEME SOCIALE ALE STUDENTILOR
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I. ACTIVITATEA ECONOMICA

Situatia financiara a Universitatii din Craiova pe surse
de finantare §i tipuri de cheltuieli in anul 2020

Universitatea din Craiova este o institutie publica de invatamant superior finantata integral
din venituri proprii.Sursele de finantate sunt asigurate de la bugetul de stat prin contractul
institutional si contractul complementar semnate cu M.E.C. si venituri extrabugetare.

I.  VENITURI
1 Finantarea de la buget pentru anul 2020 a fost de 229.118.081 lei(Figura 1),
cuprinzand:

e Finantarea institutionald alocata n temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
conform contractului institutional si a unui numar de 5 acte aditionale, in functie de 26.861 studenti
echivalenti unitari si 169 granturi de doctorat in suma de 189.315.571 lei a fost compusadin:

- Finantare de baza in suma de 129.053.400lei,

- Finantare suplimentara in suma de 37.651.703lei,

- Finantare pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 85/2016 in suma de6.209.290 lei,

- Finantare pentru plata dobanzilor calculate la sentintele judecatoresti in suma de 16.806 lei,

- Finantarepentruplatasumelorprevazuteinhotararijudecatorestiinsumade90.658 lei,

- Finantare pentru granturi de doctorat in suma de 4.544.000lei,

- Finantare pentru Fondul de dezvoltare institutionald in suma de 1.880.000lei,- Finantare pentru
proiecte din Fondul pentru Situatii Speciale in sumadel.657.486 lei: suma solicitatd pentru finantarea de
actiuni in folosul studentilor a fost de 178.686 lei, ulterior s-a suplimentat cu suma de 1.478.800 lei.

- Finantare pentru vouchere de vacanta in suma de 2.392.500 lei.

- Finantare pentru indemnizatia de hrana in suma de 5.819.728 lei

e Finantarea complementardaprimitd conform contractului complementar in temeiul prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a unui numar de 3 acte aditionale, in suma de 39.802.510
lei a fost compusa din sume alocate pentru:

o Subventii cdmine-cantine in valoare de 4.856.699 lei;

o Finantarea burselor si a altor forme de protectie sociala in valoare de 31.382.811 lei;

o Finantarea transportului studentilor in valoare de 663.000 lei;

o Finantare pentru dotari si alte de investitii in valoare de 2.820.000 lei;

o Finantarea obiectivelor de investitiiin valoare de 80.000lei;

Initial suma alocata de la Bugetul de Stat pentru efectuarea de investitii a fost in suma de
1.300.000 lei. In urma solicitarilor ficute, Universitatea din Craiova a incasat pana la 31.12.2020,
pentru efectuarea de investitii, suma de 2.820.000 lei.

17.37 %

B Finantarea complementara
39.802.510

B Finantarea institutionala
189.315.571

82.63%

Figura 1
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2 Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova pentru anul 2020 au fost de
82.780.372 lei (sursa F- 82.511.941 lei + sursa D- 268.431 lei )- Figura 2, proveninddin:

o Venituri proprii in suma totala de 33.456.186 lei (40,42% din total venituri
extrabugetare) din care: venituri conform Tabelului 1.

Tabelul 1 — Analiza structurii veniturilor proprii in anul 2020

Categorii de venituri proprii Valoare - lei Procent din
venituri proprii
Venituri din taxe de scolarizare 22.218.782 66,41%
Venituri din inchirieri de spatii (inclusiv subunitati) 462.312 1,38%
Venituri din dobanzi 388 0.01%
Venituri din prestari servicii (inclusiv subunitati) 418.738 1,25%
Venituri din sponsorizari (inclusiv subunitati) 466.750 1,40%
Venituri din valorificarea unor bunuri 23.329 0.07%
Venituri din organizare cursuri de calificare 1.658.303 4,96%
Venituri din imprumuturi — linii credit 6.483.315 19,38%
Alte venituri (inclusiv subunitati) 1.724.269 5,15%
TOTAL 33.456.186
. Venituri primite de la UE/alti donatori din fonduri externe nerambursabile aferente

perioadei financiare 2007-2013, 2014-2020in suma totala de 23.522.077 lei (28,42% din total
venituri extrabugetare)

. Venituri din alte facilitati si instrumente postaderare ( proiecte Erasmus +) in suma
totala de 3.217.703 lei (3,89% din total venituri extrabugetare)
o Venituri primite de la UE/alti donatori prin Mecanismul Financiar SEE (sursa D) in
suma totala de 268.431 lei (0,32% din total venituri extrabugetare)
o Venituri provenite din activitatea de cercetare (inclusiv subventie APIA)in suma totala
de 4.881.594 lei (5,90% din total venituri extrabugetare) dincare:
Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 2.430.811 lei
Contracte de cercetare S.C.D.P. Vilcea 436.342 lei
Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 1.769.699 lei
Subventie APIA (S.C.D.P. Valcea + S.C.D.A. Caracal 244.742lei

e Venituri din microproductie (inclusiv subventie APIA) in suma totala 10.895.831 lei
(13,16% din total venituri extrabugetare) dincare:

S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 8.202.960 lei
S.D. Banu Maracine (valorificareaproduselor) 151.9009 lei
SubventicAPIA 2.540.962 lei

La veniturile provenite din activitatea de cercetare si din microproductie se adauga venituri
din productia nevanduta la 31.12.2020 in suma de 5.508.660 lei (SDE Banu Maracine 1.445.747
lei, S.C.D.A. Caracal 4.037.741 lei, SCDP Valcea 25.173 lei) si clienti de incasat de273.224 lei
(SDE Banu Maréacine 18.373 lei, S.C.D.A Caracal 205.224 lei, SCDP Valcea 49.627 lei).
o Venituri proprii camine-cantine in suma totala 2.215.470 lei (2,67% din total venituri
extrabugetare) din care:

Venituri din taxe cazare (inclusiv regie hrana si venituri inchiriere spatii) 1.821.193 lei
Venituri din hrana 394.277 lei
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e Proiecte ROSE 1in suma totala de 4.323.080 lei (5,22% din total venituri
extrabugetare).

Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova

5.22 %
2.67 % ituri i
| b /‘ 40.42 % M Venituri proprii

13.16 %

0.32 %ﬁ(/
3.89 %

M Venituri primite de la UE/alti
donatori din fonduri externe
nerambursabile

m Venituri din alte facilitati si
instrumente postaderare

M Venituri primite de la UE/alti
donatori prin Mecanismul
Financiar SEE

B Venituri provenite din
activitatea de cercetare

28.42 %

Figura 2

Figura 2 prezinta analiza structurii veniturilor extrabugetare obtinute de Universitatea din
Craiova in anul 2020, pe feluri de venituri. Se poate constata ca ponderea cea mai mare in totalul
veniturilor extrabugetare este detinuta de veniturile proprii ale Universitatii din Craiova (40,42%)
urmata veniturile aferente activitatii de programe operationale (28,42%). Pe pozitiile urmatoare
regasim: venituri din microproductie, veniturile din activitatea de cercetare, subventii APIA,
proiecte ROSE, veniturile din alte facilitati si instrumente postaderare, veniturile proprii camine-
cantine si veniturile aferente mecanismului financiarSEE.

e  Sume aprobate din excedentul anilor precedenti: Sursa F — 6.948.970 lei si sursa D —
303.230 lei, conform aprobarii Ministerului Educatiei.
[ ]
Tabelul 2 — Analiza dinamica a veniturilor extrabugetare in anul 2020 (sursa F+D)

Tipuri de venituri proprii extrabugetare 2020

Venituri - lei Pondere
Venituri proprii 33.456.186 40.42%
Cercetare 4.636.852 5.60%
Microproductie 8.354.869 10.09%
Venituri proprii cdmine-cantine 2.215.470 2.67%
Programe operationale 23.522.077 28.42%
Mecanismul Financiar SEE 268.431 0.32%
Alte facilitati i instrumente postaderare 3.217.703 3.89%
Subventii primite in cadrul Programelor FEGA implementare APIA 2.785.704 3.37%
Proiecte ROSE 4.323.080 5.22%
TOTAL 82.780.372 100%
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In anul 2020 s-a efectuat plata cheltuielilor de personal stabilite prin hotirari judecitoresti
in valoare de 90.658 lei si in baza Legii 85/2016 suma de 6.226.096 lei, din sume alocate de la
bugetul de stat.

in concluzie, in anul 2020 Universitatea din Craiova a avut incasiiri totale de
311.898.453 lei, astfel: Sursa F -311.630.022 lei si sursa D —268.431 lei.

1. CHELTUIELLI

In anul 2020, pentru sursa F, s-au efectuat cheltuieli in sumd de 275.048.579 lei,
defalcate conform situatiei prezentate in tabelul nr.3, respectiv figura nr. 3.

S-a aprobat de catre ME efectuarea de cheltuieli din sold in suma de 6.948.970lei.

in cursul anului 2020 activitatile pentru care s-au aprobat sume din sold sunt:

v' Cercetare Universitatea din Craiova — 457.343 lei,

v Cercetare SCDA —59.888 lei,

v' Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile — 581.469 lei,

v Venituri proprii — 616.891 lei

v Camine Cantine — 5.060.000 lei,

v Proiecte ROSE — 173.379 lei.

Tabelul 3 — Analiza evolutiei cheltuielilor totale in anul 2020
Nr. 2020
crt. Denumire indicatori Cheltuieli Pondere in
(let) totalcheltuieli
1 | Cheltuieli de personal (art 10) 174.579.215 63,47%
2 | Bunuri si servicii (art 20) 28.047.601 10,20%
3 | Dobanzi (art 30) 121.991 0,04%
4 | Proiecte fin. din fd. nerambursabile (art 58) 1.993.302 0,72%
5 | Proiecte fin. din PO 2014-2020 (art 58) 22.454.551 8,16%
6 | Asistenta sociala (art 57) 72.466 0,03%
7 | Alte cheltuieli (burse, L.448/2006) 32.716.932 11,89%
8 | Cheltuieli de capital (art 70) 12.996.382 4,73%
9 | Rambursari de credite (art 81) 3.905.527 1,42%
10 | Plati efectuate in anii precedenti sirecuperate -1.839.388 -0,66%
in anul curent
CHELTUIELITOTALE 275.048.579 100%

O analiza detaliata a cheltuielilor defalcate conform situatiei prezentate este redata mai jos.

12996 382 ___ 3905527

32716932 ____ 174579 215 B Cheltuieli de personal

72 466
_\ M Bunuri si servicii

22454 551

- W Dobanzi
1993 302 p—__
121991

B Proiecte finantate din FEN

M Proiecte finantate din FEN (2014-

28047 601 2020)

Figura 3
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1. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este parte integrantd a misiunii Universitatii din Craiova, menita sa
contribuie la dezvoltarea invatamantului superior. In cadrul Universitatii din Craiova, activitatea
de cercetare stiintifica, se desfasoara pe bazd de: proiecte castigate In competitii nationale
(contracte de cercetare farda TVA) si proiecte finantate de terti (contracte de cercetare cu TVA) si
de tip Horizon 2020.

Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt in suma totala de 4.881.594 lei, din
care subventie APIA la SCDA Caracal si SCDP Valcea in suma de 244.742 lei.

In anul 2020 cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost in valoare de

5.191.277 lei.

Veniturile si cheltuielile realizate din activitatea de cercetare in cadrul Universitatii din

Craiova, 1n anul 2020 sunt prezentate 1n tabelul de mai jos.

Tabelul 4 — Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de cercetare realizate in anul 2020

Activitati 2020
Venituri Cheltuieli
Cercetare UCV 2.430.811 2.252.908
SCDP Vilcea 441.267 1.476.037
SCDA Caracal 2.009.516 1.462.332

Structura cheltuielilor in cadrul activitatii de cercetare este prezentata in figura de mai jos:

3320 822
3500 000 -
M cheltuieli de personal
3000 000 -
2500 000 - H cheltuieli materiale
2000 000 T
225 383 Alte cheltuieli (Burse, L448/2006)
1500 000 -
B Cheltuieli de capital
1000 000 - 606 858
500 000 - 65 . H Plati efectuate in anii precedentsi si
recuperate in anul curent
0
2020
-500 000
Figura 4
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Contractele de cercetare fard TVA derulate de Universitatea din Craiova in anul 2020 au
fost in numar de28 cu o valoare de 2.097.564 lei. Acestea sunt detaliate in figura 5.
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Figura 5

In privinta contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte de cercetare cu TVA),
in cadrul Universitatii din Craiova s-au derulat in anul 2020 un numar de 10 contracte in valoare
de 240.998 lei.Pentru proiectul Horizon 2020 s-a incasat in anul 2020 suma de 92.249 lei.

SCDA Caracal a avut in derulare un numar de 50 contracte de cercetare cu terti in valoare
de 112.475 euro si 118.804 lei, iar la SCDP Valcea a fost in derulare un contract de cercetare in
valoare totald de 77.039 lei.

In scopul sustinerii activitatii de cercetare s-a mentinut Fondul de Cercetare al Facultatilor
colectand venituri Tn 2020 in suma de 2.432.364 lei si Fondul de Cercetare Centralizat in care s-
au colectat 1.619.449 lei.

2. Activitatea camine-cantine
Activitatea camine-cantine se finanteaza atat din subventii de la bugetul de stat, cat si din

venituri proprii cimine-cantine. In anul 2020 s-au incasat venituri in suma de 7.072.169lei. Analiza
veniturilor aferente activitatii cimine-cantine in anul 2020 este redata in Figura 6.
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Tabelul 5 — Cheltuielile aferente activitatii camine-cantine in anul 2020
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Articol 2020
Denumirea indicatorilor bugetar
Cheltuieli de personal 10 4.858.416
Bunuri si servicii 20 4.368.389
Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate) 59 107.774
Cheltuieli de capital 70 5.237.996
Plati efectuate in anii precedent si recuperare in anul curent 85 -92.456
Cheltuieli totale 14.480.119

Pentru activitatea camine-cantine s-a aprobat de catre Ministerul Educatiei pentru utilizare
din soldul anilor precedenti suma de 5.060.000 pentru obiectivul "Reabilitare Camin Studentesc si
amenajare cabinete medicale Corp C12".

Intrucat veniturile proprii ale activitatii camine-cantine au fost diminuate, din cauza
pandemiei COVID-19, aceasta a fost sustinuta in anul 2020 pentru plata cheltuielilor de personal
si a utilitatilor din veniturile proprii ale Universitatii din Craiova conform aprobarii Consiliului de
Administratie.

3. Activitatea Programe Operationale, PO 2014-2020,
Alte fonduri externe nerambursabile si Mecanism Financiar SEE 2014-2021

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmarind accesarea
unor proiecte strategice, sporirea valorii addugate a proiectelor implementate, diversificarea
directiilor majore de interventie accesabile si repartizarea optima a eforturilor financiare, logistice
si umane necesare implementarii proiectelor.

In acest scop, Universitatea din Craiova a avut in derulare un numar de 69 proiecte cu
finantare externa nerambursabila, astfel: 8 proiecte de tip POC, 17 proiecte de tip POCU, 1 proiect
de tip POCA, 1 proiect INTERREG, 1 proiect POIM, 4 proiecte POR, 18 proiecte Erasmus+, 15
proiecte din fonduri externe nerambursabile, 2 proiecte de Mobilitate in invatamantul universitar,
un proiect de Cooperare in invatamantul universitar si 1 proiect colaborativ de cercetare.

Veniturile totale aferente activitatii din fonduri externe nerambursabile in anul 2020
au fost in suma de 27.008.211 lei, astfel: Programe Operationale —23.522.077 lei, Alte fonduri
externe nerambursabile — 3.217.703 lei, Mecanism Financiar SEE 268.431lei, iar cheltuielile
aferente acestei activitdti au fost in suma de 23.811.409 lei (Programe operationale — 21.597.449
lei, Alte fonduri externe nerambursabile — 1.993.302 lei, Mecanism Financiar SEE — 220.658 lei).
Structura acestor cheltuieli se regaseste in tabelul nr. 6.

Tabelul 6 — Prezentarea structurala si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii
din fonduri externe nerambursabile, in anul 2020

Nr. 2020
Crt. Denumire indicatori Cheltuieli Pondere in total
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal 17.957.419 75.42%
2 | Bunuri si servicii 1.606.879 6.75%
3 | Asistenta sociala 2.692.892 11.31%
4 | Alte cheltuieli (burse, sume aferente 1.530.418 6.43%
persoanele cu handicap neincadrate)
5 | Cheltuieli de capital 547.375 2.30%
6 | Plati efectuate in anii precedent si recuperate -523.574
in anul curent
CHELTUIELI TOTALE 23.811.409
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Pentru sustinerea financiard a fost utilizata linia de credit deschisd pentru proiectele
derulate de Universitatea din Craiova. Astfel, in anul 2020a fost imprumutata suma de 6.235.548
lei, iar restituirea s-a ridicat la suma de 3.657.760 lei.

In anul 2020 s-au derulat la Universitatea din Craiova proiecte finantate din Fondul de
Dezvoltare Institutionala in suma totala de 1.880.000 lei, proiecte finantate din Fondul Situatii
Speciale in valoare de 178.686 lei, la sfarsitul anului acest fond s-a suplimentat cu suma de
1.478.800 lei, suma finala alocata fiind de 1.657.486 lei.

Universitatea din Craiova a avut in derulare in anul 2020 si 33 proiecte ROSE, cu un buget
aprobat de 4.704.274 lei, realizand incasari de 4.323.080 lei si plati de 3.132.333 lei. Pentru
sustinerea financiara a fost utilizatd linia de credit deschisa pentru proiectele derulate de
Universitatea din Craiova. Astfel, in anul 2020 pentru proiectele ROSE a fost imprumutata suma
de 247.767 lei, aceasta fiind restituita pana la sfarsitul anului.

De asemenea, Universitatea din Craiova a primit finantare pentru 35 de activitati
extracurriculare in suma de 165.000 lei. Din cauza pandemiei COVID-19 nu s-au putut derula

decat 3 activitati extracurriculare in valoare 4.316 lei, diferenta de 160.684 lei s-a restituit cu ordin
de plata la MEC.

4. Activitatea de microproductie

In anul 2020 activitatea de microproductie a Universititii din Craiova s-a realizat prin
intermediul celor doud subunitiati SCDA Caracal si SD Banu Maracine. Prin activitatea de
microproductie s-a urmarit valorificarea rezultatelor cercetarii prin implementarea lor in productie,
in vederea obtinerii de resurse financiare in vederea dezvoltarii lor.

SCDA Caracal

Veniturile totale realizate de SCDA Caracal in anul 2020 au fost in suma de 10.692.793
lei, astfel: 8.202.960 lei din vanzarea productiei si 2.489.365 lei din subventii APIA, venituri din
prestari servicii 468 lei. La acestea se adaugda venituri din productia nevandutd in suma de
4.037.741 lei si veniturile din clienti neincasati in suma de 205.224 lei.
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Figura 7

Cheltuielile efectuate de SCDA Caracal in anul 2020 au fost in suma de 10.247.445 lei dar
s-a recuperat TV A platit, aferent anului 2019, in suma de 449.708 lei.
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La Statiunea SCDA Caracal la sfarsitul anului a rdmas nevalorificata productia obtinuta in
anul 2020 de grau consum, porumb, triticale in suma de 3.958.150 lei (la pretul de productie).
Aceasta va fi valorificata in cursul anului 2021.

Evolutia cheltuielilor efectuate in anul 2020, in cadrul activitatii de productie la SCDA
Caracal este redata in Figura 8.
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SD Banu Maricine
in anul 2020 SD Banu Miricine a realizat venituri totale de 591.351 lei, din care: subventie

APIA in suma de 51.597 lei lei, din valorificarea productiei agricole 151.909 lei, venituri din
dobanzi 22 lei si inchirierea de spatii 387.823 lei.
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SD Banu Maracine a efectuat cheltuieli in suma totala de 1.208.611 lei.
Evolutia cheltuielilor efectuate in perioada analizata in cadrul activitatii de productie la
SD Banul Maracine este redata in figura 10.

858476

900000 -
800000 -
700000
600000 -
500000 -
400000 -
300000 -
200000 -
100000 -

0
-100000

B Cheltuieli de personal

348098

M Cheltuieli materiale

18383 Legea 448/2006

-16346

Figura 10

SD Banu Maracine are la data de 31.12.2020 stocuri de biuturi alcoolice in suma de
1.445.746 lei.

Rezultatul executiei bugetare in anul 2020, prezinta in trezorerie, un excedent in suma
de 34.204.127,94 lei pe sursa F si un deficit de 31.130,48 lei pe sursa D. La acestea se adauga
soldurile de 1a 01.01.2020 in suma de 15.209.520 lei pe sursa F si 31.130 lei pe sursa D.

De asemenea, UCV detine fonduri banesti si in banci comerciale, ponderea fiind
detinuta de proiecte finantate din ,,Alte fonduri externe nerambursabile* si taxe studenti

straini.
SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE - SURSA F
- lei-
Nr. Sold la data de | Sold la data de
crt. 01.01.2020 31.12.2020
1. | Trezoreria Craiova (finantare de baza, obiective de 15.209.520 49.606.424
inv, dotari, camine- cantine, burse, ajutoare transport,
cercetare, subunitati, proiecte FEN, cont 5007 si
5005)
2. | Banci Comerciale (alte fd ext. Neramb., creditori | 10.723.424 12.471.834
studenti straini- valuta, garantii gestionari)
TOTAL 25.932.944 62.078.258
SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE - SURSA D
- lei-
Nr. Sold la data de | Sold la data de
crt. 01.01.2020 31.12.2020
1. | Trezoreria Craiova (Mecanism SEE) 31.130 0
2. | Banci Comerciale (Mecanism SEE) 306.629 270.637
TOTAL 337.759 270.637
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Rezultatul anului financiar 2020 — excedent 36.078.192 lei, realizat in principal de la
activitatea de invatamant.

Conform situatiei prezentate, toate cheltuielile efectuate de institutia noastra se incadreaza
in bugetul aprobat.

Fonduri atrase in cursul anului 2020 la solicitarea Universitatii din Craiova pe capitole:

Nr. Capitol Sume aprobate | Sume atrase Total
crt. initial de M.E. sumealocate
1 | Finantare institutionala 165.732.459 5.516.644 171.249.103
2 | Sume alocate pentru plata hotararilor 0 90.658 90.658
judecatoresti
3 | Sume alocate pentru plata L85/2016 0 6.209.290 6.209.290
4 | Dobanzi calculate la sentintele 0 16.806 16.806
judecatoresti
5 | Vouchere de vacanta 2.412.800 -20.300 2.392.500
6 | Indemnizatie de hrana 5.730.356 89.372 5.819.728
7 | Fondul pentru Situatii Speciale 0 1.657.486 1.657.486
8 | Fondul pentru dezvoltare institutionald 0 1.880.000 1.880.000
9 | Alte forme de protectie sociala a 663.000 0 663.000
studentilor
10 | Burse 30.660.206 722.605 31.382.811
11 | Subventii cdmine - cantine 4.320.160 536.539 4.856.699
12 | Obiective de investitii 720.000 -640.000 80.000
13 | Dotari si alte investitii 1.300.000 1.520.000 2.820.000
Total 211.538.981 17.579.100 | 229.118.081

In conditiile in care, nivelul limitat al resurselor financiare s-a facut simtit chiar si in anul
2020, Directia Economica a contribuit efectiv la mentinerea echilibrului bugetar prin asigurarea
continuitatii platilor.

1. RESURSE UMANE

Politica de resurse umane a Universitatii din Craiova a pus accentul, cu precadere, pe
asigurarea necesarului de resurse umane in vederea desfasurarii procesului didactic.
cresterea statutului asumat de UCv.

In conditiile pandemiei, obiectivele principale ale rectorului Universititii din Craiova au
fost asigurarea sanatatii/securitatii comunitatii academice si derularea activitatilor academice
pentru a nu afecta parcursul de viata al studentilor si veniturile personalului angajat al universitatii.

In acest context au fost realizate aproape toate activititile propuse prin Strategia in
domeniul Resurselor Umane din Planul Operational 2020, cu adaptari pe parcurs in functie de
evolutia pandemiei.

Punctul central al activitdtii conducerii Universitatii din Craiova il constituie asigurarea
calitatii educatiei, care se obtine prin antrenarea tuturor membrilor comunititii academice cu
scopul atingerii obiectivelor stabilite pe termen mediu si lung si obtinerea de avantaje atat pentru
comunitatea academica dar si pentru societate.

Rectoratul UCv a cautat solutii pentru sprijinirea personalului didactic in activitatea de
cercetare prin alocarea de Tmprumuturi pe termen limitat intre transele de finantare pentru plata
salariilor, reglementarea fondurilor alocate cercetarii din granturile doctorale, precum si promo-
varea unei initiative de sustinere a unor posturi ocupate de cei mai performanti tineri asistenti de
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cercetare.

Ca parte a strategiei managemenului resurselor umane, UCv. sprijina cadrele didactice in
activitatea de dezvoltare personala si de promovare in activitatea profesionala astfel: plata taxelor
de sustinere a examenului de abilitare,dupa obtinerea atestatului si afilierea la o scoala doctorala
din cadrul 1.0.S.U.D Craiova, sustinere financiard pentru publicarea articolelor la conferinte
nationale sau internationale - din fondul de cercetare creat special pentru aceasta destinatie.

Pentru asigurarea calitdtii Tnvatamantului si a celor mai bune conditii in desfasurarea
activitatii didactice, conducerea UCV a luat masuri de crestere a gradului de ocupare a posturilor
didactice, dar si de eficientizare a acestora pe baza programelor de studiu bine structurate.

Personalul Universitatii din Craiova este alcatuit din trei categorii: personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

Rectoratul si Consiliul de Administratie al Universitatii din Craiova au emis o seric de
principii de realizare a statelor de functii, respectarea lor conducand la o mai judicioasd dinamica
a posturilor didactice si la reducerea cheltuielilor.

Numarul de posturi didactice legal constituite in anul universitar 2019/2020 a fost de 1242
de posturi iar in anul universitar 2020/2021 de1269 de posturi. Gradul de ocupare a posturilor cu
personal didactic titular si cu asistenti pe perioada determinatdeste de 64,61%.

Situatia posturilor didactice scoase la concurs in sem. Il al anului universitar 2019-
2020 este urmatoarea:

Total Profesor Conferentiar Lector Asistent
43 8 18 12 5

Au fost ocupate prin concurs 42 de posturi din cele 43 scoase la concurs rezultand un grad
de ocupare de 97,67%.

In anul 2020 au incetat rapoartele de munca cu Universitatea din Craiova, 23 de cadre
didactice (8 profesori, 11 conferentiari si 4 lectori) si au fost incheiate contracte de munca pe
perioada nedeterminata, in urma concursurilor pentru 7 cadre didactice (3 lectori si 4 asistenti) si
8 contracte pe perioada determinata ( 1 lector si 7 asistenti).

In anul 2020 au incetat raporturile de munca cu Universitatea din Craiova 26 de persoane
incadrate ca personal didactic auxiliar si 24 de personae incadrate ca personal nedidactic.

Din cele 50 de posturi, din categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic, vacantate
pe parcursul anului 2020 au fost ocupate prin concurs doar 15 posturi din categoria personal
didactic auxiliar.

In anul 2020 au fost active 98 de proiecte din care: 43 de proiecte finantate din alte fonduri
nerambursabile, 24 de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si 31 de proiecte de
cercetare cu si fard TVA. Pentru aceste proiecte au fost active 1263 de contracte individuale de
munca din care 1100 pentru interni si 163 pentru externi.

Masurile adoptate la nivelul Universitdtii din Craiova cu privire la eficientizarea
managementului resurselor umane sunt in concordanta cu misiunea asumata prin Planul Strategic
2020-2024.

I11. ACHIZITII PUBLICE

In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si al actualizarii acestuia, in anul 2020
activitatea s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv pe aplicarea procedurilor de achizitie
publica de la initierea acestora si pana la incheierea contractelor de achizitie publica, conform
legislatiei invigoare. Salariatii din cadrul Serviciului Achizitii Publice au pregatit, impreuna cu
reprezentantii Biroului Juridic, punctele de vedere si dosarele pentru solutionarea contestatiilor
depuse de catre ofertanti la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.
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S-au organizat si derulat proceduri, dupa cum urmeaza:

Denumire procedura 2020
Licitatie deschisa 20
Proceduri simplificate 12
Negociere fara publicare prealabila a unui anung 1
Cumparari directe 1.275

Pe parcursul anului 2020, Serviciul Achizitii Publice a demarat proceduri pentru proiecte
cu finantare din fonduri europene, dupa cum urmeaza:

- Achzitia de Servicii de proiectare, asistentd tehnica din partea proiectantului si
executie de lucrari pentru obiectivul de investitii "Reabilitare, reamenajare, supraetajare si
extindere corp C7 dezafectare corpuri C8, C11 Facultatea de educatie fizica si sport”, achizitie
finantata prin Programul Operational Regional — 2014+-2020

- Achzitia de Servicii de proiectare, executie si asistentd tehnicd din partea
proiectantului pentru obiectivul de investitii “Reabilitare si modernizare spatii invatamant corpuri
D(C5-6), E(C4) si F(C11) din complexul facultatilor cu profil electric” Bdul. Decebal nr.107,
Craiova, jud. Dolj Programul Operational Regional — 2014+-2020

- Achzitia de materiale consumabile pentru proiectul cu titlul "Inovarea locomotivei
electrice LEMA 1in scopul cresterii eficientei energetice" (cod SMIS 121863), Nr. contract de
finantare: 266/22.06.2020

- Achizitia de statie graficd Tower si licente software pentru proiectul cu titlul
"Inovarea locomotivei electrice LEMA in scopul cresterii eficientei energetice”" (cod SMIS
121863), Nr. contract de finantare: 266/22.06.2020

- Achizitia de materiale necesare pentru realizarea modelului experimental pentru
contractul nr. 59/2016 cu titlul Sistem de tractiune inteligent, eficient energetic pentru noi generatii
de masini feroviare usoare (Acronim TRAC-IEE), ID P_40_401, Cod SMIS 106021

- Achizitia de Servicii de proiectare, executie si asistentd tehnica din partea
proiectantului pentru obiectivul de investitii “Reabilitare si modernizare spatii Invatdmant
corpurile A(C8), B(C9) si C(C10) din complexul facultatilor cu profil electric”’, Bdul. Decebal nr.
107, Craiova, jud. Dolj, achizitie finantata prin Programul Operational Regional — 2014+-2020

- Achizitia de echipamente pentru contractul nr. 84/2016 cu titlul Solutii inteligente
energetice nedorite si cresterea eficientei energetice la generare si la consumatori industriali
(Acronim SICSC-GC), ID P_40_387, Cod SMIS 106020

- Achizitia de laptopuri pentru proiectul ,,Student antreprenor in cadrul Facultatilor
de Stiinte Sociale, Litere si Geografie”, cod POCU/379/6/21, cod SMIS: 124958

- Achizitia de licentd Microsoft Office 2019 Home and Student English sau
echivalent si licentd Microsoft Windows 10Home sau echivalent;

Din venituri proprii si contracte de cercetare, pe parcursul anului 2019 Serviciul Achizitii
Publice a derulat urmatoarele proceduri:

- Achizitia de alimente pentru Cantinele si Casa Universitarilor din cadrul
Universitatii din Craiova;

- Achizitia de ingragaminte chimice necesare SCDA Caracal, SD Banu Maracine si
SCDP Valcea din cadrul Universitatii din Craiova;

- Achizitia de carne de pui pentru cantinele si Casa Universitarilor din cadrul
Universitatii din Craiova;

- Achizitia de servicii de monitorizare/ supraveghere/ intretinere/ mentenanta
sisteme supraveghere video, sisteme de alarmare antiefractie si interventie cu echipaj rapid, paza
umana si transport valori casierii;

- Achizitia de carne de pui, porc si vita pentru cantinele si Casa Universitarilor din
cadrul Universitatii din Craiova;

- Achizitia de camera ICCD, cablu de conectare si pachet software pentru proiectele
de cercetare 80/PCCDI1/2018 si 15/PCCDI1/2018;
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- Achizitia de motorina pentru desfasurarea lucrarilor agricole la SCDA Caracal
pentru anul 2020-2021,

- Achizitia de sistem robotic manipulator pentru scaune mobile pentru contractul de
cercetare nr. 78PCCDI/2018;

- Achizitia de sistem robotic manipulator pentru scaune mobile, sistem pentru
prelucrarea informatiilor senzoriale, sisteme de calcul portabil pentru contractul de cercetare nr.
78PCCDI/2018;

- Achizitia de produse de panificatie pentru cantinele si Casa Universitarilor din
cadrul Universitatii din Craiova,

- Achizitia de pesticide si seminte necesare SCDA Caracal, SCDP Valcea si SD Banu
Maracine;

- Achizitia de servicii de Intretinere si de reparatii a utilajelor agricole aflate in
dotarea unitatii S.C.D.A. Caracal;

- Achizitia de combina agricolasi heder paioase pentru SCDA Caracal din cadrul
Universitatii din Craiova,

- Achizitia de motorina standard Euro 5, fara accize, pentru Centrul Universitar din
Drobeta Turnu Severin;

- Achizitia de servere;

- Achizitia de sistem de masurare a distantei bazat pe tehnologia LIDAR sau
echivalent si sistem amplificator de semnale pentru contractul de cercetare 15SPCCDI/2018;

- Achizitia de computere personale, computere portabile si servere;

- Achizitia de saci big bags pentru ambalat cereale la SCDA Caracal;

- Achizitia de generator de semnale, sistem de masurare a distantei bazat pe
tehnologia LIDAR sau echivalent si sistem amplificator de semnale pentru contractul de cercetare
15PCCDI/2018.

Prin procedura de negocieri fara publicare prealabilda a unui anun{ de participare a
fostderulata:

- Achizitia de servicii de colectare a deseurilor menajere la obiectivele Universitatii
din Craiova.

In anul 2020 au fost derulate achizitii si pentru:

- 27 proiecte de tip ROSE finantate integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invatimantul secundar) intre Romania si
Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie2015.

- 6 proiecte de tip FDI implementate de Universitatea din Craiova.

Pe parcursul anului 2020 Serviciul Cantine si Restaurante si-a desfagurat activitatea inlocatiile:

- Cantina Fast Food din cadrul Caminului nr. 14, avand 80 de locuri deservire;

- Cantina Rectorat, avand 70 de locuri deservire;

- Restaurant Casa Universitarilor;

- Cabana Montand Ranca.

IV. PATRIMONIU SI INVESTITII

Pe parcursul anului 2020 activitatea de investitii s-a concentrat pe realizarea obiectivelor
de investitii cuprinse in “Lista obiectivelor de investitii pe anul 2020 cu finantare partiala sau
integrald de la bugetul de stat, pentru Universitatea din Craiova”.

Alocatiile bugetare in 2020 pentru investitii, dotari si alte cheltuieli de investitii, reparatii
capitale au fost in valoare de 21298 mii lei, din care 11327 mii lei venituri proprii, 7071 mii lei
fond special s1 2900 mii lei alocatii de la bugetul de stat.

In anul 2020 s-a avut in vedere finalizarea lucrarilor de investitii incepute in anul 2019
precum si demararea procedurilor de achizitii pentru proiectele cu finantare din fonduri europene.

Obiectivul de investitii “Parc Tehnologic Universitar IT,in anul 2020 a stat la baza semnarii
protocolului de colaborare intre Universitatea din Craiova siConsiliul Judetean Dolj in vederea
crearii unui parc in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (IT&C), propus care include
lucrari de construire si modernizare, dar si procurarea dotarilor, care ar reprezenta circa patru
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milioane de euro, din totalul de 20 de milioane de euro.

Reabilitari imobile — la aceastd categorie de cheltuieli de investitii, in anul 2020,
Universitatea din Craiova a cheltuit suma totala de 14 047 mii lei din care 11 227mii lei venituri
proprii i 2 820 mii lei alocatii bugetul de stat. Obiectivele anului 2020 sunt:

*  “Reabilitare Cladire Laboratoare Autovehicule Rutiere” Alocatiile anului 2020 au
fost in valoare de 103 mii lei pentru finalizarea obiectivului, aceasta s-a pus in functiune in martie
2020 iar ulterior a fost dotata cu echipamente speciale ca statie ITP.

* ,,Reabilitare camin studenzesc si amenajare Cabinete Medicale Corp C12”.

Alocatiile anului 2020 au fost in valoare de 10 356mii lei din care:

Bugetul de stat 2820 mii lei, venituri proprii 2314 mii lei si camine-cantine 5222 mii lei.

Prin reabilitarea caminului Se asigura atat spatii de cazare cat si functiunile necesare cabinetelor
medicale, respectiv cabinete medicale, cabinet stomatologic, spatii depozitare, spatii adminis-
trative, grupuri sanitare personal medical, grupuri sanitare student, sala de asteptare, camera de
sterilizare.

In anul 2020 au fost realizate 100% lucrarile de rezistenta si 20% lucrari de finisaje,
punerea in functiune este programata in luna septembrie 2021.

Pentru proiectele cu finantare din fonduriexterne nerambursabile, Programul Operational
Regional 2014-2020, Axa prioritaral0, care in anul 2020 au fost aprobate si pentru care s-au
incheiat contracte de finantare, personalul din cadrul Biroului Investitii a intocmitdocumentatiile
tehnice necesare demararii procedurilor de achizitii publice specifice proiectelor.

Proiectele monitorizate sunt:

* “ Reabilitare si modernizare spatii invatamant - Corpurile A(C8), B(C9) Si C(C10) din
Complexul Facultatilor cu profil electric «

* “Reabilitaresi modernizare spatii invatamant Corpurile D(C5-6), E(C4) Si F(C11) din
Complexul Facultatilor cu profil electric”

* “Reabilitare, reamenajare, supraetajare si extindere Corp C7, dezafectare Corpuri C8 si
C11: Campus Universitar — Facultatea de Educatie Fizica si Sport Craiova”

+ “Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale din cadrul
Universitdtii din Craiova - schimbare destinatie din Corp C1 Camin Studentesc in spatii pentru
activitati didactice”

Pentru inceperea lucrarilor de reabilitare la corpurile A, B,C din cadrul Complexul
Facultatilor cu profil electric, Biroul Investitii, Biroul Inventariere, Biroul Intretineresi Serviciul
Administrativ s-au implicat in inventarierea bunurilor, casarea si valorificarea conform legislatiei
in vigoare, eliberarea spatiilor, transportul si depozitarea bunurilor in alte spatii.

Toate contractele de servicii proiectare, executie lucrari, asistenta tehnica din partea
proiectantului, dirigentie de santier, servicii ssm, servicii management se monitorizeaza de catre
personalul din cadrul Biroului Investitii.

In cursul anului 2020 au fost realizate reparatii curente executate cu terti in valoare de 1908
mii lei, Biroul investitii a intocmit documentatii tehnice, caiete de sarcini si a monitorizat executia
lucrarilor :

* Reparatie curenta camin nr.11 — FEFS in valoare de 94 mii lei;

* Reparatie fatada principala Nord Facultatea de Agronomie in valoare de 523 mii lei;

* Reparatii curente Facultatea de Agronomie in valoare de 468 mii lei;

* lgienizare spatii cazare camin in valoare de 1095 mii lei;

* Reparatii spatii de invatamant Sali 275,368,369 hol etj.1 — Rectorat (CNFIS-FDI-2020-
0243) in valoare de 63 mii lei;

* Delimitare spatii panouri din PVC — Depozit Carte (CNFIS —FDI — 2020 — 0243) in
valoare de 7 mii lei;

« Igienizare hol etj.3 modificare instalatie electrica Sala N6 corp K + grup sanitary in
valoare de 49 mii lei;

* Reparatii curente cladire SCDA Caracal in valoare de 47 mii lei;

* Reparatii si amenajare spatii sere didactice — Gradina Bodanica (CNFIS — FDI-2020-
0490) in valoare de 133 mii lei;

* Reparatii curente sala sport lon Oblemenco+Centrala Termicain valoare de 414 mii lei.
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Activitatea de inventariere la nivelul Universitatii din Craiova a fost organizata in
conformitate cu legislatia in vigoare specifica acestui domeniu, avand ca scop stabilirea situatiei
reale a tuturor elementelor patrimoniale proprietate a institutiei, precum si a bunurilor si valorilor
detinute de Universitatea din Craiova cu orice titlu (inchiriate, In leasing, in custodie, in
administrare, Tn comodat, etc.) de la alte persoane fizice sau juridice, In vederea intocmirii
situatiilor financiare anuale, ce trebuie sd ofere o imagine fidela si reala.

Cu ocazia inventarierii anuale, in anul 2020, au fost inventariate 149 de gestiuni constituite
in cadrul Universitatii din Craiova-unitatea centrald si 19 gestiuni constituite incadrul
subunitatilor.

Valoarea bunurilor inventariate aflate in proprietatea/administrarea institutiei (inclusiv la
subunitati), pe clase de bunuri este:

« terenuri: 139 276 421.98 lei;

e constructii: 399 730 500,58 lei;

+ mijloace fixe (instalatii tehnice, echipamente, mijloace de transport, plantatii, mobilier,
aparatura birotica: 122 816 458,01lei,

« Active fixe necorporale: 6 651 264,29 lei,

« Stocuri: 24 630 704,97lei

La toate categoriile se observa o crestere a valorii acestora fatd de anul anterior, crestere
generatd de reevaluarea periodicd a terenurilor si constructiilor, de finalizarea lucrarilor de
reabilitare a unor spatii de invatamant (laborator A.R.E.) si de achizitii.

Valoare bunurilor inventariate primite de la terti: 9 997 970,59 lei.

De asemenea au fost inventariate 249 750 volume documente specifice bibliotecii cu
valoarea de 2 151 578,29 lei. In 2020 au fost transferate cu titlu gratuit, de la Biblioteca
Universitatii din Craiova la Liceul Voltaire, 2 979 volume de carte in valoare de 2 863,96 lei.

Au fost propuse la casare si trimise ordonatorului principal de credite, pentru aprobare,
bunuri in valoare totald de 3 806 001,40 lei, din care:

Active fixe corporale: 2 902 171.32 lei;
Active fixe necorporale: 125 696.45 lei;
Obiecte de inventar: 778 133.63 lei.

Pentru valorificarea deseurilor rezultate din casarea bunurilor si lucrarile de constructii au
fost incheiate contracte cu operatori economici care au ca obiect de activitate colectarea deseurilor.
Au fost predate acestor operatori 13 tone de deseuri de echipamente electrice si electronice, 15
tone de deseuri metalice si 19 tone de deseuri de hartie, a caror valoare a fost de 15 695 lei.

Echipa de interventii a reusit Tn anul 2020, sd mentind in stare de functionare spatiile
administrative.

Lucrarile de intretinere in regie au fost realizate de catre cele trei echipe de muncitori, au
fost realizate in fiecare Complex studentesc si sunt in valoare de 437 mii lei din care materiale in
valoare de 185 mii lei.

Complex Electrotehnica:

* Reparatii topogan (et.1; 2; 3; 4) — camin nr. 10;

« Igienizare camin nr. 10 (93 de camere, hol etj.5, hol etj.9, bucatarie etj.9).
Complex Mecanica

« Igenizare sala 215 Facultatea de Mecanica;

« Executare perete despartitor — Dispensar medical — caminul nr. 6;

* Igienizare camin nr. 8 (etj. 1);

* lgienizare camin nr. 6 (10 camere, 2 sp. comune);

« Igienizare camin nr. 7 (4 camere, sp. Comune etj.2);

« Igienizare cabinet 208.

Cladire Rectorat:

« Igienizare spatiu Depozit Carte Biblioteca Rectorat;

+ Raschetat si paluxat parchet secretariat si cabinet rector;

« Lucrari de igienizare, reamenajare si partajare a salii 326 — Sc. Doctorala de Stiinte Sociale
si Umaniste;

« Suplimentare circuit prize sala C244- Fac. de Horticultura;
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« Igienizare sala 310- Facultatea de Litere;

« Igienizare si schimbare parchet sala 323 DPPD;

« Igienizare, reparatii, schimbat tavan fals si mascare panou PVC — sala 444 Amfiteatru Dragan;
* Verificare si repararea coperis si jgheaburi sala 437,

* Reparare si igienizare hol acces — sala 330 Facultatea de Stiinte

« Panouri Plexiglas secretariat facultati;

« Igienizare si inlocuit parchet sala 332 —Informatica.

Complex Agronomie:

* Reparatii si igienizare laborator 109 (Microinmultire) Facultatea de Horticultura;
« Inlocuire parchet camera 02 — demisol Caminul nr. 4 - D.G.A.;

» Montat calorifer in cabinet genetica (305) — Fac. de Agronomie

+ Reparare hidroizolatie acoperis terasa Caminul nr. 3;

* Reparatii acoperis, jgheab, infiltratii tavan si pereti — Dep. de Arte;

* Refacere vopsea pardoseli, zugraveli, inlocuire 5 corpuri de iluminat Sala Studio;
* Igienizare Caminulnr. 3 (23 camere etj.l, hol casa scarii intrare).

Complex F.E.F.S

» Remediere defectiuni retea distributie agent termic Complex FEFS;

« Igienizare cabinetul nr.5,parter Cladire Facultatea de Sport;

* Igienizare cabinetul nr.1 (parter) — FEFS;

« Igienizare Caminul nr.12.

Gradina Botanica

« Inlocuire conducte termice si canal;

Banu Maracine

« Lucrarii de igenizare casa sector legumicol,;

» Dezmembrare linie de imbuteliere Naghema — SD Banu Maracine.

Serviciul Administrativ Camine si Spatii de invatamant UCV, asigurd administrarea
spatiilor de Invatdmant si a cdminelor, intretinerea corespunzatoare a acestora,asigurd servicii
specifice vietii studentesti.

In cursul anului 2020 s-au preocupat de utilizarea eficienta a utilitatilor in toate spatiile, de
utilizarea rationald a materialelor consumabile, urmarind buna intretinere a cladirilor, instalatiilor.
De asemenea, in toate spatiile s-au efectuat lucrdri de deratizare-dezinsectie si lucrdri de
dezinfectie impotriva COVID-19 cu firma de specialitate.

Personalul administrative, care isi desfasoara activitatea in cladirea Directiei General
Admistrative, a asigurat documentatia necesara pentru plata utilitatilor (energie electrica, apa,
energie termicd, gaze, telefonie, internet), program EURO 200, referate de necesitate si
oportunitate, repartizarea materialelor de curatenie au fost achizitionate si repartizate echipamente
si solutii dezinfectante impotriva COVID-19, au fost respectate normele privind infectarea cu
COVID-19 si au fost transmise in timp toate informarile primite in acest sens.

In anul 2020 colaborarea dintre Serviciul Administrativ Camine si Spatii UCV si
reprezentantii studentilor a fost transparenta si constructiva.

Biroul Auto

Asigura intretinerea si menginerea in stare de functionare a mijloacelor de transport (de
persoane si marfa); asigura transportul de persoane si bunuri pentru Universitatea din Craiova.
Parcul auto al Universitatii din Craiova (cu exceptia statiunilor didactice) este format din:
- 7 autoturisme;
- 8 utilitare, din care una mai mare de 3,5tone;
- Imicrobus 23 locuri:
- 1 autocar 35 locuri;
- 1 tractor U650, 2 remorci.
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In afara autovehicolelor din cadrul Biroului Parc Auto, exista autovehicole repartizate la
facultati, dupa cum urmeaza:
- 2 autoturisme - Fac.Drept;
- 1 microbus 19 locuri - Fac.Agronomie;
- 2 autoturisme si o utilitara - CUDTS.
Acestea asigura logistica suport pentru desfasurarea activitatilor didactice si administrative
ale institutiei.
Cheltuielile 1n anul 2020 au scazut substantial datorita pandemiei.
Au fost realizate cheltuieli in valoare de 121 150 lei, din care :
- Combustibil in valoare de 59 150 lei;
- 1intretinerea si reparatiile autovehiculelor in valoare de 45 000lei;
- cheltuieli cu materiale consumabile in valoare de 8 000 lei;
- cheltuieli cu asigurari RCA si CASCO in valoare de 9 000lei.

Directia Patrimoniu si Investitii din cadrul Directiei General Administrative a Universitatii din
Craiova coordoneaza intreaga activitate tehnica si administrativa, asigura intretinerea si dezvoltarea bazei
material.

- asigurda documentatiile tehnice pentru promovarea investitiilor, coordoneaza si verifica
toate lucrarile de investitii, consolidari, reparatii capitale, reparatii curente si de Intretinere ce se
executa la cladiri;

- intocmeste documentatiile tehnice n vederea achizitiei de servicii, lucrari si produse;

- asigura gestionarea intregului patrimoniu, Intretinerea si repararea bunurilor;

- asigurd intretinerea si mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport (de
persoane si marfd); asigura transportul de persoane si bunuri pentru Universitatea din Craiova;

- asigurd administrarea spatiilor de invatdmant si a caminelor, intretinerea corespunzatoare
a acestora pentru asigurarea conditiilor de viatd, hrana, odihna si studiu a studentilor;

- asigurd servicii specifice vietii studentesti, precum cazarea studentilor, proiecte
studentesti, servicii medicale, relatia cu Politia Universitard, relatia cu asociatiile studentesti.
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PRORECTOR 4

RELATII INTERNATIONALE
SI IMAGINE ACADEMICA
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DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE
A. Programul Erasmus+

A.l. Actiunea-Cheiel03: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Tirile Programului
pentru studentii sipersonalul din invatamantul superior

A.l.1. Acorduri Erasmus+

La Universitatea din Craiova, procesul de incheiere de noi acorduri bilaterale pentru schimburi
academice de studenti, cadre didactice si personal administrativ si de extindere a acordurilor deja
existente (noi domenii de interes, tipuri de mobilitati, perioadd) in cadrul proiectului de mobilitate
Erasmus+ se desfasoara in mod constant prin intermediul Departamentului de Relatii Internationale.

In anul universitar 2015-2016, in cadrul programului de mobilititi Erasmus+, Universitatea
din Craiova avea incheiate acorduri bilaterale cu 186 universitati si institutii partenere din 23 de tari.

In ultimii cinci ani, se constati o crestere semnificativa a numarului de parteneri cu 50 de
procente si 0 usoara crestere a numarului tarilor de provenienta a partenerilor, cu doar sase unitati.

EVOLUTIE NR. PARTENERI ERASMUS+
2014-2021

1846

o

________

AN 1
B 2020207

PPl R |

EVOLUTIE NR. PARTENERI SI TARI
2015-2016 VS. 2020-2021

279

186

=Nr. Partsnen

=Tan

In prezent, in baza de date ce cuprinde acordurile Erasmus+, se inregistreaza acorduri
Erasmus+ cu 279 de institutii (universitati semnatare ale Cartei Erasmus si companii private), din
29 de tari participante la program.

Reinnoirea acordurilor interinstitutionale pentru viitoarea etapd a programului Erasmus+
(2021-2027) se va face exclusiv in format digital, incepand cu luna iunie 2021. In acest sens,
Comisia Europeana (CE) a impus o masura de sprijinire a desfasurarii mobilititilor ce vor fi
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finantate Tn anul universitar 2021-2022 si vine sub forma prelungirii valabilitatii acordurilor
interinstitutionale aflate in vigoare.Astfel, valabilitatea acordurilor interinstitutionale Erasmus+
care acopera inclusiv anul universitar 2020-2021 se prelungeste si pe parcursul anului universitar
2021-2022. Prelungirea valabilitdtii acordurilor Erasmus+ este automata si nu este necesara
formalizarea acestei proceduri cu fiecare partener in parte.

UNIVERSITATI PARTENERE ERASMUS+
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A.l1.2. Mobilitati desfasurate in cadrul Proiectului de MobilitateErasmus+

Acordurile bilaterale din cadrul programului Erasmus+ permit si faciliteaza schimburile
internationale si mobilitatile de studiu si traineeship pentru studenti sau mobilitatile de predare si
de formare pentru personalul academic didactic si administrative.

45



Mobilitati outbound

e  Mobilitati outbound studenti

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamdntul superior, Actiunea-cheie 103, 2018-2019, a carui perioadd de implementare se va
incheia la data de 31 mai 2021, au fost efectuate 69 de mobilitati de studiu, 59 de mobilitati de
practicd, 22 de mobilitati de predare si 138 mobilitati de instruire.

In ceea ce priveste Proiectul de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamdntul superior, Actiunea-cheie 103 aferent anului universitar 2019-2020, a carui perioada
de implementare se va incheia la data de 31 mai 2022, pana la data de 20 aprilie 2021 au fost
efectuate 54 mobilitati de studiu si 8 mobilititi de practica pentru studenti. In ceea ce priveste
personalul didactic si administrativ, s-au inregistrat 33 mobilitati de instruire si 10 mobilitdti de
predare.

In contextul situatiei create de pandemie, a fost prelungiti perioada contractuald pentru
proiectele de mobilitate in curs de implementare si Se vor continua activitatile de organizare a
mobilitatilor, adica selectie, pregatire mobilitati si incheierea contractelor pentru acordarea
sprijinului financiar.

Evolutia mobilitatilor outbound studenti Erasmus+
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
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Evolutia mobilitatilor outbound studenti Erasmus+
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
- situatia pe facultafi -
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Afacerilor si Electronici
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e  Mobilitati outbound cadre didactice si personal administrativ

Evolutia mobilitatilor Erasmus+ outbound
(cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
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Evolutia mobilititilor Erasmus+ outbound (cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
- situatia pe facultiti -
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Mobilitati inbound
e  Mobilitati inbound studenti

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamdntul superior, Actiunea-cheie 103, pe parcursul anului universitar 2019-2020,
Universitatea din Craiova a fost gazda a 63 de studenti inbound Erasmus+ (47 mobilitati efectuate
in semestrul I si 16 mobilitati efectuate in semestrul al doilea) din Italia, Spania, Grecia, Turcia,
Franta si Bulgaria, studenti care au efectuat 61 mobilitati de studiu si 3 mobilitati de traineeship.
Scaderea numarului de mobilitati este o urmare a debutului pandemiei Covid-19 de la inceputul
semestrul al doilea, cdnd o mare parte dintre studentii care urmau sa vina la UCv si-au anulat
mobilitatile. In plus, o parte dintre cei aflati la inceputul stagiului au decis si-si intrerupi
mobilitatile si sa se intoarca in tara de origine.

in cadrul aceluiasi proiect de mobilitate, efectele pandemiei s-au remarcat cu precidere in
cifrele inregistrate in anul universitar 2020-2021, cand majoritatea mobilitatilor au fost anulate din

.....

ege vy

mobilitati de studiu si o mobilitate de traineeship), care au fost efectuate de studenti din Spania,
Irlanda, Grecia si Italia, fie online, din tarile lor de origine (10 mobilitati), fie in format fizic, prin
deplasarea in Romania (22 mobilitati).
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Situatia mobilititilor ERASMUS+ de studenti inbound la Universitatea din Craiova
in perioada 2015-2021 se prezinta astfel:

Evolutia mobilitatilor inbound studenti Erasmus+
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2021
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Evolutia mobilitatilor inbound studenyi Erasmus+
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2021
- situatia pe tari -
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Evolutia mobilitatilor inboundstudenfi Erasmus+
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2021
- situatia pe facultati -
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e  Mobilitati inbound cadre didactice si personal administrativ
Tot in cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamdntul superior, Actiunea-cheie 103, pe parcursul anului universitar 2019-2020, un an
profund marcat de pandemia de Covid-19, Universitatea din Craiova a inregistrat 11 mobilitati
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inbound Erasmus+ efectuate de cadre didactice si personal administrativ din universitatile
partenere din Bulgaria, Turcia, Grecia, Polonia si Germania (7 mobilitati de predare si 4 mobilitati
de instruire). In ceea ce priveste primul semestru al anului universitar 2020-2021, ca urmare a
restrictiilor de caldtorie si a faptului cd toate cursurile si activitatile didactice s-au desfasurat
exclusiv online, UCv nu a inregistrat mobilitati de predare sau de instruire inbound Erasmus+
pentru cadre didactice sau personal administrativ din institutii partenere.

Situatia mobilitatilor ERASMUS+ efectuate de cadrele didactice si personalul
administrativ inbound la Universitatea din Craiova, in perioada 2015-2020, este urmatoarea:

Evolutia mobilitatilor Erasmus+ inbound (cadre didactice 5i personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
- in functie de tipul mobilititii: predare/instruire -
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Evolutia mobilititilor Erasmus+ inbound (cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
- situatia pe tari -
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Evolutia mobilititilor Erasmus+inbound (cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
- situatia pe facultati -
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Stiinte Litere \Iecamca Inginerie Stiinte Drept Teologie Agronomie FEFS Horticultura
Sociale Electrici

A.11. Actiunea-cheiel07: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Tirile Partenere
pentru studentii si personalul din invatamantul superior

In perioada 01.08.2020-31.07.2023, Universitatea din Craiova deruleaza Proiectul de
mobilitate cu Tarile Partenere KA 107-2020, cu finantare UE in Valoare de 15.163 Euro

ege v,

.....

Tehnica a Moldovei (trei mobilitati outbound si trei mobllltatl Inbound) si cu Sathyabama Institute
of Science and Technology din India (1 mobilitate mbound).

A.IIL. Depunerea aplicatiei pentru obtinerea Cartei Erasmus (ECHE), 2021-2027

Depunerea aplicatiei aferente Cartei Erasmus pentru Universitati (ECHE), perioada 2021-
2027, a avut loc in luna mai 2020. In urma acestei aplicatii, Universitatea din Craiova a obtinut
Carta Erasmus si are dreptul sa participe la toate actiunile Erasmus+ (mobilitati, proiecte,
parteneriate strategice etc.).

A.1V. Organizarea de activititi suport pentru mobilitatile Erasmus+

DRI a initiat si organizat o serie de activitati suport, in vederea informarii si motivarii
potentialilor beneficiary de mobilitati Erasmus+ pentru anul universitar 2019-2020. Acestea
ctivitati au vizat dinamizarea schimburilor internationale, cresterea nivelului de competenta
lingvistica a participantilor la aceste schimburi, precum si o serie de competente transversal si
de comunicare interpersonala si au constat in urmatoarele demersuri:

1. Implementarea utilizarii platformei Online Linguistic Support la nivelul Universitatii din
Craiova presupune acordarea licentelor de evaluare si depregatire lingvistica pentru studentii
outbound Erasmus+ pentru limbile stridine in care se vor desfasura cursurile lor la
universitatea gazda si monitorizarea constanta a platformei;

2. organizarea cursului de limba romana in colaborare cu Departamentul de Limbi Moderne
Aplicate pentru studentii straini inbound: Cursurile sunt dedicate studentilor straini care
beneficiaza de o mobilitate la Universitatea din Craiova si doresc sd dobandeasca cunostinte
de limba roména. Cursurile sunt oferite in regim gratuit, iar la final studentii pot opta pentru
5 credite ECTS sau pentru un Atestat de participare;

3. desfasurarea in permanenta si monitorizarea constanta a mecanismului de tutorat (Buddy
System) pentru studentii straini care studiaza la UCv: Buddy System functioneaza cu sprijinul
unor studenti romani voluntari si presupune implicarea acestora in activitdfi internationale
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desfasurate la nivel institutional si oferirea permanenta a sprijinului necesar studentilor straini
pentru adaptarea lor la viata academica si social-culturala locala;

4. colaborarea permanentd cu Erasmus Student Network (ESN) Craiova:DRI, cu sprijinul
voluntarilor din programul Buddy System, a dus tratative cu organizatii din tara si din
straindtate in vedere infiintarii Organizatiei ESN Craiova. Astfel, in anul 2015 a luat nastere
sectiunea locala oficiald ESN Craiova, ce face parte din lantul international de asociatii
Erasmus Student Network. DRI se afla intr-o stransa relatie de colaborare cu ESN Craiova si
incurajeaza actiunile si evenimentele propuse de aceasta intrucdt vizeaza promovarea
programului Erasmus+, punand accent pe integrarea studentilor straini in comunitatea
academica;

5. prezentarea oportunitatilor de mobilitate in cadrul programului Erasmus+: Departamentul
de Relatii Internationale organizeaza anual evenimente de prezentare a programului
Erasmus+ cu privire la oportunitatile de studiu, de practicd si de voluntariat oferite
studentilor. Evenimentele cuprind sesiuni de informare dedicate studentilor, in cadrul carora
sunt prezentate detaliile specifice referitoare la tipurile de mobilitati, modalitatea de aplicare,
cuantumul granturilor acordate de catre Uniunea Europeana, durata mobilitatilor etc. La
aceste evenimente sunt invitati fosti beneficiari ai programului Erasmus+, cat si
studenti/voluntari internationali aflati la momentul respectiv in Craiova cu o mobilitate
Erasmus+. Acestia isi prezintd experientele in strainatate si avantajele pe care le-au obtinut in
urma participarii la un program de mobilitati. Sesiunile de informare sunt realizate cu ajutorul
ESN Craiova.

6. organizarea evenimentului Erasmus Open Doors 2021: Pentru prezentarea si sutinerea
mobilitatii internationale in cadrul programului Erasmus+, Departamentul de Relatii
Internationale s-a aliniat anul acesta initiativei Erasmus Open Doors 2021 si a organizat o
campanie online de promovare a oportunitatilor de mobilitate, prin publicarea periodica in
mediul online de articole informative cu privire la noutatile programului, noile instrumente
online lansate etc.

A.V. Proiecte Erasmus+, Actiunile-Cheie 2, 3 si Sport

Universitatea din Craiova a incurajat personalul universitar sa se implice in implementarea
unui numar cat mai mare de proiecte de cooperare sub egida Programului Erasmus+. DRI a oferit
suport logistic si administrativ pentru sprijinirea acestei actiuni, astfel cd Universitatea din Craiova
a semnat atat propuneri de proiecte in calitate de partener, cat si de coordonator pentru Actiunile-
Cheie 2, 3 si Sport.

Pentru apelurile la propuneri de pe parcursul anului 2020, DRI a contribuit la semnarea
a 17 Scrisori de Mandat sau Declaratii de Onoare pentru propuneri de proiecte in calitate de
partener sau coordonator in proiecte de cooperare Erasmus+, iar in prezent sunt in curs de
implementare sapte proiecte Erasmus+, Actiunile-Cheie 2, 3 si Sport:

Actiunea-Cheie 2 — Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici:

Talent Maker - Talent-Based Learning and Maker Education in the context of Hybrid Education
after Covid-19

Beneficiar: Universitat de Girona, Spania

Coordonator UCv: Sef lucrdri dr.inginer Marius MARIAN, Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica

Digital Reality - the basis of skills training

Beneficiar: Udruga za cjelozivotno obrazovanje STRUKA, Zagreb, Croatia

Coordonator UCv: conf.univ.dr.ing. Sorin Vasile SAVU, Facultatea de Mecanica

STEM in Action; Open Educational Ressources for Teachers

Beneficiar: Tarsus University, Turcia

Coordonator UCv: conf.univ.dr. Gabriela-Eugenia IACOBESCU, Facultatea de Stiinte
Standards Teaching in University Education (STUNED)

Beneficiar: Panepistimio Thessalias, Grecia

Coordonator UCv: Prof.univ.dr. Catalina SITNIKOV, Facultatea de Economie si Administrarea
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Afacerilor

Digital Manufacturing Master Degree to set specialists for the down of the Industry 4.0
Beneficiar: Universitatea din Craiova

Coordonator UCv: Prof.univ.dr. Gabriel BENGA, Facultatea de Mecanica, Centrul Universitar
Drobeta-Turnu Severin

Competence Based Education and Training for Inland Navigation

Beneficiar: Stichting STC Group, Rotterdam, Olanda

Coordonator UCv: Sef lucrari dr.ing. Adrian OLEI, Facultatea de Ingineria si Managementul
Sistemelor Tehnologice, Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin

Sport

Implementation of Colpbol sport at european level as a tool to improve the quality of life persons
with intellectual disabilities

Beneficiar: COPAVA, Spania

Coordonator UCv: Conf. univ. dr. Barbu DUMITRU, Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

B. Acorduri interinstitutionale de cooperare universitara
B.I. Acorduri valabile 2013-2025

In ceea ce priveste cooperarea non-Erasmus+, in perioada 2013-2021, Universitatea din
Craiova si-a extins relatiile academice catre Brazilia, Ucraina si Statele Unite ale Americii. Din
anul 2015 si pana in prezent, Departamentul de Relatii Internationale s-a implicat activ si a
contribuit la semnarea de noi acorduri care au condus la o cresterea constanta a numarului de
acorduri bilaterale valabile.

Cu 26 de acorduri in vigoare in anul 2013, UCv dispune in prezent de 63 de acorduri
valabile, cu entitati din 26 de tari, o mare parte dintre acestea fiind active si permitand desfasurarea
unor actiuni de interes comun precum schimburi bilaterale de studenti, cadre didactice si personal
administrativ.

Evolutie acorduri interinstitutionale non-Erasmus+
a7 46 46 51 53 60 6 63
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valabile in anul universitar 2020-2021

Mzlzyesiz Braziliz
i 2%

52



Brazilia

Coasta de Fildes
Polonia

Belarus
Ungaria

Turcia

SUA

Serbia

Spania
Republica Moldova
Rusia

Malaysia

Mexic

Liban
Kazakhstan
Ucraina

Irak

India

Grecia
Germania
Bosnia si Herzegovina
Franta

Coreea de Sud
Italia

China

Bulgaria
Armenia
Albania

Algeria

Acorduri interinstitutionale non-Erasmus+

e

(S

[y

Y T

NN

NN

NN

2015 vs. 2021

m2021 m2015

3
3
3

4
3

4
3

4
3
3

4

53




B.I1. Acorduri semnate in perioada 2020-2021

In perioada analizata au fost semnate/reinnoite urmatoarele acorduri institutionale:
12 februarie 2020, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si
Universitatea Nationald Yuriy Fedkovych, Ucraina;
09 martie 2020, Acord cadru de cooperare interinstitufionald intre Universitatea din Craiova si
Simon Kuznets National University of Economics, Ucraina;
01 septembrie 2020, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova
si Universidad Autonoma del Estado de Mexico, Mexic;
02 septembrie 2020, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova
si Sharda University, India;
03 septembrie 2020, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova
si Universidad Alicante, Spania;
12 ianuarie 2021, Acord cadru de cooperare interinstitufionald intre Universitatea din Craiova si
Fan S. Noli University, Albania;
27 ianuarie 2021, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si
Nazarteh College, Statele Unite ale Americii;
01 aprilie 2021, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si
Polotsk State University, Belarus.

In prezent au loc discutii la nivel institutional in vederea semndrii urmatoarelor acorduri
interinstitutionale:
Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si University of Law
and social-information techologies, Belarus;
Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si Universidad
Nacional Autonoma de Mexico, Mexic;
Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si Universitatea
Tehnica de Stat din Brest, Belarus;
Acord cadru de colaborare interinstituionala intre Universitatea din Craiova si Rochester Institute
of Techology, Statele Unite ale Americii;
Acord cadru de colaborare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si National Technical
University of Ukraine, Ucraina.

B.II1. Evolutie mobilitati inbound in cadrul acordurilor interinstitutionale

Evolutia mobilititilor inbound
in cadrul acordurilor interinstitutionale in perioada 2013-2020
- situatia pe tari -
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Evolutia mobilititilor inbound
in cadrul acordurilor interinstitutionale in perioada 2013-2020
- situatia pe facultati -
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C. Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE)

Universitatea din Craiova si-a extins aria de cooperare catre spatiul scandinav,
dezvoltand noi parteneriate academice pentru perioada 2014-2021 si, in prezent, in cadrul
ESAYEP, Universitatea din Craiova are acorduri cu universitati din Islanda si din Norvegia, iar
printre acestea se numara: University College of South-Eastern Norway si Nord University, din
Norvegia, Bifrost University si University of Iceland, din Islanda.

In urma aplicatiilor anuale pentru Proiectul de Mobilitate depuse de DRI, Universitatea din
Craiova a primit finantare pentru desfasurarea mobilitatilor de studiu si de plasament, dar si
predare si de formare, atat inbound, cat si outbound.

Finantare primita de UCv (EUR)

84.400
— 74.918 70.914
—_—
2015-2016 2018-2019 2019-2020 2020-2021

in perioada 2015-2020, in cadrul acestor proiecte au fost realizate cu succes 13 mobilitati

.....

formare.
C.1. Mobilititi outbound efectuate in anul universitar 2020-2021
in cadrul Proiectului de Mobilitate derulat pe parcursul anului universitar 2020-2021s-au
efectuat, pana in prezent urmatoarele tipuri de mobilitati outbound:

- 2 mobilitati de studiu la University College of Southeast Norway, Norvegia;
- 1 mobilitate de studiu la Bifrost University, Islanda.
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D. Alte programe/proiecte de mobilitati desfasurate la UCv
D.I. Participari la manifestari stiintifice internationale

Cadrele didactice ale Universitatii din Craiova manifestd un interes sporit in ceea ce
priveste participarea la manifestari stiintifice internationale (conferinte, colocvii, concursuri
internationale, stagii sau proiecte de cercetare etc.), altele decat mobilitatile efectuate in cadrul
programelor de mobilitate.

Astfel, in anul universitar 2019-2020 si in anul universitar 2020-2021, numarul total de
deplasari in strainatate al cadrelor didactice se prezinta astfel:

Anul Participari la manifestari stiintifice
internationale
2019-2020 277
2020-2021 42

E. Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, institutia noastra fiind membru titular
al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) Incd din anul 1995. In tot acest timp s-au
desfasurat la Universitatea din Craiova o serie importanta de proiecte de colaborare.

E.l. Burse Eugen lonescu

In cadrul apelului pentru anul universitar 2019-2020, UCv a fost gazda a sase bursieri
Eugen lonescu din Senegal, Maroc, Togo si Camerun, care au efectuat stagii de cercetare doctorala
si postdoctorala la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, sub indrumarea doamnei
Prof.univ.dr. Adriana BURLEA-SCHIOPOIU.

in cadrul apelului pentru anul universitar 2020-2021, deschis in perioada 19.01.2021-
28.03.2021, UCv a primit dosare de candidaturd apartindnd unor aplicanti din tari precum
Algeria, Maroc, Tchad, Armenia, Camerun, Coasta de Fildes, Togo, Senegal si Madagascar. DRI
a inregistrat toate candidaturile primite si le-a transmis cétre coordonatorii de doctorat. Pentru
candidatii acceptati de cdtre coordonatorii de la UCv, DRI a eliberat 32 de Attestations d’Accueil.
Documentele au fost trimise candidatilor in vederea obtinerii finantarii AUF.

Domeniile stiintifice pentru care si-au manifestat interesul candidatii la aceste burse au
fost: Economie si Managementul Afacerilor, Sociologie, Informatica, Traductologie si
Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

Stagiile de cercetare ale candidatilor selectati de Agentia Universitard a Francofoniei
pentru anul universitar 2020-2021 vor fi efectuate la UCv in perioada septembrie-decembrie
2021.

Evolutia Burselor Eugen Ionescu la
Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
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Evolutia Burselor Eugen Ionescu la
Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
- situatia pe facultati -
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Evolutia Burselor Eugen Ionescu
la Universitatea din Craiova in perioada 2015-2020
- situatia pe tari -
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F. Actiuni de internationalizare

DRI si-a acordat in permanenta sprijinul pentru a asigura o calitate superioara a
implementarii proiectelor internationale in care este implicate Universitatea din Craiova, precum
si pentru cresterea numarului de astfel de proiecte la nivelul institutiei.

F.1. Participarea fizica si/sau online la evenimente nationale si internationale

1. Intalnire candidatura ECHE, 28 aprilie 2020, Zoom, ANPCDEFP;

2. Indrumari privind efectele COVID-19 asupra mobilitatilor Erasmus+ in domeniul
invatamantului superior, 19 mai 2020, Zoom, ANPCDEFP;

3. European Universities: Virtual Events Seminar 2020, 20 mai 2020, Zoom, Docsity;

4. Integrate Erasmus+ Virtual Exchange in your courses: examples and opportunities, 15
iunie 2020, Zoom, Erasmus+ Virtual Exchange;

5. Reuniune contractare proiecte de mobilitate in invatamantul universitar — SEE, 15
septembrie 2020, Zoom, ANPCDEFP;

6.  Erasmus Goes Digital, 5 noiembrie 2020, Zoom, Online Learning Agreement team;

7. Seminarul Erasmus+ dedicat domeniului de invatamant superior, 25-26 noiembrie 2020,
Zoom, ANPCDEFP;

8. 2020 European Education Summit, 10 decembrie 2020, Facebook, Comisia Europeana;

9. Cooperation Projects in Higher Education - EEA Grants 2014-2021, 22 ianuarie 2021,

ANPCDEFP;



10.  Sesiune de informare privind modalitatile de implementare a mobilitatilor fizice, virtuale
si mixte, 15 februarie 2021, ANPCDEFP;

11. Catch up with Kent - Focus on the Turing Scheme, 2 martie 2021, Zoom, University of
Kent;

12. Repartizare locuri mobilitati, 26 martie 2021, Google Meet, Facultatea de Litere;

13.  Reuniune de informare privind apelul la propuneri pentru proiecte de cooperare in
invatamantul universitar (KA220-HED), Apel 2021, 20 aprilie 2021, Zoom, ANPCDEFP;

14.  Final Conference Inclusive Mobility - Launch inclusive mobility.eu, 21 aprilie 2021,
Zoom, EPFIME project team.

Pentru lunile mai si iunie ale anului 2021, membrii Departamentului de Relatii
Internationale si-au depus aplicatia pentru participarea la doua evenimente on-line de tipul Staff
Week, organizate de partenerii Erasmus+, dupa cum urmeaza:

1. 10th Edition of the University of Malaga’s ERASMUS + International Staff Week 2021,
organizata de University of Malaga, in perioada 3-6 mai 2021;

2. Celebrating University Anniversaries, organizata de University of Padua in colaborare cu
University of St. Andrews, in perioada 7-10 iunie 2021.

F.II. Implementarea altor proiecte cu finantare nationala si internationala

DRI a urmarit cresterea numarului de proiecte cu finantare nationala si internationala, si in
perioada raportatd a marcat urmatoarle:

F.I1.1. Modernizarea institutiilor de invitamint superior din Bulgaria, cu
finantare prin Programul Operational “Stiinta si Educatie pentru Crestere Inteligenta 2014-
2020”

Universitatea din Craiova a primit propunerea de a lua parte ca partener asociat in proiectul
desfasurat in cadrul apelului de proiecte pentru Modernizarea institutiilor de invatamant superior
din Bulgaria, cu finantare prin Programul Operational “Stiintd si Educatie pentru Crestere
Inteligentda 2014-2020”. Participarea in proiect permite dezvoltarea profesionala a profesorilor,
formarea studentilor si sprijinirea internationalizarii universitatilor din Bulgaria. Proiectele care
vor f1 aprobate sunt programate sa inceapa la jumatatea anului 2021 si sa aiba termen de finalizare
31.12.2023, avand astfel o durata de 30 luni.

Universitatea din Craiova a devenit partener asociat al urmatoarelor universitati din
Bulgaria:

o University of Forestry in Sofia;
o Burgas Free University;
o Dimitar A. Tsenov Academy of Economics — Svishtov.

F.IL.2. Proiect de dezvoltare institutionalid — Fonduri CNFIS-FDI implementat la
UCYv prin intermediului Prorectoratului de Relatii Internationale si Imagine Academica/
Departamentului de Relatii Internationale

o Competitia 2020, Domeniul 2: internationalizarea invatimintului superior din
Rominia: ,,GO INTernational! — Tmbunatatirea actiunilor de internationalizare la nivelul
Universitatii din Craiova in vederea consolidarii pozitiei institutiei pe plan international”, cod
proiect: CNFIS-FDI-2020-0543, buget: 400.000 lei.

Obiectivele proiectului:

O1. Promovarea ofertei educationale a Universitatii din Craiova la nivel international;

O3. Adaptarea politicilor si activitatilor institutionale la strategia de internationalizare a
UCv.
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Rezultatele proiectului:

1. Participare la targuri educationale de anvergura (online, folosind metode de publicitate
alternativa);,
Restructurare varianta in limba engleza a website-ului UCv;
Pachet de promovare a UCv;
Cursuri de limba engleza pentru personalul administrativ;
Promovare oportunitati de mobilitate pentru studentii UCv;
Amenajare si dotare sala multifunctionala de lucru;
Conferinta internationala online in cadrul Centrului Multicultural al UCv pe tema

Provocari in elaborarea Strategiilor Educationale Regionale in Zona Balcanilor (in contexul
pandemiei COVID-19).

Nooakown

F.II1. Admiterea la studii a studentilor roméni de pretutindeni si a
cetatenilor straini din state terte UE

Membrii DRI au facut parte din comisiile de admitere a studentilor romani de pretutindeni
si a cetatenilor straini din state terte UE la studii universitare de licenta si masterat la Universitatea
din Craiova din sesiunile iunie-iulie si septembrie 2020.

Astfel, s-au primit si verificat dosarele de aplicatie, s-au transmis documentele studentilor
catre facultati, s-a aplicat si respectat Metodologiade scolarizare a romanilor de pretutindeni in
invatamdntul superior de stat din Romdnia incepdand cu anul universitar 2017-2018, Metodologia
de primire la studii si scolarizare a cetatenilor straini incepand cu anul universitar 2017 -
2018 ORDIN 3473-2017 si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii universitare de licentd, de master si de doctorat in vigoare, s-au publicat
rezultatele pe site-ul universitatii si s-a completat si transmis macheta cu studentii admisi catre
Ministerul Educatiei, in vederea obtinerii aprobarilor de scolarizare si scrisorilor de acceptare la
studii aferente.

In plus, s-a asigurat schimbul comunicational cu Ministerul Educatiei si cu reprezentantii
Departamentului pentru Romani de Pretutindeni din cadrul Ministerului Educatiei In vederea
solutionarii eventualelor situatii speciale care au survenit.

G. Optimizarea si dinamizarea cadrului de comunicare institutionala

G.l. Organizarea constanta de intalniri si discutii cu Consiliul DRI

e Afisarea cu regularitate pe site-ul UCv, la rubric Relatii Internationale, a tuturor ofertelor
de burse pentru studentii si cadrele didactice ale UCv;

e Transmiterea rapida si ritmica prin e-mail a tuturor informatiilor primate de la ANPCDEFP
si de la parteneri actuali sau potentiali in vederea instiintarii prompte a studentilorsi cadrelor
didactice ale UCv cu ajutorul Consiliului DRI;

e Stimularea si sustinerea tutror initiativelor transmise direct la DRI sau prin intermediul
Consiliului DRI.

H.Actiuni-suportale DRI

H.I. Materiale promotionale
e Afise si materiale promotionale sau de informare realizate pentru mediatizarea
evenimentelor internationale organizate de DRI la UCv;

e  Oferirea de materiale de informare si promotionale realizate la nivelul DRI tuturor celor
care solicita informatii despre Ucv (Primaria Municipiului Craiova, facultati,departamente, cadre
didactice care pleaca in mobilitate, visiting professors, participanti la conferinte/ evenimente
internationale organizate de/la UCv).
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H.I1. Oferirea de suport lingvistic pentru sustinerea oricérei initiative care
vizeaza implementarea strategiei de internationalizare a UCv

H.I11. Oferirea de consultanta in vederea promovirii si realizirii de proiecte in
cadrul programului Erasmus+

DEPARTAMENTUL DE RELATII PUBLICE SI IMAGINE ACADEMICA

Departamentul de relatii publice si imagine academica (DRPIA) 1si asuma misiunea de a
dezvolta si consolida identitatea Universitatii din Craiova, orientand opiniile grupurilor-tinta catre
un spatiu pregatit sd raspunda exigentelor din domeniul educational.

DRPIA a desfasurat in anul anterior activitati precum:

Dezvoltarea strategiei unitare de promovare a admiterii in mediul online la nivelul
specializarilor, departamentelor, facultatilor si a Intregii Universitati pentru o maxima eficienta a
mesajului. DRPIA a formulat si formuleaza recomandari pentru toate facultatile si departamentele
UCV pentru sprijinirea programului institutional de comunicare.

Mentenanta paginilor din social media ale Universitdtii (inclusiv ROSE la Universitatea
din Craiova, Grupul public Universitatea din Craiova. Stiri si comunitate, Instangram, LinkedIn).
Din aceasta perspectiva, UCV prin DRPIA plaseaza zilnic cel putin un mesaj atat pentru publicul
intern, cat si pentru cel extern. De asemenea, In perioada admiterii, DRPIA a fost in legatura
permanenta cu candidatii care au solicitat sprijin. Aceasta actiune a venit in continuarea altei
activitati DRPIA, anume dezvoltarea procesului de comunicare prin social media bidirectional
cu publicul tinta si utilizarea social media pentru a obtine feedback din partea comunitatii referitor
la actiunile si imaginea UCV.

Cu sprijinul studentilor voluntari de la Jurnalism, s-a dezvoltat portofoliul foto al UCV.

In privinta componentei Relatia cu presa a DRPIA, am desfasurat mai multe campanii de
de promovare a performantelor comunitatii academice a UCV printr-o colaborare sustinutd cu
mass media. Mentinerea unei bune relatii cu jurnalistii acreditati la Universitatea din Craiova din
presa regionald si nationala prin organizarea de intalniri in cadru formal si informal a rdmas una
dintre activitdtile recurente. Am sprijinit facultitile in promovarea evenimentelor organizate de
acestea si am facilitat accesului cdtre instituii media in perioada admiterii. La solicitarea
institutiilor media, am furnizat catre presa specialisti ai UCV din diverse domenii. O parte a
rezultatelor acestei componente, pot fi vizualizate pe

https://www.ucv.ro/departamente_operationale/drpia/reflectare.php.

De asemenea, a fost mult imbunatatita baza de date media.

In privinta admiterii, DRPIA a elaborat conceptul identitar (text si imagine), a redactat
materialele de presd cu oferta educationala a fiecarei facultiti si a asigurat prezenta in media
traditionald, dar si online a tuturor informatiilor referitoare la admitere, la nivel local, regional,
national.

Departamentul de relatii publice si imagine academica a fost si parte din echipa de
organizare a unor evenimente institutionale precum: deschiderea anului universitar, Noaptea alba
a cercetdrii stiintifice, promovarea scolilor de vara, promovarea Centrului de Resurse si Asistenta
in Invitare si Formare s.a.

EDITURA UNIVERSITARIA

Infiintata in anul 1992, Editura Universitaria - Craiova si-a cstigat si consolidat prestigiul
printr-o participare constanta si eficienta la procesul de instruire a studentilor de la toate ciclurile
de Invatamant, ca si printr-o activitate de sprijinire si diseminare continue a cercetarii stiintifice
din principalele universitati din tara, prin editarea si tiparirea a peste 4500 de cursuri, tratate,
dictionare, monografii, elaborate de cadre didactice si cercetdtori stiintifici, precum si a peste 30
de reviste stiintificeperiodice, indexate in baze de date internationale.
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In cadrul celor 30 de colectiiale sale, Editura Universitaria - Craiova a editat si tiparit
lucrari de specialitate 1n variate domenii (stiinte umaniste, tehnice, cursuri si scrieri fundamentale
in domeniile filologiei, economiei, dreptului, filosofiei, educatiei fizice si sportului etc.),
contribuind in mod nemijlocit la promovarea valorilor culturale si stiintifice la nivel national si
international.

Datorita prestigiului dobandit in cei 29 de ani de activitate, Editura Universitaria - Craiova
a reusit sa atragd din ce in ce mai multi autori din toate centrele universitare din tara (Bucuresti,
Iasi, Cluj-Napoca,Timisoara, Constanta, Arad, Constanta, Sibiu, Pitesti etc.), cat si autori de la
prestigioase institutii de invatdmant superior din strdinatate.

Fructuoasa activitate pe care am desfasurat-o pana acum s-a evidentiat prin colaborarea cu
unii dintre cei mai reputati autori romani si strdini, pe diverse domenii de specialitate, iar
relationarea permanentd cu bazele de date si indexarea numerelor revistelor pe care le editam fac
parte din preocuparile noastre constante

Editura Universitaria - Craiova a participat la principalele t@rguri de carte organizate in
Romania (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara, Constanta, Targu Mures, Alba Iulia, Galati, Craiova
etc.), In Republica Moldova, la Chisinau, fiind o prezenta constanta si valoroasa, recunoscuta prin
cele peste 30 de premii obtinutela aceste participari si prin interesul de care s-au bucurat, printre
vizitatori, volumele expuse cu aceste ocazii.

Lucrarile aparute in cadrul editurii se vand prin intermediul librariilor editurii, pe site-ului
propriu, si pe site-urile www.librarie.net, www.librariadelfin.ro etc.

Participarea la targuri de carte

Continuand traditia, Editura Universitaria a participat in anul 2020 la targul de carte
Caravana Gaudeamus, desfasurat la Craiova in perioada 26 februarie — 01 martie unde a obtinut
premiul Educatia.

Carti publicate:

In anul 2020, in cadrul editurii, au vazut lumina tiparului:

- 129 de titluri noi,

- 20 de titluri au fost reeditae,

- 22 de titluri de reviste,

TELEUNIVERSITATEA

In cursul anul 2020 postul de televiziune Teleuniversitatea a avut ca principala activitate
promovarea Universititii din Craiova in regiunea Oltenia si la nivel national. In cadrul acestei
activitati s-au realizat peste 600 de materiale video de promovare in care au fost prezentate
evenimentele, proiectele si realizarile UCV atat la nivel institutional cat si cele ale cadrelor
didactice ale UCV astfel:

Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de licenta ale facultatilor din cadrul
Universitatii din Craiova

Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de master ale facultatilor din cadrul
Universitatii din Craiova

Prezentarea si promovarea infrastructurii educationale a Universitétii din Craiova

Realizarea de materiale de promovare pentru societatile comerciale ale Universitatii din Craiova
precum si a produselor si serviciilor comercializate de acestea

Prezentarea si promovarea proiectelor implementate de Universitatea din Craiova, precum si a
celor implementate la nivelul fiecarei facultati in parte

Realizarea de materiale video si clipuri de prezentare

Prezentarea, in cadrul emisiunilor informative a cadrelor didactice ale Universitatii din Craiova
Promovarea activitatii studentesti

Prezentarea si promovarea organizatiilor studentesti

Prezentarea in cadrul jurnalului de stiri i a emisiunilor informative a proiectelor studentesti
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In cadrul studioului de televiziune au realizat practica peste 100 de studenti ai
specializarilor Jurnalism si Comunicare si Relatii Publice, chiar si In conditiile impuse de situatia
epidemiologicd actuala prin implementarea unui sistem online de desfasurare a orelor de practica

S-au derulat programe de voluntariat cu studenti ai UCV prin care acestia au acumulat
experientd profesionala in domeniul televiziunii cu respectarea normelor legale in vigoare privind
masurile de preventie impotriva COVID-19

Pe tot parcursul anului postul de televiziune Teleuniversitatea a fost o prezenta constanta
si importantd in peisajul mass media din municipiul Craiova. S-au realizat si difuzat materiale
informative de actualitate pentru publicul din regiunea Oltenia cu asigurarea calitdtii si a
corectitudinii informatiilor prezentate.

in cursul anului 2020, postul de televiziune a fost monitorizat, de Consiliul National al
Audiovizualului. Evaluarea a fost pozitiva.

A fost incheiat, in plus fata de cele existente pana in prezent, un nou acord de retransmisie
cu radiodifuzori independenti, fara costuri din partea UCV. Prin acest acord postul de televiziune
Teleunversitatea este receptionat, pentru prima datd in judetul Arges. Astfel a fost crescut
considerabil publicul tinta si numarul de persoane care receptioneaza semnalul Teleuniversitatea
prin intermediul societatilor de televiziune prin cablu.

In anul 2020 s-au continuat relatiile de colaborare cu institutiile de invatimant
preuniversitar din municipiul Craiova pentru a prezenta elevilor de liceu ce inseamna un post de
televiziune, cu respectarea normelor de distantare sociale.
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PRORECTORS5
CONDUCERE OPERATIVA A CENTRULUI
UNIVERSITAR DIN DROBETA-TURNU SEVERIN
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CENTRUL UNIVERSITAR din DROBETA-TURNU SEVERIN

Pentru a sprijini desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, in anul 2020 s-a trecut la
implementarea efectivd a proiectului prin care a fost infiintat si operationalizat Centrul de
Resurse si Asistenti in invitare si Formare - CRAIF-CUDTS, Acord de grant
AG289/SGU/CI/11/18.12.2019, Schema de Granturi pentru Universititi — Centre de invatare
(SGCU-CI), cu fonduri de la Banca Mondiala, in suma de 1.418.721 lei. Cea mai mare parte din
aceastd suma o constituie investitiile in infrastructura educationala a CUDTS.

Scopul activitatii CRAIF il constituie asigurarea conditiilor optime de studiu individual si
asistat, cu precadere pentru studentii aflati in risc de abandon sau de nepromovare, principalul
obiectiv fiind continuarea studiilor si imbunatatirea performantei educationale.

De asemenea, in septembrie 2020 au fost semnate trei acorduri de grant, foarte utile in
aceasta perioada pandemica dificild, pentru a sustine derularea programelor remediale la UCV-
CUDTS, in cadrul unor proiecte competitive privind Invatimantul Secundar (ROSE) al
Ministerului Educatiei Nationale, Schema de Granturi pentru Universitati — sScheme de granturi
competitive pentru sprijin acordat studentilor, cu fonduri de la Banca Mondiala.

Proiectul ,,Start sustenabil pentru cariere de succes”, AG362/SGU/SS/I11/2020, coordonat
de cadre didactice FEAA-CUDTS isi propune, ca printr-un pachet integrat de activitati
educationale, sociale, de dezvoltare personald si de constientizare, sa vina in sprijinul studentilor
in vederea prevenirii abandonului studiilor de licenta din primul an de studii, contribuind, astfel,
la realizarea obiectivului general al programului ROSE de reducere a abandonului universitar.
Scopul proiectului este cresterea ratei de retentie in primul an de studii universitare de licenta
pentru studentii Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din cadrul Centrului
Universitar Drobeta Turnu Severin. Valoarea proiectului este de 539.659,30 lei.

Proiectul “Sprijinit in facultate, inginer de calitate”, coordonat de colectivul IMST -
CUDTS contribuie la realizarea obiectivul general al programului ROSE de reducere a
abandonului universitar si eliminare a riscului de abandon, si totodata de crestere a ratei de
promovabilitate pentru studentii de la Facultatea de Mecanica din cadrul Universitdtii din Craiova.
Obiectivele proiectului contribuie la atragerea si stimularea studentilor in activitati educationale,
sociale si ateliere de lucru In domeniul ingineriei mecanice, cu vizite de studiu in contextul
dezvoltarii personale si accesului la educatie. Valoarea proiectuluieste de 541.807 lei.

Acordul de grant AG365/SGU/SS/111/2020, Proiect “Impreund reusim prin sport” este
gestionat de cadrele didactice de la FEFS pentru a sustine derularea programelor remediale la
FEFS-CUDTS. Valoarea este in suma de 567.860 lei, iar durata proiectului este de 24 de luni.
Scopul proiectului ROSE este sprijinirea studentilor expusi riscului de abandon in primul an de
studii 1n ciclul de licentd, in depasirea lacunelor de cunoastere specifice domeniului educatiei fizice
si sportului. De asemenea, se urmareste cresterea gradului de constientizare a studentilor din anul
I licenta aflati in situatie de nepromovare, privitor la importanta economica, sociala si de implinire
profesionald a carierei pentru care au optat.
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PRORECTOR 6

INFORMATIZARE SI ADMINISTRAREA
FONDURILOR EUROPENE
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DEPARTAMENTUL FONDURI EUROPENE

In decursul anului 2020, Departamentul Fonduri Europene (DFE) a desfasurat activitatea
de initiere, implementare si operare a proiectelor finantate din Fondul Social European la nivelul
Universitati din Craiova in care institutia a fost implicata ca Beneficiar sau Partener.

Totodata prin intermediul departamentului au fost derulate concursurile privind angajarile
pe posturile din cadrul proiectelor finantate prin fonduri europene, scoase la concurs, pe parcursul
anului 2020, nefiind vreo contestatie referitoare la aceasta activitate.

In cadrul Universitatii din Craiova, pe parcursul anului 2020 s-au derulat urmitoarele

proiecte finantate din diverse programe:

_ _ Proiecte Proi_ecte Proiecte
Tip Proiect derulat a_dmlse la in
erulate
finantare | evaluare
Programul Operational Competitivitate (POC) 7 3
Programul Operational Capital Uman (POCU) 17
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 1
Fond de Dezvoltare Institutionala 6
INTERREGIO 3
ROSE — Scoli de vara 11
ROSE — Necompetitive /Competitive 16
ROSE — Centre de invatare 2
Proiecte finantate din Programul Operational Regional (POR) 2 3 1
TOTAL 55 3 4
PROIECTE DERULATE DE-A LUNGUL ANULUI 2020:
Programul Operational Competitivitate 2014-2020 — 7 proiecte:
('?:; Denumire proiect Cod proiect
1 PARTENERIATE PENTRU TRANSFER DE CUNOSTINTE,
CERCETARE TEHNOLOGICA SI APLICATA PENTRU SOLUTII SMIS 105687
INOVATIVE DE SISTEME INTELIGENTE DESTINATE CRESTERII
EFICIENTEI ENERGETICE
2 SISTEM DE TRACTIUNE INTELIGENT, EFICIENT ENERGETIC SMIS 106021
PENTRU NOI GENERATII DE MASINI FEROVIARE USOARE
3 CERCETARI SI TRANSFER DE CUNOSTINTE IN DOMENIUL
TEHNOLOGIILOR SI INSTRUMENTELOR SOFTWARE PENTRU | SMIS 105736
INFORMATIZAREA PROCESELOR INDUSTRIALE (TISIPRO)
4 CONSOLIDAREA CAPACITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE
IN IMAGISTICA SI TEHNOLOGIE AVANSATA PENTRU | SMIS 103633
PROCEDURI MEDICALE MINIM INVAZIVE
5 SOLUTII INTELIGENTE DE CRESTEREA SECURITATI I
COMPETITIVITATII PRIN MONITORIZARE, DIAGNOZA,
REDUCEREA EFECTELOR  ENERGETICE NEDORITE SI| SMIS 106020
CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE LA GENERARE SI LA
CONSUMATORI INDUSTRIALI
6 CRESTEREA CAPACITATII DE CERCETARE A UNIVERSITATII
DIN CRAIOVA PRIN INVESTITII iIN INFRASTRUCTURI DE TIP SMIS 124488
CLOUD SI BIG DATA.
7 INOVAREA LOCOMOTIVEI ELECTRICE LEMA IN SCOPUL SMIS 121863
CRESTERII EFICIENTEI ENERGETICE
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Proiecte INTERREGIO - 3 proiecte

’:rrt Titlul proiectului Cod proiect
1 | ACHANCE FOR DEVELOPMENT ROBG-176
2 | CROSS-BORDER RELIGIOUS HERITAGE ROBG-509
3 COMBINED EFFORTS IN SUPPORT OF DISADVANTAGED PEOPLE ROBG-163

ON THE LABOR MARKET IN THE CROSS-BORDER AREA
Proiecte finantate prin FSI prin CNFIS (Consiliul National de Finantare a
Invatamantului Superior) — 6 proiecte:

Nr. . . . .

ort Titlul proiectului Cod proiect
STRATEGII ACTIVE DE PROMOVARE, INFORMARE ASI

1. EDUCATIE NON-FORMALA ( SERVICII DE CONSILIERE) IN FDI-2020-0859
VEDEAREAA SPORIRII ACCESULUI A OFERTA EDUCAIIONALA A
UCV IN RANDUL ELEVILOR DIN MEDII DEFAVORIZATE
GO INTERNATIONAL! — IMBUNATATIREA ACTIUNILOR DE

2. INTERNATIONALIZARE LA NIVELUL UNIVERSITAIH DIN FDI-2020-0054
CRAIOVA IN VEDEREA CONSOLIDARII POZITIEI INSTITUTIEI
PE PLAN INTERNATIONAL
REABILITAREA SI DOTAREA BAZEI DE PRACTICA IN

3. DOMENIUL HORTICULTURII LA UNIVERSITATEA DIN EDI-2020-0586
CRAIOVA, CU AJUTORUL FONDULUI DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA
PROGRAM DE FORMARE ECONOMIC SI ANTREPRENORIALA,

4 iN VEDEREA MENTINERII SUSTENABILLTAIH

' ACTIVITAIILLOR DIN CADRUL SOCIETATII PENTRU | FDI-2020-0925
EDUCATIE UNIVERSITARA ANTREPRENORIALA A
UNIVERSITAII DIN CRAIOVA.

5. | CALITATE, ETICA, PERFORMANTA IN EDUCATIE ]
(CEPE-UCV) FDI 2020-0661
UCV RESEARCH AND KNOWLEDGE HUB-IMPLEMENTAREA

6. | UNUI STRUCTURI PERFORMANTE DE INTERCONECTARE A ED1-2020-0036
CERCETARII SI' CUNOASTERII IN UNIVERSITATEA DIN
CRAIOVA

Proiecte scoli de vara ROSE competitive — 11 proiecte:
(':Ir: Titlul proiectului Cod proiect
ADOLESCENTA — RESPONSABILITAII SI
L CERTITUDINI IN VIZIUNEA DREPTULUI AG 108/ SGU/PV/24.04.2013
F.A.C.E.YOURFUTURE! -TRAIESTE VIATA DE
2. STUDENT! AG 112/ SGU/PV/25.04.2019
3. | FIE: O VARA IN STUDENTIE AG 109/ SGU/PV/24.04.2019
g, | QOPRIINA INEDUCATIE — IMPREUNA SPRE AG 138/ SGU/PV/13.05.2019
5. | ALEGE SA INVETI PENTRU VIITORUL TAU AG 113/ SGU/PV/25.04.2019
6. | SPORTUL - MODELATOR DE PERSONALITATI A e Y
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AG 302/SGU/PV/III

7. | VARA EXPERIMENTULUI LA STIINTE 18.06.2020
8 ARTA, CULTURA, SPIRITUALITATE” — ACS AG 301/
C” ’ ’ SGU/PV/111/18.06.2020
R g} < AG 305/
9. | INVATA PENTRU SIGURANTA VIITORULUI TAU SGU/PV/III/18.06.2020
AG 303/
10. | VIITOR STUDENT SGU/PV/111/18.06.2020
1 SA DESCOPERIM VIATA DE STUDENT LA AG 337/
" | HORTICULTURA SGU/PV/111/26.06.2020
Proiecte ROSE necompetitive/competitive - 16 proiecte:
ch: Titlul proiectului Cod proiect
1. | STUDET AZI, INGINER MAINE! - SAIM AG254/SGU/NC/II
2. | IMPREUNA PENTRU UN VIITOR PRIN EDUCATIE - IVE | AG255/SGU/NC/II
3. | CONSTRUIESTE-TI VITORUL ALATURI DE NOI - |\~ coce ey
COVIAN
4. | POT MAI MULT, DECI NU RENUNT! AG193/SGU/NC/II
5. | EDUCATIE JURIDICA PENTRU VIITOR - EJV AG171/SGU/NC/II
T AT i A |
6. {I\I/IEPSREUNA IN EDUCATIE, IMPREUNA SPRE SUCCESS! AG256/SGUINC/II
PROIECT CADRU DE RETENTIE A STUDENTILOR DIN
DOMENIUL STIINTELOR SOCIALE - PROSEC AG253/SGUINCII
,SI TU POTI F1 CAMPION!” - STPC AG 232/SGU/NC/II
EDUCATIE PENTRU VIITOR: MISIUNE,
9 | RESPONSABILITATE SI CONTINUITATE - EVMRC AGII7/SGUINC/II
10. | JEDUCATIE JURIDICA PENTRU VIITOR” (E.J.V.) AG 171/SGU/NC/II
"EDUCATIE PENTRU VIITOR: MISIUNE,
11. | RESPONSABILITATE SI CONTINUITATE" AG 197/SGU/NC/II
1o | START SUSTENABIL PENTRU CARIERE DE SUCCES AG 362/SGU/SS/III
" T X m
13, | "REUSIM IMPREUNA PRIN SPORT! AG 365/SGU/SS/III
14. | RAMANEM IMPREUNA LA STIINTE (RIST) AG361/SGU/SS/INN
15, | PRO-EDUCATIE, PRO-MEDIA (PROMED) AG 371/SGUISS/III
16, | SPRIINIT IN FACULTATE, INGINER DE CALITATE AG364/SGUISS/III
PROIECT ROSE- Centru de Invatare — 2 proiect:
tlrrf Titlul proiectului Cod proiect
1. | CENTRU DE RESURSE SI ASISTENTA IN INVATARE AG 98/
SI FORMARE (CRAIF) SGU/CI/11/17.12.2018
2. | CENTRU DE RESURSE SI ASISTENTA IN INVATARE AG 289/

SI FORMARE (CRAIF-CUDTS) la CENTRUL
UNIVERSITAR DROBETA TURNU SEVERIN

SGU/CI/111/18.12.2019
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Programul Operational Capital Uman — 17 proiecte

’:rrt Titlul proiectului Cod proiect

1. | STAGII DE PRACTICA PENTRU STUDENTII FACULTATILOR DE 106118
EDUCATIE FIZICA SI SPORT, STIINTE SOCIALE SI DREPT

2. STAGII DE PRACTICA PERFORMANTE PENTRU STUDENTII 106117
FACULTATILOR DE LITERE SI FEEA

3. STAGII DE PRACTICA PENTRU STUDENTII FACULTATII DE 106711
STIINTE

4, FACILITAREA INTEGRARII STUDENTILOR PE PIATA MUNCII 107075
PRIN CONSILIERE SI PARTICIPARE LA PROGRAME DE
INVATARE LA LOCUL DE MUNCA

5. | PROFESORI BUNI PENTRU COPII FERICITI, 105374

6. ANTREPRENORIAT PENTRU O VIATA ACTIVA 105354

7. | DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT 103965

8. UNIVERSITATEA ANTREPRENORIALA — SISTEM DE EDUCATIE
SUPERIOARA SI DE FORMARE PENTRU PIATA MUNCII DIN
ROMANIA PRIN ACORDAl}EA DE BURSE PENTRU 123990
DOCTORANZI SI  CERCETATORI  POSTDOCTORAT  SI
IMPLEMETAREA DE PROGRAME DE FORMARE
ANTREPRENORIALA INOVATIVE

Q. STUDENT ANTREPRENOR IN CADRUL FACULTATII DE 125095
AGRONOMIE

10. | STUDENT ANTREPRENOR IN CADRUL FACULTATILOR DE 125094
STIINTE SI INGINERIE

11. | STUDENT ANTREPRENOR IN CADRUL FACULTATILOR DE
ECONOMIE Sl ADMINISTRAREA  AFACERILOR Sl 125093
HORTICULTURA

12. | CRESTEREA CALITATII PROGRAMELOR DE  STUDII
UNIVERSITARE PRIN FORMAREA RESURSEI UMANE SI 124981
PROMOVAREA CULTURII ANTREPRENORIALE IN RANDUL
STUDENTILOR - PROFORM

13. | STUDENT ANTREPRENOR IN CADRUL FACULTATILOR DE 124958
STIINTE SOCIALE, LITERE SI GEOGRAFIE

14, | HUB-UCV - CENTRU SUPORT PENTRU PROIECTE CD 107885
INTERNATIONALE PENTRU REGIUNEA OLTENIA

15. | SPRUIN LA INCEPUT DE CARIERA PENTRU STUDENTII 133461
UNIVERSITAIII DIN CRAIOVA

16. | EDUCATIE SI COMPETENTE PRIN STAGII DE PRACTICA 132662
PENTRU STUDENTI DIN DOMENIUL DREPT SI ADMINISTRATIE
PUBLICA”

17. | ”’STAGII DE PRACTICA INOVATIVE SI INTERDICIPLINARE” 132565

Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) — 1 proiect

L\Ir: Titlul proiectului Cod proiect
SERVICII DE CONSILIERE JURIDICA PENTRU VICTIME ALE

1 | UNOR ABUZURI SAU NEREGULI DIN ADMINISTRATIE SI 111830

JUSTITIE
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Proiecte Programul operational regional — POR — 2 proiecte

I;Irrt Titlu proiect Cod proiect
REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT -
1. | CORPURILE A(C8), B(C9) SI C(C10) DIN COMPLEXUL 119835
FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC
REABILITARE SI MODERNIZARE SPATI INVATAMANT — 123507
2. | CORPURI D(C5-6), E(C4) SI F(Cl1l) DIN COMPLEXUL
FACULTAIILOR CU PROFIL ELECTRIC
PROIECTE ADMISE LA FINANTARE -
(derularea activitatilor urmdnd a incepe in 2021)
Proiecte POR - 3 proiecte
Nr. . . . .
ort. Titlul proiectului Cod proiect
REABILITAREA, MODERNIZAREA  SI ECHIPAREA
INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE DIN CADRUL
1.| UNIVERSITATII DIN CRAIOVA, SCHIMBARE DE 125267
DESTINATIE DIN CAMIN STUDENTESC IN SPATII PENTRU
ACTIVITATI DIDACTICE
CONSOLIDAREA, REABILITAREA, EXTINDEREA (CU
MODIFICAREA REGIMULUI GENERAL DE INALTIME LA
2.| SP+P+2), MODERNIZAREA SI DOTAREA COMPLEXULUI DE 123541
CERCETARE SI ACTIVITATI CONEXE “SFANTUL IERARH
CALINIC”
REABILITARE, REAMENAJARE, SUPRAETAJARE SI 121530
3.| EXTINDERE CORP C7 DEZAFECTARE CORPURI C8, Cl1l1
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
PROIECTE iN EVALUARE:
Programul Operational Competitivitate (POC) — 3 proiecte
Nr. Titlul proiectului qu
crt. proiect
1. SISTEM MODULAR INTELIGENT DE CALIBRARE/VERIFICARE 121456
METROLOGICA A PARAMETRILOR DE TIMP SI DISTANTA
PENTRU TRANSPORTUL URBAN, CU ASISTENTA ROBOTIZATA
SI FUNCTIONALITATI IOT — SMARTTEST
2. CERT ENTTRUST - SOLUTIlI SI TEHNOLOGII INOVATIVE
BAZATE PE SERVICII SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) 120269
PENTRU INTREPRINDERE DIGITALA
3. TEHNOLOGII INOVATIVE IN AGRICULTURA DE PRECIZIE - 122066
INTPA
Proiecte POR - 1 proiecte
Nr. Titlul proiectului qu
crt. proiect
REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT —| 123506

.| CORPURI G(C12), H(C16), I(C13), J(Cl4) SI K(C15) DIN

COMPLEXUL FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC
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SERVICIUL DE INFORMATICA SI COMUNICATII

Misiuni indeplinite de personalul S.I.C.:

- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor pentru
gestionarea bazelor de date educationale si administrative din mediul academic;

- Intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a Universitatii
si a conexiunilor la Internet;

- instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor din dotarea S.1.C. si
a serviciilor administrative care folosesc tehnica de calcul;

- asigurarea serviciilor de internet, gestiunea utilizatorilor, a postei electronice,
administrarea noului site web al universitatii si intretinerea vechiului site;

- actualizarea informatiilor publicate pe Internet, pe baza materialelor furnizate de Rectorat
si alte departamente si servicii;

- asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si intretinerea functionald a retelelor din dotarea acestora;

- asigurarea sprijinului necesar cadrelor didactice si studentilor in vederea utilizarii
calculatoarelor si a serviciilor de internet;

- asigurarea de consultanta personalului UCv in vederea utilizdrii aplicatiilor informatice
proiectate de S.I.C. ;

- servicii de mentenanta si upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate
in dotarea facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta, devirusari
computere, salvare date — back-up, instalari imprimante si scannere, etc.).

Activitatea depusa a urmarit obiectivele propuse si este detaliati in cele ce urmeaza.
l. Dezvoltare infrastructura si retea:
1. Activitati curente:
e Intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a cladirii centrale,
a campusului Agronomie/DGA si, la cerere, a altor cladiri/campusuri ale UCv.
e Instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor, statiilor de lucru si a
echipamentelor S.1.C. (routere, servere web, mail servere, servere pentru baze de date etc.).
e Asistentd tehnicd pentru serverele si statiile de lucru ale serviciilor administrative (salarizare,
contabilitate).
e Asigurare control acces D.G.A.
e Asigurarea serviciilor de internet, a serviciilor web, a postei electronice si gestiunea
utilizatorilor acesteia.
e Asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si intretinerea functionala a retelelor din dotarea acestora.
e Achizitionarea de echipamente necesare functiondrii nodului de comunicatii.
e Inlocuirea echipamentelor depreciate cu echipamente noi, de ultimi generatie (servere,
switch-uri, UPS-uri).
2. Obiective indeplinite:
- Proiectare si realizare (creare, modificare, extindere) retea locald/Internet (cablu si wireless) in
Cladirea Centrala (Facultatea de Litere, Facultatea de Stiinte, Facultatea de Stiinte Sociale,
F.E.AA);
- Proiectare si realizare (creare, modificare, extindere) retea locald/Internet (cablu si wireless)
campusuri Teologie, DGA, Agronomie, F.E.F.S.;
- Proiectare si realizare (creare, modificare, extindere) retea locald/Internet (cablu si wireless)
Biblioteca Centrala a UCv.;
- Proiectare si realizare (creare, modificare, extindere) retea locald/Internet (cablu si wireless)
Rectorat UCv.;
- Diagnosticare echipamente defecte si elaborare note tehnice in vederea crearii referatelor de
necesitate destinate repararii/inlocuirii componentelor defecte;
- Reparare/inlocuire componente defecte in sistemele de calcul;
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- Creare cluster de servere pentru virtualizare si stocare distribuitd, serviciu destinat tuturor
structurilor Ucv. In prezent, sistemul are o capacitate de stocare de circa 100 TB, cu 0 memorie de
218 GB, 64 de nuclee de procesor si cuprinde 30 de masini virtuale care asigura servicii web;

- Modernizare infrastucturd de comunicatie, optimizare trafic in reteaua locald, implementare
solutie de management a dispozitivelor de retea (routere, switchuri) pentru detectarea si blocarea
traficului nedorit;

- Servicii de mentenantasi upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate in
dotarea facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta, devirusari
computere, instalari imprimante si scannere, etc.);

- Implementarea unei solutii IDS/IPS pentru securizarea retelei UCV (sistemul blocheaza in timp
real traficul de internet nedorit);

- Implementarea unei solutii de securizare a traficului de posta electronica (e-mail) acesta fiind
scanat in ambele sensuri pentru virusi i spam;

- Implementarea unei solutii securizate pentru acces VPN 1n reteaua CIS;

- Implementarea unei solutii de backup pentru intreg cluster-ul de servere CIS;

- Monitorizare in timp real a functionarii echipamentelor de retea precum si actualizarea
firmware-ului fiecarui echipament;

- Servere si masini virtuale mentinute in permanenta la ultima versiune de soft.

1. Dezvoltare si intretinere aplicatii software:

1. Activitati curente:

. Intretinere, administrare si supervizare a aplicatiilor dezvoltate de personalul S.I.C.:

- Evidenta Studentilor:

= configurare si intretinere structurd pentru anul universitar 2020-2021,;

=> definirea, la nivelul universitdtii, a termenelor necesare sau impuse pentru anumite operatii:
validare cataloage (diferentiat, pe tipuri de cataloage), perioada valabilitate depuneri de cereri
pentru cazare, perioada acordare bonificatie la plata taxei de scolarizare (perioade stabilite de
Consiliul de Administratie), perioade pentru stabilirea/selectarea disciplinelor optionale si a
temelor/proiectelor de diploma;

= intretinerea i supervizarea traseului academic si a situatiei scolare a studentilor;

= definire nomenclator burse pentru semestrul 1l al anului universitar 2019-2020, respectiv pentru
semestrul I al anului universitar 2020-2021;

= actualizare nomenclator sarbatori legale (utilizate in modulul de validare cataloage);

= intretinere §i supervizare a modulelor de burse si abonamente;

= crearea cadrului software pentru emiterea de documente specifice activitdfii academice
(diplome, certificate) solicitate de serviciile de eliberare de diplome si certificate de studii
(implementarea reglementdrilor la nivel national si european);

= asigurarea de suport tehnic secretariatelor si departamentelor beneficiare (inclusiv corectii erori
de operare);

- Taxe Studenti:

=> actualizare permanenta a taxelor scolare, in conformitate cu normele in vigoare pentru anul
universitar curent;

= intretinere §i supervizare a modulelor de incasari (casierie, contabilitate);

= executare operatii de pierdere a calitatii de student, la termenele stabilite de Consiliul de
Administratie;

= supervizarea modulelor de decontare a burselor si abonamentelor;

= executarea lunard a operatiei de depunere a sumelor nedecontate din burse si abonamente;

= supervizarea modulului de import a incasarilor prin banci (modulul Facturi proforme al
portalului EvStud);

= asigurarea de suport tehnic departamentului de contabilitate si casieriei Universitatii (inclusiv
corectii de erori de operare);
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= asigurarea de suport tehnic casieriilor si serviciilor contabile conexe (inclusiv corectii erori de
operare);

- Portal web EvStud:

= intretinere si actualizare a programelor portalului in concordanta cu upgrade-urile software-ului
de baza (PHP si HTML);

- Portal Cercetare:

= asigurarea de consultanta utilizatorilor portalului.

- Site-uri web:

= s-a intretinut, actualizat (inclusiv in afara orelor de program, in cazul postarilor cu deadline) si
dezvoltat site-ul web al universitatii,

=> S-au Intretinut si actualizat site-urile aflate pe serverele universitatii aflate in intretinerea S.1.C.;
= S-au intretinut pagini web pentru programe POSDRU, AnaleleUniversitatii (Seria Istorie,
Seria Filosofie), reviste (Revista de Stiinte Politice, Revista Universitard de Sociologie, Revista
Forum Geografic, Revista Argotica), conferinte;

= S-a sustinut activitatea de cercetare prin realizarea, gazduirea si intretinerea site-urilor dedicate
diverselor proiecte;

= au fost actualizate conturile de e-mail pe serverul webmail al universitatii.

2. Dezvoltare de aplicatii:

o Evidenta Studentilor:

- Modificare aplicatie de admitere pentru functionarea in varianta online;

- Crearea modulului de programari online;

- Adaugare de facilitati in aplicatie, la solicitarea secretariatelor / conducerii universitatii;

- Modificarea actelor emise de Universitatea din Craiova in concordantd cu ordinele emise de
Ministerul Educatiei (diplome, certificate, adeverinte, suplimente la diploma, foi matricole);

- Emiterea si inregistrarea automata a adeverintelor de studii in Registrul Unic Electronic al
Universitatii din Craiova (RUE-UCv).

. Portal web

- Modificarea modulului de admitere pentru functionarea in varianta online;

- Crearea modulului de programari online;

- Modificarea modulului de verificare / validare cataloage prin addugarea optiunii de actualizare
note de cétre cadrele didactice titulare.

J Portal de stocare date (https://cloud.ucv.ro):

- A fost creat primul cloud de date institutional; utilizatorii aplicatiei EvStud se pot conecta in
portal folosind credentialele EvStud.

. Site web:

- S-a actualizat site-ul web www.ucv.roprin:

= modificarea meniului principal in concordanta cu cererile conducerii Universitatii;

= actualizarea variantei in limba engleza.

Il.  Alte activitati:

1. Centralizarea, actualizarea si verificarea informatiilor referitoare la studentii si absolventii
Universitdtii din Craiova in platforma nationalda de colectare a datelor statistice pentru
invatamantul superior (ANS).

2. Actualizarea datelor in Registrul Matricol Unic din Roméania (RMUR) (inmatriculare,
promovare, inscriere In an, absolvire, exmatriculare, transfer).

3. Personalul S.1.C. a participat activ la sesiunea de admitere 2020, licenta, master si doctorat,
prin asigurarea de suport tehnic referitor la procesul de admitere.

4. Intocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, bazandu-se pe informatiile
din bazele de date.

5. Au fost furnizate informatii din baza de date Evidenta Studentilor sub forma solicitata de servicii
conexe (CCOC).
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6. Acordarea de asistenta tehnica in utilizarea programelor implementate.

7. Suport on-line in utilizarea programelor implementate pentru toate locatiile universitatii.

8. Asigurarea de consultanta pentru proiectarea paginilor web.

9. Asigurarea de consultanta si suport pentru realizarea materialelor documentare si de promovare
a diverselor evenimente si activitati academice.

10. Arhivarea electronica a bazelor de date.

11. Perfectionarea personalului prin asimilarea unor:

e platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru);

e tehnici de programare noi.
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DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC

Raportul de autoevaluare pentru anul 2020 este structurat pornind de la misiunea DPPD
care vizeaza: formarea initiald psihopedagogica metodica si practica a studentilor si absolventilor
invatdmantului universitar care opteaza pentru profesia de cadru didactic; formarea continua si
dezvoltarea profesionalda a personalului didactic, prin programe de formare/perfectionare
periodica, prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere a gradelor didactice;
cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativd, in domeniul stiintelor educatiei.

in anul 2020, la Programul de pregitire psihopedagogica, in vederea certificirii pentru
cariera didactica, conform datelor statistice au fost admisi pe locurile bugetate 1284 studenti in
anul I, si 145 pe locuri cu taxa; la nivelul II au fost admisi909 de masteranzi pe locurile bugetate,
iar 24 pe locurile cu taxa.

Numarul de studenti scolarizati

Anul de Zi - Nivel | Zi - Nivel 1l Postuniversitar
studii Locuri Locuri | Locuri | Locuri ID Nivel I | Nivel Il | Total/
bugetate | cutaxa | Bugetate | cutaxa Locuri | Locuri an de
cutaxda | cutaxa | studiu
| 1284 145 318 40 157 89 2033
] 909 24 260 17 1210
i 1068 34 1102
Total 3261 203 578 57 157 89 4345

In contextul pandemic al anului 2020, s-a trecut de la activitatea fat in fatd, la activitatea
online. Obiectivul principal in acest context a fost derularea activitatilor academice astfel incat sa
nu afectdm parcursul de pregatire al studentilor. Am asigurat resurse pentru activitatile desfasurate
sincron (prin platforma G suit for education, prin platforma zoom) si asincron, oferind studentilor
oportunitatea de a-si continua invatarea in mod independent, autonom. O altd preocupare a
colectivului de cadre didactice a reprezentat-o pregatirea studentilor pentru invatamantul online
prin oferirea de activitati de tutorat si de consiliere.

Inscrierea la Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic pentru anul universitar
2020-2021 s-a realizat prin intermediul aplicatiei Evidenta studentilor, studentii si masteranzii
avand posibilitatea de a opta pentru Programul de pregatire psihopedagogica, nivelul 1, respectiv
nivelul 2.

Am adaptat Regulamentul si procedura de derulare a activitatilor de practica pedagogica in
regim online, mentinand standardele impuse de pregatirea practicd psihopedagogica.

Finalizarea programului s-a realizat in conformitate cu procedura proprie, care a respectat
cadrul general al Metodologiei in sistem online de la nivelul Universitatii.

Am continuat activitatile de formare continud a cadrelor didactice prin sustinerea
Programului postuniversitar de educatie permanenta ,,Competenta antreprenoriala — dimensiune a
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice universitare (ANTREPROF)”.

Activitatilede cercetare s-au desfasurat in contextul limitarilor impuse de perioada
pandemica pe care am traversat-0:

a) Elaborarea, individual sau in colectiv, a unor studii stiintifice, in concordanta cu axele de
cercetare ale Centrului;

b) Realizarea unor cercetari teoretice sau practic-aplicative, ameliorative, de actiune pe teme
de interes actual din domeniul psihopedagogic;

c) Participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale, relevante pentru domeniul
psihologiei si al stiintelor educatiei, pentru diseminarea rezultatelor cercetdrilor initiate;

d) Editareca Analelor Universitatii din Craiova, seria Psihologie-Pedagogie.

Am urmarit sd valorificdim platformele digitale care au facilitat invatarea online care au
permis studentilor sa salveze informatia cu usurinta si sa o poata accesa ori de cate ori se conec-
teaza. Aplicatia google classroom a ajutat chiar la notarea activitatii studentilor, acesta repre-
zentand un beneficiu evident si extrem de eficient din perspectiva feedbackului oferit studentilor.
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA CSUD

Ciclul trei de studii universitare — studiile doctorale - reprezinta o componenta importanta
a procesului de invatamant in cadrul IOSUD - Universitatea din Craiova.

CSUD-UCV coordoneaza activitatea scolilor doctorale din cadrul universitatii.

IOSUD - Universitatea din Craiova are un numar de 10 scoli doctorale acreditate, in care
isi desfasoara activitatea in prezent un numar de 138 de conducitori de doctorat, in 27 de
domenii de doctorat acreditate.

Dintre cei 138 de profesori care au calitatea de conducatori de doctorat, 8, sunt abilitati in
domenii de doctorat neacreditatate sa functioneze in cadrul Universitatii din Craiova (Biologie,
Informatica economica, Inginerie chimicd, Stiinte ale comunicarii, Stiinte administrative).

In decursul acestei perioade, s-au atins urmatoarele obiective:

Am obtinut un numar de 51 de locuri la buget, pentru sesiunea din Septembrie 2020.

In urma Sesiunii de admitere pentru anul universitar 2020 - 2021, s-au ocupat:

» 51 de locuri la buget dintre care:

- 23 la buget cu bursa;
- 28 la buget fara bursa;

» 113 de locuri la forma de invatamant cu taxa, pentru studentii romani.

Au promovat colocviul de admitere pentru anul universitar 2020-2021 si s-au inmatriculat
un numar de 4 candidati, 1 bursier al statului roman din Afganistan, 2 din categoria romanilor de
pretutindeni (unul cu bursa si unul cu taxa in lei) si un cetitean sarb in regim de cont propriu
valutar.

» In perioada martie 2020 — martie 2021, s-au afiliat scolilor doctorale ale universitatii, 5 noi
cadre didactice, conducatori de doctorat in domeniile: Filologie, Chimie, Finante, Drept, Stiinta
sportului si educatiei fizice, trei dintre acestea sunt titulare ale Universitatii din Craiova.

De asemenea, sunt in diferite etape ale obtinerii abilitarii alte cadre didactice titulare ale
universitatii noastre Tn domentiile: Finante (1), Management (1), Economie (1), Contabilitate (1),
Chimie ().

IOSUD — Universitatea din Craiova sprijina cadrele didactice care indeplinesc conditiile
pentru a fi abilitate, prin suportarea cheltuielilor aferente abilitarii, daca acestea, dupa abilitare, se
afiliaza scolilor noastre doctorale.

> In cadrul scolilor doctorale sunt inmatriculati in prezent 621 doctoranzi romani si straini:

> In perioada martie 2020 — martie 2021, au fost confirmati cu titlul de doctor un numar de

88 de absolventi, pentru alti 45 de absolventi se desfasoara in prezent procedura de evaluare

a tezelor lor de catre CNATDCU sau de sustinere publica a lor, dupa caz.

» In perioada analizata, s-au facut investitii si S-a dat in folosinta un nou sediu pentru Biroul

de Studii Doctorale, care sa ofere un spatiu adecvat de desfasurare a activitatii specifice.

» S-au elaborat si s-au aprobat proceduri de desfasurarea on-line a activitatilor specifice

studiilor doctorale in conditiile pandemiei de COVID-19;

» Pentru a asigura transparenta informatiilor de interes public, s-a asigurat actualizarea
datelor puse la dispozitia publicului larg pe Site-ul destinat studiilor universitare de
doctorat, accesibil la adresa www.ucv.ro— Studii doctorale;

» In primul semestru al anului universitar 2020-2021, a inceput analiza situatiei existente in
cadrul fiecdrei scoli doctorale si colectarea datelor pentru ultimii cinci ani, in vederea
demararii procedurilor de evaluare interna domeniilor, a scolilor doctorale si a IOSUD-ului.

» Incepand cu luna martie 2021, se desfasoara in cadrul IOSUD — Universitatea din Craiova
procesul de evaluare internd a studiilor doctorale pentru perioada 1.10.2015 — 30.09.2020.
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