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PRORECTORAT P1

PROGRAME DE STUDII SI
ASIGURAREA CALITATII



DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENTUL CALITATII

Tn perioada de raportare, in concordanti cu prevederile Cartei UCv, art. 164 a), Departamentul
de Managementul Calitatii a operat in asigurarea calitdtii procesului de invatdmant prin intermediul
Consiliului Calitétii si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Ucv.

e Componenta Consiliului Calitatii a fost aprobata de Consiliul de Administratie al UCv in data
de 01.06.2016 si de Senatul UCv in sedinta din data de 30.06.2016,

https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/consiliul/2017/Consiliul_Calitatii.pdf.

e (Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii a UCv este organul decizional, organizat in
temeiul Legii 87/2006, prin cooptarea de reprezentanti ai mediului economic, sindicatelor si
studentilor. Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Ucv, avizata in sedinta
Consiliului de Administratie din 23.11.2016,

https://www.ucv.ro/invatamant/management/comisia/componenta.php.

1. Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna
1.1. Activitati organizatorice

In perioada de raportare, DMC a desfisurat urmitoarele activititi organizatorice si de
functionalizare a entitatilor din subordine:

Activitatea Livrabil Aprobare
Organizarea si operarea structurilor | Intruniri si decizii ale CEAC UCv Prorectorat P1/PSAC
din subordinea DMC Intruniri si decizii ale Consiliul Senat Ucv

Calitatii UCv
Actualizare pagina web DMC Pagina web DMC, Director DMC/CC
http://cis01.central.ucv.ro UCv

1.2. ACTIVITATI DE PLANIFICARE

In perioada de raportare, DMC a desfasurat urmitoarele activitati de planificare:

Activitatea Livrabil Aprobare
Elaborarea Planului Strategic al Planului Strategic al DMC pentru Prorectorat P1/PSAC
DMC perioada 2020-2024

Elaborarea Planului Operational Planul Operational al DMC pentru anul | Prorectorat P1/PSAC
al DMC 2020

Participarea la elaborarea Planului | Sectiunile Planului Operational al UCv | CA UCv
Operational al UCv pentru anul 2020 Senat Ucv

1.3. ACTIVITATI DE REGLEMENTARE INTERNA - LA NIVELUL UCvV

In perioada de raportare, DMC a desfasurat activititi de reglementare interna (la nivelul UCvV),
constand in elaborarea de metodologii si proceduri referitoare le evaluarea si asigurarea calitatii, dupa
cum urmeaza:

Activitatea Livrabil Aprobare

Controlul documentelor si Miniportal DMC CC UCv
inregistrarilor — miniportal DMC / | http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/ CIC
Manualul Calitatii

Auditul de recertificare 1SO 9001 Raport de audit Director INCESA
pentru CTT-INCESA
Proiectare instrument IT pentru Instrument IT de evaluare on-line CC Ucv

evaluarea on-line a gradului de
satisfactie al studentilor UCv

Aplicare procedura de elaborare si | Formular ,,Stat de functii”- foaie Excel | CC UCv
verificare stat de functii departa- cu verificator actualizat
mente academice

Aplicare procedura de elaborare si | Formular ,,Plan de invatagmant”- foaie | CC UCv
verificare plan de Tnvatimant Excel cu verificator actualizat



https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/consiliul/2017/Consiliul_Calitatii.pdf
https://www.ucv.ro/invatamant/management/comisia/componenta.php
http://cis01.central.ucv.ro/
http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/

1.4. IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL LA DMC

Tn anul 2019, la DMC erau implementate 16/16 standarde de control intern/managerial, Tn
conformitate cu Ordinul nr. 400 din 12 iunie 2015 emis de Secretariatul General al Guvernului si
publicat in MO nr. 444/22.06.2015.

2. Activititi de analiza, evaluare si monitorizare a programelor de studii

Analiza ofertei de programe de studii a UCv

Tn perioada de raportare DMC a procedat la inventarierea programelor de studii inactive de
licenta si de master si a monitorizat actualizarea tuturor planurilor de invatdmant pentru programele de
licenta si master in conformitate cu cerintele standardelor ARACIS, dupa cum urmeaza:

Programe de studii de licenta (PSL)

Nr. de programe
Facultatea de studii licenta
(la 1 oct 2019)
Stiinte 12
Educatie Fizica si Sport 4
Litere 15
Economie si Administrarea Afacerilor 17
Teologie Ortodoxa 3
Drept 4
Stiinte Sociale 6
Mecanica 9
Inginerie Electrica 7
Automatica, Calculatoare si Electronica 7
Agronomie 6
Horticultura S

Programe de studii de master (PSM)

Facultatea Nr. de programe de
studii master
(la 1 oct 2019)
Stiinte 10
Educatie Fizica si Sport 4
Litere 10
Economie si Administrarea Afacerilor 16
Teologie Ortodoxa 2
Drept 9
Stiinte Sociale 6
Mecanica 10
Inginerie Electrica 6
Automatica, Calculatoare si Electronica 8
Agronomie 3
Horticultura 6




Numarul total de studenti, pe cicluri de studii este urmatorul:
Studii universitare de licenta = 12267
Studii universitare de master = 4143
Studii universitare de doctorat = 465

Analiza si avizarea rapoartelor de autoevaluare in vederea autorizirii provizorii/
acreditarii/ evaluarii periodice de citre ARACIS

In perioada de raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de autoevaluare a 11
programe de studii de licentd in vederea evaludrii externe — ARACIS pentru evaluare periodica si
respectiv 4 domenii de master pentru acreditare.

a. MONITORIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Pe baza Regulamentului de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor
de studii aprobat in sedinta Senatului din 6 iulie 2018 a fost aplicata procedura de monitorizare anuala
a programelor de studii. Rezultatele acestei activitati au fost consemnate in rapoartele de monitorizare
elaborate pentru 120 de programe, din care 50 programe de master si 70 programe de licenta.

Concluzii

In perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activitatile prevazute de Art.164 din
Carta UCv.

Principalele realizari din perioada de raportare sunt:

e FElaborarea ,,Raportului Anual privind evaluarea internd a calitatii pentru anul 2019 urmarind
indeplinirea Planului operational al DMC 2018-2019;

e Analiza si monitorizarea programelor de studii de licenta si de master (aplicare procedura de
monitorizare);

e Activitati organizatorice, de planificare si reglementare internd concretizate in imbunatatirea de

sabloane, metodologii, chestionare, etc.



DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINUA

In conformitate cu misiunea asumati si cu obiectivele impuse prin Planul operational al
Universitatii din Craiova, in aprilie 2012, s-a constituit Departamentul de Formare Continua (DFC) ca
departament operational in structura universitatii, sub coordonarea Protectoratului 1 - Programe de
Studii si Asigurarea Calitatii, departament condus de un director si de un consiliu format din
reprezentanti ai fiecarei facultati din universitate.

Formarea si dezvoltarea profesionald continua sunt parte integranta a misiunii Universitatii din
Craiova, asa cum este ea definita in capitolul XIII, articolele 142-148 din Carta Universitatii din Craiova
si actualizatd prin decizii ale Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar. In acest sens,
Universitatea din Craiova oferd programe de studiu si de practicd, de formare si dezvoltare profesionala
continud, de conversie/reconversie profesionald, in stransad legaturd cu cerintele specifice si cu dinamica
pietei muncii.

In anul 2019, ca si 1n anii anteriori, Universitatea din Craiova a venit in intdmpinarea cererilor de
pe piata muncii cu aceeasi bogata oferta educationala de cursuri de formare profesionala, de conversie ori
postuniversitare, desfasurate la facultati, sub egida DFC. S-a mentinut trendul descendent in ceea ce
priveste ritmul de dezvoltare si diversificare a ofertei din partea facultatilor si a departamentelor
(manifestat si in anul precedent), printre cauzele identificate fiind: restrangerea cererii de cursuri de
formare profesionald (mai ales in ceea ce priveste cursurile de lunga duratd, ca urmare a ritmului scazut de
devoltare economica a regiunii), ca si aparitia de oferte concurente de cursuri de formare continua si din
partea unor agenti economici, ori din partea altor institutii cu obiect de activitate In zona formarii si
educarii fortei de munca.

Totusi, s-au evidentiat eforturi remarcabile ale cadrelor didactice coordonatoare si ale
continuare a cooperdrii cu mediul economic din regiune, finalizabile prin programe de formare
continud, astfel incat Universitatea din Craiova sd poata oferi programe de studii postuniversitare si
de conversie foarte atractive. S-au demarat programe noi (cum ar fi, de exemplu: "Securitatea
sistemelor informatice" in cadrul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica, sau programul
,» verificari si inspectii tehnice auto” in cadrul Facultatii de Mecanicd), dar au continuat si programele
deja existente, care si-au dovedit eficienta si viabilitatea (cum ar fi ,,Acustica si audiologie” sau
,,GIS-Sisteme Informatice Geografice” la Facultatea de Stiinte, ori ,,Securitate cibernetica pentru
manageri” si cele din domeniul IT (ECDL (European Computer Driving License)-la FEAA); au
continuat cursurile de formare de scurtd durata la Facultatea de Inginerie Electrica, in beneficiul unor
institutii si agentii (Agentia Roméana de Conservare a Energiei - ARCE, sau Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei - ANRE).

In cursul anului 2019 situatia financiarda a DFC a avut o evolutie normala, pastrandu-se
contributiile la acelasi procente; disponibilul la finalul anului 2019 a fost de 408971 lei, in conditiile
in care veniturile, cu toate dificultatile existente, au inregistrat cresteri (132882 lei in 2019, mai mari
cu 21527 lei fata de cele din 2018 si mai mari cu 16019 lei fata de cele din 2017). Nu au fost intarzieri
la decontéri si nici la plati curente.

Ca directii de urmat in activitatea DFC se pot aminti: cresterea vizibilitatii universitatii in ceea ce
priveste activitatile de formare continua in mediul socio-economic local (regional), dar si national si
international, identificarea oportunitatilor de colaborare cu terti in vederea obtinerii accesului la resurse
financiare suplimentare, extinderea ofertei educationale in corelare cu cerintele de pe piata muncii si cu
feedback-ul obtinut. DFC va continua sa actioneze pentru identificarea potentialilor parteneri, dar si
finantatori din mediul economic si social (companii, asociatii, fundatii etc.) pentru organizarea de cursuri
si/sau de stagii practice, cu care sa colaboreze in activitatile specifice, de formare continua a personalului
interesat.



DEPARTAMENTUL DE INVATAMANT LA DISTANTA
SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DIDFR)

Cadrul juridic

Universitatea din Craiova include in oferta sa educationald programe de studii universitare la
formele de Tnvatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand acreditate programele
de invatamant respective la forma de invatamant cu frecventa. Organizarea si functionarea formelor
ID si IFR sunt reglementate prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, corelata cu Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

Programele de studii oferite prin invatamant la distanta (ID) si cele oferite prin invatamant cu
frecventa redusa (FR) sunt coordonate si monitorizate de Departamentul pentru Programe ID — FR
(DIDFR), infiintat prin Hotardrea Senatului Universitatii din 14.03.2012. Initierea, dezvoltarea,
implementarea $i managementul programelor de studii, in colaborare cu facultatile universitatii, a
respectat cerintele OG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.
87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Departamentul pentru Programe ID-FR este organizat si functioneaza in baza unui
Regulament propriu (Anexa 1), elaborat in acord cu Carta Universitatii si aprobat de Senatul
Universitar la 23.04.2012. Acest Regulament a fost modificat si aprobat in CA, n acord cu Carta
Universitatii din Craiova si cu standardele ARACIS, privind metodologia de organizare si
monitorizare a programelor de studiu la forma ID/IFR.

DIDFR se afld in subordinea prorectorului responsabil cu Programe de Studii si Asigurarea
Calitatii. Departamentul este condus de Consiliul DIDFR, prezidat de directorul acestui departament.
Directorul DIDFR a fost numit prin Decizia nr.39004/12.05.2016 a Rectorului Universitatii si
asigurd conducerea operativa a acestui departament. Departamentul pentru Programe ID-FR este
organizat si functioneaza in baza unui Regulament propriu (Anexa 1), elaborat in acord cu Carta
Universitatii si aprobat de Senatul Universitar la 23.04.2012. Acest Regulament a fost modificat si
aprobat in CA la data de 30.03.2017, in acord cu Carta Universitatii din Craiova si cu standardele
ARACIS, privind metodologia de organizare si monitorizare a programelor de studiu la forma
ID/IFR.

PROGRAMELE DE STUDII'ID - FR
Specificul programelor ID - FR

Programele de invatamant cu frecventa redusa din universitate cuprind activitati dedicate mai
ales unor cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, presupunand intdlnirea nemijlocita, in spatiul
universitar, a studentilor cu cadrele didactice, completate de alte mijloace de pregatire specifice
invatamantului la distanta.

Programele de invatamant la distanta utilizeaza cu precadere platforma de e-learning a univer-
sitafii, presupun activitdti de autoinvatare si autoevaluare completate prin activitati specifice de
tutorat.

Admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, la formele de invatamant
coordonate si monitorizate de DIDFR, s-a organizat in aceleasi perioade ca pentru forma de
invatamant cu frecventa. Persoana admisa la un program de studii ID/FR a primit calitatea de student,
valabild pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv. Universitatea a semnat
cu fiecare student inmatriculat la un program ID/FR un contract de studii, cu respectarea legislatiei in
vigoare, nemodificabil Tn timpul anului universitar.

Diplomele de studii universitare eliberate pentru absolventii programelor de studii desfasurate
in formele ID sau IFR, in conditiile legii, sunt echivalente cu cele obtinute de absolventii acelorasi
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programe de studii la forma de invatamant cu frecventa.

Programe ID — FR in 2018 - 2019

Tn anul universitar 2018 — 2019, au functionat 4 programe de studii de licentd in forma ID,
precum si 3 programe de licentd in forma FR. In derularea programelor mentionate au fost implicate
5 facultati ale Universitatii din Craiova. Situatia Tnmatriculdrii pe facultéti, programe de studiu si ani
este prezentatd in tabelul 1.

Tabelul 1.
Situatia iTnmatricularilor la programele de studii forma de Invatdmant ID-IFR in cadrul Universitatii din Craiova in anul
universitar 2019-2020.

Facultate Ciclu Specializare Forma | An | Tip Nr
nv. scolarizare | stud

Agronomie Licentd | Agricultura FR 1 | Taxa 68
Agronomie Licentd | Agricultura FR 2 | Taxa 56
Agronomie Licenta | Agricultura FR 3 | Taxa 52
Agronomie Licentd | Agricultura FR 4 | Taxa 42
Drept Licenta Drept FR 1 | Taxa 150
Drept Licenta Drept FR 2 | C.P.L 1
Drept Licenta Drept FR 2 | Taxa 93
Drept Licenta Drept FR 3 | Taxa 61
Drept Licenta Drept FR 4 | Taxa 56
Drept Licentd | Drept FR 4 | Taxd/credite 3
Economie si Administrarea Contabilitate si
Afacerilor Licenta | informatica de

gestiune ID 1 | Taxa 32
Economie si Administrarea Contabilitate si
Afacerilor Licenta | informatica de

gestiune ID 2 |C.P.L 1
Economie si Administrarea Contabilitate si
Afacerilor Licenta | informatica de

gestiune ID 2 | Taxa 18
Economie si Administrarea Contabilitate si
Afacerilor Licenta | informatica de

gestiune ID 3 | Taxa 36
Economie si Administrarea Contabilitate si
Afacerilor Licentd | informatica de

gestiune ID 3 | Taxa/credite 1
Economie si Administrarea Finante si banci
Afacerilor Licenta | (Seria 2) ID 1 | Taxa 34
Economie si Administrarea Finante si banci
Afacerilor Licenta | (Seria 2) ID 2 | Taxa 42
Economie si Administrarea Finante si banci
Afacerilor Licenta | (Seria 2) ID 3 |CPV. 2
Economie si Administrarea Finante si banci
Afacerilor Licenta | (Seria 2) ID 3 | Taxa 23
Economie si Administrarea
Afacerilor Licenta | Management ID 1 | Taxa 38
Economie si Administrarea Licentd | Management ID 2 | Taxa 14
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Afacerilor

Economie si Administrarea

Afacerilor Licenta | Management ID 3 | Taxa 20

Economie si Administrarea

Afacerilor Licentd | Management ID 3 | Taxd/credite 1

Economie si Administrarea Management

Afacerilor Licenta | (Seria 2) ID 1 | Taxa 80

Economie si Administrarea Management

Afacerilor Licenta | (Seria 2) ID 2 | Taxa 77

Economie si Administrarea Management

Afacerilor Licentda | (Seria 2) ID 3 | Taxa 45

Inginerie Electrica Licenta | Electromecanica FR 4 | Taxa 27

Inginerie Electrica Licenta | Electromecanica FR 4 | Taxa/credite 3

Inginerie Electrica Licenta | Electromecanica FR 1 | Taxa 23

Inginerie Electrica Licenta | Electromecanica FR 2 | Taxa 18
Romana-o limba

Litere Licentd | strdind ID 1 |C.P.L 1
Romana-o limba

Litere Licentd | strdind ID 1 | Taxa 23
Romana-o limba

Litere Licentd | strdind ID 2 | Taxa 23
Romaéana-o limba

Litere Licentd | strdind ID 3 | Taxa 23

Scoala Doctorala Inginerie

"Academician Radu Voinea" | Doctorat | mecanica FF 1 | Buget 3
Calculatoare si

Scoala Doctorala "Constantin Tehnologia

Belea" Doctorat | informatiei FR 1 | Buget 2

Scoala Doctorala a Facultatii

de Drept Doctorat | Drept FR 1 | Buget 3

Scoala Doctorala de Inginerie

a Resurselor

Animale/Vegetale Doctorat | Horticultura FR 1 | Buget 2

Scoala Doctorala de Inginerie Inginerie

Electrica si Energetica Doctorat | electrica FR 1 | Buget 1

Scoala Doctorala de Stiinte Doctorat | Fizica FR 1 | Buget 1

Scoala Doctorala de Stiinte Doctorat | Matematica FR 1 | Buget 1

Scoala Doctorala de Stiinte

Economice Doctorat | Contabilitate FR 1 | Buget 1

Scoala Doctorala de Stiinte

Economice Doctorat | Economie FR 1 | Buget 1

Scoala Doctorala de Stiinte

Economice Doctorat | Finante FR 1 | Buget 2

Scoala Doctorala de Stiinte

Economice Doctorat | Management FR 1 | Buget 2

Scoala Doctorala de Teologie Teologie (Bajau

Ortodoxa "Sfantul Nicodim” | Doctorat | Constantin) FR 1 | Buget 1

TOTAL STUDENTI ID/IFR 1207

Din tabelul de mai sus se observa ca numarul de studenti doctoranzi inmatriculati la forma de
invatamant FR este de 20 studenti doctoranzi in anul 2019.
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Vizitele comisiilor ARACIS

Tn anul calendaristic 2019, s-a derulat Tn luna iunie vizita de ACREDITARE la programul de
studii AGRICUTURA, forma de invitimant cu frecventd redusi. In urma sedintei Consiliului
ARACIS din data de 27.06.2018, s-a acordat calificativul Tncredere, atribuindu-i-se o capacitate de
scolarizare in primul an de 75 de studenti (Anexa 3-Raport ARACIS).

MANAGEMENTUL CALITATII

In Universitatea din Craiova, managementul calitatii a fost implementat prin construirea unui
Sistem de Management al Calitatii (SMC), care cuprinde structurile organizatorice, documentele
calitafii (regulamente, proceduri, instructiuni de lucru si alte documente interne), procesele si
resursele necesare pentru implementarea politicii universitatii referitoare la calitate. Sistemul de
managementul calitatii al Departamentului pentru Programe ID-FR (DIDFR) este parte integranta a
SMC al Universitatii din Craiova.

Consiliul DIDFR a elaborat si publicat, pe pagina web a DIDFR din site-ul principal al
universitatii, procedurile specifice de asigurare a calitatii:

- Monitorizarea Planurilor de invatamdant 1D-FR

- Monitorizarea Sistemlui tutorial si de Comunicare bidirectionala

- Asigurarea resurselor de invatamant ID-FR

- Evaluarea performanetelor cadrelor didactice implicate in programe ID-FR

- Instruirea si perfectionarea personalului ID-FR

- Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID-FR

Consiliul DIDFR analizeaza periodic situatia existentd in domeniul calitatii, rezultatele
auditurilor, stabileste prioritatile si actioneaza, preventiv si corectiv, in colaborare cu facultatile care
ofera programe de studii ID-FR. Programarea disciplinelor in planul de invatamant, la formele de
organizare a procesului didactic ID sau IFR, s-a efectuat corespunzator duratei de scolarizare la
invatamantul cu frecventa (IF).

Echivalenta intre forma IF §i forma ID s-a realizat prin programarea in cadrul fiecdrei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de la
forma de invatamant cu frecventa;

e activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
forma de invatamant cu frecventa;

e orele de curs de la forma de Invatamant cu frecventa sunt compensate prin studiu individual

(SI), pe baza resurselor de Invatare specifice ID.

La fiecare disciplina s-au programat semestrial cel putin doud activitafi tutoriale desfasurate
prin intalniri directe fata in fata (AT). Activitatile asistate (AA) au cuprins acelasi numar de ore cu cel
prevazut in planurile de invatamant cu frecventa si s-au desfasurat pe parcursul semestrului in care
sunt programate.

Echivalenta intre forma IF si forma IFR s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de seminar ca la
forma de invatamant cu frecventa;

e activitati aplicative (L,P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si alte activitati fatd in
fata, cu acelasi numar de ore ca la forma de Invatimant cu frecventa,

e orele de curs de la forma de invatamant cu frecventa au fost compensate prin studiu individual

(SI), facilitat de resursele de invatamant specifice invatamantului la distanta.

In cadrul programelor de studiu la formele ID sau IFR, au fost oferite studentilor/cursantilor,
in cuantumul taxei de scolarizare, resurse de Invatare specifice invatamantului la distantd, in format
electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatamant.

DIDFR asigura comunicarea cu studentii si cadrele didactice, precum si publicarea
regulamentului de functionare in mod transparent prin intermediul platformelor comunicationale
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Moodle si Tesys, dar si cu ajutorul informatiilor prezentate pe site-ului Universitatii din Craiova la
adresa https://www.ucv.ro/invatamant/departamentul _id-fr .

Legaturi utile catre platformele comunicationale pentru programele ID/FR ale facultatilor din
cadrul UCV sunt:

1.Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, http://idfeaa.ucv.ro/, pentru
specializarile:

a. Contabilitate si informatica de gestiune ID;

b. Finante si banci ID;

c. Management ID.
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, specializarea Drept FR:
http://drept.ucv.ro/index.php/licenta/cursuri-online

2.Facultatea de Litere, specializarea Limba si literatura romana, o limba si literatura straina

ID: http://cis01.central.ucv.ro/litere/portal%20id/cursuri-online.html

2. Facultatea de Agricultura si Horticultura, specializarile:
a. Agricultura ID: http://www.agro-craiova.ro/id/agricultura/
b. Agricultura FR
c. Tehnologia prelucrarii produselor agricole FR
d. Ingineria si Protectia mediului Tn agricultura FR
http://www.agro-craiova.ro/ifr/
3. Facultatea de Inginerie Electrica
a. Electromecanica IFR:  http://em.ucv.ro/index.php/component/

Facultatile In cadrul carora functioneaza programe de studii la forma ID si/sau IFR au intocmit
state de functii adecvate acestor programe, avizate de directorul DIDIFR si aprobate de Senatul
universitar.

Personalul didactic implicat in activitatile IFR si ID din universitate - format din coordonatori
ai programelor de studii, coordonatori de disciplina si personal didactic aferent activitdtilor didactice
de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica de specialitate, alte
activitati aplicative asistate si tutori — corespunde standardelor de calitate specifice.

Documente
Pe parcursul perioadei analizate, Consiliul DIDFR a difuzat o serie de documente specifice,
adresate studentilor si personalului implicat in activitatile ID-FR dintre care se mentioneaza:
e Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului pentru Programe ID-FR
(DIDFR)
Organigrama DIDFR
Planul strategic al DIDFR pentru perioada 2016 - 2020
Planul operational pentru anul universitar 2019
Programe de studii ID-FR n anul unviersitar 2019 - 2020
Proceduri de management al calitatii programelor ID-FR
Materiale pentru instruirea personalului implicat in ID si IFR
Ghidul studentului la formele de invatamant ID-FR
Ghid de norme etice in utilizarea tehnologiilor IT
Managementul calitatii programelor ID-FR
Contracte de studii si Contracte anuale de studii pentru ID si IFR
Ghid de norme etice pentru studentii inmatriculati la formele de invatamant ID-FR
Documente necesare intocmirii dosarelor de acreditare a programelor de studii ID-FR ce au
primit vizita ARACIS in anul universitar 2019-2020.
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PRORECTORAT P2

CERCETARE STIINTIFICA SI
RELATII CU MEDIUL ECONOMIC
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ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

Cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2019 in conformitate cu
prevederile Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitarii de cercetare stiingfica, precum si
cu cele ale Strategiei pentru activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare stiintifica aprobate de Senatul
universitar pentru perioada 2016-2020. Avand in vedere faptul ca anul 2019 a reprezentat finalul unui
ciclu electoral, prefigurdnd practic transferul spre o noua etapa, raportul prezent nu se va limita la
inregistrarea rezultatelor din domeniul CDI realizate in 2019, ci va prezenta comparativ rezultatele
acestui an n contextul intregii perioade 2016-2019. Vom incerca in acelasi timp s privim anul 2019
in conexiune cu directiile de actiune strategica pentru perioada 2020-2024, directii prefigurate in
proiectul de dezvoltare institutionald ”Strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale Universitatii din Craiova", document validat de comunitatea academica prin
alegerea rectorului n februarie 2020.

Tn conformitate cu acest document, va exista o continuitate in strategia CDI a Universititii din
Craiova, punandu-se in continuare accentul in egald masurd pe cercetarea fundamentald si pe
cercetarea aplicativa. Exista trei pricipii asumate in fundamentarea acestei strategii:

I. Activitatea CDI trebuie sd genereze finantarea suplimentara a institutiei.

Il. Activitatea CDI trebuie sa impuna UCV ca lider regional in dezvoltarea socio-economica.
I11.  Activitatea CDI trebuie sa aduca cresterea performantei si a vizibilitatii institutionale.

Principalele directii de actiune care au fost urmate in anul 2019 pentru concretizarea
principiilor enuntate mai sus, precum si rezultatele obtinute pe aceste directii sunt prezentate in cele
ce urmeaza.

I. Finantarea activitatii de cercetare stiintifica

Asigurarea resurselor financiare pentru activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in 2019

la Universitatea din Craiova s-a realizat din urmatoarele surse:

- Fonduri proprii ale Universitatii din Craiova oferite prin crearea la nivelul institutiei a
fondului de sprijin pentru activitatea de cercetare. Aceste fonduri s-au situat in 2019 la
nivelul 3.049.301 lei, comparative cu 2.740.828 lei alocati in anul 2018.

- Utilizarea integrald pentru activitdti CDI a fondurilor obtinute de institutie prin finantarea
suplimentara datda de Ministerul Educatiei Nationale in baza indicatorilor de calitate 1C2.
Aceste fonduri au fost in anul 2019 in valoare totala de 33.340.438 lei.

- Fonduri atrase prin proiecte internationale, nationale sau prin servicii de tip CDI oferite unor
companii private. Valoarea acestor fonduri a fost ih anul 2019 de 5.494.584 |ei.

Din analiza datelor prezentate 1n raportul privind executia bugetara pentru 2019, se poate observa cé:

- Au crescut semnificativ fondurile revenite Universitatii din Craiova pentru indicatorii de
calitate 1C2, fapt care atesta cresterea calitatii cercetarii din UCV si a pozitiei reprezentata de
institutie In rankingul universitatilor romanesti.

- Se resimte politicd adoptatd la nivelul Consiliului de Administratie privind constituirea
fondului de cercetare si acoperirea din acesta a taxelor de publicare in publicatii indexate in
baze de date internationale.

- Tnanul 2019 s-a continuat procesul de consolidare a pozitiei de lider pe care Universitatea din
Craiova il detine la nivel regional, multe companii din zona Olteniei apeland la grupurile de
cercetare din institutie pentru rezolvarea unor probleme CDI cu care se confruntau. Au fost
inregistrate 53 de contracte incheiate cu agentii economici si au crescut astfel veniturile din
astfel de contracte.

O analiza comparativa asupra veniturilor realizate din activitatea de cercetare (proiecte
europene, competitii nationale sau contracte cu agentii economici) aratd ca Universitatea din
Craiova a reusit sa atragd in perioada 2016-2019 cu aproximativ 70 milioane euro mai mult decét in
perioada 2012-2016.
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Venituri cercetare

F.Europene (competitii), F.Nationale (competitii), F.Agenti economici

96,946,012 Euro
per.01.03.2016-14.02.2020

19,635,352 Euro
per.2012-28.02.2016

Relatia cu mediul socio-economic si cultural a fost sustinuta atat prin intermediul INCESA,
cat si prin proiectul european RO-Boost SMEs, care a continuat sa se deruleze si in anul 2019, prin
programul european COSME-Entreprise Europe Network. Universitatea din Craiova este nod in
cadrul acestui program si promoveaza activitatile inovative pentru IMM-urile din Oltenia.

I1. Rezultate obtinute de colectivele de cercetare de la UCV n anul 2019
I1.1. Atragerea de fonduri prin activitate de cercetare pe baza de contract

Am mentionat mai sus cd prin activitatea de cercetare s-a reusit atragerea unei finantari
complementare importante. Acest rezultat a fost posibil prin participarea cadrelor didactice si a
cercetatorilor de la Universitatea din Craiova in anul 2019 la programele de cercetare poate fi
exprimata sintetic prin urmatorii indicatori:

- continuarea tuturor proiectelor demarate in anii anteriori, prin: (i) competitii nationale
(PNCDI 11l — Proiecte Experimentale Demonstrative, PN 11l - Bridge Grant, Transfer la
Operatorul Economic, proiecte de tip ROSA STAR, proiecte de tip ADER), (ii) competitii
internationale (Brancusi, Capacitati, H2020).

- obtinerea unor proiecte Noi, castigate in competitii nationale (3 proiecte) si internationale
(5 proiecte).

Facultatile care au derulat un numar mare de proiecte sunt: Facultatea de Stiinte, Facultatea de

Automatica, Facultatea de Inginerie Electrica, Facultatea de Horticultura, Facultatea de Mecanica.

I1.2 Valorificarea activitarii de cercetare stiingifica

Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare Tn anul 2019 este ilustratd de
raportarile realizate de colegi pe Platforma on line a cercetarii. Aceste raportari pot fi prezentate
sintetic astfel:

- Aparitia a peste 600 de articole stiingifice n reviste de specialitate (dintre care aproximativ
300 in reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internagionale si 300 de articole in volumele
unor conferinte nagionale sau internationale);

- Publicarea a peste 70 caryi/capitol in edituri recunoscute din fara si din strainatate;

- Inregistrarea la OSIM a 5 propuneri de brevete de inventie.

Unul dintre obiectivele majore urmarit in anul 2019 si, asumat in mod special pentru perioada
urmatoare este reprezentat de cresterea vizibilittii institutionale, prin includerea UCV 1in clasamente
internationale de tipul “world university rankings”. Din aceastd perspectiva, anul 2019 a marcat un
plus important comparativ cu anul 2016, dupa cum a relevat investigatia proiectului QAFIN de
clasificare a universitatilor din Romania si dupa cum este prezentat in graficul de mai jos. Pentru a
continua si in viitor acest trend ascendent se impune cresterea numarului de publicatii in reviste de
prestigiu (ISI, ISI Proceedings, ERIH+, IEEE Proceedings), precum si in edituri internationale
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recunoscute Tn domeniu.

Clasificiri internationale (pilotare ARACIS)

2019:
S5C lmago, URAP
Qs World, Web,

2016:
SC lmago, URAP

University Ranking
2020-Emerging
Europe@Central
Asia

I11. Activitatea de cooperare cu mediul socio-economic si cultural.
Cercetare aplicativa prin INCESA

Una dintre directiile prioritare care se regasesc in strategia de dezvoltare a Universitatii din
Craiova este cooperarea cu mediul socio-economic si cultural, atat in ceea ce priveste activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare, cat si in domeniul formarii profesionale. Dezvoltarea acestor relatii este
facilitata de existenta Infrastructurii de Cercetare in Stiinte aplicate — INCESA, fiind gestionata la
nivel institutional de catre Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si Cultural (DR-
MESC). Activitatile desfasurate in anul 2019, avand ca obiectiv stabilirea si consolidarea unor relatii
de colaborare eficiente intre Universitatea din Craiova si principalii actori (institutii, organizatii,
companii, etc.), sunt prezentate n tabelul de mai jos

Nr.

crt.

Obiectiv

Directii de actiune

Activititi-

1.

Dezvoltarea
parteneriatului
dintre
Universitatea
din Craiova

si mediul
economic

Asigurarea
interfetei dintre
Universitatea din
Craiova si mediul
economic prin
promovarea unor
programe de cerce-
tare care sa raspunda
cerintelor pietei
pentru retehnologi-
zare, restructurare si
modernizare

e Seminar “Strategii de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul
universitar si mediul socio-economic”- Editia a VI-a

¢ ”Rencontres étudiants — entreprises” n parteneriat cu Agence
Universitaire de la Francophonie - Bureau Europe centrale et
orientale

o intalniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic
(FORD Romania, Pirelli Tyres Romania, Cummins Generator
Technologies Roméania SA, KautexTextron Craiova, ADIENT
Automotive Romania, Bekaert Slatina, Electroputere S.A., ETI
European Food Industries S.A.etc.)

Identificarea cere-
rilor agentilor
economici pentru
formarea persona-
lului din regiunea
Sud-Vest Oltenia

Organizarea unor module de formare adresate personalului agentilor

economici (Ford Roménia S.A., Pirelli Tyres Romania,

ELECTROPUTERE S.A. etc.) sau personalului din UCv:

- Module de training pentru utilizatori CATIA ;

- Module de training pentru utilizatori EXCEL;

- Module de training pentru utilizatori ACAD;

- Module de training "CAD CAM - CNC 3axes/5axes”;

- Module de training "Desen Tehnic. Prelucrari prin aschiere”;

- Curs acreditat ANC - Formator;

- Cursuri de limba englezd; limba romana (derulate
coordonarea DR-MESC 1in colaborare cu DPMI si DLMA)

sub
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Dezvoltarea
colaborarilor cu
reprezentanti ai
mediului socio-
economic si
cultural

Organizarea unor intdlniri de lucru in vederea semnarii unor noi
parteneriate sau dezvoltarii/monitorizarii colaborarilor existente.
e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/ legatura_univ.php
Pirelli Tyres Romania, FORD Romania, Renault Group, ADIENT
Automotive Roménia, Cummins Generator Technologies Romania
SA, Kautex Textron Craiova, SC IPA SA CIFATT Craiova,
Prysmian Cabluri si Sisteme, Agentia pentru Dezvoltare
Regionala Sud-Vest Oltenia, Bekaert Slatina, Electroputere S.A.,
ETI European Food Industries S.A., Asociatia Junior Achievement
of Romania, ADREM, SPECTROMAS, PRIMASERYV, Faurecia
Romania SRL, S.C. Lugera& Makler SRL, Consiliul Judetean
Mehedinti etc.
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Implicarea com-
paniilor in
sustinerea unor
concursuri §i a unor
sesiuni stiintifice
studentesti

Implicarea companiilor Ford Roménia, SMC Romania, Pirelli
Tyres Roménia, Cummins Generator Technologies Romania,
ALM Power, Kautex Textron Craiova, BEKAERT Slatina etc. in
sustinerea unor concursuri si a unor sesiuni stiintifice studentesti
(PROFIZ, Sa cunoastem Mecatronica si Robotica, EL-SES etc.)

Sprijinirea
dezvoltarii
personale a
studentilor
in
perspectiva
insertiei pe
piata muncii

Implicarea agentilor
economici in
dezvoltarea
procesului de
formare (licenta/
master) Tn
domeniile de varf
oferite de
universitate

Organizarea unor activitati (participare in comisiile de licentda si

disertatie, prezentarea unor module de curs, organizarea unor

seminarii si ateliere de lucru, conferinte tematice etc.).

e la nivelul UCV

- Vizite ale reprezentantilor companiilor partenere la diferite
facultati

- Intalniri intre cadrele didactice din UCv si reprezentantii unor
companii din Regiunea SV-Oltenia in vederea adoptarii celor mai
bune solutii pentru promovarea si derularea unor programe de
formare.

- workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de specialisti din
cadrul companiilor partenere

- Donatii: Ford Romania a donat 2 vehicule EcoSport ca material
didactic pentru studentii din UCv.

ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a

reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea
parteneriatului cu
mediul economic
pentru adaptarea
ofertei educationale
din universitate la
specificul pietei
muncii

e la nivelul UCV

- Participarea la activitati din cadrul unor proiecte care au ca tema
angajabilitatea tinerilor si facilitarea accesului studentilor pe piata
muncii, In colaborare cu asociatiile de studenti.

- Tntalniri de lucru cu reprezentanti ai companiilor partenere
pentru stabilirea echipelor formate din specialisti si cadre
didactice care analizeazd planurile de invatdmant in vederea
remodelarii programelor actuale in concordanta cu cerintele pietei
muncii

- Intalniride lucru in cadrul Consiliului Educatie — Mediul de
afaceri

- Intalniri periodice cu reprezentantii agentilor economici in
vederea stabilirii grupurilor de specialisti care vor participa la
adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii

e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor, a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC si DMC.

Derularea unor
programe de
internship / stagii
de practica

e la nivelul UCV

Derularea unor Programe de internship adresate studentilor si
masteranzilor (Pirelli Tyres Roméania, Ford Roménia, Electroputere
S.A., Cummins Generator Technologies Roméania SA,
KautexTextron Craiova, ADIENT Automotive Romania, Prysmian
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http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/%20legatura_univ.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/%20legatura_univ.php

Cabluri si Sistemeetc.)

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/ legatura_univ.php

ela nivelul fiecdrei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Cunoasterea
mediului de lucru
specific agentilor

economici (companii
multinationale, IMM-

Organizarea unor vizite de studiu — in functie de domeniul fiecarei
facultdti - sub coordonarea decanilor §i a reprezentantilor in
Consiliul DR-MESC sau la nivelul UCV (Pirelli Tyres Romania,
Ford Romania, Prysmian Cabluri si Sisteme, Bekaert Slatinaetc.)

uri etc)
Chestionare adresate studentilor si angajatorilor — elaborate n
Optimizarea cadrul proiectului ,,Ressources partagées pour I’insertion
activitatii de professionnelle des diplémés en Europe Centrale et Orientale”
practica RePartl-ECO (AUF- BECO)
Aplicarea chestionarelor, la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
CCOC, decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-MESC.
Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri pentru obtinerea
feedback-ului necesar corelarii programelor educationale cu
cerintele pietei muncii.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php
Promovarea e lanivelul UCV

ofertelor de locuri
de munca / stagii
de practica /
programe de
internship

-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php

-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

- Forumul Carierei;

BUZZ-CAMP;

Zilele Info Schrack Technik

- Programe adresate studentilor si masteranzilor: Pirelli Tyres
Romania, Ford Romania, Electroputere S.A., Cummins Generator
Technologies Roménia SA, ADIENTAutomotive Romania,
Prysmian Cabluri si Sisteme, BEKAERTSIatina, ALM Poweretc.

ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Derularea unor
programe
educationale

e la nivelul UCV
- Burse de excelenta — Study for your future — Pirelli;
Drive Your Future 2018! — Group Renault
Ford Scholarship;
Cummins Graduate Program;
Technology That Fuels Your Future — Kautex
Start your career! — ADIENT Sucursala Craiova
Drive your future — Grow with us (Pirelli)
Build the Future— The Prysmian Group — Graduate Program
Webinar — Competitiiinternationale JA de antreprenoriat
- Cea mai mare lectie de educatiefinanciarddinlume - BCR
- Proffinder— BCR etc.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
e la nivelul fiecdrei facultti, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Participarea
studentilor la
programe de
voluntariat

e lanivelul UCV

- Zilele portilor deschise Editia a XVI-a;

- Studentii nostri pot mai mult;

- Ford Driving Skills for Life - Program de conducere defensivi;

- Proiect ”Adopta un liceu”,

- Programul ,,After school” in cadrul proiectului AUL etc.

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
e la nivelul fiecdrei facultati, sub coordonarea decanilor si a

reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
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Consolidarea - Intalniri de lucru in cadrul Comisiei judetene privind incluziunea

Participare la

rolului . iald
. ..., | elaborarea strategiei Eoflal? . - L . .
universitatil i de dezvoltare - Intalniri de lucru in cadrul Comisiei de specialitate 2 — CJ Dolj:
‘ata dezvol 5 ) . o . g
viat . _ | regionala / locala Orgqmzarea si DeZ\'Iolte'lrea urbanlstlf:a, 'Reahzarea lucrérilor
Socio-economica publice, Protectia mediului, Monumente istorice
a regiunt - Participare la elaborarea: Planului Regional de Actiune pentru

Invatamant (PRAI),Planului Regional de Actiune pentru Mediu
(PRAM), Planului Local de Actiune pentru Mediu (PLAM)

Intalniri de lucru in cadrul Consortiului Regional Sud-Vest Oltenia
(ADR S-V Oltenia, Asociatia Patronatelor, Agenti economici,
Camera de Comert si Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare
Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti etc.)

Identificarea unor
colaborari la nivel
local si regional

- Organizarea unor intalniri de lucru cu inspectoratele scolare din
regiune 1n vederea dezvoltarii relatiillor de colaborare dintre
universitate si unitatile scolare.

- "Formarea profesionald initiala — provocdri si perspective”
eveniment organizat de Centrul National de Dezvoltare a
Invatimintului Profesional si Tehnic

- Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si regionale
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii

- Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici si autoritatile
locale/ regionale Tn cadrul Clusterelor.

- intalniri de lucru “Resursa umani in regiunea S-V Oltenia”

- Intalniri de lucru AUL (Cummins Generator Technologies
Romania, Kirchhoff Automotive Romania, Popeci Grup, Ford
Romania, Camera de Comert si Industrie Dolj, S.C. SITCO
Service S.R.L., Liceul Tehnologic Auto, CNDIPT, Universitatea
din Craiova — DR-MESC)

* Activitatile s-au derulat prin INCESA- Hub de Cercetare in Stiinte Aplicate
IV. BIBLIOTECA

Biblioteca Universitatii din Craiova, prin activitatea sa, urmareste dezvoltarea continud a
colectiilor care sd satisfacd in mod eficient cerintele utilizatorilor, imbunatatirea infrastructurii
existente, marirea spatiilor de depozitare si cresterea spatiilor de studiu, precum si dotarea lor
corespunzatoare, imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite, imbunatatirea relatiei cu utilizatorii
prin organizarea de manifestari educative, culturale si stiintifice specifice, extinderea colaborarii cu
bibliotecile din tara si din straindtate pentru realizarea de imprumuturi si schimburi de publicatii.

Ca un fapt cu totul remarcabil, anul 2019 a marcat inceputul unui amplu proces de
modernizare a spatiilor detinute de bibliteca. Au fost modernizate si complet reutilate trei sali de
lecturd, dupa cum urmeaza: a fost infiintatd Sala de Lectura Multidisciplinara - 30 locuri;

- a fost infiintata Sala de Studiu in Echipa — 10 locuri;

- a fost facilitat accesul la Sala de Lectura a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor
prin relocarea acesteia de la etajul II la parter (si mutarea a 2 servicii ale Bibliotecii in locul acesteia),
fiind realizata implicit modernizarea acestora — 25 locuri.

Au fost achizitionate computere performante, au fost imbunatatite conditiile de munca ale
personalui. Investitiile totale au depasit suma de 300.000 lei si au fost realizate prin intermediul unui
proiect FDI - Fonduri de dezvoltare institutionald. Procesul de modernizare va continua, prin alocarea
unei sume similare Tn anul 2020. Se prefigureaza astfel crearea unor spatii moderne, deosebit de
atractive pentru utilizatori.

Principalii indicatori care descriu activitatea bibliotecii in anul 2019 sunt urmatorii:

- Utilizatori ai resurselor on-line si “hard-copy”. Tn anul 2019 cei 19.202 de utilizatori inscrisi
au realizat 74.362 vizite la biblioteca, consultand 135.273 de publicatii, (carti si publicatii
periodice). S-au realizat de asemenea un numar mare de accesari ale resurselor online puse la
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dispozitia cititorilor. Din statistica oferita de Asociatia Anelis Plus (mai 2019 - decembrie 2019) au
fost peste 257.474 de accesari ale utilizatorilor pe baza de IP §i prin acces mobil. Numarul total de
vizite virtuale pe site-ul biblioteci a fost de 285 814.

- Achizitia de publicatii noi (carti, periodice etc). A fost continuat procesul de reinnoire a
fondului de carte al Bibliotecii, prin inregistrarea unui numar de 7239 volume noi (carti, publicatii
periodice). Acestea au provenit atdt din comenzi, cat si din donatii sau schimburi de publicatii cu
parteneri interni si internationali.

- Abonamente baze de date stiintifice. Cadrele didactice, cercetatorii si studentii de la UCV au
beneficiat, Tn continuare, de cele 10 baze de date (insuménd peste 30.000 reviste) la care institutia
noastra este abonatd prin intermediul consortiului ANELIS PLUS 2020. Valoarea totala a investitiei
din fonduri proprii este de 591.971,61 lei. Din statistica oferita de Anelis, pe parcursul anului 2019 au
existat aproximativ 160.000 de accesari ale utilizatorilor din UCV. Ca o facilitate suplimentara,
accesul a fost oferit tuturor studentilor doctoranzi, care au primit IP-uri institutionale, dar au crescut
foarte mult si accesarile realizate prin acces mobil.

- Abonamente la publicatii care contin standarde. S-au mentinut achizitiile pentru documente
din aceasta categorie, inregistrandu-se peste 700 ex. nou intrate in evidente.

- Schimb de publicatii intern si international. Universitatea a continuat in 2019 sa realizeze
schimburi de publicatii cu cei 70 de parteneri interni si cei 87 de parteneri externi. Schimburile au
insemnat primirea si expedierea a aproximativ 500 de volume pe sens.

- Activitatii de imprumut interbibliotecar. S-au inregistrat 451 de solicitari, din care au fost
solutionate aproximativ 300 (atat ca biblioteca furnizoare, cat si beneficiara). Pentru cererile
nerezolvate au fost oferite un numar de aproximativ 800 de referinte bibliografice adiacente.

- lnregistrari bibliografice in catalogul on-line. A fost continuat procesul de digitalizare a
bibliotecii, prin inregistrarea in catoalogul online a unor publicatii existente in rafturile biblioteci.
Procesul a fost facilitat si de achizitionarea noilor calculatoare, precum si de modernizarea
infrastructurii IT. Tn anul 2019 s-au realizat 4595 inregistrari (titluri) cu 40730 volume.

- Activitati de organizare, inventariere, impachetare. Desi presupune o activitate de rutina,
inventarierea fondului de carte este deosebit de importanti, in mod special in contextul
modernizarii unor spatii ale bibliotecii. in anul 2019, acest proces a continuat pentru fondurile
de carte aferente Bibliotecii Facultatii de Litere, Bibliotecii de Chimie, si Bibliotecii Facultatii de
Inginerie Electrica.
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PRORECTORAT P3

MANAGEMENT ECONOMIC SI FINANCIAR
SI PROBLEME SOCIALE ALE STUDENTILOR
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|. DIRECTIA ECONOMICA

Situatia financiard a Universitditii din Craiova pe surse de finantare si
tipuri de cheltuieli in anul 2019

Universitatea din Craiova este o institutie publica de invdtdmant superior finantata integral
din venituri proprii. Sursele de finantate sunt asigurate de la bugetul de stat prin contractul
institutional si contractul complementar semnate cu M.E.C. si venituri extrabugetare.

l. VENITURI

1 Finantarea de la buget pentru anul 2019 a fost de 222.379.221 lei (Figura 1), cuprinzand:

e  Finantarea institutionald alocata in temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
conform contractului institutional, in functie de 26.310,46 studenti echivalenti unitari si 163 granturi
de doctorat in suma de 182.609.564 lei a fost compusa din:

O Finantare de bazd in suma de 109.362.418 lei,

O Finantare suplimentard in suma de 33.340.438 lei,

0 Finantare pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 85/2016 in suma de 12.350.271

O Finantare pentru plata dobanzilor calculate la sentintele judecatoresti in suma de 9.617 lei,
O Finantare pentru plata sumelor prevazute in hotardri judecatoresti in suma de 12.205.223

O Finantare pentru granturi de doctorat in suma de 3.848.400 lei,

0 Finantare pentru Fondul de dezvoltare institutionala in suma de 1.926.500 lei,

0 Finantare pentru proiecte din Fondul pentru Situatii Speciale in suma de

1.710.059 lei: suma solicitata pentru finantarea de actiuni in folosul studentilor a fost de 427.159
lei, ulterior s-a suplimentat cu suma de 1.282.900 lei.

0 Finantare pentru vouchere de vacantd in suma de 2.412.800 lei.

0 Finantare pentru indemnizatia de hrana in suma de 5.443.838 lei

o Finantarea complementara primita conform contractului complementar 1n temeiul
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Tn suma de 39.769.657 lei a fost compusa din sume
alocate pentru:

O Subventii camine-cantine in valoare de 5.230.659 lei;
Finantarea burselor si a altor forme de protectie sociala in valoare de 30.371.105 lei;
Finantarea transportului studentilor n valoare de 666.000 lei;
Finantare pentru dotari si alte de investitii in valoare de 3.000.000 lei;
Finantarea reparatiilor capitale in valoare de 500.000lei;
Finantare acordata pentru procurdri de calculatoare in valoare de 1.893 lei.

OO0 O0OO0O0o

Initial, suma alocata de la Bugetul de Stat pentru efectuarea de investitii a fost de 2.000.000
lei. In urma solicitarilor facute, Universitatea din Craiova a incasat pana la 31.12.2019, pentru
efectuarea de investitii, suma de 3.500.000 lei.
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2 Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova pentru anul 2019 au fost de 83.921.371
lei (sursa F- 83.597.159 lei + sursa D- 324.212 lei ) - Figura 2, provenind din:
o Venituri proprii in suma totald de 30.548.884 lei (36.40% din total venituri extrabugetare)
din care: venituri conform Tabelului 1.
Tabelul 1 — Analiza structurii veniturilor proprii in anul 2019
Categorii de venituri proprii Valoare Procent din
- lei venituri proprii
Venituri din taxe de scolarizare 19.410.240 63.54%
Venituri din inchirieri de spatii (inclusiv subunitati) 706.156 2.31%
Venituri din dobénzi 338 0.01%
Venituri din prestari servicii (inclusiv subunitati) 679.631 2,22%
Venituri din sponsorizari (inclusiv subunitati) 704.903 2.31%
Venituri din valorificarea unor bunuri 1370 0.01%
Venituri din organizare cursuri de calificare 1.931.298 6.32%
Venituri din imprumuturi — linii credit 4.402.295 14.41%
Alte venituri (inclusiv subunitati) 2.712.653 8.88%
TOTAL 30.548.884
o Venituri primite de la UE/alti donatori din fonduri externe nerambursabile aferente

perioadei financiare 2014-2020 in suma totala de 23.109.747 lei (27.54% din total venituri
extrabugetare)

° Venituri din alte facilitati si instrumente postaderare ( proiecte Erasmus +) in suma totala
de 6.223.388 lei (7.42% din total venituriextrabugetare)
o Venituri primite de la UE/alti donatori prin Mecanismul Financiar SEE (sursa D) in
suma totala de 324.212 lei (0,39% din total venituri extrabugetare)
. Venituri provenite din activitatea de cercetare in suma totala de 5.494.584 lei (6.55% din
total venituri extrabugetare) din care:
Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 2.960.623 lei
Contracte de cercetare S.C.D.P. Valcea 941.655 lei
Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 1.013.234 lei
Subventie APIA (S.C.D.P. Valcea + S.C.D.A. Caracal 579.072 lei

La acestea se adaugd veniturile din productia nevandutd la 31.12.2019 in suma de 1.323.790
lei (S.C.D.P Valcea 48.930 lei, respectiv S.C.D.A. Caracal 1.274.860 lei) si clienti rdmasi de Incasat
de 300.431 lei (S.C.D.P. Vélcea 49.627 lei, S.C.D.A Caracal 92.460 lei, UCV 158.344 lei).

e Venituri din microproductie in suma totala de 9.653.523 lei (11,50% din total venituri
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extrabugetare) din care:

S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 6.848.261 lei
S.D. Banu Maracine (valorificarea produselor) 36.915 lei
Subventie APIA 2.768.347 lei

La acestea se adauga venituri din productia nevanduta la 31.12.2019 in suma de 5.399.262 lei
(SDE Banu Maracine 1.444.984 lei, S.C.D.A. Caracal 3.954.278 lei) si clienti de incasat de 655.778
lei (SDE Banu Maracine 484.783 lei, S.C.D.A Caracal 170.995 lei).
e Venituri proprii camine-cantine in suma totala 6.414.758 lei (7.64% din total venituri
extrabugetare) din care:
\Venituri din taxe cazare (inclusiv regie hrana si venituri inchiriere spatii) 5.219.345 lei
Venituri din hrana 1.195.413 lei

e Proiecte ROSE in suma totala de 2.152.275 lei (2.56% din total venituri extrabugetare).

Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova

g 657 3.07% ™ 44.30% A

W Venituri proprii

W Venituri primite de la UE/alti donatori

din fonduri externe nerambursabile
M Venituri din alte facilitati si instrumente
postaderare
W Venituri primite de la UE/alti donatori
prin Mecanismul Financiar SEE
= M Venituri provenite din activitatea de

W 0.47% cercetare
m Venituri din microproductie
N 5.72%
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W 10.93%
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L W 13.46%

Figura 2

Figura 2 prezintd analiza structurii veniturilor extrabugetare obtinute de Universitatea din
Craiova in anul 2019, pe tipuri de venituri. Se poate constata ca ponderea cea mai mare in totalul
veniturilor extrabugetare este detinutd de veniturile proprii ale Universitdtii din Craiova (36.40%)
urmatd veniturile aferente activitatii de programe operationale (27.54%). Pe pozitiile urmatoare
regasim: venituri din microproductie, veniturile proprii camine-cantine, veniturile din alte facilitati si
instrumente postaderare, veniturile din activitatea de cercetare, subventii APIA, proiecte ROSE si
veniturile aferente mecanismului financiar SEE.

Tabelul 2 — Analiza dinamica a veniturilor extrabugetare in anul 2019

2019

Tipuri de venituri proprii extrabugetare Venituri - lei Pondere
Venituri proprii 30.548.884 36.40%
Cercetare 4,915.512 5.86%
Microproductie 6.885.176 8.20%
Venituri proprii camine-cantine 6.414.758 7.64%
Programe operationale 23.109.747 27.54%
Mecanismul Financiar SEE 324.212 0.39%
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Alte facilitati si instrumente postaderare 6.223.388 7.42%
Subventii primite in cadrul Programelor FEGA implementare APIA 3.347.419 3.99%
Proiecte ROSE 2.152.275 2.56%

TOTAL 83.921.371 100%

Tn anul 2019, s-a efectuat plata cheltuielilor de personal stabilite prin hotarari judecitoresti in
valoare de 12.297.835 lei, astfel: din venituri proprii — 82.995 lei, de la bugetul de stat — 12.214.840
lei si in baza Legii 85/2016 suma de 12.350.271 lei, din sume alocate de la bugetul de stat.

in concluzie, in anul 2019 Universitatea din Craiova a avut incasari totale de 306.300.592
lei, astfel: Sursa F - 305.976.380 lei si sursa D — 324.212 lei.

1. CHELTUIELLI

Tn anul 2019, pentru sursa F, s-au efectuat cheltuieli in sumd de 292.590.371 lei, defalcate
conform situatiei prezentate in tabelul nr.3, respectiv figura nr. 3.
S-a aprobat de catre MEC efectuarea de cheltuieli din sold in suma de 2.791.000 lei.
In cursul anului 2019 activitatile care au utilizat sume din sold sunt:

4 Cercetare Universitatea din Craiova — 153.145 lei,
v Cercetare SCDA - 418.076 lei,
4 Camine Cantine — 758.023 lei,
v Proiecte ROSE - 735.720 lei.
Tabelul 3 — Analiza evolutiei cheltuielilor totale in anul 2019
Nr. 2019
crt. Denumire indicatori Cheltuieli (lei) Pondere in total cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal (art 10) 188.449.435 62,15%
2 | Bunuri si servicii (art 20) 31.095.488 13,76%
3 | Dobanzi (art 30) 173.017 0,04%
4 | Proiecte finantate din fonduri 4.158.291 1,39%
nerambursabile (art 58)
5 | Proiecte fin. din PO 2014-2020 (art 58) 24.400.916 4,76%
6 | Asistenta sociala (art 57) 265.307 0,21%
7 | Alte cheltuieli (burse, L448/2006) 32.429.013 13,25%
8 | Cheltuieli de capital (art 70) 6.328.321 3,36%
9 | Rambursari de credite (art 81) 5.838.945 1,59%
10 | Plati efectuate 1n anii precedenti si -548.362 -0,51%
recuperate Tn anul curent
CHELTUIELI TOTALE 292.590.371 100%

O analiza detaliata a cheltuielilor defalcate conform situatiei prezentate este redatd mai jos.
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1. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este parte integrantd a misiunii Universitdfii din Craiova, menitd sa
contribuie la dezvoltarea invatdmantului superior. In cadrul Universitatii din Craiova, activitatea de
cercetare stiintifica, se desfasoara pe baza de proiecte castigate Tn competitii nationale (contracte de

W Cheltuieli de personal

W Bunuri 5i servicii

m Dobdnzi

B Proiecte finantate din FEM

W Proiecte finantate din FEM (2014-

2020)

| Asistenta sociald

m Alte cheltuieli (Burse, L448/2006)

B Cheltuielh de capital

Rambursari de credite

m Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent

cercetare fara TV A) si de proiecte finantate de terti (contracte de cercetare cu TVA).

Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt in suma totald de 5.494.584 lei, din care

subventic APIA la SCDA Caracal si SCDP Valcea in suma de 579.072 lei.

Tn anul 2019, cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost in valoare de
6.477.334 lei, utilizandu-se din sold suma de 571.221 lei, astfel: Cercetare SCDA Caracal — 418.076
lei, Cercetare Universitatea din Craiova — 153.145 lei, iar SCDP Valcea a solicitat Tmprumut de la

Universitatea din Craiova pentru efectuarea cheltuielilor curente.

Veniturile si cheltuielile realizate din activitatea de cercetare in cadrul Universitatii din

Craiova, Tn anul 2019 sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 4 — Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de cercetare realizate in anul 2019

Activitati 2019

Venituri Cheltuieli
Cercetare UCV 2.960.623 3.124.127
SCDP Valcea 1.098.398 1.499.708
SCDA Caracal 1.435.563 1.853.499

Structura cheltuielilor in cadrul activitatii de cercetare este prezentata in figura de mai jos:
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Totalul contractelor de cercetare, fara TVA, derulate de Universitatea din Craiova in anul
2019 au fost in numir de 36 de contracte cu o valoare de 1.941.652 lei. Acestea sunt detaliate Tn
figura 5.
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Figura 5

In privinta contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte de cercetare cu TVA), in
cadrul Universitatii din Craiova s-au derulat Tn anul 2019 un numar de 16 contracte in valoare de
1.018.971 lei.

SCDA Caracal a avut in derulare un numar de 47 contracte de cercetare cu terti in valoare de
101.112 euro si 131.130 lei, iar la SCDP Valcea au fost in derulare 2 contracte de cercetare in valoare
totala de 90.207 lei. La cele doud statiuni s-a valorificat si productia obtinutd din activitatea de
cercetare.

In scopul sustinerii activititii de cercetare s-a mentinut Fondul de Cercetare al Facultatilor
colectand venituri in 2019 in suma de 1.588.182 lei si Fondul de Cercetare Centralizat in care s-au
colectat 1.461.119 lei.

2. Activitatea camine-cantine
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Activitatea camine-cantine se finanfeaza atat din subventii de la bugetul de stat, cat si din
venituri proprii camine-cantine. In anul 2019 s-au incasat venituri in suma de 11.645.418 lei. Analiza
veniturilor aferente activitafii camine- cantine in anul 2019 este redata in Figura 6.
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Tabelul 5 — Cheltuielile aferente activitatii camine-cantine Th anul 2019

Articol

Denumirea indicatorilor bugetar 2019
Cheltuieli de personal 10 4.434.756
Bunuri si servicii 20 6.218.233
Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap 59 100.075
neincadrate)
Cheltuieli de capital 70 1.656.043
Plati efectuate in anii precedent si recuperare in anul curent 85 -8.419
Cheltuieli totale 12.400.688

Pentru reabilitarea caminului nr.2 s-a utilizat din sold suma de 758.023 lei.

3. Activitatea Programe Operationale 2014-2020, Alte fonduri externe nerambursabile si
Mecanism Financiar SEE 2014-2021

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmarind accesarea unor
proiecte strategice, sporirea valorii addugate a proiectelor implementate, diversificarea directiilor
majore de interventie accesabile si repartizarea optima a eforturilor financiare, logistice si umane
necesare implementarii proiectelor.

In acest scop, Universitatea din Craiova a avut in derulare un numir de 49 proiecte cu
finantare externa nerambursabila, astfel: 5 proiecte de tip POC, 13 proiecte de tip POCU, 1 proiect de
tip POCA, 4 proiecte INTERREG, 11 proiecte Erasmus+, 12 proiecte din fonduri externe
nerambursabile, 2 proiecte de Mobilitate In Invatdmantul universitar si 1 proiect de Cooperare in
invatdmantul universitar.

Veniturile totale aferente activitatii din fonduri externe nerambursabile in anul 2019 au
fost in suma de 29.657.348 lei, astfel: Programe Operationale - 23.109.748 lei, Alte fonduri externe
nerambursabile — 6.223.388 lei, Mecanism Financiar SEE 324.212 lei, iar cheltuielile aferente acestei
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activitati au fost in suma de 28.489.061 lei (Programe operationale — 24.093.383 lei, Alte fonduri
externe nerambursabile — 4.158.291 lei, Mecanism Financiar SEE — 237.387 lei). Structura acestor

cheltuieli se regaseste in tabelul nr. 6.

Tabelul 6 — Prezentarea structurala si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii
din fonduri externe nerambursabile, in anul 2019

Nr. 2019
Crt. Denumire indicatori Cheltuieli Pondere in total
cheltuieli
1 |Cheltuieli de personal 14.394.634 50.53%
2 Bunuri si servicii 2.465.381 8.65%
3 |Asistenta sociala 7.949.070 27.90%
4 |Alte cheltuieli (burse, sume aferente 2.907.816 10.21%
persoanele cu handicap neincadrate)
5 [Cheltuieli de capital 860.879 3.02%
6 |Plati efectuate in anii precedent si recuperate -88.719
in anul curent
CHELTUIELI TOTALE 28.489.061

Pentru sustinerea financiard a fost utilizata linia de credit deschisa pentru proiectele derulate
de Universitatea din Craiova. Astfel, in anul 2019 a fost imprumutatd suma de 4.402.295 lei, iar
restituirea s-a ridicat la suma de 5.847.564 lei.

Tn anul 2019, s-au derulat la Universitatea din Craiova proiecte finantate din Fondul de
Dezvoltare Institutionalid in suma totalda de 1.926.500 lei, proiecte finantate din Fondul Situatii
Speciale in valoare de 427.159 lei, la sfarsitul anului acest fond s-a suplimentat cu suma de 1.282.900
lei, suma finala alocata fiind de 1.710.059 lei.

Universitatea din Craiova a avut in derulare Tn anul 2019 si 26 proiecte ROSE, cu un buget
aprobat de 4.260.604 lei, realizand incasari de 2.152.275 lei si plati de 2.887.995 lei, utilizand din
sold suma de 735.720 lei.

De asemenea, Universitatea din Craiova a primit finantare pentru 37 de activitati
extracurriculare in suma de 200.000 lei. Au fost cheltuiti 170.399,88 lei, restul de 29.600,12 lei
fiind restituiti la MEC.

4. Activitatea de microproductie
Tn anul 2019, activitatea de microproductie a Universitatii din Craiova s-a realizat prin
intermediul celor doua subunitati SCDA Caracal si SD Banu Mairacine. Prin activitatea de
microproductie s-a urmadrit valorificarea rezultatelor cercetarii prin implementarea lor in productie, In
vederea obtinerii de resurse financiare in vederea dezvoltarii lor.

SCDA Caracal

Veniturile totale realizate de SCDA Caracal in anul 2019 au fost in suma de 9.578.022 lei,
astfel: 6.848.261 lei din vanzarea productiei si 2.725.559 lei din subventii APIA, venituri din prestari
servicii 3.707 lei si venituri din valorificarea deseurilor 495 lei. La acestea se adauga venituri din
productia nevanduta in suma de 3.954.278 lei si veniturile din clienti neincasati in suma de 170.995
lei.
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Cheltuielile efectuate de SCDA Caracal in anul 2019 au fost in suma de 8.937.958 lei, dar s-a
recuperat TVA platit in suma de 449.708 lei.
La Statiunea SCDA Caracal, la sfarsitul anului, a ramas nevalorificata productia obtinutd in
anul 2019 de grau consum, porumb, triticale in suma de 3.954.278 lei (la pretul de productie).
Aceasta va fi valorificatd in cursul anului 2020, cand se preconizeaza o crestere a pretului de vanzare

pe piata.

Evolutia cheltuielilor efectuate in anul 2019, in cadrul activita{ii de productie la SCDA
Caracal este redata in Figura 8.
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Tn anul 2019, SD Banu Maricine a realizat venituri totale de 652.100 lei, din care: subventie
APIA in suma de 42.788 lei lei, din valorificarea productiei agricole 36.915 lei, venituri din dobanzi
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SD Banu Maracine a efectuat cheltuieli in suma totalad de 1.154.613 lei.

Evolutia cheltuielilor efectuate n perioada analizata in cadrul activitatii de productie la SD
Banul Maracine este redata in figura 10.
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Statiunea Didactica Banu Maracine are, la data de 31.12.2019, stocuri de bauturi alcoolice Tn
suma de 1.444.984 lei.

Rezultatul executiei bugetare in anul 2019, prezinta in trezorerie, un excedent in suma
de 9.186.081,03 lei pe sursa F si 9.804,96 lei pe sursa D. La acestea se adauga soldurile de la
01.01.2019 Tn suma de 2.791.571,59 lei pe sursa F si 21.325 lei pe sursa D. De asemenea, UCV
detine fonduri banesti si in banci comerciale, ponderea fiind detinuta de proiecte finantate din
“Alte fonduri externe nerambursabile “si taxe studenti straini.

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE - SURSA F
- lei -

Nr.

crt.

SOLD LA
01.01.2019

SOLD LA
31.12.2019
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1. | Trezoreria Craiova (finantare de baza, obiective de inventar, | 2.791.571,59 | 11.977.652,63
dotari, camine-cantine, burse, ajutoare transport,
subunitati, proiecte FEN)
2. | Banci Comerciale (alte fonduri externe nerambursabile, creditori | 6.989.865 | 10.723.424,38
studenti straini- valuta, garantii gestionari)
TOTAL 9.781.436,59 | 22.701.077,01
SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE - SURSA D
- lei -
Nr. SOLD LA SOLD LA
crt. 01.01.2019 31.12.2019
1. | Trezoreria Craiova (Mecanism SEE) 21.325 31.130,48
2. | Banci Comerciale (Mecanism SEE) 196.565 306.629,30
TOTAL 217.890 337.759,78

S.D. Banu Maracine are deschis in Trezoreria Craiova un cont in valoare de 21.735 lei,
reprezentand antrepozit fiscal aferent stocului de bauturi alcoolice.
Tn plus, Universitatea din Craiova are in Trezoreria Craiova conturi de disponibil, de forma
5005 si 5007, in care se afla depuse sume de mandat in valoare de 3.199.202,83 lei, reprezentand:
salarii si burse neridicate, garantii de buna executie, garantii participare licitatii, sponsorizari.

Conform situatiei prezentate, toate cheltuielile efectuate de institutia noastra se incadreaza in
bugetul aprobat.

Fonduri atrase in cursul anului 2019 la solicitarea Universitatii din Craiova pe capitole:

Nr. Capitol Sume aprobate |Sume atrase| Total sume
crt. initial de M.E.C. alocate
1 | Finantare institutionald 138.572.289 | 7.978.967 | 146.551.256
2 | Sume alocate pentru plata hotararilor judecétoresti | 12.170.321 34.902 12.205.223
3 | Sume alocate pentru plata L85/2016 6.552.161 5.798.110 | 12.350.271
4 | Dobanzi calculate la sentintele judecatoresti 3.158 6.459 9.617
5 | Vouchere de vacanta 2.392.500 20.300 2.412.800
6 | Indemnizatie de hrand 5.515.218 -71.380 5.443.838
7 | Fondul pentru Situatii Speciale 0 1.710.059 | 1.710.059
8 | Fondul pentru dezvoltare institutionala 0 1.926.500 | 1.926.500
9 | Alte forme de protectie sociald a studentilor 666.000 0 666.000
10 | Burse 28.174.176 2.196.929 | 30.371.105
11 | Alocatii pentru procurdri de calculatoare 0 1.893 1.893
12 | Subventii camine - cantine 4.849.590 381.159 5.230.659
13 | Investitii 2.000.000 1.500.000 | 3.500.000
Total 200.895.413 | 21.483.898 | 222.379.221

In conditiile in care nivelul limitat al resurselor financiare s-a facut simtit chiar si in anul
2019, Directia Economica a contribuit efectiv la mentinerea echilibrului bugetar prin asigurarea
continuitatii plagilor.

1. ACHIZITII PUBLICE

In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si al actualizarii acestuia, Tn anul 2019,
activitatea s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv pe aplicarea procedurilor de achizitie
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publica, de la initierea acestora si pana la incheierea contractelor de achizifie publica, conform
legislatiei in vigoare. Salariatii din cadrul Serviciului Achizitii Publice au pregatit, impreuna cu
reprezentantii Biroului Juridic, punctele de vedere si dosarele pentru solufionarea contestatiilor
depuse de catre ofertanti la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.

S-au organizat si derulat proceduri, dupa cum urmeaza:

Denumire procedura 2019
Licitatie deschisa 16
Proceduri simplificate 11
Negociere fara publicare prealabila a unui anung 1
Cumpadrari directe 1.525

Pe parcursul anului 2019, Serviciul Achizitii Publice a demarat proceduri pentru proiecte cu
finantare din fonduri europene si contracte de cercetare, dupa cum urmeaza:

- Achizitia de sisteme mobile de calcul si sisteme desktop PC pentru contractul cu titlul
“Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte si Inginerie”, cod POCU 379/6/21, cod SMIS:
125094,

- Servicii pentru realizarea campaniei media pentru proiectul "CROSS-BORDER
RELIGIOUS HERITAGE, Cod ROBG - 5097;

- Achizitia de calculator desktop, notebook, licenta electronica Microsoft Office 10 Home sau
echivalent si Soft Microsoft Student 2016 sau echivalent, cod Proiect POCU/379/6./21/125093;

- Achizitia de echipament pentru telecomunicatii pentru proiectul ,,Cresterea calitatii
programelor de studii universitare prin formarea resursei umane §i promovarea culturii
antreprenoriale 1n randul studentilor - ProForm” POCU/379/6/21/124981;

- Achizitie de servicii de creare aplicatii soft respectiv ghid on-line si aplicatie pentru
telefoanele mobile pentru proiectul "CROSS-BORDER RELIGIOUS HERITAGE, Cod ROBG -
5097,

- Achizitie de mobilier pentru proiectul ,,Servicii de consiliere juridica pentru victime ale unor
abuzuri sau nereguli din administratie si justitie”;

- Achizitie de sistem de programare pentru prelucrarea informatiilor senzoriale format din
aplicatii software pentru inregistrarea si analiza miscarilor ochiului, pentru proiectul de cercetare PN-
I11-P1-1.2-PCCDI-2017-0290;

- Achizitia de masd opticd si suport pentru masa opticd pentru proiectul de cercetare
80/PCCDI/1.03.2018;

- Achizitia de nanovoltmetru, sursd programabild de tensiune, masa opticd si suport pentru
masa optica pentru proiectul de cercetare 80/PCCDI/1.03.2018;

- Achizitie de senzor pentru perceptia obstacolelor prin prelucrarea imaginii, acumulatoare
pentru alimentarea sistemelor de achizitie si prelucrare pentru imagini, HMI (Interfatd om-masind),
unitate de stocare SSD si dispozitiv avansat de urmarire a miscarilor ochiului (eye tracker), pentru
proiectul de cercetare PN-I111-P1-1.2-PCCDI-2017-0290;

- Achizitia de filtru de oxid de holmiu si oglinzi depuse cu strat dielectric pentru proiectul de
cercetare 80/PCCDI/1.03.2018;

- Achizitia de sisteme desktop PC, sisteme mobile de calcul si imprimantd multifunctionala
pentru contractul nr. 84/2016 cu titlul SOLUTII INTELIGENTE DE CRESTEREA SECURITATII
SI COMPETITIVITATII PRIN MONITORIZARE, DIAGNOZA, REDUCEREA EFECTELOR
ENERGETICE NEDORITE SI CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE LA GENERARE S$I LA
CONSUMATORI INDUSTRIALI (Acronim SICSC-GC), ID P_40_387, Cod SMIS 106020;

- Achizitia de Consumabile, materii prime si materiale pentru contractul nr. 84/2016 cu titlul
SOLUTII INTELIGENTE DE CRESTEREA SECURITATII SI COMPETITIVITATII PRIN
MONITORIZARE, DIAGNOZA, REDUCEREA EFECTELOR ENERGETICE NEDORITE SI
CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE LA GENERARE SI LA CONSUMATORI
INDUSTRIALI (Acronim SICSC-GC), ID P_40_387, Cod SMIS 106020.
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Din venituri proprii, pe parcursul anului 2019 Serviciul Achizitii Publice a derulat urmatoarele
proceduri:

- Achizitia de computere personale, servere, computere portabile si pachete software
educationale;

- Achizitia de motorind standard Euro 5, fara accize, pentru Centrul Universitar Drobeta-
Turnu Severin;

- Achizitia de computere personale, computere portabile si servere pentru dotare Laboratoare
Cyber-Security;

- Achizitie de Servicii de proiectare, asistentd tehnica din partea proiectantului in perioada de
executie a lucrdrilor, executie lucrari si dotare mobilier pentru obiectivul ,,Reabilitare Camin
studentesc si amenajare Cabinete Medicale — Corp C12”;

- Achizitie de Servicii de proiectare, asistenta tehnica din partea proiectantului in perioada de
executie a lucrarilor, executie lucrari si dotare mobilier pentru obiectivul ,Reabilitare Cladirea
Laboratoare Autovehicule Rutiere”;

- Achizitia de ngrasaminte chimice necesare SCDA Caracal, SD Banu Maracine si SCDP
Valcea;

- Achizitia de alimente pentru Cantinele si Casa Universitarilor din cadrul Universitatii din
Craiova,

- Achizitie de carne de pui, porc si vita pentru cantina Fast Food de la Caminul studentesc
nr.14, Cantina Rectorat si Casa Universitarilor din cadrul Universitatii din Craiova;

- Achizitia de motorina pentru desfasurarea lucrarilor agricole la SCDA Caracal;

- Achizitia de benzind fard plumb si motorind Euro 5 sub forma de bonuri valorice de
carburant;

- Achizitia de semanatoare pneumaticd de pdioase si remorci de transport pentru SCDA
Caracal din cadrul Universitatii din Craiova;

- Achizitia de servicii de monitorizare/ supraveghere/ intretinere/ mentenanta Sisteme
supraveghere video, sisteme de alarmare antiefractie si interventie cu echipaj rapid, paza umana si
transport valori casierii;

- Achizitia de pesticide si seminte neceare SCDA Caracal, SCDP Valcea si SD Banu
Maracine;

- Achizitie de produse de panificatie pentru cantina Fast Food de la Caminul Studentesc nr.14,
Casa Universitarilor si Cantina - Restaurant Rectorat din cadrul Universititii din Craiova.

Prin procedura de negocieri fara publicare prealabild a unui anunt de participare a fost
derulata:

- Achizitia de servicii de colectare a deseurilor menajere la obiectivele Universitatii din
Craiova.

Tn anul 2019 au fost derulate achizitii si pentru:

- 19 proiecte de tip ROSE finantate integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invitimantul secundar) intre Romania si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015;

- 6 proiecte de tip FDI implementate de Universitatea din Craiova.

Pe parcursul anului 2019, Serviciul Cantine si Restaurante si-a desfasurat activitatea in
locatiile:

- Cantina Fast Food din cadrul Caminului nr. 14, avand 80 de locuri deservire;

- Cantina Rectorat, data in functiune in anul 2018, avand 70 de locuri deservire;

- Restaurant Casa Universitarilor;

- Cabana Montand Réanca a fost autorizatd pentru desfasurarea activitatii de preparare si
servire a mesei tot in anul 2018.
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I11. DIRECTIA TEHNICA

In anul 2019, Directia Patrimoniu si Investitii a coordonat intreaga activitate tehnici si
administrativa, a asigurat intretinerea si dezvoltarea bazei materiale a Universitatii din Craiova prin
urmatoarele servicii:

Serviciul Tehnic Investitii, Inventariere

A asigurat documentatiile tehnice pentru promovarea investitiilor, a coordonat si verificat
toate lucrarile de investitii, consolidari, reparatii capitale, reparatii curente si de intretinere ce au fost
executate la cladiri, s-au preocupat de intretinerea si repararea bunurilor, a asigurat inventarierea
intregului patrimoniu.

S-au realizat caiete de sarcini in vederea achizitiei de servicii si lucrari cu terti si documentatii
in vederea procurdrii de materiale pentru realizarea lucrdrilor in regie.

Obiectivele de investitii cuprinse in ,,Lista obiectivelor de investitii pe anul 2019, au fost

Tn anul 2019 “Lista obiectivelor de investitii pe anul 2019 cu finantare partiala sau integrala
de la bugetul de stat, pentru Universitatea din Craiova” a cuprins finalizarea lucrarilor de investitii
incepute in anul 2018 si lucrari noi necesare a se realiza.

Alocatiile bugetare in 2019 pentru investitii, dotari si alte cheltuieli de investitii, reparatii
capitale au fost in valoare de 13357 mii lei, din care 7157 mii lei venituri proprii, 2700 mii lei fond
special si 3500 mii lei alocatii de la bugetul de stat.

La obiectivul de investitii “Parc Tehnologic Universitar IT* au fost finalizate documentatiile
necesare obtinerii Autorizatiei de construire — modificare solutie, respectiv actualizarea proiectului la
nivelul noilor normative tehnice in vigoare care impun securitatea la incendiu, protectia civila si
sanatatea publica.

Reabilitari imobile — la aceastd categorie de cheltuieli de investitii, in anul 2019,
Universitatea din Craiova a cheltuit suma totald de 4932 mii lei, din care: 2132 mii lei venituri proprii
si 2800 mii lei alocatii bugetul de stat.

« ,,Reabilitare camin studentesc nr.2 Complex Agronomie”. In luna martie 2019 au fost
finalizate lucrarile de reabilitare si dotare a caminului studentesc, atat cu mobilier cat si cu
cazarmament. S-a obtinut “Autorizatia de securitate la incendiu® pentru cladirea reabilitata.

¢ ..Reabilitare Cladire Laboratoare Autovehicule Rutiere’ .

Tn urma incendiului din aprilie 2018, s-au luat masuri de reabilitare a cladirii, a fost refacut
acoperisul sarpantda in vederea protejarii cladirii pe timpul iernii. In anul 2019, s-a realizat
reabilitarea si dotarea cladirii in proportie de 90%, urméand ca in martie 2020 sa se puna in functiune.

* ,,Reabilitare camin studentesc si amenajare Cabinete Medicale Corp C12” datorita
patrimoniului Tnvechit si necesitatea de a asigura Centrului Universitar spatii amenajate, conform
legislatiei in vigoare cu destinatie cabinete medicale, s-au facut demersuri pentru obtinere de fonduri.
Prin reabilitarea caminului, Se asigura atat spatii de cazare, cat si functiunile necesare Cabinetelor
medicale, respectiv cabinete medicale, cabinet stomatologic, spatii depozitare, spatii administrative,
grupuri sanitare personal medical, grupuri sanitare studenti, sala de asteptare, camera de sterilizare.
Tn anul 2019, au fost realizate serviciile de proiectare si o parte din lucrarile de organizare si pregatire
a santierului, punerea in functiune este programata in luna octombrie 2020.

» “Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale din cadrul
Universitatii din Craiova - schimbare destinatie din corp CI1 cimin studentesc in spaftii pentru
activitati didactice”. A fost cheltuitd suma de 60 mii lei venituri proprii Universitate pentru
documentatia tehnicd necesara obtinerii finantarii din fonduri externe nerambursabile, Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 10.

* “Reparatii capitale” - la aceastd categorie de cheltuieli de investitii, Universitatea din
Craiova a realizat in anul 2019 cheltuieli in suma totald de 919 mii lei dupa cum urmeaza:

* Reparatii capitale sediu Rectorat - corp A (Al)” - a fost cheltuita suma de 500 mii lei de la
bugetul de stat si 419 mii lei venituri proprii Universitate. Lucrarea a fost finalizatd si pusa in
functiune.
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S-au realizat caiete de sarcini pentru achizitii si S-au monitorizat contracte de servicii in
valoare de 36 mii lei, sursa de finantare venituri proprii, dupa cum urmeaza:
* Expertiza tehnica Depozit alimente si Cantina nr.1 — Complex Agronomie
* Verificare documentatie securitate incendiu camin nr.6
* Certificat performanta energetica caminele nr. 3; 7 si 12;

» Servicii — actualizare Deviz General Parc IT

Au fost realizate lucrari de reparatii curente, executate cu terti in cursul anului 2019, n
valoare de 1180 mii lei, sursa de finantare venituri proprii (caiete de sarcini pentru achizitii si
monitorizare executie lucrari) dupd cum urmeaza:

* Reparatii grupuri sanitare 275 Parter sediu Rectorat

* Reparatii secretariat si extindere secretariat corp F — Complex ELTH

* Reparatii si compartimentare cabinet nr.8 — FEFS

* Igienizarea salilor de sport si Sali biblioteca — FEFS

* Reparatie sarpanta si invelitoare tigla metalica SCD Banu Maracine

* Lucrari de reparatii sediu SCDA Caracal

* Igienizare si reabilitare cabinet K3 - corp K—ELTH

* Reparatii acoperis CUDTS — Calugareni

* Reparatii sala Sala S2 corp D, Platforma si imprejmuire grup electrogen Complex ELTH

* Reparatii spatii in vederea amenajarii sala de Lectura multifuncttionala cladire Sediu
Rectorat

* Reparatie hidroizolatie acoperis terasa corp D - Complex ELTH

* Reparatii laborator N6 si N8-corp K — Fac. ELTH

* Reparatie tamplarie exterioara camin nr.11- FEFS

* Reparatii fatada principala NORD — Fac. de Agronomie — partial

Activitatea de inventariere la nivelul Universitaii din Craiova a fost organizatd in
conformitate cu legislatia in vigoare specifica acestui domeniu, avand ca scop stabilirea situatiei reale
a tuturor elementelor patrimoniale proprietate a institutiei, precum si a bunurilor si valorilor detinute
de Universitatea din Craiova cu orice titlu (inchiriate, in leasing, in custodie, in administrare, Tn
comodat etc.) de la alte persoane fizice sau juridice, in vederea intocmirii situatiilor financiare anuale,
ce trebuie sd ofere o imagine fidela si reala.

Cu ocazia inventarierii anuale, in anul 2019, au fost inventariate 160 de gestiuni apartinand
Universitatii din Craiova si 28 de gestiuni din cadrul subunitatilor. Valoare totala, la inventariere, pe
clase de bunuri este:

- terenuri: 127 414 151,41 lei;

- constructii si alte mijloace fixe (instalatii tehnice, echipamente, mijloace de transport,
plantatii, mobilier, aparatura birotica: 493 988 871,54 lei;

- Active fixe necorporale 6 246 074,77 lei;

- Stocuri: 35 668 059,37 lei .

Au fost propuse la casare si trimise ordonatorului principal de credite, pentru aprobare, bunuri
in valoare totala de 1 771 564,96 lei, din care:

- Active fixe corporale: 1 469 465,39 lei;

- Active fixe necorporale: 12 542,01 lei;

- Obiecte de inventar: 289 557,56 lei.

Pe langa cele de mai sus la Biblioteca Universitatii au fost inventariate 76 537 volume in
valoare de 1 205 426,18 lei.

Au fost transferate fara plata obiecte de inventar, in valoare de 2 751,08 lei, la Caminul pentru
persoane varstnice Craiova.

In urma procesului de valorificare a deseurilor rezultate din casarea bunurilor si in urma
lucrarilor de constructii, la unitatea centrald, au fost realizate, in anul 2019, venituri in valoare de
7 188,30 lei.

Echipa de interventii este repartizata pe complexe studentesti si a reusit, in anul 2019, sa
mentind in stare de functionare spatiile administrative si spatiile de cazare, executand un numar
semnificativ de lucrari de interventii.

Lucrarile de intretinere in regie au fost realizate de catre cele trei echipe de muncitori, si sunt
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in valoare de 393 mii lei pentru care au fost folosite materiale in valoare de 153 mii lei.
Complex Electrotehnica:
- Reparatii instalatie grup Sanitar corp G-Etaj 1
- Montarea geamurilor Facultatea de Inginerie Electrica si Automatica
- Reparare prize si cablu de curent — subsol Cladire Biblioteca Lapus
- Reparatii instalatie de incalzire — Camin nr. 10
- Reparatii hidroizolatii corp C — Elth.
- Montat banci in salile C4 si C2 — Turn
- Lucrari de reparatii usa aluminiu — acces C10
Complex Mecanica:
- Reparatii gauri de scurgere, tevi pluviale terasa — camin nr 6
- Inlocuit teava instalatie de cdldura Fac. de Mecanica
- Igenizare camere etaj 3 cadmin nr.14
- Inlocuit teava pentru apa rece — subsol C14
- lgienizarea caminelor studentesti nr.7 si nr. 6
Rectorat:
- Reparatii si igenizare grupuri sanitare
- Igienizare salile 415, 416, 417 - Scoala Doctorala
- Reparatii locale instalatii
- Igenizare sala C128 — Horticultura
- Igienizare sala 502 - Fac. de Litere
- Reparatia retelei de apa rece din zona spatiilor verzi
- Inlocuire fereastra, parchet si zugravire sala 450
- Reparatii la acoperis in zona salii 163
- Igienizare sala 307 — Fac. de Litere
- Igienizare sala 437
- Igienizare, raschetare si paluxare parchet — camera 449
- Remediere defectiuni conducta agent termic
- Refacerea sistemului de alimentare cu energie electrica a corpului din zona secretariat FEAA
Complex Agronomie:
- Reparatii spaleti birouri - Camin nr 4 - DGA
- Reparatii grupuri sanitare si reparatii instalatie de caldura — caminul nr.2
- Amenajare spatiu verde intre Caminul nr.1 si Caminul nr.2
- Amenajeare Birou 215-C4 D.G.A
- Reparatii instalatii sanitare — C2 (etaj 1; 2; 3; 4)
- Realizare iluminat exterior intre caminul nr.1 si caminul nr.2
- Remediere infiltratii apa - Departamentul de Arte
- Igienizarea caminelor studentesti nr.3 si nr.1
- Repararea instalatiei electrice — camera 210- C4- D.G.A.
- Vopsirea bancilor ( fixe si mobile ) — curte Fac. de Agronomie
- Reparare instalatie de incalzire C4 — D.G.A.
- Refacere instalatie electrica in gr. sanitare camin nr. 1
Complex Facultatea de Educatie Fizica si Sport:
- Remediere instalatie sanitara etaj 1 —Decanat —F.E.F.S
- Reparatii instalatie de caldura Camin nr.11
Gradina Botanica:
- Verificarea si repararea sistemului de Tncalzire
- Aprovizionare si montare 2 pompe — sere
Serviciul Administrativ Camine si Spatii de invatamant UCV:

o asigurd administrarea spatiilor de Invatdmant si a cdminelor, intretinerea corespunzatoare a
acestora pentru asigurarea conditiilor de viata, hrana, odihna si studiu a studentilor;
o asigura servicii specifice vietii studentesti, precum cazarea studentilor, proiecte studentesti,

servicii medicale, relatia cu Politia Universitara, relatia cu asociatiile studentesti.
S-a preocupat de Tmbunatatirea serviciilor de cazare in camine, de asigurarea unui grad de
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confort optim prin solicitarea interventiilor de modernizare a spatiilor existente in patrimoniul
Universitatii si a luat masuri de pregatire a caminelor pentru cazarea studentilor la Tnceputul anului
universitar, prin efectuarea la timp, a lucrarilor de reparatii curente la instalatii si constructii, lucrari
de igienizare, dezinsectie si deratizare. In cursul anului 2019, s-a preocupat de utilizarea eficienta a
utilitatilor in toate spatiile, de utilizarea rationald a materialelor consumabile, urmarind buna
intretinere a cladirilor, instalatiilor. De asemenea, in toate spatiile s-au efectuat lucrari de deratizare-
dezinsectie cu o firma de specialitate.

Personalul administrativ, care 1si desfdsoard activitatea in cladirea Directiei General
Admistrative, a asigurat documentatia necesara pentru plata utilitdtilor (energie electrica, apa, energie
termica, gaze, telefonie, internet), plata chirii spatii, program EURO 200, referate de necesitate si
oportunitate, repartizarea materialelor de curdtenie si reparatii pe sectoare. A fost asiguratd si
functionalitatea comisiilor de inventariere cu privire la gestiuni.

Universitatea din Craiova oferda aproximativ 3000 de locuri de cazare in cele 10 camine
studentesti din campusuri.

Tn 2019, colaborarea dintre Serviciul Administrativ Camine si Spatii UCV si reprezentantii
studentilor a fost transparenta si constructiva.

In ceea ce priveste retelele de comunicatii din campusurile studentesti, in anul 2019, s-a
continuat modernizarea infrastructurii prin introducerea fibrei optice in aproape toate cadminele
studentesti concomitent cu inlocuirea unor componente si echipamente ale retelelor din caminele
studentesti, imbunatatindu-se astfel serviciile de furnizare internet catre studenti;

Universitatea din Craiova, dispune de spatii temporar diponibile, altele decat cele incluse
obligatoriu in procesul de invatdmant, pentru care organizeaza licitatii in vederea inchirierii. Aceasta
activitate permite realizarea unor venituri suplimentare care se folosesc in conditiile legii pentru
acoperirea cheltuielilor curente si achizitionarea de bunuri in vederea Tmbunatatirii activititii de

invatamant.
Parcul auto
. asigurd Intrefinerea $i mengfinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport (de

persoane si marfa); asigura transportul de persoane si bunuri pentru Universitatea din Craiova.

Parcul auto in functiune al Universitatii din Craiova (cu exceptia statiunilor didactice), format
din 31 de autovehicule si 3 remorci, a asigurat logistica suport pentru desfasurarea activitatilor
didactice si administrative ale institutiei.

IV. DIRECTIA RESURSE UMANE

Politica de resurse umane a Universitatii din Craiova a pus cu precadere accentul pe
asigurarea necesarului de resurse umane in vederea desfasurarii procesului didactic, precum si a
activitatilor administrative.

Au fost realizate aproape toate activitatile propuse prin Strategia in domeniul Resurselor
Umane din Planul Operational 2019.

Astfel, Tn anul 2019:

- s-au scos la concurs 51 de posturi didactice, pentru care procedura s-a incheiat cu ocuparea
a 51 de posturi didactice (15 prof., 12 conf., 18 lector/SI, 6 asist.);

- S-au organizat 5 examene de promovare in grade si trepte profesionale pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic;

- s-au organizat, de asemenea, cinci examene de promovare prin transformarea postului
pentru personal didactic auxiliar sau nedidactic, la cerere cu indeplinirea conditiilor legale.

Pentru asigurarea calitatii invatdmantului si a celor mai bune conditii in desfasurarea activitatii
didactice, conducerea UCv a continuat politica de crestere a gradului de ocupare a posturilor
didactice, dar si de eficientizare a acestora pe baza programelor de studii bine structurate.

Masurile puse in practica de conducerea facultatilor, in anul universitar 2018/2019, au
continuat si Tn anul universitar 2019/2020, in asa fel incat numarul de posturi legal constituite
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aprobate de Senatul Universitatii din Craiova a pastrat evolutia anului 2018, pentru ca gradul de
ocupare sa ramana in jurul procentului de 70%.

Punctul central al activitatii conducerii Universitatii din Craiova 1l constituie asigurarea
calitatii educatiei, care se obtine prin antrenarea tuturor membrilor comunitdtii academice cu scopul
atingerii obiectivelor stabilite pe termen mediu si lung si obtinerea de avantaje atat pentru
comunitatea academica dar si pentru societate.

Si in anul 2019, Conducerea UCv a sprijinit personalul didactic atit in activitatea de
dezvoltare personald si de promovare in activitatea profesionald prin: plata taxelor de sustinere a
examenului de abilitare, sustinere financiard pentru participarea la conferinte nationale sau
internationale - din fondul de cercetare creat special pentru aceasta destinatie, precum si in activitatea
de derulare a proiectelor de cercetare prin alocarea de imprumuturi pe termen limitat intre transele de
finantare pentru plata salariilor sau a achizitiilor.

Tn anul 2019, au fost implicate in proiectele derulate de Universitatea din Craiova (POC, FDI,
POCU, ROSE, TRANSFRONTALIERE, ERASMUS PLUS etc.) 609 angajati ai universitatii si 116
persoane din afara Universitatii din Craiova (doctoranzi, cadre didactice din invatamantul
preuniversitar, specialisti din alte sectoare).

In concluzie, politica de resurse umane a Universititii din Craiova a cuprins toate categoriile
de personal: didactic, auxiliar didactic si de cercetare si nedidactic.

V. DEPARTAMENTUL PROBLEME SOCIALE ALE STUDENTILOR

In cadrul activititii de organizare a acordarii burselor pentru sprijin financiar, studentii
Universitatii din Craiova au beneficiat in anul 2019 de burse de performantd, de merit si sociale,
conform Regulamentului propriu de acordare a burselor.

Cuantumul burselor acordate in anul universitar 2018/2019 a crescut fata de anul 2018 si este
detaliat astfel:

- Bursa de performanta = 900 lei
- Bursa de merit = 700 lei
- Bursa sociala si bursa de ajutor social ocazional = 580 lei

In anul universitar 2018/2019, Universititii din Craiova i s-au alocat un numar de 292 de locuri
pentru taberele studentesti.
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A. Programul Erasmus+

A.l. Actiunea-cheie 103: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Taérile
Programului pentru studentii si personalul din invataméantul superior

ALl
Depunerea aplicatiei pentru proiectul de mobilitati in cadrul Programului Erasmus+ - Actiunea-
cheie 103: Proiectul de mobilitate ERASMUS+ pentru studentii si personalul din invatamantul
superior, pentru anul 2020-2021.

A.1.2. Acorduri Erasmus+

Procesul de incheiere de noi acorduri bilaterale pentru schimburi academice de studenti, cadre
didactice si personal administrativ si de extindere a acordurilor deja existente (noi domenii de interes,
tipuri de mobilitati, perioada), in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+, s-a desfasurat in mod
constant la nivelul Departamentului de Relatii Internationale.

La data raportarii, in baza de date ce cuprinde acordurile Erasmus+, administratd de DRI, se
inregistreaza acorduri Erasmus+ cu 269 de institutii (universitati semnatare ale Cartei Erasmus si
companii private), din 27 de tiri participante la program. In comparatie cu numarul acordurilor
inregistrat In aceeasi perioada a anului 2016, respectiv 180 de parteneri din 23 de tari, se constata o
crestere semnificativa a numarului de parteneri cu aproximativ 50 de procente si 0 usoard crestere a
numadrului tarilor de provenienta a partenerilor, cu doar patru unitati.

EVOLUTIE PARTENERI ERASMUS
2015-2016 VS. 2019-2020

300 269
200 180
100
23 27
0
2015-2016 2019-2020
Nr. tari partenere Nr. institutii partenere

Tn perioada 2016-2020, anual au fost semnate acorduri Erasmus+ cu universititi noi, in timp ce
unele acorduri existente au suferit modificari care au vizat adaugarea de noi domenii de studiu,
shimbarea tipurilor de activitati (modificari ale numarului si/sau a tipului de mobilitati) sau extinderea
perioadei de valabilitate a acordului.
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Nr. acordui noi incheiate
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Evolutia numarului de parteneriate pe care Universitatea din Craiova le-a inregistrat pe durata
desfasurarii proiectelor anuale de mobilitate in invatamantul superior in cadrul Programului
Erasmus+ reiese din graficul de mai jos.
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12019-2020 W2015-2016

Ungaria === 4
Turcia B — R
|
Spania 6
Slovenia = 3
Slovacia g ©
Portugalia — o)
Polonia - — 20

Norvegia %, 1,

MareaBritanie  =m- 3%
Malta 74l

Macedonia ' 2
Lituania "9

0
Letonia 3% 42

Italia gy = 31
Islanda  ® 1
Ilanda § }
Grecia g 15
Germania — 18
Fl"al'lt'a _3%1

Estonia 9 5
Danemarca 3
Croatia
Cipru  §

Cehia = ©
Bulgaria — s 12
Belgia |Tm 1

Austria =753

42



A.1.3. Mobilitati desfasurate in cadrul Proiectului de MobilitateErasmus+

Acordurile bilaterale din cadrul programului Erasmus+ permit si faciliteazd schimburile
internationale i mobilitatile de studiu si traineeship pentru studenti sau mobilitati de predare si formare
pentru profesori si personalul academic.

MobilitatiOutbound

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamadntul
superior, Actiunea-cheie 103, 2017-2018, a carui perioada de implementare s-a incheiat la data de 31
mai 2019, studentii si personalul didactic si administrativ din cadrul UCv au depasit borna de 340 de
mobilitati outbound, inregistrand o crestere de 10% fata de anul 2016-2017.

Tn anul universitar 2017-2018 cadrele didactice si personalul administrativ ale UCv au efectuat
168 de mobilitati outbound, Tnregistrandu-se astfel o crestere de 10% a mobilitatilor, comparativ cu anul
precedent. In plus, studentii UCv au efectuat 174 de mobilitati outbound, mentinand cresterea de 10%
comparativ cu numdrul de mobilitati efectuate in anul precedent.

In ceea ce priveste Proiectul de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamdntul superior, Actiunea-cheie 103 aferent anului universitar 2018-2019, a carui perioada de
implementare a inceput in luna iunie 2018, pana la data de 10 martie 2020 au fost efectuate 58 mobilitati
de traineeship si 69 mobilititi de studiu pentru studenti. In ceea ce priveste personalul, s-au inregistrat
22 mobilitati de predare si 136 mobilitati de formare (de care a beneficiat atat personalul didactic, cat si
cel administrativ).

Repartizarea pe facultati a mobilitatilor Erasmus+ efectuate
de studentii UCv in anul universitar 2017/2018
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Evolutia mobilitatilor Erasmus+ outbound in perioada 2013-2017
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Mobilitati inbound

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamantul
superior, Actiunea-cheie 103, pe parcursul anului universitar 2018-2019, Universitatea din Craiova a
fost gazda unui numar de 81 de studenti inbound Erasmus+ (44 mobilitati efectuate in semestrul I si 37
mobilitati efectuate in semestrul al doilea) din Italia, Spania, Grecia, Turcia, Franta, Bulgaria, Polonia
etc. care au efectuat 72 mobilitati de studiu si 9 mobilitati de traineeship.

In cadrul aceluiasi proiect de mobilitate, in primul semestru al anului universitar 2019-2020,
Universitatea din Craiova a fost gazda a 47 de studenti inbound Erasmus+ (45 mobilitati de studiu si
doua mobilitati de traineeship) din Spania, Grecia, Franta, Italia, Polonia, Turcia si Bulgaria.

Alti 37 de studenti vor efectua mobilitati Erasmus+ la UCv in semestrul al doilea al acestui an
universitar (30 mobilitati de studiu si 7 mobilitati de traineeship).

Situatia mobilitatilor ERASMUS+ de studenti inbound la Universitatea din Craiova in perioada
2012-2019 se prezinta astfel:
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Evolutia mobilitatilor inbound Erasmus/Erasmus+ la
Universitateadin Craiova in perioada 2012-2019
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Evolutia mobilitatilor inbound Erasmus/Erasmus+la
Universitatea din Craiova in perioada 2012-2019
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Tot in cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus~+ pentru studentii si personalul din invatamdntul
superior Actiunea- cheie 103, pe parcursul anului universitar 2018-2019, Universitatea din Craiova a
administrativ din universitatile partenere din Italia, Slovacia, Bulgaria, Turcia, Cehia, Spama, Polonia,
Germania etc. (28 mobilitati de predare si 15 mobilititi de instruire). In ceea ce priveste primul semestru
al anului universitar 2019-2020, au fost inregistrate la DRI 7 mobilitati de predare si o mobilitate de
instruire inbound Erasmus+ efectuate de reprezentanti ai universitatilor partenere.

Situatia mobilitatilor ERASMUS+ de cadre didactice si personal administrativ inbound la
Universitatea din Craiova, In perioada 2012-2019, este urmatoarea:

Evolutia mobilitatilor inbound Erasmus/Erasmus+ la
Universitatea din Craiova in perioada 2012-2019
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Evolutia mobilitatilor inbound Erasmus/Erasmus+ la
Universitatea din Craiova in perioada 2012-2019
-in functie de tipul mobilitatii: predare/ instruire -
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Evolutia mobilitatilor inbound Erasmus/Erasmus+ la
Universitatea din Craiova in perioada 2012-2015
- situatia pe facultati-
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A.ll. Actiunea-cheie 107: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Tarile
Partenere pentru studentii si personalul din Tnvatamantul superior

A.11.1. Depunerea aplicatiei pentru proiectul de mobilitati in cadrul Programului Erasmus+ cu Tarile
Partenere - Actiunea-cheie 107: Proiectul de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamantul superior, pentru anul 2018-2019.
DRI a depus o noua aplicatie pentru Proiectul de mobilitate Erasmus+ cu Tarile Partenere in
care a inclus mobilitati pentru personalul UCv cu universitati din Republica Moldova si India.

A.l11. Organizarea de activitati suport pentru mobilititile Erasmus+

DRI a initiat si organizat o serie de activitati suport, Tn vederea informarii si motivarii
potentialilor beneficiari de mobilitati Erasmus+ pentru anul universitar 2019-2020. Aceste activitati
au vizat dinamizarea schimburilor internationale, cresterea nivelului de competentd lingvistica a
participantilor la aceste schimburi, precum si o serie de competente transversale si de comunicare
interpersonala si au constat in urmatoarele demersuri:

1. implementarea utilizarii platformei Online Linguistic Support la nivelul Universitatii din
Craiova: acordarea licentelor de evaluare si de pregatire lingvistica pentru studentii
outbound Erasmus+ pentru limbile engleza, franceza, italiana, spaniola, germana si olandeza
si monitorizarea constanta a platformei;

2. desfasurarea si monitorizarea permanenta a mecanismului
Buddy System pentru studentii straini care studiaza la UCv.
Buddy System functioneaza in sistem de voluntariat si
presupune implicarea studentilor romani in activitati
internationale desfasurate la nivel institutional si oferirea
permanenta a sprijinului necesar studentilor straini pentru
adaptarea lor la viata academica si social-culturala locala;

3. organizarea evenimentului Welcome Week. Departamentul de
Relatii Internationale a organizat in perioada 1 - 15 octombrie 2019, in partenerlat cu
organizatia Erasmus Student Network Craiova (ESN), o serie de activitati menite sa Ti
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ajute pe studentii straini (Erasmus+ sau cu mobilitati pe baza de acorduri de cooperare
bilaterala) aflati la Universitatea din Craiova pentru primul semestru al anului 2019-2020
sau pentru ntregul an universitar sa se integreze in mediul social, academic si cultural
craiovean. Pe parcursul zilelor de integrare, au fost organizate activitati precum Turul
Orasului, Meet your Buddy, Seara Interculturala.

4. Desfasurarea campaniei de informare si promovare Erasmus~+ pentru anul universitar 2019-

2020.
a) Sesiuni de informare
Departamentul de Relatii Internationale al Universititii din Craiova a MAYBE
desfasurat in perioada 9-11 martie 2020, o campanie de | WILL
informare si de promovare a Programului Erasmus+, dedicata GOON

ERASMUS+

tuturor studentilor universitatii, inscrisi in ciclurile de licenta,
master sau doctorat. Reprezentantii Departamentului de Relatii
Internationale, impreund cu voluntarii Erasmus Student
Network Craiova, au desfasurat evenimente de informare cu
privire la oportunitdtile oferite de Programul Erasmus+ la
Universitatea din Craiova. Sesiunile de informare au avut loc
in holul univeritatii, la istandul amplasat la intrarea de la
Teatrul National.

b) Eveniment de informare Erasmus+, 11 martie 2020

Campania Erasmus+ din martie 2020 s-a incheiat cu un
eveniment amplu de informare, In cadrul caruia DRI a
diseminat informatii tehnice, administrative si practice
cu privire la modalitatea de Tinscriere, criteriile de
eligibilitate si de selectie, pentru anul universitar 2020-
2021.

C) Be Multicultural, editia a IV-a

Tn parteneriat cu ESN Craiova, DRI a organizat pe data de 12
noiembrie 2019, la Casa Universitarilor, a patra editie a
evenimentului Be multicultural. Evenimentul a reunit
studentii strdini aflati in mobilitate la UCv cu scopul de a-si prezenta tarile de origine. Alaturi
de Romania, in curtea Casei Universitatii au fost prezenti studenti din urmatoarele tari:
Grecia, Spania, Italia, Turcia, Polonia, Franta si India. Be multicultural, editia a 1V-a, a
constituit, totodata, prilejul pentru studentii roméani de a interactiona cu studentii strdini, de a
cunoaste universitatile partenere ale Universitatii din Craiova de la care acestia provin si de a
afla informatii cu privire la oportunitatile de studiu, de practicd si munca in straindtate oferite
prin intermediul Departamentului de Relatii Internationale.

A.1V. Proiecte Erasmus+, Actiunile-Cheie 2, 3 si Sport

DRI a oferit asistenta logistica si administrativa pentru sprijinirea personalului universitar de
a se implica in implementarea unui numar cat mai mare de proiecte de cooperare sub egida
Programului Erasmus+, Tn calitate de coordonator de proiect (beneficiar) sau de partener.

Pe parcursul anului 2019, DRI a contribuit la semnarea a patru Scrisori de Mandat pentru
propuneri de proiecte Tn calitate de partener sau coordonator in proiecte de cooperare Erasmus+, iar
n prezent sunt in curs de implementare opt proiecte Erasmus+, Actiunile-Cheie 2 si 3.

In plus, pentru prima dati, Universitatea din Craiova a intrat intr-un consortiu universitar, in
cadrul Actiunii-Cheie 2, European Universities, Consortiul universitatilor europene UNIVERS,
alaturi de alte sapte universitati din Polonia, Germania, Spania, Franta, Lituania si Bulgaria. Acordul a
fost semnat pe 3 februarie 2020, la Bruxelles. Planul strategic UNIVERS este construit pentru o
perioada de trei ani si un buget de 5 milioane de euro. El este insd o constructie pe termen lung, care
va continua prin accesari de programe si de finatari dedicate, pe care Uniunea Europeana le va pune la
dispozitia universitatilor europene.
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B. Acorduri interinstitutionale de cooperare universitara

B.l. Acorduri valabile 2017-2023

In ceea ce priveste cooperarea non-Erasmus, in perioada 2019-2020 Universitatea din Craiova si-
a extins relatiile academice catre Brazilia i Asia.

La momentul actual Universitatea din Craiova are semnate 65 de acorduri interinstitutionale cu
entitati din 29 de tari si la nivel interinstitutional au loc discutii in vederea stabilirii §i semnarii unor noi
acorduri de colaborare cu institutii de invatamant superior din Ucraina, Republica Moldova si Statele
Unite ale Americii.

Acorduri interinstitutionale non - Erasmus,
valabile in anul universitar 2019-2020

Belarus Polonia coasta de Fildes

Uhgaria 5% Albania

Turcia 29 0
9%
6% ’
Serbia SUA Armenia
5% 2% 3%
Spania Bulgaama
2% 5%
° China
0,
Republica Moldova 3%
6% Italia
5%
Rusia .
3% Malaysia Coreea de Sud
° 2% 3y
. Bosnia si o
Mexic . . : Franta
5o, Liban lidizakhstan  Ira GreciaHerzegovina oy
2% 2% 3% 2% 2% 2% ’

B.11. Acorduri semnate in perioada 2019-2020

In perioada analizati au fost semnate urmatoarele acorduri institutionale:
e 14 aprilie 2019, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si
Universite Nationale Taras Chevtchenki de Kiev, Kiev;
e 12 ijulie 2019, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si
Universitatea de Stat a Moldovei, Republica Moldova;
e 29 octombrie 2019, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si
Central South University, Changsha;
e 11 decembrie 2019, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova
si Universidade Paulista and Colegio Objectivo, Sao Paulo.
In prezent au loc discutii la nivel institutional in vederea semnirii urmaitoarelor acorduri
interinstitutionale:
e Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si Simon Kuznets
Kharkiv National University of Economics, Ucraina;
e Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si Yuriy Fedkovych
Chernivtsi National University, Ucraina;
e Acord cadru de colaborare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si Universitatea de
Stat Dimitrie Cantemir, Republica Moldova.
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Evolutie acorduri interinstitutionale non-Erasmus
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B.III. Activitati desfasurate in cadrul acordurilor interinstitutionale

Nr. Universitatea partenera Tipul mobilitatii
crt.
1. Shatyabama University, India Mobilitate de studiu incoming
(1 studenti)
2. Université Constantine 3, Algeria Stagiu de cercetare incoming
(1 profesor stagiar)
Repartizarea pe facultati a mobilitatilor interinstitutionale
2019-2020
1
0,8
0,6
04 W Repartizarea pe facultati a
0’2 mobilitatilor interinstitutionale
0

Mecanica Economie si
Administrarea
Afacerilor
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B.1V. Evolutie mobilitati inbound in cadrul acordurilor interinstitutionale

Evolutia mobilitatilor inbound in cadrul acordurilor interinstitutionale
n perioada 2013-2020
- situatia pe facultati -
18
16
16
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0
Inginerie ACE Litere FEFS Mecanica FEAA
Electrica

C. Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor finantat prin
Mecanismul Financiar SEE

Biroul Erasmus+ asigurd gestionarea directd a proiectelor de mobilitdti si tine evidenta,
monitorizeaza si sprijind diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectelor de cooperare, astfel incat
sd poata furniza citre ANPCDEFP informatii centralizate despre fondurile SEE derulate de
Universitatea din Craiova.

Tn cadrul Apelului din anul 2018 pentru Proiectele de Mobilitate, UCv a obtinut finantare in

e ey

didactice si personal administrativ in anul universitar 2019-2020.
C.1. Mobilititi outbound efectuate

Pana in prezent, in cadrul Proiectului de Mobilitate derulat pe parcursul anului universitar
2019-2020, s-au efectuat urmatoarele tipuri de mobilitati outbound:

- 1 mobilitate de studiu la University College of Southeast Norway, Norvegia;

- 1 mobilitate de practica la University College of Southeast Norway, Norvegia.

D. Alte programe/proiecte de mobilititi desfasurate la UCv

D.1. Programul CEEPUS

CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) este un program care
permite cadrelor didactice din tari partenere sa efectueze mobilitati academice, respectiv stagii de
predare, in Romania, in baza Acordului CEEPUS III, semnat la 25 martie 2010, la Budva,
Muntenegru, precum si a H.G. nr. 453/04 mai 2011 privind implementarea Programului de schimburi
pentru studii universitare in Europa Centrala.

Tncepénd cu anul universitar 2015-2016, la Universitatea din Craiova au inceput sa se efectueze
mobilitdti de predare in cadrul programului CEEPUS.

Situatia mobilititilor CEEPUS efectuate la Universitatea din Craiova pana in prezent se
prezinta astfel:
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Anul Facultatea gazda Numar de mobilitati de Tara de origine a
universitar predare beneficiarului
2015-2016 Facultatea de Litere 3 Polonia
2016-2017 Facultatea de Litere 3 Polonia
2017-2018 Facultatea de Litere 2 Polonia
2018-2019 Facultatea de Automatica, 1 Macedonia

Calculatoare si Electronica

D.11. Mevlana Exchange Programme

Mevlana Exchange Programme este un program finantat 100% de Ministerul Educatiei si
Guvernul din Turcia. Mevlana Exchange Programme vizeaza schimbul de studenti si cadre didactice
intre institutiile de invatimant superior din Turcia si institutiile de invatamant superior din alte tari. In
comparatie cu alte programe de mobilitati, Mevlana Exchange Programme include toate institutiile de
invatamant superior din lume, indiferent de regiunea lor.

Pana in prezent, Universitatea din Craiova a incheiat acorduri de parteneriat in cadrul
programului cu urmatoarele universitati din Turcia:

e Burdur Mehmet Akif Ersoy University;
e Trakya University;

e Mustafa Kemal University;

e Bilecik Seyh Edebali.

Situatia mobilitatilor efectuate pe parcursul anului 2019-2020 la Universitatea din Craiova in
cadrul acestui program este urmatoarea:

Facultatea gazda Tipul Numir de Durata Universitatea
mobilititii | mobilitati mobilitatii partenera
Facultatea de Economie si Studiu 1 28.09.2019 - Burdur Mehmet Akif
Administrarea Afacerilor 30.06.2020 Ersoy University

D.III. Admiterea la studii a studentilor romani de pretutindeni:

Membrii DRI au facut parte din comisiile de admitere a studentilor romani de pretutindeni la
studii universitare de licentd si masterat la Universitatea din Craiova din sesiunile iunie-iulie si
septembrie 2019.

Astfel, s-au primit si verificat dosarele de aplicatie, s-au transmis documentele studentilor catre
facultati, s-a aplicat si respectat Metodologia de scolarizare a romdnilor de pretutindeni in
invatamdntul superior de stat din Romdnia incepdnd cu anul universitar 2017-2018 si Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta, de master
si de doctorat In vigoare, s-au publicat rezultatele pe site-ul universitatii si s-a completat si transmis
macheta cu studentii admisi catre Ministerul Educatiei, In vederea obtinerii aprobarilor de scolarizare
aferente.

In plus, s-a asigurat schimbul comunicational cu Ministerul Educatiei si cu reprezentantii
Departamentului pentru Roméani de Pretutindeni din cadrul Ministerului Educatiei in vederea
solutionarii situatiilor speciale care au survenit.

D.IV. Participari la manifestari stiintifice internationale

Cadrele didactice ale Universitdtii din Craiova manifesta un interes sporit in ceea ce priveste
participarea la manifestari stiintifice internationale (conferinte, colocvii, concursuri internationale, stagii
sau proiecte de cercetare etc.), altele decat mobilitatile efectuate in cadrul programelor de mobilitate.

Astfel, in anul universitar 2017-2018, numarul total de deplasari in strdinatate al cadrelor
didactice se prezinta astfel:
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Anul Participari la manifestari stiintifice
internationale
2019-2020 277

E. Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, institufia noastrd fiind membru titular al
Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) inca din anul 1995. In tot acest timp s-au desfasurat la
Universitatea din Craiova o serie importantd de proiecte de colaborare.

E.l. Burse Eugen lonescu

Tn cadrul apelului pentru anul universitar 2018-2019, UCv a fost gazda a doi bursieri Eugen
lonescu din Senegal, respectiv Maroc, care au efectuat stagii de cercetare doctorala la Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica, sub indrumarea domnului Prof. univ. dr. ing. Costin BADICA,
respectiv la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, sub indrumarea doamnei Prof. univ. dr.
Adriana BURLEA-SCHIOPOIU.

Tn cadrul apelului pentru anul universitar 2019-2020, UCv a primit 68 de dosare de candidatura
apartinand unor aplicanti din tari precum Algeria, Maroc, Tunisia, Burkina Faso, Camerun, Coasta de
Fildes, Togo, Senegal, Madagascar si Moldova.

Domeniile stiintifice pentru care si-au manifestat interesul candidatii la aceste burse au fost:
Economie si Managementul Afacerilor, Sociologie, Informaticd, Inginerie Electricd si Drept.

DRI a inregistrat toate candidaturile primite si le-a transmis catre coordonatorii de doctorat.
Pentru candidatii acceptati de catre coordonatorii de la UCv, DRI a eliberat Attestation d’Accueil.
Documentele au fost trimise candidatilor in vederea obtinerii finantarii AUF.

In luna aprilie 2020 se vor afisa rezultatele selectiei realizate de Agentia Universitard a
Francofoniei pentru anul universitar 2019-2020, urmand ca stagiile de cercetare ale candidatilor
selectati sa se desfasoare la UCv in perioada 4 mai-31 iulie 2020.

Evolutia Burselor Eugen lonescu la
Universitatea din Craiova in perioada 2012-2019
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Evolutia Burselor Eugen lonescu la
Universitatea din Craiova in perioada 2012-2019
- situatia pe facultati -
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Evolutia Burselor Eugen lonescu
la Universitatea din Craiova in perioada 2012-2019
- situatia pe tari -
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F. Actiuni de internationalizare
DRI si-a acordat in permanenta sprijinul pentru a asigura o calitate superioara a implementarii
proiectelor internationale in care este implicata Universitatea din Craiova, precum si pentru cresterea
numarului de astfel de proiecte la nivelul institutiei.

F.I. Participarea la evenimente nationale si internationale

1. Organizarea intalnirii cu domnul Kévin BREUIL, responsabil de cooperarea universitard in
cadrul Polului universitar stiintific al Institutului Francez din Romania, cu scopul prezentarii
programului de burse oferite de Guvernul Francez studentilor din Romania, la Universitatea
din Craiova, pe data de 28 ianuarie 2020;

2. Participarea la targul educational Study in Euope, organizat in Tunis, Tunisia, n perioada 27-28
noiembrie 2019;

3. Participarea la Reuniunea anuala a bursierilor Eugen Ionescu, organizatd de Agence
Universitaire de la Francophonie, la Palatul Prezidential Cotroceni, Bucuresti, pe data de 6
iunie 2019.
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F.II. Actiuni de asigurare a vizibilitatii nationale si internationale a Ucv

DRI s-a implicat in activitatile desfasurate la nivelul UCv menite sd contribuie la cresterea
vizibilitatii internationale a institutiei.

1. ESN Romania National Platform 2019
Platforma Nationala a Erasmus Student Network este prilejul de Intalnire a tuturor sectiunilor ESN

a)

Romania si reprezintd organismul de decizie. Membrii sectiunilor din toatd tarda au
posibilitatea de a Tmpartasi cunostinte, de a colabora si de a se informa cu privire la
subiectele de interes comun nationale si internationale. In anul 2019, au avut loc urmitoarele
intalniri pentru Platforma Nationala:

21-24 martie 2019, Targu Mures

ESN Targu Mures, cea mai noud sectiune ESN Roménia, a organizat pentru prima datd Platforma

b)

Intalnirea din septembrie a fost organizatia de citre ESN UniBuc. In cadrul

c)

Nationald a Erasmus Student Network, in colaborare cu Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie din Targu Mures. In cadrul intalnirii au avut loc workshop-uri, prezentarea activitatilor
sectiunilor individuale, a fost ales Consiliul Director al Erasmus Student Network Romania si s-a
votat sectiunea locald ESN care se va ocupa de organizarea urmatoarei intdlniri nationale.
Universitatea din Craiova a fost reprezentata de catre 3 voluntari ESN Craiova.

12-15 septembrie 2019, Bucuresti

acesteia s-a stabilit ca ESN Constanta sa fie gazda evenimentului
International Erasmus Games. Universitatea din Craiova a fost reprezentata &
de catre 4 voluntari ESN Craiova.
12-15 decembrie 2019, Alba lulia

Cele patru zile petrecute la Alba lulia au fost pline de workshop-uri, prezentéri si

2. ESN Annual General Meeting, Thessaloniki, 18-21 aprilie 2019
Adunarea generald anuala, cunoscutd si sub denumirea de AGA, este

discutii privind viitorul ESN Romania. S-a votat ca ESN ASE Bucuresti sa fie gaza pentru urméitoarea
Platforma Nationald care se va organiza in luna martie 2020. Universitatea din Craiova a fost
reprezentatd de catre 4 voluntari ESN Craiova.

principalul organism decizional al ESN International. Toate sectiunile
oficiale ale retelei ESN sunt invitate la acest eveniment anual pentru a
decide modul de functionare si organizare al intregii retele. in anul
2019 ESN Grecia a fost cea care a organizat intalnirea in orasul
Thessaloniki si a gazduit o delegatie de peste 1000 de studenti strdini din 500 de institutii de
invatdmant superior din mai mult de 40 de tari. UCv a fost reprezentata la AGA de cétre doi
voluntari ESN cu sprijinul DRI.

3. Gala ESN Craiova, editiaa 1X a 2019
Gala ESN este un eveniment cu traditie, organizat la finalul fiecarui semestru de ESN Craiova si

Departamentul de Relatii Internationale. Cu ocazia Galei ESN organizatd pe data de 1
februarie 2019, studentii strdini prezenti la acel moment la
Universitatea din Craiova, beneficiari ai mobilitatilor in
cadrul programului Erasmus+ si pe baza acordurilor de
cooperare interinstitutionald, au fost premiati pentru
implicarea activa in proiectele desfasurate la UCv, precum
si pentru participarea la evenimentele organizate de ESN
Craiova si Departamentul de Relatii Internationale. De -
asemenea, au fost premiati membrii ESN Craiova pentru motlvatla si 1mp11carea in
organizarea activitatilor ESN cu diplome onorifice si cadouri din partea DRI.
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F.111. Implementare proiect de dezvoltare institutionala
— Fonduri CNFIS-FDI 2019

F.III.1. Depunere aplicatie proiect

In competitia privind alocarea fondului pentru dezvoltarea institutionald a institutiilor de
invatamant superior de stat, CNFIS-FDI 2019, Prorectoratul de Relatii Internationale a depus aplicatia
pentru finantarea proiectului ,,imbunatatirea calitatii serviciilor si activitatilor de internationalizare la
Universitatea din Craiova” (INT-CA-SEAC), pentru Domeniul 2: internationalizarea invatamantului
superior din Romania.

Proiectul INT-CA-SEAC, cod: CNFIS-FDI-2019-0882, a primit finantare in valoare de
320.000.00 lei si a fost unul dintre cele cinci proiecte castigate de Universitatea din Craiova in
competitia din anul 2019 si cel de-al doilea castigat pana in prezent de universitatea noastra pentru
Domeniul 2.

Scopul principal al proiectului INT-CA-SEAC a constat in dezvoltarea institutionala in
vederea sustinerii strategiei si politicii de internationalizare a Universitatii din Craiova pentru
cresterea vizibilititii UCv pe plan international prin eficientizarea procesului de internationalizare
la nivel institutional.

F.111.2. Obiectivele proiectului

Tn cadrul proiectul INT-CA-SEAC au fost vizate si atinse urmitoarele obiective:

O1. Imbunatitirea serviciilor pentru actorii autohtoni si internationali implicati in procesul de
internationalizare la nivelul UCv;
studentilor prin dezvoltarea competentelor lingvistice ale acestora;

0O3. Promovarea si sustinerea activitatii academice si a ofertei educationale a Universitatii din
Craiova;

0O4. Adaptarea politicilor si activitatilor institutionale de internationalizare cu Planul Strategic al
Universitatii din Craiova.

F.111.3. Rezultatele proiectului

A fost creata o platforma online de nominalizare a studentilor strdini la UCv;

A fost reparat si adus in stare de functionare sistemul mobil de traducere simultand al UCv;
A fost extinsa aplicatia mobila a hartii campusului UCv;

Au fost oferite cursuri gratuite de limba engleza studentilor si personalului UCyv;

A fost realizat un clip de prezentare a Universitatii din Craiova;

A fost organizatda o conferintd internationald in cadrul Centrului Multicultural al
Universitatii din Craiova pe tema schimbului de bune practici In domeniul relatiilor
internationale, la care au participat reprezentanti ai universitdtilor partenere din tara si din
strdinatate.

ok wnE

G. Optimizareasi dinamizarea cadrului de comunicare institutionala

G.1. Organizarea constanta de intalniri si discutii cu Consiliul DRI

o Afisarea cu regularitate la avizierul DRI si pe site-ul UCv, la rubrica Relatii
Internationale, a tuturor ofertelor de burse pentru studentii si cadrele didactice ale UCv;

o Transmiterea rapida si ritmica prin e-mail a tuturor informatiilor primite de la
ANPCDEFP si de la parteneri actuali sau potentiali Tn vederea instiintarii prompte a studentilor
si cadrelor didactice ale UCv cu ajutorul Consiliului DRI;

° Stimularea si sustinerea tutror initiativelor transmise direct la DRI sau prin intermediul
Consiliului DRI.
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H. Actiuni-suportale DRI

H.l. Materiale promotionale:

J Afise si materiale promotionale sau de informare realizate pentru mediatizarea
evenimentelor internationale organizate de DRI la UCv;

. Oferirea de materiale de informare si promotionale realizate la nivelul DRI tuturor
celor care solicita informatii despre UCv (Primaria Municipiului Craiova, facultati,
departamente, cadre didactice care pleaca in mobilitate, visiting professors, participanti la
conferinte/evenimente internationale organizate de/la UCv).

H.I1. Oferirea de suport lingvistic pentru sustinerea oricarei initiative care vizeazi
implementarea strategiei de internationalizare a UCv.

H.I11. Oferirea de consultanta in vederea promovirii si realizarii de proiecte in cadrul
programului Erasmus+.
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DEPARTAMENTUL DE RELATII PUBLICE SI IMAGINE
ACADEMICA

Nr.
crt.

Activitate

Perioada

Persoana sau
structura
responsabila

Programul ,,Crezi in tine! Crezi in
Universitatea din Craiova!”

2019

DRPIA

1.1.

Dezvoltarea strategiei unitare de promovare a
admiterii n mediul online la nivelul specializa-
rilor, departamentelor, facultatilor si a intregii
Universitdti pentru o maxima eficienta a mesajului

Indeplinit

1.1.1.

Mentenanta paginilor de Facebook ale
Universitatii (inclusiv ROSE la Universitatea din
Craiova si Grupul public Universitatea din
Craiova. Stiri si comunitate).

activitate recurentd

Indeplinit

1.1.2.

Distribuirea pe toate canalele social media a
mesajelor UCV, indiferent ca sunt la nivel de
Universitate, facultate, departament sau
specializare.

activitate recurenta

Tndeplinit

1.1.3.

Incurajarea angajatilor UCV sd promoveze si
redistribuie mesajele Universitatii.

activitate recurenta

Indeplinit

1.1.4.

Analiza structurii si a datelor de trafic a site-ului
web al universitatii si a facultatilor si emiterea
unor recomandari pentru Imbunatatirea lor.

activitate recurenta

Indeplinit

1.15.

Dezvoltarea procesului de comunicare prin social
media bidirectional cu publicul tinta si utilizarea
social media pentru a obtine feedback din partea
comunitdtii referitor la actiunile si imaginea UCV.

activitate recurentd

Indeplinit

1.1.6.

Extinderea zonei de adresabilitate online de la
regional la national.

activitate recurentd

Indeplinit

Universitate Tn diversitate

2019

2.1.

Dezvoltarea portofoliului foto

activitate recurenta

Indeplinit

2.2.

Crearea/promovarea de evenimente comune UCV

activitate recurenta

Indeplinit

2.3.

Monitorizarea aparitiilor media si social media ce
vizeaza Universitatea din Craiova si componentele
sale.

activitate recurentd

Indeplinit

2.4.

Promovarea performantelor comunitagii
academice a UCV

activitate recurenta

Indeplinit

Relatia cu presa

2019

Indeplinit

Mentinerea unei bune relatii cu jurnalistii
acreditati la Universitatea din Craiova din presa
regionala i nationald prin organizarea de intalniri
in cadru formal si informal.

Indeplinit

3.1.1.

Organizarea unor conferinte de presa (pentru
anuntarea ofertei educationale, dupa admitere,
pentru prezentarea situatiei, anuntarea campaniei
de admitere la master si licenta, sesiunca de
toamna, anuntarea rezultatelor finale)

activitate recurentd

Indeplinit

3.1.2.

Organizarea unor vizite de presa 59

activitate recurenta

Indeplinit

3.1.3.

Furnizarea de specialisti ai UCV din toate
domeniile catre presa pentru categoria de surse

activitate recurenta

Tndeplinit




»experti”.

3.1.4. | Redactarea comunicatelor de presa cu oferta activitate recurenta Indeplinit
educationala a fiecarei facultati.
3.1.5. | Sprijinirea facultatilor in promovarea evenimen- activitate recurenta Indeplinit
telor organizate de acestea, facilitarea accesului
catre institutii media in perioada admiterii
3.1.6. | Organizarea agendei media a rectorului si activitate recurenta Indeplinit
prorectorilor
3.1.7. | Dezvoltarea colaborarii cu studioul TELE U activitate recurenta Indeplinit
4, Realizarea de documente solicitate la nivel de actiune recurentd | Indeplinit
universitate, Ministerul Educatiei, ARACIS
etc. in domeniul relatiilor publice
4.1. | Intocmire Plan operational anual Anual Indeplinit
4.2. Intocmire Raport de activitate anual Anual Indeplinit
4.3. Alte documente: raspunsuri la adrese oficiale, cf. solicitare Indeplinit

rapoarte, situatii etc.
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EDITURA UNIVERSITARIA

I. Participarea la targuri de carte

Continuand traditia, Editura Universitaria a participat in anul 2019 la cele mai reprezentative
targuri de carte pentru a intra in contact cu potentiali clienti si pentru a creste vizibilitatea editurii.
Principalele targuri de carte la care editura Universitaria a fost prezenta in anul 2019 sunt prezentate
n continuare.

Anul Nr. Denumire Orasg Perioada
Crt.
2019 1 | Caravana Gaudeamus Craiova | 27 februarie-3 martie 2019
2 | Caravana Gaudeamus Cluj 17-21 aprilie 2019
3 | Targul International de carte Librex lasi 15-19 mai 2019
4 | Targul international de carte Chisinau | 28 august-1 septembrie 2019
Bookfest
5 | Targul International Gaudeamus Bucuresti | 20-24 noiembrie 2019
1. Realizari

Principalele premii si diplome obtinute la targuri in anul 2019

A. Premiul "Educatia", Caravana Gaudeamus - Carte de invatitura 2019, Craiova, 27 februarie- 3 martie
2019

B. Diploma, conferitd Editurii Universitaria pentru participarea de inalta tinuta la Targul International de
Carte Librex, 15-19 mai 2019, Iasi

I11.Carti publicate:

in anul 2019, in cadrul editurii, au vazut lumina tiparului:
- 120 de titluri noi,

- 45 de titluri au fost reeditae,

- 21 de titluri de reviste,

In colectia Studia Doctoralia, colectie infiintatd in 2018, au aparut 10 titluri de carte.
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TELEUNIVERSITATEA
(TeleV)

Pe tot parcursul anului, postul de televiziune Teleuniversitatea a fost o prezenta constanta si
importantd in peisajul mass media din municipiul Craiova. S-au realizat si difuzat materiale
informative de actualitate pentru publicul din regiunea Oltenia, cu asigurarea calitatii si a
corectitudinii informatiilor prezentate.

Promovarea Universitatii din Craiova

In cursul anului 2019 postul de televiziune Teleuniversitatea a avut ca principald activitate
promovarea Universititii din Craiova in regiunea Oltenia si la nivel national. In cadrul acestei
activitati, s-au realizat peste 500 de materiale video de promovare in care au fost prezentate
evenimentele, proiectele si realizarile UCv atat la nivel institutional cat si cele ale cadrelor didactice
ale UCv astfel:

Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de licenta ale facultatilor din cadrul
Universitatii din Craiova;

Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de master ale facultatilor din cadrul
Universitatii din Craiova;

Prezentarea si promovarea infrastructurii educationale a Universitdtii din Craiova;

Prezentarea si promovarea proiectelor implementate de Universitatea din Craiova, precum si a celor
implementate la nivelul fiecarei facultati in parte;

Realizarea de materiale video si clipuri de prezentare

Prezentarea, in cadrul emisiunilor informative a cadrelor didactice ale Universitatii din Craiova,
Pomovarea activitatii studentesti,

Prezentarea si promovarea organizatiilor studentesti;

Prezentarea in cadrul jurnalului de stiri si a emisiunilor informative a proiectelor studentesti.

Practica si voluntariat pentru studenti

Tn cadrul studioului de televiziune au realizat practica peste 150 de studenti ai specializirilor
Jurnalism si Comunicare si Relatii Publice.

S-au derulat programe de voluntariat cu studenti ai UCV, prin care acestia au acumulat
experientd profesionala in domeniul televiziunii.

Au fost Tntocmite 5 noi contracte de publicitate.

In anul 2019, s-au pus bazele unor relatii de colaborare cu institutiile de invitimant
preuniversitar din municipiul Craiova, pentru a prezenta elevilor de liceu ce inseamna un post de
televiziune.

Au fost incheiate doud noi contracte de retransmisie cu radiodifuzori independenti, farda
costuri din partea UCV. Astfel a fost crescut considerabil publicul tinta si numaul de persoane care
receptioneaza semnalul Teleuniversitatea, prin intermediul societatilor de televiziune prin cablu.

Organizarea si evaluarea postului de televiziune
S-a actualizat grila de programe astfel incat sa rdspundd cu mai multd acuratete nevoilor de
informare identificate la nivelul regiunii Oltenia.

Tn cursul anului 2019, postul de televiziune a fost monitorizat, In doue etape, de Consiliul
National al Audiovizualului. De fiecare data evaluarea a fost pozitiva.
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PRORECTORAT P5

CONDUCEREA OPERATIVA A CENTRULUI
UNIVERSITAR DIN DROBETA TURNU-SEVERIN
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RAPORT DE ACTIVITATE
AL CENTRULUI UNIVERSITAR DIN DROBETA TURNU SEVERIN

Tncepand cu anul universitar 2004-2005, s-a infiintat CENTRUL UNIVERSITAR din
DROBETA TURNU SEVERIN, parte componentd a UNIVERSITATII DIN CRAIOVA, care, in
prezent, are 1n structurd extensii ale urmatoarelor facultati:

e Economie si Administrarea Afacerilor;
e Mecanica;

e Litere;

e Educatie Fizica si Sport;

e Drept.

Facultatea de Mecanica are in componenta trei departamente din care Departamentul de Ingineria
si Managementul Sistemelor Tehnologice functioneaza la Drobeta Turnu Severin.

De asemenea, in cadrul Centrului Universitar Dr. Tr. Severin regdsim extensii ale
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera.

Prezentul raport de activitate analizeaza principalele domenii ale activitatii Centrului Universitar
Drobeta-Turnu Severin:

Situatia programelor de studii;

Situatia studentilor;

Situatia personalului didactic si nedidactic;
Activitatea de promovare a ofertei educationale;
Situatia financiara;

Activitatea serviciului administrativ.

SourwdE

1. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

1.1.  Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor - CUDTS

a) Studii universitare de licenta — inviatimant cu frecventa

Domeniul ) . .. Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditiriy/Anul
Finante Finante si banci Acreditat/2018

Stiinte economice Contabilitate i

Contabilitate . o . Acreditat/2016
informatica de gestiune
Management Management Acreditat/2019
Administrarea afacerilor | Administrarea afacerilor Acreditat/2017
b) Studii universitare de masterat- inviatiamant cu frecventa
. .. Situatia

Domeniul Programul de studii acreditari/Anul

Contabilitate Management Contabil, Expertiza si Audit Acreditat/2019

Management Managementul Organizatiei Acreditat/2019

- . Administrarea Afacerilor in Turism, Acreditat/2019
Administrarea afacerilor X ..
Comert si Servicii
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1.2. Facultatea de Mecanica: Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice — CUDTS

a) Studii universitare de licenta — invatamant cu frecventa

Domeniul . . . . Situatia acreditarii
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii JANUI

Ingineria si Protectia
Mediului in Industrie
Inginerie Economica

Ingineria mediului Acreditat/2017

Inginerie $i management Acreditat/2018

Stiinte ingineresti Industriala
Ing1per1.e marina si Nav'lga‘;le.sl trapsport Acreditat/2016
navigatie maritim si fluvial
Ingineria materialelor Stiinta materialelor Acreditat/2016
b) Studii universitare de masterat— inviatimant cu frecventa
. .. Situatia
Domeniul Programul de studii acreditari/Anul
Ingineria mediului Managementul mediului si dezvoltare durabila Acreditat/2019
Inginerie si Ingineria si managementul calitatii Acreditat/2019
management Managementul sistemelor logistice Acreditat/2019
1.3. Facultatea de Litere - CUDTS
a) Studii universitare de licenta — invatamant cu frecventa
Domeniul fundamental Domeniul de licenta Programul de studii S}tlea.ga
acreditarii/Anul

Limba si literatura romana —
Limba si Literatura | O limba si literaturda moderna | Acreditat/2015
(franceza, englezd)

Pedagogia invatdmantului

Stiinte umaniste si arte
Stiinte sociale

Stiinte ale Educatiei| . . Acreditat/2016
primar si prescolar
b) Studii universitare de masterat— inviatimant cu frecventa
. .. Situatia
Domeniul Programul de studii acreditari/Anul
Stiinte ale educatiei | Consiliere educationala si dezvoltarea carierei Acreditat/2015
1.4. Facultatea de Educatie Fizica si Sport — CUDTS, 2019
Studii universitare de licenta — invatamant cu frecventa
Domeniul ) . . Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditari/Anul
Culturd fizica si Educatie Fizica si Sport E(.lucta;ie ﬁZ}ca .51 Slzo.rt.ltva‘z Acreditat/2016
sport Kinetoterapie fnetoerapic st motricitate Acreditat/2016
speciala
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1.5. Facultatea de Drept — CUDTS, 201

Studii universitare de licenta — invatimant cu frecventa

Domeniul fundamental Domeniul de licenta Programul de studii S.m,l%!fla
acreditarii/Anul
Stiinte sociale si politice Stiinte administrative Administratie publicd | Acreditat/2016

Din analiza tabelelor prezentate anterior, se poate observa faptul ca Centrul Universitar
Drobeta-Turnu Severin ofera conditii excelente de formare a studentilor in cadrul a 12 domenii de
studii de licentd, la 13 programe de studii, 6 domenii de studii de masterat, la 7 programe de studii,
toate acreditate.

In anul 2019, din cele 13 programe de studii de la ciclul de studii universitare de licenta a fost
evaluat unul pentru care s-a obtinut avizul ARACIS de mentinere a acreditarii.

De asemenea, au fost evaluate sase din cele sapte programe de masterat, pentru toate
obtinandu-se avizul ARACIS de mentinere a acreditarii.

Tn data de 18 decembrie 2019 a fost infiintat Centrul de Resurse si Asistenti in Invitare si
Formare - CRAIF-CUDTS, prin semnarea Acordului de grant AG289/SGU/CI/IIL, pentru a sustine
derularea programelor remediale la UCV, intr-un proiect competitiv privind Invataméantul Secundar
(ROSE) al Ministerului Educatiei Nationale, Schema de Granturi pentru Universitati — Centre de
invatare (SGCU-CI), cu fonduri de la Banca Mondiala, in suma de 1.418.721 lei.

Scopul activitatii CRAIF 1l constituie asigurarea conditiilor optime de studiu individual si
asistat, cu precadere pentru studentii aflati in risc de abandon sau de nepromovare, principalul scop
fiind continuarea studiilor si imbunatatirea performantei educationale.

2. SITUATIA STUDENTILOR

2.1. Ciclul I - Studii universitare de licenta

Nr Facultatea/ Buget Taxa Total

crt Departamentul 2018 | 2019 [MOUIT| 5018 | 2019 | MOUIT-| 5018 | 2019 | MOdIT.
abs. abs. abs.

Facultatea de Economie si
1 [Administrarea Afacerilor | 270 | 261 -9 56 90 34 326 | 351 25
Total, din care:

Finante si Banci 77 71 -6 14 15 1 91 86 -5
Contab_lhtate si informatica 78 73 5 18 29 4 96 95 1
de gestiune
Management 58 61 3 15 24 9 73 85 12
I Administrarea afacerilor 57 56 -1 9 29 20 66 85 19
Facultatea de Mecanica-
2 |Departamentul IMST, 300 | 299 -1 20 25 5) 320 | 324 4
Total, din care:
Ingineria si protectia 82 | 92 | 10| 4| 3| 1 |8 |95 | 9
mediului in industrie
Inginerie economica ind. 118 | 122 4 6 16 10 124 | 138 14
Nav_lgatle_3| tra_nsport 75 79 3 9 5 4 84 77 7
maritim si fluvial
Stiinta materialelor 11 0 -11 1 0 -1 12 0 -12
Ingineria sudarii 14 13 -1 0 1 1 14 14 0
3 [Facultateade Litere, Total,| yo0 | 495 | 25 | 104 | 76 | -28 | 271 | 268 | -3
din care:
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Limba si literatura romana si
o0 Limba si literatura strdina | 83 81 -2 20 25 5 103 | 106 3
la alegere (franceza, engleza)
Pedagogia invatamantului
primar si prescolar
Facultatea de Ed. Fizica si | 15, | 147 | 13 | 96 | 115 | 19 | 230 | 262 | 32
Sport, Total, din care:

Educatie fizica si Sportiva 68 71 3 31 55 24 99 126 27

Kinetoterapie si motricitate

84 | 111 | 27 84 o1 -33 168 | 162 -6

66 76 10 65 60 -5 131 | 136 5

speciala
5 [[acultateade Drept, Total| o7 | 435 | 35 | 100 | 78 | 22 | 197 | 213 | 16
din care:
Administratie publica 97 | 135 | 38 | 100 | 78 -22 197 | 213 16

TOTAL studenti la nivelul

CUDTS (licent) 968 | 1034 | 66 | 376 | 384 8 1344 | 1418 | +74

Din analiza datelor prezentate anterior, se observa ca la nivelul ciclului de studii universitare de
licentd s-a Tnregistrat o crestere a numarului de studenti (5,5%). O crestere consistentd a numdarului de
studenti s-a inregistrat la FEAA si FEFS. De asemenea, in ceea ce priveste modalitatea de finantare, o
crestere semnificativd s-a inregistrat la studentii finantati de la buget, datoritd procedurii de

redistribuire a locurilor bugetate care se aplicd, la nivelul Universitatii din Craiova, incepand cu anul
universitar 2018-2019.

2.2. Ciclul Il = Studii universitare de masterat
Nr <
ort Facultatea/ Buget Taxa Total
Departamentul 2018 | 2019 [MOUIT| 5918 | 2019 | MOUIT-| 5098 | 2019 | MOdIT.
abs. abs. abs.

Facultatea de Economie si
1. JAdministrarea Afacerilor 102 | 101 -1 115 | 115 0 217 | 216 -1
Total, din care:

Management Contabil,
Expertiza si Audit 40 40 0 34 39 5 74 79 5
Managementul Organizatiei 30 30 0 64 63 -1 94 93 -1

Admlnlstrarea qucerllqr.!n 39 31 1 17 13 4 49 44 5
Turism, Comert si Servicii

Facultatea de Mecanica,

2. |Departamentul IMST, Total, | 124 | 125 1 6 8 2 130 | 133 3
din care:
Inglr}eﬁla si managementul a1 44 3 3 3 0 44 47 3
calitatii
Managementul sistemelor

L 43 43 0 3 3 0 46 46 0
logistice

Managementul mediului si
dezvoltare durabila

Facultatea de Litere, Total,
din care:

Consiliere educationala si
dezvoltarea carierei

Total studenti la nivelul CUDTS
(master)

40 38 -2 0 2 2 40 40 0

41 41 - 38 53 15 79 94 15

41 41 - 38 53 15 79 94 15

267 | 267 0 159 | 176 17 426 | 443 | +17
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Prin urmare, la nivelul CUDTS, se constatd o usoara crestere (4,0%) a numarului de studenti
din ciclul II de studii universitare, datorata solicitarilor de la masterarul de la Facultatea de Litere.

Situatia centralizata a studentilor CUDTS

Buget Taxa Total
2018 | 2019 | MOl 5918 | 2019 | MOUIT- | 5518 | 2019 | MOdIF:
abs. abs. abs.
Total studenti Ia licenta 968 1034 | 66 | 376 | 384 | 8 1344|1418 +74
Total studenti la master 267 | 267 0 159 | 176 17 426 | 443 | +17
Total studenti la nivelul CUDTS | 1235 | 1301 | 66 | 535 | 560 | 25 |1770|1861| o1

La nivelul CUDTS se constata o crestere de peste 5% a numarului total de studenti datorata atat
cresterii numarului de studenti de la ciclul de studii universitare de licentd, cat si de la ciclul de studii
universitare de master.

Analizand evolutia studentilor in perioada 2016-2019 se constatd o usoard crestere de 8,9%,
dupa cum se poate observa din graficul de mai jos.

2019 443
1418

2018 426
1344

2017 416
1328

2016 414
1295
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
H Total studenti CUDTS Total master Total lic

3. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

3.1. Personal didactic

» Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor - CUDTS are un numar de 24
cadre didactice titulare cu urmatoarea structura: 1 profesor; 12 conferentiari; 11 lectori. Toate
cadrele didactice au titlul stiintific de doctor.

» Facultatea de Mecanica — Departamentul IMST, CUDTS are un numar de 22 cadre
didactice titulare cu urmatoarea structurd: 3 profesori; 6 conferentiari; 13 sefi lucrari/lectori.
Toate cele 22 cadre didactice au titlul stiintific de doctor.

» Facultatea de Litere - CUDTS are un numar de 10 cadre didactice titulare cu urmatoarea
structurd: 1 profesor; 2 conferentiari; 5 lectori; 2 asistenti. Toate cele 10 cadre didactice au titlul
stiintific de doctor.



» Facultatea de Educatie Fizica si Sport- CUDTS are un numar de 9 cadre didactice
titulare cu urmatoarea structura: 4 conferentiari; 4 lectori; 1 asistent. Toate cele 9 cadre didactice
au titlu stiintific de doctor.

» Facultatea de Drept - CUDTS, are 3 cadre didactice titulare cu titlul stiintific de doctor (3
lector) cu norma de baza constituitd numai din activitate didactica la CUDTS. Activitatea
didactica la Drept-CUDTS este completatd de cadre didactice cu norma de baza alcatuitd din ore
curs si seminar atat la Craiova cét si la CUDTS.

Nr Facultatea/ Sefi de
crt Departamentul lucrari

Profesori Conf. Lectori/ Asistenti Total

2018 | 2019 |2018( 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019

Facultatea de Economie si

1 Administrarea Afacerilor 2 1 141 12 10 1 0 0 26 24
Facultatea de Mecanica/

p [Departamentul de > | 3|76 ||| o] o] 23]2
Ingineria si Managementul
Sistemelor Tehnologice

3 |Facultatea de Litere 2 1 3 2 5 5 2 2 12 10

" thlc.ulj:apea de Educatie 4 4 4 4 1 1 9 9
Fizica s1 Sport

5 [Facultatea de Drept 0 0 0 0 2 3 0 0 2 3

Total 6 4 28 | 24 35 36 3 3 72 68

In ceea ce priveste resursa umani - cadre didactice ale Facultitii de Economie si
Administrarea Afacerilor se observa ca in anul 2019 s-a inregistrat o diminuare a totalului cadrelor
didactice, de la 26 la 24, prin iesirea din sistem, prin pensionare, a trei persoane si intrarea in
sistem, prin concurs, a unui lector.

La Facultatea de Mecanica — Departamentul IMST din Drobeta Turnu Severin, in anul 2019
s-a inregistrat o iesire din sistem, prin pensionarea unui lector.

De asemenea, la Facultatea de Litere- CUDTS au iesit la pensie doud persoane.

Pe ansamblul Centrului Universitar Dr. Tr. Severin, resursa umana cadre didactice s-a ajustat cu
patru persoane.

3.2. Personal didactic auxiliar si nedidactic

Nr. Functia 2018 2019 Modificari
crt.
1. Personal didactic auxiliar: 18 18 0
- secretar facultdti 10 10
- bibliotecar 3 3
- tehnicieni laborator IMST 2 2
- personal nava 3 3
2. Personal nedidactic: 22 19 -3
-sef serviciu administrativ 1 1
-administrator financiar 3 3
-economist contabilitate 2 1 -1
-casier 1 1
-muncitori 7 6 -1
-ingrijitori 8 7 -1
TOTAL 40 37 -3
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In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic, au avut loc dou iesiri la pensie
din randul compartimentului de contabilitate si al ingrijitorilor.

4. ACTIVITATEA DE PROMOVARE A
OFERTEI EDUCATIONALE

Pentru popularizarea activitatilor Centrului Universitar, S-au realizat actiuni in mass media
locala:
> Televiziuni - TELE 2 DROBETA, DATINA, RTS, GALAXY;
> Radio- Radio Severin;
> Ziare - aparitii periodice in Datina, Informatia de Severin, Obiectiv mehedintean, Mehedinteanul,
News-Mehedinti-ro, Descopera Mehedinti.

Au aparut interviuri §i existd emisiuni la aceste televiziuni unde a fost prezentatd oferta
educationala.

Principalele activitdti de promovare a ofertei educationale a Universitatii din Craiova-
C.U.D.T.S, in anul 2019, au fost urmatoarele:
o Targul Ofertei Universitare, editia a II-a, Tn perioada 15-16 aprilie 2019, in cadrul Simpozionului
National —Consilierea in carierd-evolutia elevilor de la liceu catre universitate si/sau piata muncii.
Evenimentul s-a desfasurat la Casa Tineretului din Drobeta-Turnu-Severin (scopul proiectului: cresterea
capacitatii elevilor de liceu din judetul Mehedinti si judetele limitrofe de a lua decizii cu privire la propria
carierd si la studiile univerisitare pe care le vor urma);
. Evenimentul de educatie non-formala “Traditie, Interactiune, Creatie”, organizat de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Centrului Universitar din Drobeta-Turnu-Severin, Universitatea
din Craiova, desfasurat in data de 16.04.2019, sub forma unui curs interactiv al studentilor Facultatii de Litere
cu actorii stradali. In cadrul actiunii participantii au pregitit ateliere creative, concursuri si obiecte artizanale si
decorative legate de Sarbatorile Pascale si au facut donatii de carte, in vederea cresterii vizibilitatii In randul
potentialilor studenti;
. Laboratorul Academic ASF, 17-18 octombrie 2019. Programul ASF de educatie financiara destinat
mediului universitar ofera studentilor posibilitatea de a avea o perspectiva integratd asupra mecanismelor si
instrumentelor specifice pietelor financiare-non bancare. Formatul intalnirilor a fost unul interactiv si a
presupus prezentarea de catre lectorii ASF a unor studii de caz si a unor aspecte practice cu privire la modul in
care se desfagoara operatiunile si tranzactiile pe cele trei piete supravegheate si reglementate de Autoritate —
piata asigurdrilor, piata de capital si piata pensiilor private.
. Studentii nostri pot mai mult-Editia a VII si Zilele Portilor deschise, In 24 mai 2019, in zona Casei
Tineretului, strada Crisan. Acest proiect are in vedere implicarea studentilor in derularea unor activitati
specifice, cu intentia de a pune in evidenta creativitatea si abilitatile dobandite in cadrul specializarilor pe care
le urmeaza. De asemenea, se doreste ca elevii de liceu sa-si formeze 0 imagine de ansamblu cu privire la ceea
ce presupune viata de student la Universitatea din Craiova, Centrul Universitar Drobeta-Turnu-Severin;
. Competitia "Cea mai bund idee de afaceri”, editia a VI-a, in 19 mai 2019, in cadrul cdreia echipe
alcatuite din studentii Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din cadrul CUDTS si elevii din liceele
din Dr. Tr. Severin, au prezentat proiecte cu privire la ideile de afaceri;
o Caravana invatamantului oltean 2019-proiect desfasurat in perioada 04.11.2019- 20.12.2019 in liceele
din judetul Mehedinti. Scopul proiectul este ca elevii sd primeascd informatii despre oferta educationalad a
Universitatii din Craiova: cifra de scolarizare, domenii de studii si specializiri, oportunitati de cariera, oportunitati
de practica de specialitate, detalii cu privire la serviciile de cazare si masa, internship-urile oferite de principalii
parteneri socio-economici ai UCV, informatii legate de bursele UCV, detalii cu privire la infrastructura
ultramodernd de invatamant §i cercetare, prezentarea principalelor servicii oferite de Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera al UCV studentilor, dar si elevilor;
. Editia a IV-a a Forumului Carierei (FoCar 2019)-28 noiembrie 2019, prin Facultatea de Drept C.U.D.T.S
si Centrul de Consiliere si orientare in Cariera al Universitatii din Craiova, eveniment desfasurat in cadrul
proiectului ASPIC, implementarea de politici institutionale privind initierea si dezvoltarea de activitati specifice
de promovare, informare si consiliere, menite sa sporeascd accesul la oferta educationala a UCV, finantat de
CNFIS, prin FDI-2019, nr. proiect CNFIS-FDI-2019-0714. Acest eveniment a continuat programul editiilor
anterioare si in anul 2019 s-au organizat la nivelul Facultatii de Drept ateliere de lucru tematice, destinate atat
studentilor, cat si tuturor celor interesati, avand urmatoarele note de specificitate:
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> tema propusa spre dezbatere: Parlamentul Romdniei. Camera Deputatilor. Procedura parlamentara in
promovarea §i adoptarea actelor normative.

Invitat: doamna deputat Alina Teis

> Coordonatori: Conf. univ. dr. Dorel Berceanu, prorector Universitatea din Craiova si Prof. univ. dr. Stefan
Scurtu, responsabil cu activitatea Facultatii de Drept in cadrul C.U.D.T.S., director al Departamentului de Drept
Privat al Facultitii de Drept;

. Pentru promovarea ofertei educationale in anul 2019, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
C.U.D.T.S a oferit servicii de consiliere educationald studentilor Universitatii din anii terminali, ciclul de studii
licentd, dar si elevilor din clasele terminale, organizand mai multe work-shop-uri, printre care:

1) Atelierul creativ al lui Mos Craciun- a fost implementat cu ocazia Sarbatorilor de iarna. Prin aceasta
activitate s-a urmarit implicarea studentilor si a elevilor din clasele terminale in activitati de grup, care sa le
dezvolte si sa le valorifice talentul, creativitatea si cunostintele dobandite de acestia de-a lungul timpului,
dezvoltarea interesului tinerilor pentru activititi de dezvoltare personala, educative si recreative, in scopul
dezvoltarii personalitatii, dezvoltarea unor atitudini de toleranta, solidaritate si respect pentru traditii si obiceiuri;
2) Autocunoastere §i dezvoltare personald. Prin intermediul acestei activitati, participantii au avut ocazia de
a se cunoaste mai bine pe sine si pe ceilalti, de a accepta schimbarea ca parte a cresterii si dezvoltarii personale si
profesionale, pentru a se putea orienta catre unul dintre programele de masterat de care dispune Universitatea din
Craiova;

3) Workshop-ul Cum sa iei o decizie care sa te multumeasca a urmarit dezvoltarea capacitatilor cu privire la
tehnicile de luare a deciziilor in carierd, urmarindu-se constintizarea stilului personal de luare a deciziilor a
studentilor si elevilor din clasele terminale invitati la acest work-shop, utilizandu-se urmatoarele tehnici de lucru:
analiza SWOT, grila ludrii deciziilor simple, situatii personale decizionale — discutii si aplicatii;

Prin intermediul cadrelor didactice si a unor studenti s-a realizat popularizarea la nivelul fiecarui liceu
din Dr Tr Severin, Motru, Vanju-Mare, Orsova, Baia de Arama, Strehaia. Oferta educationala a fost
prezentata prin intermediul unor pliante, postere, prezentari orale realizate de catre cadre didactice,
incepand cu clasele a Xl-a, a Xll-a, urmand ca de anul urmator, in cadrul actiunii ,,Saptamana altfel”,
elevii de la toate nivelurile din cadrul invatamantului preuniversitar sa fie invitati la CUDTS pentru a le
prezenta oferta noastra educationala si pentru a-i ajuta la orientarea in cariera.

La nivelul organizatiilor, popularizarea s-a realizat, de fiecare data cand cadrele didactice s-au deplasat
in practicd cu studentii, iar in perioada premergatoare admiterii oferta noastra educationalda a fost
prezentata prin postere care au fost puse la intrarea in organizatii.

5. SITUATIA FINANCIARA
In tabelele de mai jos este prezentata, comparativ, situatia financiara in anii 2018 si 2019.
SITUATIA CHELTUIELILOR DE FUNCTIONARE

) FACULTATI+ADMINISTRATIV
IN ANUL 2019 COMPARATIV CU ANUL 2018

Nr. Explicatii Cheltuieli Cheltuieli Modificare
crt. 2019 2018 2019-2018
(lei) (lei) lei
1. | Materiale auxiliare 8,12 74,51 -66,39
2. | Combustibil Tncalzire spatii invatamant imobil str 158232,27 101322,49 56909,78
Traian
3. | Combustibil auto 8793,64 9261,00 -467,36
4. | Piese auto 289,99 319,99 -30,00
5. | Materiale consumabile 4535,57 23014,47 -18478,90
(rechizite, materiale curatenie, s.a.)
6. | Energia termica (incalzire imobile Calugareni) 269823,41 209243,94 60579,47
7. | Apa canal 16409,48 15818,62 590,86
8. | Energie electrica 67418,59 41912,54 25506,05
9. | Salubritate 5118,24 5107,21 11,03
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10. | Materiale intretinere si reparatii 11876,68 17695,92 -5819,24
11. | Cheltuieli telefon si internet-RDS 17871,29 16900,17 971,12
12. | Servicii paza 323074,25 307438,37 15635,88
13. | Servicii ignifugare imobile 280 - 280,00
14. | Servicii analiza apa-DSP 1395 - 1395,00
15. | Reparatii auto 345 - 345,00
16. | Cursuri igiena - 800,00 -800,00
TOTAL 885.471,53 748.909,23 136.562,30

Din analiza cheltuielilor nregistrate la nivelul Centrului Universitar Dr.Tr.Severin, se
constatd o crestere de aproximativ 57 mii lei a cheltuielilor cu combustibilul necesar incalzirii
imobilului din Str. Traian. Aceste cheltuieli contin acciza, care va fi recuperatd, in anul 2020, de
catre serviciul de specialitate al Universitatii din Craiova.
De asemenea, se constatd o majorare cu peste 60 mii lei In ceea ce priveste cheltuielile cu
energia termica aferentd imobilelor din Str. Calugareni, fapt datorat eliminarii subventiei la agentul
termic distribuit, 1n sistem centralizat, pentru institutii.
Cresterea de peste 15 mii lei inregistratd la Serviciile de paza s-a datorat majordrii
cuantumului salariilor angajatilor.

SITUATIA INCASARILOR
n anul 2019 comparativ cu anul 2018
Nr. Explicatii Valoare incasari | Valoare incasari | Modificare
crt. 2019 2018 2019-2018
lei lei lei

1. | Taxe scolarizare 1.489.848,01 1.640.641,87 -150.793,86
2. | Alte venituri (taxe inscriere, inmatriculare, 344.740 369.565,00 -24.825,00

reinmatriculare, restante, etc)

TOTAL 1.834.588,01 2.010.206,87 -175.618,86

La 1 octombrie 2019, la nivelul CUDTS, a crescut numarul studentilor la buget (+66
studenti), iar numarul studentilor la taxa a crescut cu 25. Scaderea de peste 150 mii lei a taxelor de
scolarizare se datoreaza neincasarii taxelor de la studentii cu taxa, la sfarsitul anului 2019, o mare
parte din acestea urmand a se incasa n cursul anului 2020.

6. ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ al CUDTS reprezintd structura care gestioneaza activitatile
administrativ-patrimoniale la nivelul Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin si este
subordonat Directiei Generale Administrative a Universitatii din Craiova si Prorectorului
Conducere operativa a CUDTS.

Serviciul Administrativ al CUDTS din cadrul DGA a Universitatii din Craiova, are drept
principala atributie coordonarea activitatatii administrative a celor 3 (trei) imobile din locatiile
situate in str. Traian 277A (propietatatea Universitatii), str. Calugareni nr. 1 (Cladire de patrimoniu
aflatda in proprietatea Consiliului Judetean Mehedinti) si imobilul aflat in conservare din str.
Dumitru Gheata nr. 22 (camin studentesc - proprietatea Universitatii).

In cadrul Serviciului Administrativ al CUDTS se regisesc administratorii de patrimoniu si
de gestiune (3 administratori), a caror principala atributie este de a asigura gestiunea bunurilor si
imobilelor aflate in cadrul CUDTS coordonarea si conducerea activitdtii administrative a unui
numar de 13 angajati.

Serviciul Administrativ al CUDTS a efectuat, sub coordonarea domnului sef serviciu
administrativ dr.ec. Constantin Cojocaru, cu personalul propriu, lucrari de intretinere, reparatii,

reabilitare mobilier si executare mobilier cu materialele existente sau aprovizionate (birouri,
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aviziere si alte obiecte de mobilier).

In cladirea din strada Calugireni, nr.1 s-a reparat si lacuit mobilierul existent, s-a turnat sapa
si s-a inlocuit parchet in unele sili de curs, s-a turnat sapa de ciment la intrarea principald, s-au
reparat si zugravit grupurile sanitare, s-a confectionat si montat arhiva pentru FEAA, s-au
confectionat i montat polite la dulapurile existente din biblioteca, s-a renovat complet biblioteca, s-
a remediat si s-a vopsit instalatia de incalzire IMST, s-a reparat calea de acces pasarela la nava
scoald Apolodor, s-au facut reparatii curente la acoperisul cladirii.

In cladirea din strada Traian, nr. 277A, s-au efectuat lucrari de reparatii prin zugrivirea
salilor de curs, sala de sport, culoarele si casa scarilor pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii didactice cu studentii si de cercetare.

La aceasta cladire s-au efectuat, de asemenea, lucrari de intretinere la rezervorul de motorina,
lucrari de reparatii la instalatia de incalzire, s-au reparat, vopsit si inlocuit bancile din parcul
Centrului Universitar si gardul imprejmuitor.

De asemenea, s-au efectuat demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor sanitare
de functionare a imobilelor din patrimoniul universitatii. Alte activitati specifice:

*  avizarea facturii de utilitati, repartizarea pe beneficiari a cheltuielilor in baza confirmarilor serviciilor si
comunicarea lunara a situatiilor catre beneficiari;

asigurarea mentenantei cladirilor ce fac parte din patrimoniul universitatii;

asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

asigurd managementul situatiilor de urgenta privind apararea impotriva incendiilor, protectia civild, securitatea

si sdnatatea in munca.

Se fac demersurile necesare pentru inchirierea caminului studentesc nr. 2 din strada D.Gheata, nr.

22, aflat in proprictatea Universitatii din Craiova - Centrul Universitar Drobeta Tr. Severin, fiind in
conservare.

Biroul Contabilitate - Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin - reprezinta structura care

gestioneaza activitdtile de contabilitate si casierie din Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin si este
subordonat Directiei Economice a Universitatii din Craiova.

La subunitatile din stuctura institutiei, activitatea contabila se desfasoara pana la nivel de balanta

de verificare, care se preia in bilantul contabil al Universitatii din Craiova, iar activitatea casieriei
asigurd efectuarea operatiunilor de Incasari si plati la CUDTS.
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PRORECTORAT PG6

INFORMATIZAREA SI ADMINISTRAREA
FONDURILOR EUROPENE
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DEPARTAMENTUL FONDURI EUROPENE

in decursul anului 2019, Departamentul Fonduri Europene (DFE) a desfisurat activitatea de
initiere, implementare si operare a proiectelor finantate din Fondul Social European la nivelul
Universitati din Craiova in care institutia a fost implicatd ca Beneficiar sau Partener.

Totodata prin intermediul departamentului au fost derulate concursurile privind angajarile pe
posturile din cadrul proiectelor finantate prin fonduri europene, scoase la concurs, fiind inregistrata pe
parcursul anului 2019, o singurd contestatie, la care s-a raspuns in termenul reglementat.

Tn cadrul Universitatii din Craiova, pe parcursul anului 2019 s-au derulat urmatoarele proiecte

finantate din diverse programe:

. : Proiecte Proiecte Proiecte in
Tip Proiect admise la
derulate fi evaluare
Inantare
Programul Operational Competitivitate (POC) S) 1 B
Programul Operational Capital Uman (POCU) 13 1
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 1
Fond de Dezvoltare Institutionala 6
INTERREGIO 3
ROSE — Scoli de vara 12
ROSE — Necompetitive 3 9
ROSE — Centre de invatare 1 1
Proiecte finantate din Programul Operational Regional (POR) 1 6
TOTAL 44 13 11
PROIECTE DERULATE DE-A LUNGUL ANULUI 2019:
Programul Operational Competitivitate 2014-2020 — 5 proiecte:
cIEIrI Denumire proiect Cod proiect
1 Parteneriate pentru transfer de cunostinte, cercetare tehnologica si aplicata
pentru solutii inovative de sisteme inteligente destinate cresterii eficientei 76/08.09.2016,
i ’ SMIS 105687
energetice
2 Sistem de tractiune inteligent, eficient energetic pentru noi generatii de 59/05.09.2016,
masini feroviare usoare SMIS 106021
3 Cercetari si transfer de cunostinte in domeniul tehnologiilor si
instrumentelor software pentru informatizarea proceselor industriale 61/05.09.2016,
(tisipro) SMIS 105736
4 Consolidarea capacitatii de cercetare-dezvoltare in imagistica si 65/08.09.2016,
tehnologie avansata pentru proceduri medicale minim invazive SMIS 103633
5 Solutii inteligente de cresterea securitdtii i competitivitatii prin
monitorizare, diagnoza, reducerea efectelor energetice nedorite si 84/08.09.2016,
. ) : - 1 SMIS 106020
cresterea eficientei energetice la generare si la consumatori industriali
Proiecte INTERREGIO - 3 proiecte
Nrrt'c Titlul proiectului Cod proiect
1 | Achance for development ROBG-176
Cross-Border Religious Heritage ROBG-509
Combined Efforts in Support of Disadvantaged People on the Labor ROBG-163
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Market in the Cross-Border Area

Proiecte finantate prin FSI prin CNFIS (Consiliul National de Finantare a Invatamantului
Superior) — 6 proiecte:

'(\:'rrt Titlul proiectului Cod proiect

1. !mbuna‘Fatlreg calitatii sngIc_qur Si qctIVItgtllor de CNEIS-EDI-2019-0621
internationalizare la Universitatea din Craiova

9 Implementarea de politici institutionale privind initierea si dezvol-

" | tarea de activitati specifice, de promovare, informare si consiliere CNFIS-FDI-2019-071

menite sd sporeascd accesul la oferta educationald a UCV
Initierea si dezvoltarea unui program de formare antreprenoriald,

3. consiliere economica si mentorat, in vederea mentinerii CNFIS-FDI-2019-0726
sustenabilitatii activitatilor din cadrul S.E.U.A. a UCV
Modernizarea infrastructurii de sustinere a activitatilor didactice

4. Tn domeniul agricol la UCV-SCDA Caracal pentru dezvoltarea CNFIS-FDI-2019-0156
abilitatilor profesionale ale studentilor

5. Ce_ntru pentru inovare si formare in domeniul educatiei tertiare la CNEIS-EDI-2019-0705
universitatea din craiova

6. Inovare,__cunoastere, dlgemlngre -_solutu gflCler!te de sustinere a CNEIS-EDI-2019-0447
cercetarii de excelenta in Universitatea din Craiova

Proiecte scoli de vara ROSE competitive — 12 proiecte:

I;lrrt Titlul proiectului Cod proiect
1 Scoala de vara ,,Pregatire integrata pentru tranzitia la AG5
' invatamantul universitar” 5/SGU/PV/1/06.07.2017
L AG7
2. ,»Arta, Cultura, Spiritualitate” — ACS 21SGU/PV/I/06.07.2017
3 Amfiteatrul studentiei" — AFISTUD AG10
' " 10/SGU/PV/1/06.07.2017
4 Vara experimentului la Stiinte" AGL2
' " P 12/SGU/PV/1/06.07.2017
i . . AG13
5. ,,Un mediu sanatos pentru viitorul tau” - HORTMED 13/SGU/PV/1/06.07.2017
i i N AG1l4
6. ,,Da valoare pasilor tai pentru viitor" - DAVIT 14/SGU/PV/1/06.07 2017
7 Fii activ vara prin sport" AG21
ik prin sp 21/SGU/PV/1/28.07.2017
8 g—igiﬁfﬁnta - Responsabilitati si Certitudini in viziunea AG 108/ SGU/PV/24.04.2019
9. F.A.C.E.yourfuture! —Traieste viata de student! AG 112/ SGU/PV/25.04.2019
10. | FIE: o vara in studentie AG 109/ SGU/PV/24.04.2019
11. | Impreuni in Educatie — Impreuna spre Succes AG 138/ SGU/PV/13.05.2019
12. | Alege sa inveti pentru viitorul tau AG 113/ SGU/PV/25.04.2019
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Proiecte ROSE necompetitive - 3 proiecte:

Nr.

ort Titlul proiectului Cod proiect
1. | ,,Retentia studentilor filologi cu risc de abandon: solutii AG23
integrate" 23/SGU/NC/1/16.10.2017
2. < AG24
»Am ales, FIE - riman” - FIE-R 24/SGUINC/1/16.10.2017
3. | ,,Implementarea unei strategii specifice de retentie a studentilor AG26
din domeniul stiintelor exacte” - RETSTEX 26/SGU/NC/1/16.10.2017
PROIECT ROSE- Centru de Invatare — 1 proiect:
'(\:'rrt Titlul proiectului Cod proiect
1. | CENTRU DE RESURSE SI ASISTENTA IN INVATARE SI AG 98

FORMARE (CRAIF)

/ISGUI/CI/I/17.12.2018

Programul Operational Capital Uman — 13 proiecte

Nr. Titlul proiectului qu
crt proiect
1. | Stagii de practica pentru studentii Facultatilor de Educatie Fizica si Sport, 106118
Stiinte Sociale si Drept
2. | Stagii de practica performante pentru studentii Facultatilor de Litere si FEEA 106117
3. | Stagii de practica pentru studentii Facultatii de Stiinte 106711
4. | Facilitarea integrarii studentilor pe piata muncii prin consiliere si participare la 107075
programe de invatare la locul de munca
5. | Profesori buni pentru copii fericiti, 105374
6. | Antreprenoriat pentru o viata activa 105354
7. | Dezvoltare prin antreprenoriat 103965
8. | Universitatea Antreprenoriala — sistem de educatie superioara si de formare
pentru piata muncii din Romania prin acordarea de burse pentru doctoranzi si 123990
cercetatori postdoctorat si implemetarea de programe de formare
antreprenoriala inovative
9. | Student antreprenor in cadrul Facultatii de Agronomie 125095
10. | Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte si Inginerie 125094
11. | Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Economie si Administrarea
. . ) 125093
Afacerilor si Horticultura
12. | Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resurseli
) ” A ! 124981
umane si promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor - ProForm
13. | Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Stiinte Sociale, Litere si
. 124958
Geografie
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) — 1 proiect
Nr. Titlul proiectului qu
crt. proiect
Servicii de consiliere juridica pentru victime ale unor abuzuri sau nereguli din
1 R 111830
administratie si justitie
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PROIECTE ADMISE LA FINANTARE ( derularea activitatilor urmdnd a incepe in 2020)

Proiecte Programul operational regional — POR — 1 proiect

Nr. : : Cod
ort Titlu proiect proiect
REABILITARE SI  MODERNIZARE SPATII INVATAMANT -
1. | CORPURILE A(C8), B(C9 SI C(Ci0) DIN COMPLEXUL | 119835
FACULTATILOR CU PROFIL ELECTRIC
Programul Operational Competitivitate (POC) — 1 proiect
Nr. Titlul proiectului qu
crt. proiect
1. | Cresterea capacitatii de cercetare a Universitatii din Craiova prin investitii in 124488
infrastructuri de tip Cloud si Big Data.
Programul Operational Capital Uman — 1 proiect
Nr. Titlul proiectului Cod
crt. proiect
1. | HUB-UCV - Centru Suport pentru Proiecte CD Internationale pentru regiunea 107885
Oltenia
Proiecte ROSE necompetitive - 9 proiecte:
';':t Titlul proiectului Cod proiect
1. Studet azi, inginer maine! - SAIM /SGU/NCA:\/(IBI?% 11.2019
2. Impreuna pentru un viitor prin educatie - IVE ISGU /Né/?ligg 11.2019
3. Construieste-ti viitorul alaturi de noi - COVIAN ISGU /Néﬁﬁgg 11.2019
4. Pot mai mult, deci NU renunt! ISGU /Né/?l}fg 092019
. Educatie juridica pentru viitor - EJV ISGU /Né/(IBI:/LZ(:)L 092019
6. Impreuni in educatie, Impreuna spre success! - IES ISGU /Né/?l?gg 11.2019
7. | Proiect cadru de retentie a studentilor din domeniul stiintelor AG253
sociale - PROSEC /ISGU/NC/11/25.11.2019
8. P AG 232
»31 TU POTI FI CAMPION!” - STPC ISGU/NC/11/25.11.2019
9. | Educatie pentru viitor: Misiune, responsabilitate si continuitate - AG197
EVMRC /SGU/NC/11/13.09.2019
PROIECT ROSE- Centru de Invatare — 1 proiect:
Nr.
crt Titlul proiectului Cod proiect
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1. | CENTRU DE RESURSE SI ASISTENTA N INVATARE SI
FORMARE (CRAIF-CUDTS) la CENTRUL UNIVERSITAR
DROBETA TURNU SEVERIN

AG 289
ISGUICI/111/18.12.2019

PROIECTE IN EVALUARE:
Proiecte POR — 6 proiecte

Nr. Titlul proiectului C(?d
crt. proiect

Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale din
1.| cadrul universitatii din craiova, schimbare de destinatie din camin studentesc 125267
in spatii pentru activitati didactice

2 Consolidare, reabilitare, modernizare, extindere, echipare spatii pentru

N I . 124018
invatamant, cercetare si activitati conexe
Consolidarea, reabilitarea, extinderea (cu modificarea regimului general de
3. | inaltime la Sp+P+2), modernizarea si dotarea complexului de cercetare si 123541
activitati conexe “Sfantul lerarh Calinic”
4 Reabilitare si modernizare spatii invatamant — corpuri D(C5-6), E(C4) si 123507
"| F(C11) din complexul facultatilor cu profil electric
5 Reabilitare si modernizare spatii invatamant — corpuri G(C12), H(C16), 123506
"1 1(C13), J(C14) si K(C15) din complexul facultatilor cu profil electric
6 Reabilitare, reamenajare, supraetajare si extindere corp c7 dezafectare 121530

corpuri ¢8, c11 facultatea de educatie fizica si sport

Programul Operational Competitivitate (POC) — 5 proiecte

Nr. Titlul proiectului Cod

crt. proiect

1. Cresterea capacitatii de cercetare a Universitatii din Craiova prin investitii in 124488
infrastructuri de tip Cloud si Big Data.

2. Inovarea locomotivei electrice LEMA in scopul cresterii eficientei 121863
energetice

3. Sistem modular inteligent de calibrare/verificare metrologica a parametrilor 121456
de timp si distanta pentru transportul urban, cu asistenta robotizata si
functionalitati loT — SMARTTEST

4, CERT ENTTRUST - Solutii si tehnologii inovative bazate pe servicii SaaS

) ) L 120269

(Software as a Service) pentru Intreprindere Digitala

5. TEHNOLOGII INOVATIVE IN AGRICULTURA DE PRECIZIE - INTPA 122066

SERVICIUL DE INFORMATICA ST COMUNICATII

Pe parcursul anului 2019, Serviciul de Informatica si Comunicatii a asigurat :
e proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor pentru gestionarea
bazelor de date educationale si administrative din mediul academic;
e Intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a Universitatii si a
conexiunilor la Internet;
e instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor din dotarea S.I.C. si a
serviciilor administrative care folosesc tehnica de calcul,;

e asigurarea serviciilor de internet, gestiunea utilizatorilor, a postei electronice, administrarea
noului site web al universitatii si intretinerea vechiului site;
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e actualizarea informatiilor publicate pe Internet, pe baza materialelor furnizate de Rectorat si
alte departamente si Servicii,

e asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultdfilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si intretinerea functionala a retelelor din dotarea acestora;

e asigurarea sprijinului necesar cadrelor didactice si studentilor in vederea utilizarii
calculatoarelor si a serviciilor de internet;

e asigurarea de consultantd personalului UCv in vederea utilizarii aplicatiilor informatice
proiectate de D.I.

Detalii
Dezvoltare infrastructura si retea:

1. Activitati curente:

o Intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a cladirii
centrale, a campusului Agronomie/DGA si, la cerere, a altor cladiri/ campusuri ale UCv.

e Instalarea, configurarea, mentinerea activa si Intretinerea serverelor, statiilor de lucru si a
echipamentelor S.1.C. (routere, servere web, mail servere, servere pentru baze de date etc.).

e Asistenta tehnicad pentru serverele si statiile de lucru ale serviciilor administrative (salarizare,
contabilitate).

e Asigurare control acces D.G.A.

e Asigurarea serviciilor de internet, a serviciillor web, a postei electronice si gestiunea
utilizatorilor acesteia.

e Asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si intretinerea functionald a retelelor din dotarea acestora.

e Achizitionarea de echipamente necesare functionarii nodului de comunicatii.

e Inlocuirea echipamentelor depreciate cu echipamente noi, de ultimi generatie (servere,
switch-uri, UPS-uri).

2. Obiective Tndeplinite:

- Proiectare si realizare (creare, modificare, extindere) retea locald/Internet (cablu si wireless) in
Cladirea Centrald (Litere, Stiinte, Stiinte Sociale);

- Proiectare si realizare (creare, modificare, extindere) retea locald/Internet (cablu si wireless)
campusuri Teologie, DGA, Agronomie, EFS.

- Proiectare si realizare (creare, modificare, extindere) retea locald/Internet (cablu si wireless)
Biblioteca Centrald a UCv.

- Diagnosticare echipamente defecte si elaborare note tehnice in vederea credrii referatelor de
necesitate destinate repararii/inlocuirii componentelor defecte.

- Reparare/inlocuire componente defecte in sistemele de calcul.

- Creare cluster de servere pentru virtualizare si stocare distribuitd, serviciu destinat tuturor
structurilor Ucv. Tn prezent, sistemul are o capacitate de stocare de circa 100 TB, cu 0 memorie de
218 GB, 64 de nuclee de procesor si cuprinde 30 de masini virtuale care asigura servicii web.

- Modernizare infrastuctura de comunicatie, optimizare trafic in reteaua locald, implementare
solutie de management a dispozitivelor de retea (routere, switchuri) pentru detectarea si blocarea
traficului nedorit.

Dezvoltare si intretinere aplicatii software:
3. Activitati curente:
o Intretinere, administrare si supervizare a aplicatiilor dezvoltate de personalul S.1.C.:
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- Evidenta Studentilor:

= configurare si Intretinere structurd pentru anul universitar 2019-2020;

= definirea, la nivelul universitatii, a termenelor necesare sau impuse pentru anumite operatii:
validare cataloage (diferentiat, pe tipuri de cataloage), perioada valabilitate depuneri de cereri
pentru cazare, perioada acordare bonificatie la plata taxei de scolarizare (perioade stabilite de
Consiliul de Administratie), perioade pentru stabilirea/selectarea disciplinelor optionale si a
temelor/proiectelor de diploma;

= intretinerea §i supervizarea traseului academic si a situatiei scolare a studentilor;

= definire nomenclator burse pentru semestrul Il al anului universitar 2018-2019, respectiv
pentru semestrul I al anului universitar 2019-2020;

= actualizare nomenclator sarbatori legale (utilizate in modulul de validare cataloage);

= intretinere §i supervizare a modulelor de burse si abonamente;

= crearea cadrului software pentru emiterea de documente specifice activitdfii academice
(diplome, certificate) solicitate de serviciile de eliberare de diplome si certificate de studii
(implementarea reglementarilor la nivel national si european);

= asigurarea de suport tehnic secretariatelor si departamentelor beneficiare (inclusiv corectii erori
de operare);

- Taxe Studenti:

= actualizare permanentd a taxelor scolare, in conformitate cu normele in vigoare pentru anul
universitar curent;

= intretinere §i supervizare a modulelor de incasari (casierie, contabilitate);

= executare operatii de pierdere a calitatii de student, la termenele stabilite de Consiliul de
Administratie;

= supervizarea modulelor de decontare a burselor si abonamentelor;

= executarea lunara a operatiei de depunere a sumelor nedecontate din burse si abonamente;

= supervizarea modulului de import a incasarilor prin banci (modulul Facturi proforme al
portalului EvStud);

= asigurarea de suport tehnic departamentului de contabilitate si casieriei Universitatii (inclusiv
corectii de erori de operare);

= asigurarea de suport tehnic casieriilor si serviciilor contabile conexe (inclusiv corectii erori de
operare);

- Portal web EvStud:

= Intretinere si actualizare a programelor portalului in concordanta cu upgrade-urile software-ului
de baza (PHP si HTML);

- Portal Cercetare:

= asigurarea de consultanta utilizatorilor portalului.

- Site-uri web:

= s-a intretinut, actualizat (inclusiv In afara orelor de program, in cazul postarilor cu deadline) si
dezvoltat site-ul web al universitatii;

= s-au intretinut si actualizat site-urile aflate pe serverele universitdtii aflate in intretinerea S.1.C.;
= S-au intretinut pagini web pentru programe POSDRU, Analele Universititii (Seria Istorie,
Seria Filosofie), reviste (Revista de Stiinte Politice, Revista Universitara de Sociologie, Revista
Forum Geografic, Revista Argotica), conferinte.

= S-a sustinut activitatea de cercetare prin realizarea, gazduirea si intretinerea site-urilor dedicate
diverselor proiecte.
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= au fost actualizate conturile de e-mail pe serverul webmail al universitatii.

4. Dezvoltare de aplicatii:

J Evidenta Studentilor:

- Refacerea arhitecturii aplicatiei pentru simplificarea modului de lucru al utilizatorilor; de
asmenea, au fost refacute modulele de comunicare cu platformele institutionale RMU si CNFIS;

- Crearea modulului pentru gestiunea conturilor institutionale ale studentilor; au fost facute
diligentele pentru utilizarea platformei Google pentru aceste conturi (subdomeniul student.ucv.ro).
- Modificarea modulului de actualizare diplome pentru simplificarea modului de utilizare,
respectiv de regasire a seriilor de diplome dorite.

- Adaugare de facilitati in aplicatie, la solicitarea secretariatelor / conducerii universitatii.

J Portal de stocare date (https://cloud.ucv.ro):

- A fost creat primul cloud de date institutional; utilizatorii aplicatiei EvStud se pot conecta in
portal folosind credentialele EvStud.

. Site web:

- S-a actualizat site-ul web www.ucv.ro prin:

= modificarea meniului principal in concordanta cu cererile conducerii Universitatii;

= actualizarea variantei in limba engleza;

Alte activitati:
5. Centralizarea, actualizarea si verificarea informatiilor referitoare la studentii Universitatii din
Craiova 1n platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul superior.
6. Personalul S.I.C. a participat activ la sesiunea de admitere 2019, licentd si master, prin
asigurarea de suport tehnic referitor la procesul de admitere.
7. Intocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, bazandu-se pe informatiile
din bazele de date.
8. Au fost furnizate informatii din baza de date Evidenta Studentilor sub forma solicitata de
servicii conexe (CCOC).
9. Acordarea de asistenta tehnica 1n utilizarea programelor implementate.
10. Suport on-line in utilizarea programelor implementate pentru toate locatiile universitatii.
11. Asigurarea de consultanta pentru proiectarea paginilor web.
12. Asigurarea de consultantd si suport pentru realizarea materialelor documentare si de
promovare a diverselor evenimente §i activitati academice.
13. Arhivarea electronica a bazelor de date.
14. Perfectionarea personalului prin asimilarea unor:
e platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru);
e tehnici de programare noi.
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RAPORT INCESA HUB*
pentru anul 2019

RETROSPECTIVA

UCv articuleaza inteligent cresterea performantei cu actiuni eficiente, racordandu-se la
necesitatile, asteptarile si prioritdtile comunitatii si asuméandu-si rolul de pol al progresului
economic si social al acesteia. Sub deviza “Driving effective innovation / Inovam util”, UCv a creat,
cu finantare europeand, INCESA, a devenit furnizor de solutii pentru problemele mediului socio-
economic si centru de formare si dezvoltare a abilitatilor si capabilitatilor practice ale membrilor
comunitatii academice craiovene.

In primii patru din cei cinci ani ai perioadei de sustenabilitate, INCESA si-a Tndeplinit
integral obligatiile asumate prin proiect. Deruland proiecte de peste 10 milioane de euro,
finantate din granturi de cercetare si prin contracte bilaterale, INCESA si-a imbunatatit
permanent dotarea, pentru a isi mentine competitivitatea. Dispunand si de un centru de transfer
tehnologic, CTT INCESA, acreditat ANCSI si certificat 1ISO 9001, INCESA a devenit partener
strategic si furnizor de prima instanta pentru companii din Oltenia si multinationale (ex. Ford,
Pirelli, Continental etc.).

INCESA opereaza focalizat pe proiecte, in functie de care se articuleazd echipele de
cercetare, in care includ si studenti din ciclurile de master si doctorat. Mai mult, la INCESA se
deruleaza programul ProElite, prin care studenti din domeniul IT sunt antrenati sd devina
operationali. Cei mai performanti sunt angajati la timp partial de UCv pentru a fi angrenati in
proiecte IT derulate pentru agenti economici.

OBIECTIVE

......

I1.Pregatirea absolventilor pentru intrarea pe la piata muncii (O2)
I11.Dezvoltarea antreprenoriatului in Oltenia (O3)
IVV.Contributii la rezolvarea unor probleme prioritare pentru comunitate (O4)

DIRECTII DE ACTIUNE STRATEGICA

.....

Ol.  Asigurarea suportului CDI pentru cresterea competitivitatii economice in Oltenia

|.Dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici

- Semnarea de acorduri cadru cu agenti economici — permanent, prin DRMSEC si
INCESA;

- Implicarea in structuri asociative impreund cu agenti economici (consortii, clustere,
grupuri de lucru/actiune etc.) — cand este cazul, prin INCESA.

I1.Dezvoltarea infrastructurii CDI

- Achizitionarea de echipamente si utilaje- granturi si FDI, prin INCESA;

- Crearea de dotari si facilitati CDI (regie proprie, autodotare) — cf. necesitatilor, prin
INCESA.
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I11.Rezolvarea problemelor agentilor economici prin contracte bilaterale
- Activitati CDI si servicii suport, impreund cu agenti economici si parteneri ai INCESA
— la cerere, prin INCESA, parteneri;
- Transfer de cunoastere pentru agenti economici — la cerere, prin INCESA,;
- Activitati de transfer tehnologic — la cerere, prin INCESA si partenert;
- Reacreditare CTT INCESA - 2020, prin INCESA,;
- Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii ISO 9001 — la scadenta,
prin INCESA.
IV.Accesarea de finantiri alternative (tert plititor)
- Participarea n parteneriat la competitii CDI — calendarul competitiilor, prin INCESA si
parteneri;
- Accesarea de granturi CDI cu aplicarea rezultatelor la agenti economici - calendarul
competitiilor, prin INCESA;
- Participarea 1n parteneriat la Programul Operational Competitivitate - calendarul
competitiilor, prin INCESA si parteneri.

O2.  Pregatirea absolventilor pentru intrarea pe la piata muncii

I.Colectarea de informatii referitoare la cerinte ale angajatorilor
- Colectarea datelor de la angajatori/parteneri ai INCESA — semestrial, prin CCOC si
DRMSEC;
- Organizarea evenimentului ,,Forumul Carierei”, anual (oct.), prin CCOC, DRMSEC si
INCESA.
I1.Oferirea de modele de cariera de succes
- Feedback absolventi ai UCv cu cariere profesionale de referintd — permanent, prin
CCOC si DRMSEC;
- Implicarea absolventilor de succes In pregdtirea pentru angajarea noilor absolventi —
permanent, prin CCOC si INCESA.
I11. Activitati practice curriculare si extracurriculare pentru studenti
- Organizarea de stagii practice la INCESA — semestrial, prin INCESA;
- Organizarea de internshipuri la agenti economici — parteneri ai INCESA — permanent,
prin CCOC si DRMSEC, la companii.
IV.Dezvoltarea de competente complementare studenti
- Programe de training pentru studenti la INCESA (ex. studentii din programul ProElite)
— 10 luni/lan, prin INCESA.
V.Implicarea studentilor in crearea si transferul de cunoastere
- Implicarea studentilor in proiecte CDI — cf. contract, prin INCESA;
- Cooptarea studentilor in proiecte de transfer de cunoastere — cf. contract, prin CTT
INCESA.
V1.Obtinerea feedback-ului din partea companiilor
- Organizarea de evenimente de prezentare a realizarilor studentilor — evenimentul
,»,Studentii nosti pot mai mult — anual (aprilie), prin CCOC si INCESA.

03.  Dezvoltarea antreprenoriatului in Oltenia

I.Formarea de formatori pentru antreprenoriat
- Organizarea de cursuri si workshop-uri Design Thinking — anual, prin EDUCOL
ICRAF;
- Mobilitati si trimitere personal la stagii in strainatate — anual, prin programul
antreprenorial Full Bright.
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I1.Formare si servicii antreprenoriale in Oltenia
- Oferirea de cursuri de antreprenoriat si proiecte start-up — cf. call-uri, prin INCESA si
parteneri;
- Administrare schema de minimis pentru creare si finantare start-up — cf. call-uri, prin
echipele de proiect.
I11.Formare antreprenoriala pentru studenti
- Derularea de programe de antreprenoriat dedicate studentilor (Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman) — cf. calendar de implementare, prin echipele de proiect.
IV.Programe de antreprenoriat social
- Derularea de programe de antreprenoriat dedicate studentilor (Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman) — competitii anuale, prin EDUCOL, Fundatia Ford si
Primaria Craiova.

O4.  Aport la rezolvarea unor probleme prioritare pentru comunitate

|.Identificarea nevoilor prioritare ale comunitatii

- Realizarea de analize si sondaje de opinie — periodic, prin CCOC si INCESA;

- Consultarea autoritatilor publice locale - permanent, prin DRMSEC si INCESA;

- Analiza strategiilor si planurilor operationale de dezvoltare ale structurilor regionale —
semestrial, prin DRMSEC.

I1.Intiirirea capacititii de rispuns prin parteneriate

- Construirea de relatii de colaborare, valorificabile in proiecte viitoare — permanent, prin

DRMSEC.
I11.Conectarea mai stransa a personalului UCv la comunitate

- Mentinerea legdturii cu absolventii, pentru a 1i coopta in rezolvarea solicitarilor CDI —
permanent, prin ALUMNI,

- Activitati Tn parteneriat cu colegi si parteneri din alte universititi sau entitati CDI
romanesti si straine — permanent, prin INCESA.

IV.Crearea de punti intre comunitatea academica a UCv si comunitatea locala

- Colaborarea intre asociatii de studenti si asociatii de elevi — permanent, prin ONG
studenti si INCESA;

- Colaborarea intre structuri ale UCv si entitdti si organizatii din invatdmantul
preuniversitar, in realizarea de programe comune — permanent, prin DRMSEC;

- Crearea si participarea la grupuri de lucru pe domenii, sub egida autoritatilor locale,
ADR SV Oltenia etc. - in functie de oportunitati, prin INCESA.

ACTIVITATI

Cercetare fundamentald si aplicatd — proiecte cu finantare nerambursabila si contracte
economice

> INCESA a continuat, in anul 2019, implementarea proiectelor castigate in anul
2014, respectiv:

o S proiecte POC in valoare totala de 35.353.311 lei finantare nerambursabili, la
care se adauga 3.550.591 lei contributia partenerilor.

- Consolidarea capacitatii de cercetare-dezvoltare in imagistica si tehnologie avansata
pentru proceduri medicale minim invazive.
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......

- Solutii inteligente de cresterea securitatii si competitivitatii prin monitorizare, diagnoza,
reducerea efectelor energetice nedorite si cresterea eficientei energetice la generare si la
consumatori industriali.

- Parteneriate pentru transfer de cunostinte, cercetare tehnologica si aplicatd pentru solutii
inovative de sisteme inteligente destinate cresterii eficientei energetice.

- Sistem de tractiune inteligent, eficient energetic pentru noi generatii de masini feroviare
usoare.

- Cercetari si transfer de cunostinte in domeniul tehnologiilor si instrumentelor software
pentru informatizarea proceselor industriale.

> in plus fati de perioada anterioari, in anul 2019 la portofoliul INCESA s-au
adaugat urmaitoarele:

. 47 contracte industriale cu parteneri din mediul academic si economic (IPA
CIFATT Craiova, Universitatea din Craiova, Chimcomplex SA Borzesti Sucursala Rm Valcea,
Constronic Mae SA, Linex Wolf SA, Uvex SRL, Milba Rebob SRL, Naturevo, Mellspring
Romania, Softronic SRL, Directia Administrarea Strazilor si [luminatului Public a Municipiului
Slatina, Proiectant General Sistem Antigrindina, E.B. Expert Plant SRL, GIE Ploiesti, Proiectant
General al Sistem National Antigrindina, Eau de Web SRL, Euralis SEMENCES, Caussade
SEMENCES, BIOCROP, Syngenta Agro, Saaten Union, RAGT, RAPOOL, Maisadour, KWS,
AXEREAL, APPR, PIONEER, BASF, DONAU SAAT, RAGT 2N FRANCE, Cabraworld,
Cummins Generator Technologies, CICH, Distributie Energie Oltenia SA, BAYER);

. 13 colaboriri in proiecte internationale;
. 16 proiecte complexe realizate in consortii CDI;
o 2 proiecte complexe realizate in consortii PCCDI;

Furnizarea de solutii tehnice cu studii de fezabilitate si transfer tehnologic

> Veghe tehnologica si Audit tehnologic in domeniile de specializare inteligenta: ,,inginerie
industriala si transporturi”, ,,energie durabila si mediu”.

» Solutionare cereri de tehnologie, dezvoltate de CTT INCESA, pentru si impreunda cu
parteneri din industrie, cum ar fi:

e Implementare si testare sistem de monitorizare a calitatii energiei electrice la Distributie
Oltenia S.A. conceput si implementat integral de INCESA,;

e Audituri energetice, conform legislatiei in vigoare, realizate pentru Distributie Oltenia S.A.;

e Aplicatii de evaluare a performantelor operationale a retelelor pentru Distributie Oltenia
SA,;

e Evaluarea performantelor instalatiilor fotovoltaice de mica putere — beneficiar Stelstar
Impex.

» Furnizare de servicii proof of concept, ca parte a dezvoltarii de solutii personalizate
(centrate pe nevoile clientului).

» Furnizare de servicii IT (exemplu: clouding si procesare pentru CS Romania SRL).
Dezvoltare aplicatii software

> Ca urmare a activitatii desfasurati in cadrul proiectelor, contractelor, stagiilor de
practica INCESA, s-au dezvoltat un numar de 8 aplicatii software:

o Software specializat pentru achizitia/prelucrarea datelor si realizarea de statistici;
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o Software de analiza a regimurilor nesimetrice ale retelelor electrice;
. Software de analiza a parametrilor de performanta energetica a cladirilor;

o Prompt Editor v1.0;

o Platforma web http://student-antreprenor.incesa.ro;
o Platforma web http://asti.incesa.ro;

o Platforma web https://www.practica-stiinte.ro;

o Platforma web https://www.profesori-buni.ro.

Transfer de cunoastere

> INCESA a incheiat, in anul 2019:

. 11 contracte de colaborare cercetare/consultanti/prestiari servicii cu mediul
economic (Ford Roménia SA, CS Roméania SA, Adient Automotive Roméania SRL, Procter &
Gamble Marketing Roméania SRL, Faurecia Romaénia, Continental Automotive Systems SRL,
Cummins Generator Technologies Romania SA, Asociatia Scoala de Valori, Baroul Dolj, TMF
Romania SRL);

. 17 acorduri internationale cu mediul academic pentru programul ERASMUS+
(Angel Kanchev University of Ruse Bulgaria, Brno University of Technology Cehia, Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek Croatia, Aristotle University of Thessaloniki Grecia, Agricultural
University of Athens Grecia, Universita degli Studi Roma Tre Italia, University of Sassari Italia,
Universita degli Studi di Napoli I'Orientale Italia, Liepaja University Letonia, The Higher School of
Physical Education and Tourism in Bialystok Polonia, Pomeranian University in Slupsk Polonia,
University of Szczecin Polonia, Universitat Politecnica de Valencia Spania, Igdir University

Turcia, Sakarya University of Applied Sciences Turcia, Istanbul Aydin University Turcia,
Istanbul Sabahattin Zaim University Turcia);

° 11 acorduri Bilaterale de cooperare academica cu institutii de invatdmant superior
din strainatate (Universite Nationale Taras Chevtchenki de Kiev Ucraina, University of Miskolc
Ungaria, Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics Ucraina, University of Vlora
»Ismail Qemali” Albania, University of Rhode Island SUA, Guangdong University of Technology
China, University of Applied Sciences Darmstad Germania, Universitatea Tehnica a Moldovei Rep.
Moldova, Academia de Studii Economice din Moldova Rep. Moldova, Pamukkale University
Turcia, Universitatea de Stat a Moldovei Rep. Moldova).

> INCESA a asigurarat interfata dintre mediul academic si mediul economic prin
promovarea unor programe de cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru retehnologizare,
restructurare si modernizare:

o intalniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic (FORD Romania, Pirelli
Tyres Romania, Cummins Generator Technologies Roméania SA, Kautex Textron Craiova, S.C.
RELOC S.A. etc.).

> INCESA a identificat si solutionat cereri ale agentilor economici pentru formarea
personalului din regiunea Sud-Vest Oltenia:

. Organizarea unor module de formare adresate personalului agentilor economici (Ford
Romania S.A., Pirelli Tyres Romania etc.) sau personalului din UCV;

o Module de training pentru utilizatori SOLIDWORKS ;
o Module de training pentru utilizatori EXCEL;
o Cursuri acreditate ANC;
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o Cursuri de limba engleza; limba romana; limba germana - Module de formare derulate
sub coordonarea DR-MESC in colaborare cu DPMI si DLMA.

Implicarea tinerilor cercetdtori in activitatea CDI

> Tn cadrul INCESA s-au derulat, Tn anul 2019, 10 proiecte de mobilitate prin care
doctoranzi, postdoctoranzi si tineri cercetatori din Romania au fost implicati in activitatea de
cercetare dezvoltare inovare.

> De asemenea, INCESA a gazduit activitatea a 2 cercetatori/doctoranzi/
postdoctoranzi externi, 2 cercetitori striini invitati si a coordonat 8 doctorate in cotuteld cu
institutii academice din Franta, Elvetia, Belgia si Rep. Moldova.

Formare extracurriculard pentru studentii UCy

> INCESA a operat programul ProELITE prin care, pana la 26 studenti au beneficiat
de training profesionist pentru a deprinde abilitati de operare in cate doud tehnologii IT fiecare. Toti
studentii au beneficiat de burse si o parte au fost angajati, cu contracte de munca la timp partial, In
contracte CDI cu companii IT partenere (Continental Sibiu, CS Roménia).

> INCESA a asigurat sprijin logistic pentru proiecte de dezvoltare personala a
studentilor: Forumul Carierei, Buzz-Camp, Info-Corner, Zilele portilor deschise, Ford Driving
Skills for Life, Ford Scholarship, Study for your future — Pirelli, Technology that fuels your future —
Kautex etc.

Suport pentru proiectele UCv

> INCESA a oferit sprijin in implementarea proiectelor:

o ProUCV. Strategii proactive de promovare a ofertei educationale a UCV in vederea
eficientizarii accesului la invatadmant superior, in randul elevilor proveniti din medii defavorizate
din regiunea S-V Oltenia;

o S.E.U.A. Societatea studenteascd pentru educatie universitard antreprenorialda a
Universitatii din Craiova;

. ROSE COMPETITIVE. Scoli de vara, derulate la urmatoarele facultati: Agronomie,
Horticultura, Litere, Mecanica, Educatie fizica si sport, Stiinte si Teologie;

o ROSE NECOMPETITIVE, desfasurate la facultatea de Inginerie Electrica, Litere si
Stiinte.
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