INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr.10984/C.C.C.M.M.R.M./26.06.2024

Catre: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Sediul : Craiova, Str. Al. I. Cuza, nr.13, Jud.Dolj
Ref: Solicitarea nr.2775/17.06.2024

Urmare cererii dumneavoastra nr.2775/17.06.2024 cu privire la solicitarea
inregistrarii Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munca nr.164/17.07.2023
incheiat intre  conducerea Universitatii din Craiova si Uniunea Sindicatelor
Universitare din Craiova, sindicat reprezentativ, va facem cunoscut ca
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial
de Munca Dolj, la numarul 1/27, din data de 26.06.2024 si isi produce efectele din
data de 18.06.2024 pana in data de 13.07.2025.
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Universitatea din Craiova cu sediul in Craiova, str. A.l. Cuza, nr.13, jud. Dolj, nr.
telefon/fax 0351403145/0251411688 avand obiectul principal de activitate INVATAMANT
SUPERIOR UNIVERSITAR, cod CAEN 8542, ramura 854 fnva'f&mt’int superior natura capital
social de stat, numar total salariafi 1560, din care membri de sindicat 1134, solicitim inregistrarea
Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii din Craiova inregistrat
la ITM Dolj in registrul unic de evidentd a contractelor colective de munca sub numarul 164 din
data de 17.07.2023, semnat de parti in data de 13.06.2024, cu producerea efectelor Actului
Aditional la CCM in vigoare pe perioada valabilitatii acestuia.

La nivelul Universitatii din Craiova functioneaza Uniunea Sindicatelor Universitare din
Universitatea din Craiova, care are reprezentativitate doveditd prin hotardrea definitivd si
irevocabila a Tribunalului Dolj prin sentinta civila 638/19.11.2020, dosar 7717/63/2020.

Parti desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munci:

A. Patronatul reprezentat prin:
1. Cezar Ionut Spinu — Rector
2. Leonardo Geo Manescu - Presedinte Senat
3. Maria Buse- Director DGA
4. Tonela Mic- Director Economic
5. Georgeta Padureanu - reprezentant Bibliotecd
6. Anca Udrea - reprezentant Biroul Juridic

B. Reprezentanti sindicat:

o

Silviu Constantin Sararu- Presedinte USUUC
2. Niculae Boteanu — Vicepresedinte USUUC

3. Daniela Patragscu-Pana- Vicepresedinte USUUC
4. Ilie Murarita — Vicepresedinte USUUC

5. Ciobanu Mina - Vicepresedinte USUUC

6.  Sorin Micu — Presedinte SLUT



Numir de pagini ale actului aditional depus spre inregistrare: 2.
Salariul minim la nivel de unitate: 3850 lei
Numirul minim zile de concediu de odihné: 27
La prezenta cererea anexdm urmatoarele:
- Actul aditional la Contractul colectiv de munca in 3 exemplare:
- Dovada reprezentativitatii,
- Imputernicire scrisd pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii §i
semnarii actului aditional la contractul colectiv de munca;
- Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere:
- Procesele verbal de negociere si semnare a actului aditional la contractului colectiv

de munca in céte 3 exemplare;

Persoana de contact: Conf. univ. dr. Silviu-Constantin SARARU - Presedinte USUUC,
tel. 0751068439.

Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare
din Universitatea din Craiova
Presedinte,
Conf. univ. dy. Bi}viu-Constantin SARARU

Uk




ACT ADITIONAL
la Contractul Colectiv de Muncad la nivelul Universitdtii din Craiova
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj in registrul unic de evidentdi
a contractelor colective de muncd sub numdrul 164, din data de 17.07.2023

In temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Aviand in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivelul Universitatii din Craiova
inregistrat la ITM Dolj, sub numarul 164, din data de 17.07.2023,

Avéand in vedere prevederile Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Grup de Unitdti din
sectorul de Activitate ,.Invatamant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub numarul 1822 din
data de 07.11.2023, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a V-a, Nr. 8/6.11.2023,

se incheie prezentul

ACT ADITIONAL

Art. L. Contractul Colectiv de Muncd la nivelul Universitétii din Craiova inregistrat la ITM Dolj,
sub numarul 164, din data de 17.07.2023 se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Art. 61 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
(1) Sunt zile de sarbatori legale:
- 1 si 2 ianuarie
- 6 ianuarie — Boboteaza
- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul
- 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne
- Vinerea Mare
- prima, a doua si a treia zi de Paste
- 1 mai — Ziva Muncii
- prima si a doua zi de Rusalii
- 1 iunie — Ziua copilului
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei
- 1 decembrie — Ziua Marii Uniri
- prima si a doua zi de Créciun
(2) 2 zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartindnd acestor culte.

2. Art. 73 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) in raport cu conditiile de munca in care se desfisoard activitatea, conditii periculoase sau
vitamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pdnd la 15% din salariul de baza,



corespunzdtor timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc in limita prevederilor din Regulamentul prevazut la art. 23
din Legea nr. 153/2017, avand la bazi buletinele de determinare sau, dupé caz, expertizare, emise de
cétre autoritatile abilitate in acest sens.

(3) In situatia in care activitatea se desfisoara, conform fisei postului, si in alte locuri de munca
decét cel prevazut in contractul individual de munca, salariatul beneficiaza de un spor de mobilitate de
pana la 10% calculat conform reglementérilor legale in vigoare pentru timpul efectiv lucrat, in functie
de complexitatea muncii.

(4) Partile convin ca, in caz de deces al unui salariat, urmasii acestuia beneficiaza, la cerere, de
un ajutor de deces, din venituri proprii, in cuantum de trei salarii de baza minime brute pe tard
garantate in plata, cu aprobarea Consiliului de Administratie. Ajutorul de deces se achitd unei singure
persoane care poate fi, dupd caz: soul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul sau
mostenitorul legal.

(5) Partile convin ca, in cazul nasterii unui copil al unui salariat, inclusiv in cazul gemenilor, si
se acordare, la cerere, un ajutor salariatilor Universitatii din Craiova, din venituri proprii, in cuantum
de trei salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd, cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Ajutorul se acordd unui singur péarinte.

Art. IL. Prezentul act aditional s-a incheiat azi, 13.06.2024, in 3 exemplare originale, la sediul
Universitatii din Craiova din str. A. 1. Cuza, nr 13, face parte integrantd din Contractul Colectiv de
Munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub numarul 164, din data de 17.07.2023 si
intrd in vigoare odaté cu inregistrarea lui la ITM Dolj.

Partile
Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare
Rector din Universitatea din Craiova
Prof. univ. dr. Cezar-Ionut SPINU Presedinte,

Conf. univ. Silviu - Constantin SARARU




