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PROGRAME DE STUDII ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 

 

 

 

Prezentul raport de evaluare pentru anul 2024 al Prorectoratului Programe de studii și asigurarea calității 

sintetizează activitatea desfășurată în vederea implementării și monitorizării strategiei instituționale privind 

dezvoltarea programelor de studii și creșterea standardelor de calitate în procesul educațional. Prin acest document 

se oferă o imagine de ansamblu asupra principalelor inițiative, proiecte și rezultate obținute în perioada analizată, 

precum și asupra provocărilor întâmpinate și a măsurilor propuse pentru îmbunătățirea continuă a performanței 

academice. 

Raportul reflectă eforturile continue ale Prorectoratului de a asigura alinierea programelor de studii la 

cerințele pieței muncii și la standardele naționale și internaționale de calitate, având ca obiectiv principal 

sprijinirea procesului de formare a studenților în acord cu misiunea și viziunea Universității din Craiova. De 

asemenea, sunt analizate acțiunile desfășurate în direcția consolidării culturii calității la nivel instituțional și a 

sprijinirii proceselor de autoevaluare și evaluare externă. 

Acest document reprezintă un instrument esențial de analiză și fundamentare a deciziilor strategice pentru 

perioada următoare, cu scopul de a contribui la dezvoltarea durabilă a ofertei educaționale și la creșterea 

vizibilității și competitivității universității la nivel național și internațional. 

În anul 2024, Prorectoratul Programe de studii și asigurarea calității  (P1), conform atribuțiilor Cartei 

Universitare UCV 2023, art. 140. a pus în aplicare deciziile rectorului și Consiliului de Administrație cu privire la 

programele de studii și asigurarea calității, în conformitate cu reglementările legale; a elaborat și urmărit realizarea 

Planului operațional la nivelul programelor de studii; a asigurat aplicarea și urmărirea din punct de vedere 

administrativ a politicii universității privind gestionarea programelor de studii și asigurarea calității acestora; a 

coordonat activitatea de întocmire a statelor de funcții, conform prevederilor legale și hotărârilor Consiliului de 

Administrație și Senatului Universității; a coordonat și răspuns de activitatea de perfecționare a personalului din 

unitățile de învățământ preuniversitar; a coordonat activitatea de acreditare și autorizare a specializărilor de licență 

și a programelor de masterat; a coordonat  activitatea de monitorizare a programelor de studii, a curriculum-urilor 

și a fișelor disciplinelor (pentru ciclurile de licență și masterat); a coordonat activitatea privind: studiile 

postuniversitare, formarea continuă și învățământul la distanță. 

Redăm în continuare rapoartele de activitate ale celor trei structuri subordonate Prorectoratului  Programe de Studii 

si Asigurarea Calității:  

1.Departamentul de managentul calităţii (DMC) 

2.Departamentul de educație continuă,  învățământ la distanță și  învățământ cu frecvență redusă  (DECIDFR) 

3.Departamentul pentru pregătirea personalului didactic (DPPD) 

 

 

1. DEPARTAMENTULUI DE MANAGENTUL CALITĂŢII (DMC) 

 

Departamentul de Management al Calității (DMC) din cadrul Universității din Craiova  a derulat în perioada 

de raportare activități esențiale pentru asigurarea și îmbunătățirea continuă a sistemului de management al 

calității, conform misiunii asumate prin Carta Universității și a cadrului național ARACIS. Activitățile 

departamentului au urmărit susținerea unei culturi instituționale solide a calității, promovând transparența și 

responsabilitatea la toate nivelurile organizaționale. 

Prin întreaga sa activitate, în anul 2024, DMC a urmărit  instituirea unei culturi a calității educației la care au 

aderat  conștient membrii comunității universitare. Conform Cartei Universitare,   art. 92, DMC a urmărit 

atingerea principalelor  obiective specifice : 

a) aplicarea strategiei și a politicilor universității în domeniul calității; b) elaborarea și aplicarea criteriilor și 

metodologiei de evaluare periodică a calității; c) diseminarea informațiilor privind cultura calității și standardele 
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de calitate aplicate în universități europene de prestigiu; d) culegerea periodică a opiniilor absolvenților și 

angajatorilor privitoare la calitatea serviciilor educaționale oferite de universitate și inițierea unor dezbateri, pe 

marginea acestor informații, la nivelul Senatului universitar; e) auditarea periodică a modului în care facultățile 

răspund cerințelor mediului socio-economic și cultural; f) monitorizarea respectării principiului educației centrate 

pe student; g) consilierea structurilor organizatorice ale universității în procesul elaborării documentelor înaintate 

către Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS); h) elaborarea unor propuneri 

vizând creșterea gradului de inserție a absolvenților pe piața muncii, pe baza statisticilor anuale realizate de 

CCOC; i) monitorizarea respectării standardelor de calitate și a prevederilor legale în domeniul asigurării calității 

educației în universitate; j) elaborarea rapoartelor de autoevaluare instituțională a calității.  

La baza organizării, desfășurării și implementării activităților DMC au stat  documente de referință pentru 

asigurarea calității proceselor educaționale universitare. 

Pentru asigurarea și monitorizarea sistemului de management al calităţii în educaţie al UCv,   DMC își desfășoară 

activitatea sub coordonarea prorectorului cu programe de studii șiasigurarea calității și  are în subordine 

următoarele Comisii de Evaluare și Asigurare a Calității (CEAC): 

a) Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității a Universității din Craiova (CEAC-UCV), constituită 

conform legislației în vigoare; b) Comisiile de Evaluare și Asigurare a Calității pe Programe de Studii 

(CEAC-PS) organizate la nivelul facultăților conform reglementărilor ARACIS.  

 DMC are în subordine Consiliul pentru asigurarea calității (CC), cu rol executiv. Consiliul este format din câte 

un reprezentant al fiecărei facultăți și patru membri, numiți de prorectorul cu programe de studii și asigurarea 

calității. 

În anul 2024, DMC a desfăşurat activităţi organizatorice, de planificare şi reglementare internă, menite 

să aplice strategia şi politicile UCv în domeniul calităţii. 

În perioada de raportare, DMC a desfăşurat activităţi organizatorice şi de funcţionalizare a entităţilor din 

subordine, constând în: 

 

Activitatea Livrabil Aprobare 

Organizarea şi operarea 

structurilor din subordinea DMC 

Întruniri şi decizii ale CEAC UCv 

Întruniri şi decizii ale Consiliul Calităţii UCv 

Prorectorat P1/PSAC 

Senat UCv 

Actualizare pagina web DMC Pagina web DMC, http://cis01.central.ucv.ro 

 

Director DMC 

CC UCv 

Monitorizarea programelor de 

studii 

Raport de monitorizare Director DMC, CC, 

responsabili programe de 

studiu 

 

În perioada de raportare, DMC a desfăşurat următoarele activităţi de planificare: 

Activitatea Livrabil Aprobare 

Elaborarea Planului Operaţional al DMC  Planul Operaţional al DMC pentru anul 2024 Prorectorat 

P1/PSAC 

Participarea la elaborarea Planului 

Operaţional al UCv  

Secţiunile corespunzătoare DMC din Planul 

Operaţional al UCv pentru anul 2024 

CA UCv 

Senat UCv 

 

În perioada de raportare, DMC a desfăşurat activităţi de reglementare internă (la nivelul UCv), constând 

în elaborarea de metodologii şi proceduri referitoare le evaluarea şi asigurarea calităţii, după cum urmează: 

 

Activitatea Livrabil Aprobare 

Implementarea recomandărilor ARACIS ca urmare a 

vizitelor de evaluare periodică a programelor de studii 

Termene de îndeplinire a cerințelor CC UCv 

Elaborarea procedurii de încadrare în domeniu de master 

acreditat a unui nou program de studii 

Procedură DMC 

http://cis01.central.ucv.ro/
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Activitatea Livrabil Aprobare 

Model dosar master încadrare în domeniu acreditat Structură standardizată, anexe DMC 

Model dosar programe de studii universitare de licenţă 

didactică cu dublă specializare 

Structură standardizată, anexe DMC 

Actualizarea raportului introductiv si a anexelor 

justificative ale UCv 2024 

Raport introductiv si anexe justificative 

UCv 2024 

DMC 

Participarea la instruiri ARACIS și diseminarea 

informațiilor la nivel UCv 

Materiale de prezentare a noii Metodologii 

de acreditare externă 

DMC 

Implementarea recomandărilor ARACIS ca urmare a 

instruirilor referitoare la noua metodologie ARACIS 

Termene de îndeplinire a cerințelor CC UCv 

 

Universitatea din Craiova oferă următoarele programe de studii: 

a) programe de studii de licenţă (PSL): 

 

Facultatea Locația 

Nr. studenţi 

licenţă  

(la 1 ian 2024) 

Nr. de programe 

de studii licenţă 

(la 1 ian 2024) 

Agronomie Craiova                                            886  5 

Automatică, Calculatoare şi Electronică Craiova                                            1262  7 

Drept                                                                                      
Craiova/ 

Drobeta-Turnu Severin                                                                       
1913  2 

Economie şi Administrarea Afacerilor                                                       
Craiova/ 

Drobeta-Turnu Severin                              
1710  9 

Educaţie Fizică şi Sport                                                                   
Craiova/ 

Drobeta-Turnu Severin                                                                  
1171  4 

Horticultură Craiova                                            463 7 

Inginerie Electrică Craiova                                            710  5 

Litere 
Craiova/ 

Drobeta-Turnu Severin                                                              
1461  

14 + 1 an 

pregătitor 

Mecanică 
Craiova/  

Drobeta-Turnu Severin                                                                                                 
1268  7 

Ştiinţe Craiova                                            951 9 

Ştiinţe Sociale                                                                            Craiova                                            547  5 

Teologie Ortodoxă Craiova                                            320  5 

 

b) programe de studii de master (PSM):  

 

Facultatea Locația 

Nr. studenţi 

master  

(la 1 oct 2024) 

Nr. de programe 

de studii master 

(la 1 oct 2024) 

Agronomie Craiova                                            220  3 

Automatică, Calculatoare şi Electronică                                                    Craiova                                            293  6 

Drept                                                                                      Craiova                                            278  4 

Economie şi Administrarea Afacerilor 
Craiova/ 

Drobeta-Turnu Severin                                            
744  11 

Educaţie Fizică şi Sport                                                                   Craiova                                            354  3 

Horticultură Craiova                                            184  5 

Inginerie Electrică                                                                        Craiova                                            244  5 

Litere 
Craiova/ 

Drobeta-Turnu Severin                                                                    
606  15 
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Facultatea Locația 

Nr. studenţi 

master  

(la 1 oct 2024) 

Nr. de programe 

de studii master 

(la 1 oct 2024) 

Mecanică 
Craiova/ 

Drobeta-Turnu Severin                                                                     
416 10 

Ştiinţe Craiova                                            380  7 

Ştiinţe Sociale                                                                            Craiova                                            125   

Teologie Ortodoxă                                                                          Craiova                                            92  2 

 

DMC a procedat la inventarierea programelor de studii inactive de licență și de master.  În perioada de 

raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de evaluare internă pentru 7 de programe de studii licență, 

29 domenii de studii de master, 12 programe de master încadrate în domenii de master acreditate și 1 domeniu de 

master nou, cuprinse în tabelele de mai jos: 

 

Programe de studii universitare de licență: evaluare periodică (EP), acreditare (A), autorizare provizorie 

(AP): 

 

Nr. 

crt. 

Facultatea Departamentul organizator Programul de studii/ 

Specializarea 

1.  
Facultatea de Mecanică 

Departamentul de Mecanică Aplicată și Construcții 

Civile 

Construcții Civile, Industriale 

și Agricole (EP) 

Departamentul de Ingineria și Managementul 

Sistemelor Tehnologice (Drobeta-Turnu Severin) 

Inginerie economică 

industrială (la Drobeta Turnu-

Severin) (EP) 

2.  Facultatea de Inginerie 

Electrică 

Departamentul de Electromecanică, Mediu și 

Informatică Aplicată 
Electromecanică (EP) 

3.  
Facultatea de Economie 

și Administrarea 

Afacerilor 

Departamentul de Management, Marketing și 

Administrarea Afacerilor 

Management (la Drobeta-

Turnu Severin) (EP) 

4.  Facultatea de 

Horticultură 
Departamentul de Horticultură și Știința Alimentului Horticultură (EP) 

5.  
Facultatea de Stiințe 

Facultatea de 

Horticultură 

Departamentul de Chimie 

Departamentul de Biologie și Ingineria Mediului 
Chimie-Biologie (A) 

6.  Facultatea de Științe 

Sociale 

Departamentul de Istorie, Științe Politice și Relații 

Internaționale 
Istorie-Filosofie (A) 

7.  
Facultatea de Științe Departamentul de Informatică Inteligență artificială (AP) 
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Domenii de studii universitare de master: evaluare periodică (EP), acreditare (A) 

 

Nr. 

crt. 

Domeniul de studii 

universitare de masterat 

Programul de studii universitare de 

masterat selectat de ARACIS 

Facultatea organizatoare 

1. Ingineria produselor alimentare 

(EP) 

Siguranța alimentară și protecția 

consumatorului/IF 

Facultatea de Horticultură 

2.  Calculatoare și tehnologia 

informației (EP) 

Sisteme informatice pentru comerț 

electronic/ Information Systems for e-

Business 

Facultatea de Automatică, 

Calculatoare și Electronică 

3.  Inginerie electrică (EP) Sisteme electromecanice complexe Facultatea de Inginerie Electrică 

4. Agronomie (EP) Consultanță și management în 

agricultură 

Facultatea de Agronomie 

5. Inginerie mecanică(EP) Modelare și simulare in ingineria 

mecanică 

Facultatea de Mecanică 

6. Mecatronică și robotică(EP) Sisteme de conducere în robotică Facultatea de Automatică, 

Calculatoare și Electronică 

7. Chimie (EP) Chimia compușilor biologic activi Facultatea de Științe 

8. Ingineria sistemelor (EP) Sisteme automate încorporate Facultatea de Automatică, 

Calculatoare și Electronică 

9. Ingineria mediului (EP) Managementul mediului și energie 

durabilă (la Drobeta-Turnu Severin) 

Facultatea de Mecanică 

10. Contabilitate (EP) Management contabil, expertiză și 

audit (la Drobeta-Turnu Severin) 

Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

11. Filologie (EP) Traducere și terminologii în context 

european 

Facultatea de Litere 

12. Ingineria autovehiculelor (EP) Optimizarea sistemelor de transport 

rutier 

Facultatea de Mecanică 

13. Inginerie industrială (EP) Optimizarea proceselor și 

echipamentelor tehnologice 

Facultatea de Mecanică 

14. Inginerie și  management (EP) Managementul sistemelor logistice (la 

Drobeta-Turnu Severin) 

Facultatea de Mecanică 

15. Teologie (EP) Teologie și cultură Facultatea de Teologie Ortodoxă 

16. Marketing (EP) Marketing și comunicare în afaceri Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

17. Informatică economică (EP) Managementul afacerilor electronice Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

18. Management (EP) Managementul organizației (la 

Drobeta-Turnu Severin) 

Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

19. Științe politice (EP) Securitate națională și euro-atlantică Facultatea de Științe Sociale 

20. Inginerie aerospațială (EP) Sisteme complexe pentru inginerie 

aerospațială 

Facultatea de Inginerie Electrică 

21. Matematică (EP) Matematici aplicate Facultatea de Științe 

22. Fizică (EP) Fizică teoretică/ Theoretical Physics Facultatea de Științe 

23. Drept (EP) Științe penale Facultatea de Drept 

24. Științe administrative (EP) Administație publică Facultatea de Drept 

25. Sociologie (EP) Dezvoltare regională și intervenție 

socială 

Facultatea de Științe Sociale 

26. Filosofie (EP) Filosofie aplicată în organizații și 

mediul de afaceri 

Facultatea de Științe Sociale 

27. Istorie (EP) Românii în istoria Europei Facultatea de Științe Sociale 

28. Cinematografie și media (A) Designul imaginii de film si TV Facultatea de Litere 
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Nr. 

crt. 

Domeniul de studii 

universitare de masterat 

Programul de studii universitare de 

masterat selectat de ARACIS 

Facultatea organizatoare 

29. Teatru și artele spectacolului 

(EP) 

Management și antreprenoriat cultural Facultatea de Litere 

 

Programe noi de master încadrate în DSUM acreditate: 

 

Nr. 

crt. 

Domeniul de studii 

universitare de masterat 

Programele de studii universitare de masterat 

încadrate în domeniu 

Forma de 

învățământ 

Nr. de 

credite 

1. Fizică Metode și modele în fizica computațională și 

medicală/Methods and models in computational 

and medical physics” (în limba engleză) 

IF 120 

2.  Științe ale comunicării Paradigme ale comunicării interculturale IF 120 

3.  Ingineria autovehiculelor Autovehicule hibride, electrice și 

autonome/Hybrid, electric and autonomous 

vehicles” (în limba engleză) 

IF 120 

4. Inginerie industrială Sisteme virtuale de producție IF 120 

5. Calculatoare și tehnologia 

informației 

Securitate cibernetică și tehnologii cuantice IF 120 

6.  Calculatoare și tehnologia 

informației 

Inteligență artificială și calcul aplicat/Artificial 

Intelligence and Applied Computing 

IF 120 

7. Calculatoare și tehnologia 

informației 

Inteligență artificială IF 120 

8. Ingineria sistemelor Autonomous and Intelligent Systems IF 120 

9. Mecatronică și robotică Inteligența artificială în mecatronică și 

robotică/Applied Artificial Intelligence in 

Mechatronics and Robotics 

IF 120 

10. Inginerie electrică Sisteme sustenabile de energie și 

mobilitate/Sustainable Energy and Mobility 

Systems 

IF 120 

11. Agronomie Consultanță și management în 

agricultură/Consultancy and Management in 

Agriculture   

IF 120 

12. Geografie  Dezvoltare regională inteligentă/ Smart Regional 

Development 

IF 120 

 

Domenii noi de studii universitare de master: 

 

Nr. 

crt. 

Programul de studiu de 

master 

Domeniul de studii 

universitare de masterat 

acreditat 

Forma de 

învățământ 

Nr. de credite 

1. Pictură – Explorări 

cromatice 

Arte vizuale IF 120 

 

S-au continuat coordonările înscrierii in RNCIS a programelor de studii ale căror formulare au primit 

recomandări de rectificare din partea ANC. 
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Potrivit atribuţiilor, Departamentul de Managementul Calităţii a propus următoarele măsuri: 

 

Domeniul 
Indicatori de 

performanţă 
Măsuri propuse  

Capacitate 

instituţională 

Sistem de conducere 

Management strategic 

Eficacitate administrativă 

Creşterea responsabilităţii privind asigurarea calităţii în educaţie la 

nivelul facultăţilor şi departamentelor, atribuirea de 

responsabilităţi precise, implicarea sporită a  cadrelor  didactice 

tinere. 

Organizarea unor cursuri cu scopul dobândirii și dezvoltării 

competențelor persoanelor implicate în managementul UCv în 

domeniul imbunătățirii continue a calității. 

Spaţii de învăţământ, 

cercetare. Dotare 

Dotarea cu echipamente și instrument necesare predării on-line: 

tablete grafice, echipamente multimedia, etc. 

Continuarea procesului de integrare a INCESA în procesul de 

învăţământ prin practici ale studenţilor şi laboratoare pentru 

studenţii masteranzi şi doctoranzi.  

Sistemul de acordare a 

burselor şi altor forme de 

sprijin material pentru 

studenţi 

Creşterea în continuare a proporţiei resurselor proprii ale instituţiei 

în fondul de burse. 

Eficacitate 

educaţională 

Principii, practici de 

recrutare studenţi 

Elaborarea unor materiale de prezentare a universităţii şi a 

informaţiilor despre programele de studii şi facilităţile oferite de 

Universitatea din Craiova și extinderea canalelor de difuzare a 

acestora. 

Diseminarea mai largă a informaţiilor despre programele de studii 

de masterat în mediul economico-social. 

Practici de admitere Perfecționarea procedurii de înscriere on-line a candidaților la 

admitere. 

Valorificare prin 

capacitatea de angajare în 

domeniul de competenţă al 

calificării 

Monitorizarea rezultatelor concursurilor didactice; 

Organizarea unor dezbateri împreună cu specialişti sociologi şi 

reprezentanţi ai mediului socio-economic asupra oportunităţilor 

profesionale şi a cerinţelor specifice pentru orientarea în carieră a 

absolvenţilor; 

Monitorizarea inserţiei 

profesionale 

Reevaluarea procedurilor de colectare a informațiilor referitoare la 

rata de angajare a absolvenților și pormovarea asociației ALUMNI 

a UCv. 

Completarea planului de măsuri pentru inserţia profesională a 

absolvenţilor  

Monitorizarea carierei profesionale a absolvenţilor prin metode 

care folosesc baze de date existente (REVISAL);  

Definirea grupurilor ţintă de angajatori pentru fiecare program de 

studii şi colaborarea cu aceştia în dezvoltarea curriculei, realizarea 

de stagii de practică şi internship-uri;  

Atragerea unui număr tot mai mare de absolvenţi care să continue 

studiile la nivel de master în regim cu taxă; 

Stimularea activităţilor sociale şi de voluntariat ale studenţilor.  

Elaborarea unor formulare pentru absolvenți și angajatori împreună 

cu CCOC și metodologiei de aplicare a lor. 

Nivelul de satisfacţie al 

studenţilor în raport cu 

dezvoltarea  profesională şi 

Actualizarea chestionarelor pentru cunoaşterea nivelului de 

satisfacţie al studenţilor în raport cu dezvoltarea profesională 

asigurată de programe 
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Domeniul 
Indicatori de 

performanţă 
Măsuri propuse  

personală  asigurată de 

universitate 

Realizarea unui platforme on-line de monitorizare a satisfacţiei 

studentului şi absolventului asemănătoare celei de evaluare a 

cadrelor didactice. 

Elaborarea unui chestionar de evaluare a satisfacției studenților 

referitoare la serviciile administrative asigurate de UCv 

(secretariate, camine, biblioteci, cantine, baza sportivă, etc.) 

Programarea 

cercetării. 

realizare. 

valorificare 

Organizarea activității centrelor de cercetare existente la nivelul 

facultăților și la INCESA; 

Creșterea numărului proiectelor de cercetare cu finanțare internă și 

externă și atragerea studenților și masteranzilor în astfel de 

proiecte; 

Identificarea unor servicii ştiinţifice către colegi sau către terţi, 

servicii care să valorifice echipamentele şi competenţele centrelor 

de cercetare ale UCV şi care să atragă venituri (inclusiv din Fondul 

intern de cercetare): măsurători, consultanţă, certificări, prelucrare 

de informaţii, aplicaţii software, etc. 

Creşterea producţiei ştiinţifice a universităţii, prin crearea la 

centrele noastre de cercetare a unor poziţii de cercetători asociaţi 

pe care să poată candida specialişti de renume din ţară şi străinătate. 

Repartizarea cheltuielilor Conform normelor financiare şi regulilor UCv 

Managementul 

calităţii 

Organizarea sistemului de 

asigurare a calităţii 

Elaborarea de proceduri, metodologii şi regulamente referitoare la 

toate procesele şi structurile de educaţie din UCv 

Aplicarea regulamentului 

de aprobare, monitorizare şi 

evaluare periodică a 

programelor. 

Elaborarea și implementarea unor instrumente IT pentru evaluarea 

internă periodică a tuturor programelor de studii și a 

departamentelor. 

Corespondenţa dintre 

diplome şi calificări 

Diseminarea informaţiilor privind cultura calităţii şi standardele de 

calitate aplicate în universităţi europene de prestigiu 

Regulamentul privind 

examinarea şi notarea 

studenţilor 

Flexibilizarea metodelor de examinări în funcţie de domeniul de 

studii/specializării și adaptarea acestuia la sistemul on-line 

Raportul dintre numărul de 

cadre didactice şi studenţi 

Evaluarea colegială 

Evaluarea cadrelor 

didactice de către studenţi 

Evaluarea de către 

conducerea facultăţii 

Flexibilizarea raportului studenţi/cadre didactice în funcţie de 

specificul domeniilor de studii. 

Actualizarea chestionarului de evaluare colegială şi adaptarea lui 

la specificul postului şi a domeniilor de studii. 

Adaptarea chestionarului de evaluare a personalului UCV de către 

conducere ţinând cont de specificul postului ocupat şi de noile 

cerinţe legislative naţionale şi europene. 

Disponibilitatea resurselor 

de învăţare 

 

Creşterea numărului de cursuri în format clasic şi electronic şi a 

numărului de calculatoare la dispoziţia studenţilor (săli de 

calculatoare); 

Dotarea cu calculatoare a sălilor de lectură a căminelor studenţeşti 

în căminele studenţeşti); 

Modernizarea metodelor de predare/învăţare prin achiziţionare 

unor echipamente şi software-uri de specialitate; 

Generalizarea aplicării software antiplagiat. 

Servicii studenţeşti Dezvoltarea componentei de consiliere şi orientare profesională. 

Îmbunătățirea condiţiilor de studio şi cazare. Sprijin logistic pentru 

activităţi de voluntariat. 

Baze de date şi informaţii Realizarea variantei în limba engleză a site-ului UCv 
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Domeniul 
Indicatori de 

performanţă 
Măsuri propuse  

Oferta de informaţii publice Publicarea programelor de studii,  cursurilor, cerinţelor de 

evaluare, regulamentelor, etc. în limba română şi limba engleză pe 

site-urile fiecărei facultăţi. 

 

În perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activităţile prevăzute de Secțiunea a7-a a  Cartei  UCv 

(2023): 

• Consolidarea și dezvoltarea unui sistem eficient de management al calității la nivel instituțional.  

• Optimizarea proceselor interne prin îmbunătățirea continuă a procedurilor, metodologiilor și 

instrumentelor de evaluare.  

• Suport pentru evaluările interne și externe, asigurând respectarea standardelor naționale și internaționale 

de calitate.  

• Dezvoltarea și integrarea unor instrumente digitale în activitățile de monitorizare a calității. 

• Asigurarea respectării standardelor ARACIS în toate rapoartele de autoevaluare analizate și avizate.  

• Îmbunătățirea sistemului intern de calitate, prin actualizarea documentelor procedurale și adaptarea 

lor la nevoile actuale ale facultăților și departamentelor.  

• Consolidarea relației de colaborare între DMC și celelalte structuri ale universității, în special CEAC și 

departamentele administrative. 

• Se impune continuarea/finalizarea şi iniţierea următoarelor activităţi: accelerarea finalizării și 

implementării platformei IT dedicate pentru managementul datelor privind ocuparea posturilor și 

monitorizarea calității și integrarea mecanismului de colectare a datelor în fluxurile de lucru și în 

controlul documentelor la nivel instituțional.  

Pentru anul 2025 DMC își propune: 

• Evaluarea departamentelor UCv conform metodologiei interne de autoevaluare. 

• Monitorizarea continuă a programelor de licență și master, cu accent pe eficiența și relevanța acestora 

pentru piața muncii și comunitatea academică. 

• Finalizarea și implementarea instrumentelor IT pentru gestionarea centralizată a datelor privind 

ocuparea posturilor. 

• Integrarea fluxurilor de colectare și analiză a datelor în procesul de control al documentelor și în 

procesele de luare a deciziilor. 

Departamentul de Management al Calității și-a îndeplinit cu succes misiunea în anul universitar 2024, contribuind 

esențial la menținerea unui nivel ridicat de calitate a activităților didactice și administrative la Universitatea din 

Craiova. Eforturile DMC au susținut dezvoltarea continuă a unui mediu academic performant și adaptat 

exigențelor actuale. 

 

2. DEPARTAMENTUL DE EDUCAȚIE CONTINUĂ, ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ ȘI 

FRECVENȚĂ REDUSĂ (DECIDFR) 

 

În anul 2024, Departamentul de educație continuă, învățământ la distanță și frecvență redusă (DECID-

FR) a coordonat și monitorizat activitățile de formare continuă la nivelul universității, în colaborare cu facultățile, 

de promovare a unor programe de formare adresate persoanelor care doresc să se integreze pe piața muncii prin 

conversie profesională sau prin completarea pregătirii de bază cu cunoștințe din domenii complementare; de 

asemenea, a coordonat și monitorizat  activitățile specifice învățământului la distanță și cu frecvență redusă oferite 

de Universitatea din Craiova, cu respectarea standardelor pedagogice și a calității programelor de instruire.  

DECID-FR are ca obiectiv general transferul de cunoștințe prin programele de formare continuă, în scopul 

dezvoltării personale, precum și oferirea de programe de învățare la distanță și cu frecvență redusă, fundamentate 

pe o proiectare didactică explicită, având ca finalitate dezvoltarea plenară a cursanților și dezvoltarea durabilă a 

societății. 

 Universitatea din Craiova include în oferta sa educaţională programe de formare continuă și programe de 

studii universitare la formele de învăţământ cu frecvenţă redusă (IFR) şi/sau la distanţă (ID), având acreditate 
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programele de învăţământ respective la forma de învăţământ cu frecvenţă. Organizarea şi funcţionarea formelor 

ID/ IFR și formare continuă sunt reglementate prin Legea 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Programele de învăţământ la distanţă utilizează cu precădere platforma de e-learning a universităţii,  

presupunând activităţi de autoînvăţare şi autoevaluare completate prin activităţi specifice de tutorat. 

Admiterea pentru fiecare ciclu şi program de studii universitare, la formele de învăţământ coordonate şi 

monitorizate de DECID-FR, s-a organizat în aceleaşi perioade ca pentru forma de învăţământ cu frecvenţă.

  

            În anul 2024 au funcţionat 3 programe de studii de licenţă în forma ID, precum şi 3 programe de licenţă 

în forma IFR. În derularea programelor menţionate la forma de licență au fost implicate 5 Facultăţi ale 

Universităţii din Craiova. Situația înmatriculării pe facultăți, programe de studiu și ani este prezentată în tabelul 

de mai jos: 

 

FACULTATEA 
Program 

Studiu 
Specializarea 

Forma 

ID/IFR 

An 

Studiu 
 Nr. 

Stud. 

Agronomie Licenţă Agricultură IFR 1 Taxă 46 

Drept Licenţă Drept IFR 1 Taxă 174 

Inginerie Electrică Licenţă Electromecanică IFR 1 Taxă 36 

 

Total Studenți IFR  = 256 

Economie şi Administrarea 

Afacerilor Licenţă 

Contabilitate şi informatică 

de gestiune ID 1 Taxă 37 

Economie şi Administrarea 

Afacerilor Licenţă Management ID 1 Taxă 81 

Litere Licenţă 

Limba şi literatura română - 

Limbă şi literatură modernă ID 1 Taxă 45 

Total Studenți ID  = 163  

Total Studenți ID/IFR anul I : 256 + 163 = 419 

 

 În luna octombrie a anului calendaristic 2024, s-a derulat vizita de evaluare periodică la programului de 

studiu Agricultură IFR, din cadrul Facultății de Agronomie. Conform Hotărârii Consiliului ARACIS 07.11.2024 

programului de studiu i s-a acordat calificativul „Menținerea acreditării”, cu o cifră de școlarizare de 75 de 

studenți pe an. 

 Sistemul de managementul calităţii al Departamentului DECID-FR este parte integrantă a SMC al 

Universităţii din Craiova. 

 Pe pagina web a DECID-FR din site-ul principal al universităţii, sunt postate de către Consiliul DECID-

FR, procedurile specifice de asigurare a calităţii: 

- Monitorizarea Planurilor de învăţământ ID-IFR 

- Monitorizarea Sistemlui tutorial şi de Comunicare bidirecţională 

- Asigurarea resurselor de învăţământ ID-IFR 

- Evaluarea performaneţelor cadrelor didactice implicate în programe ID-IFR 

- Instruirea şi perfecţionarea personalului ID-IFR 

- Reactualizarea periodică a materialelor de studiu ID-IFR 

 Consiliul DECID-FR analizează periodic situaţia existentă în domeniul calităţii, rezultatele auditurilor, 

stabileşte priorităţile şi acţionează, preventiv şi corectiv, în colaborare cu facultăţile care oferă programe de studii 

ID-IFR. Programarea disciplinelor în planul de învăţământ, la formele de organizare a procesului didactic ID sau 

IFR, s-a efectuat corespunzător duratei de şcolarizare la învăţământul cu frecvenţă (IF). 

 DECID-FR asigură comunicarea cu studenţii şi cadrele didactice, precum şi publicarea regulamentului 

de funcţionare în mod transparent prin intermediul platformelor comunicaţionale Craiova la adresa 

https://www.ucv.ro/invatamant/departamentul_id-fr . 

 Facultăţile în cadrul cărora funcţionează programe de studii la forma ID şi/sau IFR au întocmit State de 

funcţii adecvate acestor programe, avizate de directorul DECID-FR şi aprobate de Senatul universitar. Personalul 

didactic implicat în activităţile IFR şi ID din universitate - format din coordonatori ai programelor de studii, 

https://www.ucv.ro/invatamant/departamentul_id-fr
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coordonatori de disciplină şi personal didactic aferent activităţilor didactice de seminar, lucrări practice sau de 

laborator, îndrumare de proiect, practică de specialitate, alte activităţi aplicative asistate şi tutori – corespunde 

standardelor de calitate specifice.  

 Pe parcursul perioadei analizate au fost diseminate o serie de documente specifice, adresate personalului 

implicat în activităţile ID-IFR dintre care se menţionează: 

• Regulament de Organizare și Funcţionare Departament de Educaţie Continuă, Învăţământ la Distanţă și 

Frecvență Redusă;  

• Regulamentul privind organizarea, desfășurarea și normarea activităților didactice la formele de 

învățământ la distanță și cu frecvență redusă la nivelul Universității din Craiovva (ediție revizuită) 

• Organigrama DECID-FR 

• Planul strategic al DECID-FR pentru perioada 2024 - 2029 

• Planul operaţional DECID-FR pentru anul universitar 2024 

• Programe de studii ID-IFR în anul universitar 2023 - 2024 

• Proceduri de management al calităţii programelor ID-IFR (ediție revizuită). 

• Materiale pentru instruirea personalului implicat în ID şi IFR (ediție revizuită). 

• Ghidul studentului la formele de învăţământ ID-IFR (ediție revizuită). 

• Ghid de norme etice în utilizarea tehnologiilor IT 

• Managementul calităţii programelor ID-IFR (ediție revizuită) 

• Contracte de studii şi Contracte anuale de studii pentru ID şi IFR (ediție revizuită). 

• Ghid de norme etice pentru studenţii înmatriculaţi la formele de învăţământ ID-IFR 

• Documente necesare întocmirii dosarelor de acreditare a programelor de studii ID-IFR ce vor primi vizita 

ARACIS în anul universitar 2023-2024. 

 În cursul anului 2024 situația financiară a Departamentului DECID-FR, a avut o evoluție normală, 

păstrându-se contribuțiile la aceleași procente; disponibilul la finalul anului 2024 a fost de 1.543.584 lei, în 

condițiile în care veniturile, cu toate dificultățile existente, au înregistrat creșteri.  

 În anul 2024, ca și în anii anteriori,  Universitatea din Craiova a venit în întâmpinarea cererilor de pe piața 

muncii cu aceeași bogată ofertă educațională de cursuri de formare profesională, de conversie ori postuniversitare, 

desfășurate la facultăți, sub egida DECID-FR. S-a menținut trendul descendent în ceea ce privește ritmul de dezvoltare 

și diversificare a ofertei din partea facultăților și a departamentelor (manifestat și în anul precedent), printre cauzele 

identificate fiind: restrângerea cererii de cursuri de formare profesională (mai ales în ceea ce privește cursurile de lungă 

durată, ca urmare a ritmului scăzut de dezvoltare economică a regiunii), ca și apariția de oferte concurente de cursuri 

de formare continuă și din partea unor agenți economici, ori din partea altor instituții cu obiect de activitate în zona 

formării și educării forței de muncă.  

 Totuși, s-au evidențiat eforturi remarcabile ale cadrelor didactice coordonatoare și ale conducerilor facultăților și 

universității, pentru identificarea posibilităților de cooperare sau de continuare a cooperării cu mediul economic din 

regiune, finalizabile prin programe de formare continuă, astfel încât Universitatea din Craiova să poată oferi programe de 

studii postuniversitare și de conversie foarte atractive.   

 Ca direcții de urmat în activitatea DECID-FR se pot aminti: creșterea vizibilității universității în ceea ce 

privește activitățile de formare continuă în mediul socio-economic local (regional), dar și național, și internațional, 

identificarea oportunităților de colaborare cu terți în vederea obținerii accesului la resurse financiare suplimentare, 

extinderea ofertei educaționale în corelare cu cerințele de pe piața muncii și cu feedback-ul obținut. DECID-FR va 

continua să acționeze pentru identificarea potențialilor parteneri, dar și finanțatori din mediul economic și social 

(companii, asociații, fundații etc.) pentru organizarea de cursuri și/sau de stagii practice, cu care să colaboreze în 

activitățile specifice, de formare continuă a personalului interesat.  

 În cursul anului 2024 situația financiară a activității de formare continuă a avut o evoluție normală,  

păstrându-se contribuțiile la același procente, în condițiile în care veniturile, cu toate dificultățile existente, au 

înregistrat creșteri.  Nu au fost întârzieri la decontări și nici la plăți curente. 
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3. DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC  

 

Raportul de autoevaluare pentru anul 2024 este structurat pornind de la misiunea DPPD  care vizează: 

proiectarea și organizarea activităților didactice și de cercetare fundamentală și aplicativă privind formarea inițială 

și continuă a personalului didactic, în acord cu paradigmele educaționale actuale. 

În perioada evaluată,  la Programul de formare psihopedagogică în vederea certificării pentru cariera 

didactică conform datelor statistice au fost admiși pe locurile bugetate și taxă 1022 studenți în anul I; la nivelul 

II,  334 de masteranzi pe locurile bugetate și taxă. 

La Programul de formare psihopedagogică, în regim postuniversitar s-au înscris 653 de cursanți. Datele 

statistice din acest an, comparate cu cele din anii trecuți, confirmă un trend ascendent privind opțiunea studenților 

și absolvenților pentru programul de formare psihopedagogică.  

Am continuat activitățile de monitorizare și actualizare a fișelor disciplinelor: au fost actualizate tematicile 

pentru fiecare disciplină, au fost recomandate metode de predare-învățare-evaluare, care să îmbunătățească 

activitatea studenților, au fost actualizate și completate recomandările bibliografice cu resurse webografice, 

urmărind valorificarea resurselor digitale deschise. 

În această perioadă, am continuat  să valorificăm platformele digitale care au facilitat învățarea online, 

utilizând aplicația google classroom pentru  resurse educaționale suplimentare, pentru încărcarea sarcinilor 

rezolvate la seminar și a lucrărilor aplicative, studenții având posibilitatea obținerii feedback-ului 

personalizat/individualizat din partea profesorului mai rapid. 

O preocupare majoră a colectivului de cadre didactice a reprezentat-o identificarea de soluții pentru 

creșterea motivației  studenților pentru învățarea academică și crearea de contexte de învățare  aplicative. În acest 

sens, la finalul anului 2024 colectivul cadrelor didactice ale Departamentului pentru Pregătirea Personalului 

Didactic a publicat, în Editura Universității din Craiova, seria EDU21, lucrarea destinată studenților care aleg să 

urmeze Programul de formare psihopedagogică: Repere în formarea inițială a profesorilor. 

           Prin programul de dezvoltare profesională continuă “Pedagogie digitală pentru profesori (DigiProf)”, 

acreditat prin OM 6049/19.08.2024, DPPD a început formarea a 3000 de cadre didactice din învățământul 

preuniversitar din regiunea Sud-Vest Oltenia, în cadrul proiectului  „Profesori de calitate pentru învățământ de 

calitate”, ID_06, contract finanțare 13353/21.10.2024, proiect finanţat din PNRR. 

Prin activitățile desfășurate sub egida Prorectoratului Programe de Studii şi Asigurarea Calității, DPPD a 

contribuit la  consolidarea  statutului Universității din Craiova  de important centru de perfecționare a profesorilor, 

de organizator al examenelor de grad didactic II şi grad didactic I. 

Referitor la activitățile de cercetare, în anul 2024 am urmărit publicarea rezultatelor unor cercetări 

teoretice sau practic-aplicative, ameliorative, de acțiune pe teme de interes actual din domeniul psihopedagogic 

sau concordante cu direcțiile strategice de cercetare ale Centrului de Cercetări Psihopedagogice: Strategii 

didactice inovative în formarea inițială și continuă a cadrelor didactice; Factori, metode și instrumente de 

eficientizare a învățării academice; Educație și instruire în era digitală; Forme și modalități de realizare a educației 

pe tot parcursul vieții. Cadrele didactice titulare la Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic au  

publicat articole științifice pe axele menționate anterior, în jurnale relevante pentru domeniul Științe ale educației, 

respectiv Psihologie. 

Astfel, am asigurat  vizibilitatea  activităţii Centrului de cercetare prin  diseminarea rezultatelor cercetărilor, în 

ţară şi străinătate, prin revista Analele Universităţii din Craiova, seria Psihologie-Pedagogie indexată  în mai 

multe baze de date, unele fiind  semnificative, relevante pentru domeniul Științele educației: ERIH PLUS, 

Directory of Open Access Journals (DOAJ), Central and Eastern European Online Library (CEEOL), Index 

Copernicus, RePEc, Google Scholar, Directory of Research Journals Indexing (DRJI), WorldCat, Directory of Open 

Access Scholarly Resources (ROAD), SCIPIO. De asemenea, toate studiile publicate în revistă au alocat 

identificatorul DOI (Digital Object Identifier). Creșterea vizibilității revistei Analele Universităţii din Craiova, 

seria Psihologie-Pedagogie, s-a realizat și prin extinderea comitetului științific internațional și menținerea 

indexării revistei în bazele de date existente. 
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Pentru perioada care urmează ne propunem optimizarea acțiunilor curente pe care le desfășurăm de formare 

inițială și continuă a cadrelor didactice,  în vederea implementării noilor rute de formare inițială pentru profesia 

didactică prevăzute de Legea 199/2023: program de formare psihopedagogică de 30 ECTS, în timpul studiilor de 

licență, masterat didactic de 60 ECTS, masterat didactic de 90 ECTS. 
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PRORECTOR 2 

 

CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ȘI RELAȚII CU 

MEDIUL ECONOMIC 
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE 

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE 

 

Cercetarea științifică de la Universitatea din Craiova s-a desfășurat în anul 2023 în conformitate 

cu prevederile Planului Strategic pentru activitatea de  cercetare  științifică  și  relația cu mediul 

economic pentru perioada 2020-2024 și ale Planului Operațional pentru activitatea de cercetare 

științifică și relația cu mediul economic în anul 2023. Activitățile de cercetare-dezvoltare-inovare 

(CDI) au fost realizate conform prevederilor Regulamentului pentru organizarea și coordonarea 

activității de cercetare științifică în Universitatea din Craiova. 

Strategia cercetării științifice pentru perioada 2020-2024 răspunde misiunii și obiectivelor 

Universității din Craiova privind cercetarea științifică, inovarea și transferul tehnologic asumate prin 

Carta Universității și se încadrează în strategia națională din domeniul cercetării. Astfel, strategia 

privind activitatea de CDI a Universității din Craiova (UCv) pentru perioada 2020-2024 este 

fundamentată pe următoarele principii generale: 

I. Creșterea performanței și vizibilității instituției (la nivel regional, național, internațional); 

II. Generarea de resurse prin activități de cercetare-dezvoltare-inovare; 

III. Impunerea Universității din Craiova ca lider regional de cunoaștere și inovare. 

Aceste principii sunt în concordanță cu obiectivele principale din planul managerial al 

Rectorului UCv pentru perioada 2020-2024: 

• Activitatea CDI trebuie să genereze finanțarea suplimentară a instituției; 

• Activitatea CDI trebuie să impună UCv ca lider regional în dezvoltarea  socio-  

economică; 

• Activitatea CDI trebuie să aducă creșterea performanței și a vizibilității instituționale. 

Principalele direcții de acțiune care au fost urmate în anul 2023 pentru concretizarea 

principiilor enunțate mai sus, precum și rezultatele obținute pe aceste direcții sunt prezentate sintetic 

în continuare. 

Direcția 1. Susținerea cercetării avansate, promovarea direcțiilor și grupurilor de excelență 

Un prim obiectiv al anului 2023 a fost reprezentat de aplicarea planului strategic  de  cercetare 

pentru perioada 2020-2024, în vederea susținerii cercetării avansate și a promovării direcțiilor și 

grupurilor de excelență. 

În acest sens, s-au derulat o serie deactivități, după cum urmează: 

- Stimularea activităților de valorificare a rezultatelor științifice prin participarea la mani- 

festări științifice de prestigiu, publicarea de lucrări în reviste cu factor de impact  ridicat, editarea  de 

cărți în edituri naționale și internaționale. 

Au fost alocate fonduri, atât prin mecanismele aprobate la nivelul UCv (din fondul de cer- 

cetare centralizat, premiile Gala Cercetării,  cote de  regie aferente directorilor de proiecte etc.),   dar 

și prin fondurile primite conform OME 3721/2023. Astfel, în 2023 a fost primită suma de 2.740.880 

lei, fiind cheltuiți 214.928 lei, iar restul fiind reportați pentru 2024. La aceste  chel-  tuieli se adaugă 

sumele cheltuite în anul 2021 și 2022 de 171.255 lei, respectiv 478.124 lei, provenite din încasările 

primite prin OME 3747/2021, respectiv OME 3126/2022. Rezultatele obținute privind publicarea de 

articole în anul 2023 sunt prezentate în secțiunea a  2-a  a  prezentului raport. 

Universitatea din Craiova asigură constant un suport financiar pentru activitățile CDI prin 

intermediul fondului de sprijin pentru activitatea de cercetare (358.915 lei fond de sprijin insti- 

tuțional în 2023 + 2.740.880 lei OME 3721/2023 = 3.099.795 lei), conform graficului din fig.1. 

- Sprijinirea facultăților și a unităților de cercetare din cadrul universității pentru organi- 

zarea unor simpozioane științifice, congrese și conferințe cu participare națională și internațio- nală, 

inclusiv asigurarea unui suport informatic  adecvat pentru activități  de tip on-line  (sisteme  de tip 

Webex-CISCO, Google Classroom/Google Meet etc.). 

- Menținerea accesului la informații științifice pentru cadrele didactice și studenții 

Universității, inclusiv la bazele de date cu jurnale și cărți electronice. 
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A fost continuată colaborarea instituțională în cadrul proiectului/consorțiului ANELIS. 

Componenta de inovare a activității din UCv a fost reprezentată în anul 2023 prin 

înscrierea unei cereri de brevet la OSIM, la care au colaborat cadre didactice de la Facultatea de 

Mecanică. Rezultatele obținute de cercetătorii craioveni la manifestări științifice recunoscute la nivel 

național și internațional au fost recompensate prin acordarea de premii și medalii, respectiv  10 premii 

I, 4 premii II, 2 premii III, 1 premiu al Academiei Române, 8 alte tipuri de premii. 

UCv face parte din rețeaua Centrelor PATLIB, prin găzduirea Centrului Regional de 

Promovare a Proprietății  Industriale  CRPPI  Dolj  (https://osim.ro/centre-regionale/), în  baza  unei 

Convenții de colaborare cu OSIM. 
 

Fig. 1. Evoluția fondului de sprijin din partea UCv pentru activitățile CDI în perioada 2018-2023 

 

Direcția 2. Dezvoltarea unei resurse umane de excelență, specifică pentru activități CDI 
 

În anul 2023 a fost acordat sau s-a prelungit statutul de cercetător asociat (după caz), 

pentru 18 specialiști cu recunoaștere națională și internațională. Activitatea științifică a acestor 

cercetători, desfășurată sub egida Ucv, va contribui la creșterea vizibilității, respectiv lărgirea 

cadrului de cooperare a instituției noastre. 

Devenită tradiție la UCv, Gala Cercetării-ediția 2023 a vizat stimularea activității de 

cercetare a cadrelor didactice și cercetătorilor din instituție prin premierea rezultatelor deosebite 

obținute de aceștia în domeniul cercetării și inovării pe parcursul anului 2022. Gala  Cercetării  2023 

a premiat 189 de  cadre didactice/cercetători cu granturi din partea  UCv în  valoare totală  de 

547.500 lei (în creștere față de 370.000 lei la Gala Cercetării  2022), conform procedurilor  aflate în 

vigoare și stipulate prin normele referitoare la constituirea și utilizarea fondului pentru sprijinirea 

activității de cercetare științifică. 

Valorificarea rezultatelor obținute în activitatea de CDI în anul  2023 este ilustrată de raportă-  rile 

realizate de cadrele didactice pe Platforma online a cercetării. Aceste raportări pot fi prezen- tate 

sintetic astfel: 

- apariția a peste 1000 de articole științifice în reviste și volume  de  specialitate,  dintre  

care peste 600 în reviste cotate ISI și ERIH+, peste 200 ISI Proc. și IEEE Proc., peste 

200 de articole în volumele unor conferințe internaționale și peste 50 în  reviste  

indexate în baze de date internaționale. 

- publicarea a peste 40 cărți/capitole în edituri recunoscute din țară și din străinătate. 

- înscrierea unei cereri de brevet la OSIM. 

Studenții masteranzi și doctoranzi sunt implicați în activități CDI, la  nivelul  facultăților fiind 

organizate sesiuni de comunicări științifice dedicate. Astfel, în cursul anului 2023 s-au organizat 

76 astfel de manifestări în cadrul facultăților de Litere (12), Automatică, Calcula- 
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toare și Electronică (4), Teologie (35), Inginerie electrică (2), Agronomie (5), Horticultură (2), 

Economie și Administrarea afacerilor (3), Drept (4) și Mecanică (4), DPPD (1); SCDA Caracal  (4), 

iar cele mai bune lucrări prezentate au fost premiate și/sau publicate în volumele editate în cadrul 

manifestărilor, respectiv în reviste aparținând bazelor de date internaționale. Menționăm și premiile 

obținute de studenții și masteranzii facultăților la diferite manifestări sau competiții naționale și 

internaționale, astfel: 102 premii I, 103 premii II, 66 premii III, 23 mențiuni, 6 alte tipuri de premii. 

Din tabelul 1 se constată o creștere a numărului de articole publicate în reviste de prestigiu 

cotate ISI sau ERIH+ în perioada 2020-2023. 

Tabelul 1. Evoluția activității de cercetare realizate de cadrele didactice titulare UCv în ultimii 4 ani  
 

Nr. 

crt. 
Rezultate ale activității 

de cercetare științifică 

An 2020 An 2021 An 2022 An 2023 

Nr. 

lucrări 

Rezultate/ 

nr.titulari 

Nr. 

lucrări 

Rezultate/ 

nr.titulari 

Nr. 

lucrări 

Rezultate/ 

nr.titulari 

Nr. 

lucrări 

Rezultate/ 

nr.titulari 

1 Articole publicate în 

reviste (ISI, ISI Emerg. 
SCI sau ERIH+) 

 

359 

 

0,436 

 

456 

 

0,56 

 

524 

 

0,65 

 

630 

 

0,80 

2 Articole publicate în 

reviste indexate BDI 
157 0,191 114 0,14 85 0,08 51 0,65 

3 Lucrări la conferințe 

indexate ISI Proc., ISI 
Early Access, IEEE Proc. 

 

101 

 

0,123 

 

92 

 

0,11 

 

138 

 

0,17 

 

293 

 

0,37 

4 Lucrări prezentate la 
conferințe internaționale 

225 0,273 195 0,24 207 0,26 219 0,28 

În perioada 2020-2023 Universitatea din Craiova a intrat în premieră în cele mai impor-  tante 

trei clasamente internaționale. Situația din anul 2023 este prezentată succint în continuare. 

I. Shanghai Ranking. Cea mai recentă performanță este clasarea, în intervalul 301-400, în 

renumitul top Shanghai Ranking for Academic Subjects, domeniul Matematică (2023). Este cel de-

al doilea an consecutiv în care UCv este clasată în această ierarhie, în 2022 ocupând o poziție   în 

intervalul 400-500. În acest clasament se cuantifică doar cercetarea, la fiecare domeniu se clasifică 

maximum 500 de universități și  sunt luate în considerare doar 5000 de universități la  nivel mondial. 

http://www.shanghairanking.com/institution/university-of-craiova 

II. Times Higher Education (THE) World University Ranking. Universitatea ocupă, pentru 

al doilea an consecutiv (în avans pentru 2024), o poziție în intervalul 1500+. De asemenea, pe 

domenii de studiu, universitatea se menține în THE în intervalul 801-1000 pentru domeniul 

Informatică și Calculatoare, în intervalul 1001+ pentru domeniul Inginerie și Tehnologie și în 

intervalul 1001+ pentru domeniul Științe. În acest clasament sunt luate în considerare doar 

aproximativ 3.000 de universități la nivel mondial. 
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-craiova 

III. QS World University Rankings. Universitatea din Craiova își menține locul și în cel mai 

nou clasament global QS (în avans pentru 2024), în intervalul 1401+.  În  acest clasament sunt  luate 

în considerare doar aproximativ 3.000 de universități din lume. 

https://www.topuniversities.com/universities/university-craiova 

De asemenea, UCv se află pe poziția 15 în Clasamentul UniRank pentru universități din 

România pentru anul 2024, în care sunt listate 75 de universități românești. UniRank evaluează 

autoritatea domeniilor online, acreditarea instituțiilor, oferta educațională etc. 

(https://www.4icu.org/reviews/3936.htm) (a se vedea și tabelul  2).  Universitatea  din Craiova 

este pe poziția 211-220 în QS University Ranking-Emerging Europe & Central Asia 

(https://www.topuniversities.com/universities/university-craiova). 

De asemenea, în clasamentul URAP (https://urapcenter.org/Rankings/2022-2023/ 

World_Ranking_2022-2023), UCv ocupă locul 2454 din peste 3000 de universități clasificate. 

http://www.shanghairanking.com/institution/university-of-craiova
http://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-craiova
http://www.topuniversities.com/universities/university-craiova
http://www.4icu.org/reviews/3936.htm)
http://www.topuniversities.com/universities/university-craiova)
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Tabelul 2. Poziția Universității din Craiova în clasamente internaționale (2023/2024) 

Clasament Poziția 

 

Total 

 UCv universități 
 evaluate 

Times Higher Education World University Ranking 1501+ 1800 

Times Higher Education World University Ranking(Computer Science) 801+ 1800 

Times Higher Education World University Ranking(Engineering) 1001+ 1800 

Times Higher Education World University Ranking(Science) 1001+ 1800 

Shanghai Ranking's Global Ranking of Academic Subjects 301-400 5000 

(Mathematics) 
QS World University Rankings 

 

1401+ 
 

6000 

QS University Ranking 2022 - Emerging Europe & Central Asia 211-220 450 

URAP 2454 3001 

UniRank (România) 15 75 
 

Direcția 3. Creșterea volumului de fonduri atrase prin activități CDI 

Rezultatele obținute de către cadrele didactice au determinat o creștere a finanțării supli- 

mentare acordată de Ministerul Educației în baza indicatorilor  de calitate de la 19.776.624 lei 

în 2017 la valoarea de 50.034.156 lei în 2023. Evoluția finanțării  suplimentare  (inclusiv pentru 

indicatorul privind activitatea de cercetare IC2) în ultimii 5 ani este prezentată în fig. 2. 
 

Fig. 2. Evoluția finanțării suplimentare (FS) și a ponderii IC2 la 

Universitatea din Craiova - perioada 2017-2023 

 

Câteva date sintetice referitoare la proiectele din cadrul programelor CDI naționale și 

internaționale derulate de către cercetătorii din UCv în 2023 sunt prezentate în cele ce urmează. 

Continuarea proiectelor demarate în anii anteriori: 

- 14 proiecte câștigate în competiții naționale: 2 proiecte PCCE, 3 proiecte  PED,  1  

proiect PTE, 8 proiecte ADER; 

- 8 proiecte câștigate în competiții internaționale: 4 proiecte H2020, 1 proiect SEE  

fonduri norvegiene, 1 proiect EUREKA, 1 proiect CE DIGITAL lei, 1 proiect COST. 

Obținerea de noi proiecte: 

- 8 câștigate în competiții naționale de tip ADER; 

- 2 proiecte internaționale. 

2023 50,034,156 lei 

2022 41,822,988 lei 

2021 36,788,576 lei 

2020 37,651,703 lei 

2019 33,340,438 lei 

2018 25,824,887 lei 

2017 19,776,624 lei 
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În fig.3 este ilustrată evoluția activității contractuale în ultimii trei ani, pentru proiectele 

câștigate în competiții naționale și internaționale. Facultățile/unitățile de cercetare care au derulat 

proiecte naționale și internaționale în anul 2023 sunt: 

▪ Facultatea de Științe (4) 

▪ Facultatea de Horticultură (4) 

▪ Facultatea de Automatică, Calculatoare și Electronică (3) 

▪ Facultatea de Agronomie (3) 

▪ Facultatea de Inginerie Electrică (2) 

▪ Facultatea de Mecanică (1) 

▪ Facultatea de Drept (1) 

▪ Facultatea de Educație fizică și Sport (1) 

▪ Stațiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricolă Caracal (2) 

▪ Stațiunea de Cercetare Dezvoltare PomiculturăVâlcea (1) 

Numărul total de contracte naționale și internaționale derulate în 2023 este de 22, iar  valoarea 

contractelor de cercetare naționale și internaționale în anul 2023 este de 2.757.241 lei. 

Fondurile atrase prin proiecte CDI naționale și internaționale în facultăți în anul 2023 sunt 

reprezentate în fig.4. 

Fig. 3. Evoluția activității contractuale (contracte naționale și internaționale) în anii 2020-2023 

 

 

Fig. 4. Fondurile atrase prin competiții CDI naționale și internaționale, pe facultăți (2023) 
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Proiectele internaționale, naționale sau serviciile  de  tip CDI oferite unor companii private  au 

generat venituri în valoare totală de 4.722.144 lei în 2023 (față de 4.675.123 lei în 2022). 

Aportul financiar al  activităților  CDI prestate către  agenții economici în cadrul a 71   de 

contracte derulate în 2023 cu încasări în valoare de 1.249.864 lei, confirmă, pe de o parte, poziția de 

pol al cercetării, dezvoltării și inovării al UCv în regiune și, pe de  altă  parte,  capacitatea de 

soluționare a problemelor CDI ale beneficiarilor. 

Pe lângă veniturile raportate anterior, UCv a atras în anul 2023 încă 12.174.065 lei prin 

proiectele de cercetare derulate prin fonduri europene: 6 proiecte POC, 1 proiect colaborativ de 

cercetare, 1 proiect POIM, 1 proiect POCU, 2 proiecte PNRR și 1 HORIZON 2020. 

Activitățile desfășurate în parteneriat cu mediul economic au fost susținute și derulate atât prin 

INCESA (a se vedea Direcția 5), cât și prin proiectul european RO-Boost SMEs, care a continuat să 

se deruleze și în anul 2023, prin programul european COSME-Entreprise Europe Network. UCv este 

nod în cadrul acestui program și promovează activitățile inovative pentru IMM-urile din Oltenia. 

 

Direcția 4. Dezvoltarea unui sistem eficient de management al activităților CDI 

 
Universitatea din Craiova este permanent interesată de organizarea, îmbunătățirea și  

monitorizarea eficientă a activităților de management al cercetării științifice. În 2023 au fost derulate 

o serie de acțiuni pentru dezvoltarea sistemului de management al activităților CDI: 

- Utilizarea sistemului informatic de gestionare a datelor referitoare la activitatea de 

cercetare științifică și elaborarea situațiilor statistice pentru anul 2023. 

Sistemul informatic de gestionare a datelor referitoare la activitatea de cercetare științifică 

https://cercetare.ucv.ro/cercetare/ este un instrument util pentru îmbunătățirea eficienței înregis- trării 

rezultatelor activității CDI de către cadre didactice/cercetători, respectiv prelucrării infor- mațiilor în 

vederea raportărilor solicitate de organismele abilitate (CNFIS, UEFISCDI, ARACIS etc.), avizate 

și monitorizate permanent de administrația și  managementul  cercetării  din UCv.  Din punct de 

vedere al diseminării și informării privind activitățile CDI, pagina web a UCv (secțiunea „Cercetare-

mediu economic”) este actualizată periodic, asigurând suportul informațio- nal pentru cercetarea 

științifică. 

- Organizarea eficientă a activității de evaluare a cercetării științifice a cadrelor didactice din 

universitate, în baza Metodologiei de finanțare stabilită de Consiliul Național  pentru Finanțarea 

Învățământului Superior (CNFIS), și participarea la elaborarea diverselor rapoarte solicitate. În 2023 

au fost realizate numeroase raportări, cu sprijinul membrilor CCS, al prodecanilor cu activitatea de 

cercetare, al personalului administrativ și al Serviciului de informatică și comunicații al UCv. 

- Implementarea măsurilor din Carta Europeană a Cercetării și a Codului de Conduită  pentru 

Recrutarea Cercetătorilor (semnate de UCv) și realizarea demersurilor pentru obținerea logo-ului 

european “HR Excellence in Research”– activitate în derulare, inclusiv prin proiectul  FDI din 

domeniul cercetare din 2023. 

 
Direcția 5. Dezvoltarea cercetării aplicative și tehnologice prin parteneriate 

cu mediul științific și socio-economic, intern și internațional 

 
Activitatea de cooperare cu mediul economic a fost derulată prin intermediul Prorectoratu- lui 

cercetare și relații cu mediul economic, al Departamentului de Relații cu Mediul Socio- Economic și 

Cultural (DR-MESC), precum și la nivelul INCESA. Obiectivele, direcțiile  de  acțiune precum și 

activitățile derulate sunt prezentate în tabelul următor. 
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Tabelul 3. Activitatea DR-MESC în 2023 
 

Nr. 
crt. 

Obiectiv Direcții de acțiune Activități derulate prin INCESA - Hub de 
Cercetare în Științe Aplicate 

1. Asigurarea 

suportului pentru 

creșterea 

competitivității 

economice în 

Regiunea S-V 

Oltenia 

Dezvoltarea de 

parteneriate cu agenți 

economici 

Organizarea unor întâlniri de lucru în vede- 

rea semnării unor noi parteneriate sau dez- 

voltării/monitorizării colaborărilor existente. 

• La nivelulUCV 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr- 

msec/legatura_univ.php Ford România, 

PirelliTyres România, Casa Noastră, Kautex, 

Cummins Generator 

• la nivelul fiecărei facultăți, sub coordonarea 

decanilor și a reprezentanților în Consiliul 
DR-MESC 

Promovarea INCESA 

ca furnizor de soluții 

adaptate la cerințele 
mediului economic 

Diseminarea rezultatelor obținute în cadrul 

acțiunilor derulate în parteneriat cu agenții 

economici 

Asigurarea interfeței 

dintre Universitatea din 

Craiova și mediul 

economic prin 

promovarea unor 

programe de cercetare 

care să răspundă 

cerințelor pieței pentru 

retehnologizare, restruc- 
turare și modernizare 

Întâlniri de lucru cu reprezentanți din mediul 

economic: 

Ford România, Pirelli Tyres România, 

Continental Automotive Sibiu, Forvia-Hella, 

Softronic, Operative etc. 

Transfer de cunoaștere 

pentru agenți 

economici. 

Identificarea cererilor 

agenților economici 

pentru formarea 

personalului din 

regiunea Sud-Vest 
Oltenia 

Organizarea, coordonarea și monitorizarea 

unor module de formare adresate personalului 

agenților economici (Ford România, Casa 

Noastră): 

- Cursuri de limba engleză și limba franceză 

(derulate sub coordonarea DR-MESC în cola- 

borare cu Centrul de Traduceri și Comunicare 

–Interpretariat ”Translatio” și DLMA) 

2. Sprijinirea 

dezvoltării 

personale a 

studenților în 

perspectiva inserției 

pe piața muncii 

Implicarea agenților 

economici în dez- 

voltarea procesului de 

formare (licență/ 

master) în domeniile de 

vârf oferite de 

universitate 

Organizarea unor activități: seminarii, 

ateliere de lucru, conferințe tematice etc. 

-Întâlniri între cadrele didactice din UCv și 

reprezentanții unor companii din Regiunea 

SV-Oltenia în vederea adoptării celor mai 

bune soluții pentru promovarea și derularea 

unor programe de formare (Pirelli Tyres 

România, Ford România, Operative, Adient 

Automotive România, Cummins Generator 

Technologies România etc.) 

-workshop-uri, seminarii, conferințe 

susținute de specialiști din cadrul 

companiilor partenere (inclusiv online) 

• la nivelul fiecărei facultăți, sub 

coordonarea decanilor și a reprezentanților 

în Consiliul DR-MESC 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
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  Dezvoltarea parte- 

neriatului cu mediul 

economic pentru 

adaptarea ofertei 

educaționale din 

universitate la 

specificul pieței muncii 

•  la nivelul UCV 

-Participarea la activități din cadrul unor 

proiecte care au ca temă angajabilitatea 

tinerilor și facilitarea accesului studenților pe 

piața muncii, în colaborare cu asociațiile de 

studenți 

•  la nivelul fiecărei facultăți, sub 

coordonarea decanilor, a reprezentanților 

în Consiliul DR-MESC și DMC 

 -Întâlniri de lucru cu reprezentanți ai 

companiilor partenere pentru stabilirea 

echipelor formate din specialiștiși cadre 

didactice care analizează planurile de 

învățământ în vederea remodelării 

programelor actuale în concordanță cu 

cerințele pieței muncii (inclusiv online) 

-Întâlniri periodice cu reprezentanții 

agenților economici în vederea stabilirii 

grupurilor de specialiști care vor participa la 

adaptarea ofertei educaționale la specificul 

pieței muncii 

Promovarea ofertelor 

de locuri de 

muncă/stagii de 

practică /programe de 

internship 

• la nivelul UCV 

- http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr- 

msec/locuri_munca.php 

- http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr- 

msec/legatura_univ.php 

• la nivelul fiecărei facultăți, sub coordonarea 

decanilor și a reprezentanților în Consiliul 

DR-MESC 

Activități practice 

curriculare și 

extracurriculare 

pentru studenți 

https://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr- 

msec/legatura_univ.php 

• Organizarea unor programe personalizate 

cu respectarea cerințelor actuale 

• la nivelul fiecărei facultăți, sub coordonarea 

decanilor și a reprezentanților în Consiliul DR- 

MESC 

Dezvoltarea de 

competențe 

complementare 

conform cerințelor 

mediului economic 

-Organizarea unor ateliere de lucru cu specia- 

liști HR din companiile partenere: Pirelli 

Tyres România, Ford România, Operative, 

Adient Automotive România, Cummins 

Generator Technologies România etc. 

-Derularea unor programe educaționale în 

parteneriat cu agenții economici 

• la nivelul UCV 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr- 

msec/legatura_univ.php 

• la nivelul fiecărei facultăți, sub coordonarea 

decanilor și a reprezentanților în Consiliul 

DR-MESC 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
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3. Consolidarea rolului 

universității în viața 

socio-economică a 

regiunii 

Participare la 

elaborarea strategiei 

de dezvoltare 

regională/locală 

• Întâlniri de lucru în cadrul: 

-Comisiei județene privind incluziunea 

socială; 

-Comisiei tehnice județene pentru elaborarea 

planului de menținere a calității aerului în 

Dolj 

• Participare la elaborarea: 

- Planului Regional de Acțiune pentru Mediu 

PRAM 

- Planului Local de Acțiune pentru Mediu 

PLAM 

Întărirea capacității de 

răspuns prin 

parteneriate 

Întâlniri de lucru în cadrul Consorțiului Re- 

gional Sud-Vest Oltenia (ADR S-V Oltenia, 

Asociația Patronatelor, Agenți economici, 

Camera de Comerț și Industrie, AJOFM, 

Inspectoratele școlare Dolj, Gorj, Olt, 

Vâlcea, Mehedinți etc.) 

Identificarea unor 

colaborări la nivel 

local și regional 

Organizarea unor întâlniride lucru cu 

reprezentanții ISJ Dolj în vederea dezvoltării 

relațiilor de colaborare dintre mediul socio- 

economic, universitate și liceele din dome- 

niul profesional și tehnic. 

În anul 2023, extinderea parteneriatelor dintre UCv și mediul științific și socio-economic, 

intern și internațional s-a realizat și cu ajutorul diferitelor instrumente și entități care oferă  avantajul 

promovării competențelor și echipamentelor proprii care pot să ofere servicii CDI partenerilor 

regionali și naționali. Dintre aceste instrumente și entități amintim: 

- platforma EERTIS: (Engage in the European Research and Technologies Infrastruc- tures 

System, https://eertis.eu/) unde, la nivel european, sunt prezentate infrastructuri de cercetare din UCv 

(INCESA și laboratoare) care își promovează continuu echipamentele și serviciile CDI; 

- platforma BrainMap (www.brainmap.ro/), care reprezintă comunitatea cercetătorilor, 

inventatorilor și antreprenorilor din Romania, oferind posibilitatea creșterii  vizibilității  și extinderii 

cooperării în domeniul CDI. 

- centre-suport: un astfel de centru, denumit HubUCv, își desfășoară activitatea în cadrul 

UCv începând din anul 2020 prin proiectul POC/80/1/2/107855. Centrul are ca obiectiv principal 

identificarea partenerilor industriali care pot beneficia de sprijinul activităților CDI oferite  de  UCv, 

utilizând instrumente de finanțare europene (Orizont 2021-2027, Eureka etc.). 

- instituții/rețele-suport la nivel european: UCv a beneficiat, inclusiv în 2023, de conexiu- 

nile create de Oficiul Român pentru Știință și Tehnologie pe lângă Uniunea Europeană 

(ROSTeu, Romanian Office for Science and Technology to the European Union,  Brussels,  Belgia). 

Contactele permanente cu ROSTeu au facilitat participarea virtuală la webinare/ conferințe/seminarii 

de promovare a managementului activității CDI și de deschidere a oportuni- tăților de colaborare cu 

mediul economic la nivel european, respectiv Direcția de Investiții și IMM-uri pe lângă Comisia 

Europeană https://ec.europa.eu/trade/index_en.htm. 

- Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci (OSIM). 

Dintre parteneriatele, evenimentele și activitățile de colaborare națională și internațională, atât 

cu mediul academic și de cercetare dar și cu  mediul  socio-economic,  prezentăm  în continuare pe 

câteva dintre cele semnificative realizate pe parcursul anului 2023: 

- ACROSS. Universitatea din Craiova a continuat colaborarea în cadrul Consorțiului 

European Cross Border Universities (ACROSS), alături de numeroase universități din Polonia, 

Germania, Spania, Franța,  Italia, Slovenia, Lituania  și Bulgaria, fiind semnat oficial parteneriatul și 

fiind depusă o nouă aplicație pentru crearea unei rețele de tip European Universities în cadrul 

European Education Area (EEA). 

http://www.brainmap.ro/)
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- UNIVERSITARIA. Universitatea din Craiova face parte din cel mai puternic consorțiu  din 

învățământul superior românesc, UNIVERSITARIA. Pe parcursul anului 2023 au continuat o serie 

de evenimente și reuniuni în cadrul acestui consorțiu, inclusiv paneluri pentru activitatea de cercetare 

și relații cu mediul socio-economic. 

- Rețeaua Enterprise Europe Network (EEN). Vizibilitatea UCv pe parcursul  anului  2023 

a fost remarcată și din perspectiva rolului activ pe care îl deține în cadrul EEN, ca nod important al 

zonei S-V Oltenia. Astfel, pe parcursul anului 2023, Universitatea din Craiova a organizat 7 

evenimente cu peste 400 de participanți din regiune și a sprijinit constant mediul economic în vederea 

accesării piețelor internaționale (peste 40 de firme au beneficiat de servicii suport gratuite). 

În anul 2023 au fost consolidate relațiile cu partenerii strategici pentru fiecare domeniu și 

facultate. Au fost organizate numeroase întâlniri de lucru cu agenții economici  în  vederea  semnării 

unor noi contracte (acorduri cadru, cercetare, prestări servicii, participări la proiecte de cercetare 

etc.), majoritatea prezentate în Tabelul 3. Au fost organizate evenimente și târguri de carieră, dintre 

care amintim Jobs4IT 2023, la care au  participat peste  20 de firme din  domeniul IT și domenii 

conexe. A fost organizat în parteneriat cu firma Forvia-Hella evenimentul FOR Education VIA 

Technology, 2023, la Teatrul Național Craiova. De asemenea, a fost organizat Atelierul de Educație 

„Franco Jobs”, pe 29 mai 2023, împreună cu Camera de  Comerț,  Industrie și Agricultură Franceză 

în România (CCIFER) și cu Asociația Constructorilor de Automobile din România (ACAROM). 

În anul 2023 s-a derulat proiectul de Finanțare pentru Dezvoltare Instituțională CNFIS- FDI-

2023-0571, cu titlul “CARTografierea Ecosistemului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din 

Universitatea din Craiova în scopul dezvoltării priorităților regionale” (acronim CARTE-CDI), 

finanțat de CNFIS. Domeniul vizat, D6-Dezvoltarea capacității instituționale pentru cercetare în 

universități, a beneficiat de o finanțare de 414.000 lei prin care s-au derulat activități privind 

îmbunătățirea infrastructurii materiale și politicii în domeniul resursei umane de cercetare- 

dezvoltare-inovare (CDI) în concordanță cu implementarea Cartei Europene a Cercetătorului și a 

Codului de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor la Universitatea din Craiova (UCv). 

Arhitectura proiectului, respectiv obiectivele, activitățile și rezultatele obținute, sunt vizibile și 

accesibile pe pagina web realizată cu ajutorul Serviciului de Informatică și Comunicații al 

Universității din Craiova. https://www.ucv.ro/it_fonduri_eur/fonduri/raportare_FDI_2023.php 

Activitatea Editurii Universitaria Craiova 

În anul 2023, la Editura Universitaria - Craiova au fost editate și tipărite 114 lucrări de 

specialitate cu ISBN și 17 titluri de anale și reviste în variate  domenii  (științe  umaniste,  tehnice, 

cursuri și scrieri fundamentale în domeniile filologiei, economiei, dreptului, filosofiei, educației 

fizice și sportului etc.), contribuind în mod nemijlocit la promovarea valorilor culturale   şi științifice 

la nivel național și internațional. 

Participarea la târguri de carte. Continuând tradiția, Editura Universitaria a participat în anul 

2023 la cele mai reprezentative târguri de carte  pentru a intra în contact cu potențiali clienți   și a 

crește vizibilitatea editurii. Principalele târguri de carte la care Editura Universitaria a fost prezentă 

în anul 2023 sunt prezentate în Tabelul 4. 

Tabelul 4. Târguri de carte în anul 2023– Editura Universitaria 
 

Nr. 

crt. 
Denumire Oraș Perioada 

1 Caravana Gaudeamus Craiova 1 - 5 Martie 2023 

2 Caravana Gaudeamus Cluj 5 - 9 Aprilie 2023 

3 Târgul Internațional de Carte Bookfest Chișinău 30 august - 3 septembrie 2023 

4 Târgul Internațional Gaudeamus București 22 - 26 noiembrie 2023 

A fost obținut premiul „Educația”, la Caravana Gaudeamus - Carte de învățătură 2023, 

Craiova, 1-5 martie 2023. 

http://www.ucv.ro/it_fonduri_eur/fonduri/raportare_FDI_2023.php
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MANAGEMENT ECONOMICO-FINANCIAR ȘI 

PROBLEME SOCIALE ALE STUDENȚILOR 



30  

I. DIRECŢIA ECONOMICĂ 

 

Situaţia financiară a Universităţii din Craiova pe surse de finanţare şi tipuri de cheltuieli în 

anul 2024 

Universitatea din Craiova este o instituţie publică de învăţământ superior finanţată integral din 

venituri proprii. Sursele de finanțare sunt asigurate de la bugetul de stat prin contractul instituțional și 

contractul complementar semnate cu M.E. şi venituri extrabugetare. 

I. VENITURI 

În anul 2024 Universitatea din Craiova a avut încasări totale de 423.950.085 lei, astfel: 

Sursa F – 423.852.068 lei și sursa D – 98.017 lei. 

1. Finanţarea de la buget pentru anul 2024 a fost de 297.388.722 lei (Figura nr.1), cuprinzând: 

• Finanţarea instituţională alocată în temeiul prevederilor Legii Învățământului Superior 

nr.199/2023, conform contractului instituţional și a unui număr de 6 acte adiționale, în funcție 

de 26.200,15 studenți echivalenți unitari și 182 granturi de doctorat în sumă de 212.964.716 

lei fiind compusă din: 

o Finanţare de bază în sumă de 149.445.100 lei, 

o Finanţare suplimentară în sumă de 57.835.616 lei, 

o Finanţare pentru granturi de doctorat în sumă de 5.684.000 lei, 

• Finanțare pentru Fondul de dezvoltare instituțională în sumă de 1.871.000 lei, 

• Finanțare pentru proiecte din Fondul pentru Situații Speciale în sumă de 1.308.460 lei, 

din care:  

- 359.160 lei alocată conform OME nr. 3773/2024 pentru 4 acțiuni pentru care 

s-a solicitat finanțare de la Ministerul Educației. 

- 949.300 lei repartizată conform prevederilor OME nr. 3773/2024, art.3, 

alin.5. 

 

• Sume alocate pentru finanțarea cercetării științifice universitare conform OME 

nr.4067/2024 în sumă de 2.782.700 lei. 

• Finanțare pentru indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017- suma 

încasată a fost de 4.259.938 lei. 

• Finanțare pentru plata voucherelor de vacanță – suma încasată a fost de 1.863.600 lei. 

• Finanţarea complementară alocată conform contractului complementar în temeiul 

prevederilor Legii Învățământului Superior nr.199/2023 și a unui număr de 4 acte adiționale, 

este în sumă de 72.338.308 lei astfel: 

 

o Subvenţii cămine-cantine în valoare de 6.383.000 lei;  

o Finanţarea burselor şi a altor forme de protecţie socială în valoare de 64.733.008 lei; 

o Finanţarea transportului studenţilor în valoare de 722.300 lei; 

o Dotări și alte investiții în valoare de 500.000 lei;  
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Figura nr.1 

  

2. Veniturile extrabugetare ale Universităţii din Craiova pentru anul 2024 au fost de 

126.561.363 lei (sursa F- 126.463.346 lei + sursa D- 98.017 lei ) - Figura 2, provenind din: 

 Venituri proprii în sumă totală de 29.289.626 lei (23.14% din total venituri 

extrabugetare) din care: venituri conform Tabelului nr. 1. 

Tabelul nr.1 – Analiza structurii veniturilor proprii în anul 2024 

Categorii de venituri proprii Valoare - lei 
Procent din 

venituri proprii 

Venituri din taxe de şcolarizare 22.426.058 76.57% 

Venituri din închirieri de spaţii (inclusiv subunităţi) 446.248 1.52% 

Venituri din dobânzi 88.810 0.30% 

Venituri din prestări servicii (inclusiv subunităţi) 922.968 3.15% 

72,338,308

212,964,716

4,259,938

2,782,700

1,871,000
1,308,460

1,863,600

Finanţarea complementară

Finanţarea instituţională

Finanțare pentru indemnizația de 
hrană

Finanţare pentru cercetarea științifică 
universitară

Finanțare pentru dezvoltare 
instituțională

Finanțare din Fondul pentru Situații 
Speciale

Vouchere de vacanta
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Categorii de venituri proprii Valoare - lei 
Procent din 

venituri proprii 

Venituri din sponsorizări 1.116.771 3.81% 

Venituri din valorificarea unor bunuri 39.855 0.14% 

Venituri din organizare cursuri de calificare 2.496.144 8.52% 

Venituri din împrumuturi – linii credit 0 0% 

Alte venituri (inclusiv subunităţi) 1.752.772 5.99% 

TOTAL 29.289.626 100% 

 Venituri primite de la UE/alţi donatori din fonduri externe nerambursabile aferente 

perioadei financiare 2014-2020 în sumă totală de 44.930.617 lei (35.50% din total 

venituri extrabugetare)  

 Venituri primite de la UE/alţi donatori din fonduri externe nerambursabile aferente 

perioadei financiare 2021-2027 în sumă totală de 4.613.450 lei (3.65% din total venituri 

extrabugetare)  

 Alocări de sume din PNRR aferente componentei împrumuturi în sumă de 2.962.652 

lei (2.34% din total venituri extrabugetare)  

 Venituri din alte facilităţi şi instrumente postaderare (proiecte Erasmus +) în sumă 

totală de 9.979.282 lei (7.88% din total venituri extrabugetare) 

 Venituri primite de la UE/alţi donatori prin Mecanismul Financiar SEE (sursa D) în 

sumă totală de 98.017 lei (0.08% din total venituri extrabugetare) 

 Venituri provenite din activitatea de cercetare (inclusiv subvenție APIA) în sumă totală 

de 6.195.411 lei (4.90% din total venituri extrabugetare) din care: 

 

Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 3.349.084 lei 

Contracte de cercetare S.C.D.P. Vâlcea 489.155 lei 

Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 1.890.877 lei 

Subvenție APIA (S.C.D.P. Vâlcea + S.C.D.A. Caracal) 466.295 lei 

•  În cursul anului 2024, activitatea de cercetare a beneficiat de fonduri alocate de 

către Ministerul Educației pentru cercetarea științifică universitară conform OME nr. 

4067/2024 în sumă de 2.782.700 lei. 

 Venituri din microproducţie (inclusiv subvenție APIA) în sumă totală 12.941.646 lei 

(10.23% din total venituri extrabugetare) din care: 

S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 9.439.681 lei 

S.D. Banu Mărăcine (valorificarea produselor) 201.548 lei 

Subvenție APIA 3.300.417 lei 
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La 31.12.2024 SD Banu Mărăcine are producție nevândută în sumă de 3.123.058 lei, S.C.D.A. 

Caracal în sumă de 7.783.204 lei, SCDP Vâlcea în sumă de 318.849 lei și clienți de încasat de 26.363 

lei (SDE Banu Mărăcine 2.998 lei, S.C.D.A Caracal 20.729 lei, SCDP Vâlcea 2.636 lei).   

 Venituri proprii cămine-cantine în sumă totală 10.003.550 lei (7.90% din total venituri 

extrabugetare) din care: 

Venituri din taxe cazare (inclusiv regie hrană) 7.803.267 lei 

Venituri din hrană 2.200.283 lei 

 Proiecte ROSE – venituri în sumă totală de 5.547.112 lei (4.38% din total venituri 

extrabugetare). 

Veniturile extrabugetare ale Universității din Craiova 

 

Figura nr. 2 

 

Figura nr. 2 prezintă analiza structurii veniturilor extrabugetare obţinute de Universitatea din 

Craiova în anul 2024, pe feluri de venituri. Se poate constata că ponderea cea mai mare în totalul 

veniturilor extrabugetare este deţinută de veniturile primite de la UE/alţi donatori din fonduri externe 

nerambursabile pentru proiectele aferente perioadei financiare 2014-2020 (35.50%), urmată de 

23.14%

35.50%
3.65%

2.34%

7.88%

0.08%

4.90%

10.23%

7.90%

4.38% Venituri proprii

Venituri primite de la UE/alţi donatori din
fonduri externe nerambursabile 2014-
2020
Venituri primite de la UE/alţi donatori din
fonduri externe nerambursabile 2021-
2027
Alocari de sume din PNRR aferente
componentei imprumuturi

Venituri din alte facilităţi şi instrumente
postaderare

Venituri primite de la UE/alţi donatori
prin Mecanismul Financiar SEE

Venituri provenite din activitatea de
cercetare
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veniturile proprii ale Universităţii din Craiova (23.14%). Pe poziţiile următoare regăsim: veniturile 

proprii cămine-cantine, veniturile din alte facilităţi şi instrumente postaderare, veniturile din 

microproducţie, veniturile din activitatea de cercetare, proiecte ROSE, veniturile primite de la UE/alţi 

donatori din fonduri externe nerambursabile pentru proiectele aferente perioadei financiare 2021-2027, 

subvenții primite în cadrul Programelor FEGA implementare APIA, alocările de sume din PNRR 

aferente componentei împrumuturi şi veniturile aferente mecanismului financiar SEE. 

• Sume aprobate din excedentul anilor precedenți: Sursa F – 12.500.000 lei și sursa D – 

112.071 lei, conform aprobării Ministerului Educației. 

Tabelul nr. 2 – Analiza dinamică a veniturilor extrabugetare în anul 2024 (sursa F+D) 

Tipuri de venituri proprii extrabugetare 
2024 

Venituri - lei Pondere 

Venituri proprii (taxe școlarizare, înscriere, înmatriculare, 

cursuri calificare, etc.) 

29.289.626 23.14% 

Cercetare 5.729.116 4.53% 

Microproducţie 9.641.229 7.62% 

Venituri proprii cămine-cantine 10.003.550 7.90% 

Programe operaţionale 2014-2020 44.930.617 35.50% 

Programe operaționale 2021-2027 4.613.450 3.65% 

Alocări de sume din PNRR aferente componentei împrumuturi 2.962.652 2.34% 

Mecanismul Financiar SEE 98.017 0.08% 

Alte facilităţi şi instrumente postaderare 9.979.282 7.88% 

Subvenții primite în cadrul Programelor FEGA implementare 

APIA 

3.766.712 2.98% 

Proiecte ROSE 5.547.112 4.38% 

TOTAL 126.561.363 100% 

 

 

II. CHELTUIELI 

În anul 2024, pentru sursa F, s-au efectuat cheltuieli în sumă de 389.711.311 lei, defalcate 

conform situației prezentate în tabelul nr.3, respectiv figura nr. 3. 

S-a aprobat de către ME efectuarea de cheltuieli din sold în sumă de 12.500.000 lei. 

 

Tabelul nr.3 – Analiza evoluţiei cheltuielilor totale în anul 2024 – Sursa F 
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Nr. 

crt. 

 

Denumire indicatori 

2024 

Cheltuieli (lei) 
Pondere în total 

cheltuieli 

1 Cheltuieli de personal (art 10) 233.603.975 59.94%% 

2 Bunuri şi servicii (art 20) 48.177.670 12.36% 

3 Dobânzi (art 30) 0 0.00% 

4 
Proiecte finanțate din alte fonduri externe 

nerambursabile (art 56) 
4.815.616 1.24% 

5 Proiecte finanțate din PO 2021-2027 (art 56) 22.883.412 5.87% 

6 Asistenţă socială (art 57) 692.110 0.18% 

7 
Alte cheltuieli (burse, L448/2006, despăgubiri 

civile) (art 59) 
66.739.479 17.12 % 

 

Proiecte cu finanțare din sumele reprezentând 

asistență financiară nerambursabilă aferentă 

PNRR (60) 

501.351 0.13% 

8 
Proiecte cu finanțare din sumele aferente 

componentei de împrumut a PNRR (art 61) 
4.662.190 1.20% 

9 Cheltuieli de capital (art 70) 8.751.410 2.25% 

10 Rambursări de credite (art 81) 0 0.00% 

11 

Plăți efectuate în anii precedenți și 

recuperate în anul curent (art. 85) – ponderea o 

deține TVA-ul recuperat 

-1.115.902 -0.29% 

 CHELTUIELI TOTALE 389.711.311 100% 

 

O analiză detaliată a cheltuielilor defalcate conform situației prezentate este redată mai jos.  
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Figura nr. 3 

1. Activitatea de cercetare ştiinţifică 

Cercetarea ştiinţifică este parte integrantă a misiunii Universităţii din Craiova, menită să 

contribuie la dezvoltarea învăţământului superior. În cadrul Universităţii din Craiova, activitatea de 

cercetare ştiinţifică, se desfăşoară pe bază de: proiecte câştigate în competiţii naţionale (contracte de 

cercetare fără TVA), proiecte finanţate de terţi (contracte de cercetare cu TVA), proiecte finanțate de 

Comisia Europeană de tip Horizon 2020 și proiecte finanțate de alte organisme internaționale (ESA, 

NATO). 

Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt în sumă totală de 6.235.544 lei, din care 

subvenție APIA la SCDA Caracal și SCDP Vâlcea în sumă de 466.295 lei. 

În cursul anului 2024, activitatea de cercetare a beneficiat de fonduri alocate de către Ministerul 

Educației pentru cercetarea științifică universitară conform OME nr. 4067/2024 în sumă de 2.782.700 

lei. 

În anul 2024 cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost în valoare de 7.960.856 

lei. 

Veniturile şi cheltuielile realizate din activitatea de cercetare în cadrul Universității din Craiova, 

în anul 2024 sunt prezentate în tabelul de mai jos. 

 

Tabelul nr. 4 – Veniturile şi cheltuielile aferente activităţii de cercetare realizate în anul 2024 

Activități 
2024 

Venituri Cheltuieli 

Cercetare UCV 3.349.084 2.916.704 

SCDP Vâlcea 618.340 2.350.346 
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Activități 
2024 

Venituri Cheltuieli 

SCDA Caracal 2.268.120 2.693.806 

 

Structura cheltuielilor în cadrul activității de cercetare este prezentată în figura de mai jos: 

 

Figura nr. 4 

 

Contractele de cercetare fără TVA derulate de Universitatea din Craiova în anul 2024 au fost 

în număr de 22 cu o valoare de 2.762.670 lei. Acestea sunt detaliate în figura nr. 5. 
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Figura nr. 5 

 

În privinţa contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte de cercetare cu TVA), în 

cadrul Universităţii din Craiova s-au derulat în anul 2024 un număr de 21 contracte în valoare de 586.414 

lei.  

SCDA Caracal a avut în derulare un număr de 53 contracte de cercetare cu terți în valoare fără 

TVA de 892.619 lei.  

SCDP Vâlcea a avut în derulare un număr de 2 contracte de cercetare fără TVA în valoare de 

267.551 lei.  

În scopul susţinerii activităţii de cercetare s-a menţinut Fondul de Cercetare al Facultăţilor 

colectând venituri în 2024 în sumă de 2.243.321 lei și Fondul de Cercetare Centralizat în care s-au 

colectat 1.465.853 lei.  

Plățile din aceste fonduri, precum și din fondurile alocate de către Ministerul Educației pentru 

cercetarea științifică universitară conform OME nr. 4067/2024, sunt: 

✓ Fondul de Cercetare al Facultăților – 689.731 lei, 

✓ Fondul de Cercetare Centralizat – 95.726 lei, 

✓ Fonduri alocate de către Ministerul Educației pentru cercetarea științifică universitară 

conform OME nr. 4067/2024 – 302.079 lei. La acestea se adaugă suma de 988.336 lei, 

plătită din sumele alocate instituției noastre pentru cercetarea științifică universitară în 

anul 2021, conform OME 3747/2021 și în anul 2022, conform OME 3126/2022 și în anul 

2023, conform OME 3721/2023. 

2. Activitatea cămine-cantine 

Activitatea cămine-cantine se finanţează atât din subvenţii de la bugetul de stat, cât şi din 

venituri proprii cămine-cantine. În anul 2024 s-au încasat venituri în sumă de 16.386.550 lei (10.003.550 

lei cămine cantine și 6.383.000 lei subvenții cămine cantine). Analiza veniturilor aferente activităţii 

cămine- cantine în anul 2024 este redată în Figura nr. 6. 

 

 

Figura nr. 6 

Tabelul nr.5 – Cheltuielile aferente activităţii cămine-cantine în anul 2024 
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Denumirea indicatorilor 
Articol 

bugetar 

2024 

Cheltuieli de personal 10 7.291.690 

Bunuri şi servicii 20 9.940.308 

Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap neîncadrate) 59 126.185 

Cheltuieli de capital 70 180.027 

Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent 85 -29.410 

Cheltuieli totale  17.508.800 

  

3. Activitatea Programe Operaţionale aferente cadrului financiar 2007-2013, 

2014-2020, 2021-2027, Alte fonduri externe nerambursabile și Mecanism 

Financiar SEE 2014-2021 

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmărind accesarea unor 

proiecte strategice, sporirea valorii adăugate a proiectelor implementate, diversificarea direcţiilor majore 

de intervenţie accesabile şi repartizarea optimă a eforturilor financiare, logistice şi umane necesare 

implementării proiectelor. 

În acest scop, Universitatea din Craiova a avut în derulare un număr de 39 proiecte cu finanțare 

externă nerambursabilă, astfel: 5 proiecte POR, 1 proiect de tip PEO, 1 proiect INTERREG, 32 proiecte 

Erasmus+ și din fonduri externe nerambursabile. 

Veniturile totale aferente activităţii din fonduri externe nerambursabile în anul 2024 au 

fost în sumă de 59.621.366 lei, astfel: Programe Operaționale – 49.544.067 lei, Alte fonduri externe 

nerambursabile – 9.979.282 lei, Mecanism Financiar SEE 98.017 lei, iar cheltuielile aferente acestei 

activități au fost în sumă de 27.909.116 lei (Programe operaționale – 22.883.412 lei, Alte fonduri externe 

nerambursabile – 4.815.616 lei, Mecanism Financiar SEE – 210.088 lei). Structura acestor cheltuieli se 

regăsește în tabelul nr. 6. 

 

Tabelul nr. 6 – Prezentarea structurală şi în dinamică a cheltuielilor aferente activităţii 

 din fonduri externe nerambursabile, în anul 2024 

Nr. 

Crt. 

 

Denumire indicatori 

2024 

Cheltuieli 
Pondere în total 

cheltuieli 

1 Cheltuieli de personal 1.809.282 6,48% 

2 Bunuri şi servicii 1.371.674 4,91% 

3 Asistenţă socială 0 0% 

4 Alte cheltuieli (burse, sume aferente persoanelor cu 

handicap neîncadrate) 

2.466.446 8,84% 

5 Cheltuieli de capital 22.261.714 79,77% 



40  

Nr. 

Crt. 

 

Denumire indicatori 

2024 

Cheltuieli 
Pondere în total 

cheltuieli 

6 Rambursări în linia de credit 0 0.00% 

 CHELTUIELI TOTALE 

 

27.909.116 100% 

 Proiecte cu finanțare din PNRR 

a. Proiecte cu finanțare din componenta de împrumut a PNRR  

 

 În anul 2024, Universitatea din Craiova a avut în derulare 5 proiecte cu finanțare din 

componenta de împrumut a PNRR. Veniturile obținute din proiectele PNRR sunt în sumă de 2.962.652 

lei, iar cheltuielile efectuate sunt în sumă de 4.662.191 lei, structura acestora regăsindu-se în tabelul nr. 

7. 

 

Tabelul nr. 7 – Prezentarea structurală şi în dinamică a cheltuielilor aferente activităţii 

 din fonduri externe nerambursabile, în anul 2024 

Nr. 

Crt. 

 

Denumire indicatori 

2024 

Cheltuieli 
Pondere în total 

cheltuieli 

1 Cheltuieli de personal 3.611.536 77.46% 

2 Bunuri şi servicii 244.581 5.25% 

3 Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap 

neîncadrate) 

17.725 0.38% 

4 Cheltuieli de capital 788.349 16.91% 

 CHELTUIELI TOTALE 

 

4.662.191 100% 

 

b. Proiecte cu finanțare din sumele reprezentând asistența financiară nerambursabilă 

aferentă PNRR 

În anul 2024 Universitatea din Craiova a semnat contractul de finanțare numarul 13.353 

pentru proiectul “Profesori de calitate pentru învățământ de calitate” pentru care au fost efectuate 

cheltuieli în sumă de 501.351 lei. 
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Tabelul nr. 8 - Prezentarea structurală şi în dinamică a cheltuielilor aferente activităţii 

 din fonduri externe nerambursabile, în anul 2024 

 

În anul 2024 s-au derulat la Universitatea din Craiova 6 proiecte finanțate din Fondul de 

Dezvoltare Instituțională în sumă totală de 1.871.000 lei, 4 proiecte finanțate din Fondul Situații 

Speciale în valoare de 359.160 lei; la sfârșitul anului acest fond s-a suplimentat cu suma de 949.300 lei 

în baza OME 3773/2024, suma finală alocată fiind de 1.308.460 lei.  

Universitatea din Craiova a avut în derulare în anul 2024 și 23 proiecte ROSE, cu un buget 

aprobat de 5.494.038 lei, realizând încasări de 5.547.112 lei și plăți de 5.393.492 lei. 

De asemenea, Universitatea din Craiova a primit finanțare pentru 24 de activități 

extracurriculare în sumă de 179.945 lei. S-au derulat 22 activități extracurriculare în valoare de 

140.347 lei, diferența de 39.598 lei s-a restituit cu ordin de plată la Ministerul Educației. 

 

5. Activitatea de microproducţie 

În anul 2024 activitatea de microproducţie a Universităţii din Craiova s-a realizat în cadrul celor 

două stațiuni SCDA Caracal şi SD Banu Mărăcine.  

 

 

SCDA Caracal 

 

Veniturile totale realizate de SCDA Caracal în anul 2024 au fost în sumă de 12.532.876 lei, 

astfel: 8.131.895 lei din vânzarea producției, 3.091.735 lei din subvenții APIA și 1.460 lei venituri din 

prestări servicii, 1.307.786 lei despăgubiri calamități naturale și acciză la motorină. 

La sfârșitul anului 2024, SCDA Caracal a rămas cu producție nevândută de 6.922.290 lei, 

clienți în litigiu 141.620 lei (pentru recuperarea sumei UCV s-a înscris la masa credală), producție în 

curs de execuție 4.668.383 lei. 

 

Nr. 

Crt. 

 

Denumire indicatori 

2024 

Cheltuieli 
Pondere în total 

cheltuieli 

1 Cheltuieli de personal 497.916 99.31% 

2 Bunuri şi servicii 0 0% 

3 Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap 

neîncadrate) 

3.435 0.69% 

4 Cheltuieli de capital 0 0% 

 CHELTUIELI TOTALE 

 

501.351 100% 
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Figura nr. 7 

Cheltuielile efectuate de SCDA Caracal în anul 2024 au fost în sumă de 11.437.547 lei. 

 

 În anul 2024 am solicitat și încasat rambursare de TVA de la ANAF în sumă de 828.758 lei. 

De asemenea, a fost încasată subvenția de la APIA și AFIR pentru suprafața de 2.462 hectare în sumă 

de 3.091.735 lei și restituirea accizei la motorină în suma de 239.766 lei. A fost încasată despăgubirea 

din asigurarea pentru calamități naturale a culturii de grâu în sumă de 1.068.020 lei. 

 
Evoluţia cheltuielilor efectuate în anul 2024, în cadrul activităţii de producţie la SCDA Caracal este 

redată în Figura nr. 8.  

Figura nr. 8 
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SD Banu Mărăcine 

În anul 2024 SD Banu Mărăcine a realizat venituri totale de 834.308 lei, din care: subvenție 

APIA în sumă de 208.682 lei, din valorificarea producţiei agricole 201.548 lei, venituri din dobânzi 22 

lei, închirierea de spații și alte venituri din prestări servicii și alte activități 424.056 lei. 

 

 

Figura nr. 9 

SD Banu Mărăcine a efectuat cheltuieli în sumă totală de 2.002.205 lei. 

Evoluţia cheltuielilor efectuate în perioada analizată în cadrul activităţii de producţie la SD 

Banu Mărăcine este redată în figura nr. 10. 

 

Figura nr. 10 
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În anul 2024, s-a completat sistemul de irigare prin picurare prin forarea unui puț, care v-a 

permite irigarea celor 10 hectare de plantație de viță de vie. De asemenea a fost achiziționat un tractor 

pentru efectuarea lucrărilor agricole. 

De asemenea, stațiunea a beneficiat de fonduri pentru dezvoltare instituțională alocate de către 

ME, în sumă de 328.000 lei. Fondurile au fost folosite pentru repararea, extinderea și modernizarea bazei 

de practică destinată susținerii învățământului horticol și viti-vinicol la Stațiunea Didactică Banu 

Mărăcine. 

În acest an deficitul înregistrat la SD Banu Mărăcine de 1.167.897 lei a fost acoperit de către 

Universitatea din Craiova sub formă de împrumut, cu aprobarea Consiliului de Administrație, din 

veniturile proprii ale instituției. 

Rezultatul execuției bugetare în anul 2024, prezintă în trezorerie, un excedent în sumă de 

28.758.540,35 lei lei pe sursa F și un deficit în sumă de 78.156 lei pe sursa D. La acestea se adaugă 

soldul de la 01.01.2024 în sumă de 74.439.932,93 lei pentru sursa F și 78.156 lei pentru sursa D. 

Deficitul pentru sursa D a fost acoperit definitive din excedentul anilor precedenți prin 

decizia rectorului Universității din Craiova, nr. 2C/08.01.2024, conform OMFP 720/2014, în sumă 

de 78.156 lei, proiectele finalizându-se în anul 2024. 

De asemenea, UCV deține fonduri bănești și în bănci comerciale, ponderea fiind deținută de 

proiectele finanțate din “Alte fonduri externe nerambursabile“ și taxe plătite de persoane străine care nu 

au fost înmatriculate ca studenți ai instituției noastre până la 31.12.2024. 

 

SITUAȚIA FLUXURILOR DE TREZORERIE- SURSA F  

-lei- 

Nr. 

crt. 

 SOLD LA DATA 

DE 01.01.2024 

SOLD LA DATA 

DE 31.12.2024 

1. Trezoreria Craiova (finanțare de bază, obiective 

de investiții, dotări, cămine- cantine, burse, 

ajutoare transport, cercetare, subunități, proiecte 

FEN) 

74.439.932,93 103.198.473,28 

2. Bănci Comerciale 

(proiecte finanțate din alte fonduri externe 

nerambursabile, creditori studenți străini- valută, 

garanții gestionari) 

4.914.650,33 10.702.569,09 

 TOTAL 

 

79.354.583,26 113.901.042,37 

 

SITUAȚIA FLUXURILOR DE TREZORERIE- SURSA D 

- lei- 

Nr.

crt. 

 SOLD LA DATA 

DE 01.01.2024 

SOLD LA DATA 

DE 31.12.2024 

1. Trezoreria Craiova   (Mecanism SEE) 

 

78.156,60 0,00 

2. Bănci Comerciale (Mecanism SEE) 

 

33.914,12 0,00 

 TOTAL 

 

112.070,92 0,00 
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• În plus, Universitatea din Craiova are în Trezoreria Craiova conturi de disponibil, de forma: 

- 5005 “Sume de mandat și depozit” în care se află depuse salarii și burse 

neridicate, garanții de bună execuție, garanții participare licitații în sumă de 

1.477.797,46 lei, 

- 5007 “Disponibil donații și sponsorizări”, în care se află depuse sponsorizările 

necheltuite până la 31.12.2024, în valoare de 876.696,30 lei. 

     - SD. Banu Mărăcine are deschis în Trezoreria Craiova un cont de 

disponibilități în valoare de 21.843,88 lei. 

În bănci comerciale - suma de 127.828,76 lei reprezentând garanții gestionari. 

 

În concluzie fondurile atrase în cursul anului 2024 de către Universitatea din Craiova 

sunt următoarele: 
Nr. 

crt. 

Denumire indicator Suma alocată 

în trim.I - 

2024 

Majorări/ 

Diminuări 

Suma încasată 

la data de 

31.12.2024 

1. Finanțare de bază 120.014.300 +29.430.800 149.445.100 

2. Finanțare suplimentară 45.996.574 +11.839.042 57.835.616 

3. Finanțare granturi de doctorat 5.687.500 -3.500 5.684.000 

4. Indemnizație de hrană 4.697.931 -437.993 4.259.938 

5. Vouchere de vacanță 1.980.628 -117.028 1.863.600 

6. Fondul pentru Dezvoltare Instituțională 0 +1.871.000 1.871.000 

7. Fondul pentru Situații Speciale 0 +1.308.460 1.308.460 

8. 
Fondul pentru finanțarea cercetării științifice 

universitare conform OME nr. 4067/2024 
0 +2.782.700 2.782.700 

9. Burse 51.643.405 +13.089.603 64.733.008 

10. Reduceri privind transportul studenților 605.000 +117.300 722.300 

11. Dotări și alte investiții 0 +500.000 500.000 

12. Subvenții Cămine Cantine 5.627.952 +755.048 6.383.000 

 TOTAL 236.253.290 +61.135.432 297.388.722 

Conform situației prezentate, toate cheltuielile efectuate de instituția noastră se încadrează în 

bugetul aprobat. 

În condiţiile în care, nivelul limitat al resurselor financiare s-a făcut simţit chiar şi în anul 2024, 

Direcţia Economică a contribuit efectiv la menţinerea echilibrului bugetar prin asigurarea continuităţii 

plăţilor. 
 

 

II.RESURSE UMANE 
 

 Politica de resurse umane a Universităţii din Craiova a pus accentul, cu precădere, pe asigurarea 

necesarului de resurse umane în vederea desfășurării procesului didactic. 

Creșterea competitivității resursei umane are un rol deosebit de important în menținerea și 

creșterea statutului asumat de UCv. 

În scopul eficientizării resurselor umane, a asigurării transparenței procesului decizional, a 

dezvoltării globale și echilibrate a universității s-a pus accent pe cresterea competitivității la nivel 

internațional. 

În acest context au fost realizate aproape toate activitățile propuse prin Strategia în domeniul 

Resurselor Umane din Planul Operațional 2024, cu adaptări pe parcurs în funcție de evoluția numărului 

de studenți și a numărului de cadre didactice .  

Punctul central al activității conducerii Universității din Craiova îl constituie asigurarea calității 
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educației, care se obține prin antrenarea tuturor membrilor comunității academice cu scopul atingerii 

obiectivelor stabilite pe termen mediu și lung și obținerea de avantaje atât pentru comunitatea academică 

dar și pentru societate. 

Rectoratul UCv a căutat soluții pentru sprijinirea personalului didactic în activitatea de cercetare 

prin alocarea de împrumuturi pe termen limitat între tranșele de finanțare pentru plata salariilor, 

reglementarea fondurilor alocate cercetării din granturile doctorale, precum și promovarea unei inițiative 

de susținere a unor posturi ocupate de cei mai performanți tineri asistenți de cercetare.  

Ca parte a strategiei managemenului resurselor umane, UCv. sprijină cadrele didactice în 

activitatea de dezvoltare personală și de promovare în activitatea profesională astfel: plata taxelor de 

susținere a examenului de abilitare , după obținerea atestatului și afilierea la o școala doctorală din cadrul 

I.O.S.U.D Craiova, susținere financiară pentru publicarea articolelor la conferințe naționale sau 

internaționale-din fondul de cercetare care are sume alocate pentru această destinație.  

 Pentru asigurarea calității învățământului și a celor mai bune condiții în desfășurarea activității 

didactice, conducerea UCv a luat măsuri de creștere a gradului de ocupare a posturilor didactice, dar și 

de eficientizare a acestora pe baza programelor de studiu bine structurate.  

Personalul Universităţii din Craiova este alcătuit din trei categorii : personal didactic si de 

cercetare, personal didactic auxiliar şi personal administrativ. 

 Rectoratul şi Consiliul de Administraţie al Universităţii din Craiova au emis o serie de principii 

de realizare a statelor de funcţii,  respectarea lor conducând la o mai judicioasă dinamică a posturilor 

didactice şi la reducerea cheltuielilor.  

 Numărul de posturi didactice legal constituite în anul universitar  2023/2024 a fost de 1221 

posturi.  În anul universitar 2024/2025 avem un număr de 1249 de posturi legal constituite. Gradul de 

ocupare a posturilor cu personal didactic titular și cu asistenți pe perioadă determinată este   63,81% . 

 Situaţia posturilor didactice scoase la concurs în sem. II al anului universitar 2023-2024 

este următoarea: 

Total Profesor Conferenţiar Lector Asistent 

57 6 23 17 11 

  

  Au fost ocupate prin concurs toate cele  57 de posturi  scoase la concurs rezultând un grad de 

ocupare de 100 %.  

În anul 2024 au încetat rapoartele de muncă cu Universitatea din Craiova, 18 de cadre didactice 

(7 profesori,  5 conferențiari, 5 lectori și 1 asistent) și au fost încheiate contracte de muncă pe perioadă 

nedeterminată, în urma concursurilor pentru 8 cadre didactice (3 lectori și 5 asistenți).   

În anul 2024 au încetat raporturile de muncă cu Universitatea din Craiova 17  persoane încadrate 

ca personal didactic auxiliar și 19 persoane încadrate ca personal administrativ (nedidactic). 

Prin intermediul Direcției de Resurse Umane Salarizare, în anul 2024 au fost derulate   83 de 

proiecte din care: 45 de proiecte finanțate din alte fonduri nerambursabile, 7  proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile și 31 de proiecte de cercetare cu și fără TVA. Pentru aceste proiecte au 

fost încheiate 692 de contracte individuale de muncă din care 567 pentru interni și 125 pentru externi. 

Au fost întocmite în cadrul Direcției de Resurse Umane Salarizare 13.847 de Decizii ale 

Rectorului pentru punerea în aplicare a legilației din domeniu și au fost au fost emise 8470 de adrese de 

raspuns, adeverințe medicale, adeverințe pentru dosarele de pensionare, etc.   

Măsurile adoptate la nivelul Universităţii din Craiova cu privire la eficientizarea managementului 

resurselor umane sunt în concordanţă cu misiunea asumată prin Planul Strategic 2020-2024. 
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III.ACHIZIȚII PUBLICE 

În urma întocmirii Programului anual al achiziţiilor şi al actualizării acestuia, 

în anul 2024 activitatea s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv pe aplicarea 

procedurilor de achiziţie publică de la iniţierea acestora şi până la încheierea contractelor de 

achiziţie publică, conform legislaţiei învigoare. 

S-au organizat şi derulat proceduri, după cum urmează: 

 
Denumire procedura 2024 

Licitaţie deschisă 28 

Proceduri simplificate 3 

Negociere fără publicare prealabilă a unui anunţ 1 

Cumpărări directe 1727 

 

Pe parcursul anului 2024, Direcția Achiziţii Publice a lansat și derulat 

proceduri pentru proiecte cu finanţare din fonduri europene, după cum urmează: 

- Servicii de proiectare, asistență tehnică din partea proiectantului și execuție 

lucrări pentru obiectivul de investiții „REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII 

INVATAMANT CENTRUL UNIVERSITAR DROBETA TURNU SEVERIN IN 

VEDEREA IMBUNATATIRII EFICIENTEI ENERGETICE “ 

- Achiziția de Echipamente sala de sport și kinetoterapie pentru proiectul 

"REABILITARE, REAMENAJARE, SUPRAETAJARE SI EXTINDERE CORP C7 

DEZAFECTARE CORPURI C8, C11 FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI 

SPORT”, cod SMIS: 326928. Contract nr.  21/06.09.2024 

 

Din fonduri PNRR, pe parcursul anului 2024, au fost lansate și derulate 

proceduri după cum urmează: 

- Achizitie Sistem complex de analiza a materialelor si structurilor inteligente 

pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi orizonturi în era digitală" prin PNRR, cod 

proiect - 686692395, Contract nr. 14054/16.09.2022, finanțat prin 

PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

- Achizitie Platformă software pentru modelare, simulare - licență de campus 

pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi orizonturi în era digitală" prin PNRR, cod 

proiect - 686692395, Contract nr. 14054/16.09.2022, finanțat prin 

PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

- Achiziție echipamente cablare structurata clădire din Str. Libertății, nr. 19, 

Complex Agronomie și montarea acestora pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi 

orizonturi în era digitală" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr. 

14054/16.09.2022, finanțat prin PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

- Achizitie sistem digital multiplicare tipografie/bibliotecă pentru proiectul 

,,Universitatea din Craiova - noi orizonturi în era digitală" prin PNRR, cod proiect - 

686692395, Contract nr. 14054/16.09.2022, finanțat prin PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

- Achiziție aparat de sudură pentru fibra optică pentru proiectul ,,Universitatea 

din Craiova - noi orizonturi în era digitală" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract 

nr. 14054/16.09.2022, finanțat prin PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

- Achiziție echipamente și servicii pentru modernizare sală servere din str. 

Libertății, nr. 19, Complex Agronomie pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi 

orizonturi în era digitală" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr. 
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14054/16.09.2022, finanțat prin PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

- Servicii de proiectare, asistență tehnică din partea proiectantului și execuție 

lucrări pentru obiectivul de investiții "REABILITARE ȘI MODERNIZARE C13, 

ANVELOPARE C11 ȘI AMENAJĂRI EXTERIOARE COMPLEX FEFS - 

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA" 

- Servicii de proiectare, asistență tehnică din partea proiectantului și execuție 

lucrări pentru obiectivul de investiții ,,CONSTRUIRE BAZIN ÎNOT, SPAȚII 

ACTIVITĂȚI SPORTIVE RECREATIVE ȘI AMENAJĂRI AUXILIARE – 

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA” 

- Achizitie de echipamente aferente proiectului cu titlul “Nonlinear 

Differential Systems in Applied Sciences”, Contract nr. 760112/23.05.2023, finanțat prin 

PNRR/2022/C9/MCID/I8 

- Achiziția de rețea wireless pentru proiectul ,, Universitatea din Craiova - noi 

orizonturi în era digitală" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr. 

14054/16.09.2022, finanțat prin PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

- Achizitie scanner (semiautomat, color) de documente legate A2+, de tipul 

cărți, publicații periodice/ziare, registre etc (cu platane in forma "V" si in forma plana - 

ambele cu sticla) pentru proiectul ,, Universitatea din Craiova - noi orizonturi în era digitală" 

prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr. 14054/16.09.2022, finanțat prin 

PNRR/2022/C15/MEDU/I16 

Din venituri proprii și şi contracte de cercetare, pe parcursul anului 2024 

Direcția Achiziţii Publice a derulat următoarele proceduri: 

- Achizitia de îngrăşăminte chimice necesare SCDA Caracal şi SCDP Vâlcea 

din cadrul Universităţii din Craiova – 

- Achizitie servicii de paza umana, interventie cu echipaj rapid si transport 

valori casierii si servicii de mentenanta realizate prin servicii de reparare si intretinere a 

echipamentelor de securitate si echipamente video existente in obiectivele Universitatii din 

Craiova 

- Achizitie servicii de proiectare si executie lucrari - alimentare cu energie 

electrica (spor putere) pentru obiectivul: ,,Reabilitare Post de Transformare Complex 

Electrotehnica”, Bulevardul Decebal, nr.107D 

- Achizitia de carne de porc și vită pentru cantinele si Casa Universitarilor din 

cadrul Universităţii din Craiova 

- Achizitia de alimente pentru Cantinele şi Casa Universitarilor din cadrul 

Universităţii din Craiova 

- Servicii de proiectare ,,Studiu Geotehnic, Expertiza tehnica, Documentație 

de Avizare a Lucrărilor de Intervenție si Audit energetic pentru REABILITARE SEDIUL 

RECTORAT – CORPURILE A2, A4, B si C" 

- Achizitia de motorină standard, fără accize, pentru încălzirea în perioada de 

iarnă a imobilului din str. Traian, nr. 277A, Drobeta Turnu Severin - Centrul Universitar 

Drobeta Turnu Severin 

- Achizitia de servicii de întreținere și de reparații a utilajelor agricole aflate în 

dotarea S.C.D.A. Caracal 

- Achizitia de motorina pentru desfasurarea lucrarilor agricole la SCDA 

Caracal 

- Achizitia de servicii de întreținere și de reparații a utilajelor agricole aflate în 

dotarea S.C.D.A. Caracal 
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În anul 2024 au fost derulate achiziții și pentru: 

- 14 proiecte de tip ROSE finanțate integral de BIRD, în baza Legii nr. 

234/2015 pentru ratificarea Acordului de Împrumut (Proiectul privind învățământul 

secundar) între România și Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, semnat 

la Washington la 17 aprilie 2015. 

-  6 proiecte de tip FDI implementate de Universitatea din Craiova. 

- mai multe proiecte Erasmus și de cercetare 

 

IV. DIRECTIA TEHNICĂ 

 
Asigura coordonarea activitații tehnice, inventarierea , întreţinerea şi dezvoltarea bazei materiale. 

 

• Elaborează notelor de fundamentare privind necesitatea și oportunitatea efectuării cheltuielilor 

de investiții, asigură documentaţiile tehnice pentru promovarea investiţiilor, coordonează şi 

verifică toate lucrările de investiţii, consolidări, reparaţii capitale, reparații curente şi de 

întreţinere ce se execută la clădiri; 

• elaborează documentaţiile tehnice în vederea achiziţiei de servicii de proiectare, expertizare, 

cadastru, verificare proiect, asistenta tehnica; 

• elaborează documentaţiile tehnice în vederea achiziţiei lucrări de complexitate redusă 

executate cu terți, aferente imobilelor care alcătuiesc baza  materială a Universităţii din 

Craiova; 

• avizează cheltuielile pentru servicii si lucrări, in funcție de repartizarea acestora pe bugete 

aprobate; 

• asigură gestionarea întregului patrimoniu; 

• asigură întreţinerea şi repararea, menţinerea în stare de funcţionare a instalațiilor ce asigură 

utilitățile spațiilor de învățământ și a căminelor; 

• asigură activitatea  de inventariere la nivelul Universităţii din Craiova; 

• asigură personal pentru situaţii de urgenţă privind apărarea împotriva incendiilor. 

 

Serviciul Investiții  

             Alocațiile bugetare în 2024 pentru investiții, dotări și alte cheltuieli de investiții, reparații 

capitale  au fost în valoare de 53 060 mii lei, din care 13 212  mii lei venituri proprii, 27 977 mii lei fond 

special, 388 mii lei fonduri PNRR, 13 983 mii lei credite de angajament fonduri PNRR și 500 mii lei 

alocații de la bugetul de stat. 

             Pe parcursul anului 2024  activitatea de  investiții  s-a concentrat pe realizarea  obiectivelor de 

investiţii cuprinse în “Lista obiectivelor de investiţii pe anul 2024 cu finanţare parţială sau integrală de 

la bugetul de stat, pentru Universitatea din Craiova” respectiv cele sase proiecte cu finanţare din fonduri 

externe nerambursabile, Programul Operaţional Regional 2014-2020, Axa prioritară10, patru proiecte 

fiind etapizate prin Programul  Regional 2021-2027. 

            Toate contractele de servicii proiectare , execuție lucrări, asistență tehnică din partea 

proiectantului, dirigenție de șantier, servicii ssm , servicii management sunt monitorizate de către 

personalul din cadrul Serviciului  Investiții.    Platile anului 2024 fiind in valoare de  

24 393 mii lei. 

 

             Stadiul proiectelor cu finanţare din fonduri externe nerambursabile, Programul Operaţional 
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Regional 2014-2020, Axa prioritară10, respectiv al proiectelor etapizate prin Programul  Regional 2021-

2027, este urmatorul: 

 

     • Proiectul “Reabilitarea, modernizarea și echiparea infrastructurii educaționale din cadrul 

Universității din Craiova - schimbare destinație din Corp C1 Cămin Studențesc in spații pentru activități 

didactice” a fost finalizat  la 31.12.2023, recepția la terminarea lucrărilor fiind realizată în 

februarie.2024. 

   

• Proiectul “Reabilitare  și modernizare spații invățământ Corpuri  D(C5-6), E(C4) și F(C11) din 

Complexul Facultăților cu profil electric” a fost finalizat  la 31.12.2023, recepția la terminarea lucrărilor 

fiind realizată în noiembrie 2024. 

 

 • Proiectul “ Reabilitare și modernizare spații învațământ - Corpurile A(C8), B(C9) și C(C10) din 

Complexul Facultăților cu profil electric  “ 

Obiectivul  este realizat in proportie de 80% la data de 31.12.2024, proiect etapizat prin Programul 

Operaţional 2021-2027, urmând să se finalizeze în anul 2025.  

 

• Proiectul “Reabilitare, reamenajare, supraetajare și extindere Corp C7, dezafectare Corpuri C8 și C11 

: Campus Universitar – Facultatea de Educație Fizică și Sport Craiova”, proiect etapizat prin Programul 

Operaţional 2021-2027. Obiectivul  a fost finalizat, recepția la terminarea lucrărilor fiind realizată în 

decembrie 2024. 

 

•  Proiectul “Reabilitare si modernizare spatii de invatamant – Corpuri G(C12), H (C16) 

 ,I(C13), J (C14) si K(C15) din Complexul Facultatilor cu profil electric”, proiect etapizat 

 prin Programul Operaţional  2021-2027.Obiectivul  a fost finalizat, recepția la terminarea  

lucrărilor fiind realizată în octombrie 2024. 

 

• Proiectul „Consolidare, reabilitare, extindere (cu modificarea regimului general de inaltime la 

sp+p+2), modernizarea si dotarea Complexului de cercetare si activitati conexe ,,Sfantul Ierarh 

Calinic”, str.Libertatii, nr.25, Craiova, jud.Dolj . Obiectivul  este realizat in proportie de 61% la data 

de 31.12.2024, proiect etapizat prin Programul Operaţional Regional 2021-2027, urmând să se 

finalizeze în anul 2025 .  

 

      Au fost realizate documentatii tehnice pentru achizitii servicii proiectare si executie lucrari, pentru 

obiectivul de investitii ”REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT CENTRUL 

UNIVERSITAR DROBETA TURNU SEVERIN IN VEDEREA IMBUNATATIRII EFICIENTEI 

ENERGETICE”, proiect finantat prin Programul Regional  Sud-vest Oltenia 2021-2027, Prioritatea 3- 

Eficiența energetică și infrastructura verde, în valoare de 16 982 mii lei. 

 

      Au fost realizate documentații tehnice pentru achizitii servicii proiectare si execuție lucrări,  proiecte 

finanțate de către Ministerul Educației în cadrul apelului I, prin PNRR, Pilonul VI, Politici pentru noua 

generatie, Componenta C15: Educație, Investiția 17. Asigurarea infrastructurii universitare (camine, 

cantine, spații de recreere si lectură)  

în valoare de 53 720 mii lei după cum urmeaza : 

- Construire bazin înot, spații activităti sportive recreative și amenajări  auxiliare – Universitatea 

din  Craiova; 

- Reabilitare și modernizare C13, anvelopare C11 și amenajări exterioare complex FEFS - 
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Universitatea din Craiova. 

 

     Au fost realizate documentații tehnice pentru achizitii servicii, execuție lucrări, au fost monitorizate 

contracte,  în valoare de 2 821 mii lei, după cum urmează :  

- Reabilitare Cladire Kinetoterapie; 

- Reabilitare post de transformare Facultatea de Educație Fizică și Sport; 

- Branșament și instalație de utilizare gaze naturale Facultatea de Educație Fizică și Sport; 

- Rețea de alimentare cu apă Sala de Sport, Facultatea de Educație Fizică și Sport; 

- Reabilitare si extindere canalizare Facultatea de Educație Fizică și Sport; 

- Canalizare Complex Electrotehnică. 

 

       Au fost realizate documentații tehnice pentru achiziții: servicii SSM, experiză tehnică, audit 

energetic, studiu topografic, în valoare de 151 mii lei. 

 

       Au fost realizate documentații tehnice pentru achiziții lucrări de reparații cu terți, au fost 

monitorizate contracte și lucrări  în valoare de 728 mii lei după cum urmează :  

 -   Lucrări de reparații spații prezentare vinuri -SD Banu Maracine; 

 -   Reparații și amenajare spații SD Banu Marcine; 

  -  Reparații acoperiș CUDTS.  

 

     Au fost facute demersuri la Distribuție Oltenia cu privire la obținerea Avizelor Tehnice de racordare 

a noilor consumatori și realizate documentații tehnice pentru achiziții servicii de proiectare și execuție 

lucrări, respectiv: 

- Reabilitare post de transformare Complex Electrotehnică;  

- Reabilitare post de transformare Complex de cercetare si activitați conexe Sfântul Ierarh Calinic. 

 

Serviciul Inventariere, Patrimoniu 

           Activitatea de inventariere la nivelul Universităţii din Craiova a fost organizată în conformitate 

cu legislaţia în vigoare specifică acestui domeniu, având ca scop stabilirea situaţiei reale a tuturor 

elementelor patrimoniale proprietate a instituţiei, precum şi a bunurilor şi valorilor deţinute de 

Universitatea din Craiova cu orice titlu de la alte persoane fizice sau juridice, în vederea întocmirii 

situaţiilor financiare anuale, ce trebuie să ofere o imagine fidelă şi reală. 

           Valoarea bunurilor inventariate aflate în proprietatea/administrarea instituţiei (inclusiv la 

subunităţi),  pe clase de bunuri este: 

terenuri: 187 619 268,46 lei;  

construcţii: 526 789 964 lei; 

mijloace fixe (instalaţii tehnice, echipamente, mijloace de transport, plantaţii, mobilier, aparatură 

birotică: 152 824 642,38  lei  

Active fixe necorporale : 8 493 326,74 lei  

Stocuri : 50 542 368,39 lei  

   Valoare bunurilor inventariate primite de la terţi: 11 508 625,02 lei. 

    De asemenea au fost inventariate 56 012 volume documente specifice bibliotecii cu valoarea de 763 

707,47  lei.  

    Au fost propuse la casare bunuri în valoare totală de 2 383 676,99  lei, din care: 

                Active fixe corporale: 1 507 501,31 lei; 

                Active fixe necorporale: 83 843,31 lei; 

                Obiecte de inventar : 792 332,37 lei. 
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    Pentru valorificarea prin vânzare a deşeurilor reciclabile rezultate din casarea bunurilor şi lucrările de 

construcţii au fost  încheiate contracte cu operatori  economici care au ca obiect de activitate colectarea 

deşeurilor. În baza acestora au fost predate  55,80 tone:   

32,50 tone deșeuri metalice pentru care s-a încasat 39 426,02 lei 

0,60 tone deșeuri electrice și electronice pentru care s-a încasat 30 lei 

22,70 tone deșeuri de lemn și derivate din lemn pentru care s-a încasat 435,13 lei 

 

           Serviciul Întreținere, Întervenții a desfășurat activitatea de întreținere și reparații a spațiilor din 

patrimoniul Universității, prin efectuarea la timp a lucrărilor de reparaţii curente la instalaţii şi 

construcţii, lucrări de igienizare  

Serviciul Întreținere Întervenții asigurand totodata personal pentru situaţii de urgenţă 

privind apărarea împotriva incendiilor . 

          Echipa de intervenții a reușit în anul 2024 , să mențină în stare de funcționare spațiile de 

invatamant si camine –cantine . Lucrările de întreținere au fost realizate de către cele trei echipe de 

muncitori, au fost realizate in fiecare Complex studentesc , s-au folosit  materiale în valoare de    470 

704  lei. 

Cele mai importante lucrari realizate pe complexe sunt: 

➢ Rectorat: 

• Igienizare spații demisol (hol Biroul Legal Carte - Centrul de Imprumut) și verificarea traseului termic 

aferent acestei zone; 

• Reparații și igienizare spațiu cat și reparații ferestre și instalație electrică din holul adiacent salilor 406 

– 414; 

• Inlocuirea ferestrelor cu ferestre din lemn statificat cât și igienizare sala 207 aferenta Facultății de 

Litere; 

• Igienizare casa scării principale din aripa de Est; 

• Înlocuire scurgere instalație sanitară salile 240/130 și reparații aferente;  

• Inlocuire ușă și reparații în sala 467D etajul 2; 

• Verificarea și repararea grupurilor sanitare din clădire; 

•  Igienizarea sălilor 409 și 411, 321, 268 B si 449; 

•  Executare rețea electrică pentru extinderea funcționalității Serviciului de Informatică și 

Comunicații; 

•  Inlocuirea a patru ferestre în cadrul sălii ce deservește Lectoratul Englez;  

•  Montarea a doua table inteligente în salile 464 A si 464 B; 

• Remedierea și vopsirea rafturilor metalice pe care sunt depozitate cărți și teze de doctorat-arhiva acte 

de studiu; 

•  Reparatii și înlocuire conducte alimentare cu apa în incinta încaperilor 240 și 143; 

•  Amenajarea și compartimentarea unui punct de prim ajutor temporar; 

•  Reparația instalatiei termice in sala 036 - anexa birou; 

•  Proiectarea unui circuit electric pentru alimentarea aparatelor de aer conditionat din salile  C414 și 

138; 

•  Inlocuirea ferestrei, înlocuirea parchetului și igienizarea sălii 233B; 

•  Inlocuirea conductelor de apă rece din apropierea sălilor nr 063 și 026, 016, 140; 

•  Montarea a 25 de robineți hidrant tip C; 

• Montarea a 100 de corpuri de iluminat CIS; 

• Igienizarea și remedierea instalatiei electrice in cabinetul 424; 

• Executarea unui grup sanitar persoane cu dizabilitati în fața laboratorului nr. 236 (FDI), parter;  
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• Reparatii și întreținere (inlocuire feronerie, lucrări de vopsitorie, etc) cercevele lemn; 

➢ Complex Mecanică:  

• Imprejmuirea cu gard a cladirii de lângă Decanatul Facultatii de Mecanică;  

• Igienizarea și modernizarea grupurilor sanitare pe aripa S - E și N - V amfiteatru - Facultatea de 

Mecanică;  

•  Inlocuirea coloanei de scurgere în cabinetul 108- Facultatea de Mecanică; 

• Repararea și igienizarea holului parter, et. 1,aripa V – Facultatea de Mecanica; 

• Înlocuire conductă apă calda din zona bucatariei de la parter – Caminul Studențesc nr. 7; 

•  Achizitionarea și montarea mai multor prize trifazate și stechere în lab. 109, 112, 114, 202, 316- 

Clădirea departamentului de Chimie;  

• Efectuarea reparatiilor instalației sanitare în laboratorul nr. 104 din Clădirea departamentului de 

Chimie; 

• Realizare rețea electrică pentru montarea aparatelor de purificat apa in Clădirea departamentului de 

Chimie; 

• Repararea stâlpilor placați cu Alucobond de la intrarea Căminelor studențești nr 6 si nr.7; 

• Efectuarea reparatiilor și igienizarea holurilor de la parter , hol etajul 1, a casei scarii principale, și a 

10 camere – Căminul Studențesc nr. 6; 

• Efectuarea reparațiilor și igienizarea a 23 de camere aferente etajului 3, a casei scarii și a intrării 

principale – Căminul Studențesc nr. 7; 

• Inlocuirea blaturilor de bucatarie de la et. 1 și 4, igienizarea a 10 camere la et.3 – Căminul Studențesc 

nr. 8; 

• Remedierea defecțiunilor apărute la ferestrele din tamplarie de aluminiu la numeroase camere și uși 

din Caminele Studenști nr. 6 și nr. 7; 

• Reparatii grupuri sanitare cantină – Căminul Studențesc nr.14; 

• Amenajarea grupurilor sanitare pentru persoane cu dizabilitati în Caminul studențesc nr. 6 și nr. 7; 

• Remedierea defectiunilor apărute la instalația de ventilatie/încălzire și a aticului situate pe Facultatea 

de Drept. 

➢ Complex Agronomie:  

• In sala de sport, Departamentul de Arte, aparatele de antrenament au fost ramforsate; 

• Remedierea tabloului electric din sala studio – Departamentul de Arte; 

•  Inlocuirea instalației termice in Sala T 14 – Departamentul de Arte; 

• Remedierea infiltratiilor aparute in sala T3 – Departamentul de Arte; 

• Remedierea defectiunilor aparute și înlocuirea obiectelor sanitare în toalete - Departamentul de Arte; 

• Igienizarea și refacerea instalației termice camerei aflate deasupra adapostului de protectie civila – 

DGA; 

• Remedierea defectiunilor aparute la instalatiile de alimentare cu apa, canalizare si incalzire – adapost 

protectie civila DGA; 

• Igienizarea și schimbarea parchetului sala 111 – sala de consiliu- Facultatea de Agronomie; 

• Igienizarea, și inlocuirea tavanului fals, a a instalatiei electrice sala 101 – Facultatea de Agronomie; 

• Confectionarea a 4 pergole în curtea interioara a Facultatii de Agronomie 

• Igienizarea grupuri sanitare, balcoane, 2 bucătarii, camerele 11 și 7 și repararea tevilor instalație 

termică baia parter – Caminul nr. 2; 

• Reparatia circuitului de apa calda (centrala termica) – Caminul nr. 2; 

• Igienizarea holului etajului 3, reparatiile instalatiei sanitare de la etajul 1 și reparatia scarilor exterioare 

– Caminul nr. 3; 

• Amenajarea grupului sanitar persoane cu dizabilitati în Caminul nr. 3; 
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➢ Complex Lăpuș. 

• Reparație grup sanitar din incinta Bibliotecii Lăpuș;  

• Revizia și repararea instalației termice din incinta Bibliotecii Lăpuș;  

• Verificarea și repararea sistemelor de inchidere a ferestrelor în toata clădirea Bibliotecii Lăpuș; 

• Reparația toboganului de gunoi defect tronson parter -etajul 3 din Căminului studențesc nr.10; 

• Remedierea defectiunilor aparute la ușile camerelor 112, 509, 711, 805 din Căminului studențesc nr.10; 

• Igienizarea și repararea instalațiilor sanitare din camerele situate la întreg etajul 8 și partial etajul 7 din 

Căminului studențesc nr.10; 

• Amenajarea grupului sanitar persoane cu dizabilitati în Căminului studențesc nr.10; 

➢ Complex F.E.F.S.  

• Reparatii și igienizare sala 19 Facultatea de Educatie Fizica si Sport; 

• Igienizarea și înlocuire obiecte sanitare  camerei 008 din Căminului studențesc nr. 12; 

• Inlocuirea parchetului in bucataria camerei 005 din Căminului studențesc nr. 12; 

➢ Gradina Botanica 

• Refacerea instalatiei de alimentare cu apa din grupurile sanitare. 

• Cretizarea Sectorului Sere al Gradinii Botanice; 

• Intervenții la instalația termică; 

➢ Statiunea didactica Banu Maracine 

• Dezumidificarea, igienizarea și securizarea a două săli Hrubă pentru depozitare vinuri și produse 

distillate; 

•  Amenajarea unui grup sanitar cu duș necesar pentru Siguranta Alimentelor. 

➢ Casa Universitarilor  

• Reconditionarea parchetului salonul Moisil; 

• Reparatia locala a acoperisului; 

• Lucrari de reparații și întreținere -vopsirea pergolelor din lemn din curtea interioara, reparatii banci, 

refacere instalatie electrică și inlocuire stâlpi iluminat locală,etc. 

➢ Rânca  

• Reconditionarea bancilor și meselor din gradina cabanei. 

• Revizie instalația electrică din curte; 

➢ CUDTS  

• Repararea și montarea a trei robineti de tip hidrant. 

 

V. DIRECȚIA ADMINISTRATIVĂ  

 

1.Serviciul Cantine și Restaurante și-a desfășurat activitatea în  3 locații după cum urmează:  

- Cantina Fast Food din cadrul Căminului nr. 14, având 80 de locuri deservire, a avut încasări de 

1.874.518 lei;  

- Cantina Rectorat, având 70 de locuri deservire, a avut încasări de 1.022.886 lei,  

- Restaurant Casa Universitarilor, încasări 673.418 lei.  

Locațiile au fost dotate cu utilaje profesionale noi (cuptor, grătare, vitrină frigorifică), care au 

contribuit la eficientizarea procesului de preparare și servire a meselor. S-au realizat lucrări de igienizare 

și dezinsecție-deratizare, conform contractului încheiat, pentru a asigura un mediu curat și sigur pentru 

consumatori. 
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Pentru toate locațiile s-au asigurat atât cantitățile necesare de alimente pentru pregătirea meselor, 

dar și calitatea acestora, oferindu-se un meniu echilibrat și diversificat, care să corespundă necesităților 

nutriționale ale studenților și personalului universitar.  Preparatele au fost alese astfel încât să ofere un 

aport adecvat de nutrienți, contribuind la o alimentație completă și sănătoasă. 

În anul 2024 subvențiile activității cămine-cantine au fost de 6.383.000 lei. 

1. Serviciul Cămine al Universității din Craiova a gestionat în anul 2024 cele 9 cămine studențești 

din campus, oferind aproximativ 2.100 de locuri de cazare și asigurând condiții optime pentru viața, 

hrana, odihna și studiul studenților. Încasările totale din taxele de cazare au însumat 6.530.595 lei, la 

care s-a adăugat o subvenție pentru activitatea cămine-cantine în valoare de 6.383.000 lei. Aceste resurse 

au permis întreținerea și îmbunătățirea continuă a infrastructurii de cazare. 

Serviciul a realizat lucrări de pregătire a căminelor pentru începutul anului universitar, inclusiv 

reparații curente la instalații și construcții, igienizare, dezinsecție și deratizare, atât prin colaborare cu 

firme specializate, cât și cu implicarea personalului propriu. Pe parcursul anului, s-a acordat o atenție 

deosebită utilizării eficiente a utilităților (energie electrică, apă, gaze) și a materialelor consumabile, 

menținând un standard ridicat de întreținere a clădirilor și instalațiilor. 

De asemenea, Serviciul Cămine a sprijinit proiectele desfășurate de asociațiile studențești și a 

consolidat parteneriatul strategic cu Poliția Universitară, asigurând un mediu sigur și ordonat în campus. 

Colaborarea cu reprezentanții studenților a fost transparentă și constructivă, contribuind la îmbunătățirea 

continuă a condițiilor de cazare oferite. 

Prin aceste acțiuni, Serviciul Cămine a contribuit semnificativ la crearea unui mediu propice 

pentru dezvoltarea academică, socială și personală a studenților, consolidând rolul Universității din 

Craiova ca instituție preocupată de bunăstarea comunității sale studențești. 

2. Serviciul Administrativ are ca obiectiv principal asigurarea unui management administrativ 

performant, orientat spre optimizarea continuă a activităților administrative și creșterea eficienței 

acestora, în conformitate cu reglementările legale în vigoare. Prin intermediul unor strategii bine 

definite, serviciul urmărește dezvoltarea, modernizarea și diversificarea bazei materiale, creând condiții 

optime pentru desfășurarea activităților administrative și îmbunătățirea mediului de lucru pentru 

personalul angajat. 

Serviciul Administrativ are, de asemenea, rolul de a asigura condițiile materiale și de studiu 

necesare studenților în clădirile de învățământ. Printre atribuțiile sale se numără: 

• Administrarea clădirilor de învățământ și a punctelor termice aferente universității; 

• Întocmirea necesarului de materiale de curățenie și reparații, precum și monitorizarea utilizării 

raționale a acestora; 

• Asigurarea stării de curățenie și funcționalității instalațiilor care furnizează utilități în clădirile 

de învățământ; 

• Întocmirea referatelor de necesitate pentru demararea procedurilor legale de achiziții pentru 

lucrări de igienizare, reparații la instalații sanitare, electrice, termice și de construcții; 

• Propuneri pentru lucrările de reparații necesare pe perioada verii; 

• Gestionarea eficientă a patrimoniului universitar prin intermediul administratorilor; 

• Monitorizarea contractelor de închiriere și asigurarea încasării contravalorii pagubelor 

constatate. 

Serviciul Administrativ a demonstrat angajamentul său față de îmbunătățirea continuă a condițiilor 

de muncă și studiu, promovând un mediu universitar echitabil, eficient și orientat spre valorile etice și 

profesionale. 

3. Serviciul Administrativ al Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin (CUDTS), 

gestionează trei imobile: strada Traian 277A (proprietate a Universității), strada Călugăreni nr. 1 

(patrimoniu al Consiliului Județean Mehedinți) și strada Dumitru Gheață nr. 22 (cămin studențesc). 
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Serviciul, condus de un șef serviciu și trei administratori de patrimoniu, coordonează activitatea a 10 

angajați, asigurând întreținerea și modernizarea acestor spații. 

În 2024, s-au realizat lucrări semnificative de întreținere și renovare, inclusiv reparații curente, 

reabilitarea mobilierului, zugrăveli interioare și înlocuirea parchetului cu gresie în corpul B din strada 

Călugăreni. În clădirea din strada Traian 277A, s-au efectuat reparații la acoperiș și zugrăveli interioare. 

De asemenea, s-au obținut autorizațiile sanitare necesare pentru funcționarea imobilelor. 

Un proiect major a fost modernizarea infrastructurii de internet și intranet, cu implementarea de fibră 

optică, cabluri LAN Cat7, switch-uri gigabit și rețele wireless Wi-Fi 6 de tip mesh. Aceste îmbunătățiri 

au sporit conectivitatea și au facilitat accesul la resurse educaționale moderne. 

În domeniul sportiv, s-a renovat complet sala de sport din strada Călugăreni, inclusiv înlocuirea 

sistemului de iluminat, instalarea de echipamente sportive noi și dotarea cu mobilier modern. Baza 

sportivă a fost asfaltată, iar terenurile de fotbal, tenis și baschet au fost marcate corespunzător. 

Biblioteca din strada Călugăreni a beneficiat de renovări și dotări moderne, inclusiv calculatoare noi, 

scanere profesionale și mobilier ergonomic, îmbunătățind condițiile de studiu. De asemenea, cabinetele 

cadrelor didactice au fost renovate și echipate cu mobilier și echipamente IT moderne. 

Serviciul a asigurat și mentenanța clădirilor, pază, protecția bunurilor și gestionarea situațiilor de 

urgență, respectând normele de protecție împotriva incendiilor și sănătate în muncă. 

În concluzie, prin activitățile desfășurate în 2024, Serviciul Administrativ al CUDTS a contribuit 

semnificativ la modernizarea și îmbunătățirea condițiilor de studiu, cercetare și activități 

extracurriculare, în conformitate cu standardele instituționale. 

4. Compartimentului Centrale Termice și Instalații de Ridicat a apărut din dorința de a asigura 

o gestionare eficientă și corectă a centralelor termice și a ascensoarelor de persoane din cadrul 

Universității, pentru a preveni defecțiunile și pentru a îmbunătăți condițiile de funcționare. Acesta are 

rolul de a asigura mentenanța preventivă și corectivă a acestor instalații, garantând confortul termic și 

siguranța în utilizarea ascensoarelor, aspecte esențiale într-un mediu educațional. În plus, 

compartimentul contribuie la optimizarea costurilor de întreținere și la prelungirea duratei de viață a 

echipamentelor. 

În primele 6 luni de la înființarea Compartimentului Centrale Termice și Instalații de Ridicat au fost 

efectuate reparații în majoritatea centralelor termice și la ascensoarele de persoane ce deservesc spațiile 

Universității din Craiova. Pentru asigurarea funcționării optime a centralelor termice, s-au efectuat 

lucrări de întreținere esențiale, care includ curățarea schimbătoarelor de căldură și înlocuirea pompelor 

de circulație pentru agentul termic și apa caldă menajeră. Aceste intervenții sunt fundamentale pentru 

menținerea unui sistem de încălzire eficient și sigur, reducând riscurile de avarii sau defecțiuni majore 

care ar putea perturba funcționarea centralelor termice și a sistemelor de apă caldă menajeră din cadrul 

Universității. 

În această perioadă, au fost realizate verificări amănunțite ale tuturor centralelor termice, iar 

componentele defecte au fost înlocuite de către firma de mentenanță. Printre acestea se numără grupurile 

de pompare, vasele de expansiune și pompele de circulație, asigurând astfel o funcționare optimă a 

sistemelor de încălzire și apă caldă menajeră. 

Referitor la instalațiile de ridicat, au fost efectuate lucrări de reparații la ascensoarele care deservesc 

diferite spații ale Universității din Craiova, inclusiv clădirile: INCESA, Căminul Studențesc nr. 10, 

Facultatea de Mecanică – Extindere și Facultatea de Drept. Reparațiile realizate au fost esențiale pentru 

restabilirea funcționării corecte a ascensoarelor, asigurând astfel condiții de siguranță și confort pentru 

utilizatori. Aceste intervenții au permis ca instalațiile de ridicat să funcționeze în parametri optimi, 

evitând eventualele disfuncționalități care ar fi putut afecta accesul și mobilitatea în aceste clădiri. 

5. Compartimentul Parc Auto (începând cu 1 iulie 2024) a continuat activitatea Biroul Parc Auto 

(care a funcționat până la data de 30 iunie 2024) și a asigurat întreţinerea şi menţinerea în stare de 

funcţionare a mijloacelor de transport (de persoane şi marfă), a asigurat transportul de persoane şi bunuri 
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pentru Universitatea din Craiova. Parcul auto în funcţiune al Universităţii din Craiova (cu excepţia 

staţiunilor didactice), format din 11 autoutilitare, un tractor, o remorcă, un microbuz, un autocar, un 

autolaborator, un camion și 7 autoturisme, a asigurat logistica suport pentru desfăşurarea activităţilor 

didactice şi administrative ale instituţiei. 

6. Serviciul Rețelistică (până pe 30 iunie 2024) a fost responsabil de rețeaua de fibră optică ce 

însumează o lungime de aproximativ 20 de km de cablu optic și 8 servere care, împreună,  asigură 

transportul serviciului de internet de la provider (Roedunet) către toate spațiile și clădirile universității 

(clădirea centrală, Direcția Generală Administrativă, facultăți, cămine stundențești), dar și transportul 

semnalului de tip CATV de la Căminul 4 către celalalte cămine stundențești. A asigurat extinderea 

rețelelor de internet, diagnosticarea și repararea diverselor echipamente (calculatoare, imprimante, fax-

uri) în cadrul clădirii DGA dar și a facultăților și bibliotecilor care ne-a solicitat sprijin. Toate solicitările 

scrise, precum și urgențele zilnice de remediere a problemelor comune apărute, au fost rezolvate cu 

celeritate. 

Începând cu data de 1 iulie 2024, Serviciul Rețelistică a fost absorbit de Serviciul Urmărire 

Contracte, care, pe lângă activitatea descrisă mai sus, s-a ocupat ca, prin intermediul personalului 

administrativ, care își desfășoară activitatea în clădirea Direcției Generale Admistrative, a asigurat 

documentația necesară pentru plata utilităților (energie electrică, apă, energie termică, gaze, telefonie, 

internet), plata serviciilor de pază, plata serviciilor de salubritate, plată chirii spații, program EURO 200, 

referate de necesitate și oportunitate, urmărire contracte comodat. A fost asigurată și funcționalitatea 

comisiilor de inventariere cu privire la gestiuni. De asemenea, personalul administrativ, care își 

desfășoară activitatea în spațiul special amenajat din cadrul Căminului-Cantinei Fast Food, a asigurat 

documentația necesară pentru plata facturilor aferente achizițiilor de alimente pentru cantinele 

universității și  a Casei Universitarilor. 

7. Începând cu 1 iulie 2024, Serviciul Spații Practică și Cercetare a preluat administrarea unor 

spații esențiale pentru activitățile de cercetare și practică ale universității: clădirea INCESA, Sala Sport 

„Ion Oblemenco”, Cabana Rânca, Cabana Preajba și Centrul de Cercetare al Facultății de Agronomie. 

Serviciul a asigurat întreținerea și gestionarea eficientă a acestor spații, garantând condiții optime pentru 

desfășurarea activităților academice și de cercetare. 

La începutul anului universitar, au fost realizate lucrări de reparații curente, igienizare, dezinsecție și 

deratizare, în colaborare cu firme specializate. Pe parcursul anului, s-a acordat atenție utilizării raționale 

a utilităților și materialelor consumabile, precum și menținerii unui standard ridicat de întreținere a 

clădirilor și instalațiilor, în limitele bugetului alocat. Aceste măsuri au contribuit la prevenirea 

problemelor sanitare și la asigurarea unui mediu sigur și funcțional pentru studenți, cercetători și cadre 

didactice. 

Prin gestionarea eficientă a resurselor și implementarea unor măsuri periodice de întreținere, Serviciul 

a sprijinit activitățile de cercetare și practică, conform standardelor instituționale și nevoilor comunității 

universitare. 
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PRORECTOR 4 

 

RELAȚII INTERNAȚIONALE 

ȘI IMAGINE ACADEMICĂ 
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RAPORT DE ACTIVITATE 2024-2025 

DEPARTAMENTUL RELAŢII INTERNAŢIONALE ȘI ERASMUS+ 

 

A. Programul Erasmus+ 

 

A.I. Acțiunea-Cheie 131: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Țările Programului pentru 

studenții și personalul din învățământul superior 

 

A.I.1. Acorduri Erasmus+ 

Baza de date ce cuprinde acordurile Erasmus+ este gestionată și actualizată în permanență 

de DRI. Acordurile Erasmus+ se semnează, în general, electronic, prin intermediul platformei 

Erasmus Dashboard, ce face parte din sistemul Erasmus Without Papers (EWP) și se încadrează în 

implementarea Erasmus Student Card Initiative (ESCI). 

 

În prezent, se încearcă tranziția totală de la baza de date a departamentului, care cuprinde 

atât acorduri semnate pe formatul vechi, pe hartie, cât și electronic, la gestionarea acordurilor 

exclusiv electronic, în rețeaua electronică Erasmus Without Paper(EWP).  Universitatea din 

Craiova este deja înscrisă în această rețea și folosește în mod gratuit platforma pusă la dispoziția 

utilizatorilor de către Comisia Europeană pentru gestionarea mobilităților și a acordurilor 

interinstituționale, Erasmus Dashboard.   
 

Procesul de tranziție este greoi și de durată, întrucât unii parteneri (universități semnatare 

ale Cartei Erasmus) nu sunt înrolați la Dashboard sau utilizează alte programe de gestionare a 

propriilor baze de date. În plus, alți parteneri ai UCv, precum clinici medicale, institute, centre de 

cercetare sau companii private, nu au acces la Dashboard, fapt ce îngreunează și/sau întrerupe 

această activitate.  

 

Cu toate acestea, potrivit Dashboard, se pot preciza următoarele aspecte cu privire la 

acordurile Erasmus+ ale UCv: 

• 254 de acorduri au fost semnate de ambii parteneri; 

Până la data de 17 martie, următoarele acorduri sunt în așteptare, nefinalizate, și urmează să 

fie semnate de UCv sau de parteneri: 

• 22 acorduri au fost semnate de UCv și se așteaptă aprobarea partenerilor; 

• 38 de acorduri au fost lansate de UCv și se așteaptă acțiunile ulterioare (editare a 

datelor, modificare a datelor sau condițiilor, acceptare a condițiilor și/sau semnare a 

acordului) ale partenerilor; 

• 10 acorduri au fost lansate de parteneri și se așteaptă acțiunile ulterioare (editare a 

datelor, modificare a datelor sau condițiilor, acceptare a condițiilor și/sau semnare a 

acordului) ale UCv; 

• 18 acorduri au fost semnate de parteneri și se așteaptă aprobarea UCv. 

 

Pe durata perioadei raportate au fost inițiate și/sau semnate 41 de acorduri Erasmus+ noi cu 
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instituții din Belgia, Bulgaria, Franța, Italia, Macedonia, Norvegia, Polonia, Portugalia, Slovacia, 

Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria și Turcia.   

 

A.I.2. Mobilităţi desfăşurate în cadrul Proiectului de Mobilitate Erasmus+ 
Acordurile bilaterale din cadrul programului Erasmus+ permit și facilitează schimburile 

internaționale și mobilitățile de studiu și traineeship pentru studenți sau mobilitățile de predare și de 

formare pentru personalul academic didactic și administrativ.  

 

 

Mobilităţi outbound 
 

• Mobilități outbound studenți, cadre didactice și personal administrativ  

 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 1, a fost finalizat proiectul: 
- 2022-1-RO01-KA131-000059590, încheiat la data de 31 iulie 2024, au fost efectuate 36 

mobilități de studiu, 37  mobilități de practică, 25  mobilități de predare și 137 mobilități de instruire. 
 În ceea ce privește Proiectul de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din 

învățământul superior, Acțiunea-cheie 1, 2023-1-RO01-KA131-000129111, a cărui perioadă de 

implementare se va încheia la data de 31 iulie 2025, până la data de 17 martie 2025 au fost efectuate 56 

mobilități de studiu și 56 mobilități de practică pentru studenţi. În ceea ce privește personalul didactic 

și administrativ, s-au înregistrat 165 mobilități de instruire și 26 mobilități de predare. 
În derulare mai avem proiectul de mobilitate Erasmus+ 2024-1-RO01-KA131-HED-000210461 

pentru studenți și personalul din învățământul superior, cu finalizarea perioadei de implementare în 

iulie 2026. În cadrul acestui proiect, până la data de 17 martie 2025, au fost efectuate 10 mobilități de 

studii pentru studenți, 18 mobilități de practică pentru studenți, 9 mobilități de predare și 87 mobilități 

de instruire.  
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Mobilităţi inbound 

 

• Mobilități inbound studenți  

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-Cheie 131, pe parcursul anului universitar 2023-2024, Universitatea din Craiova a 

fost gazda a 61 de studenți inbound Erasmus+ din Spania, Franța, Germania, Grecia, Italia, Bulgaria, 

Polonia și Turcia (33 mobilități efectuate în semestrul I și 28 mobilități efectuate în semestrul al II-lea), 

studenți care au efectuat 47 mobilități de studiu și 14 mobilități de traineeship (dintre care, cinci 

mobilități doctorale de scurtă durată).  
În primul semestru al anului universitar 2024-2025 au fost înregistrate 33 de mobilități inbound 

Erasmus+ (31 mobilități de studiu și 2 mobilități de traineeship), care au fost efectuate de studenți din 

Spania, Turcia, Grecia, Polonia și Italia.  
Situaţia mobilităţilor Erasmus+ de studenți inbound la Universitatea din Craiova în perioada 

2018-2024 se prezintă astfel: 
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la Universitatea din Craiova în perioada 2018-2024



62 
 

 

 

• Mobilități inbound cadre didactice și personal administrativ   

Tot în cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-Cheie 131, pe parcursul anului universitar 2023-2024, la nivelul Universității din 

Craiova au fost raportate 14 mobilități de predare și 32 mobilități de instruire inbound Erasmus+, 

mobilități care au fost efectuate de cadrele didactice și personalul administrativ din universitățile 

partenere din Bulgaria, Germania, Spania, Letonia, Portugalia, Italia și Turcia.  

Situaţia mobilităţilor Erasmus+ efectuate de cadrele didactice și personalul administrativ 

inbound la Universitatea din Craiova, în perioada 2018-2024, este următoarea: 
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A.II. Acțiunea-Cheie 171: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Țările Partenere pentru 

studenții și personalul din învățământul superior 

 

• În perioada 01.08.2023-31.07.2026, Universitatea din Craiova derulează proiectul 2023-1-

RO01-KA171-HED-000138132, cu finanțare UE în valoare de 27.640 Euro. 

Proiectul prevede realizarea de mobilități inbound și outbound cu Universiteti Metropolitan 

Tirana (4 mobilități de studii outbound, 5 mobilități de studii inbound, 2 mobilități de predare outbound 

și inbound). Până în prezent, în cadrul acestui proiect a fost efectuată o mobilitate, după cum urmează: 
 

Nr. 

crt. 

Tipul mobilității Universitatea 

parteneră 

Țara de 

origine 

Structura gazdă din cadrul 

UCv 

Durata 

mobilității 

1. Mobilitate 

inbound studiu, 

student doctorand 

Universiteti 

Metropolitan 

Tirana 

Albania Școala Doctorală „Constantin 

Belea” a Facultății de 

Automatică, Calculatoare și 

Electronică 

29.09.2024-

16.12.2024  

(3 luni) 

 

• În perioada 01.08.2024-31.07.2027, Universitate din Craiova derulează proiectul 2024-1-

RO01-KA171-HED-000239656, cu finanțare UE în valoare de 448.202 Euro. 

Proiectul prevede realizarea de 91 de mobilități inbound și 58 de mobilități outbound cu parteneri 

din toate cele 12 regiuni (țări partenere și țări terțe partenere asociate la Programul Erasmus+). 
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A.III. Organizarea de activități suport pentru mobilitățile Erasmus+ 
 

DRI a  inițiat  și  organizat  o  serie  de  activități  suport,  în  vederea  informării  și  motivării 
potențialilor beneficiari de mobilități Erasmus+ pentru anul universitar 2024-2025. Aceste activități 
au vizat dinamizarea schimburilor internaționale, creșterea nivelului de competență lingvistică a 
participanților la aceste schimburi, precum și o serie de competențe transversale și de comunicare 
interpersonală și au constat în următoarele demersuri: 
1. introducerea datelor de contact ale studenților outbound Erasmus+ în baza de date Online 

Linguistic Support a UCv care presupune invitarea studenților selectați pentru o mobilitate 
outbound Erasmus+ să-și verifice nivelul de competență lingvistică pentru limbile străine în care își 
vor desfășura cursurile la universitatea gazdă și monitorizarea constantă a acestora; 

2. organizarea cursului de limba română în colaborare cu Facultatea de Litere pentru studenţii 
inbound Erasmus+: Cursurile sunt dedicate studenţilor străini care beneficiază de o mobilitate la 
Universitatea din Craiova şi doresc să dobândească cunoştinţe de limba română. Cursurile sunt 
oferite în regim gratuit și valorează 7 credite ECTS/semestru; 

3. desfășurarea în permanență și monitorizarea constantă a mecanismului de tutorat (Buddy System) 
pentru studenţii inbound Erasmus+ la UCv: Buddy System funcţionează cu sprijinul studenților 
români voluntari şi presupune implicarea acestora în activităţi internaţionale desfăşurate la nivel 
instituţional. Acești studenți oferă în permanență sprijinul necesar studenţilor străini pentru a se 
adapta la viaţa academică şi social-culturală locală; 

4. colaborarea permanentă cu Erasmus Student Network (ESN) Craiova: DRI se află într-o strânsă 
relaţie de colaborare cu ESN Craiova şi încurajează acţiunile şi evenimentele propuse de asociație, 
care vizează promovarea programului Erasmus+, punând accent pe integrarea studenţilor inbound 
Erasmus+ în comunitatea academică.  

A.IV. Proiecte Erasmus+, Acțiunile-Cheie 2, 3 și Sport 
 

Universitatea din Craiova a încurajat personalul universitar să se implice în implementarea unui 

număr cât mai mare de proiecte de cooperare sub egida Programului Erasmus+. DRI a oferit suport 

logistic și administrativ pentru aceste acțiuni, astfel că UCv a semnat propuneri de proiecte atât în calitate 

de partener, cât și de coordonator pentru Acțiunea-Cheie 2. Pentru apelurile la propuneri din 2023, 2024 

și 2025, DRI a contribuit la semnarea a 38 Scrisori de Mandat (în calitate de partener) sau Declarații de 

Onoare (în calitate de coordonator) pentru propuneri și aplicații de proiecte Erasmus+, iar în prezent 

sunt în curs de implementare 13 proiecte Erasmus+, Acțiunea-Cheie 2:  
 

B. Acorduri interinstituționale de cooperare universitară 

 

B.I. Acorduri valabile 2024-2025 

 

În ceea ce privește cooperarea non-Erasmus, în perioada 2024-2025 Universitatea din Craiova 

și-a extins relațiile academice către Georgia, Argentina, Brazilia, Costa Rica, Taiwan și Cambogia. 

Începând cu anul 2013 şi până în prezent, Departamentul Relaţii Internaţionale și Erasmus+ s-a implicat 

activ şi a contribuit la semnarea de noi acorduri care au condus la o creştere constantă a numărului de 

acorduri interinstituţionale valabile.  

Cu 26 de acorduri în vigoare în anul 2013, UCv dispune în prezent de 98 de acorduri valabile, 

cu entităţi din peste 38 de ţări, o mare parte dintre acestea fiind active și permițând desfășurarea unor 

acțiuni de interes comun precum schimburi bilaterale de studenţi, cadre didactice şi personal 

administrativ. La momentul actual, la nivel interinstituţional au loc discuţii în vederea stabilirii şi 
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semnării unor noi acorduri de colaborare cu instituţii de învăţământ superior din Tunisia, Ethiopia, 

Maroc, Peru, Philipine, SUA; Canada, Australia, Noua Zeelandă, India, Sri Lanka, Japonia, Taiwan. 

 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

51
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Evoluţie acorduri interinstituţionale non-Erasmus 
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B.II. Acorduri semnate în perioada 2024-2025 

 

În perioada ianuarie 2024-martie 2025 au fost semnate următoarele acorduri interinstituţionale: 

• 11 ianuarie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituţională între Universitatea din 

Craiova şi University of Georgia, Georgia; 

• 06 martie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din Craiova 

şi University of Minho, Polonia; 

• 19 aprilie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din Craiova 

şi University of Warmia and Mazury in Olsztyn, Polonia; 

• 25 aprilie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din Craiova 

şi Burdur Mehment Akif Ersoy University, Turcia; 

• 10 mai 2024, Acord cadru de cooperare interinstituţională între Universitatea din Craiova şi 

Universidad Nacional del Sur, Argentina; 

• 27 mai 2024, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din Craiova şi 

Global Health Catalyst, Statele Unite ale Americii; 

• 12 iunie  2024, Acord cadru de cooperare interinstituţională între Universitatea din Craiova 

şi Universidade de Ribeirao Preto (UNAERP), Brazilia; 

• 26 iunie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituţională între Universitatea din Craiova 

şi Pontifica Universidade Catolica do Parana (PUCPR), Brazilia; 

• 03 iulie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituţională între Universitatea din Craiova 

şi University Centre of Manghia, Algeria; 

• 01 noiembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din 

Craiova şi National Academy of Statistics, Accounting and Audit, Ucraina; 

• 25 noiembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituţională între Universitatea din 

Craiova şi University College of Business, Albania; 

• 25 noiembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituţională interinstituţională între 

Universitatea din Craiova şi Universidad Internacional de las Americas, Costa Rica; 

• 05 decembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din 

Craiova şi International Black Sea University, Georgia; 

• 05 decembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din 

Craiova şi Tunghai University, Taiwan; 
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• 17 ianuarie 2025, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din 

Craiova şi Chandigarh Group of Colleges Jhanjeri, India; 

• 20 ianuarie 2025, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din 

Craiova şi Sakarya University of Applied Sciences, Turcia;  

• 20 ianuarie 2025 Acord cadru de cooperare interinstituţională între Universitatea din 

Craiova şi CamED Business School, Cambogia; 

• 20 ianuarie 2025, Acord cadru de cooperare interinstituțională între Universitatea din 

Craiova şi Alte University, Georgia. 

 

La momentul actual au loc discuții avansate la nivel instituțional în vederea semnării de acorduri 

interinstituționale cu următoarele instituții: 

• Acord cadru de colaborare interinstituțională între Universitatea din Craiova şi North 

American Private University, Tunisia; 

• Acord cadru de colaborare interinstituțională între Universitatea din Craiova şi University 

of Gondar, Ethiopia; 

• Acord cadru de colaborare interinstituțională între Universitatea din Craiova şi Universidade 

de Ribeirao Preto, Brazilia; 

• Acord cadru de colaborare interinstituțională între Universitatea din Craiova şi East China 

University of Science and Technology, China; 

• Acord cadru de colaborare interinstituțională între Universitatea din Craiova şi University 

of Mohammed Premier, Maroc; 

• Acord cadru de colaborare interinstituțională între Universitatea din Craiova şi National 

Univeristy of San Marcos, Peru. 

 

B.III. Activități desfășurate în cadrul acordurilor interinstituționale 
  

Acordurile interinstituţionale semnate la nivelul Universităţii din Craiova includ schimburi 

internaţionale şi încurajează mobilităţile de studiu şi practică pentru studenţi incoming şi outgoing. În 

anul academic 2024-2025, Universitatea din Craiova a continuat găzduirea și îndrumarea cercetătorilor 

din China pentru desfăsurarea stagiilor de cercetare în cadrul Facultăţii de Ştiinte.  
 

Nr. 

crt. 
Universitatea parteneră Tipul mobilităţii 

1. Central South University Hunan Mobilitate de cercetare incoming 
(1 student) 
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B.IV. Evoluție mobilități inbound în cadrul acordurilor interinstituționale 
 

Ştiinte ACE Litere Mecanică FEAA

14

7

13
12

14

Evoluţia mobilităţilor inbound 
în cadrul acordurilor interinstituţionale în perioada 2015-2025

- situaţia pe facultăţi -

 

C. Mecanismul Financiar al Spațiului Economic European (SEE) 

 

În cadrul programului Education, Scholarships, Apprenticeships and Youth Entrepreneurship 

Programme (ESAYEP), Universitatea din Craiova are acorduri cu universități din Islanda și din 

Norvegia, iar printre acestea se numără:  

• University College of South-Eastern Norway, Norvegia; 

• Nord University, Norvegia; 

• Norwegian School of Sport Sciences, Norvegia; 

• UIT - The Arctic University of Norway, Norvegia; 

• Bifrost University, Islanda; 

• University of Iceland, Islanda. 

În urma aplicațiilor anuale pentru Proiectul de Mobilitate depuse de DRI, Universitatea din 

Craiova a primit finanțare pentru desfășurarea mobilităților de studiu și de plasament, dar și predare și 

de formare, atât inbound, cât și outbound. 
În cadrul Proiectului de Mobilitate derulat pe parcursul anului universitar 2022-2023 și prelungit 

pe durata anului universitar 2023-2024, în valoare de 21.080 Euro, pe perioada raportării s-au desfășurat 

următoarele mobilități outbound  și inbound: 

- 3 mobilități de formare la University of Iceland, Islanda; 

- 2 mobilități de formare de la University of Iceland, Islanda. 
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D. Alte programe/proiecte de mobilități desfășurate la UCv 

D.I. Participări la manifestări științifice internaționale 
 

 

Cadrele didactice ale Universității din Craiova manifestă un interes sporit în ceea ce privește 

participarea la manifestări științifice internaționale (conferințe, colocvii, concursuri internaționale, stagii 

sau proiecte de cercetare etc.), altele decât mobilitățile efectuate în cadrul programelor de mobilitate.  
Astfel, în anul universitar 2022-2023, 2023-2024 și în anul universitar 2024-2025 (până la data 

de 17.03.2025), numărul total de deplasări în străinătate al cadrelor didactice se prezintă astfel: 
 

Anul Participări la manifestări științifice 

internaționale 

2022-2023 203 

2023-2024 187 

2024-2025 88 

 

E. Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) 

 

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, instituţia noastră fiind membru titular al 

Agenţiei Universitare a Francofoniei (AUF) încă din anul 1995. În tot acest timp s-au desfăşurat la 

Universitatea din Craiova o serie importantă de proiecte de colaborare.  
 

E.I. Burse Eugen Ionescu 
 

În cadrul apelului pentru anul 2023-2024, UCv a fost gazda a șapte bursieri Eugen Ionescu din 

Senegal, Madagascar, Republica Niger, Togo, Gabon și Camerun, care au efectuat stagii de cercetare 

doctorală și postdoctorală la Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor.  
În cadrul apelului pentru anul universitar 2024-2025, deschis în perioada 07.11.2024- 

20.01.2025, UCv a primit 80 dosare de candidatură depuse de candidați din următoarele țări: Algeria, 

Burkina Faso, Burundi, Camerun, Coasta de Fildeș, Congo, Egipt, Franța, Georgia, Madagascar, Maroc, 

Republica Niger, Republica Guineea, Togo și Senegal. DRI a înregistrat toate candidaturile primite și  

le-a transmis către coordonatorii de doctorat. Pentru candidații acceptați, DRI a eliberat 78 scrisori de 

acceptare (Attestations d’Accueil), iar șase dintre candidați au trecut cu succes de selecția organizată de 

AUF. Stagiile de cercetare ale candidaților selectați pentru anul universitar 2024-2025 vor fi efectuate 

la UCv în perioada 1 mai-31 iulie 2025.  
Domeniile științifice pentru care și-au manifestat interesul candidații la aceste burse au fost: 

Economie și Managementul Afacerilor, Sociologie, Kinetoterapie și Reabilitare Motorie, Calculatoare 

și Tehnologia Informației, Informatică, Traductologie/Analiză de discurs, FLE etc.   
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Evoluția Burselor Eugen Ionescu 

la Universitatea din Craiova în perioada 2018-2024
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F. Acțiuni de internaţionalizare 

DRI a acordat în permanență sprijin pentru asigurarea calității în implementarea proiectelor 

internaționale în care este implicată Universitatea din Craiova, precum și pentru creșterea numărului 

de astfel de proiecte la nivelul instituției.  
 

F.I. Participarea fizică și/sau online la evenimente naționale și internaționale  
 

1. NAFSA Annual Conference and Expo 2024, New Orleans, SUA (28-31 mai 2024); 

2. Întâlnirea anuală GaragErasmus, Malaga, Spania (14-15 noiembrie 2024); 

3. EAIE 2024, ediția a 34-a, Toulouse, Franța (17-20 septembrie 2024); 

4. Global Higher Education Exhibition Sakhir Bahrain 2024, Manama (21-22 aprilie 2024); 

5. European Higher Education Fair Vietnam, Ho Chi Minh si Hanoi (19-23 octombrie 2024); 

26
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6. European Higher Education Fair Cambodgia, Phnom Penh (24-25 octombrie 2024); 

7. European Higher Education Fair Indonezia, Jakarta (2-3 noiembrie 2024); 

8. Webinar, Completarea formularului de raport intermediar pentru proiectele de mobilitate în 

domeniul universitar susținute din fondurile politicii externe ale UE (KA171-HED), 20 martie 

2024, ANPCDEFP.  

9. Sesiuni online de contractare a proiectelor KA131-HED și KA171-HED, 8 – 9 octombrie 2024. 

10. Seminar Erasmus+ dedicat domeniului universitar, 22-23 octombrie 2024, București, 

ANPCDEFP; 

11. Seminar online dedicat priorității de Includere și Diversitate, 12-13 noiembrie 2024. 

 

F.II Consorții și afilieri universitare 
 

1. Consorțiul universitar ACROSS, în care Universitatea din Craiova este membru cu drepturi 

depline, s-a aflat printre câștigătorii Apelului 2024 pentru Alianțele de Universități Europene. În 

cadrul acestui apel, au fost selectate un număr de 14 noi alianțe transnaționale europene, numărul 

total al acestora ajungând astfel la 65. Alianța Across - „European University for Cross-Border 

Knowledge Sharing” este formată din Universitatea Tehnică Chemnitz (Germania) - 

coordonatorul proiectului, Universitatea de Tehnologie Bialystok (Polonia), Universitatea din 

Craiova, Universitatea din Girona (Spania), Universitatea din Perpignan via Domitia (Franța), 

Universitatea „Anghel Kanchev” din Ruse (Bulgaria), Universitatea din Nova Gorica (Slovenia), 

Universitatea din Udine (Italia) și Universitatea din Banja Luka (Bosnia și Herzegovina).  

Alianța universitară europeană va primi o finanțare totală de 14.400.000 Euro pentru a implementa 

un program complex de cooperare transfrontalieră, transnațională și interregională. Principalele 

direcții de dezvoltare sunt: educație în contexte transfrontaliere; cultură, identitate, patrimoniu; 

dezvoltare economică și socială; managementul resurselor naturale. Printre obiectivele alianței 

ACROSS se află: adoptarea unui model inovator de mobilitate academică pentru studenți; 

adaptarea programelor și resurselor educaționale pentru pregătirea de profesioniști capabili să 

exercite un leadership activ; promovarea educației, formării și cercetării digitale, ecologice și 

incluzive; oferirea unei alternative la formarea academică tradițională prin abordări multiculturale; 

implicarea organismelor publice, a companiilor și organizațiilor din regiunile transfrontaliere în 

activitățile alianței universitare; crearea unui model de bune practici pentru regiunile 

transfrontaliere; crearea de comunități de practică menite să se alăture expertizei instituțiilor 

membre și să exploreze puncte de vedere diverse și complementare; promovarea principiilor 

Științei Deschise, a Datelor Deschise, a Resurselor Educaționale Deschise și Surselor Deschise, 

precum și a schimbărilor sustenabile. Pe lângă cele 9 universități europene cu drepturi depline, 

structura consorțiului ACROSS include peste 30 de parteneri asociați (universități, centre de 

cercetare, organizații publice). Alianța reprezintă în mod direct interesele a peste 100.000 de 

studenți și 10.000 de cadre didactice din 9 țări care acoperă 30% din populația Europei și patru 

regiuni transfrontaliere.  
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2. În octombrie 2023, UCv a dobândit calitatea de membru al EUSA - European University 

Sports Association (Asociația Europeană a Sportului Universitar).  
 

3. În februarie 2024, a fost depusă aplicația pentru înființarea programului de studii de masterat 

(joint degree) Erasmus Mundus: Next generation Industrial Control Engineering for Sustainable 

water system Treatment, NICEST în cadrul Facultății de Automatică, Calculatoare și Electronică. 

Coordonator: Universitat Autonoma de Barcelona, Spania, Parteneri: Universitat de Leon și 

Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Spania, Universitatea din Craiova și Universitatea 

„Dunărea de Jos” din Galați, România, respectiv International Hellenic University, Grecia.  

F.III Recunoașterea UCv pe plan internațional (university rankings) 
 

Universitatea din Craiova este tot mai vizibilă la nivel internațional, iar acest fapt este confirmat 

de prezența instituției în cele mai importante clasamente mondiale. Cea mai recentă performanţă a 

Universităţii din Craiova este clasarea, în intervalul 301-400, în renumitul top Shanghai Ranking for 

Academic Subjects pentru domeniul Matematică. Este cel de-al treilea an consecutiv în care UCV este 

clasată în această ierarhie, anul trecut ocupând o poziţie tot în intervalul 301-400, tot pentru domeniul 

Matematică. 
Şi în clasamentul global Times Higher Education, Universitatea din Craiova ocupă, pentru al 

treilea an consecutiv, o poziţie în intervalul 1500+. De asemenea, pe domenii de studiu, UCV se 

menţine în Times Higher Education în intervalul 1001+ pentru domeniul Informatică și Calculatoare, 

în intervalul 1251+ pentru domeniul Inginerie și Tehnologie și în intervalul 1001+ pentru domeniul 

Științe. Universitatea din Craiova îşi menţine locul şi în cel mai nou clasament global QS World 

University Rankings, în intervalul 1401+. 

În realizarea acestor clasamente ale perfomanţei universitare, s-a ținut cont de mai mulți 

indicatori cum ar fi: reputaţia academică, reputaţia în rândul angajatorilor, raportul studenţi/cadre 

didactice, raportul citări/lucrări ştiinţifice, numărul de cadre didactice din străinătate sau studenţi din 

străinătate, precum şi capacitatea de transfer tehnologic către societate. 

 

F.IV. Implementarea altor proiecte cu finanțare națională și internaţională 
 

DRI a urmărit creșterea numărului de proiecte cu finanțare națională și internațională, și în 

perioada raportată a marcat următoarele: 
 

F.IV.1. Proiect de dezvoltare instituțională – Fonduri CNFIS-FDI  

implementat la UCv prin intermediului Prorectoratului de Relații Internaționale și Imagine 

Academică/Departamentului Relații Internaționale și ERASMUS+ 
 

• Competiția 2024, Domeniul 2: internaționalizarea învățământului superior din România: 

„Building, Outlining, Optimising and Sustaining Transformation in International Relations” 

(BOOST), cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0372, buget: 400.000 lei.   
 

Obiectivele proiectului:  

OS1. Consolidarea poziției Universității din Craiova la nivel internațional 

OS2. Susținerea și stimularea mobilităților internaționale 

OS3. Îmbunătățirea serviciilor suport oferite participanților la mobilități. 
 

Rezultatele proiectului: 
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1. Participarea la șapte evenimente internaționale de anvergură (târguri educaționale și de 

promovare a imaginii instituționale); 

1. Organizarea primei ediții a evenimentului International Staff Training Week; 

2. Mobilități de tipul Visiting Professor la UCv (6 mobilități); 

3. Organizarea și desfășurarea E+ Gala, iunie 2024; 

4. Organizarea și desfășurarea E+ Welcome Week, octombrie 2024. 

 

 

F.V. Admiterea la studii a studenților români de pretutindeni  

și a cetățenilor străini din state terțe UE 
 

 Membrii DRI au făcut parte din comisiile de admitere a studenților români de pretutindeni şi a 

cetățenilor străini din state terțe UE la studii universitare de licență și masterat la Universitatea din 

Craiova din sesiunile organizate în perioada aprilie-septembrie 2024. 
Astfel, s-au verificat dosarele de aplicație prin intermediul platformei de admitere EvStud, s-a 

menținut contactul permanent cu comisiile de admitere de la nivelul facultăților, s-a aplicat și respectat 

Metodologia de școlarizare a românilor de pretutindeni în învățământul superior de stat din România 

începând cu anul universitar 2017-2018, Metodologia de primire la studii și școlarizare a cetățenilor 

străini începând cu anul universitar 2017-2018_ORDIN 3473-2017 și Procedura de primire la studii 

și școlarizare a candidaților cetățeni străini în vigoare, s-a menținut permanent legătura cu toți 

candidații și s-a completat și transmis macheta cu studenții admiși către Ministerul Educației, în 

vederea obținerii scrisorilor de acceptare la studii aferente. 
Pentru candidații români cu studii în străinătate sau a cetățenilor străini din state ale Uniunii 

Europene au fost făcute demersurile necesare în vederea obținerii atestatelor de recunoaștere sau 

echivalare a studiilor efectuate în străinătate către Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a 

Diplomelor (CNRED). În plus, s-a asigurat schimbul comunicațional cu Ministerul Educației și cu 

reprezentanții Departamentului pentru Românii de Pretutindeni în vederea soluționării eventualelor 

situații speciale. 
 

 

G. Optimizarea şi dinamizarea cadrului de comunicare instituţională 

 

G.I. Organizarea constantă de întâlniri şi discuţii cu Consiliul DRI 
 

• Afişarea cu regularitate pe site-ul UCv, secțiunea Știri sau Relaţii Internaţionale, a tuturor ofertelor 

de burse pentru studenţii şi cadrele didactice ale UCv;  

• Transmiterea rapidă şi ritmică prin e-mail a tuturor informaţiilor primite de la ANPCDEFP şi de 

la parteneri actuali sau potenţiali în vederea înştiinţării prompte a studenţilor şi cadrelor didactice ale 

UCv cu ajutorul Consiliului DRI; 

• Stimularea și susținerea tuturor inițiativelor de internaționalizare transmise direct la DRI.  

 

 

 

 

https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2022/romani_de_pretutindeni/Procedura_cetateni_straini_2022.pdf
https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2022/romani_de_pretutindeni/Procedura_cetateni_straini_2022.pdf
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H. Acţiuni-suport ale DRI 

 

H.I. Materiale promoționale 
 

• Afişe și materiale promoționale sau de informare realizate pentru mediatizarea evenimentelor 

internaționale organizate de DRI la UCv;  

• Oferirea  de  materiale  de  informare  şi  promoţionale  realizate  la  nivelul  DRI tuturor celor care 

solicită informaţii despre UCv (Primăria Municipiului Craiova, facultăţi, departamente, cadre 

didactice care efectuează mobilități în străinătate, visiting professors, participanţi la 

conferinţe/evenimente internaţionale organizate de/la UCv). 

 

 

H.II. Oferirea de suport lingvistic pentru susţinerea oricărei iniţiative care vizează 

implementarea strategiei de internaţionalizare a UCv 
 

H.III. Oferirea de consultanţă în vederea promovării şi realizării de proiecte în cadrul 

programului Erasmus+ 
 

RAPORT DE ACTIVITATE 2024-2025 

DEPARTAMENTUL DE COMUNICARE ȘI RELAȚII CU PRESA 

 

 Departamentul de comunicare și relații cu presa (DCRP) are misiunea de a dezvolta şi consolida 

identitatea media a Universității din Craiova, orientând opiniile grupurilor-țintă către un spațiu pregătit 

să răspundă exigențelor din domeniul educațional. DCRP a desfășurat în anul anterior activități 

precum:  

• Dezvoltarea strategiei unitare de promovare a admiterii în presa scrisă, radio, televiziune și 

mediul online la nivelul specializărilor, departamentelor, facultăților și a întregii Universități. 

DCRP a formulat și formulează recomandări pentru toate facultățile și departamentele UCV 

pentru sprijinirea programului instituțional de comunicare.  

• Actualizarea paginilor de social media ale Universității (inclusiv ROSE la Universitatea din 

Craiova, Grupul public Universitatea din Craiova. Ştiri şi comunitate, Instangram, LinkedIn). 

Din această perspectivă, UCV, prin DCRP, plasează zilnic cel puțin un mesaj atât pentru publicul 

intern, cât și pentru cel extern. De asemenea, în perioada premergătoare admiterii, precum și în 

timpul acestui proces, DCRP a fost în legătură permanentă cu facultățile pentru promovarea 

ofertei educaționale. Această acțiune a venit în continuarea altei activități DCRP, anume 

dezvoltarea procesului de comunicare prin social media bidirecțional cu publicul țintă și 

utilizarea social media pentru a obține feedback din partea comunității referitor la acțiunile și 

imaginea UCV.  

• În privința relației cu presa, DCRP a desfășurat mai multe campanii de promovare a 

performanţelor comunităţii academice a UCV printr-o colaborare susținută cu instituțiile 
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mass media locale și naționale. Menţinerea unei bune relaţii cu jurnaliştii acreditaţi la 

Universitatea din Craiova din presa regională şi naţională prin organizarea de întâlniri în cadru 

formal şi informal a fost una dintre activitățile recurente.  

• DCRP a sprijinit facultățile în promovarea evenimentelor organizate de acestea și a facilitat 

accesul către instituţii media pentru evenimentele organizate de facultățile UCV. La solicitarea 

instituțiilor media, am propus specialişti ai UCV din diverse domenii care au luat parte la 

emisiuni și programe media. În privința admiterii, DCRP a elaborat conceptul identitar (text și 

imagine), a redactat materialele de presă cu oferta educaţională a fiecărei facultăţi și a asigurat 

prezența în media tradițională, dar și online a tuturor informațiilor referitoare la admitere, la nivel 

local, regional, național. Departamentul de comunicare și relații cu presa a fost și parte din echipa 

de organizare a unor evenimente instituționale precum: deschiderea anului universitar, „Noaptea 

albă a cercetării științifice”, promovarea școlilor de vară, promovarea Centrului de Resurse și 

Asistență în Învățare și Formare, „Studenții Noștri Pot Mai Mult”, „Zilele Porților Deschise”. 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 2024-2025 

TELEUNIVERSITATEA CRAIOVA (TeleU)  

 

 Pe tot parcursul anului, postul de televiziune Teleuniversitatea a fost o prezență constantă și 

importantă în peisajul mass media din municipiul Craiova. S-au realizat și difuzat materiale 

informative de actualitate pentru publicul din regiunea Oltenia, cu asigurarea calității și a corectitudinii 

informațiilor prezentate.  

 

 Promovarea Universității din Craiova  

 În cursul anului 2024 postul de televiziune Teleuniversitatea a avut ca principală activitate 

promovarea Universității din Craiova în regiunea Oltenia și la nivel național. În cadrul acestei 

activități, s-au realizat peste 800 de materiale video de promovare în care au fost prezentate 

evenimentele, proiectele și realizările UCV atât la nivel instituțional cât și cele ale cadrelor didactice 

ale UCV astfel: 

• Prezentarea și promovarea ofertei educaționale a programelor de licență ale facultăților din 

cadrul Universității din Craiova;  

• Prezentarea și promovarea ofertei educaționale a programelor de master ale facultăților din 

cadrul Universității din Craiova;  

• Prezentarea și promovarea infrastructurii educaționale a Universității din Craiova;   

• Prezentarea și promovarea proiectelor implementate de Universitatea din Craiova, precum și a 

celor implementate la nivelul fiecărei facultăți în parte;  

• Realizarea de materiale video și clipuri de prezentare;  

• Prezentarea, în cadrul emisiunilor informative a cadrelor didactice ale Universității din 

Craiova;  
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• Promovarea activității studențești;  

• Prezentarea și promovarea organizațiilor studențești;  

• Prezentarea în cadrul jurnalului de știri și a emisiunilor informative a proiectelor studențești;  

• Practică și voluntariat pentru studenți.  

 

 În cadrul studioului de televiziune au realizat practică peste 150 de studenți ai specializărilor 

Jurnalism și Comunicare și Relații Publice. S-au derulat programe de voluntariat cu studenți ai UCV, 

prin care aceștia au acumulat experiență profesională în domeniul televiziunii. Au fost întocmite 5 noi 

contracte de publicitate.  

 În anul 2024, au fost extinse relațiile de colaborare cu instituțiile publice din municipiul Craiova. 

De asemenea, a fost crescut publicul țintă și numărul de persoane care recepționează semnalul 

Teleuniversitatea, prin intermediul societăților de televiziune prin cablu. 

 

 Organizarea și evaluarea postului de televiziune 

 S-a actualizat grila de programe astfel încât să răspundă cu mai multă acuratețe nevoilor de 

informare identificate la nivelul regiunii Oltenia.  
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PRORECTOR 5 

 

CONDUCERE OPERATIVĂ A 

CENTRULUI UNIVERSITAR DIN 

DROBETA-TURNU SEVERIN 
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RAPORT DE ACTIVITATE AL CENTRULUI 

UNIVERSITAR  DIN  DROBETA-TURNU SEVERIN 

 

 Începând cu anul universitar 2004-2005, s-a înfiinţat CENTRUL UNIVERSITAR din DROBETA 

TURNU SEVERIN, parte componentă a UNIVERSITĂŢII DIN CRAIOVA, care, din punct de vedere 

academic, are în structură extensii ale următoarelor facultăți: 

• Economie şi Administrarea Afacerilor; 

• Mecanică; 

• Litere; 

• Educaţie Fizică şi Sport; 

• Drept. 

Facultatea de Mecanică are în componenţa sa trei departamente, din care Departamentul de 

Ingineria şi Managementul Sistemelor Tehnologice funcţionează la Drobeta Turnu Severin. 

De asemenea, în cadrul Centrului Universitar Dr. Tr. Severin regăsim extensii ale 

Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic şi Centrului de Consiliere şi Orientare în 

Carieră. 

 

În ceea ce privește componenta administrativă, în anul 2016, prin hotărârea Consiliului de 

Administrație și hotărârea Senatului Universităţii din Craiova s-a aprobat înfiinţarea Serviciului 

Administrativ Drobeta-Turnu Severin ca structură distinctă în cadrul Centrului Universitar din Drobeta-

Turnu Severin, în subordinea Prorectoratului 5 (Conducere Operativă a Centrului Universitar din 

Drobeta-Turnu Severin) și a Directorului general administrativ. 

 

Prezentul raport de activitate analizează principalele domenii ale activităţii Centrului Universitar 

Drobeta-Turnu Severin: 

 

1. Situaţia programelor de studii; 

2. Situaţia studenţilor; 

3. Situaţia personalului didactic si nedidactic; 

4. Situaţia financiară; 

5. Activitatea serviciului administrativ. 

 

 

1. SITUAŢIA PROGRAMELOR DE STUDII 

 

1.1. Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor – CUDTS 

 

a) Studii universitare de licenţă – învăţământ cu frecvenţă 

 

Domeniul 

fundamental 
Domeniul de licenţă Programul de studii 

Situaţia 

acreditării/Anul 

Științe economice 

Contabilitate  
Contabilitate şi informatică 

de gestiune 
Acreditat/2022 

Management Management  
Acreditat/2024 
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b) Studii universitare de masterat- învăţământ cu frecvenţă 

Domeniul Programul de studii 
Situaţia 

acreditării/Anul 

Contabilitate Management Contabil, Expertiză şi Audit Acreditat/2024 

Management Managementul Organizaţiei 
Acreditat/2024 

 

 

1.2. Facultatea de Mecanică: Departamentul de Ingineria şi Managementul Sistemelor 

Tehnologice – CUDTS 

 

a) Studii universitare de licenţă – învăţământ cu frecvenţă 

 

Domeniul 

fundamental 
Domeniul de licenţă Programul de studii 

Situaţia acreditării 

/Anul 

Ştiinţe inginereşti 

Ingineria mediului 
Ingineria şi Protecţia 

Mediului în Industrie 
Acreditat/2024 

Inginerie şi management 
Inginerie Economică 

Industrială 
Acreditat/2024 

Inginerie marină şi 

navigaţie 

Navigaţie şi transport 

maritim şi fluvial 
Acreditat/2022 

 

b) Studii universitare de masterat– învăţământ cu frecvenţă 

Domeniul Programul de studii 
Situaţia 

acreditării/Anul 

Ingineria mediului Managementul mediului si dezvoltare durabila Acreditat/2024 

Inginerie şi management 
Ingineria şi managementul calităţii Acreditat/2024 

Managementul sistemelor logistice Acreditat/2024 

 

1.3. Facultatea de Litere – CUDTS 

a) Studii universitare de licenţă – învăţământ cu frecvenţă 

Domeniul 

fundamental 

Domeniul de 

licenţă 
Programul de studii 

Situaţia 

acreditării/Anul 

Ştiinţe umaniste  

şi arte 

Ştiinţe sociale 

Limbă şi Literatură 

Limba şi literatura română –  

O limbă şi literatură modernă 

(franceză, engleză) 

Acreditat/2021 

Ştiinţe ale 

Educaţiei 

Pedagogia învăţământului primar 

şi preşcolar 
Acreditat/2022 
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b) Studiiuniversitare de masterat– învăţământ cu frecvenţă 

Domeniul Programul de studii 
Situaţia 

acreditării/Anul 

Ştiinţe ale educaţiei Consiliere educaţională şi dezvoltarea carierei Acreditat/2020 

 

1.4. Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport – CUDTS 

Studii universitare de licenţă – învăţământ cu frecvenţă 

Domeniul 

fundamental 
Domeniul de licenţă Programul de studii 

Situaţia 

acreditării/Anul 

Știința sportului și 

educației fizice 

Educaţie Fizică şi Sport Educaţie fizică şi Sportivă Acreditat/2021 

Kinetoterapie 
Kinetoterapie şi motricitate 

specială 
Acreditat/2021 

 

1.5. Facultatea de Drept  – CUDTS 

Studii universitare de licenţă – învăţământ cu frecvenţă 

Domeniul 

fundamental 
Domeniul de licenţă Programul de studii 

Situaţia 

acreditării/Anul 

Ştiinţe sociale şi 

politice 
Ştiinţe administrative Administraţie publică Acreditat/2022 

 

Din analiza tabelelor prezentate anterior, se poate observa faptul că Centrul Universitar Drobeta-

Turnu Severin oferă condiţii excelente de formare a studenţilor în cadrul a 10 domenii de studii de 

licenţă, la 10 programe de studii, 5 domenii de studii de masterat, la 6 programe de studii, toate 

acreditate.  

  

În perioada 2016-2024, în infrastructura educațională și de cercetare a Centrului Universitar din 

Drobeta Turnu Severin – parte componentă a Universității din Craiova, s-au investit peste 3 milioane 

lei. În cea mai mare parte, sumele investite în dotări și modernizări provin din implementarea mai multor 

proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, în cadrul CUDTS. 

Aproape jumatate din această sumă a fost atrasă, în perioada 2020-2024. 

Astfel, la nivelul Centrului Universitar din Dr. Tr. Severin, a fost semnat un acord de prelungire 

a implementării proiectului ROSE – CRAIF CUDTS, pe perioada 2023-2024, prin care a fost înființat 

și operaționalizat Centrul de Resurse și Asistență în Învățare și Formare - CRAIF-CUDTS, Acord de 

grant AG289/SGU/CI/III/18.12.2019, Schema de Granturi pentru Universități – Centre de învăţare 

(SGCU-CI), cu fonduri de la Banca Mondială. 

Scopul activităţii CRAIF-CUDTS îl constituie asigurarea condițiilor optime de studiu individual 

şi asistat, cu precădere pentru studenții aflați în risc de abandon sau de nepromovare, principalul obiectiv 

fiind continuarea studiilor şi îmbunătățirea performanței educaționale.  

Bugetul total al proiectului, după aprobarea prelungirii implementării acestuia până în anul 2024, 

este de 2.396.552,23 lei.  

Din bugetul total, cea mai mare parte din sumă, aproximativ 85%,  a fost alocată investițiilor în 

infrastructura educațională a CUDTS. Astfel, s-au finalizat toate procedurile de achiziție, concretizate 

în: 
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▪ Amenajarea a patru săli de curs (igenizare, schimbarea mobilierului, refacerea instalației 

electrice) și dotarea acestora cu table interactive de ultimă generație și echipamente IT în vederea 

creșterii calității activităților didactice și de cercetare; 

▪ Realizarea rețelei IT filară și WI-FI; 

▪ Modernizarea și upgradarea facilităților media destinate formării; 

▪ Achizițonarea unui simulator naval necesar pregătirii studenților.  

De asemenea, la nivelul a trei facultăți, în ultimii ani, în cadrul Centrului Universitar din Drobeta 

Turnu Severin, s-a finalizat implementarea proiectelor ROSE - Scheme de granturi competitive pentru 

sprijin acordat studenților, începute în anul 2020. Având în vedere implementarea foarte bună a acestora, 

pentru două dintre acestea s-a obținut prelungire.  

Astfel, proiectul ”Start sustenabil pentru cariere de succes”, AG362/SGU/SS/III/2020, în 

valoarea de 539.659,30 lei, a fost prelungit până în anul 2024, prin AG 408/SGU/SS/2023, în valoare 

de 372.225,00 lei, beneficiar FEAA-CUDTS, al cărui scop este creșterea ratei de retenție în primul an 

de studii universitare de licență pentru studenții Facultății de Economie și Administrarea Afacerilor din 

cadrul Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin, prin care 55 de studenți/an, în fiecare din cei 3 ani 

de implementare de până acum, au desfășurat activități remediale, de tutorat, consiliere și orientare în 

carieră și dezvoltare personală. De asemenea, prin implementarea acestui proiect, au fost achiziționate 

echipamente de ultimă generație și s-au amenajat două săli de curs: igenizare, schimbare mobilier, dotare 

cu aer condiționat, tablă magnetică, flipchart, videoproiector și ecran de proecție, sisteme de 

videoconferință, tehnică de calcul modernă.  

Totodată, implementarea proiectului “Sprijinit in facultate, inginer de calitate”, coordonat de 

colectivul IMST – CUDTS, a fost prelungită în anul 2024, proiectul contribuind la realizarea obiectivul 

general al programului ROSE de reducere a abandonului universitar și eliminare a riscului de abandon, 

și totodată de creștere a ratei de promovabilitate pentru studenții de la Facultatea de Mecanică din cadrul 

Universității din Craiova. Obiectivele proiectului contribuie la atragerea și stimularea studenților în 

activități educaționale, sociale și ateliere de lucru în domeniul ingineriei mecanice, cu vizite de studiu 

în contextul dezvoltării personale și accesului la educație.  

De asemenea, în anul 2024 a fost depus și acceptat la finanțare, în cadrul Programului Regional 

Sud-Vest Oltenia 2021-2027, Prioritatea 3- Eficiența energetică și infrastructura verde, Obiectiv specific 

2.1- Promovarea măsurilor de eficiență energetică și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, 

proiectul cu titlul ”Reabilitare și modernizare spații de învățământ – Centrul Universitar Drobeta 

Turnu Severin în vederea îmbunătățirii eficienței enegertice”, PR SV/1 13/2.112022, care va avea ca 

scop reabilitarea și modernizarea clădirii din Str. Traian, nr.277 A, spațiu unde își desfășoară activitatea 

trei dintre cele cinci extensii ale facultăților Universității din Craiova. 

 

2. SITUAŢIA STUDENŢILOR 

2.1. Ciclul I - Studii universitare de licenţă 

Nr 

crt 

Facultatea/ 

Departamentul 

Buget Taxă Total 

2023 2024 
Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 

1. 

Facultatea de Economie şi 

Administrarea Afacerilor   

Total,  din care: 

226 251 +25 61 58 -3 287 309 +22 

Contabilitate şi informatică de 

gestiune 
126 139 +13 46 28 -18 172 167 -5 

Management 100 112 +12 15 30 +15 115 142 +27 

2. 

Facultatea de Mecanică-

Departamentul IMST,  

Total, din care: 

269 273 +4 32 26 -6 301 299 -2 
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Nr 

crt 

Facultatea/ 

Departamentul 

Buget Taxă Total 

2023 2024 
Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 

Ingineria si protecția mediului în 

industrie 
84 93 +9 7 9 +2 91 102 +11 

Inginerie economică industrială 115 113 -2 9 7 -2 124 120 -4 

Navigație și transport maritim și 

fluvial 
70 67 -3 16 10 -6 86 77 -9 

3. 

Facultatea de Litere,  

Total, din care: 
221 226 +5 53 52 -1 274 278 +4 

Limba şi literatura română şi o 

Limbă şi literatură străină la 

alegere (franceză, engleză) 

95 96 +1 8 10 +2 103 106 +3 

Pedagogia învăţământului primar 

şi preşcolar 
126 130 +4 45 42 -3 171 172 +1 

4. 

 

Facultatea de Ed. Fizică şi 

Sport ,  

Total, din care: 

154 143 -11 119 101 -18 273 244 -29 

Educaţie fizică şi sportivă 94 89 -5 64 60 -4 158 149 -9 

Kinetoterapie şi motricitate 

specială  
60 54 -6 55 41 -14 115 95 -20 

5. 

Facultatea de Drept,     Total, 

din care: 
140 140 - 78 82 +4 218 222 +4 

Administraţie publică 140 140 - 78 82 +4 218 222 +4 

TOTAL studenţi la nivelul CUDTS 

(licenţă)  
1010 1033 +23 343 319 -24 1353 1352 -1 

 

Din analiza datelor prezentate anterior, se observă că la nivelul ciclului de studii universitare de 

licenţă, numărul total de studenți a rămas aproximativ constant (-1), înregistrându-se o creștere de 2% a 

numărului de studenți bugetari, atenuată de scăderea numărului de studenți cu taxă.  

 

2.2. Ciclul II – Studii universitare de masterat 

Nr crt Facultatea/ Departamentul 

Buget Taxă Total 

2023 2024 
Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 

1. 

Facultatea de Economie şi 

Administrarea Afacerilor   

Total,  din care: 

138 147 +9 34 23 -11 172 170 -2 

Management Contabil, 

Expertiză şi Audit 
65 73 +8 15 4 -11 80 77 -3 

Managementul Organizaţiei 73 74 +1 19 19 0 92 93 +1 

2. 

Facultatea de Mecanică, 

Departamentul IMST, 

Total, din care: 

120 123 +3 4 3 -1 124 126 +2 
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Nr crt Facultatea/ Departamentul 

Buget Taxă Total 

2023 2024 
Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 
2023 2024 

Modif 

abs. 

Ingineria şi managementul 

calităţii 
18 0 -18 0 0 0 18 0 -18 

Managementul sistemelor 

logistice 
57 71 +14 2 2 0 59 73 +14 

Managementul mediului si 

dezvoltare durabila 
45 52 +7 2 1 -1 47 53 +6 

3. 

Facultatea de Litere, Total, 

din care: 
45 59 +14 32 20 -12 77 79 +2 

Consiliere educaţională şi 

dezv. carierei 
45 59 +14 32 20 -12 77 79 +2 

Total studenţi la nivelul CUDTS 

(master)  
303 329 +26 70 46 -24 373 375 +2 

 

Din analiza datelor, se observă că la nivelul CUDTS, se constată o ușoară creștere a numărului de 

studenţi din ciclul II de studii universitare (+2).  

 

2.3. Situaţia centralizată a studenţilor CUDTS 

 

Buget Taxă Total 

2023 2024 
Modif. 

abs. 
2023 2024 

Modif. 

abs. 
2023 2024 

Modif. 

abs. 

Total studenţi la licenţă 1010 1033 +23 343 319 -24 1353 1352 -1 

Total studenţi la master 303 329 +26 70 46 -24 373 375 +2 

Total studenţi CUDTS  1313 1362 +49 413 365 -48 1726 1727 +1 

 

La nivelul CUDTS se constată, în acest an, o ușoară creștere (+1) a numărului total de studenţi.   

Ținând cont de modalitatea de finanțare (buget și taxă) se observă o creștere consistentă a 

numărului de studenți la buget și o scădere a numărului de studenți la taxă.  

Acest fapt trebuie corelat cu resursa umană a CUDTS care, așa cum s-a văzut în ultimii ani, s-a 

ajustat firesc, pe cale “naturală“, prin ieșiri din sistem datorită pensionării și noi intrări în sistem numai 

acolo unde a fost absolut necesar, politică de personal care va fi aplicată și în anii următori.   

 

 

3. SITUAŢIA PERSONALULUI DIDACTIC, 

DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC 

 

3.1. Personal didactic 

 

 În categoria, personal didactic, la nivelul CUDTS, în anul 2024, regăsim 82 cadre didactice 

astfel: 
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➢ Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor - CUDTS are un număr de 20 cadre 

didactice titulare cu următoarea structură: 1 profesor, 11 conferenţiari; 8 lectori. Toate cadrele didactice 

au titlul ştiinţific de doctor. 

➢ Facultatea de Mecanică – Departamentul IMST, CUDTS are un număr de 19 cadre didactice 

titulare cu următoarea structură:  3 profesori, 7 conferenţiari, 7 şefi de lucrări și 2 asistenți. Cadrele 

didactice au titlul ştiinţific de doctor. 

➢ Facultatea de Litere - CUDTS are un număr de 13 cadre didactice titulare cu următoarea 

structură: 1 profesor; 2 conferenţiari; 8 lectori; 2 asistenţi, toate cadrele didactice au titlul ştiinţific de 

doctor. 

➢ Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport- CUDTS are 27 cadre didactice titulare cu titlul ştiinţific 

de doctor (2 profesori, 10 conferențiari, 12 lectori și  3 asistenti) cu norma de bază constituită din ore 

curs şi seminar atât la Craiova cât şi la CUDTS.  

➢ Facultatea de Drept - CUDTS, are 3 cadre didactice titulare cu titlul ştiinţific de doctor (3 

lectori) cu norma de bază constituită numai din activitate didactică la CUDTS. Activitatea didactică la 

programul de studii de la Drept-CUDTS este completată de cadre didactice cu norma de bază alcătuită 

din ore curs şi seminar atat la Craiova cât şi la CUDTS. 

 

Nr 

crt 
Facultatea/Departamentul 

Profesori 

 

Conf. 

 

Lectori/ 

Şefi de 

lucrări 

Asistenţi 

 

Total 

 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1 
Facultatea de Economie şi 

Administrarea Afacerilor 
1 1 12 11 9 8 0 0 21 20 

2 
Facultatea de 

Mecanica/Departamentul IMST 
3 3 7 7 7 7 0 2 17 19 

3 Facultatea de Litere 1 1 2 2 8 8 2 2 13 13 

4 
Facultatea de Educaţie Fizică şi 

Sport 
0 2 4 10 8 12 1 3 14 27 

5 Facultatea de Drept 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 

Total 5 7 25 30 35 38 3 7 68 82 

 

Referitor la resursa umană, numărul cadrelor didactice ale Facultății de Economie și 

Administrarea Afacerilor s-a redus cu o persoană, iar 2 persoane au promovat pe grad didactic superior 

(profesor și conferențiar). La Facultatea de Mecanică, și la Facultatea de Educație fizică și sport, din 

cadrul CUDTS, în anul 2024, numărul de cadre didactice a crescut.  

De menționat că această creștere a numărului cadrelor didactice se datorează activității de la 

Facultatea de Educație fizică și sport,  unde cadrele didactice cu norma de bază la Craiova, desfășoară 

ore și la Dr. Tr. Severin. 

 

În ceea ce privește structura pe grade didactice, se observă că un procent covârșitor, de 83%, din 

totalul cadrelor didactice îl constituie lectorii/ șefii de lucrări (46%) și conferențiarii (36%). 
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3.2. Personal didactic auxiliar şi nedidactic 

 

 Buna desfășurare a activității didactice și de cercetare a fost asigurată, în anul 2024, și de cele 

31 persoane care activează în categoria personal didactic auxiliar și nedidactic la CUDTS, în următoarea 

structură:     

Nr. 

crt. 

Funcția 2023 2024 Modificări 

1. Personal didactic auxiliar: 16 16 0 

▪ secretar facultăți 7 7 0 

▪ bibliotecar 3 3 0 

▪ tehnicieni laborator IMST 2 2 0 

▪ personal navă 4 4 0 

2. Personal nedidactic: 15 15 0 

▪ șef serviciu administrativ 1 1 0 

▪ administrator de patrimoniu 3 3 0 

▪ muncitori 5 5 0 

▪ îngrijitori 4 4 0 

▪ administrator financiar 2 2 0 

 TOTAL 31 31 0 

 

În ceea ce privește personalul didactic auxiliar și nedidactic resursa umană s-a menținut 

constantă.   

 

 

4. ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIV 

 

Serviciul Administrativ al CUDTS reprezintă structura care gestionează activitățile 

administrativ-patrimoniale la nivelul Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin și este subordonat 

Direcției Generale Administrative a Universității din Craiova și Prorectorului Conducere operativă a 

CUDTS. 

Serviciul Administrativ al CUDTS din cadrul DGA a Universității din Craiova, are drept 

principală atribuție coordonarea activitatății administrative a celor 3 (trei) imobile din locațiile situate 

în str. Traian 277A (propietatatea Universitatii), str. Călugăreni nr. 1 (Clădire de patrimoniu aflată în 

proprietatea Consiliului Județean Mehedinți) și imobilul aflat în conservare din str. Dumitru Gheață nr. 

22 (cămin studențesc - proprietatea Universității). 

În cadrul Serviciului Administrativ al CUDTS se regăsesc cei 3 administratori de patrimoniu si 

de gestiune a căror principală atribuție este de a asigura gestiunea bunurilor și imobilelor aflate în cadrul 

CUDTS precum și coordonareașiconducereaactivitățiiadministrative a unuinumăr  de  10  angajati. 

       Serviciul Administrativ al CUDTS a efectuat, sub coordonarea șefului serviciului administrativ, cu 

personalul propriu lucrări de întreţinere, reparaţii, reabilitare mobilier şi executare mobilier cu 

materialele existente sau aprovizionate (birouri, aviziere şi alte obiecte de mobilier).  

Modernizarea infrastructurii de Internet și Intranet din cladirile in care isi desfasoara activitatea  

facultatile din cadrul CUDTS în care se afla Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, 

Facultatea de Mecanica – IMST,  Facultatea de Sport, Facultatea de Litere, Facultatea de Drept, 

Departamentele CCOC si DPPD, secretariatele,, birourile administrative, Contabilitate, Casierie, sălile 

de curs..etc este esențială pentru a asigura un mediu educațional optim, în pas cu tehnologiile 

contemporane,  actualizarea întregii rețele de internet și intranet cu tehnologii de vârf precum fibră 

optică, cablu LAN Cat7, switch-uri gigabit și o rețea wireless Wi-Fi 6 de mare viteză, de tip mesh. 
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Prin intermediul acestui proiect de modernizare, am reușit să contribuim la crearea unui mediu 

educațional mai interactiv și mai conectat, pregătind elevii pentru cerințele tehnologice din secolul XXI 

și facilitând accesul la resursele educaționale moderne. 

Implementarea tehnologiilor de vârf, precum fibră optică, cablu LAN Cat7, switch-uri gigabit și 

rețea Wi-Fi 6 de tip mesh, aduce beneficii semnificative în ceea ce privește performanța, acoperirea și 

eficiența utilizării tehnologiei în procesul educațional. 

Fibră Optică: Una dintre primele etape a fost actualizarea rețelei de internet și intranet cu fibră 

optică. Fibră optică oferă o lățime de bandă ridicată și o viteză de transfer a datelor mult mai mare decât 

cablurile tradiționale de cupru. 

Cablu LAN Cat7: Pentru a asigura o conectivitate fiabilă și performanță optimă, am implementat 

cabluri LAN Cat7 în întreaga clădire.  

Switch-uri Gigabit: Am înlocuit vechile switch-uri cu modele gigabit, care permit o transmisie 

de date mai rapidă între diferitele dispozitive conectate la rețea. 

Rețea Wireless Wi-Fi 6 de viteză mare, tip mesh: Una dintre cele mai semnificative îmbunătățiri 

a fost implementarea unei rețele wireless Wi-Fi 6 de viteză mare, de tip mesh. Această tehnologie de 

ultimă generație permite conectarea și transmiterea datelor la viteză foarte mare, asigurând acoperirea 

completă a întregii clădiri și eliminând zonele fără semnal. 

În corpul B din strada Călugăreni, s-au executat lucrări de renovare prin înlocuire  parchet 

laminat cu gresie, gleturie și șlefuire pereți interiori, zugrăveli interioare cu vopsea lavabilă albă, 

reparații instalații sanitare, electrice și curățarea jgheaburilor de scurgere. 

De asemenea, s-au renovat complet sălile B10, B13 prin executarea de lucrări de zugrăvit, 

montare parchet laminat, schimbat iluminat clasic cu LED. 

În clădirea din strada Traian, nr. 277A, s-au efectuat lucrări de reparaţii la acoperiș, zugrăveli 

interioare, reparații curente.   

De asemenea, s-au efectuat demersurile necesare în vederea obținerii autorizațiilor sanitare de 

funcționare a imobilelor din patrimoniul universității.  

Alte activități specifice: 

▪ asigurarea mentenanţei clădirilor ce fac parte din patrimoniul universităţii; 

▪ asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor; 

▪ asigură managementul situaţiilor de urgenţă privind apărarea împotriva incendiilor, protecţia 

civilă, securitatea şi sănătatea în muncă.  

 În anul 2024, s-au realizat investiții semnificative în infrastructura sportivă, aflată in imobilul 

din strada Călugăreni nr. 1, unde isi desfăsoară activitatea facultățile de Economie, Mecanica, Litere, 

Drept si Sport, având ca obiectiv îmbunătățirea condițiilor pentru activitățile sportive și recreative din 

cadrul bazei sportive. Proiectele derulate au vizat renovarea completă a sălii de sport, modernizarea 

bazei sportive prin asfaltarea acesteia, precum și amenajarea terenurilor de fotbal, tenis și baschet. 

Renovarea sălii de sport Sala de sport a beneficiat de o renovare completă, incluzând: 

• S-au facut reparatii ale peretilor dupa care s-a vopsit. 

• S-a intervenit asupra sistemului de iluminat. 

• S-a instalat AC Inverter, videoproiector cu suport si calculator. 

• S-a dotat sala cu mobilier nou 

• Instalarea de echipamente sportive noi (panouri de baschet, porți de fotbal, fileu de tenis). 

Modernizarea bazei sportive Baza sportivă a fost asfaltată integral, oferind o suprafață uniformă 

și sigură pentru desfășurarea activităților sportive. Terenurile au fost marcate corespunzător pentru 

următoarele sporturi: 

Toate aceste investiții și lucrări de modernizare contribuie semnificativ la creșterea atractivității 

bazei sportive și la îmbunătățirea experienței utilizatorilor. Se estimează că, datorită acestor 

îmbunătățiri, numărul de participanți la activitățile sportive va crește semnificativ în următorul an. 

Proiectele realizate în 2024 reprezintă o bază solidă pentru dezvoltarea viitoare a infrastructurii sportive 

și pentru promovarea unui stil de viață activ și sănătos în comunitate. 
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În anul 2024, biblioteca aflată în imobilul din str. Călugăreni nr. 1, unde își desfășoară activitatea 

facultățile de Economie, Mecanica, Litere, Drept si Sport  a beneficiat de un amplu proces de renovare 

și modernizare, având ca scop îmbunătățirea condițiilor de studiu și accesul la resursele academice 

moderne. Proiectul a inclus renovarea completă a sălii de bibliotecă, achiziționarea de echipamente de 

scanat profesionale, calculatoare noi, precum și dotarea cu mese și birouri moderne.  

Renovarea sălii de bibliotecă Sala de bibliotecă a fost renovată integral, fiind realizata refacerea 

pardoselii și vopsirea pereților cu vopsea lavabila 

În anul 2024, cabinete cadrelor didactice a fost supus unui amplu proces de renovare și 

modernizare, cu scopul de a crea un mediu profesional și confortabil, adaptat cerințelor actuale. Lucrările 

efectuate au inclus reamenajarea completă a spațiului, dotarea cu mobilier nou, echipamente IT moderne 

și implementarea unui sistem de iluminat performant. 
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FONDURI STRUCTURALE ȘI 

DIGITALIZARE
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FONDURI STRUCTURALE 
 

Prorectoratul Digitalizare și Fonduri Structurale a desfășurat activitatea de inițiere, implementare și 

operare a proiectelor finanțate din Fondul Social European la nivelul Universități din Craiova în care instituția a 

fost implicată ca Beneficiar sau Partener. 

În cursul anului 2024, la nivelul Universității din Craiova s-au derulat o serie de proiecte finanțate din diverse 

programe, după cum urmează: 

- Proiecte finanțate prin FSI prin CNFIS (Consiliul National de Finanțare a Învățământului Superior) - 5 

proiecte: 

- Proiecte școli de vară ROSE competitive – 11 proiecte 

- Programul Program Educație și Ocupare - 6 proiecte 

➢ un proiect in cadrul apelului PEO/78/PEO_P9 /OP4/ESO4.7 /PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai 

puțin dezvoltate, Universitatea din Craiova fiind partener, implementat de către ASOCIATIA 

DEZVOLTARE.RO, 

➢ 5 proiecte in cadrul  apelului PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 - ,,Primul student din familie" - 

Regiuni mai puțin dezvoltate 

- Proiecte Programul Operațional Regional – POR – 5 proiecte:  

➢ un proiect în cadrul  apelului PRSVO/19/PRSVO_P3/OP2/RSO2.1/PRSVO_A14 - ADRSVO-

EFICIENTA ENERGETICA IN CLADIRI PUBLICE , destinat reabilitării Centrului Universitar Drobeta 

Turnu Severin – clădirea din strada  Traian,  

➢ 4 proiecte in cadrul apelului PRSVO/297/PRSVO_P6/OP4/RSO4.2/PRSVO_A23 - Învățământ 

universitar – proiecte etapizate 

- Proiect Programul National de Redresare si Reziliența (PNRR) – 8 proiecte,  

în 7 proiecte Universitatea din Craiova este coordonator, în cadrul  apelurilor:  

➢ PNRR/2022/C9/MCID/I10./Înființarea și susținerea financiară a unei rețele naționale de opt centre 

regionale de orientare în carieră ca parte a ERA TALENT PLATFORM,  

➢ PNRR/2022/C9/MCID/I8./Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane înalt specializate 

din străinătate în activități de cercetare, dezvoltare și inovare  

➢ PNRR/2022/C15/MEDU/I16./Apel competitiv de proiecte, dedicat universităților de stat și private, 

pentru a crește competitivitatea internațională a concentrărilor academice și pentru a dezvolta programe 

academice comune în domenii cu relevanță socio-economică (smart specialisation) prin diferite tipuri de 

investiții în infrastructură digitală universitară și prin formarea de competențe digitale avansate  

➢ 2 proiecte în cadrul  apelului PNRR/2023/C15/MEDU/I17 „Modernizarea infrastructurii universitare 

pentru un spațiu academic echitabil” – orientate pe infrastructura destinată cazării și spațiilor de recreere 

pentru studenți 

➢ PNRR/2024/C15/MEDU/I8/”Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din învățământul 

preuniversitar” 

➢ PNRR/2023/C15/MEDU/I17 „Construcția infrastructurii universitare pentru campusurile studențești ale 

viitorului”  

1 proiect partener – proiectul destinat învățământului dual - PNRR/2022/C15/MEDU/I6/Program-pilot pentru 

dezvoltarea consorțiilor regionale pentru învățământ dual 

În cursul anului 2025 sunt în evaluare sau urmează să se deruleze: 

- 1 proiect depus in cadrul  apelului PCIDIF/159/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_A1 - Sprijin pentru 

proiecte de CDI pentru consorții tematice între parteneri publici-privați, în cadrul  Acțiunii 1.1, Măsura 

1.1.2 

- 1 proiect admis in cadrul  apelului PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale 

pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate 

- 1 proiect admis in faza I in cadrul apelului PEO/561/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A56 - Sprijin financiar 

suplimentar destinat studenților cu oportunități reduse care participă la mobilități studențești Erasmus+ - 

Regiunile mai puțin dezvoltate 
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- 1 proiect admis in cadrul apelului PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei rețele 

pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria 

NEETs - Regiuni mai puțin dezvoltate, Universitatea din Craiova fiind partener si AJOFM Dolj lider 

- 1 proiect depus in cadrul apelului PNRR/2024/C15/MEDU/I18/Program național de leadership și 

management educațional, admis  

- 1 proiect depus in cadrul apelului PNRR/2023/C2/MMAP/I.1.C - Crearea de păduri urbane 

- 1 proiect admis in cadrul apelului PFM/169/PFM_P1/NA/P1_OS1/FM_1.1 - Sprijinirea investițiilor în 

noi capacități de producere a energiei electrice produsă din surse regenerabile pentru autoconsum pentru 

entități publice.  

- 4 proiecte transfrontaliere Ro-Bg , în evaluare care au ca obiective instituționale reabilitarea unei grădini 

botanice la  Banu Mărăcine, reabilitarea salbei de lacuri utilitare de la Banu Mărăcine și achiziția unor 

sistem de monitorizare a gradului de poluare fluvială , respectiv realizarea unei săli de sport și a unui 

spațiu pentru practica studenților - Student Hub 

- 3 proiecte admise, depuse în cadrul  apelului PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea 

dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii 

- STAGII STUDENȚI- Regiuni mai puțin dezvoltate 

- 1 proiect admis in cadrul apelului PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru înființarea 

de întreprinderi sociale în mediul urban - Regiuni mai puțin dezvoltate, 

Prin intermediul Prorectoratului au fost derulate concursurile privind angajările pe posturile din cadrul  proiectelor 

finanțate prin fonduri europene, scoase la concurs, pe parcursul anului 2024, nefiind vreo contestație referitoare 

la această activitate. 

În anul 2024 ca urmare a activității desfășurate relativ la atragerea și implementarea proiectelor pe fonduri 

europene, Universitatea din Craiova și-a continuat activitatea în cadrul următoarelor comitete de monitorizare: 

- Comitetul de monitorizare a Programului Interregn VI-A România Bulgaria pentru perioada 2021-2027 

- Comitetul de Monitorizare a Programului Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027 

- Comitetul de Monitorizare a Programului Tranziție Justă 2021-2027 
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SERVICIUL DE INFORMATICĂ ȘI COMUNICAȚII 

 

 Misiuni îndeplinite de personalul S.I.C.: 

- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea şi întreţinerea aplicaţiilor pentru gestionarea bazelor 

de date educaţionale şi administrative din mediul academic; 

- întreţinerea infrastructurii interne de comunicaţie a reţelei de calculatoare a Universităţii şi a 

conexiunilor la Internet; 

- instalarea, configurarea, menţinerea activă şi întreţinerea serverelor din dotarea S.I.C. şi a serviciilor 

administrative care folosesc tehnică de calcul; 

- asigurarea serviciilor de internet, gestiunea utilizatorilor, a poştei electronice, administrarea noului site 

web al universităţii şi întreţinerea vechiului site; 

- actualizarea informaţiilor publicate pe Internet, pe baza materialelor furnizate de Rectorat şi alte 

departamente şi servicii; 

- asigurarea sprijinului logistic şi tehnic de specialitate facultăţilor şi departamentelor din Universitate 

pentru dezvoltarea şi întreţinerea funcţională a reţelelor din dotarea acestora; 

- asigurarea sprijinului necesar cadrelor didactice şi studenţilor în vederea utilizării calculatoarelor şi a 

serviciilor de internet; 

- asigurarea de consultanță personalului UCv în vederea utilizării aplicațiilor informatice proiectate de 

S.I.C. ; 

- servicii de mentenanta si upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate in dotarea 

facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta, devirusari computere, 

salvare date – back-up, instalari imprimante si scannere, etc.). 

 

 Activitatea depusă a urmărit obiectivele propuse şi este detaliată în cele ce urmează. 

 

I. Dezvoltare infrastructură şi reţea: 

1. Activităţi curente: 

• Întreţinerea infrastructurii interne de comunicaţie a reţelei de calculatoare a clădirii centrale și, la 

cerere, a altor clădiri/ campusuri ale UCv. 

• Instalarea, configurarea, menţinerea activă şi întreţinerea serverelor, stațiilor de lucru și a 

echipamentelor S.I.C. (routere, servere web, mail servere, servere pentru baze de date etc.).  

• Asistență tehnică pentru serverele și stațiile de lucru ale serviciilor administrative (salarizare, 

contabilitate). 

• Asigurarea serviciilor de internet, a serviciilor web, a poştei electronice și gestiunea utilizatorilor 

acesteia. 

• Asigurarea sprijinului logistic şi tehnic de specialitate facultăţilor şi departamentelor din Universitate 

pentru dezvoltarea şi întreţinerea funcţională a reţelelor din dotarea acestora. 

• Achiziționarea de echipamente necesare funcționării nodului de comunicații. 

• Înlocuirea echipamentelor depreciate cu echipamente noi, de ultimă generație (servere, switch-uri, 

UPS-uri). 

2. Obiective îndeplinite: 

- Creare, configurare și întreținere server de email notificare.ucv.ro pentru securizarea și unificarea 

trimiterii mailurilor către beneficiarii Ucv (personal, studenți) 

- Creare și întreținere mașini virtuale la cerere, pentru aplicații interne (ex. Facultatea de Agronomie 

– aplicație pentru prezența la cursuri/seminiarii) 

- Creare și actualizare mașini virtuale pentru găzduirea site-urilor din domeniul ucv.ro 

- Întreținere și modernizare cluster de servere pentru virtualizare și stocare distribuită, serviciu 

destinat tuturor structurilor Ucv. În prezent, sistemul are o capacitate de stocare de circa 107 TB, 

cu o memorie de 657 GB, 88 de nuclee de procesor și cuprinde 63 de mașini virtuale (44 active) 

care asigură servicii web. 

- Modernizare infrastuctură de comunicație, optimizare trafic în rețeaua locală, implementare soluție 

de management a dispozitivelor de rețea (routere, switchuri) pentru detectarea și blocarea traficului 

nedorit. 
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- Servicii de mentenanta si upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate in dotarea 

facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta, devirusari 

computere, instalari imprimante si scannere, etc.) ; 

-    Întreținerea soluției IDS/IPS pentru securizarea retelei UCV (sistemul blocheaza in timp real 

traficul de internet nedorit) 

-    Întreținerea soluției de securizare a traficului de posta electronica (e-mail) acesta fiind scanat in 

ambele sensuri pentru virusi si spam. 

-    Întreținerea soluției securizate pentru acces VPN in reteaua S.I.C. 

-    Întreținerea soluției de backup pentru intreg cluster-ul de servere S.I.C. 

-    Monitorizare in timp real a functionarii echipamentelor de retea precum si actualizarea firmware-

ului fiecarui echipament. 

-    Servere sși mașini virtuale menținute în permanență la ultima versiune de soft 

 

II. Dezvoltare şi întreţinere aplicaţii software:  

1. Activităţi curente: 

• Întreţinere, administrare şi supervizare a aplicaţiilor dezvoltate de personalul S.I.C.: 

- Evidenţa Studenţilor: 

 configurare şi întreţinere structură pentru anul universitar 2024-2025; 

 definirea, la nivelul universității, a termenelor necesare sau impuse pentru anumite operații: 

validare cataloage (diferențiat, pe tipuri de cataloage), perioadă valabilitate depuneri de cereri 

pentru cazare, perioade pentru stabilirea/selectarea disciplinelor opționale și a 

temelor/proiectelor de diplomă; 

 întreţinerea şi supervizarea traseului academic şi a situaţiei şcolare a studenţilor; 

 definire nomenclator burse pentru semestrul II al anului universitar 2023-2024, respectiv 

pentru anul universitar 2024-2025; 

 actualizare nomenclator sărbători legale (utilizate în modulul de validare cataloage); 

 întreţinere şi supervizare a modulelor de burse şi abonamente; 

 crearea cadrului software pentru emiterea de documente specifice activităţii academice 

(diplome, certificate) solicitate de serviciile de eliberare de diplome şi certificate de studii 

(implementarea reglementărilor la nivel național și european); 

 supervizarea procesului de evaluare on-line a cadrelor didactice de către studenți; 

 asigurarea de suport tehnic secretariatelor şi departamentelor beneficiare (inclusiv corecţii 

erori de operare); 

- Taxe Studenţi: 

 actualizare permanentă a taxelor şcolare, în conformitate cu normele în vigoare pentru anul 

universitar curent; 

 întreţinere şi supervizare a modulelor de încasări (casierie, contabilitate); 

 executare operaţii de pierdere a calităţii de student, la termenele stabilite de Consiliul de 

Administraţie; 

 supervizarea modulelor de decontare a burselor şi abonamentelor; 

 executarea lunară a operaţiei de depunere a sumelor nedecontate din burse şi abonamente; 

 supervizarea modulului de import a încasărilor prin bănci (modulul Facturi proforme al 

portalului EvStud); 

 asigurarea de suport tehnic departamentului de contabilitate şi casieriei Universităţii (inclusiv 

corecţii de erori de operare); 

 asigurarea de suport tehnic casieriilor și serviciilor contabile conexe (inclusiv corecţii erori 

de operare); 

- Portal web EvStud: 

 întreţinere şi actualizare a programelor portalului în concordanţă cu upgrade-urile software-

ului de bază (PHP şi HTML); 

- Portal Cercetare: 

 asigurarea de consultanță utilizatorilor portalului.  

- Site-uri web: 
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 s-a întreținut, actualizat (inclusiv în afara orelor de program, în cazul postărilor cu deadline) 

și dezvoltat site-ul web al universității; 

 s-au întreținut și actualizat site-urile aflate pe serverele universității aflate în întreținerea 

S.I.C.; 

 s-au întreținut pagini web pentru programe POSDRU,  Analele Universităţii (Seria Istorie, 

Seria Filosofie), reviste (Revista de Ştiinţe Politice, Revista Universitară de Sociologie, 

Revista Forum Geografic, Revista Argotica), conferinţe. 

 s-a susţinut activitatea de cercetare prin realizarea, găzduirea şi întreţinerea site-urilor 

dedicate  diverselor proiecte. 

 au fost actualizate conturile de e-mail pe serverul webmail al universităţii. 

2. Dezvoltare de aplicaţii: 

• Evidența Studenților: 

- Proiectare, implementare și testare modul pentru repartiția studenților în cămine 

- Reproiectare aplicație de admitere, în conformitate cu cerințele conducerii UCv 

- Actualizarea aplicației pentru suportarea upgrade-urilor serverelor (baze de date și aplicații web) 

- Adăugare de facilități în aplicație, la solicitarea secretariatelor / conducerii universității: 

- Modificarea actelor emise de Universitatea din Craiova în concordanță cu ordinele emise de 

Ministerul Educației (diplome, certificate, adeverințe, suplimente la diplomă, foi matricole). 

• Taxe studenți 

- Proiectare, implementare și testare modul pentru gestiunea cazărilor la UCv 

- Actualizarea aplicației pentru suportarea upgrade-urilor serverelor (baze de date și aplicații web) 

• Portal web 

- Proiectare, implementare și testare modul pentru depunerea cererilor de cazare: secțiunea depunere 

(studenți) și secțiunea validare (comisie de cazare) 

- Proiectare, implementare și testare modul pentru gestiunea cazărilor la UCv 

- Eficientizare aplicație de admitere. 

- Crearea modulului pentru vizualizarea burselor studenților. 

• Site web: 

- S-a actualizat site-ul web www.ucv.ro prin: 

 modificarea meniului principal în concordanţă cu cererile conducerii Universităţii; 

 actualizarea variantei în limba engleză; 

III. Alte activităţi: 

1. Centralizarea, actualizarea și verificarea informațiilor referitoare la studenții și absolvenții Universității 

din Craiova în platforma națională de colectare a datelor statistice pentru învățământul superior (ANS). 

2. Actualizarea datelor în Registrul Matricol Unic din România (RMUR) (înmatriculare, promovare, 

înscriere în an, absolvire, exmatriculare, transfer). 

3. Personalul S.I.C. a participat activ la sesiunea de admitere 2024, licenţă, master și doctorat, prin 

asigurarea de suport tehnic referitor la procesul de admitere. 

4. Întocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, bazându-se pe informaţiile din bazele 

de date. 

5. Au fost furnizate informaţii din baza de date Evidenţa Studenţilor sub forma solicitată de servicii conexe 

(CCOC). 

6. Acordarea de asistenţă tehnică în utilizarea programelor implementate. 

7. Suport on-line în utilizarea programelor implementate pentru toate locaţiile universităţii. 

8. Asigurarea de consultanţă pentru proiectarea paginilor web. 

9. Asigurarea de consultanţă şi suport pentru realizarea materialelor documentare şi de promovare a 

diverselor evenimente şi activităţi academice. 

10. Arhivarea electronică a bazelor de date. 

11. Perfecţionarea personalului prin asimilarea unor: 

• platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru); 

• tehnici de programare noi. 

http://www.ucv.ro/


95 
 

BIBLIOTECA UNIVERSITĂȚII DIN CRAIOVA   

 

 

Biblioteca Universităţii din Craiova, prin activitatea sa, urmăreşte dezvoltarea continuă a colecţiilor care să satisfacă în 

mod eficient cerinţele utilizatorilor, îmbunătăţirea infrastructurii existente, mărirea spaţiilor de depozitare şi creşterea spaţiilor 

de studiu, precum şi dotarea lor corespunzătoare, îmbunătăţirea şi diversificarea serviciilor oferite, îmbunătăţirea relaţiei cu 

utilizatorii prin organizarea de manifestări educative, culturale şi ştiinţifice specifice, extinderea colaborării cu bibliotecile 

din ţară şi din străinătate pentru realizarea de împrumuturi şi schimburi de publicaţii.  

 

Utilizatori ai resurselor on-line și ”hard-copy” 

 

În anul 2024, Biblioteca a înregistrat un număr de 18237 de utilizatori înscrişi, care au consultat 58993 de 

publicații, (cărţi și publicații periodice). Frecvenţa cititorilor a fost de 28759 utilizatori (vizite la bibliotecă). 

 

 

Achiziţia de publicaţii noi (cărţi, publicații seriale etc) 

 

În cursul anului 2024, în evidenţele Bibliotecii s-au înregistrat 8231 volume (cărţi, publicaţii seriale, standarde) 

noi. 

 

Abonamente baze de date ştiinţifice în cadrul ANELIS PLUS:  

 

• Au fost abonate 15 baze de date (însumând aproximativ 30.000 reviste), contractul fiind semnat pentru anul  2024  

• Din statistica oferită de Asociația Anelis Plus (ianuarie 2024 – decembrie 2024) au fost peste: 

- 348892 de accesări prin recunoașterea IP-urilor instituționale; 

- 1213840 de accesări prin conturile de acces mobil; 

- 687 de conturi pentru accesul mobil existente. 

 

chimb de publicații intern şi internațional: 

 

• 148 parteneri: 68 interni, 80 externi; 

• Primiri: 449 volume;  

• Expedieri: 894 volume. 

 

Observație: În cadrul activităţii de împrumut interbibliotecar s-au înregistrat 162 de solicitări, dintre 

care au fost soluţionate 145 (atât ca bibliotecă furnizoare, cât şi beneficiară), oferindu-se totodată un 

număr de aproximativ 420 de referinţe bibliografice adiacente cererilor nerezolvate. 

 

Creşterea numărului de înregistrări bibliografice în catalogul on-line 

 

În 2024, în catalogul electronic (online) al Bibliotecii au fost introduse 12145 înregistrări bibliografice prin 

retroconversie şi achiziţie cu un total de 25760  volume inventariate din care: 

 

• Carte: 10537 înregistrări (titluri) cu 22928 volume 

• Resurse electronice 127 înregistrări 

• Seriale: 138 înregistrări (titluri) cu 2814 volume 

• STAS-uri  909 înregistrări 

 

Observații: 

1) La sfârşitul anului 2024, catalogul on-line cuprindea un număr de 389852 de înregistrări bibliografice. 

2) Activităţile de documentare şi comunicare electronică a informaţiei către utilizatori au însumat un număr 

de aproximativ 7119 de tranzacţii virtuale.  

3) Vizitele virtuale la resursele Bibliotecii au fost în număr de 1621828. 
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Proiect-VALORIFICAREA TEZAURULUI SPIRITUAL – CĂRȚI VECHI ȘI RARE (CLASARE ÎN 

PATRIMONIUL CULTURAL  NAȚIONAL, CONSERVARE, EXPUNERE  

 

În luna decembrie  s-a declanșat procedura de clasificare  a 14 dosare de  clasare, din care 1 în categoria juridică 

Tezaur și 13 în categoria Fond, piese ce reprezintă bunuri arheologice și istorico-documentare, respectiv carte 

românească veche, carte străină și carte veche transilvoneană, întocminte conform regulamentelor în viguare. 

Dosarele de clasare în format letric și electoronic  vor fi trimise spre analiză (ianuarie 2025) Comisiei Naționale 

a Muzeelor și Colecțiilor. 

Dosarul  a fost evaluat de un expert în domeniul bunuri arheologice și istorico-documentare.  

Procedura de evaluare a celor 14 documente de tip carte face parte din proiectul  VALORIFICAREA 

TEZAURULUI SPIRITUAL – CĂRȚI VECHI ȘI RARE (CLASARE ÎN PATRIMONIUL CULTURAL  

NAȚIONAL, CONSERVARE, EXPUNERE  - proiect instituțional  finanțat  din Fondurile Consiliului de 

Administrație al Univeristății din Craiova. 

 

Activităţi de organizare, inventariere, deselecție (casare) 

 

- Inventarierea fondului de publicaţii al Bibliotecii Depozitului Geografie, conform legii; 

- Inventarierea fondului de publicaţii aflat în gestiunea Sălii de lectură multidisciplinară ,  conform legii; 

- Inventarierea fondului de publicaţii aflat în gestiunea Sălii de lectură a Bibliotecii Departamentului de 

Geografie, conform legii; 

- Inventarierea fondului de publicații al Bibliotecii Facultății de Chimie-periodice, conform legii; 

- Inventarierea fondului de publicații al Bibliotecii Facultății de Mecanică, conform legii; 

- Deselecția (casarea) publicațiilor uzate fizic și moral, aprobată cu PV 3936//29.07.2024 (Biblioteca 

Facultății de Agronomie și Horticultură, a Facultății de Mecanică și Științe, a Facultăților cu profil 

electric, a Facultății de Educație Fizică și Sport, a Facultății de Drept, a Facultății de Chimie-Periodice, 

cât și publicații din gestiunea Depozitului Central Periodice și Depozitului Central  Carte). 

- Inventarierea patrimoniului de gestiune al Bibliotecii. 

Alte activități 

• S-a continuat dezvoltarea „Bibliotecii digitale”  constituită în cadrul proiectului POSDRU, „Parteneriat 

pentru modernizarea şi reorganizarea serviciilor bibliotecilor universitare”, ajungându-se la un număr 

de aproximativ 146.328 pagini scanate şi prelucrate din lucrări vechi ale unor personalităţi ce au activat 

în diverse domenii (economie, drept, sociologie, istorie, fizică, filosofie, literatură etc), precum şi coperţi 

şi cuprinsul publicaţiilor nou intrate în Bibliotecă în 2024.  

• S-a finalizat activitatea de digitizare a celei de a doua tranșe a tezelor de doctorat din perioada 2001 – 

iunie 2016. 

• S-a continuat colaborarea cu CCOP în cadrul proiectului Blog - Vocea literară a comunității UCV pentru 

a oferi posibilitatea tuturor persoanelor talentate care fac parte din comunitatea UCv (studenți, bibliotecari 

etc.) de a împărtăși, în mediul virtual, o parte din lumea lor scrisă. 

• S-au realizat training-uri online și face-to-face privind accesarea bazelor de date științifice, s-a 

modernizat interfața Web a site-ului Bibliotecii, s-au actualizat ghiduri/tutoriale care să faciliteze accesul 

utilizatorilor la resursele info-documentare existente în Bibliotecă și s-au realizat diverse materiale în 

vederea promovării serviciilor.   

• Biblioteca a participat, a contribuit și a găzduit aproximativ 52 de diverse manifestări culturale și 

științifice:  

-      expoziții de carte, lansări de carte (Alexandru Ovidiu Vintilă, Adrian Bodnaru, Ion Iancu, Cristi 

Nedelcu, Radu Bucur, Cristina Elena Petrescu, Nicu Zglimbea și Alin Ocneanu, Jean-Jacques 

Wunenburger, Ioana Drăgan, Ionel Bușe); 

-    conferințe, workshop-uri ("Flipped Classroom & Learning Paths", „Resurse digitale pentru 

studierea limbii române,   „Virtual Reality for Digital Learning", Workshop "Dictionaries in the AI Era", 

„Resurse electronice accesibile în cadrul Universității din Craiova”, Atelierele Secției biligve francofone 
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din România” „Învierea Domnului ‒ Calea spre Lumină”, “Lectura între înțelegerea lumii și construirea 

unei cariere de cercetător”,  „Mindchangers: Regions and youth for Planet and People“; 

- susțineri publice de teze de doctorat; 

- ateliere de scriere creativă și jocuri logice (“Atelier de scriere creativă pentru studenți”, 

„Literatură și vocație”, „Atelier de scriere poetică pentru francofoni și francofili”); 

- vizite Erasmus ale unor cadre didactice, studenți, elevi din țară și străinătate; 

- “Școala Altfel”, “Săptămâna Verde”, “Săptămâna Tineretului”; 

- tururi ghidate ale elevilor din mediul preuniversitar; 

- “Zilele Porților Deschise”, “Noi suntem UCV”. 

• Pe parcursul anului 2024 au avut loc renovări  și modernizări ale spațiilor Bibliotecii, acestea fiind dotate 

corespunzător (echipamente IT, aparate aer condiționat). 
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RAPORT INCESA HUB1  

pentru anul 2024  
 
 

 

UCv articulează inteligent creșterea performanței cu acțiuni eficiente, racordându-se la necesitățile, 

așteptările și prioritățile comunității și asumându-și rolul de pol al progresului economic și social al acesteia. Sub 

deviza “Driving effective innovation / Inovăm util”, UCv a creat, cu finanțare europeană, INCESA, care a devenit 

furnizor de soluții pentru problemele mediului socio-economic și centru de formare și dezvoltare a abilităților și 

capabilităților practice ale membrilor comunității academice craiovene.  

 

În perioada de sustenabilitate, INCESA și-a îndeplinit integral obligațiile asumate prin proiect. 

Derulând constant proiecte, finanțate din granturi de cercetare și prin contracte bilaterale, INCESA și-a 

îmbunătățit permanent dotarea, pentru a ȋși menține competitivitatea. Dispunând și de un centru de transfer 

tehnologic, CTT INCESA, acreditat OMCID (22263/05.12.2024) și certificat ISO 9001, INCESA a devenit 

partener strategic și furnizor de primă instanță pentru companii din Oltenia și multinaționale (ex. Ford, 

Continental, Hella, Cummins, DEO etc.). 

 

INCESA operează focalizat pe proiecte, ȋn funcție de care se articulează echipele de cercetare, ȋn care 

se includ și studenți din ciclurile de master și doctorat.  

 

ACTIVITĂȚI 
 

Cercetare fundamentală și aplicată  

Proiecte cu finanțare nerambursabilă și contracte economice 

 
➢ Proiectul  ,,Improving Cancer Diagnostics in Flexible Endoscopy using Artificial Intelligence and 

Medical Robotics”, în valoare de 5.623.814,20 lei, prin Fonduri SEE, RO-NO-2019- 0138 SEE,  a 

continuat și în anul 2024. 

 

➢ În plus, la portofoliul INCESA s-au adăugat următoarele: 

• 8 contracte industriale cu parteneri din mediul academic și economic (Distribuție Energie Oltenia 

SA, Compania de Apă Oltenia SA, Pirelli Tyres România SRL, Taverna Drobeta 2007 SRL, Vimetco 

Extrusion SRL, Artego SA, Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Craiova, Laser Art SRL. 

• 2 propuneri proiecte competiții naționale. 

 

Furnizarea de soluții tehnice cu studii de fezabilitate și transfer tehnologic 

 
➢ Soluționare cereri de tehnologie, dezvoltate de CTT INCESA, pentru și împreună cu parteneri din industrie, 

cum ar fi: 

• Serviciu de validare a conformității unităților generatoare tip invertor pentru Distribuție Energie 

Oltenia SA; 

• Studiu de oportunitate pentru delegarea serviciului de transport public local la nivel metropolitan, 

efectuat prin curse regulate pe raza unităților administrativ-teritoriale membre ale Asociației de 

Dezvoltare Intercomunitară ,,Asociația Metropolitană de Transport Public Craiova”; 

• Studiul fluxului de călători pentru zona metropolitană Craiova referitor la stabilirea traseelor 

principale și secundare și a programelor de transport persoane prin curse regulate pentru Asociația de 

Dezvoltare Intercomunitară ,,Asociația Metropolitană de Transport Public Craiova”; 

 
1 INCESA HUB = INCESA + CTT INCESA + partener 
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• Servicii de consultanță în domeniul energiei electrice, respectiv elaborare audit energetic complex 

pentru Puțuri Captare nr. 1-4 Dăbuleni, CLC 50245309” și pentru Stația de pompare Ape Pluviale 

Calafat CLC 50137506 pentru Compania de Apă Oltenia SA; 

• Audit energetic privind reducerea pierderilor tehnice în liniile de 110kV aferente zonei de licență 

Distribuție Energie Oltenia, prin studierea circulațiilor de puteri și optimizarea schemelor normale de 

funcționare, în funcție de producția de energie electrică a parcurilor fotovoltaice și producția de energie 

electrică în CHE-uri; 

• Raport de monitorizare privind funcționalitatea sistemului de panouri fotovoltaice și a stațiilor de 

reîncărcare pentru vehicule electrice, finanțate prin Programul ElectricUp pentru Taverna Drobeta 

2007 SRL; 

• Analiză de calitate a energiei electrice pentru șase puncte de consum pentru Vimetco Extrusion SRL; 

• Efectuarea auditului energetic pentru cazanul de apă caldă la Centrala termică-secția 320 pentru Pirelli 

Tyres România SRL; 

• Monitorizare 6 puncte de măsură în cadrul Artego Tg Jiu SA; 

• Audit energetic privind impactul prosumatorilor și a creșterii/scăderii nivelului de tensiune asupra 

pierderilor tehnice în rețelele de joasă tensiune pentru Distribuție Energie Oltenia SA; 

• Transmiterea cunoștințelor (date, informații, documente, experiență, abilități) necesare fabricării sau 

comercializării produselor necesare către Laser Art SRL. 

➢ Furnizare de servicii proof of concept, ca parte a dezvoltării de soluţii personalizate (centrate pe nevoile 

clientului).  

 

Dezvoltare aplicații software 

 
➢ INCESA a realizat 1 aplicație software: 

• Platformă digitală în folosul medicilor pentru facilitarea activității de încărcare a documentelor, 

respectiv centralizarea și gestionarea acestora. 

➢ INCESA a continuat dezvoltarea unei aplicații software: 

• Soluții suport pentru activitatea de educație și cercetare bazate pe realitatea augmentată” – ARSER. 

 

Transfer de cunoaștere 

 
➢ INCESA a încheiat, în anul 2024: 

• 3 contracte de colaborare cercetare/consultanţă/prestări servicii cu mediul economic (Ford 

Otosan România SRL, Societatea Română de Televiziune, Team Montage SRL); 

➢ INCESA a asigurarat interfața dintre mediul academic şi mediul economic prin promovarea unor 

programe de cercetare care să răspundă cerinţelor pieţei pentru retehnologizare, restructurare şi modernizare: 

• Întâlniri de lucru cu reprezentanţi din mediul economic (Ford Otosan România SRL, Pirelli Tyres 

România SRL, Cummins Generator Technologies România SA, BCR, Faurecia România SRL, Hella 

România SRL etc.). 

➢ INCESA a identificat și soluționat cereri ale agenţilor economici pentru formarea personalului din 

regiunea Sud-Vest Oltenia: 

• Organizarea unor module de formare adresate personalului agenţilor economici (Ford Otoan România 

SRL, Casa noastră SRL etc.) sau personalului din UCV; 

• Cursuri de limba engleză, limba română - Module de formare derulate sub coordonarea DR-MESC în 

colaborare cu DPMI şi DLMA. 

 

Formare extracurriculară pentru studenții UCv 

 
➢ INCESA a asigurat sprijin logistic pentru activități de formare în domenii emergente pentru studenți și 

cadre didactice: ,,Universitatea din Craiova – noi orizonturi în era digitală” (PNRR). 
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Suport pentru proiectele UCv 

 
➢ INCESA a oferit sprijin în implementarea proiectelor: 

• PNRR: ,,Universitatea din Craiova – noi orizonturi în era digitală” și ,,Cercetătorii viitorului”; 

• HORIZON: “Empowering participation and accelerating synergies in Widening countries with a 

focus on Green & Digital Transition”, acronim: TWIN SYNERGIES; 

• ROSE COMPETITIVE. Școli de vară, derulate la următoarele facultăți: Automatică, Calculatoare 

și Electronică, Economie și Administrarea Afacerilor, Litere, Științe, Educație Fizică și Sport, Drept, 

Teologie, Inginerie Electrică, Horticultură. 

➢ INCESA a oferit sprijin în susținerea parteneriatului universitar-preuniversitar, precum și 

universitar-mediul de afaceri: 

• Organizarea de vizite pentru elevii din regiunea Sud-Vest Oltenia și nu numai; 

• Organizarea de vizite pentru partenerii din mediul de afaceri și nu numai. 

 


