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PRORECTOR 1
PROGRAME DE STUDII §I
ASIGURAREA CALITATII



PROGRAME DE STUDII SI ASIGURAREA CALITATII

Prezentul raport de evaluare pentru anul 2024 al Prorectoratului Programe de studii si asigurarea calitatii
sintetizeaza activitatea desfdsuratd in vederea implementdrii si monitorizarii strategiei institutionale privind
dezvoltarea programelor de studii si cresterea standardelor de calitate in procesul educational. Prin acest document
se oferd o imagine de ansamblu asupra principalelor initiative, proiecte si rezultate obtinute in perioada analizata,
precum si asupra provocarilor Intdmpinate si a masurilor propuse pentru Imbunatatirea continua a performantei
academice.

Raportul reflecta eforturile continue ale Prorectoratului de a asigura alinierea programelor de studii la
cerintele pietei muncii si la standardele nationale si internationale de calitate, avand ca obiectiv principal
sprijinirea procesului de formare a studentilor in acord cu misiunea si viziunea Universitatii din Craiova. De
asemenea, sunt analizate actiunile desfasurate in directia consolidarii culturii calitétii la nivel institutional si a
sprijinirii proceselor de autoevaluare si evaluare externa.

Acest document reprezintd un instrument esential de analiza si fundamentare a deciziilor strategice pentru
perioada urmdtoare, cu scopul de a contribui la dezvoltarea durabild a ofertei educationale si la cresterea

In anul 2024, Prorectoratul Programe de studii si asigurarea calititii (P1), conform atributiilor Cartei
Universitare UCV 2023, art. 140. a pus n aplicare deciziile rectorului si Consiliului de Administratie cu privire la
programele de studii si asigurarea calitatii, Tn conformitate cu reglementarile legale; a elaborat si urmarit realizarea
Planului operational la nivelul programelor de studii; a asigurat aplicarea si urmarirea din punct de vedere
administrativ a politicii universitatii privind gestionarea programelor de studii si asigurarea calitdtii acestora; a
coordonat activitatea de intocmire a statelor de functii, conform prevederilor legale si hotararilor Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii; a coordonat si raspuns de activitatea de perfectionare a personalului din
unitatile de invatdmant preuniversitar; a coordonat activitatea de acreditare si autorizare a specializarilor de licenta
si a programelor de masterat; a coordonat activitatea de monitorizare a programelor de studii, a curriculum-urilor
si a fiselor disciplinelor (pentru ciclurile de licentd si masterat); a coordonat activitatea privind: studiile
postuniversitare, formarea continua si invatamantul la distanta.

Redam in continuare rapoartele de activitate ale celor trei structuri subordonate Prorectoratului Programe de Studii
si Asigurarea Calitatii:

1.Departamentul de managentul calitatii (DMC)

2.Departamentul de educatie continua, invatdmant la distantd si invatamant cu frecventd redusa (DECIDFR)
3.Departamentul pentru pregatirea personalului didactic (DPPD)

1. DEPARTAMENTULUI DE MANAGENTUL CALITATII (DMC)

Departamentul de Management al Calitatii (DMC) din cadrul Universititii din Craiova a derulat in perioada
de raportare activitati esentiale pentru asigurarea si imbunatatirea continua a sistemului de management al
calitatii, conform misiunii asumate prin Carta Universitatii si a cadrului national ARACIS. Activitatile
departamentului au urmadrit sustinerea unei culturi institutionale solide a calitatii, promovand transparenta si
responsabilitatea la toate nivelurile organizationale.

Prin intreaga sa activitate, in anul 2024, DMC a urmarit instituirea unei culturi a calitatii educatiei la care au
aderat constient membrii comunititii universitare. Conform Cartei Universitare, art. 92, DMC a urmarit
atingerea principalelor obiective specifice :

a) aplicarea strategiei si a politicilor universitatii In domeniul calitétii; b) elaborarea si aplicarea criteriilor si
metodologiei de evaluare periodica a calitétii; ¢) diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si standardele
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de calitate aplicate in universititi europene de prestigiu; d) culegerea periodicd a opiniilor absolventilor si
angajatorilor privitoare la calitatea serviciilor educationale oferite de universitate si initierea unor dezbateri, pe
marginea acestor informatii, la nivelul Senatului universitar; ) auditarea periodicd a modului in care facultatile
raspund cerintelor mediului socio-economic si cultural; f) monitorizarea respectarii principiului educatiei centrate
pe student; g) consilierea structurilor organizatorice ale universitatii in procesul elaborarii documentelor inaintate
citre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in invataméntul Superior (ARACIS); h) elaborarea unor propuneri
vizand cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii, pe baza statisticilor anuale realizate de
CCOC; 1) monitorizarea respectarii standardelor de calitate si a prevederilor legale in domeniul asigurarii calitatii
educatiei 1n universitate; j) elaborarea rapoartelor de autoevaluare institutionald a calitatii.

La baza organizarii, desfasurarii si implementarii activitatilor DMC au stat documente de referintd pentru
asigurarea calitatii proceselor educationale universitare.

Pentru asigurarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii in educatie al UCv, DMC isi desfasoara
activitatea sub coordonarea prorectorului cu programe de studii siasigurarea calitatii si are In subordine
urmatoarele Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC):

a) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Craiova (CEAC-UCV), constituita
conform legislatiei in vigoare; b) Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe Programe de Studii
(CEAC-PS) organizate la nivelul facultatilor conform reglementarilor ARACIS.

DMC are in subordine Consiliul pentru asigurarea calitatii (CC), cu rol executiv. Consiliul este format din cate
un reprezentant al fiecarei facultiti si patru membri, numiti de prorectorul cu programe de studii si asigurarea
calitatii.

in anul 2024, DMC a desfasurat activitati organizatorice, de planificare si reglementare internd, menite

sd aplice strategia si politicile UCv in domeniul calitatii.
In perioada de raportare, DMC a desfasurat activitati organizatorice si de functionalizare a entititilor din
subordine, constand n;

Organizarea si operarea | Intruniri si decizii ale CEAC UCv Prorectorat P1/PSAC
structurilor din subordinea DMC | Intruniri si decizii ale Consiliul Calitatii UCv | Senat UCv
Actualizare pagina web DMC Pagina web DMC, http://cisO1.central.ucv.ro Director DMC
CC UCv
Monitorizarea programelor de | Raport de monitorizare Director DMC, CC,
studii responsabili ~ programe  de
studiu

in perioada de raportare, DMC a desfasurat urmitoarele activitati de planificare:

Elaborarea Planului Operational al DMC Planul Operational al DMC pentru anul 2024 Prorectorat
P1/PSAC

Participarea  la  elaborarea  Planului | Sectiunile corespunzatoare DMC din Planul | CA UCv

Operational al UCv Operational al UCv pentru anul 2024 Senat UCv

In perioada de raportare, DMC a desfasurat activititi de reglementare interna (la nivelul UCv), constand
in elaborarea de metodologii i proceduri referitoare le evaluarea si asigurarea calitatii, dupa cum urmeaza:

Implementarea recomandarilor ARACIS ca urmare a | Termene de indeplinire a cerintelor CC UCv
vizitelor de evaluare periodica a programelor de studii

Elaborarea procedurii de Tncadrare in domeniu de master | Procedura DMC
acreditat a unui nou program de studii



http://cis01.central.ucv.ro/

Model dosar master ihcadrare Th domeniu acreditat Structura standardizata, anexe DMC
Model dosar programe de studii universitare de licentd | Structurd standardizata, anexe DMC
didactica cu dubla specializare

Actualizarea raportului introductiv si a anexelor | Raport introductiv si anexe justificative | DMC
justificative ale UCv 2024 UCv 2024

Participarea la instruiri ARACIS si diseminarea | Materiale de prezentare a noii Metodologii | DMC
informatiilor la nivel UCv de acreditare externa

Implementarea recomandarilor ARACIS ca urmare a | Termene de indeplinire a cerintelor CCUCv
instruirilor referitoare la noua metodologie ARACIS

Universitatea din Craiova ofera urmatoarele programe de studii:
a) programe de studii de licenta (PSL):

Facultatea

Nr. studenti

licenta
(la 1 ian 2024)

Agronomie Craiova
Automatica, Calculatoare si Electronica Craiova 1262
Craiova/
Drept Drobeta-Turnu Severin 1913
Economie si Administrarea Afacerilor Craiova/ . 1710
Drobeta-Turnu Severin
Educatie Fizica si Sport Craiova/ _ 1171
Drobeta-Turnu Severin
Horticultura Craiova 463
Inginerie Electrica Craiova 710
. Craiova/
Litere Drobeta-Turnu Severin 1461
. Craiova/
Mecanica Drobeta-Turnu Severin 1268
Stiinte Craiova 951
Stiinte Sociale Craiova 547
Teologie Ortodoxa Craiova 320

b) programe de studii de master (PSM):

Facultatea

Nr. studenti
master
(la 1 oct 2024)

Locatia

Agronomie Craiova

Automatica, Calculatoare si Electronica Craiova 293

Drept Craiova 278

Economie si Administrarea Afacerilor Craioval . 744

Drobeta-Turnu Severin

Educatie Fizica si Sport Craiova 354

Horticultura Craiova 184

Inginerie Electrica Craiova 244
. Craiova/

Litere Drobeta-Turnu Severin 606
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Facultatea

Nr.

Locatia master

studenti

(la 1 oct 2024)

Nr. de programe
de studii master
(la 1 oct 2024)

. Craiova/
Mecanicd Drobeta-Turnu Severin 416
Stiinte Craiova 380
Stiinte Sociale Craiova 125
Teologie Ortodoxa Craiova 92

DMC a procedat la inventarierea programelor de studii inactive de licenta si de master. In perioada de
raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de evaluare interna pentru 7 de programe de studii licenta,
29 domenii de studii de master, 12 programe de master incadrate in domenii de master acreditate si 1 domeniu de
master nou, cuprinse in tabelele de mai jos:

Programe de studii universitare de licenta: evaluare periodica (EP), acreditare (A), autorizare provizorie

(AP):
Nr. | Facultatea Departamentul organizator Programul  de  studii/
crt. Specializarea
Departamentul de Mecanica Aplicata si Constructii | Constructii Civile, Industriale
Civile si Agricole (EP)
L Facultatea de Mecanica Rv— —
ngineri nomi
Departamentul de Ingineria si Managementul | . S .ev economica
. . . industriald (la Drobeta Turnu-
Sistemelor Tehnologice (Drobeta-Turnu Severin) .
Severin) (EP)
2. Facultatea de Inginerie | Departamentul de Electromecanicd, Mediu si .
. . . | Electromecanica (EP)
Electrica Informatica Aplicata
Facultatea de Economie . .
3. . . Departamentul de Management, Marketing si | Management (la Drobeta-
si Administrarea . . ’ .
’ . Administrarea Afacerilor Turnu Severin) (EP)
Afacerilor
Facultatea de . s . . .
4. . . Departamentul de Horticultura si Stiinta Alimentului | Horticulturd (EP)
Horticultura A
Facultatea de Stiint L
5. acu fatea de Stiinte Departamentul de Chimie . .
Facultatea de . L D Chimie-Biologie (A)
. . Departamentul de Biologie si Ingineria Mediului
Horticultura
6. FaCI_lltatea de Stiinte Departamentul de Istorie, Stiinte Politice si Relatii Istorie-Filosofie (A)
Sociale Internationale
! Facultatea de Stiinte Departamentul de Informatica Inteligenta artificiala (AP)




Domenii de studii universitare de master: evaluare periodica (EP), acreditare (A)

Nr. | Domeniul de studii | Programul de studii universitare de | Facultatea organizatoare
crt. | universitare de masterat masterat selectat de ARACIS
1. Ingineria produselor alimentare | Siguranta alimentara si protectia | Facultatea de Horticultura
(EP) consumatorului/lF
2. Calculatoare  si  tehnologia | Sisteme informatice pentru comert | Facultatea de Automatica,
informatiei (EP) electronic/ Information Systems for e- | Calculatoare si Electronica
Business
3. Inginerie electrica (EP) Sisteme electromecanice complexe Facultatea de Inginerie Electrica
4. Agronomie (EP) Consultanta si management 1in | Facultatea de Agronomie
agricultura
5. Inginerie mecanica(EP) Modelare si simulare in ingineria | Facultatea de Mecanica
mecanica
6. Mecatronica si robotica(EP) Sisteme de conducere Tn robotica Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica
7. Chimie (EP) Chimia compusilor biologic activi Facultatea de Stiinte
8. Ingineria sistemelor (EP) Sisteme automate incorporate Facultatea de Automaticd,
Calculatoare si Electronica
9. Ingineria mediului (EP) Managementul mediului si energie | Facultatea de Mecanica
durabila (la Drobeta-Turnu Severin)
10. | Contabilitate (EP) Management contabil, expertizd si | Facultatea de  Economie si
audit (la Drobeta-Turnu Severin) Administrarea Afacerilor
11. | Filologie (EP) Traducere si terminologii in context | Facultatea de Litere
european
12. | Ingineria autovehiculelor (EP) Optimizarea sistemelor de transport | Facultatea de Mecanica
rutier
13. | Inginerie industriala (EP) Optimizarea proceselor si | Facultatea de Mecanica
echipamentelor tehnologice
14. | Inginerie si management (EP) Managementul sistemelor logistice (la | Facultatea de Mecanica
Drobeta-Turnu Severin)
15. | Teologie (EP) Teologie si cultura Facultatea de Teologie Ortodoxa
16. | Marketing (EP) Marketing si comunicare in afaceri Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor
17. | Informaticd economica (EP) Managementul afacerilor electronice | Facultatea de  Economie  si
Administrarea Afacerilor
18. | Management (EP) Managementul  organizatiei  (la | Facultatea de Economie si
Drobeta-Turnu Severin) Administrarea Afacerilor
19. | Stiinte politice (EP) Securitate nationald si euro-atlantica | Facultatea de Stiinte Sociale
20. | Inginerie aerospatiala (EP) Sisteme complexe pentru inginerie | Facultatea de Inginerie Electrica
aerospatiala
21. | Matematica (EP) Matematici aplicate Facultatea de Stiinte
22. | Fizica (EP) Fizica teoretica/ Theoretical Physics Facultatea de Stiinte
23. | Drept (EP) Stiinte penale Facultatea de Drept
24. | Stiinte administrative (EP) Administatie publica Facultatea de Drept
25. | Sociologie (EP) Dezvoltare regionald si interventie | Facultatea de Stiinte Sociale
sociala
26. | Filosofie (EP) Filosofie aplicata in organizatii si | Facultatea de Stiinte Sociale
mediul de afaceri
27. | Istorie (EP) Romanii in istoria Europei Facultatea de Stiinte Sociale
28. | Cinematografie si media (A) Designul imaginii de film si TV Facultatea de Litere
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Nr. | Domeniul de studii | Programul de studii universitare de | Facultatea organizatoare
crt. | universitare de masterat masterat selectat de ARACIS
29. | Teatru si artele spectacolului | Management si antreprenoriat cultural | Facultatea de Litere

(EP)

Programe noi de master incadrate in DSUM acreditate:

Nr. | Domeniul de studii | Programele de studii universitare de masterat | Forma  de | Nr. de
crt. | universitare de masterat incadrate in domeniu invatimant credite
1. Fizica Metode si modele in fizica computationald si | IF 120
medicala/Methods and models in computational
and medical physics” (in limba engleza)
2. Stiinte ale comunicarii Paradigme ale comunicarii interculturale IF 120
3. Ingineria autovehiculelor Autovehicule hibride, electrice si|IF 120
autonome/Hybrid, electric and autonomous
vehicles” (in limba engleza)
4, Inginerie industriala Sisteme virtuale de productie IF 120
5. Calculatoare si tehnologia | Securitate cibernetica si tehnologii cuantice IF 120
informatiei
6. Calculatoare si tehnologia | Inteligentd artificiald si calcul aplicat/Artificial | IF 120
informatiei Intelligence and Applied Computing
7. Calculatoare si tehnologia | Inteligenta artificiala IF 120
informatiei
8. Ingineria sistemelor Autonomous and Intelligent Systems IF 120
9. Mecatronica si robotica Inteligenta  artificiala in  mecatronica si | IF 120
roboticd/Applied  Artificial  Intelligence in
Mechatronics and Robotics
10. | Inginerie electrica Sisteme sustenabile de energie si | IF 120
mobilitate/Sustainable Energy and Mobility
Systems
11. | Agronomie Consultanta si management in | IF 120
agriculturd/Consultancy and Management in
Agriculture
12. | Geografie Dezvoltare regionala inteligentd/ Smart Regional | IF 120
Development
Domenii noi de studii universitare de master:
Nr. | Programul de studiu de | Domeniul de studii | Forma de | Nr. de credite
crt. | master universitare de masterat | invataméant
acreditat
1. Pictura -  Explorari | Arte vizuale IF 120
cromatice

recomandari de rectificare din partea ANC.

S-au continuat coordonarile Tnscrierii in RNCIS a programelor de studii ale caror formulare au primit




Potrivit atributiilor, Departamentul de Managementul Calitatii a propus urmatoarele masuri:

. Indicatori de . .
Domeniul - Masuri propuse
performanta
Sistem de conducere Cresterea responsabilitatii privind asigurarea calitatii in educatie la
Management strategic nivelul facultatilor si  departamentelor, atribuirea de
Eficacitate administrativa responsabilitati precise, implicarea sporitd a cadrelor didactice
tinere.
Organizarea unor cursuri cu scopul dobandirii si dezvoltarii
competentelor persoanelor implicate in managementul UCv in
domeniul imbunatatirii continue a calitatii.
Capacitate Spatii  de  invatamant, | Dotarea cu echipamente si instrument necesare predarii on-line:
institutionala | cercetare. Dotare tablete grafice, echipamente multimedia, etc.
Continuarea procesului de integrare a INCESA 1in procesul de
invatdmant prin practici ale studentilor si laboratoare pentru
studentii masteranzi si doctoranzi.
Sistemul de acordare a | Cresterea in continuare a proportiei resurselor proprii ale institutiei
burselor si altor forme de | Tn fondul de burse.
sprijin  material  pentru
studenti
Principii, practici de | Elaborarea unor materiale de prezentare a universitatii si a
recrutare studenti informatiilor despre programele de studii si facilitatile oferite de
Universitatea din Craiova si extinderea canalelor de difuzare a
acestora.
Diseminarea mai larga a informatiilor despre programele de studii
de masterat in mediul economico-social.
Practici de admitere Perfectionarea procedurii de inscriere on-line a candidatilor la
admitere.
Valorificare prin | Monitorizarea rezultatelor concursurilor didactice;
capacitatea de angajare Tn | Organizarea unor dezbateri impreund cu specialisti sociologi si
domeniul de competenta al | reprezentanti ai mediului socio-economic asupra oportunitatilor
calificarii profesionale si a cerintelor specifice pentru orientarea in cariera a
absolventilor;
Monitorizarea insertiei | Reevaluarea procedurilor de colectare a informatiilor referitoare la
Eficacitate profesionale rata de angajare a absolventilor si pormovarea asociatiei ALUMNI
educationala aUcv.

Completarea planului de masuri pentru insertia profesionald a
absolventilor

Monitorizarea carierei profesionale a absolventilor prin metode
care folosesc baze de date existente (REVISAL);

Definirea grupurilor tintd de angajatori pentru fiecare program de
studii si colaborarea cu acestia in dezvoltarea curriculei, realizarea
de stagii de practica si internship-uri;

Atragerea unui numadr tot mai mare de absolventi care sa continue
studiile la nivel de master In regim cu taxa;

Stimularea activitatilor sociale si de voluntariat ale studentilor.
Elaborarea unor formulare pentru absolventi si angajatori impreuna
cu CCOC si metodologiei de aplicare a lor.

Nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si

Actualizarea chestionarelor pentru cunoasterea nivelului de
satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald
asiguratd de programe
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Indicatori de

Domeniul - Masuri propuse
performanta
personald  asiguratd de | Realizarea unui platforme on-line de monitorizare a satisfactiei
universitate studentului si absolventului asemanatoare celei de evaluare a
cadrelor didactice.
Elaborarea unui chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor
referitoare la serviciile administrative asigurate de UCv
(secretariate, camine, biblioteci, cantine, baza sportiva, etc.)
Programarea Organizarea activitatii centrelor de cercetare existente la nivelul
cercetarii. facultatilor si la INCESA;
realizare. Cresterea numarului proiectelor de cercetare cu finantare interna si
valorificare externa si atragerea studentilor si masteranzilor in astfel de
proiecte;
Identificarea unor servicii stiintifice catre colegi sau catre terti,
servicii care s valorifice echipamentele si competentele centrelor
de cercetare ale UCV si care sa atragd venituri (inclusiv din Fondul
intern de cercetare): masuratori, consultanta, certificari, prelucrare
de informatii, aplicatii software, etc.
Cresterea productiei stiintifice a universitatii, prin crearea la
centrele noastre de cercetare a unor pozitii de cercetatori asociati
pe care sa poata candida specialisti de renume din tara si strainatate.
Repartizarea cheltuielilor Conform normelor financiare si regulilor UCv
Organizarea sistemului de | Elaborarea de proceduri, metodologii si regulamente referitoare la
asigurare a calitatii toate procesele si structurile de educatie din UCv
Aplicarea regulamentului | Elaborarea si implementarea unor instrumente IT pentru evaluarea
de aprobare, monitorizare §i | internd periodicd a tuturor programelor de studii si a
evaluare  periodica  a | departamentelor.
programelor.
Corespondenta dintre | Diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si standardele de
diplome si calificari calitate aplicate 1n universitati europene de prestigiu
Regulamentul privind | Flexibilizarea metodelor de examinari in functie de domeniul de
examinarea §i  notarea | studii/specializarii si adaptarea acestuia la sistemul on-line
studentilor
Raportul dintre numarul de | Flexibilizarea raportului studenti/cadre didactice in functie de
cadre didactice si studenti specificul domeniilor de studii.
Evaluarea colegiala Actualizarea chestionarului de evaluare colegiala si adaptarea lui
Managementul | Evaluarea cadrelor | la specificul postului si a domeniilor de studii.
calitdii didactice de catre studenti | Adaptarea chestionarului de evaluare a personalului UCV de citre
Evaluarea de catre | conducere tindnd cont de specificul postului ocupat si de noile

conducerea facultatii

cerinte legislative nationale si europene.

Disponibilitatea resurselor
de invatare

Cresterea numarului de cursuri in format clasic si electronic si a
numarului de calculatoare la dispozitia studentilor (sali de
calculatoare);

Dotarea cu calculatoare a salilor de lecturd a caminelor studentesti
in cdminele studentesti);

Modernizarea metodelor de predare/invatare prin achizitionare
unor echipamente si software-uri de specialitate;

Generalizarea aplicarii software antiplagiat.

Servicii studentesti

Dezvoltarea componentei de consiliere si orientare profesionala.
Imbunatitirea conditiilor de studio si cazare. Sprijin logistic pentru
activitati de voluntariat.

Baze de date si informatii

Realizarea variantei in limba engleza a site-ului UCv
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. Indicatori de S
Domeniul - Masuri propuse
performanta

Oferta de informatii publice | Publicarea programelor de studii, cursurilor, cerintelor de
evaluare, regulamentelor, etc. in limba romana si limba engleza pe

site-urile fiecarei facultati.

In perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activititile prevazute de Sectiunea a7-a a Cartei UCv
(2023):

e Consolidarea si dezvoltarea unui sistem eficient de management al calitatii la nivel institutional.

e Optimizarea proceselor interne prin imbundtatirea continud a procedurilor, metodologiilor si
instrumentelor de evaluare.

e Suport pentru evaludrile interne si externe, asigurand respectarea standardelor nationale si internationale
de calitate.

e Dezvoltarea si integrarea unor instrumente digitale in activitatile de monitorizare a calitatii.

e Asigurarea respectirii standardelor ARACIS in toate rapoartele de autoevaluare analizate si avizate.

e Imbunititirea sistemului intern de calitate, prin actualizarea documentelor procedurale si adaptarea
lor la nevoile actuale ale facultatilor si departamentelor.

o Consolidarea relatiei de colaborare intre DMC si celelalte structuri ale universitatii, in special CEAC si
departamentele administrative.

e Se impune continuarea/finalizarea si initierea urmatoarelor activitati: accelerarea finalizarii si
implementarii platformei IT dedicate pentru managementul datelor privind ocuparea posturilor si
monitorizarea calitatii si integrarea mecanismului de colectare a datelor in fluxurile de lucru si in
controlul documentelor la nivel institutional.

Pentru anul 2025 DMC 1isi propune:

o Evaluarea departamentelor UCv conform metodologiei interne de autoevaluare.

e Monitorizarea continua a programelor de licenta si master, cu accent pe eficienta sirelevanta acestora
pentru piata muncii si comunitatea academica.

¢ Finalizarea si implementarea instrumentelor IT pentru gestionarea centralizatd a datelor privind
ocuparea posturilor.

e Integrarea fluxurilor de colectare si analiza a datelor in procesul de control al documentelor si in
procesele de luare a deciziilor.

Departamentul de Management al Calitatii si-a indeplinit cu succes misiunea in anul universitar 2024, contribuind
esential la mentinerea unui nivel ridicat de calitate a activitatilor didactice si administrative la Universitatea din
Craiova. Eforturile DMC au sustinut dezvoltarea continud a unui mediu academic performant si adaptat
exigentelor actuale.

2. DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE CONTINUA, INVATAMANT LA DISTANTA SI
FRECVENTA REDUSA (DECIDFR)

in anul 2024, Departamentul de educatie continui, invatamant la distanta si frecventa redusd (DECID-
FR) a coordonat si monitorizat activititile de formare continua la nivelul universitatii, in colaborare cu facultatile,
de promovare a unor programe de formare adresate persoanelor care doresc sa se integreze pe piata muncii prin
conversie profesionald sau prin completarea pregétirii de baza cu cunostinte din domenii complementare; de
asemenea, a coordonat si monitorizat activitatile specifice invatamantului la distanta si cu frecventa redusa oferite
de Universitatea din Craiova, cu respectarea standardelor pedagogice si a calitatii programelor de instruire.
DECID-FR are ca obiectiv general transferul de cunostinte prin programele de formare continua, in scopul
dezvoltarii personale, precum si oferirea de programe de invatare la distanta si cu frecventa redusa, fundamentate
pe o proiectare didactica explicitd, avand ca finalitate dezvoltarea plenara a cursantilor si dezvoltarea durabild a
societatii.

Universitatea din Craiova include in oferta sa educationala programe de formare continud si programe de
studii universitare la formele de invatamant cu frecventd redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand acreditate
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programele de Invatamant respective la forma de invatamant cu frecventd. Organizarea si functionarea formelor

ID/ IFR si formare continua sunt reglementate prin Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Programele de invatdmant la distantd utilizeaza cu preciddere platforma de e-learning a universitatii,

presupunand activitati de autoinvatare i autoevaluare completate prin activitati specifice de tutorat.

Admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, la formele de invatimant coordonate si

monitorizate de DECID-FR, s-a organizat in aceleasi perioade ca pentru forma de invatamant cu frecventa.

Tn anul 2024 au functionat 3 programe de studii de licentd in forma ID, precum si 3 programe de licentd
in forma IFR. In derularea programelor mentionate la forma de licentd au fost implicate 5 Facultiti ale
Universitatii din Craiova. Situatia inmatricularii pe facultati, programe de studiu si ani este prezentata in tabelul
de mai jos:

Program .. Forma An Nr.

FACULTATEA St Specializarea ID/IFR | Studiu Stud.
Agronomie Licenta Agricultura IFR | Taxa 46
Drept Licenta Drept IFR 1 Taxa 174
Inginerie Electrica Licenta Electromecanica IFR 1 Taxa 36
Total Studenti IFR =256
Economie si Administrarea Contabilitate i informatica
Afacerilor Licenta de gestiune ID | Taxa 37
Economie §i  Administrarea
Afacerilor Licenta Management ID 1 Taxa 81

Limba si literatura romana -

Litere Licenta Limba si literaturd moderna | ID 1 Taxa 45
Total Studenti ID = 163
Total Studenti ID/IFR anul I : 256 + 163 = 419

Tn luna octombrie a anului calendaristic 2024, s-a derulat vizita de evaluare periodica la programului de
studiu Agricultura IFR, din cadrul Facultatii de Agronomie. Conform Hotéararii Consiliului ARACIS 07.11.2024
programului de studiu i s-a acordat calificativul ,,Mentinerea acreditarii”, cu o cifra de scolarizare de 75 de
studenti pe an.

Sistemul de managementul calitatii al Departamentului DECID-FR este parte integranta a SMC al
Universitatii din Craiova.

Pe pagina web a DECID-FR din site-ul principal al universitatii, sunt postate de catre Consiliul DECID-
FR, procedurile specifice de asigurare a calitatii:

- Monitorizarea Planurilor de invatamant ID-IFR

- Monitorizarea Sistemlui tutorial si de Comunicare bidirectionala

- Asigurarea resurselor de invatamant ID-IFR

- Evaluarea performanetelor cadrelor didactice implicate in programe ID-IFR

- Instruirea §i perfectionarea personalului ID-IFR

- Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID-IFR

Consiliul DECID-FR analizeaza periodic situatia existenta in domeniul calititii, rezultatele auditurilor,
stabileste prioritatile si actioneaza, preventiv si corectiv, in colaborare cu facultatile care ofera programe de studii
ID-IFR. Programarea disciplinelor in planul de invatamant, la formele de organizare a procesului didactic ID sau
IFR, s-a efectuat corespunzator duratei de scolarizare la Invatamantul cu frecventa (IF).

DECID-FR asigura comunicarea cu studentii si cadrele didactice, precum si publicarea regulamentului
de functionare in mod transparent prin intermediul platformelor comunicationale Craiova la adresa
https://www.ucv.ro/invatamant/departamentul _id-fr .

Facultatile in cadrul carora functioneaza programe de studii la forma ID si/sau IFR au intocmit State de
functii adecvate acestor programe, avizate de directorul DECID-FR si aprobate de Senatul universitar. Personalul
didactic implicat in activitatile IFR si ID din universitate - format din coordonatori ai programelor de studii,
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https://www.ucv.ro/invatamant/departamentul_id-fr

coordonatori de disciplind si personal didactic aferent activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de
laborator, indrumare de proiect, practicd de specialitate, alte activitati aplicative asistate si tutori — corespunde
standardelor de calitate specifice.

Pe parcursul perioadei analizate au fost diseminate o serie de documente specifice, adresate personalului
implicat in activitatile ID-IFR dintre care se mentioneaza:

e Regulament de Organizare si Functionare Departament de Educatie Continua, invatimant la Distanta si

Frecventa Redusa;

e Regulamentul privind organizarea, desfdsurarea si normarea activititilor didactice la formele de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa la nivelul Universitatii din Craiovva (editie revizuita)
Organigrama DECID-FR
Planul strategic al DECID-FR pentru perioada 2024 - 2029
Planul operational DECID-FR pentru anul universitar 2024
Programe de studii ID-IFR Tn anul universitar 2023 - 2024
Proceduri de management al calitatii programelor ID-IFR (editie revizuitd).

Materiale pentru instruirea personalului implicat in ID si IFR (editie revizuita).

Ghidul studentului la formele de Invatamant ID-IFR (editie revizuitd).

Ghid de norme etice in utilizarea tehnologiilor IT

Managementul calitatii programelor ID-IFR (editie revizuita)

Contracte de studii si Contracte anuale de studii pentru ID si IFR (editie revizuita).

Ghid de norme etice pentru studentii Tnmatriculati la formele de invatdmant ID-IFR

Documente necesare Tntocmirii dosarelor de acreditare a programelor de studii ID-IFR ce vor primi vizita
ARACIS in anul universitar 2023-2024.

In cursul anului 2024 situatia financiara a Departamentului DECID-FR, a avut o evolutie normala,
pastrandu-se contributiile la aceleasi procente; disponibilul la finalul anului 2024 a fost de 1.543.584 lei, in
conditiile in care veniturile, cu toate dificultatile existente, au Inregistrat cresteri.

In anul 2024, ca si in anii anteriori, Universitatea din Craiova a venit in intAmpinarea cererilor de pe piata
muncii cu aceeasi bogatd ofertd educationald de cursuri de formare profesionald, de conversie ori postuniversitare,
desfasurate la facultati, sub egida DECID-FR. S-a mentinut trendul descendent in ceea ce priveste ritmul de dezvoltare
si diversificare a ofertei din partea facultatilor si a departamentelor (manifestat si in anul precedent), printre cauzele
identificate fiind: restrangerea cererii de cursuri de formare profesionalad (mai ales in ceea ce priveste cursurile de lunga
duratd, ca urmare a ritmului scazut de dezvoltare economica a regiunii), ca si aparitia de oferte concurente de cursuri
de formare continud si din partea unor agenti economici, ori din partea altor institutii cu obiect de activitate In zona
formarii si educarii fortei de munca.

Totusi, s-au evidentiat eforturi remarcabile ale cadrelor didactice coordonatoare si ale conducerilor facultatilor si
regiune, finalizabile prin programe de formare continua, astfel incat Universitatea din Craiova s poata oferi programe de
studii postuniversitare si de conversie foarte atractive.

Ca directii de urmat in activitatea DECID-FR se pot aminti: cresterea vizibilitatii universitatii in ceea ce
priveste activitatile de formare continud n mediul socio-economic local (regional), dar si national, si international,
identificarea oportunitatilor de colaborare cu terti in vederea obtinerii accesului la resurse financiare suplimentare,
extinderea ofertei educationale 1n corelare cu cerintele de pe piata muncii si cu feedback-ul obtinut. DECID-FR va
continua sa actioneze pentru identificarea potentialilor parteneri, dar si finantatori din mediul economic si social
(companii, asociatii, fundatii etc.) pentru organizarea de cursuri si/sau de stagii practice, cu care sa colaboreze in
activitatile specifice, de formare continua a personalului interesat.

In cursul anului 2024 situatia financiara a activititii de formare continui a avut o evolutie normala,
pastrandu-se contributiile la acelasi procente, in conditiile in care veniturile, cu toate dificultatile existente, au
inregistrat cresteri. Nu au fost intarzieri la decontari si nici la plati curente.
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3. DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Raportul de autoevaluare pentru anul 2024 este structurat pornind de la misiunea DPPD care vizeaza:
proiectarea si organizarea activitatilor didactice si de cercetare fundamentala si aplicativa privind formarea initiala
si continud a personalului didactic, In acord cu paradigmele educationale actuale.

In perioada evaluati, la Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru cariera
didactica conform datelor statistice au fost admisi pe locurile bugetate si taxa 1022 studenti in anul I; la nivelul
I, 334 de masteranzi pe locurile bugetate si taxa.

La Programul de formare psihopedagogica, in regim postuniversitar s-au inscris 653 de cursanti. Datele
statistice din acest an, comparate cu cele din anii trecuti, confirma un trend ascendent privind optiunea studentilor
si absolventilor pentru programul de formare psihopedagogica.

Am continuat activititile de monitorizare si actualizare a fiselor disciplinelor: au fost actualizate tematicile
pentru fiecare disciplind, au fost recomandate metode de predare-invatare-evaluare, care sa imbunatiteasca
activitatea studentilor, au fost actualizate si completate recomandarile bibliografice cu resurse webografice,
urmadrind valorificarea resurselor digitale deschise.

In aceastd perioadd, am continuat sa valorificim platformele digitale care au facilitat invitarea online,
utilizdnd aplicatia google classroom pentru resurse educationale suplimentare, pentru incarcarea sarcinilor
rezolvate la seminar si a lucrarilor aplicative, studentii avand posibilitatea obtinerii feedback-ului
personalizat/individualizat din partea profesorului mai rapid.

O preocupare majora a colectivului de cadre didactice a reprezentat-o identificarea de solutii pentru
cresterea motivatiei studentilor pentru invitarea academici si crearea de contexte de invitare aplicative. In acest
sens, la finalul anului 2024 colectivul cadrelor didactice ale Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic a publicat, in Editura Universitatii din Craiova, seria EDU21, lucrarea destinata studentilor care aleg sa
urmeze Programul de formare psihopedagogica: Repere in formarea initiald a profesorilor.

Prin programul de dezvoltare profesionald continud “Pedagogie digitala pentru profesori (DigiProf)”,
acreditat prin OM 6049/19.08.2024, DPPD a inceput formarea a 3000 de cadre didactice din invatimantul
preuniversitar din regiunea Sud-Vest Oltenia, in cadrul proiectului ,,Profesori de calitate pentru invatamant de
calitate”, ID_06, contract finantare 13353/21.10.2024, proiect finantat din PNRR.

Prin activitatile desfasurate sub egida Prorectoratului Programe de Studii si Asigurarea Calitatii, DPPD a
contribuit la consolidarea statutului Universitatii din Craiova de important centru de perfectionare a profesorilor,
de organizator al examenelor de grad didactic IT si grad didactic 1.

Referitor la activititile de cercetare, in anul 2024 am urmarit publicarea rezultatelor unor cercetari

teoretice sau practic-aplicative, ameliorative, de actiune pe teme de interes actual din domeniul psihopedagogic
sau concordante cu directiile strategice de cercetare ale Centrului de Cercetari Psihopedagogice: Strategii
didactice inovative in formarea initiala si continud a cadrelor didactice; Factori, metode si instrumente de
eficientizare a invatarii academice; Educatie si instruire in era digitala; Forme si modalitati de realizare a educatiei
pe tot parcursul vietii. Cadrele didactice titulare la Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic au
publicat articole stiintifice pe axele mentionate anterior, in jurnale relevante pentru domeniul Stiinte ale educatiei,
respectiv Psihologie.
Astfel, am asigurat vizibilitatea activitatii Centrului de cercetare prin diseminarea rezultatelor cercetérilor, In
tara si strainatate, prin revista Analele Universitdtii din Craiova, seria Psihologie-Pedagogie indexatd Tn mai
multe baze de date, unele fiind semnificative, relevante pentru domeniul Stiintele educatiei: ERIH PLUS,
Directory of Open Access Journals (DOAJ), Central and Eastern European Online Library (CEEOL), Index
Copernicus, RePEc, Google Scholar, Directory of Research Journals Indexing (DRJI), WorldCat, Directory of Open
Access Scholarly Resources (ROAD), SCIPIO. De asemenea, toate studiile publicate in revistd au alocat
identificatorul DOI (Digital Object Identifier). Cresterea vizibilitatii revistei Analele Universitatii din Craiova,
seria Psihologie-Pedagogie, s-a realizat si prin extinderea comitetului stiintific international si mentinerea
indexdrii revistei in bazele de date existente.
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Pentru perioada care urmeaza ne propunem optimizarea actiunilor curente pe care le desfasuram de formare
initiala si continud a cadrelor didactice, in vederea implementarii noilor rute de formare initiald pentru profesia
didactica prevazute de Legea 199/2023: program de formare psihopedagogica de 30 ECTS, in timpul studiilor de
licentd, masterat didactic de 60 ECTS, masterat didactic de 90 ECTS.
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PRORECTOR 2

CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII CU
MEDIUL ECONOMIC
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

Cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2023 in conformitate
cu prevederile Planului Strategic pentru activitatea de cercetare stiintifica si relatia cu mediul
economic pentru perioada 2020-2024 si ale Planului Operational pentru activitatea de cercetare
stiintifica si relatia cu mediul economic in anul 2023. Activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDI) au fost realizate conform prevederilor Regulamentului pentru organizarea §i coordonarea
activitatii de cercetare stiintifica in Universitatea din Craiova.

Strategia cercetarii stiintifice pentru perioada 2020-2024 raspunde misiunii si obiectivelor
Universitatii din Craiova privind cercetarea stiintificd, inovarea si transferul tehnologic asumate prin
Carta Universitatii si se incadreaza in strategia nationald din domeniul cercetarii. Astfel, strategia
privind activitatea de CDI a Universitatii din Craiova (UCv) pentru perioada 2020-2024 este
fundamentata pe urmatoarele principii generale:

L. Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei (la nivel regional, national, international);

II. Generarea de resurse prin activitati de cercetare-dezvoltare-inovare;

III. Impunerea Universitatii din Craiova ca lider regional de cunoastere si inovare.

Aceste principii sunt in concordanta cu obiectivele principale din planul managerial al
Rectorului UCv pentru perioada 2020-2024:

e Activitatea CDI trebuie sa genereze finantarea suplimentara a institutiei;

e Activitatea CDI trebuie sa impund UCyv ca lider regional in dezvoltarea socio-

economica;
e Activitatea CDI trebuie sa aduca cresterea performantei si a vizibilitatii institutionale.

Principalele directii de actiune care au fost urmate In anul 2023 pentru concretizarea
principiilor enuntate mai sus, precum si rezultatele obtinute pe aceste directii sunt prezentate sintetic
in continuare.

Directia 1. Sustinerea cercetirii avansate, promovarea directiilor si grupurilor de excelenta

Un prim obiectiv al anului 2023 a fost reprezentat de aplicarea planului strategic de cercetare
pentru perioada 2020-2024, in vederea sustinerii cercetirii avansate si a promovarii directiilor si
grupurilor de excelenta.

In acest sens, s-au derulat o serie deactivititi, dupa cum urmeaza:

- Stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor stiintifice prin participarea la mani-
festari stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste cu factor de impact ridicat, editarea de
carti in edituri nationale si internationale.

Au fost alocate fonduri, atat prin mecanismele aprobate la nivelul UCv (din fondul de cer-
cetare centralizat, premiile Gala Cercetarii, cote de regie aferente directorilor de proiecte etc.), dar
si prin fondurile primite conform OME 3721/2023. Astfel, in 2023 a fost primitd suma de 2.740.880
lei, fiind cheltuiti 214.928 lei, iar restul fiind reportati pentru 2024. La aceste chel- tuieli se adauga
sumele cheltuite in anul 2021 si 2022 de 171.255 lei, respectiv 478.124 lei, provenite din incasarile
primite prin OME 3747/2021, respectiv OME 3126/2022. Rezultatele obtinute privind publicarea de
articole in anul 2023 sunt prezentate in sectiunea a 2-a a prezentului raport.

Universitatea din Craiova asigurd constant un suport financiar pentru activitatile CDI prin
intermediul fondului de sprijin pentru activitatea de cercetare (358.915 lei fond de sprijin insti-
tutional in 2023 + 2.740.880 lei OME 3721/2023 = 3.099.795 lei), conform graficului din fig.1.

- Sprijinirea facultatilor si a unitatilor de cercetare din cadrul universitatii pentru organi-
zarea unor simpozioane stiintifice, congrese si conferinte cu participare nationala si internatio- nala,
inclusiv asigurarea unui suport informatic adecvat pentru activititi de tip on-line (sisteme de tip
Webex-CISCO, Google Classroom/Google Meet etc.).

- Mentinerea accesului la informatii stiintifice pentru cadrele didactice si studentii
Universitatii, inclusiv la bazele de date cu jurnale si carti electronice.
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A fost continuata colaborarea institutionala in cadrul proiectului/consortiului ANELIS.

Componenta de inovare a activitatii din UCv a fost reprezentata in anul 2023 prin

inscrierea unei cereri de brevet la OSIM, la care au colaborat cadre didactice de la Facultatea de
Mecanica. Rezultatele obtinute de cercetatorii craioveni la manifestari stiintifice recunoscute la nivel
national si international au fost recompensate prin acordarea de premii si medalii, respectiv 10 premii
I, 4 premii II, 2 premii III, 1 premiu al Academiei Romane, 8 alte tipuri de premii.

UCv face parte din reteaua Centrelor PATLIB, prin gazduirea Centrului Regional de
Promovare a Proprietdtii Industriale CRPPI Dolj (https://osim.ro/centre-regionale/), in baza unei
Conventii de colaborare cu OSIM.
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Fig. 1. Evolutia fondului de sprijin din partea UCv pentru activitatile CDI in perioada 2018-2023

Directia 2. Dezvoltarea unei resurse umane de excelenti, specifica pentru activitiati CDI

in anul 2023 a fost acordat sau s-a prelungit statutul de cercetitor asociat (dupi caz),
pentru 18 specialisti cu recunoastere nationald si internationald. Activitatea stiintificd a acestor
cercetatori, desfasuratd sub egida Ucv, va contribui la cresterea vizibilitatii, respectiv largirea
cadrului de cooperare a institutiei noastre.

Devenita traditie la UCv, Gala Cercetarii-editia 2023 a vizat stimularea activitatii de
cercetare a cadrelor didactice si cercetdtorilor din institutie prin premierea rezultatelor deosebite
obtinute de acestia in domeniul cercetdrii si inovarii pe parcursul anului 2022. Gala Cercetarii 2023
a premiat /89 de cadre didactice/cercetdtori cu granturi din partea UCv in valoare totald de
547.500 lei (in crestere fata de 370.000 lei 1a Gala Cercetarii 2022), conform procedurilor aflate in
vigoare si stipulate prin normele referitoare la constituirea si utilizarea fondului pentru sprijinirea
activitatii de cercetare stiintifica.

Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de CDI in anul 2023 este ilustrata de raporta- rile
realizate de cadrele didactice pe Platforma online a cercetarii. Aceste raportari pot fi prezen- tate
sintetic astfel:

- aparitia a peste 1000 de articole stiintifice in reviste si volume de specialitate, dintre

care peste 600 in reviste cotate ISI si ERIH+, peste 200 ISI Proc. si IEEE Proc., peste

200 de articole in volumele unor conferinte internationale si peste 50 in reviste

indexate in baze de date internationale.

- publicarea a peste 40 cirti/capitole 1n edituri recunoscute din tara si din strainatate.
- inscrierea unei cereri de brevet la OSIM.

Studentii masteranzi si doctoranzi sunt implicati in activitati CDI, la nivelul facultatilor fiind
organizate sesiuni de comuniciri stiintifice dedicate. Astfel, in cursul anului 2023 s-au organizat
76 astfel de manifestiri in cadrul facultitilor de Litere (12), Automatica, Calcula-



toare si Electronica (4), Teologie (35), Inginerie electricd (2), Agronomie (5), Horticulturad (2),
Economie si Administrarea afacerilor (3), Drept (4) si Mecanica (4), DPPD (1); SCDA Caracal (4),
iar cele mai bune lucrari prezentate au fost premiate si/sau publicate in volumele editate in cadrul
manifestarilor, respectiv in reviste apartinand bazelor de date internationale. Mentionam si premiile
obtinute de studentii si masteranzii facultatilor la diferite manifestari sau competitii nationale si
internationale, astfel: 102 premii I, 103 premii II, 66 premii III, 23 mentiuni, 6 alte tipuri de premii.

Din tabelul 1 se constatd o crestere a numarului de articole publicate in reviste de prestigiu
cotate ISI sau ERIH+ in perioada 2020-2023.

Tabelul 1. Evolutia activitatii de cercetare realizate de cadrele didactice titulare UCv in ultimii 4 ani

Nr.| Rezultate ale activitatii An 2020 An 2021 An 2022 An 2023

crt. | de cercetare stiintifica Nr. |Rezultate/| Nr. |Rezultate/| Nr. |Rezultate/| Nr. |Rezultate/
lucrari | nr.titulari |lucrari| nr.titulari |lucrari| nr.titulari | lucrari | nr.titulari

1 | Articole publicate in
reviste (ISI, ISI Emerg. 359 0,436 456 0,56 524 0,65 630 0,80
SCI sau ERIH+)

2 | Articole publicatein

reviste indexate BDI 157 0,191 114 0,14 85 0,08 51 0,65

3 | Lucrari la conferinte
indexate ISI Proc., ISI 101 0,123 92 0,11 138 0,17 293 0,37
Early Access, IEEE Proc.

4 | Lucrari prezentate la

L . 225 0,273 195 0,24 207 0,26 219 0,28
conferinte internationale

in perioada 2020-2023 Universitatea din Craiova a intrat in premiera in cele mai impor- tante
trei clasamente internationale. Situatia din anul 2023 este prezentatd succint in continuare.

I.Shanghai Ranking. Cea mai recentd performantd este clasarea, in intervalul 301-400, in
renumitul top Shanghai Ranking for Academic Subjects, domeniul Matematica (2023). Este cel de-
al doilea an consecutiv in care UCv este clasatd in aceastd ierarhie, in 2022 ocupand o pozitie in
intervalul 400-500. In acest clasament se cuantificd doar cercetarea, la fiecare domeniu se clasifica
maximum 500 de universitati si sunt luate in considerare doar 5000 de universitati la nivel mondial.

http://www.shanghairanking.com/institution/university-of-craiova

II. Times Higher Education (THE) World University Ranking. Universitatea ocupd, pentru
al doilea an consecutiv (in avans pentru 2024), o pozitie in intervalul 1500+. De asemenea, pe
domenii de studiu, universitatea s&¢ mentine in THE in intervalul 801-1000 pentru domeniul
Informatica si Calculatoare, in intervalul 1001+ pentru domeniul Inginerie si Tehnologie si in
intervalul 1001+ pentru domeniul Stiinte. In acest clasament sunt luate in considerare doar
aproximativ 3.000 de universitati la nivel mondial.

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-craiova

III. QS World University Rankings. Universitatea din Craiova 1si mentine locul si in cel mai
nou clasament global QS (in avans pentru 2024), in intervalul 1401+. In acest clasament sunt luate
in considerare doar aproximativ 3.000 de universitati din lume.

https://www.topuniversities.com/universities/university-craiova

De asemenea, UCv se afld pe pozitia 15 in Clasamentul UniRank pentru universititi din
Roménia pentru anul 2024, in care sunt listate 75 de universitdti romanesti. UniRank evalueaza
autoritatea domeniilor online, acreditarea institutiilor, oferta educationala etc.

(https://www.4icu.org/reviews/3936.htm) (a se vedea si tabelul 2). Universitatea din Craiova
este pe pozitia 211-220 in QS University Ranking-Emerging Europe & Central Asia

(https://www.topuniversities.com/universities/university-craiova).

De asemenea, 1in clasamentul URAP (https://urapcenter.org/Rankings/2022-2023/
World Ranking 2022-2023), UCv ocupa locul 2454 din peste 3000 de universitati clasificate.

21



http://www.shanghairanking.com/institution/university-of-craiova
http://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-craiova
http://www.topuniversities.com/universities/university-craiova
http://www.4icu.org/reviews/3936.htm)
http://www.topuniversities.com/universities/university-craiova)

Tabelul 2. Pozitia Universitatii din Craiova in clasamente internationale (2023/2024)

Clasament Pozitia Total
UCv universitati
evaluate

Times Higher Education World University Ranking 1501+ 1800
Times Higher Education World University Ranking(Computer Science) 801+ 1800
Times Higher Education World University Ranking(Engineering) 1001+ 1800
Times Higher Education World University Ranking(Science) 1001+ 1800
Shanghai Ranking's Global Ranking of Academic Subjects 301-400 5000
(Mathematics)
QS World University Rankings 1401+ 6000
QS University Ranking 2022 - Emerging Europe & Central Asia 211-220 450
URAP 2454 3001
UniRank (Romaénia) 15 75

Directia 3. Cresterea volumului de fonduri atrase prin activititi CDI

Rezultatele obtinute de catre cadrele didactice au determinat o crestere a finantérii supli-
mentare acordata de Ministerul Educatiei in baza indicatorilor de calitate de 1a 19.776.624 lei
in 2017 la valoarea de 50.034.156 lei Tn 2023. Evolutia finantarii suplimentare (inclusiv pentru
indicatorul privind activitatea de cercetare IC2) in ultimii 5 ani este prezentata in fig. 2.

2023 L e 50,034,156 lei
2022 L e 41,822,988 lei

2021 L e 36,788,576 lei

2020 EEE e 37,651,703 lei

2019 S e 33,340,438 lei

2018 i e 25 824,387 lei

2017 S 19,776,624 lei

0 lei 10,000,000 lei 20,000,000 lei 30,000,000 lei 40,000,000 lei 50,000,000 lei 60,000,000 lei

IC2 WmFS

Fig. 2. Evolutia finantarii suplimentare (FS) si a ponderii IC2 la
Universitatea din Craiova - perioada2017-2023

Cateva date sintetice referitoare la proiectele din cadrul programelor CDI nationale si
internationale derulate de catre cercetdtorii din UCv in 2023 sunt prezentate in cele ce urmeaza.

Continuarea proiectelor demarate in anii anteriori:

- 14 proiecte castigate in competitii nationale: 2 proiecte PCCE, 3 proiecte PED, 1
proiect PTE, 8 proiecte ADER;

- 8 proiecte castigate in competitii internationale: 4 proiecte H2020, 1 proiect SEE
fonduri norvegiene, 1 proiect EUREKA, 1 proiect CE DIGITAL lei, 1 proiect COST.

Obtinerea de noi proiecte:

- 8 castigate In competitii nationale de tip ADER;

- 2 proiecte internationale.
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In fig.3 este ilustrati evolutia activititii contractuale in ultimii trei ani, pentru proiectele
castigate In competitii nationale si internationale. Facultatile/unitatile de cercetare care au derulat

proiecte nationale si internationale in anul 2023 sunt:
= Facultatea de Stiinte (4)
= Facultatea de Horticultura (4)
= Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica (3)
= Facultatea de Agronomie (3)
= Facultatea de Inginerie Electrica (2)
= Facultatea de Mecanica (1)
= Facultatea de Drept (1)
= Facultatea de Educatie fizica si Sport (1)
= Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold Caracal (2)
= Statiunea de Cercetare Dezvoltare PomiculturdValcea (1)

Numdrul total de contracte nationale si internationale derulate in 2023 este de 22, iar valoarea
contractelor de cercetare nationale si internationale in anul 2023 este de 2.757.241 lei.
Fondurile atrase prin proiecte CDI nationale si internationale in facultati in anul 2023 sunt

reprezentate 1n fig.4.

Contracte nationale si internationale

50 1 4,000,000 lei ~

38 39
1 3,000,000ei -
30 1 5 22
2,000,000 lei -
20 -
10 - l 1,000,000 lei -
0 . T T T 0|Ei A

5

2,954,604 lei

2,588,515 ei

2,314,821 lei

Valori contracte nationale si internationale

2,757,241 lei

2020 2021 2022 2023 2020

2021

2022

2023

Fig. 3. Evolutia activitatii contractuale (contracte nationale si internationale) in anii 2020-2023

SCDA Caracal, 20,246
lei

\

Stiinte, 1,007,797 lei

M canica, 300,000 lei

matica, Calculat

Valori contracte nationale si internationale derulate in anul 2023

Inginerie

Agronomie, 59,404
lei
Drept, 11,000 lei

Educatie Fizica si
Spo t, 162,845

lei

Horticultura, 263,275

: electrica, 345,667 lei

lei

Fig. 4. Fondurile atrase prin competitii CDI nationale si internationale, pe facultati (2023)



Proiectele internationale, nationale sau serviciile de tip CDI oferite unor companii private au
generat venituri in valoare totala de 4.722.144 lei in 2023 (fata de 4.675.123 lei in 2022).

Aportul financiar al activitatilor CDI prestate citre agentii economici in cadrul a 71 de
contracte derulate in 2023 cu incasdri in valoare de 1.249.864 lei, confirma, pe de o parte, pozitia de
pol al cercetérii, dezvoltarii si inovarii al UCv 1n regiune si, pe de altd parte, capacitatea de
solutionare a problemelor CDI ale beneficiarilor.

Pe langa veniturile raportate anterior, UCv a atras in anul 2023 inca 12.174.065 lei prin
proiectele de cercetare derulate prin fonduri europene: 6 proiecte POC, 1 proiect colaborativ de
cercetare, 1 proiect POIM, 1 proiect POCU, 2 proiecte PNRR si 1 HORIZON 2020.

Activitdtile desfagurate in parteneriat cu mediul economic au fost sustinute si derulate atat prin
INCESA (a se vedea Directia 5), cat si prin proiectul european RO-Boost SMEs, care a continuat sa
se deruleze si Tn anul 2023, prin programul european COSME-Entreprise Europe Network. UCv este
nod in cadrul acestui program si promoveaza activitatile inovative pentru IMM-urile din Oltenia.

Directia 4. Dezvoltarea unui sistem eficient de management al activititilor CDI

Universitatea din Craiova este permanent interesatd de organizarea, imbundtatirea si
monitorizarea eficienti a activitatilor de management al cercetarii stiintifice. In 2023 au fost derulate
o serie de actiuni pentru dezvoltarea sistemului de management al activitatilor CDI:

- Utilizarea sistemului informatic de gestionare a datelor referitoare la activitatea de
cercetare stiintifica si elaborarea situatiilor statistice pentru anul 2023.

Sistemul informatic de gestionare a datelor referitoare la activitatea de cercetare stiintifica
https://cercetare.ucv.ro/cercetare/ este un instrument util pentru imbunatatirea eficientei Inregis- trarii
rezultatelor activitatii CDI de catre cadre didactice/cercetatori, respectiv prelucrarii infor- matiilor in
vederea raportdrilor solicitate de organismele abilitate (CNFIS, UEFISCDI, ARACIS etc.), avizate
si monitorizate permanent de administratia si managementul cercetarii din UCv. Din punct de
vedere al disemindrii si informarii privind activitatile CDI, pagina web a UCv (sectiunea ,,Cercetare-
mediu economic”) este actualizatd periodic, asigurand suportul informatio- nal pentru cercetarea
stiintifica.

- Organizarea eficienta a activitatii de evaluare a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din
universitate, In baza Metodologiei de finantare stabilitd de Consiliul National pentru Finantarea
Invatamantului Superior (CNFIS), si participarea la elaborarea diverselor rapoarte solicitate. in 2023
au fost realizate numeroase raportari, cu sprijinul membrilor CCS, al prodecanilor cu activitatea de
cercetare, al personalului administrativ si al Serviciului de informatica si comunicatii al UCv.

- Implementarea masurilor din Carta Europeana a Cercetarii si a Codului de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor (semnate de UCv) si realizarea demersurilor pentru obtinerea logo-ului
european “HR Excellence in Research”— activitate in derulare, inclusiv prin proiectul FDI din
domeniul cercetare din 2023.

Directia 5. Dezvoltarea cercetarii aplicative si tehnologice prin parteneriate
cu mediul stiintific si socio-economic, intern si international

Activitatea de cooperare cu mediul economic a fost derulata prin intermediul Prorectoratu- lui
cercetare si relatii cu mediul economic, al Departamentului de Relatii cu Mediul Socio- Economic si
Cultural (DR-MESC), precum si la nivelul INCESA. Obiectivele, directiile de actiune precum si
activitdtile derulate sunt prezentate in tabelul urmator.
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Tabelul 3. Activitatea DR-MESC in 2023

Nr.|  Obiectiv Directii de actiune Activitdti derulate prin INCESA - Hub de
crt. Cercetare in Stiinte Aplicate
1. | Asigurarea Dezvoltarea de Organizarea unor Intalniri de lucru in vede-
suportului pentru parteneriate cu agenti | rea semndrii unor noi parteneriate sau dez-
cresterea economici voltarii/monitorizarii colaborarilor existente.
competitivitatii eLanivelulUCV_
economice in http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
Regiunea S-V msec/legatura_univ.php Ford Romania,
Oltenia PirelliTyres Romania, Casa Noastra, Kautex,
Cummins Generator
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor In Consiliul
DR-MESC
Promovarea INCESA Diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul
ca furnizor de solutii actiunilor derulate In parteneriat cu agentii
adaptate la cerintele economici
mediului economic
Asigurarea interfetei Intalniri de lucru cu reprezentanti din mediul
dintre Universitatea din | economic:
Craiova si mediul Ford Romania, Pirelli Tyres Romania,
economic prin Continental Automotive Sibiu, Forvia-Hella,
promovarea unor Softronic, Operative etc.
programe de cercetare
care sa raspunda
cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restruc-
turare si modernizare
Transfer de cunoastere | Organizarea, coordonarea si monitorizarea
pentru agenti unor module de formare adresate personalului
economici. agentilor economici (Ford Roménia, Casa
Identificarea cererilor | Noastrd):
agentilor economici - Cursuri de limba engleza si limba franceza
pentru formarea (derulate sub coordonarea DR-MESC in cola-
personalului din borare cu Centrul de Traduceri si Comunicare
regiunea Sud-Vest —Interpretariat ”Translatio” si DLMA)
Oltenia
2. | Sprijinirea Implicarea agentilor Organizarea unor activitati: ~ seminarii,
dezvoltarii economici 1n dez- ateliere de lucru, conferinte tematice etc.
personale a voltarea procesului de | -Intalniri intre cadrele didactice din UCv si
studentilor in formare (licentad/ reprezentantii unor companii din Regiunea

perspectiva insertiei
pe piata muncii

master) in domeniile de
varf oferite de
universitate

SV-Oltenia in vederea adoptarii celor mai
bune solutii pentru promovarea si derularea
unor programe de formare (Pirelli Tyres
Romania, Ford Roménia, Operative, Adient
Automotive Romania, Cummins Generator
Technologies Romania etc.)

-workshop-uri, seminarii, conferinte
sustinute de specialisti din cadrul
companiilor partenere (inclusiv online)

«la nivelul fiecarei facultiti, sub
coordonarea decanilor si a reprezentantilor
in Consiliul DR-MESC
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Dezvoltarea parte-
neriatului cu mediul
economic pentru
adaptarea ofertei
educationale din
universitate la
specificul pietei muncii

e]la nivelul UCV

-Participarea la activitati din cadrul unor
proiecte care au ca tema angajabilitatea
tinerilor si facilitarea accesului studentilor pe
piata muncii, Tn colaborare cu asociatiile de
studenti

e la nivelul fiecarei facultati, sub
coordonarea decanilor, a reprezentantilor
in Consiliul DR-MESC si DMC

-Intalniri de lucru cu reprezentanti ai
companiilor partenere pentru stabilirea
echipelor formate din specialistisi cadre
didactice care analizeaza planurile de
invatdmant in vederea remodelarii
programelor actuale In concordanta cu
cerintele pietei muncii (inclusiv online)
-Intalniri periodice cu reprezentantii
agentilor economici in vederea stabilirii
grupurilor de specialisti care vor participa la
adaptarea ofertei educationale la specificul
pietei muncii

Promovarea ofertelor
de locuri de
munca/stagii de
practica /programe de
internship

e la nivelul UCV
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/locuri_munca.php
-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura_univ.php

«la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea

decanilor si a reprezentantilor in Consiliul
DR-MESC

Activitdti practice
curriculare si
extracurriculare
pentru studenti

https://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura_univ.php
¢ Organizarea unor programe personalizate
cu respectarea cerintelor actuale
o la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-
MESC

Dezvoltarea de
competente
complementare
conform cerintelor
mediului economic

-Organizarea unor ateliere de lucru cu specia-

listi HR din companiile partenere: Pirelli
Tyres Romania, Ford Romania, Operative,
Adient Automotive Romania, Cummins
Generator Technologies Romaénia etc.

-Derularea unor programe educationale in

parteneriat cu agentii economici

e la nivelul UCV_

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura_univ.php

e la nivelul fiecérei facultati, sub coordonarea

decanilor si a reprezentantilor in Consiliul
DR-MESC
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3. | Consolidarea rolului
universitatii In viata
socio-economica a
regiunii

Participare la
elaborarea strategiei
de dezvoltare
regionala/locala

e Intalniri de lucru in cadrul:

-Comisiei judetene privind incluziunea
sociala;

-Comisiei tehnice judetene pentru elaborarea

planului de mentinere a calitatii aerului in

Dolj

e Participare la elaborarea:

- Planului Regional de Actiune pentru Mediu
PRAM

- Planului Local de Actiune pentru Mediu
PLAM

Intérirea capacitatii de
raspuns prin
parteneriate

Intalniri de lucru in cadrul Consortiului Re-
gional Sud-Vest Oltenia (ADR S-V Oltenia,
Asociatia Patronatelor, Agenti economici,
Camera de Comert si Industrie, AJOFM,
Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt,
Vilcea, Mehedinti etc.)

Identificarea unor
colaborari la nivel
local si regional

Organizarea unor intalniride lucru cu
reprezentantii ISJ Dolj in vederea dezvoltarii
relatiilor de colaborare dintre mediul socio-

economic, universitate si liceele din dome-
niul profesional si tehnic.

In anul 2023, extinderea parteneriatelor dintre UCv si mediul stiintific si socio-economic,
intern si international s-a realizat si cu ajutorul diferitelor instrumente si entitati care ofera avantajul
promovarii competentelor si echipamentelor proprii care pot sd ofere servicii CDI partenerilor
regionali si nationali. Dintre aceste instrumente si entitati amintim:

- platforma EERTIS: (Engage in the European Research and Technologies Infrastruc- tures
System, https://eertis.eu/) unde, la nivel european, sunt prezentate infrastructuri de cercetare din UCv
(INCESA si laboratoare) care 1si promoveaza continuu echipamentele si serviciile CDI;

- platforma BrainMap (www.brainmap.ro/), care reprezintd comunitatea cercetatorilor,
inventatorilor si antreprenorilor din Romania, oferind posibilitatea cresterii vizibilitatii si extinderii
cooperdrii in domeniul CDI.

- centre-suport: un astfel de centru, denumit HubUCY, isi desfisoara activitatea in cadrul
UCyv incepand din anul 2020 prin proiectul POC/80/1/2/107855. Centrul are ca obiectiv principal
identificarea partenerilor industriali care pot beneficia de sprijinul activitatilor CDI oferite de UCv,
utilizand instrumente de finantare europene (Orizont 2021-2027, Eureka etc.).

- institutii/retele-suport la nivel european: UCv a beneficiat, inclusiv in 2023, de conexiu-
nile create de Oficiul Roman pentru Stiintd si Tehnologie pe lingi Uniunea Europeani
(ROSTeu, Romanian Office for Science and Technology to the European Union, Brussels, Belgia).
Contactele permanente cu ROSTeu au facilitat participarea virtuald la webinare/ conferinte/seminarii
de promovare a managementului activitatii CDI si de deschidere a oportuni- tatilor de colaborare cu
mediul economic la nivel european, respectiv Directia de Investitii si IMM-uri pe langa Comisia
Europeana https://ec.europa.eu/trade/index en.htm.

- Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM).

Dintre parteneriatele, evenimentele si activitatile de colaborare nationala si internationala, atat
cu mediul academic si de cercetare dar si cu mediul socio-economic, prezentim in continuare pe
cateva dintre cele semnificative realizate pe parcursul anului 2023:

- ACROSS. Universitatea din Craiova a continuat colaborarea in cadrul Consortiului
European Cross Border Universities (ACROSS), alaturi de numeroase universitati din Polonia,
Germania, Spania, Franta, Italia, Slovenia, Lituania si Bulgaria, fiind semnat oficial parteneriatul si
fiind depusd o noua aplicatie pentru crearea unei retele de tip European Universities in cadrul
European Education Area (EEA).
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- UNIVERSITARIA. Universitatea din Craiova face parte din cel mai puternic consortiu din
invatamantul superior roméanesc, UNIVERSITARIA. Pe parcursul anului 2023 au continuat o serie
de evenimente si reuniuni in cadrul acestui consortiu, inclusiv paneluri pentru activitatea de cercetare
si relatii cu mediul socio-economic.

- Reteaua Enterprise Europe Network (EEN). Vizibilitatea UCv pe parcursul anului 2023
a fost remarcata si din perspectiva rolului activ pe care il detine in cadrul EEN, ca nod important al
zonei S-V Oltenia. Astfel, pe parcursul anului 2023, Universitatea din Craiova a organizat 7
evenimente cu peste 400 de participanti din regiune si a sprijinit constant mediul economic in vederea
accesarii pietelor internationale (peste 40 de firme au beneficiat de servicii suport gratuite).

In anul 2023 au fost consolidate relatiile cu partenerii strategici pentru fiecare domeniu si
facultate. Au fost organizate numeroase intalniri de lucru cu agentii economici in vederea semnarii
unor noi contracte (acorduri cadru, cercetare, prestari servicii, participari la proiecte de cercetare
etc.), majoritatea prezentate in Tabelul 3. Au fost organizate evenimente si targuri de cariera, dintre
care amintim Jobs4IT 2023, la care au participat peste 20 de firme din domeniul IT si domenii
conexe. A fost organizat in parteneriat cu firma Forvia-Hella evenimentul FOR Education VIA
Technology, 2023, 1a Teatrul National Craiova. De asemenea, a fost organizat Atelierul de Educatie
w»Franco Jobs”, pe 29 mai 2023, impreuna cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura Franceza
in Romania (CCIFER) si cu Asociatia Constructorilor de Automobile din Romania (ACAROM).

In anul 2023 s-a derulat proiectul de Finantare pentru Dezvoltare Institutionald CNFIS- FDI-
2023-0571, cu titlul “CARTografierea Ecosistemului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare din
Universitatea din Craiova In scopul dezvoltarii prioritatilor regionale” (acronim CARTE-CDI),
finantat de CNFIS. Domeniul vizat, D6-Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare in
universitati, a beneficiat de o finantare de 414.000 lei prin care s-au derulat activitati privind
imbunatatirea infrastructurii materiale si politicii in domeniul resursei umane de cercetare-
dezvoltare-inovare (CDI) in concordantd cu implementarea Cartei Europene a Cercetatorului si a
Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetatorilor la Universitatea din Craiova (UCv).
Arhitectura proiectului, respectiv obiectivele, activitdtile si rezultatele obtinute, sunt vizibile si
accesibile pe pagina web realizatd cu ajutorul Serviciului de Informaticad si Comunicatii al
Universitatii din Craiova. https://www.ucv.ro/it_fonduri_eur/fonduri/raportare FDI 2023.php

Activitatea Editurii Universitaria Craiova

In anul 2023, la Editura Universitaria - Craiova au fost editate si tiparite 114 lucrdri de
specialitate cu ISBN si 17 titluri de anale i reviste in variate domenii (stiinte umaniste, tehnice,
cursuri si scrieri fundamentale in domeniile filologiei, economiei, dreptului, filosofiei, educatiei
fizice si sportului etc.), contribuind in mod nemijlocit la promovarea valorilor culturale si stiintifice
la nivel national si international.

Participarea la targuri de carte. Continuand traditia, Editura Universitaria a participat Tn anul
2023 la cele mai reprezentative targuri de carte pentru a intra In contact cu potentiali clienti si a
creste vizibilitatea editurii. Principalele targuri de carte la care Editura Universitaria a fost prezenta
in anul 2023 sunt prezentate in Tabelul 4.

Tabelul 4. Targuri de carte in anul 2023— Editura Universitaria

Ic\g Denumire Oras Perioada
1 | Caravana Gaudeamus Craiova 1 - 5 Martie 2023
2 | Caravana Gaudeamus Clyj 5 -9 Aprilie 2023
3 | Targul International de Carte Bookfest Chisinau 30 august - 3 septembrie 2023
4 | Targul International Gaudeamus Bucuresti 22 - 26 noiembrie 2023

A fost obtinut premiul ,,Educatia”, la Caravana Gaudeamus - Carte de invatatura 2023,
Craiova, 1-5 martie 2023.
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PRORECTOR 3

MANAGEMENT ECONOMICO-FINANCIAR SI
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|. DIRECTIA ECONOMICA

Situatia financiard a Universitdtii din Craiova pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli in
anul 2024

Universitatea din Craiova este o institutie publica de invatamant superior finantatd integral din
venituri proprii. Sursele de finantare sunt asigurate de la bugetul de stat prin contractul institutional si
contractul complementar semnate cu M.E. si venituri extrabugetare.

. VENITURI

in anul 2024 Universitatea din Craiova a avut incasiri totale de 423.950.085 lei, astfel:

Sursa F —423.852.068 lei si sursa D — 98.017 lei.

1 Finantarea de la buget pentru anul 2024 a fost de 297.388.722 lei (Figura nr.1), cuprinzand:
e Finantarea institutionald alocati in temeiul prevederilor Legii Invitimantului Superior
nr.199/2023, conform contractului institutional si a unui numar de 6 acte aditionale, in functie
de 26.200,15 studenti echivalenti unitari si 182 granturi de doctorat in suma de 212.964.716
lei fiind compusa din:

o Finantare de baza in suma de 149.445.100 lei,
o Finantare suplimentara in suma de 57.835.616 lei,
o Finantare pentru granturi de doctorat in suma de 5.684.000 lei,
e Finantare pentru Fondul de dezvoltare institutionala in suma de 1.871.000 lei,
e Finantare pentru proiecte din Fondul pentru Situatii Speciale in suma de 1.308.460 lei,
din care:
- 359.160 lei alocata conform OME nr. 3773/2024 pentru 4 actiuni pentru care
s-a solicitat finantare de la Ministerul Educatiei.
- 949.300 lei repartizatd conform prevederilor OME nr. 3773/2024, art.3,
alin.5.

o Sume alocate pentru finantarea cercetarii stiintifice universitare conform OME
nr.4067/2024 in suma de 2.782.700 lei.

e Finantare pentru indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea nr. 153/2017- suma
incasata a fost de 4.259.938 lei.

e Finantare pentru plata voucherelor de vacantd — suma incasata a fost de 1.863.600 lei.

e Finantarea complementard alocatd conform contractului complementar in temeiul
prevederilor Legii Invatimantului Superior nr.199/2023 si a unui numdr de 4 acte aditionale,
este in suma de 72.338.308 lei astfel:

o Subventii camine-cantine in valoare de 6.383.000 lei;

o Finantarea burselor si a altor forme de protectie sociala n valoare de 64.733.008 lei;
o Finantarea transportului studentilor in valoare de 722.300 lei;

o Dotari si alte investitii in valoare de 500.000 lei;
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Figuranr.l

2 Veniturile extrabugetare ale Universititii din Craiova pentru anul 2024 au fost de
126.561.363 lei (sursa F- 126.463.346 lei + sursa D- 98.017 lei ) - Figura 2, provenind din:
(1 Venituri proprii in suma totala de 29.289.626 lei (23.14% din total venituri
extrabugetare) din care: venituri conform Tabelului nr. 1.

Tabelul nr.1 — Analiza structurii veniturilor proprii in anul 2024

Categorii de venituri proprii Valoare - lei Procent din
venituri proprii
Venituri din taxe de scolarizare 22.426.058 76.57%
Venituri din nchirieri de spatii (inclusiv subunitati) 446.248 1.52%
Venituri din dobanzi 88.810 0.30%
Venituri din prestari servicii (inclusiv subunitati) 922.968 3.15%
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Categorii de venituri proprii Valoare - lei Slieenieln
venituri proprii

Venituri din sponsorizari 1.116.771 3.81%
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.855 0.14%
Venituri din organizare cursuri de calificare 2.496.144 8.52%
Venituri din imprumuturi — linii credit 0 0%

Alte venituri (inclusiv subunitati) 1.752.772 5.99%
TOTAL 29.289.626 100%

(1 Venituri primite de la UE/alti donatori din fonduri externe nerambursabile aferente
perioadei financiare 2014-2020 in suma totala de 44.930.617 lei (35.50% din total

venituri extrabugetare)

(1 Venituri primite de la UE/alfi donatori din fonduri externe nerambursabile aferente
perioadei financiare 2021-2027 in suma totala de 4.613.450 lei (3.65% din total venituri

extrabugetare)

(1 Alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi in suma de 2.962.652

lei (2.34% din total venituri extrabugetare)

1 Venituri din alte facilitati si instrumente postaderare (proiecte Erasmus +) in suma

totala de 9.979.282 lei (7.88% din total venituri extrabugetare)

[ Venituri primite de la UE/alti donatori prin Mecanismul Financiar SEE (sursa D) in

suma totala de 98.017 lei (0.08% din total venituri extrabugetare)

[l Venituri provenite din activitatea de cercetare (inclusiv subventie APIA) in suma totala

de 6.195.411 lei (4.90% din total venituri extrabugetare) din care:

Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 3.349.084 lei

Contracte de cercetare S.C.D.P. Valcea 489.155 lei

Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 1.890.877 lei

Subventie APIA (S.C.D.P. Vélcea + S.C.D.A. Caracal) 466.295 lei
. Tn cursul anului 2024, activitatea de cercetare a beneficiat de fonduri alocate de

catre Ministerul Educatiei pentru cercetarea stiintifica universitard conform OME nr.

4067/2024 in suma de 2.782.700 lei.

(1 Venituri din microproductie (inclusiv subventie APIA) in suma totala 12.941.646 lei

(10.23% din total venituri extrabugetare) din care:

S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 9.439.681 lei
S.D. Banu Maracine (valorificarea produselor) 201.548 lei
Subventie APTA 3.300.417 lei
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La 31.12.2024 SD Banu Maracine are productie nevanduta in suma de 3.123.058 lei, S.C.D.A.
Caracal in suma de 7.783.204 lei, SCDP Valcea in suma de 318.849 lei si clienti de incasat de 26.363
lei (SDE Banu Maracine 2.998 lei, S.C.D.A Caracal 20.729 lei, SCDP Vilcea 2.636 lei).

[ Venituri proprii cimine-cantine in suma totala 10.003.550 lei (7.90% din total venituri

extrabugetare) din care:

Venituri din taxe cazare (inclusiv regie hrand)

7.803.267 lei

'Venituri din hrana

2.200.283 lei

[0 Proiecte ROSE - venituri in suma totala de 5.547.112 lei (4.38% din total venituri

extrabugetare).

Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova

4.38%
|

7.90% 23.14%

10.23%

4.90%

0.08%

7.88%
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H Venituri primite de la UE/alti donatori din
fonduri externe nerambursabile 2014-
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M Venituri primite de la UE/alti donatori din

fonduri externe nerambursabile 2021-

2027
= Alocari de sume din PNRR aferente

componentei imprumuturi

B Venituri din alte facilitati si instrumente
postaderare

B Venituri primite de la UE/alti donatori
prin Mecanismul Financiar SEE

Venituri provenite din activitatea de
cercetare

Figuranr. 2

Figura nr. 2 prezinta analiza structurii veniturilor extrabugetare obtinute de Universitatea din
Craiova in anul 2024, pe feluri de venituri. Se poate constata cd ponderea cea mai mare in totalul
veniturilor extrabugetare este detinuta de veniturile primite de la UE/alti donatori din fonduri externe
nerambursabile pentru proiectele aferente perioadei financiare 2014-2020 (35.50%), urmata de
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veniturile proprii ale Universitatii din Craiova (23.14%). Pe pozitiile urmatoare regasim: veniturile
proprii camine-cantine, veniturile din alte facilitati si instrumente postaderare, veniturile din
microproductie, veniturile din activitatea de cercetare, proiecte ROSE, veniturile primite de la UE/alti
donatori din fonduri externe nerambursabile pentru proiectele aferente perioadei financiare 2021-2027,
subventii primite in cadrul Programelor FEGA implementare APIA, alocdrile de sume din PNRR
aferente componentei imprumuturi si veniturile aferente mecanismului financiar SEE.

e Sume aprobate din excedentul anilor precedenti: Sursa F — 12.500.000 lei si sursa D —
112.071 lei, conform aprobarii Ministerului Educatiei.

Tabelul nr. 2 — Analiza dinamica a veniturilor extrabugetare in anul 2024 (sursa F+D)

Tipuri de venituri proprii extrabugetare A0
Venituri - lei| Pondere
Venituri proprii (taxe scolarizare, Inscriere, Inmatriculare, 29.289.626 23.14%
cursuri calificare, etc.)
Cercetare 5.729.116 4.53%
Microproductie 9.641.229 7.62%
Venituri proprii camine-cantine 10.003.550 7.90%
Programe operationale 2014-2020 44,930.617 35.50%
Programe operationale 2021-2027 4.613.450 3.65%
Alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi 2.962.652 2.34%
Mecanismul Financiar SEE 98.017 0.08%
Alte facilitati si instrumente postaderare 9.979.282 7.88%
Subventii primite in cadrul Programelor FEGA implementare 3.766.712 2 98%
APIA
Proiecte ROSE 5.547.112 4.38%
TOTAL 126.561.363 100%
I1. CHELTUIELI

Tn anul 2024, pentru sursa F, s-au efectuat cheltuieli in sumd de 389.711.311 lei, defalcate
conform situatiei prezentate in tabelul nr.3, respectiv figura nr. 3.

S-a aprobat de catre ME efectuarea de cheltuieli din sold in suma de 12.500.000 lei.

Tabelul nr.3 — Analiza evolutiei cheltuielilor totale in anul 2024 — Sursa F
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2024
Nr.
Denumire indicatori
rt. T ]
crt Cheltuieli (lei) Pondere in total
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal (art 10) 233.603.975 59.94%%
2 | Bunuri si servicii (art 20) 48.177.670 12.36%
3 | Dobanzi (art 30) 0 0.00%
4 Proiecte finantate din alte fonduri externe 4815616 1.24%
nerambursabile (art 56)
5 | Proiecte finantate din PO 2021-2027 (art 56) 22.883.412 5.87%
6 | Asistenta sociald (art 57) 692.110 0.18%
7 Alte cheltuieli (burse, L448/2006, despagubiri 66.739.479 1712 %
civile) (art 59)
Proiecte cu finantare din sumele reprezentand
asistentd financiard nerambursabila aferentd 501.351 0.13%
PNRR (60)
8 Proiecte cu finantare din sumele aferente 4.662.190 1.20%
componentei de Tmprumut a PNRR (art 61)
9 | Cheltuieli de capital (art 70) 8.751.410 2.25%
10 | Rambursari de credite (art 81) 0 0.00%
Plati efectuate in anii precedenti si
11 | recuperate in anul curent (art. 85) — ponderea o -1.115.902 -0.29%
detine TVA-ul recuperat
CHELTUIELI TOTALE 389.711.311 100%

O analiza detaliatd a cheltuielilor defalcate conform situatiei prezentate este redata mai jos.
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Figuranr. 3
1. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este parte integrantd a misiunii Universitatii din Craiova, menitd si
contribuie la dezvoltarea invatimantului superior. In cadrul Universitatii din Craiova, activitatea de
cercetare stiintifica, se desfasoara pe baza de: proiecte castigate in competitii nationale (contracte de
cercetare fara TVA), proiecte finantate de terti (contracte de cercetare cu TVA), proiecte finantate de
Comisia Europeand de tip Horizon 2020 si proiecte finantate de alte organisme internationale (ESA,
NATO).

Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt in suma totala de 6.235.544 lei, din care
subventie APIA la SCDA Caracal si SCDP Valcea in suma de 466.295 lei.

In cursul anului 2024, activitatea de cercetare a beneficiat de fonduri alocate de catre Ministerul
Educatiei pentru cercetarea stiintifica universitara conform OME nr. 4067/2024 in suma de 2.782.700
lei.

Tn anul 2024 cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost in valoare de 7.960.856
lei.

Veniturile si cheltuielile realizate din activitatea de cercetare in cadrul Universitatii din Craiova,
n anul 2024 sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 4 — Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de cercetare realizate in anul 2024

Activititi Al
Venituri Cheltuieli
Cercetare UCV 3.349.084 2.916.704
SCDP Valcea 618.340 2.350.346
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2024
Venituri Cheltuieli
SCDA Caracal 2.268.120 2.693.806

Activititi

Structura cheltuielilor in cadrul activitatii de cercetare este prezentata in figura de mai jos:
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Figuranr. 4

Contractele de cercetare fara TVA derulate de Universitatea din Craiova in anul 2024 au fost

in numar de 22 cu o valoare de 2.762.670 lei. Acestea sunt detaliate in figura nr. 5.
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Figuranr.5

In privinta contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte de cercetare cu TVA), in
cadrul Universitatii din Craiova s-au derulat in anul 2024 un numar de 21 contracte in valoare de 586.414
lei.

SCDA Caracal a avut in derulare un numar de 53 contracte de cercetare cu terti in valoare fara
TVA de 892.619 lei.

SCDP Valcea a avut in derulare un numar de 2 contracte de cercetare fard TVA in valoare de
267.551 lei.

In scopul sustinerii activitatii de cercetare s-a mentinut Fondul de Cercetare al Facultatilor
colectand venituri in 2024 in suma de 2.243.321 lei si Fondul de Cercetare Centralizat in care s-au
colectat 1.465.853 lei.

Platile din aceste fonduri, precum si din fondurile alocate de catre Ministerul Educatiei pentru
cercetarea stiintifica universitara conform OME nr. 4067/2024, sunt:

v Fondul de Cercetare al Facultatilor — 689.731 lei,

v" Fondul de Cercetare Centralizat — 95.726 lei,

v Fonduri alocate de catre Ministerul Educatiei pentru cercetarea stiintifica universitard
conform OME nr. 4067/2024 — 302.079 lei. La acestea se adauga suma de 988.336 lei,
platitd din sumele alocate institutiei noastre pentru cercetarea stiintifica universitara in
anul 2021, conform OME 3747/2021 si in anul 2022, conform OME 3126/2022 si in anul
2023, conform OME 3721/2023.

2. Activitatea camine-cantine

Activitatea camine-cantine se finanteaza atat din subventii de la bugetul de stat, cat si din
venituri proprii camine-cantine. In anul 2024 s-au incasat venituri in sumia de 16.386.550 lei (10.003.550
lei camine cantine si 6.383.000 lei subventii cdmine cantine). Analiza veniturilor aferente activitatii
camine- cantine n anul 2024 este redata in Figura nr. 6.

20,000,000 -

15,000,000 - 10,003,550
B Venituri proprii ale caminelor si
cantinelor

10,000,000 -
6,383,000

5,000,000 -

0
2024

Figuranr. 6

Tabelul nr.5 — Cheltuielile aferente activitatii camine-cantine Tn anul 2024
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Denumirea indicatorilor AT 2024
bugetar
Cheltuieli de personal 10 7.291.690
Bunuri si servicii 20 9.940.308
Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate) 59 126.185
Cheltuieli de capital 70 180.027
Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate in anul curent 85 -29.410
Cheltuieli totale 17.508.800

3. Activitatea Programe Operationale aferente cadrului financiar 2007-2013,
2014-2020, 2021-2027, Alte fonduri externe nerambursabile si Mecanism
Financiar SEE 2014-2021

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmarind accesarea unor
proiecte strategice, sporirea valorii adaugate a proiectelor implementate, diversificarea directiilor majore
de interventie accesabile si repartizarea optimad a eforturilor financiare, logistice $i umane necesare
implementarii proiectelor.

In acest scop, Universitatea din Craiova a avut in derulare un numar de 39 proiecte cu finantare
externd nerambursabila, astfel: 5 proiecte POR, 1 proiect de tip PEO, 1 proiect INTERREG, 32 proiecte
Erasmus+ si din fonduri externe nerambursabile.

Veniturile totale aferente activititii din fonduri externe nerambursabile in anul 2024 au
fost in suma de 59.621.366 lei, astfel: Programe Operationale — 49.544.067 lei, Alte fonduri externe
nerambursabile — 9.979.282 lei, Mecanism Financiar SEE 98.017 lei, iar cheltuielile aferente acestei
activitati au fost in suma de 27.909.116 lei (Programe operationale — 22.883.412 lei, Alte fonduri externe
nerambursabile — 4.815.616 lei, Mecanism Financiar SEE — 210.088 lei). Structura acestor cheltuieli se
regaseste in tabelul nr. 6.

Tabelul nr. 6 — Prezentarea structurala si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii

din fonduri externe nerambursabile, Th anul 2024

NI 2024
o Denumire indicatori Cheltuieli Pondere |n.to.tal
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal 1.809.282 6,48%
2 | Bunuri si servicii 1.371.674 4.91%
3 | Asistenta sociala 0 0%
4 | Alte cheltuieli (burse, sume aferente persoanelor cu 2.466.446 8,84%
handicap neincadrate)
5 | Cheltuieli de capital 22.261.714 79,77%
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2024

Nr.
Denumire indicatori Cheltuieli Pondere in total
Crt. .
cheltuieli
6 | Rambursari in linia de credit 0 0.00%
CHELTUIELI TOTALE 27.909.116 100%

Proiecte cu finantare din PNRR

a. Proiecte cu finantare din componenta de imprumut a PNRR

In anul 2024, Universitatea din Craiova a avut in derulare 5 proiecte cu finantare din
componenta de imprumut a PNRR. Veniturile obtinute din proiectele PNRR sunt in suma de 2.962.652
lei, iar cheltuielile efectuate sunt in suma de 4.662.191 lei, structura acestora regasindu-se in tabelul nr.

7.
Tabelul nr. 7 — Prezentarea structurala si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii
din fonduri externe nerambursabile, in anul 2024
NI 2024
o Denumire indicatori Cheltuieli Pondere |n.t0.tal
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal 3.611.536 77.46%
2 | Bunuri si servicii 244 581 5.25%
3 | Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap 17.725 0.38%
neincadrate)
4 | Cheltuieli de capital 788.349 16.91%
CHELTUIELI TOTALE 4.662.191 100%

b. Proiecte cu finantare din sumele reprezentind asistenta financiara nerambursabila

aferenta PNRR

In anul 2024 Universitatea din Craiova a semnat contractul de finantare numarul 13.353
pentru proiectul “Profesori de calitate pentru Invatamant de calitate” pentru care au fost efectuate
cheltuieli in suma de 501.351 lei.
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Tabelul nr. 8 - Prezentarea structurala si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii

din fonduri externe nerambursabile, Tn anul 2024

NI 2024
on Denumire indicatori Cheltuieli Pondere |n.to.tal
cheltuieli
1 | Cheltuieli de personal 497.916 99.31%
2 | Bunuri si servicii 0 0%
3 | Alte cheltuieli (sume aferente persoanelor cu handicap 3.435 0.69%
neincadrate)
4 | Cheltuieli de capital 0 0%
CHELTUIELI TOTALE 501.351 100%

In anul 2024 s-au derulat la Universitatea din Craiova 6 proiecte finantate din Fondul de
Dezvoltare Institutionala in suma totala de 1.871.000 lei, 4 proiecte finantate din Fondul Situatii
Speciale in valoare de 359.160 lei; la sfarsitul anului acest fond s-a suplimentat cu suma de 949.300 lei
in baza OME 3773/2024, suma finala alocata fiind de 1.308.460 lei.

Universitatea din Craiova a avut in derulare in anul 2024 si 23 proiecte ROSE, cu un buget
aprobat de 5.494.038 lei, realizand incasari de 5.547.112 lei si plati de 5.393.492 lei.

De asemenea, Universitatea din Craiova a primit finantare pentru 24 de activitati
extracurriculare in suma de 179.945 lei. S-au derulat 22 activitati extracurriculare in valoare de
140.347 lei, diferenta de 39.598 lei s-a restituit cu ordin de plata la Ministerul Educatiei.

5. Activitatea de microproductie

In anul 2024 activitatea de microproductie a Universitatii din Craiova s-a realizat in cadrul celor
doua statiuni SCDA Caracal si SD Banu Mardcine.

SCDA Caracal

Veniturile totale realizate de SCDA Caracal in anul 2024 au fost in suma de 12.532.876 lei,
astfel: 8.131.895 lei din vanzarea productiei, 3.091.735 lei din subventii APIA si 1.460 lei venituri din
prestari servicii, 1.307.786 lei despagubiri calamitati naturale si acciza la motorina.

La sfarsitul anului 2024, SCDA Caracal a ramas cu productie nevanduta de 6.922.290 lei,
clienti in litigiu 141.620 lei (pentru recuperarea sumei UCV s-a inscris la masa credald), productie in
curs de executie 4.668.383 lei.
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Cheltuielile efectuate de SCDA Caracal in anul 2024 au fost 1n suma de 11.437.547 lei.

In anul 2024 am solicitat si incasat rambursare de TVA de la ANAF in sumai de 828.758 lei.
De asemenea, a fost incasata subventia de la APIA si AFIR pentru suprafata de 2.462 hectare in suma
de 3.091.735 lei si restituirea accizei la motorina in suma de 239.766 lei. A fost incasata despagubirea
din asigurarea pentru calamitati naturale a culturii de grau in suma de 1.068.020 lei.

Evolutia cheltuielilor efectuate in anul 2024, in cadrul activitatii de productie la SCDA Caracal este

redatd in Figura nr. 8.
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SD Banu Maracine

In anul 2024 SD Banu Mairicine a realizat venituri totale de 834.308 lei, din care: subventie
APIA in suma de 208.682 lei, din valorificarea productiei agricole 201.548 lei, venituri din dobanzi 22
lei, inchirierea de spatii si alte venituri din prestari servicii si alte activitati 424.056 lei.
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SD Banu Miricine a efectuat cheltuieli in suma totala de 2.002.205 lei.

Evolutia cheltuielilor efectuate in perioada analizata in cadrul activitatii de productie la SD
Banu Maracine este redata in figura nr. 10.
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Tn anul 2024, s-a completat sistemul de irigare prin picurare prin forarea unui put, care v-a
permite irigarea celor 10 hectare de plantatie de vita de vie. De asemenea a fost achizitionat un tractor
pentru efectuarea lucrarilor agricole.
De asemenea, statiunea a beneficiat de fonduri pentru dezvoltare institutionala alocate de catre
ME, in suma de 328.000 lei. Fondurile au fost folosite pentru repararea, extinderea si modernizarea bazei
de practica destinatd sustinerii invatdmantului horticol si viti-vinicol la Statiunea Didacticd Banu
Maracine.
In acest an deficitul inregistrat la SD Banu Maricine de 1.167.897 lei a fost acoperit de citre
Universitatea din Craiova sub formd de Tmprumut, cu aprobarea Consiliului de Administratie, din
veniturile proprii ale institutiei.
Rezultatul executiei bugetare in anul 2024, prezintd in trezorerie, un excedent in suma de
28.758.540,35 lei lei pe sursa I si un deficit in suma de 78.156 lei pe sursa D. La acestea se adauga
soldul de la 01.01.2024 in suma de 74.439.932,93 lei pentru sursa I si 78.156 lei pentru sursa D.

Deficitul pentru sursa D a fost acoperit definitive din excedentul anilor precedenti prin
decizia rectorului Universititii din Craiova, nr. 2C/08.01.2024, conform OMFP 720/2014, in sumd
de 78.156 lei, proiectele finalizaAndu-se in anul 2024.
De asemenea, UCV detine fonduri banesti si in banci comerciale, ponderea fiind detinuta de
proiectele finantate din “Alte fonduri externe nerambursabile® si taxe platite de persoane strdine care nu
au fost inmatriculate ca studenti ai institutiei noastre pana la 31.12.2024.

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE- SURSA F

-lei-
Nr. SOLD LA DATA | SOLD LA DATA
crt. DE 01.01.2024 DE 31.12.2024
1. | Trezoreria Craiova (finantare de baza, obiective 74.439.932,93 103.198.473,28
de investitii, dotdri, camine- cantine, burse,
ajutoare transport, cercetare, subunitati, proiecte
FEN)
2. | Banci Comerciale 4,914.650,33 10.702.569,09
(proiecte finantate din alte fonduri externe
nerambursabile, creditori studenti straini- valuta,
garantii gestionari)
TOTAL 79.354.583,26 113.901.042,37
SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE- SURSA D
- lei-
Nr. SOLD LA DATA | SOLD LA DATA
crt. DE 01.01.2024 DE 31.12.2024
1. | Trezoreria Craiova (Mecanism SEE) 78.156,60 0,00
2. | Banci Comerciale (Mecanism SEE) 33.914,12 0,00
TOTAL 112.070,92 0,00
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In banci comerciale - suma de 127.828,76 lei reprezentand garantii gestionari.

n plus, Universitatea din Craiova are in Trezoreria Craiova conturi de disponibil, de forma:
- 5005 “Sume de mandat si depozit” in care se afla depuse salarii si burse
neridicate, garantii de bund executie, garantii participare licitatii Tn suma de

1.477.797,46 lei,

- 5007 “Disponibil donatii si sponsorizari”, in care se afld depuse sponsorizarile
necheltuite pana la 31.12.2024, in valoare de 876.696,30 lei.
- SD. Banu Maracine are deschis in Trezoreria Craiova un cont de
disponibilitati in valoare de 21.843,88 lei.

In concluzie fondurile atrase in cursul anului 2024 de catre Universitatea din Craiova
sunt urmatoarele:

Nr. Denumire indicator Suma alocata Majorari/ Suma incasata
crt. n trim.1 - Diminuari la data de
2024 31.12.2024
1. | Finantare de baza 120.014.300 | +29.430.800 149.445.100
2. | Finantare suplimentara 45.996.574 | +11.839.042 57.835.616
3. Finantare granturi de doctorat 5.687.500 -3.500 5.684.000
4. | Indemnizatie de hrana 4.697.931 -437.993 4.259.938
5. | Vouchere de vacanta 1.980.628 -117.028 1.863.600
6. | Fondul pentru Dezvoltare Institutionala 0 +1.871.000 1.871.000
7. Fondul pentru Situatii Speciale 0 +1.308.460 1.308.460
Fondul pentru finantarea cercetarii stiintifice
8 universiliare conform OME nr. 4067/2024 0 +2.782.700 2.182.700
9. | Burse 51.643.405 | +13.089.603 64.733.008
10. | Reduceri privind transportul studentilor 605.000 +117.300 722.300
11. | Dotari si alte investitii 0 +500.000 500.000
12. | Subventii Camine Cantine 5.627.952 +755.048 6.383.000
TOTAL 236.253.290 | +61.135.432 297.388.722

Conform situatiei prezentate, toate cheltuielile efectuate de institutia noastrd se incadreaza in
bugetul aprobat.

In conditiile in care, nivelul limitat al resurselor financiare s-a facut simtit chiar si in anul 2024,
Directia Economica a contribuit efectiv la mentinerea echilibrului bugetar prin asigurarea continuitatii
platilor.

II.LRESURSE UMANE

Politica de resurse umane a Universitatii din Craiova a pus accentul, cu precadere, pe asigurarea
necesarului de resurse umane in vederea desfasurarii procesului didactic.

Cresterea competitivitdtii resursei umane are un rol deosebit de important In mentinerea si
cresterea statutului asumat de UCv.

In scopul eficientizarii resurselor umane, a asiguririi transparentei procesului decizional, a
international.

In acest context au fost realizate aproape toate activititile propuse prin Strategia in domeniul
Resurselor Umane din Planul Operational 2024, cu adaptari pe parcurs in functie de evolutia numarului
de studenti si a numarului de cadre didactice .

Punctul central al activitatii conducerii Universitatii din Craiova il constituie asigurarea calitatii
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educatiei, care se obtine prin antrenarea tuturor membrilor comunitatii academice cu scopul atingerii
obiectivelor stabilite pe termen mediu si lung si obtinerea de avantaje atat pentru comunitatea academica
dar si pentru societate.

Rectoratul UCv a cautat solutii pentru sprijinirea personalului didactic in activitatea de cercetare
prin alocarea de Tmprumuturi pe termen limitat intre transele de finantare pentru plata salariilor,
reglementarea fondurilor alocate cercetarii din granturile doctorale, precum si promovarea unei initiative
de sustinere a unor posturi ocupate de cei mai performanti tineri asistenti de cercetare.

Ca parte a strategiei managemenului resurselor umane, UCv. sprijind cadrele didactice in
activitatea de dezvoltare personala si de promovare in activitatea profesionald astfel: plata taxelor de
sustinere a examenului de abilitare , dupd obtinerea atestatului si afilierea la o scoala doctorala din cadrul
[.O.S.U.D Craiova, sustinere financiard pentru publicarea articolelor la conferinte nationale sau
internationale-din fondul de cercetare care are sume alocate pentru aceasta destinatie.

Pentru asigurarea calitatii invatamantului si a celor mai bune conditii in desfasurarea activitatii
didactice, conducerea UCv a luat masuri de crestere a gradului de ocupare a posturilor didactice, dar si
de eficientizare a acestora pe baza programelor de studiu bine structurate.

Personalul Universitatii din Craiova este alcatuit din trei categorii : personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

Rectoratul si Consiliul de Administratie al Universitatii din Craiova au emis o serie de principii
de realizare a statelor de functii, respectarea lor conducand la o mai judicioasd dinamica a posturilor
didactice si la reducerea cheltuielilor.

Numarul de posturi didactice legal constituite in anul universitar 2023/2024 a fost de 1221
posturi. In anul universitar 2024/2025 avem un numar de 1249 de posturi legal constituite. Gradul de
ocupare a posturilor cu personal didactic titular si cu asistenti pe perioada determinata este 63,81% .

Situatia posturilor didactice scoase la concurs in sem. II al anului universitar 2023-2024
este urmatoarea:

Total Profesor Conferentiar Lector Asistent

57 6 23 17 11

Au fost ocupate prin concurs toate cele 57 de posturi scoase la concurs rezultand un grad de
ocupare de 100 %.

In anul 2024 au incetat rapoartele de munca cu Universitatea din Craiova, 18 de cadre didactice
(7 profesori, 5 conferentiari, 5 lectori si 1 asistent) si au fost incheiate contracte de munca pe perioada
nedeterminata, in urma concursurilor pentru 8 cadre didactice (3 lectori si 5 asistenti).

in anul 2024 au incetat raporturile de munca cu Universitatea din Craiova 17 persoane incadrate
ca personal didactic auxiliar si 19 persoane incadrate ca personal administrativ (nedidactic).

Prin intermediul Directiei de Resurse Umane Salarizare, in anul 2024 au fost derulate 83 de
proiecte din care: 45 de proiecte finantate din alte fonduri nerambursabile, 7 proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si 31 de proiecte de cercetare cu si fara TVA. Pentru aceste proiecte au
fost incheiate 692 de contracte individuale de munca din care 567 pentru interni si 125 pentru externi.

Au fost intocmite In cadrul Directiei de Resurse Umane Salarizare 13.847 de Decizii ale
Rectorului pentru punerea 1n aplicare a legilatiei din domeniu si au fost au fost emise 8470 de adrese de
raspuns, adeverinte medicale, adeverinte pentru dosarele de pensionare, etc.

Masurile adoptate la nivelul Universitatii din Craiova cu privire la eficientizarea managementului
resurselor umane sunt in concordanta cu misiunea asumata prin Planul Strategic 2020-2024.
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IIILACHIZITII PUBLICE

Tn urma Intocmirii Programului anual al achizitiilor si al actualizarii acestuia,
in anul 2024 activitatea s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv pe aplicarea
procedurilor de achizitie publica de la initierea acestora si pana la incheierea contractelor de
achizitie publica, conform legislatiei invigoare.

S-au organizat si derulat proceduri, dupa cum urmeaza:

Denumire procedura 2024
Licitatie deschisa 28
Proceduri simplificate 3
Negociere fara publicare prealabild a unui anunt 1
Cumparari directe 1727

Pe parcursul anului 2024, Directia Achizitii Publice a lansat si derulat
proceduri pentru proiecte cu finantare din fonduri europene, dupd cum urmeaza:

- Servicii de proiectare, asistenta tehnicd din partea proiectantului si executie
lucrari pentru obiectivul de investitii ,,REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII
INVATAMANT CENTRUL UNIVERSITAR DROBETA TURNU SEVERIN IN
VEDEREA IMBUNATATIRII EFICIENTEI ENERGETICE “

- Achizitia de Echipamente sala de sport si kinetoterapie pentru proiectul
"REABILITARE, REAMENAJARE, SUPRAETAJARE SI EXTINDERE CORP C7
DEZAFECTARE CORPURI C8, C11 FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI
SPORT”, cod SMIS: 326928. Contract nr. 21/06.09.2024

Din fonduri PNRR, pe parcursul anului 2024, au fost lansate si derulate
proceduri dupa cum urmeaza:

- Achizitie Sistem complex de analiza a materialelor si structurilor inteligente
pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi orizonturi in era digitald" prin PNRR, cod
proiect - 686692395, Contract nr. 14054/16.09.2022,  finantat  prin
PNRR/2022/C15/MEDU/116

- Achizitie Platforma software pentru modelare, simulare - licenta de campus
pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi orizonturi in era digitald" prin PNRR, cod
proiect - 686692395,  Contract nr. 14054/16.09.2022,  finantat  prin
PNRR/2022/C15/MEDU/116

- Achizitie echipamente cablare structurata cladire din Str. Libertatii, nr. 19,
Complex Agronomie si montarea acestora pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi
orizonturi In era digitala" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr.
14054/16.09.2022, finantat prin PNRR/2022/C15/MEDU/116

- Achizitie sistem digital multiplicare tipografie/biblioteca pentru proiectul
,»,Universitatea din Craiova - noi orizonturi in era digitala" prin PNRR, cod proiect -
686692395, Contract nr. 14054/16.09.2022, finantat prin PNRR/2022/C15/MEDU/116

- Achizitie aparat de sudura pentru fibra optica pentru proiectul ,,Universitatea
din Craiova - noi orizonturi in era digitala" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract
nr. 14054/16.09.2022, finantat prin PNRR/2022/C15/MEDU/116

- Achizitie echipamente si servicii pentru modernizare sala servere din str.
Libertatii, nr. 19, Complex Agronomie pentru proiectul ,,Universitatea din Craiova - noi
orizonturi In era digitala" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr.

47



14054/16.09.2022, finantat prin PNRR/2022/C15/MEDU/116

- Servicii de proiectare, asistentd tehnica din partea proiectantului si executie
lucrari pentru obiectivul de investitii "REABILITARE SI MODERNIZARE C13,
ANVELOPARE C11 SI AMENAJARI EXTERIOARE COMPLEX FEFS -
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA"

- Servicii de proiectare, asistentd tehnica din partea proiectantului si executie
lucrari pentru obiectivul de investitii ,,CONSTRUIRE BAZIN INOT, SPATII
ACTIVITATI SPORTIVE RECREATIVE SI AMENAJARI AUXILIARE -
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA”

- Achizitie de echipamente aferente proiectului cu titlul “Nonlinear
Differential Systems in Applied Sciences”, Contract nr. 760112/23.05.2023, finantat prin
PNRR/2022/C9/MCID/18

- Achizitia de retea wireless pentru proiectul ,, Universitatea din Craiova - noi
orizonturi in era digitald" prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr.
14054/16.09.2022, finantat prin PNRR/2022/C15/MEDU/116

- Achizitie scanner (semiautomat, color) de documente legate A2+, de tipul
carti, publicatii periodice/ziare, registre etc (cu platane in forma "V" si in forma plana -
ambele cu sticla) pentru proiectul ,, Universitatea din Craiova - noi orizonturi in era digitala"
prin PNRR, cod proiect - 686692395, Contract nr. 14054/16.09.2022, finantat prin
PNRR/2022/C15/MEDU/116

Din venituri proprii si si contracte de cercetare, pe parcursul anului 2024
Directia Achizitii Publice a derulat urmatoarele proceduri:

- Achizitia de ingrasaminte chimice necesare SCDA Caracal si SCDP Valcea
din cadrul Universitatii din Craiova —

- Achizitie servicii de paza umana, interventie cu echipaj rapid si transport
valori casierii si servicii de mentenanta realizate prin servicii de reparare si intretinere a
echipamentelor de securitate si echipamente video existente in obiectivele Universitatii din
Craiova

- Achizitie servicii de proiectare si executie lucrari - alimentare cu energie
electrica (spor putere) pentru obiectivul: ,,Reabilitare Post de Transformare Complex
Electrotehnica”, Bulevardul Decebal, nr.107D

- Achizitia de carne de porc si vitd pentru cantinele si Casa Universitarilor din
cadrul Universitatii din Craiova

- Achizitia de alimente pentru Cantinele si Casa Universitarilor din cadrul
Universitatii din Craiova

- Servicii de proiectare ,,Studiu Geotehnic, Expertiza tehnica, Documentatie
de Avizare a Lucrarilor de Interventie si Audit energetic pentru REABILITARE SEDIUL
RECTORAT — CORPURILE A2, A4,Bsi C"

- Achizitia de motorina standard, fara accize, pentru incalzirea in perioada de
iarna a imobilului din str. Traian, nr. 277A, Drobeta Turnu Severin - Centrul Universitar
Drobeta Turnu Severin

- Achizitia de servicii de Intretinere si de reparatii a utilajelor agricole aflate in
dotarea S.C.D.A. Caracal

- Achizitia de motorina pentru desfasurarea lucrarilor agricole la SCDA
Caracal

- Achizitia de servicii de Intretinere si de reparatii a utilajelor agricole aflate in
dotarea S.C.D.A. Caracal
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In anul 2024 au fost derulate achizitii si pentru:

- 14 proiecte de tip ROSE finantate integral de BIRD, in baza Legii nr.
234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invitimantul
secundar) intre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat
la Washington la 17 aprilie 2015.

- 6 proiecte de tip FDI implementate de Universitatea din Craiova.

- mai multe proiecte Erasmus si de cercetare

Iv. DIRECTIA TEHNICA

Asigura coordonarea activitatii tehnice, inventarierea , intretinerea si dezvoltarea bazei materiale.

¢ FElaboreaza notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor
de investitii, asigurd documentatiile tehnice pentru promovarea investitiilor, coordoneaza si
verificd toate lucrarile de investitii, consolidari, reparatii capitale, reparatii curente si de
intretinere ce se executa la cladiri;

e claboreaza documentatiile tehnice in vederea achizitiei de servicii de proiectare, expertizare,
cadastru, verificare proiect, asistenta tehnica;

e claboreazd documentatiile tehnice in vederea achizitiei lucrdri de complexitate redusa
executate cu terti, aferente imobilelor care alcatuiesc baza materiald a Universitatii din
Craiova,;

e avizeaza cheltuielile pentru servicii si lucrdri, in functie de repartizarea acestora pe bugete
aprobate;

e asigurd gestionarea intregului patrimoniu;

e asigurd Intretinerea si repararea, mentinerea in stare de functionare a instalatiilor ce asigura
utilitatile spatiilor de invatamant si a cdminelor;

e asigurd activitatea de inventariere la nivelul Universitdtii din Craiova;

e asigurd personal pentru situatii de urgenta privind apararea impotriva incendiilor.

Serviciul Investitii

Alocatiile bugetare in 2024 pentru investitii, dotari si alte cheltuieli de investitii, reparatii
capitale au fostin valoare de 53 060 mii lei, din care 13 212 mii lei venituri proprii, 27 977 mii lei fond
special, 388 mii lei fonduri PNRR, 13 983 mii lei credite de angajament fonduri PNRR si 500 mii lei
alocatii de la bugetul de stat.

Pe parcursul anului 2024 activitatea de investitii s-a concentrat pe realizarea obiectivelor de
investitii cuprinse in “Lista obiectivelor de investifii pe anul 2024 cu finantare partiald sau integrala de
la bugetul de stat, pentru Universitatea din Craiova” respectiv cele sase proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile, Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritaral0, patru proiecte
fiind etapizate prin Programul Regional 2021-2027.

Toate contractele de servicii proiectare , executie lucrdri, asistentd tehnica din partea
proiectantului, dirigentie de santier, servicii ssm , servicii management sunt monitorizate de catre
personalul din cadrul Serviciului Investitii. Platile anului 2024 fiind in valoare de
24 393 mii lei.

Stadiul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, Programul Operational
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Regional 2014-2020, Axa prioritaral0, respectiv al proiectelor etapizate prin Programul Regional 2021-
2027, este urmatorul:

* Proiectul “Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale din cadrul
Universitatii din Craiova - schimbare destinatie din Corp C1 Camin Studentesc in spatii pentru activitati
didactice” a fost finalizat 1la 31.12.2023, receptia la terminarea lucrarilor fiind realizatd in
februarie.2024.

* Proiectul “Reabilitare si modernizare spatii invatdmant Corpuri D(C5-6), E(C4) si F(C11) din
Complexul Facultétilor cu profil electric” a fost finalizat la 31.12.2023, receptia la terminarea lucrarilor
fiind realizata in noiembrie 2024.

* Proiectul “ Reabilitare si modernizare spatii invatamant - Corpurile A(CS8), B(C9) si C(C10) din
Complexul Facultatilor cu profil electric “

Obiectivul este realizat in proportie de 80% la data de 31.12.2024, proiect etapizat prin Programul
Operational 2021-2027, urmdnd sa se finalizeze in anul 2025.

* Proiectul “Reabilitare, reamenajare, supraetajare si extindere Corp C7, dezafectare Corpuri C8 si C11
: Campus Universitar — Facultatea de Educatie Fizica si Sport Craiova”, proiect etapizat prin Programul
Operational 2021-2027. Obiectivul a fost finalizat, receptia la terminarea lucrarilor fiind realizata in
decembrie 2024.

* Proiectul “Reabilitare si modernizare spatii de invatamant — Corpuri G(C12), H (C16)
J(C13), J (C14) si K(C15) din Complexul Facultatilor cu profil electric”, proiect etapizat
prin Programul Operational 2021-2027.Obiectivul a fost finalizat, receptia la terminarea
lucrarilor fiind realizatd in octombrie 2024.

* Proiectul ,,Consolidare, reabilitare, extindere (cu modificarea regimului general de inaltime la
sp+p+2), modernizarea si dotarea Complexului de cercetare si activitati conexe ,,Sfantul lerarh
Calinic”, str.Libertatii, nr.25, Craiova, jud.Dolj . Obiectivul este realizat in proportie de 61% la data
de 31.12.2024, proiect etapizat prin Programul Operational Regional 2021-2027, urmand sa se
finalizeze Tn anul 2025 .

Au fost realizate documentatii tehnice pentru achizitii servicii proiectare si executie lucrari, pentru
obiectivul de investitii "REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII INVATAMANT CENTRUL
UNIVERSITAR DROBETA TURNU SEVERIN IN VEDEREA IMBUNATATIRII EFICIENTEI
ENERGETICE”, proiect finantat prin Programul Regional Sud-vest Oltenia 2021-2027, Prioritatea 3-
Eficienta energetica si infrastructura verde, in valoare de 16 982 mii lei.

Au fost realizate documentatii tehnice pentru achizitii servicii proiectare si executie lucrari, proiecte
finantate de catre Ministerul Educatiei in cadrul apelului I, prin PNRR, Pilonul V1, Politici pentru noua
generatie, Componenta C15: Educatie, Investitia 17. Asigurarea infrastructurii universitare (camine,
cantine, spatii de recreere si lectura)
in valoare de 53 720 mii lei dupa cum urmeaza :

- Construire bazin inot, spatii activitati sportive recreative si amenajari auxiliare — Universitatea

din Craiova,

- Reabilitare si modernizare C13, anvelopare C11 si amenajari exterioare complex FEFS -
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Universitatea din Craiova.

Au fost realizate documentatii tehnice pentru achizitii servicii, executie lucrari, au fost monitorizate
contracte, in valoare de 2 821 mii lei, dupa cum urmeaza :

- Reabilitare Cladire Kinetoterapie;

- Reabilitare post de transformare Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

- Bransament si instalatie de utilizare gaze naturale Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

- Retea de alimentare cu apa Sala de Sport, Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

- Reabilitare si extindere canalizare Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

- Canalizare Complex Electrotehnica.

Au fost realizate documentatii tehnice pentru achizitii: servicii SSM, experiza tehnica, audit
energetic, studiu topografic, in valoare de 151 mii lei.

Au fost realizate documentatii tehnice pentru achizitii lucrari de reparatii cu terti, au fost
monitorizate contracte si lucrari in valoare de 728 mii lei dupa cum urmeaza :
- Lucrari de reparatii spatii prezentare vinuri -SD Banu Maracine;
- Reparatii si amenajare spatii SD Banu Marcine;
- Reparatii acoperis CUDTS.

Au fost facute demersuri la Distributie Oltenia cu privire la obtinerea Avizelor Tehnice de racordare
a noilor consumatori si realizate documentatii tehnice pentru achizitii servicii de proiectare si executie
lucrari, respectiv:
- Reabilitare post de transformare Complex Electrotehnica;
- Reabilitare post de transformare Complex de cercetare si activitati conexe Sfantul Ierarh Calinic.

Serviciul Inventariere, Patrimoniu
Activitatea de inventariere la nivelul Universitatii din Craiova a fost organizatd in conformitate
cu legislatia in vigoare specificd acestui domeniu, avand ca scop stabilirea situatiei reale a tuturor
elementelor patrimoniale proprietate a institutiei, precum si a bunurilor si valorilor detinute de
Universitatea din Craiova cu orice titlu de la alte persoane fizice sau juridice, in vederea intocmirii
situatiilor financiare anuale, ce trebuie sd ofere o imagine fidela si reala.
Valoarea bunurilor inventariate aflate in proprietatea/administrarea institutiei (inclusiv la
subunitéti), pe clase de bunuri este:
terenuri: 187 619 268,46 lei;
constructii: 526 789 964 lei;
mijloace fixe (instalatii tehnice, echipamente, mijloace de transport, plantatii, mobilier, aparatura
birotica: 152 824 642,38 lei
Active fixe necorporale : 8 493 326,74 lei
Stocuri : 50 542 368,39 lei
Valoare bunurilor inventariate primite de la terti: 11 508 625,02 lei.
De asemenea au fost inventariate 56 012 volume documente specifice bibliotecii cu valoarea de 763
707,47 lei.
Au fost propuse la casare bunuri in valoare totala de 2 383 676,99 lei, din care:
Active fixe corporale: 1 507 501,31 lei;
Active fixe necorporale: 83 843,31 lei;
Obiecte de inventar : 792 332,37 lei.
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Pentru valorificarea prin vanzare a deseurilor reciclabile rezultate din casarea bunurilor si lucrarile de
constructii au fost ncheiate contracte cu operatori economici care au ca obiect de activitate colectarea
deseurilor. In baza acestora au fost predate 55,80 tone:

32,50 tone deseuri metalice pentru care s-a incasat 39 426,02 lei
0,60 tone deseuri electrice si electronice pentru care s-a incasat 30 lei
22,70 tone deseuri de lemn si derivate din lemn pentru care s-a incasat 435,13 lei

Serviciul Intretinere, Interventii a desfasurat activitatea de intretinere si reparatii a spatiilor din
patrimoniul Universitatii, prin efectuarea la timp a lucrdrilor de reparatii curente la instalatii si
constructii, lucrari de igienizare
Serviciul Intretinere Interventii asigurand totodata personal pentru situatii de urgenti
privind apararea impotriva incendiilor .

Echipa de interventii a reusit Tn anul 2024 , sa mentind in stare de functionare spatiile de
invatamant si camine —cantine . Lucrarile de intretinere au fost realizate de catre cele trei echipe de
muncitori, au fost realizate in fiecare Complex studentesc , s-au folosit materiale in valoare de 470
704 lei.

Cele mai importante lucrari realizate pe complexe sunt:

> Rectorat:
e [gienizare spatii demisol (hol Biroul Legal Carte - Centrul de Imprumut) si verificarea traseului termic
aferent acestei zone;
e Reparatii si igienizare spatiu cat si reparatii ferestre si instalatie electrica din holul adiacent salilor 406
—414;
e Inlocuirea ferestrelor cu ferestre din lemn statificat cat si igienizare sala 207 aferenta Facultatii de
Litere;
e [gienizare casa scdrii principale din aripa de Est;
e Inlocuire scurgere instalatie sanitara salile 240/130 si reparatii aferente;
e Inlocuire usa si reparatii in sala 467D etajul 2;
e Verificarea si repararea grupurilor sanitare din cladire;
e Igienizarea sélilor 409 si 411, 321, 268 B si 449;
e Executare retea electricd pentru extinderea functionalitatii Serviciului de Informatica si
Comunicatii;
e Inlocuirea a patru ferestre in cadrul salii ce deserveste Lectoratul Englez;
e Montarea a doua table inteligente in salile 464 A si 464 B;
¢ Remedierea si vopsirea rafturilor metalice pe care sunt depozitate carti si teze de doctorat-arhiva acte
de studiu;
e Reparatii si Inlocuire conducte alimentare cu apa in incinta Incaperilor 240 si 143;
e Amenajarea si compartimentarea unui punct de prim ajutor temporar;
e Reparatia instalatiei termice in sala 036 - anexa birou;
e Proiectarea unui circuit electric pentru alimentarea aparatelor de aer conditionat din salile C414 si
138;
e Inlocuirea ferestrei, inlocuirea parchetului si igienizarea salii 233B;
¢ Inlocuirea conductelor de apa rece din apropierea salilor nr 063 si 026, 016, 140;
e Montarea a 25 de robineti hidrant tip C;
e Montarea a 100 de corpuri de iluminat CIS;
e [gienizarea si remedierea instalatiei electrice in cabinetul 424;
e Executarea unui grup sanitar persoane cu dizabilitati in fata laboratorului nr. 236 (FDI), parter;

52



e Reparatii si intretinere (inlocuire feronerie, lucrari de vopsitorie, etc) cercevele lemn;

» Complex Mecanica:
¢ Imprejmuirea cu gard a cladirii de langa Decanatul Facultatii de Mecanica,
e Igienizarea si modernizarea grupurilor sanitare pe aripa S - E si N - V amfiteatru - Facultatea de
Mecanica;
¢ Inlocuirea coloanei de scurgere in cabinetul 108- Facultatea de Mecanica;
e Repararea si igienizarea holului parter, et. 1,aripa V — Facultatea de Mecanica;
e Inlocuire conducti apa calda din zona bucatariei de la parter — Caminul Studentesc nr. 7;
e Achizitionarea si montarea mai multor prize trifazate si stechere in lab. 109, 112, 114, 202, 316-
Cladirea departamentului de Chimie;
e Efectuarea reparatiilor instalatiei sanitare in laboratorul nr. 104 din Cladirea departamentului de
Chimie;
e Realizare retea electricd pentru montarea aparatelor de purificat apa in Cladirea departamentului de
Chimie;
e Repararea stalpilor placati cu Alucobond de la intrarea Caminelor studentesti nr 6 si nr.7;
¢ Efectuarea reparatiilor si igienizarea holurilor de la parter , hol etajul 1, a casei scarii principale, si a
10 camere — Caminul Studentesc nr. 6;
e Efectuarea reparatiilor si igienizarea a 23 de camere aferente etajului 3, a casei scarii si a intrarii
principale — Caminul Studentesc nr. 7;
e Inlocuirea blaturilor de bucatarie de la et. 1 si 4, igienizarea a 10 camere la et.3 — Caminul Studentesc
nr. §;
e Remedierea defectiunilor aparute la ferestrele din tamplarie de aluminiu la numeroase camere si usi
din Caminele Studensti nr. 6 si nr. 7;
e Reparatii grupuri sanitare cantind — Caminul Studentesc nr.14;
e Amenajarea grupurilor sanitare pentru persoane cu dizabilitati in Caminul studentesc nr. 6 si nr. 7,
e Remedierea defectiunilor aparute la instalatia de ventilatie/incalzire si a aticului situate pe Facultatea
de Drept.

» Complex Agronomie:
e In sala de sport, Departamentul de Arte, aparatele de antrenament au fost ramforsate;
e Remedierea tabloului electric din sala studio — Departamentul de Arte;
e Inlocuirea instalatiei termice in Sala T 14 — Departamentul de Arte;
o Remedierea infiltratiilor aparute in sala T3 — Departamentul de Arte;
e Remedierea defectiunilor aparute si inlocuirea obiectelor sanitare in toalete - Departamentul de Arte;
e [gienizarea si refacerea instalatiei termice camerei aflate deasupra adapostului de protectie civila —
DGA;
e Remedierea defectiunilor aparute la instalatiile de alimentare cu apa, canalizare si incalzire — adapost
protectie civila DGA;
e [gienizarea si schimbarea parchetului sala 111 — sala de consiliu- Facultatea de Agronomie;
e [gienizarea, si inlocuirea tavanului fals, a a instalatiei electrice sala 101 — Facultatea de Agronomie;
e Confectionarea a 4 pergole in curtea interioara a Facultatii de Agronomie
e Igienizarea grupuri sanitare, balcoane, 2 bucatarii, camerele 11 s1 7 si repararea tevilor instalatie
termica baia parter — Caminul nr. 2;
e Reparatia circuitului de apa calda (centrala termica) — Caminul nr. 2;
e [gienizarea holului etajului 3, reparatiile instalatiei sanitare de la etajul 1 si reparatia scarilor exterioare
— Caminul nr. 3;

e Amenajarea grupului sanitar persoane cu dizabilitati in Caminul nr. 3;
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» Complex Lapus.
e Reparatie grup sanitar din incinta Bibliotecii Lapus;
e Revizia si repararea instalatiei termice din incinta Bibliotecii Lapus;
e Verificarea si repararea sistemelor de inchidere a ferestrelor in toata clddirea Bibliotecii Lapus;
¢ Reparatia toboganului de gunoi defect tronson parter -etajul 3 din Caminului studentesc nr.10;
¢ Remedierea defectiunilor aparute la usile camerelor 112, 509, 711, 805 din Caminului studentesc nr.10;
e [gienizarea si repararea instalatiilor sanitare din camerele situate la intreg etajul 8 si partial etajul 7 din
Caminului studentesc nr.10;
e Amenajarea grupului sanitar persoane cu dizabilitati Th Caminului studentesc nr.10;
» Complex F.E.F.S.
e Reparatii si igienizare sala 19 Facultatea de Educatie Fizica si Sport;
e Igienizarea si Inlocuire obiecte sanitare camerei 008 din Caminului studentesc nr. 12;
e Inlocuirea parchetului in bucataria camerei 005 din Caminului studentesc nr. 12;
» Gradina Botanica
e Refacerea instalatiei de alimentare cu apa din grupurile sanitare.
e Cretizarea Sectorului Sere al Gradinii Botanice;
e Interventii la instalatia termica;
» Statiunea didactica Banu Maracine
e Dezumidificarea, igienizarea si securizarea a doud sdli Hruba pentru depozitare vinuri si produse
distillate;
e Amenajarea unui grup sanitar cu dus necesar pentru Siguranta Alimentelor.
» Casa Universitarilor
e Reconditionarea parchetului salonul Moisil;
e Reparatia locala a acoperisului;
e Lucrari de reparatii si intretinere -vopsirea pergolelor din lemn din curtea interioara, reparatii banci,
refacere instalatie electrica si inlocuire stalpi iluminat locala,etc.
> Ranca
e Reconditionarea bancilor si meselor din gradina cabanei.
e Revizie instalatia electrica din curte;
» CUDTS

e Repararea si montarea a trei robineti de tip hidrant.

V. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

1.Serviciul Cantine si Restaurante si-a desfasurat activitatea in 3 locatii dupd cum urmeaza:

- Cantina Fast Food din cadrul Caminului nr. 14, avand 80 de locuri deservire, a avut incasari de
1.874.518 lei;

- Cantina Rectorat, avand 70 de locuri deservire, a avut incasari de 1.022.886 lei,

- Restaurant Casa Universitarilor, incasari 673.418 lei.

Locatiile au fost dotate cu utilaje profesionale noi (cuptor, gratare, vitrind frigorifica), care au
contribuit la eficientizarea procesului de preparare si servire a meselor. S-au realizat lucrari de igienizare
si dezinsectie-deratizare, conform contractului incheiat, pentru a asigura un mediu curat si sigur pentru
consumatori.
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Pentru toate locatiile s-au asigurat atat cantitatile necesare de alimente pentru pregatirea meselor,
dar si calitatea acestora, oferindu-se un meniu echilibrat si diversificat, care sa corespunda necesitatilor
nutritionale ale studentilor si personalului universitar. Preparatele au fost alese astfel incat sa ofere un
aport adecvat de nutrienti, contribuind la o alimentatie completa si sandtoasa.

In anul 2024 subventiile activitatii cimine-cantine au fost de 6.383.000 lei.

1. Serviciul Camine al Universitatii din Craiova a gestionat in anul 2024 cele 9 camine studentesti
din campus, oferind aproximativ 2.100 de locuri de cazare si asigurand conditii optime pentru viata,
hrana, odihna si studiul studentilor. Incasirile totale din taxele de cazare au insumat 6.530.595 lei, la
care s-a adaugat o subventie pentru activitatea camine-cantine in valoare de 6.383.000 lei. Aceste resurse
au permis intretinerea si Tmbunadtatirea continua a infrastructurii de cazare.

Serviciul a realizat lucrari de pregatire a caminelor pentru inceputul anului universitar, inclusiv
reparatii curente la instalatii si constructii, igienizare, dezinsectie si deratizare, atat prin colaborare cu
firme specializate, cat si cu implicarea personalului propriu. Pe parcursul anului, s-a acordat o atentie
deosebita utilizarii eficiente a utilitatilor (energie electrica, apa, gaze) si a materialelor consumabile,
mentinand un standard ridicat de intretinere a cladirilor si instalatiilor.

De asemenea, Serviciul Camine a sprijinit proiectele desfasurate de asociatiile studentesti si a
consolidat parteneriatul strategic cu Politia Universitara, asigurand un mediu sigur si ordonat in campus.
Colaborarea cu reprezentantii studentilor a fost transparenta si constructiva, contribuind la imbunatatirea
continud a conditiilor de cazare oferite.

Prin aceste actiuni, Serviciul Camine a contribuit semnificativ la crearea unui mediu propice

pentru dezvoltarea academica, sociald si personald a studentilor, consolidand rolul Universitatii din
Craiova ca institutie preocupatd de bundstarea comunitatii sale studentesti.
2. Serviciul Administrativ are ca obiectiv principal asigurarea unui management administrativ
performant, orientat spre optimizarea continud a activitdtilor administrative si cresterea eficientei
acestora, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Prin intermediul unor strategii bine
definite, serviciul urmareste dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale, creand conditii
optime pentru desfdsurarea activitdtilor administrative si imbundtdtirea mediului de lucru pentru
personalul angajat.

Serviciul Administrativ are, de asemenea, rolul de a asigura conditiile materiale si de studiu
necesare studentilor in cladirile de invatdmant. Printre atributiile sale se numara:

e Administrarea cladirilor de invatamant si a punctelor termice aferente universitatii;

e Intocmirea necesarului de materiale de curitenie si reparatii, precum si monitorizarea utilizarii

rationale a acestora;

de invatdmant;

e Intocmirea referatelor de necesitate pentru demararea procedurilor legale de achizitii pentru

lucrari de igienizare, reparatii la instalatii sanitare, electrice, termice si de constructii;

e Propuneri pentru lucrarile de reparatii necesare pe perioada verii;

e (estionarea eficienta a patrimoniului universitar prin intermediul administratorilor;

e Monitorizarea contractelor de 1inchiriere si asigurarea incasdrii contravalorii pagubelor

constatate.

Serviciul Administrativ a demonstrat angajamentul sdu fata de imbunatatirea continua a conditiilor
de munca si studiu, promovand un mediu universitar echitabil, eficient si orientat spre valorile etice si
profesionale.

3. Serviciul Administrativ al Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin (CUDTYS),
gestioneaza trei imobile: strada Traian 277A (proprietate a Universitatii), strada Calugédreni nr. 1
(patrimoniu al Consiliului Judetean Mehedinti) si strada Dumitru Gheatd nr. 22 (camin studentesc).
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Serviciul, condus de un sef serviciu si trei administratori de patrimoniu, coordoneaza activitatea a 10
angajati, asigurand intretinerea si modernizarea acestor spatii.
Tn 2024, s-au realizat lucrari semnificative de intretinere si renovare, inclusiv reparatii curente,
reabilitarea mobilierului, zugraveli interioare si inlocuirea parchetului cu gresie in corpul B din strada
Calugareni. In cladirea din strada Traian 277A, s-au efectuat reparatii la acoperis si zugriveli interioare.
De asemenea, s-au obtinut autorizatiile sanitare necesare pentru functionarea imobilelor.
Un proiect major a fost modernizarea infrastructurii de internet si intranet, cu implementarea de fibra
optica, cabluri LAN Cat7, switch-uri gigabit si retele wireless Wi-Fi 6 de tip mesh. Aceste imbunatatiri
au sporit conectivitatea si au facilitat accesul la resurse educationale moderne.
Tn domeniul sportiv, s-a renovat complet sala de sport din strada Calugireni, inclusiv inlocuirea
sistemului de iluminat, instalarea de echipamente sportive noi si dotarea cu mobilier modern. Baza
sportiva a fost asfaltatd, iar terenurile de fotbal, tenis si baschet au fost marcate corespunzator.
Biblioteca din strada Calugareni a beneficiat de renovari si dotari moderne, inclusiv calculatoare noi,
scanere profesionale si mobilier ergonomic, imbunatatind conditiile de studiu. De asemenea, cabinetele
cadrelor didactice au fost renovate si echipate cu mobilier si echipamente IT moderne.
Serviciul a asigurat si mentenanta cladirilor, paza, protectia bunurilor si gestionarea situatiilor de
urgentd, respectand normele de protectie impotriva incendiilor si sdndtate Tn munca.
In concluzie, prin activititile desfisurate in 2024, Serviciul Administrativ al CUDTS a contribuit
semnificativ la modernizarea si Tmbunatitirea conditiilor de studiu, cercetare si activitati
extracurriculare, In conformitate cu standardele institutionale.
4. Compartimentului Centrale Termice si Instalatii de Ridicat a aparut din dorinta de a asigura
o gestionare eficientd si corectd a centralelor termice si a ascensoarelor de persoane din cadrul
Universitatii, pentru a preveni defectiunile si pentru a Tmbunatati conditiile de functionare. Acesta are
rolul de a asigura mentenanta preventiva si corectiva a acestor instalatii, garantdnd confortul termic si
siguranta in utilizarea ascensoarelor, aspecte esentiale intr-un mediu educational. In plus,
compartimentul contribuie la optimizarea costurilor de intretinere si la prelungirea duratei de viata a
echipamentelor.
in primele 6 luni de la infiintarea Compartimentului Centrale Termice si Instalatii de Ridicat au fost
efectuate reparatii in majoritatea centralelor termice si la ascensoarele de persoane ce deservesc spatiile
Universitatii din Craiova. Pentru asigurarea functionarii optime a centralelor termice, s-au efectuat
lucrari de intretinere esentiale, care includ curatarea schimbatoarelor de caldura si inlocuirea pompelor
de circulatie pentru agentul termic si apa calda menajera. Aceste interventii sunt fundamentale pentru
mentinerea unui sistem de incalzire eficient si sigur, reducand riscurile de avarii sau defectiuni majore
care ar putea perturba functionarea centralelor termice si a sistemelor de apa calda menajera din cadrul
Universitatii.
In aceastd perioadi, au fost realizate verificiri aminuntite ale tuturor centralelor termice, iar
componentele defecte au fost inlocuite de catre firma de mentenantd. Printre acestea se numara grupurile
de pompare, vasele de expansiune si pompele de circulatie, asigurand astfel o functionare optima a
sistemelor de incalzire si apa calda menajera.
Referitor la instalatiile de ridicat, au fost efectuate lucrari de reparatii la ascensoarele care deservesc
diferite spatii ale Universitatii din Craiova, inclusiv clddirile: INCESA, Caminul Studentesc nr. 10,
Facultatea de Mecanica — Extindere si Facultatea de Drept. Reparatiile realizate au fost esentiale pentru
restabilirea functiondrii corecte a ascensoarelor, asigurand astfel conditii de siguranta si confort pentru
utilizatori. Aceste interventii au permis ca instalatiile de ridicat sa functioneze in parametri optimi,
evitand eventualele disfunctionalitati care ar fi putut afecta accesul si mobilitatea in aceste cladiri.
5. Compartimentul Parc Auto (incepand cu 1 iulie 2024) a continuat activitatea Biroul Parc Auto
(care a functionat pand la data de 30 iunie 2024) si a asigurat intretinerea si mentinerea in stare de
functionare a mijloacelor de transport (de persoane si marfd), a asigurat transportul de persoane si bunuri
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pentru Universitatea din Craiova. Parcul auto in functiune al Universitatii din Craiova (cu exceptia
statiunilor didactice), format din 11 autoutilitare, un tractor, o remorca, un microbuz, un autocar, un
autolaborator, un camion si 7 autoturisme, a asigurat logistica suport pentru desfisurarea activitatilor
didactice si administrative ale institutiei.

6. Serviciul Retelistica (pana pe 30 iunie 2024) a fost responsabil de reteaua de fibra optica ce
insumeaza o lungime de aproximativ 20 de km de cablu optic si 8 servere care, impreund, asigura
transportul serviciului de internet de la provider (Roedunet) cétre toate spatiile si cladirile universitatii
(cladirea centrald, Directia Generala Administrativa, facultati, cimine stundentesti), dar si transportul
semnalului de tip CATV de la Caminul 4 catre celalalte camine stundentesti. A asigurat extinderea
retelelor de internet, diagnosticarea si repararea diverselor echipamente (calculatoare, imprimante, fax-
uri) in cadrul cladirii DGA dar si a facultatilor si bibliotecilor care ne-a solicitat sprijin. Toate solicitarile
scrise, precum si urgentele zilnice de remediere a problemelor comune aparute, au fost rezolvate cu
celeritate.

Incepand cu data de 1 iulie 2024, Serviciul Retelistica a fost absorbit de Serviciul Urmirire
Contracte, care, pe langa activitatea descrisa mai sus, s-a ocupat ca, prin intermediul personalului
administrativ, care isi desfasoard activitatea in clddirea Directiei Generale Admistrative, a asigurat
documentatia necesara pentru plata utilitatilor (energie electrica, apa, energie termica, gaze, telefonie,
internet), plata serviciilor de paza, plata serviciilor de salubritate, plata chirii spatii, program EURO 200,
referate de necesitate si oportunitate, urmarire contracte comodat. A fost asiguratd si functionalitatea
comisiilor de inventariere cu privire la gestiuni. De asemenea, personalul administrativ, care 1isi
desfasoara activitatea in spatiul special amenajat din cadrul Caminului-Cantinei Fast Food, a asigurat
documentatia necesara pentru plata facturilor aferente achizitiilor de alimente pentru cantinele
universitatii si a Casei Universitarilor.

7. Tncepand cu 1 iulie 2024, Serviciul Spatii Practicii si Cercetare a preluat administrarea unor
spatii esentiale pentru activitatile de cercetare si practica ale universitatii: cladirea INCESA, Sala Sport
»lon Oblemenco”, Cabana Réinca, Cabana Preajba si Centrul de Cercetare al Facultatii de Agronomie.
Serviciul a asigurat intretinerea si gestionarea eficienta a acestor spatii, garantand conditii optime pentru
desfasurarea activitatilor academice si de cercetare.

La inceputul anului universitar, au fost realizate lucrari de reparatii curente, igienizare, dezinsectie si
deratizare, in colaborare cu firme specializate. Pe parcursul anului, s-a acordat atentie utilizarii rationale
a utilitatilor si materialelor consumabile, precum si mentinerii unui standard ridicat de intretinere a
cladirilor si instalatiilor, Tn limitele bugetului alocat. Aceste masuri au contribuit la prevenirea
problemelor sanitare si la asigurarea unui mediu sigur si functional pentru studenti, cercetatori si cadre
didactice.

Prin gestionarea eficientd a resurselor si implementarea unor masuri periodice de intretinere, Serviciul
a sprijinit activitatile de cercetare si practica, conform standardelor institutionale si nevoilor comunitatii
universitare.
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PRORECTOR 4

RELATII INTERNATIONALE
SI IMAGINE ACADEMICA

58



RAPORT DE ACTIVITATE 2024-2025
DEPARTAMENTUL RELATII INTERNATIONALE ST ERASMUS+

A. Programul Erasmus+

A.l. Actiunea-Cheie 131: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Tarile Programului pentru
studentii si personalul din invatamantul superior

A.1.1. Acorduri Erasmus+

Baza de date ce cuprinde acordurile Erasmus+ este gestionata si actualizatd in permanenta
de DRI. Acordurile Erasmus+ se semneaza, in general, electronic, prin intermediul platformei
Erasmus Dashboard, ce face parte din sistemul Erasmus Without Papers (EWP) si se Incadreaza in
implementarea Erasmus Student Card Initiative (ESCI).

In prezent, se incearci tranzitia totald de la baza de date a departamentului, care cuprinde
atat acorduri semnate pe formatul vechi, pe hartie, cat si electronic, la gestionarea acordurilor
exclusiv electronic, in reteaua electronica Erasmus Without Paper(EWP). Universitatea din
Craiova este deja Inscrisd in aceasta retea si foloseste in mod gratuit platforma pusa la dispozitia
utilizatorilor de cédtre Comisia Europeand pentru gestionarea mobilitatilor si a acordurilor
interinstitutionale, Erasmus Dashboard.

Procesul de tranzitie este greoi si de duratd, Intrucat unii parteneri (universititi semnatare
ale Cartei Erasmus) nu sunt inrolati la Dashboard sau utilizeaza alte programe de gestionare a
propriilor baze de date. In plus, alti parteneri ai UCv, precum clinici medicale, institute, centre de
cercetare sau companii private, nu au acces la Dashboard, fapt ce ingreuneaza si/sau intrerupe
aceasta activitate.

Cu toate acestea, potrivit Dashboard, se pot preciza urmatoarele aspecte cu privire la
acordurile Erasmus+ ale UCv:
e 254 de acorduri au fost semnate de ambii parteneri;

Péna la data de 17 martie, urmatoarele acorduri sunt in asteptare, nefinalizate, si urmeaza sa
fie semnate de UCv sau de parteneri:
e 22 acorduri au fost semnate de UCv si se asteapta aprobarea partenerilor;

e 38 de acorduri au fost lansate de UCv si se asteaptd actiunile ulterioare (editare a
datelor, modificare a datelor sau conditiilor, acceptare a conditiilor si/sau semnare a
acordului) ale partenerilor;

e 10 acorduri au fost lansate de parteneri si se asteapta actiunile ulterioare (editare a
datelor, modificare a datelor sau conditiilor, acceptare a conditiilor si/sau semnare a
acordului) ale UCv;

e 18 acorduri au fost semnate de parteneri si se asteaptd aprobarea UCv.

Pe durata perioadei raportate au fost initiate si/sau semnate 41 de acorduri Erasmus+ noi cu
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institutii din Belgia, Bulgaria, Franta, Italia, Macedonia, Norvegia, Polonia, Portugalia, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria si Turcia.

A.l.2. Mobilitati desfasurate in cadrul Proiectului de Mobilitate Erasmus+

Acordurile bilaterale din cadrul programului Erasmus+ permit si faciliteazd schimburile
internationale si mobilitatile de studiu si traineeship pentru studenti sau mobilitatile de predare si de
formare pentru personalul academic didactic si administrativ.

Mobilitati outbound
e  Mobilitati outbound studenti, cadre didactice si personal administrativ

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamantul
superior, Actiunea-cheie 1, a fost finalizat proiectul:

- 2022-1-R0O01-KA131-000059590, incheiat la data de 31 iulie 2024, au fost efectuate 36
mobilitati de studiu, 37 mobilitdti de practica, 25 mobilitati de predare si 137 mobilitati de instruire.

In ceea ce priveste Proiectul de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamdntul superior, Actiunea-cheie 1, 2023-1-RO01-KA131-000129111, a carui perioada de
implementare se va incheia la data de 31 iulie 2025, pand la data de 17 martie 2025 au fost efectuate 56
mobilitati de studiu si 56 mobilitati de practica pentru studenti. In ceea ce priveste personalul didactic
si administrativ, s-au Inregistrat 165 mobilitati de instruire si 26 mobilitati de predare.

Tn derulare mai avem proiectul de mobilitate Erasmus+ 2024-1-R001-KA131-HED-000210461
pentru studenti si personalul din invatamantul superior, cu finalizarea perioadei de implementare in
iulie 2026. In cadrul acestui proiect, pana la data de 17 martie 2025, au fost efectuate 10 mobilitati de
studii pentru studenti, 18 mobilitati de practica pentru studenti, 9 mobilitati de predare si 87 mobilitati
de instruire.

Repartizarea pe facultiti a mobilitatilor Erasmus+ efectuate de studentii UCv
in cadrul proiectului 2022-1-RO01-KA131-000059590

21

14

!‘,
8 []
1 1 1 2
0o m | m m == B

Agronomie  Automatica, Drept Economie si Educatie Horticulturi  Inginerie Litere Mecanica Stiinte Stiinte Sociale  Teologie
Calculatoare Administrarea Fizica si Sport Electrica Ortodoxa
siFlectronica Afacerilor

Repartizarea pe facultati a mobilititilor Erasmus+ efectuate de studentii UCv
in cadrul proiectului 2023-1-R0O01-KA131-000129111
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ati a ilitatilor Erasmus+ efectuate de personalul UCv
in cadrul proiectului 2022-1-R001-KA131-000059590
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e  Mobilitati inbound studenti

Tn cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invdtamantul
superior, Actiunea-Cheie 131, pe parcursul anului universitar 2023-2024, Universitatea din Craiova a
fost gazda a 61 de studenti inbound Erasmus+ din Spania, Franta, Germania, Grecia, Italia, Bulgaria,
Polonia si Turcia (33 mobilitati efectuate in semestrul I si 28 mobilitati efectuate in semestrul al II-lea),
studenti care au efectuat 47 mobilitati de studiu si 14 mobilitati de traineeship (dintre care, cinci
mobilitati doctorale de scurta durata).

Erasmus+ (31 mobilitati de studiu si 2 mobilitati de traineeship), care au fost efectuate de studenti din
Spania, Turcia, Grecia, Polonia si Italia.

Situatia mobilitatilor Erasmus+ de studenti inbound la Universitatea din Craiova in perioada

2018-2024 se prezinta astfel:

Evolutia mobilitatilor inbound studenti Erasmus+
la Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024

82 81 75
63 [$X
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sem. |
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Evolutia mobilitatilor inbound Erasmus/Erasmus+ la
Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024
- situatia pe tari -
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Evolutia mobilitatilor inbound Erasmus/Erasmus+ la
Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024
- situatia pe facultati -
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e  Mobilitati inbound cadre didactice si personal administrativ

Tot in cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamdntul
superior, Actiunea-Cheie 131, pe parcursul anului universitar 2023-2024, la nivelul Universitatii din
Craiova au fost raportate 14 mobilitati de predare si 32 mobilitati de instruire inbound Erasmus+,
mobilitati care au fost efectuate de cadrele didactice si personalul administrativ din universitatile
partenere din Bulgaria, Germania, Spania, Letonia, Portugalia, Italia si Turcia.

Situatia mobilitatilor Erasmus+ efectuate de cadrele didactice si personalul administrativ
inbound la Universitatea din Craiova, in perioada 2018-2024, este urmatoarea:

Evolutia mobilitatilor Erasmus+ inbound
(cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024
- in functie de tipul mobilititii: predare/instruire -
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Evolutia mobilitatilor Erasmus+ inbound (cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024
- situatia pe tari -
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Evolutia mobilitatilor Erasmust inbound (cadre didactice si personal administrativ)
la Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024
- situatia pe facultati -

51

9

10

1

Stiinte Sociale

In gmene
Electrici

11
. : -_,_—_,_. .
FEAA Stiinte Drept Horticultura Al Teologie Agrnnum ie FEFS DRI

Litere Mecanici

A.ll. Actiunea-Cheie 171: Proiect de mobilitate Erasmus+ cu Tarile Partenere pentru
studentii si personalul din Tnvatamantul superior

e In perioada 01.08.2023-31.07.2026, Universitatea din Craiova deruleazi proiectul 2023-1-
RO01-KA171-HED-000138132, cu finantare UE 1n valoare de 27.640 Euro.

g vy

Tirana (4 mobilitati de studii outhound, 5 mobllltatz de studii mbound 2 mobilitati de predare outbound

si inbound). Pana in prezent, in cadrul acestui proiect a fost efectuata o mobilitate, dupa cum urmeaza:

Nr. | Tipul mobilitatii | Universitatea | Tarade | Structura gazda din cadrul | Durata
crt. partenera origine | UCv mobilitatii
1. Mobilitate Universiteti Albania | Scoala Doctorala ,,Constantin | 29.09.2024-
inbound studiu, Metropolitan Belea” a Facultatii de 16.12.2024
student doctorand | Tirana Automatica, Calculatoare si (3 luni)
Electronica

e In perioada 01.08.2024-31.07.2027, Universitate din Craiova deruleazi proiectul 2024-1-

RO01-KA171-HED-000239656, cu finantare UE in valoare de 448.202 Euro.

Proiectul prevede realizarea de 91 de mobilitati inbound si 58 de mobilitéti outbound cu parteneri
din toate cele 12 regiuni (tari partenere si tari terte partenere asociate la Programul Erasmus+).
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A.ll1. Organizarea de activitati suport pentru mobilitatile Erasmus+

DRI a initiat si organizat o serie de activitati suport, in vederea informarii si motivarii
potentialilor beneficiari de mobilitati Erasmus+ pentru anul universitar 2024-2025. Aceste activitati
au vizat dinamizarea schimburilor internationale, cresterea nivelului de competenta lingvistica a
participantilor la aceste schimburi, precum si 0 serie de competente transversale si de comunicare
interpersonala si au constat ih urmatoarele demersuri:

1. introducerea datelor de contact ale studentilor outbound Erasmus+ in baza de date Online
Linguistic Support a UCv care presupune invitarea studentilor selectati pentru o mobilitate
outbound Erasmus+ sa-si verifice nivelul de competenta lingvistica pentru limbile straine in care isi
vor desfasura cursurile la universitatea gazda si monitorizarea constanta a acestora,;

2. organizarea cursului de limba romdna in colaborare cu Facultatea de Litere pentru studentii
inbound Erasmus+: Cursurile sunt dedicate studentilor straini care beneficiaza de o mobilitate la
Universitatea din Craiova si doresc sa dobandeasca cunostinte de limba romana. Cursurile sunt
oferite in regim gratuit si valoreaza 7 credite ECTS/semestru;

3. desfasurarea in permanenta si monitorizarea constanta a mecanismului de tutorat (Buddy System)
pentru studentii inbound Erasmus+ la UCv: Buddy System functioneaza cu sprijinul studentilor
romani voluntari si presupune implicarea acestora in activitati internationale desfasurate la nivel
institutional. Acesti studenti oferd in permanentd sprijinul necesar studentilor straini pentru a se
adapta la viata academica si social-culturala locala;

4. colaborarea permanenta cu Erasmus Student Network (ESN) Craiova. DRI se afla intr-o stransa
relatie de colaborare cu ESN Craiova si incurajeaza actiunile si evenimentele propuse de asociatie,
care vizeaza promovarea programului Erasmus+, punand accent pe integrarea studentilor inbound
Erasmus+ in comunitatea academica.

A.1V. Proiecte Erasmus+, Actiunile-Cheie 2, 3 si Sport

Universitatea din Craiova a incurajat personalul universitar sa se implice in implementarea unui
numadr cat mai mare de proiecte de cooperare sub egida Programului Erasmus+. DRI a oferit suport
logistic si administrativ pentru aceste actiuni, astfel ca UCv a semnat propuneri de proiecte atat in calitate
de partener, cat si de coordonator pentru Actiunea-Cheie 2. Pentru apelurile la propuneri din 2023, 2024
s1 2025, DRI a contribuit la semnarea a 38 Scrisori de Mandat (in calitate de partener) sau Declaratii de
Onoare (in calitate de coordonator) pentru propuneri si aplicatii de proiecte Erasmus+, iar in prezent
sunt in curs de implementare 13 proiecte Erasmus+, Actiunea-Cheie 2:

B. Acorduri interinstitutionale de cooperare universitara

B.1. Acorduri valabile 2024-2025

In ceea ce priveste cooperarea non-Erasmus, in perioada 2024-2025 Universitatea din Craiova
si-a extins relatiile academice catre Georgia, Argentina, Brazilia, Costa Rica, Taiwan si Cambogia.
Incepand cu anul 2013 si pana in prezent, Departamentul Relatii Internationale si Erasmus+ s-a implicat
activ si a contribuit la semnarea de noi acorduri care au condus la o crestere constanta a numarului de
acorduri interinstitutionale valabile.

Cu 26 de acorduri Tn vigoare n anul 2013, UCv dispune in prezent de 98 de acorduri valabile,
cu entitati din peste 38 de tari, o mare parte dintre acestea fiind active si permitand desfasurarea unor
actiuni de interes comun precum schimburi bilaterale de studenti, cadre didactice si personal

administrativ. La momentul actual, la nivel interinstitutional au loc discutii in vederea stabilirii si
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semndrii unor noi acorduri de colaborare cu institutii de invatdmant superior din Tunisia, Ethiopia,
Maroc, Peru, Philipine, SUA; Canada, Australia, Noua Zeelanda, India, Sri Lanka, Japonia, Taiwan.

Evolutie acorduri interinstitutionale non-Erasmus

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Acorduri interinstitutionale non-Erasmus,
valabile Tn anul universitar 2024-2025
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Acorduri interinstituionale non-Erasmus
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B.Il. Acorduri semnate in perioada 2024-2025

Tn perioada ianuarie 2024-martie 2025 au fost semnate urmitoarele acorduri interinstitutionale:

11 ianuarie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si University of Georgia, Georgia,

06 martie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova
si University of Minho, Polonia;

19 aprilie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova
si University of Warmia and Mazury in Olsztyn, Polonia;

25 aprilie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova
si Burdur Mehment Akif Ersoy University, Turcia;

10 mai 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si
Universidad Nacional del Sur, Argentina;

27 mai 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si
Global Health Catalyst, Statele Unite ale Americii;

12 iunie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova
si Universidade de Ribeirao Preto (UNAERP), Brazilia;

26 iunie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova
si Pontifica Universidade Catolica do Parana (PUCPR), Brazilia;

03 iulie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova
si University Centre of Manghia, Algeria;

01 noiembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova s1 National Academy of Statistics, Accounting and Audit, Ucraina;

25 noiembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si University College of Business, Albania;

25 noiembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald interinstitutionald intre
Universitatea din Craiova si Universidad Internacional de las Americas, Costa Rica;

05 decembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si International Black Sea University, Georgia;

05 decembrie 2024, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si Tunghai University, Taiwan;
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17 ianuarie 2025, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si Chandigarh Group of Colleges Jhanjeri, India;

20 ianuarie 2025, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si Sakarya University of Applied Sciences, Turcia;

20 ianuarie 2025 Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre Universitatea din
Craiova si CamED Business School, Cambogia;

20 ianuarie 2025, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre Universitatea din
Craiova si Alte University, Georgia.

La momentul actual au loc discutii avansate la nivel institutional in vederea semnarii de acorduri
interinstitutionale cu urmatoarele institutii:

Acord cadru de colaborare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si North
American Private University, Tunisia;

Acord cadru de colaborare interinstitutionala intre Universitatea din Craiova si University
of Gondar, Ethiopia;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si Universidade
de Ribeirao Preto, Brazilia,

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si East China
University of Science and Technology, China;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si University
of Mohammed Premier, Maroc;

Acord cadru de colaborare interinstitutionald intre Universitatea din Craiova si1 National
Univeristy of San Marcos, Peru.

B.III. Activititi desfasurate in cadrul acordurilor interinstitutionale

Acordurile interinstitutionale semnate la nivelul Universitatii din Craiova includ schimburi
internationale si incurajeaza mobilitatile de studiu si practica pentru studenti incoming si outgoing. Tn
anul academic 2024-2025, Universitatea din Craiova a continuat gazduirea si indrumarea cercetatorilor
din China pentru desfasurarea stagiilor de cercetare in cadrul Facultatii de Stiinte.

Nr. Universitatea partenera Tipul mobilitatii
crt.
1. Central South University Hunan Mobilitate de cercetare incoming
(1 student)
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B.IV. Evolutie mobilititi inbound in cadrul acordurilor interinstitutionale

Evolutia mobilitiatilor inbound
in cadrul acordurilor interinstitutionale in perioada 2015-2025
- situatia pe facultati -

Stiinte Litere Mecanica FEAA

C. Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE)

Tn cadrul programului Education, Scholarships, Apprenticeships and Youth Entrepreneurship
Programme (ESAYEP), Universitatea din Craiova are acorduri cu universitdti din Islanda si din
Norvegia, iar printre acestea se numara:

e University College of South-Eastern Norway, Norvegia;

e Nord University, Norvegia;

e Norwegian School of Sport Sciences, Norvegia;

e UIT - The Arctic University of Norway, Norvegia,;
e Bifrost University, Islanda;

e University of Iceland, Islanda.

In urma aplicatiilor anuale pentru Proiectul de Mobilitate depuse de DRI, Universitatea din
Craiova a primit finantare pentru desfasurarea mobilitatilor de studiu si de plasament, dar si predare si
de formare, atat inbound, cat si outbound.

In cadrul Proiectului de Mobilitate derulat pe parcursul anului universitar 2022-2023 si prelungit
pe durata anului universitar 2023-2024, in valoare de 21.080 Euro, pe perioada raportarii s-au desfasurat
urmatoarele mobilitati outbound si inbound:

- 3 mobilitati de formare la University of Iceland, Islanda;

- 2 mobilitati de formare de la University of Iceland, Islanda.
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D. Alte programe/proiecte de mobilitati desfasurate la UCv

D.l. Participari la manifestari stiintifice internationale

Cadrele didactice ale Universitatii din Craiova manifestd un interes sporit In ceea ce priveste
participarea la manifestari stiintifice internationale (conferinte, colocvii, concursuri internationale, stagii
sau proiecte de cercetare etc.), altele decat mobilitatile efectuate In cadrul programelor de mobilitate.

Astfel, Tn anul universitar 2022-2023, 2023-2024 si in anul universitar 2024-2025 (pana la data
de 17.03.2025), numarul total de deplasari in strainatate al cadrelor didactice se prezinta astfel:

Anul Participari la manifestari stiintifice
internationale
2022-2023 203
2023-2024 187
2024-2025 88

E. Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, institutia noastra fiind membru titular al
Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) incd din anul 1995. In tot acest timp s-au desfasurat la
Universitatea din Craiova o serie importantd de proiecte de colaborare.

E.l. Burse Eugen lonescu

Tn cadrul apelului pentru anul 2023-2024, UCv a fost gazda a sapte bursieri Eugen Ionescu din
Senegal, Madagascar, Republica Niger, Togo, Gabon si Camerun, care au efectuat stagii de cercetare
doctorala si postdoctorala la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor.

In cadrul apelului pentru anul universitar 2024-2025, deschis in perioada 07.11.2024-
20.01.2025, UCv a primit 80 dosare de candidatura depuse de candidati din urméatoarele tari: Algeria,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Coasta de Fildes, Congo, Egipt, Franta, Georgia, Madagascar, Maroc,
Republica Niger, Republica Guineea, Togo si Senegal. DRI a Inregistrat toate candidaturile primite si
le-a transmis catre coordonatorii de doctorat. Pentru candidatii acceptati, DRI a eliberat 78 scrisori de
acceptare (Attestations d’Accueil), iar sase dintre candidati au trecut cu succes de selectia organizata de
AUF. Stagiile de cercetare ale candidatilor selectati pentru anul universitar 2024-2025 vor fi efectuate
la UCv in perioada 1 mai-31 iulie 2025.

Domeniile stiintifice pentru care si-au manifestat interesul candidatii la aceste burse au fost:
Economie si Managementul Afacerilor, Sociologie, Kinetoterapie si Reabilitare Motorie, Calculatoare
si Tehnologia Informatiei, Informatica, Traductologie/Analiza de discurs, FLE etc.

Evolutia Burselor Eugen Ionescu
la Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024

{ {
6 5

- e - N

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Evolutia Burselor Eugen Ionescu la
Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024
- situatia pe facultati -
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Evolutia Burselor Eugen Ionescu
la Universitatea din Craiova in perioada 2018-2024
- situatia pe tari -

m Camerun
m Maroc

m Senegal
mTogo

= Niger

® Tunisia
m Georgia
m Algeria
= Burundi
= Gabon

= Madagascar

F. Actiuni de internationalizare

DRI a acordat Tn permanenta sprijin pentru asigurarea calitatii in implementarea proiectelor
internationale Tn care este implicata Universitatea din Craiova, precum si pentru cresterea numarului
de astfel de proiecte la nivelul institutiei.

F.I. Participarea fizica si/sau online la evenimente nationale si internationale

1.  NAFSA Annual Conference and Expo 2024, New Orleans, SUA (28-31 mai 2024);

2. Intalnirea anuald GaragErasmus, Malaga, Spania (14-15 noiembrie 2024);

3. EAIE 2024, editia a 34-a, Toulouse, Franta (17-20 septembrie 2024);

4. Global Higher Education Exhibition Sakhir Bahrain 2024, Manama (21-22 aprilie 2024);

5. European Higher Education Fair Vietnam, Ho Chi Minh si Hanoi (19-23 octombrie 2024);
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10.

11.

European Higher Education Fair Cambodgia, Phnom Penh (24-25 octombrie 2024);
European Higher Education Fair Indonezia, Jakarta (2-3 noiembrie 2024);

Webinar, Completarea formularului de raport intermediar pentru proiectele de mobilitate Tn
domeniul universitar sustinute din fondurile politicii externe ale UE (KA171-HED), 20 martie
2024, ANPCDEFP.

Sesiuni online de contractare a proiectelor KA131-HED si KA171-HED, 8 — 9 octombrie 2024.

Seminar Erasmus+ dedicat domeniului universitar, 22-23 octombrie 2024, Bucuresti,
ANPCDEFP;

Seminar online dedicat prioritatii de Includere si Diversitate, 12-13 noiembrie 2024.

F.II Consortii si afilieri universitare

1. Consortiul universitar ACROSS, in care Universitatea din Craiova este membru cu drepturi
depline, s-a aflat printre castigatorii Apelului 2024 pentru Aliantele de Universititi Europene. In
cadrul acestui apel, au fost selectate un numar de 14 noi aliante transnationale europene, numarul
total al acestora ajungand astfel la 65. Alianta Across - ,,European University for Cross-Border
Knowledge Sharing” este formata din Universitatea Tehnicda Chemnitz (Germania) -
coordonatorul proiectului, Universitatea de Tehnologie Bialystok (Polonia), Universitatea din
Craiova, Universitatea din Girona (Spania), Universitatea din Perpignan via Domitia (Franta),
Universitatea ,,Anghel Kanchev” din Ruse (Bulgaria), Universitatea din Nova Gorica (Slovenia),
Universitatea din Udine (Italia) si Universitatea din Banja Luka (Bosnia si Herzegovina).

Alianta universitara europeana va primi o finantare totald de 14.400.000 Euro pentru a implementa
un program complex de cooperare transfrontalierd, transnationala si interregionala. Principalele
directii de dezvoltare sunt: educatie in contexte transfrontaliere; cultura, identitate, patrimoniu;
dezvoltare economica si sociald; managementul resurselor naturale. Printre obiectivele aliantei
ACROSS se afla: adoptarea unui model inovator de mobilitate academicd pentru studenti;
adaptarea programelor si resurselor educationale pentru pregatirea de profesionisti capabili sa
exercite un leadership activ; promovarea educatiei, formarii si cercetarii digitale, ecologice si
incluzive; oferirea unei alternative la formarea academica traditionald prin abordari multiculturale;
implicarea organismelor publice, a companiilor si organizatiilor din regiunile transfrontaliere in
activitatile aliantei universitare; crearea unui model de bune practici pentru regiunile
transfrontaliere; crearea de comunitdti de practica menite sd se aldture expertizei institutiilor
membre si sd exploreze puncte de vedere diverse si complementare; promovarea principiilor
Stiintei Deschise, a Datelor Deschise, a Resurselor Educationale Deschise si Surselor Deschise,
precum si a schimbarilor sustenabile. Pe langa cele 9 universitati europene cu drepturi depline,
structura consortiului ACROSS include peste 30 de parteneri asociati (universitati, centre de
cercetare, organizatii publice). Alianta reprezinta in mod direct interesele a peste 100.000 de
studenti si 10.000 de cadre didactice din 9 tari care acopera 30% din populatia Europei si patru
regiuni transfrontaliere.
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2. In octombrie 2023, UCv a dobandit calitatea de membru al EUSA - European University
Sports Association (Asociatia Europeana a Sportului Universitar).

3. In februarie 2024, a fost depusa aplicatia pentru infiintarea programului de studii de masterat
(joint degree) Erasmus Mundus: Next generation Industrial Control Engineering for Sustainable
water system Treatment, NICEST in cadrul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica.
Coordonator: Universitat Autonoma de Barcelona, Spania, Parteneri: Universitat de Leon si
Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Spania, Universitatea din Craiova si Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati, Romania, respectiv International Hellenic University, Grecia.

F.111 Recunoasterea UCv pe plan international (university rankings)

Universitatea din Craiova este tot mai vizibila la nivel international, iar acest fapt este confirmat
de prezenta institutiei in cele mai importante clasamente mondiale. Cea mai recentd performanta a
Universitatii din Craiova este clasarea, in intervalul 301-400, in renumitul top Shanghai Ranking for
Academic Subjects pentru domeniul Matematica. Este cel de-al treilea an consecutiv in care UCV este
clasata in aceasta ierarhie, anul trecut ocupand o pozitie tot in intervalul 301-400, tot pentru domeniul
Matematica.

Si 1n clasamentul global Times Higher Education, Universitatea din Craiova ocupa, pentru al
treilea an consecutiv, o pozitie in intervalul 1500+. De asemenea, pe domenii de studiu, UCV se
mentine in Times Higher Education in intervalul 1001+ pentru domeniul Informatica si Calculatoare,
in intervalul 1251+ pentru domeniul Inginerie si Tehnologie si in intervalul 1001+ pentru domeniul
Stiinte. Universitatea din Craiova isi mentine locul si in cel mai nou clasament global QS World
University Rankings, in intervalul 1401+,

In realizarea acestor clasamente ale perfomantei universitare, s-a tinut cont de mai multi
indicatori cum ar fi: reputatia academicd, reputatia in randul angajatorilor, raportul studenti/cadre
didactice, raportul citari/lucrari stiingifice, numarul de cadre didactice din strdinatate sau studenti din
strainatate, precum si capacitatea de transfer tehnologic catre societate.

F.IV. Implementarea altor proiecte cu finantare nationala si internationala

DRI a urmarit cresterea numarului de proiecte cu finantare nationald si internationald, si in
perioada raportatd a marcat urmatoarele:

F.IV.1. Proiect de dezvoltare institutionala — Fonduri CNFIS-FDI
implementat la UCv prin intermediului Prorectoratului de Relatii Internationale si Imagine
Academica/Departamentului Relatii Internationale si ERASMUS+

e Competitia 2024, Domeniul 2: internationalizarea invatamaintului superior din Romania:
,Building, Outlining, Optimising and Sustaining Transformation in International Relations”
(BOOST), cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0372, buget: 400.000 lei.

Obiectivele proiectului:

OSI1. Consolidarea pozitiei Universitatii din Craiova la nivel international
OS2. Sustinerea si stimularea mobilitatilor internationale

0S3. Imbunititirea serviciilor suport oferite participantilor la mobilitati.

Rezultatele proiectului:
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1. Participarea la sapte evenimente internationale de anvergurd (targuri educationale si de
promovare a imaginii institutionale);

Organizarea primei editii a evenimentului International Staff Training Week;

Mobilitati de tipul Visiting Professor la UCv (6 mobilitati);

Organizarea si desfasurarea E+ Gala, iunie 2024;

Organizarea si desfasurarea E+ Welcome Week, octombrie 2024.

> wn e

F.V. Admiterea la studii a studentilor roméni de pretutindeni
si a cetatenilor straini din state terte UE

Membrii DRI au facut parte din comisiile de admitere a studentilor romani de pretutindeni si a
cetdtenilor strdini din state terte UE la studii universitare de licenta si masterat la Universitatea din
Craiova din sesiunile organizate in perioada aprilie-septembrie 2024.

Astfel, s-au verificat dosarele de aplicatie prin intermediul platformei de admitere EvStud, s-a
mentinut contactul permanent cu comisiile de admitere de la nivelul facultatilor, s-a aplicat si respectat
Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni in invatamdntul superior de stat din Romdnia
incepand cu anul universitar 2017-2018, Metodologia de primire la studii si scolarizare a cetatenilor
straini incepdnd cu anul universitar 2017-2018_ORDIN 3473-2017 si Procedura de primire la studii
si scolarizare a candidatilor cetdteni straini in vigoare, S-a mentinut permanent legatura cu toti
candidatii si s-a completat si transmis macheta cu studentii admisi catre Ministerul Educatiei, in
vederea obtinerii scrisorilor de acceptare la studii aferente.

Pentru candidatii romani cu studii 1n straindtate sau a cetatenilor strdini din state ale Uniunii
Europene au fost facute demersurile necesare in vederea obtinerii atestatelor de recunoastere sau
echivalare a studiilor efectuate in strdinatate catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor (CNRED). In plus, s-a asigurat schimbul comunicational cu Ministerul Educatiei si cu
reprezentantii Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni in vederea solutionarii eventualelor
situatii speciale.

G. Optimizareasi dinamizarea cadrului de comunicare institutionala

G.1. Organizarea constanta de intélniri si discutii cu Consiliul DRI

» Afisarea cu regularitate pe site-ul UCv, sectiunea Stiri sau Relatii Internagionale, a tuturor ofertelor
de burse pentru studentii si cadrele didactice ale UCv;

o Transmiterea rapida si ritmica prin e-mail a tuturor informatiilor primite de la ANPCDEFP si de
la parteneri actuali sau potentiali Tn vederea instiintarii prompte a studentilor si cadrelor didactice ale
UCv cu ajutorul Consiliului DRI;

o Stimularea si sustinerea tuturor initiativelor de internationalizare transmise direct la DRI
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H. Actiuni-suport ale DRI

H.l. Materiale promotionale

o Afise si materiale promotionale sau de informare realizate pentru mediatizarea evenimentelor
internationale organizate de DRI la UCy;

o Oferirea de materiale de informare si promotionale realizate la nivelul DRI tuturor celor care
solicita informatii despre UCv (Primaria Municipiului Craiova, facultati, departamente, cadre
didactice care efectuecaza mobilitati in strdinatate, visiting professors, participanti la
conferinte/evenimente internationale organizate de/la UCv).

H.11. Oferirea de suport lingvistic pentru sustinerea oricarei initiative care vizeaza
implementarea strategiei de internationalizare a UCv

H.111. Oferirea de consultanta in vederea promovirii si realizarii de proiecte in cadrul
programului Erasmus+

RAPORT DE ACTIVITATE 2024-2025
DEPARTAMENTUL DE COMUNICARE ST RELATII CU PRESA

Departamentul de comunicare si relatii cu presa (DCRP) are misiunea de a dezvolta si consolida
identitatea media a Universitdtii din Craiova, orientand opiniile grupurilor-tinta catre un spatiu pregatit
sd raspundd exigentelor din domeniul educational. DCRP a desfasurat in anul anterior activitati
precum:

e Dezvoltarea strategiei unitare de promovare a admiterii in presa scrisa, radio, televiziune si
mediul online la nivelul specializarilor, departamentelor, facultatilor si a Intregii Universitati.
DCRP a formulat si formuleazd recomandari pentru toate facultdtile si departamentele UCV
pentru sprijinirea programului institutional de comunicare.

e Actualizarea paginilor de social media ale Universititii (inclusiv ROSE la Universitatea din
Craiova, Grupul public Universitatea din Craiova. Stiri si comunitate, Instangram, LinkedIn).
Din aceasta perspectiva, UCV, prin DCRP, plaseaza zilnic cel putin un mesaj atat pentru publicul
intern, cat si pentru cel extern. De asemenea, in perioada premergatoare admiterii, precum si in
timpul acestui proces, DCRP a fost in legaturd permanenta cu facultdtile pentru promovarea
ofertei educationale. Aceastd actiune a venit in continuarea altei activitaiti DCRP, anume
dezvoltarea procesului de comunicare prin social media bidirectional cu publicul tinta si
utilizarea social media pentru a obtine feedback din partea comunitatii referitor la actiunile si
imaginea UCV.

e In privinta relatiei cu presa, DCRP a desfisurat mai multe campanii de promovare a
performantelor comunititii academice a UCV printr-o colaborare sustinutd cu institutiile
75



mass media locale si nationale. Mentinerea unei bune relatii cu jurnalistii acreditati la
Universitatea din Craiova din presa regionald si nationala prin organizarea de intalniri in cadru
formal si informal a fost una dintre activitatile recurente.

e DCRP a sprijinit facultatile in promovarea evenimentelor organizate de acestea si a facilitat
accesul catre institutii media pentru evenimentele organizate de facultatile UCV. La solicitarea
institutiilor media, am propus specialisti ai UCV din diverse domenii care au luat parte la
emisiuni si programe media. In privinta admiterii, DCRP a elaborat conceptul identitar (text si
imagine), a redactat materialele de presa cu oferta educationala a fiecarei facultati si a asigurat
prezenta in media traditionald, dar si online a tuturor informatiilor referitoare la admitere, la nivel
local, regional, national. Departamentul de comunicare si relatii cu presa a fost si parte din echipa
de organizare a unor evenimente institutionale precum: deschiderea anului universitar, ,,Noaptea
albd a cercetarii stiintifice”, promovarea scolilor de vara, promovarea Centrului de Resurse si
Asistenta in Invitare si Formare, ,,Studentii Nostri Pot Mai Mult”, , Zilele Portilor Deschise”.

RAPORT DE ACTIVITATE 2024-2025
TELEUNIVERSITATEA CRAIOVA (TeleU)

Pe tot parcursul anului, postul de televiziune Teleuniversitatea a fost o prezenta constanta si
importantd in peisajul mass media din municipiul Craiova. S-au realizat si difuzat materiale
informative de actualitate pentru publicul din regiunea Oltenia, cu asigurarea calitatii si a corectitudinii
informatiilor prezentate.

Promovarea Universitatii din Craiova

In cursul anului 2024 postul de televiziune Teleuniversitatea a avut ca principald activitate
promovarea Universititii din Craiova in regiunea Oltenia si la nivel national. In cadrul acestei
activitati, s-au realizat peste 800 de materiale video de promovare in care au fost prezentate

evenimentele, proiectele si realizarile UCV atat la nivel institutional cét si cele ale cadrelor didactice
ale UCV astfel:

e Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de licentd ale facultatilor din
cadrul Universitatii din Craiova;

e Prezentarea si promovarea ofertei educationale a programelor de master ale facultatilor din
cadrul Universitatii din Craiova;

e Prezentarea si promovarea infrastructurii educationale a Universitatii din Craiova;

e Prezentarea si promovarea proiectelor implementate de Universitatea din Craiova, precum si a
celor implementate la nivelul fiecarei facultati in parte;

e Realizarea de materiale video si clipuri de prezentare;

e Prezentarea, in cadrul emisiunilor informative a cadrelor didactice ale Universitdtii din
Craiova;
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e Promovarea activitdtii studentesti;

Prezentarea si promovarea organizatiilor studentesti;

Prezentarea in cadrul jurnalului de stiri si a emisiunilor informative a proiectelor studentesti;

Practica si voluntariat pentru studenti.

In cadrul studioului de televiziune au realizat practica peste 150 de studenti ai specializarilor
Jurnalism si Comunicare si Relatii Publice. S-au derulat programe de voluntariat cu studenti ai UCV,
prin care acestia au acumulat experienta profesionald in domeniul televiziunii. Au fost intocmite 5 noi
contracte de publicitate.

In anul 2024, au fost extinse relatiile de colaborare cu institutiile publice din municipiul Craiova.
De asemenea, a fost crescut publicul tintd si numarul de persoane care receptioneaza semnalul
Teleuniversitatea, prin intermediul societatilor de televiziune prin cablu.

Organizarea si evaluarea postului de televiziune

S-a actualizat grila de programe astfel Incéat sa raspundd cu mai multd acuratete nevoilor de
informare identificate la nivelul regiunii Oltenia.
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PRORECTOR 5
CONDUCERE OPERATIVA A

CENTRULUI UNIVERSITAR DIN
DROBETA-TURNU SEVERIN
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RAPORT DE ACTIVITATE AL CENTRULUI
UNIVERSITAR DIN DROBETA-TURNU SEVERIN

Tncepand cu anul universitar 2004-2005, s-a infiintat CENTRUL UNIVERSITAR din DROBETA
TURNU SEVERIN, parte componentd a UNIVERSITATII DIN CRAIOVA, care, din punct de vedere
academic, are in structura extensii ale urmatoarelor facultati:

e Economie si Administrarea Afacerilor;
e Mecanica;

e Litere;

e Educatie Fizica si Sport;

e Drept.

Facultatea de Mecanica are in componenta sa trei departamente, din care Departamentul de
Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice functioneaza la Drobeta Turnu Severin.

De asemenea, in cadrul Centrului Universitar Dr. Tr. Severin regasim extensii ale
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si Centrului de Consiliere si Orientare 1n
Cariera.

In ceea ce priveste componenta administrativd, in anul 2016, prin hotirarea Consiliului de
Administratie si hotdrarea Senatului Universitatii din Craiova s-a aprobat infiintarea Serviciului
Administrativ Drobeta-Turnu Severin ca structura distincta in cadrul Centrului Universitar din Drobeta-
Turnu Severin, in subordinea Prorectoratului 5 (Conducere Operativi a Centrului Universitar din
Drobeta-Turnu Severin) si a Directorului general administrativ.

Prezentul raport de activitate analizeaza principalele domenii ale activitatii Centrului Universitar
Drobeta-Turnu Severin:

Situatia programelor de studii;

Situatia studentilor;

Situatia personalului didactic si nedidactic;
Situatia financiara;

Activitatea serviciului administrativ.

arwONE

1. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII
1.1. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor - CUDTS

a) Studii universitare de licenti — inviatimant cu frecventa

Domeniul . L . Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditari/Anul

Contabilitate si informatica

: Acreditat/2022
de gestiune

Contabilitate
Stiinte economice

Management Management Acreditat/2024
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b) Studii universitare de masterat- inviatimant cu frecventa

. .. Situatia
Domeniul Programul de studii acreditariy/Anul
Contabilitate Management Contabil, Expertiza si Audit Acreditat/2024

Acreditat/2024

Management Managementul Organizatiei

1.2.  Facultatea de Mecanici: Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice — CUDTS

a) Studii universitare de licentd — invatimant cu frecventa

Domeniul Situatia acreditarii

fundamental

Domeniul de licenta

Programul de studii

{Anul

Ingineria mediului

Ingineria si Protectia
Mediului in Industrie

Acreditat/2024

Inginerie Economica

Stiinte ingineresti [[nginerie $i management Industrials Acreditat/2024
Ingl.nerl.e marina §1 Nav.lga‘;le. S1 trapsport Acreditat/2022
navigatie maritim si fluvial

b) Studii universitare de masterat— invatamant cu frecventa
. .. Situatia
Domeniul Programul de studii acreditari/Anul
Ingineria mediului  [Managementul mediului si dezvoltare durabila Acreditat/2024
Ingineria $i managementul calitatii Acreditat/2024
Inginerie $i management -
Managementul sistemelor logistice Acreditat/2024

1.3. Facultatea de Litere —- CUDTS

a) Studii universitare de licentd — invatamant cu frecventa

Domeniul de
licenta

Domeniul
fundamental

Situatia

PEEEIL ¢S Sl acreditarii/Anul

Limba si literatura romana —
Limba si Literatura [O limba si literatura moderna
(franceza, engleza)

Stiinte umaniste
si arte
Stiinte sociale

Acreditat/2021

Stiinte ale
Educatiei

Pedagogia invatamantului primar

si prescolar Acreditat/2022
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b) Studiiuniversitare de masterat— invitamant cu frecventa

. .. Situatia
Domeniul Programul de studii acreditirii/Anul
Stiinte ale educatiei |Consiliere educationala si dezvoltarea carierei Acreditat/2020
1.4. Facultatea de Educatie Fizica si Sport — CUDTS
Studii universitare de licenta — invatamant cu frecventa
Domeniul . . . Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditariy/Anul
Educatie Fizica si Sport |Educatie fizica si Sportiva Acreditat/2021

Stiinta sportului si
educatiei fizice

Kinetoterapie si motricitate

e Acreditat/2021
speciala

Kinetoterapie

1.5. Facultatea de Drept — CUDTS

Studii universitare de licenta — invatamant cu frecventa

Domeniul . e . Situatia
fundamental Domeniul de licenta Programul de studii acreditariv/Anul
Sgllir;;gesomale 3 Stiinte administrative  [Administratie publica Acreditat/2022

Din analiza tabelelor prezentate anterior, se poate observa faptul ca Centrul Universitar Drobeta-
Turnu Severin ofera conditii excelente de formare a studentilor in cadrul a 10 domenii de studii de
licentd, la 10 programe de studii, 5 domenii de studii de masterat, la 6 programe de studii, toate
acreditate.

Tn perioada 2016-2024, in infrastructura educationali si de cercetare a Centrului Universitar din
Drobeta Turnu Severin — parte componenta a Universitatii din Craiova, s-au investit peste 3 milioane
lei. In cea mai mare parte, sumele investite in dotari si modernizari provin din implementarea mai multor
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, in cadrul CUDTS.

Aproape jumatate din aceasta suma a fost atrasa, in perioada 2020-2024.

Astfel, la nivelul Centrului Universitar din Dr. Tr. Severin, a fost semnat un acord de prelungire
a implementarii proiectului ROSE — CRAIF CUDTS, pe perioada 2023-2024, prin care a fost infiintat
si operationalizat Centrul de Resurse si Asistentd in Invitare si Formare - CRAIF-CUDTS, Acord de
grant AG289/SGU/CI/II1/18.12.2019, Schema de Granturi pentru Universitdti — Centre de invatare
(SGCU-CI), cu fonduri de la Banca Mondiala.

Scopul activitdtii CRAIF-CUDTS 1l constituie asigurarea conditiilor optime de studiu individual
si asistat, cu precadere pentru studentii aflati in risc de abandon sau de nepromovare, principalul obiectiv
fiind continuarea studiilor si imbunatatirea performantei educationale.

Bugetul total al proiectului, dupa aprobarea prelungirii implementarii acestuia pana in anul 2024,
este de 2.396.552,23 lei.

Din bugetul total, cea mai mare parte din suma, aproximativ 85%, a fost alocata investitiilor n
infrastructura educationald a CUDTS. Astfel, s-au finalizat toate procedurile de achizitie, concretizate
in:
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= Amenajarea a patru sali de curs (igenizare, schimbarea mobilierului, refacerea instalatiei
electrice) si dotarea acestora cu table interactive de ultima generatie si echipamente IT in vederea
cresterii calitdtii activitdtilor didactice si de cercetare;

= Realizarea retelei IT filara si WI-FI;

= Modernizarea si upgradarea facilitatilor media destinate formarii;

= Achizitonarea unui simulator naval necesar pregatirii studentilor.

De asemenea, la nivelul a trei facultati, in ultimii ani, in cadrul Centrului Universitar din Drobeta
Turnu Severin, s-a finalizat implementarea proiectelor ROSE - Scheme de granturi competitive pentru
sprijin acordat studentilor, Incepute Tn anul 2020. Avand in vedere implementarea foarte buna a acestora,
pentru doua dintre acestea s-a obtinut prelungire.

Astfel, proiectul ”Start sustenabil pentru cariere de succes”, AG362/SGU/SS/I1/2020, in
valoarea de 539.659,30 lei, a fost prelungit pana in anul 2024, prin AG 408/SGU/SS/2023, in valoare
de 372.225,00 lei, beneficiar FEAA-CUDTS, al carui scop este cresterea ratei de retentie in primul an
de studii universitare de licenta pentru studentii Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din
cadrul Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin, prin care 55 de studenti/an, in fiecare din cei 3 ani
de implementare de pana acum, au desfasurat activitati remediale, de tutorat, consiliere si orientare in
carierd si dezvoltare personala. De asemenea, prin implementarea acestui proiect, au fost achizitionate
echipamente de ultima generatie si s-au amenajat doua sali de curs: igenizare, schimbare mobilier, dotare
cu aer conditionat, tabla magnetica, flipchart, videoproiector si ecran de proectie, sisteme de
videoconferinta, tehnicd de calcul moderna.

Totodata, implementarea proiectului “Sprijinit in facultate, inginer de calitate”, coordonat de
colectivul IMST — CUDTS, a fost prelungita in anul 2024, proiectul contribuind la realizarea obiectivul
general al programului ROSE de reducere a abandonului universitar si eliminare a riscului de abandon,
si totodata de crestere a ratei de promovabilitate pentru studentii de la Facultatea de Mecanica din cadrul
Universitatii din Craiova. Obiectivele proiectului contribuie la atragerea si stimularea studentilor in
activitati educationale, sociale si ateliere de lucru Tn domeniul ingineriei mecanice, cu vizite de studiu
in contextul dezvoltarii personale si accesului la educatie.

De asemenea, n anul 2024 a fost depus si acceptat la finantare, in cadrul Programului Regional
Sud-Vest Oltenia 2021-2027, Prioritatea 3- Eficienta energetica si infrastructura verde, Obiectiv specific
2.1- Promovarea masurilor de eficienta energeticd si reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd,
proiectul cu titlul ”Reabilitare si modernizare spatii de invitamdant — Centrul Universitar Drobeta
Turnu Severin in vederea imbunadatatirii eficientei enegertice”, PR SV/1 13/2.112022, care va avea ca
scop reabilitarea si modernizarea cladirii din Str. Traian, nr.277 A, spatiu unde isi desfasoara activitatea
trei dintre cele cinci extensii ale facultétilor Universitatii din Craiova.

2. SITUATIA STUDENTILOR

2.1. Ciclul I - Studii universitare de licenta

NI Facultatea/ Buget Taxa Total

el Departamentul 2023| 2024 |MOUIT| 5005 | 2024 |MOIT] 5555 | 2094 | Modif
abs. abs. abs.

Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor 226 251 +25 61 58 -3 287 309 +22
Total, din care:

1. |Contabilitate si informatica de
gestiune

Management 100 112 +12 15 300 +15 115 142 +27

126) 139 +13 46 28 -18 172 167 -5

Facultatea de Mecanica-

2. |Departamentul IMST, 269 273 +4 32 26 -6 301 299 -2
Total, din care:
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Buget Taxa Total

Modif 2023 | 2024 Modif

Nr Facultatea/ -
crt Departamentul 2023| 2024 |MOUIT| 5003 | 2024

Ingineria si protectia mediului In a4 93 +9 7 9 +2 91 102 +11

industrie
Inginerie economica industriala 115 113 -2 9 7 -2 124 120 -4
ﬁj\\;ilflalgle s1 transport maritim §1 70 67 3 16 10 6 86 77 9

Facultatea de Litere,

Total, din care:

Limba si literatura romana si o
3. |Limba si literatura straina la 95 96 +1 8 10 +2| 103 106 +3
alegere (franceza, engleza)
Pedagogia invatamantului primar
si prescolar

Facultatea de Ed. Fizica si

221 226 +5 53 52 -1 274 278 +4

126 130 +4 45 42 -3 171 172 +1

Sport 154 143 -11 119 101 -18| 273 244 -29
4. [Total, din care:
Educatie fizica si sportiva 94 89 -5 64 60 -4 158 149 -9
Klnqto‘geraple §1 motricitate 60 54 6 55 a1 -14 115 05 220
speciald
F_acultatfea de Drept, Total, | ;.0 149 i 78 82 wal o1d 00 +a
5. [din care:
Administratie publica 140 140 - 78 82 +4 218 222 +4
(Th(c);‘;‘aL) Studenti la nivelul CUDTS| 1o 1033 423 343 319 24 1353 1352 1

Din analiza datelor prezentate anterior, se observa ca la nivelul ciclului de studii universitare de
licentd, numarul total de studenti a ramas aproximativ constant (-1), inregistrandu-se o crestere de 2% a
numarului de studenti bugetari, atenuata de scaderea numarului de studenti cu taxa.

2.2. Ciclul 1l — Studii universitare de masterat
Buget Taxa Total
Nr crt | Facultatea/ Departamentul . . .
2023 | 2024 |MOUIT1 00031 2004 |MOTIT| 5503 | 204 |ModiT
abs. abs. abs.

Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor 138 147 +9 34 23 -11 172 170 -2
Total, din care:

Management Contabil,

Expertiza si Audit 65 73 +8 15 4 11 80 77 -3

Managementul Organizatiei 73 74 +1f 19 19 0 92 93 +1

Facultatea de Mecanica,
2. |Departamentul IMST, 120, 123 +3 4 3 -1 124 126 +2
Total, din care:
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Buget Taxa Total

Nr crt | Facultatea/ Departamentul Modif Modif Modif

2023 | 2024 2023 | 2024 2023 | 2024

abs. abs. abs.

Ingineria si managementul
calitatii

Managementul sistemelor
logistice

Managementul mediului si
dezvoltare durabila
Facultatea de Litere, Total,
din care:

Consﬂler_e _educa‘;lonala sl 45 59
dezv. carierei

Total studenti la nivelul CUDTS
(master)

18 0 -18 0 0 0 18 0 -18

57 71 +14 2 2 0 59 73] +14

45 52 +7 2 1 -1 47 53 +6

45 59 +14 32 20 -12 77 79 +2

+14 32 20 -12 77 79 +2

303 3290 +26] 70 46 -24 373 379 +2

Din analiza datelor, se observa ca la nivelul CUDTS, se constata o usoara crestere a numarului de
studenti din ciclul IT de studii universitare (+2).

2.3. Situatia centralizata a studentilor CUDTS

Buget Taxa Total
2023 | 2024 | MOAIf | o003 | 2004 [MOUIR| 5505 | 2024 |MOdIT
abs. abs. abs.
Total studenti la licentd 10100 1033  +23 343 319 24 1353 1352 -1
Total studenti la master 303 329 +26 70 46 24 373 375 +2
Total studenti CUDTS 1313 1362  +49 413 365 -48 1726 1727  +1

La nivelul CUDTS se constatd, in acest an, o usoara crestere (+1) a numarului total de studenti.

Tindnd cont de modalitatea de finantare (buget si taxa) se observa o crestere consistentd a
numarului de studenti la buget si o scadere a numarului de studenti la taxa.

Acest fapt trebuie corelat cu resursa umana a CUDTS care, asa cum s-a vazut in ultimii ani, s-a
ajustat firesc, pe cale “naturald®, prin iesiri din sistem datoritd pensiondrii si noi intrdri In sistem numai
acolo unde a fost absolut necesar, politicd de personal care va fi aplicatd si in anii urmatori.

3. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

3.1. Personal didactic

In categoria, personal didactic, la nivelul CUDTS, in anul 2024, regisim 82 cadre didactice
astfel:
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» Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor - CUDTS are un numar de 20 cadre
didactice titulare cu urmatoarea structura: 1 profesor, 11 conferentiari; 8 lectori. Toate cadrele didactice
au titlul stiintific de doctor.

» Facultatea de Mecanica — Departamentul IMST, CUDTS are un numar de 19 cadre didactice
titulare cu urmatoarea structurd: 3 profesori, 7 conferentiari, 7 sefi de lucrari si 2 asistenti. Cadrele
didactice au titlul stiintific de doctor.

» Facultatea de Litere - CUDTS are un numar de 13 cadre didactice titulare cu urmatoarea
structura: 1 profesor; 2 conferentiari; 8 lectori; 2 asistenti, toate cadrele didactice au titlul stiintific de
doctor.

» Facultatea de Educatie Fizica si Sport- CUDTS are 27 cadre didactice titulare cu titlul stiintific
de doctor (2 profesori, 10 conferentiari, 12 lectori si 3 asistenti) cu norma de baza constituitd din ore
curs si seminar atat la Craiova cat si la CUDTS.

» Facultatea de Drept - CUDTS, are 3 cadre didactice titulare cu titlul stiintific de doctor (3
lectori) cu norma de baza constituita numai din activitate didactica la CUDTS. Activitatea didactica la
programul de studii de la Drept-CUDTS este completata de cadre didactice cu norma de baza alcatuita
din ore curs si seminar atat la Craiova cat si la CUDTS.

Profesori Conf. Lectori/ | Asistenti Total
Nr Sefi de
ort Facultatea/Departamentul lucrari

2023|2024 120232024 120232024 [ 2023|2024 | 2023 | 2024

Facultatea de Economie si

L Administrarea Afacerilor 1 1 12 11 9 8 0 0 21 20

Facultatea de
2 Mecanica/Departamentul IMST 3 3 ! ! ! ! 0 2 17 19

3 |Facultatea de Litere 1 1 2 2 8 8 2 2 13 13

Facultatea de Educatie Fizica si

Sport 0 2 4 10 8 12 1 3 14 27

5 |Facultatea de Drept 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3

Total 5 7 25 |1 30 | 35| 38 3 7 68 82

Referitor la resursa umand, numdrul cadrelor didactice ale Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor s-a redus cu o persoand, iar 2 persoane au promovat pe grad didactic superior
(profesor si conferentiar). La Facultatea de Mecanica, si la Facultatea de Educatie fizicd si sport, din
cadrul CUDTS, in anul 2024, numarul de cadre didactice a crescut.

De mentionat cd aceastd crestere a numarului cadrelor didactice se datoreaza activitatii de la
Facultatea de Educatie fizica si sport, unde cadrele didactice cu norma de baza la Craiova, desfasoara
ore si la Dr. Tr. Severin.

In ceea ce priveste structura pe grade didactice, se observa ca un procent covarsitor, de 83%, din
totalul cadrelor didactice il constituie lectorii/ sefii de lucrari (46%) si conferentiarii (36%).
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3.2. Personal didactic auxiliar si nedidactic

Buna desfasurare a activitatii didactice si de cercetare a fost asigurata, in anul 2024, si de cele
31 persoane care activeaza in categoria personal didactic auxiliar si nedidactic la CUDTS, in urmatoarea
structura:

2024 Modificari
Personal didactic auxiliar: 16 16 0
= secretar facultati 7 7 0
= bibliotecar 3 3 0
= tehnicieni laborator IMST 2 2 0
= personal nava 4 4 0
Personal nedidactic: 15 15 0
= sef serviciu administrativ 1 1 0
= administrator de patrimoniu 3 3 0
= muncitori 5 5 0
= Tngrijitori 4 4 0
= administrator financiar 2 2 0
TOTAL 31 31 0

In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic resursa umand s-a mentinut
constanta.

4. ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ al CUDTS reprezintd structura care gestioneaza activitatile
administrativ-patrimoniale la nivelul Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin si este subordonat
Directiei Generale Administrative a Universitdtii din Craiova si Prorectorului Conducere operativa a
CUDTS.

Serviciul Administrativ al CUDTS din cadrul DGA a Universitatii din Craiova, are drept
principala atributie coordonarea activitatatii administrative a celor 3 (trei) imobile din locatiile situate
in str. Traian 277A (propietatatea Universitatii), str. Calugareni nr. 1 (Cladire de patrimoniu aflata in
proprietatea Consiliului Judetean Mehedinti) si imobilul aflat in conservare din str. Dumitru Gheata nr.
22 (camin studentesc - proprietatea Universitatii).

In cadrul Serviciului Administrativ al CUDTS se regisesc cei 3 administratori de patrimoniu si
de gestiune a caror principala atributie este de a asigura gestiunea bunurilor si imobilelor aflate in cadrul
CUDTS precum si coordonareasiconducereaactivitatiiadministrative a unuinumar de 10 angajati.

Serviciul Administrativ al CUDTS a efectuat, sub coordonarea sefului serviciului administrativ, cu
personalul propriu lucrdri de intretinere, reparatii, reabilitare mobilier si executare mobilier cu
materialele existente sau aprovizionate (birouri, aviziere si alte obiecte de mobilier).

Modernizarea infrastructurii de Internet si Intranet din cladirile in care isi desfasoara activitatea
facultatile din cadrul CUDTS in care se afla Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Facultatea de Mecanica — IMST, Facultatea de Sport, Facultatea de Litere, Facultatea de Drept,
Departamentele CCOC si DPPD, secretariatele,, birourile administrative, Contabilitate, Casierie, salile
de curs..etc este esentiald pentru a asigura un mediu educational optim, in pas cu tehnologiile
contemporane, actualizarea intregii retele de internet si intranet cu tehnologii de varf precum fibra
optica, cablu LAN Cat7, switch-uri gigabit si o retea wireless Wi-Fi 6 de mare viteza, de tip mesh.
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Prin intermediul acestui proiect de modernizare, am reusit sa contribuim la crearea unui mediu
educational mai interactiv si mai conectat, pregatind elevii pentru cerintele tehnologice din secolul XXI
si facilitdnd accesul la resursele educationale moderne.

Implementarea tehnologiilor de varf, precum fibra opticd, cablu LAN Cat7, switch-uri gigabit si
retea Wi-Fi 6 de tip mesh, aduce beneficii semnificative in ceea ce priveste performanta, acoperirea si
eficienta utilizarii tehnologiei in procesul educational.

Fibra Optica: Una dintre primele etape a fost actualizarea retelei de internet si intranet cu fibra
optica. Fibra optica ofera o latime de banda ridicata si o viteza de transfer a datelor mult mai mare decat
cablurile traditionale de cupru.

Cablu LAN Cat7: Pentru a asigura o conectivitate fiabila si performantd optima, am implementat
cabluri LAN Cat7 in intreaga cladire.

Switch-uri Gigabit: Am Tnlocuit vechile switch-uri cu modele gigabit, care permit o transmisie
de date mai rapida intre diferitele dispozitive conectate la retea.

Retea Wireless Wi-Fi 6 de vitezd mare, tip mesh: Una dintre cele mai semnificative imbunatatiri
a fost implementarea unei retele wireless Wi-Fi 6 de viteza mare, de tip mesh. Aceasta tehnologie de
ultima generatie permite conectarea si transmiterea datelor la viteza foarte mare, asigurand acoperirea
completa a intregii cladiri si eliminand zonele fara semnal.

In corpul B din strada Calugdreni, s-au executat lucrari de renovare prin inlocuire parchet
laminat cu gresie, gleturie si slefuire pereti interiori, zugraveli interioare cu vopsea lavabild alba,
reparatii instalatii sanitare, electrice si curatarea jgheaburilor de scurgere.

De asemenea, s-au renovat complet salile B10, B13 prin executarea de lucrari de zugravit,
montare parchet laminat, schimbat iluminat clasic cu LED.

In cladirea din strada Traian, nr. 277A, s-au efectuat lucrari de reparatii la acoperis, zugraveli
interioare, reparatii curente.

De asemenea, s-au efectuat demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor sanitare de
functionare a imobilelor din patrimoniul universitatii.

Alte activitati specifice:

=  asigurarea mentenantei cladirilor ce fac parte din patrimoniul universitatii;

= asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

= asigurd managementul situatiilor de urgenta privind apdrarea impotriva incendiilor, protectia
civila, securitatea si sanatatea in munca.

Tn anul 2024, s-au realizat investitii semnificative in infrastructura sportiva, aflata in imobilul
din strada Calugareni nr. 1, unde isi desfasoara activitatea facultatile de Economie, Mecanica, Litere,
Drept si Sport, avand ca obiectiv imbundtatirea conditiilor pentru activitatile sportive si recreative din
cadrul bazei sportive. Proiectele derulate au vizat renovarea completa a salii de sport, modernizarea
bazei sportive prin asfaltarea acesteia, precum si amenajarea terenurilor de fotbal, tenis si baschet.
Renovarea salii de sport Sala de sport a beneficiat de o renovare completa, incluzand:

. S-au facut reparatii ale peretilor dupa care s-a vopsit.

. S-a intervenit asupra sistemului de iluminat.

. S-a instalat AC Inverter, videoproiector cu suport si calculator.

. S-a dotat sala cu mobilier nou

. Instalarea de echipamente sportive noi (panouri de baschet, porti de fotbal, fileu de tenis).

Modernizarea bazei sportive Baza sportiva a fost asfaltatd integral, oferind o suprafata uniforma
si sigurd pentru desfasurarea activitdtilor sportive. Terenurile au fost marcate corespunzator pentru
urmatoarele sporturi:

Toate aceste investitii si lucrdri de modernizare contribuie semnificativ la cresterea atractivitatii
bazei sportive si la Tmbundtdtirea experientei utilizatorilor. Se estimeazd cd, datorita acestor
imbunatatiri, numarul de participanti la activitatile sportive va creste semnificativ in urmatorul an.
Proiectele realizate in 2024 reprezinta o baza solida pentru dezvoltarea viitoare a infrastructurii sportive
si pentru promovarea unui stil de viata activ si sdnatos in comunitate.
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In anul 2024, biblioteca aflata in imobilul din str. Calugireni nr. 1, unde isi desfasoara activitatea
facultatile de Economie, Mecanica, Litere, Drept si Sport a beneficiat de un amplu proces de renovare
si modernizare, avand ca scop imbunatatirea conditiilor de studiu si accesul la resursele academice
moderne. Proiectul a inclus renovarea completa a silii de biblioteca, achizitionarea de echipamente de
scanat profesionale, calculatoare noi, precum si dotarea cu mese si birouri moderne.

Renovarea salii de biblioteca Sala de biblioteca a fost renovata integral, fiind realizata refacerea
pardoselii si vopsirea peretilor cu vopsea lavabila

In anul 2024, cabinete cadrelor didactice a fost supus unui amplu proces de renovare si
modernizare, cu scopul de a crea un mediu profesional si confortabil, adaptat cerintelor actuale. Lucrarile
efectuate au inclus reamenajarea completa a spatiului, dotarea cu mobilier nou, echipamente IT moderne
si implementarea unui sistem de iluminat performant.
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PRORECTOR 6

FONDURI STRUCTURALE SI
DIGITALIZARE
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FONDURI STRUCTURALE

Prorectoratul Digitalizare si Fonduri Structurale a desfasurat activitatea de initiere, implementare si
operare a proiectelor finantate din Fondul Social European la nivelul Universitéti din Craiova in care institutia a
fost implicata ca Beneficiar sau Partener.
in cursul anului 2024, la nivelul Universititii din Craiova s-au derulat o serie de proiecte finantate din diverse
programe, dupd cum urmeaza:

- Proiecte finantate prin FSI prin CNFIS (Consiliul National de Finantare a invitﬁmﬁntului Superior) - 5
proiecte:
- Proiecte scoli de varia ROSE competitive — 11 proiecte
- Programul Program Educatie si Ocupare - 6 proiecte
» un proiect in cadrul apelului PEO/78/PEO_P9 /OP4/ESO4.7 /IPEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai

putin dezvoltate, Universitatea din Craiova fiind partener, implementat de catre ASOCIATIA
DEZVOLTARE.ROQ,

» 5 proiecte in cadrul apelului PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A4Q - ,,Primul student din familie" -
Regiuni mai putin dezvoltate

- Proiecte Programul Operational Regional — POR — 5 proiecte:
» un proiect in cadrul  apelului PRSVO/19/PRSVO_P3/OP2/RSO2.1/PRSVO_Al14 - ADRSVO-

EFICIENTA ENERGETICA IN CLADIRI PUBLICE , destinat reabilitarii Centrului Universitar Drobeta
Turnu Severin — cladirea din strada Traian,

> 4 proiecte in cadrul apelului PRSVO/297/PRSVO_P6/OP4/RSO4.2/PRSVO_A23 - Invatimant
universitar — proiecte etapizate

- Proiect Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — 8 proiecte,
in 7 proiecte Universitatea din Craiova este coordonator, in cadrul apelurilor:
» PNRR/2022/C9/MCID/110./Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre

regionale de orientare in carierd ca parte a ERA TALENT PLATFORM,

» PNRR/2022/C9/MCID/18./Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate
din straindtate in activitdti de cercetare, dezvoltare si inovare

» PNRR/2022/C15/MEDU/116./Apel competitiv de proiecte, dedicat universititilor de stat si private,
pentru a creste competitivitatea internationald a concentrarilor academice si pentru a dezvolta programe
academice comune in domenii cu relevanta socio-economica (smart specialisation) prin diferite tipuri de
investitii in infrastructura digitala universitara si prin formarea de competente digitale avansate

» 2 proiecte in cadrul apelului PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Modernizarea infrastructurii universitare
pentru un spatiu academic echitabil” — orientate pe infrastructura destinatd cazarii si spatiilor de recreere
pentru studenti

» PNRR/2024/C15/MEDU/I8/"Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din Invatdmantul
preuniversitar”

» PNRR/2023/C15/MEDU/117 ,,Constructia infrastructurii universitare pentru campusurile studentesti ale
viitorului”

1 proiect partener — proiectul destinat invatamantului dual - PNRR/2022/C15/MEDUY/16/Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual
in cursul anului 2025 sunt in evaluare sau urmeaza sa se deruleze:

- 1 proiect depus in cadrul apelului PCIDIF/159/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_AL - Sprijin pentru
proiecte de CDI pentru consortii tematice intre parteneri publici-privati, in cadrul Actiunii 1.1, Masura
1.1.2

-1 proiect admis in cadrul apelului PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale
pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

- 1 proiect admis in faza | in cadrul apelului PEOQ/561/PEQ_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_AS56 - Sprijin financiar
suplimentar destinat studentilor cu oportunitati reduse care participa la mobilitati studentesti Erasmus+ -
Regiunile mai putin dezvoltate
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-1 proiect admis in cadrul apelului PEO/459/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETS - Regiuni mai putin dezvoltate, Universitatea din Craiova fiind partener si AJOFM Dolj lider

- 1 proiect depus in cadrul apelului PNRR/2024/C15/MEDU/I18/Program national de leadership si
management educational, admis

-1 proiect depus in cadrul apelului PNRR/2023/C2/MMAP/1.1.C - Crearea de paduri urbane

-1 proiect admis in cadrul apelului PFM/169/PFM_P1/NA/P1_OS1/FM_1.1 - Sprijinirea investitiilor in
noi capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile pentru autoconsum pentru
entitati publice.

- 4 proiecte transfrontaliere Ro-Bg , in evaluare care au ca obiective institutionale reabilitarea unei gradini
botanice la Banu Maracine, reabilitarea salbei de lacuri utilitare de la Banu Maréacine si achizitia unor
sistem de monitorizare a gradului de poluare fluviala , respectiv realizarea unei sali de sport si a unui
spatiu pentru practica studentilor - Student Hub

- 3 proiecte admise, depuse in cadrul apelului PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
- STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

- 1 proiect admis in cadrul apelului PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru infiintarea
de ntreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate,

Prin intermediul Prorectoratului au fost derulate concursurile privind angajarile pe posturile din cadrul proiectelor
finantate prin fonduri europene, scoase la concurs, pe parcursul anului 2024, nefiind vreo contestatie referitoare
la aceasta activitate.

In anul 2024 ca urmare a activitatii desfisurate relativ la atragerea si implementarea proiectelor pe fonduri
europene, Universitatea din Craiova si-a continuat activitatea in cadrul urmatoarelor comitete de monitorizare:

- Comitetul de monitorizare a Programului Interregn VI-A Romania Bulgaria pentru perioada 2021-2027

- Comitetul de Monitorizare a Programului Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027

- Comitetul de Monitorizare a Programului Tranzitie Justd 2021-2027
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SERVICIUL DE INFORMATICA SI COMUNICATII

Misiuni Tndeplinite de personalul S.1.C.:
- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea §i intretinerea aplicatiilor pentru gestionarea bazelor
de date educationale si administrative din mediul academic;
- intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a Universitatii si a
conexiunilor la Internet;
- instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor din dotarea S.I.C. si a serviciilor
administrative care folosesc tehnica de calcul;
- asigurarea serviciilor de internet, gestiunea utilizatorilor, a postei electronice, administrarea noului site
web al universitatii si intrefinerea vechiului site;
- actualizarea informatiilor publicate pe Internet, pe baza materialelor furnizate de Rectorat si alte
departamente §i servicii;
- asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din Universitate
pentru dezvoltarea si Intretinerea functionald a retelelor din dotarea acestora;
- asigurarea sprijinului necesar cadrelor didactice si studentilor in vederea utilizarii calculatoarelor si a
serviciilor de internet;
- asigurarea de consultantd personalului UCv in vederea utilizarii aplicatiilor informatice proiectate de
SI1.C.;
- servicii de mentenanta si upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate in dotarea
facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta, devirusari computere,
salvare date — back-up, instalari imprimante si scannere, etc.).

Activitatea depusa a urmarit obiectivele propuse si este detaliata in cele ce urmeaza.
|I. Dezvoltare infrastructura si retea:

1. Activitati curente:
e Intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a cladirii centrale si, la
cerere, a altor cladiri/ campusuri ale UCv.
o Instalarea, configurarea, mentinerea activd si intretinerea serverelor, statiilor de lucru si a
echipamentelor S.I.C. (routere, servere web, mail servere, servere pentru baze de date etc.).
o Asistentd tehnicd pentru serverele si statiile de lucru ale serviciilor administrative (salarizare,
contabilitate).
e Asigurarea serviciilor de internet, a serviciilor web, a postei electronice si gestiunea utilizatorilor
acesteia.
o Asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din Universitate
pentru dezvoltarea si Intretinerea functionald a retelelor din dotarea acestora.
e Achizitionarea de echipamente necesare functionarii nodului de comunicatii.
e TInlocuirea echipamentelor depreciate cu echipamente noi, de ultima generatie (servere, switch-uri,
UPS-uri).
2. Obiective indeplinite:
- Creare, configurare si intretinere server de email notificare.ucv.ro pentru securizarea si unificarea
trimiterii mailurilor catre beneficiarii Ucv (personal, studenti)
- Creare si intretinere masini virtuale la cerere, pentru aplicatii interne (ex. Facultatea de Agronomie
— aplicatie pentru prezenta la cursuri/seminiarii)
- Creare si actualizare masini virtuale pentru gazduirea site-urilor din domeniul ucv.ro
- Intretinere si modernizare cluster de servere pentru virtualizare si stocare distribuitd, serviciu
destinat tuturor structurilor Ucv. Tn prezent, sistemul are o capacitate de stocare de circa 107 TB,
cu o memorie de 657 GB, 88 de nuclee de procesor si cuprinde 63 de masini virtuale (44 active)
care asigura servicii web.
- Modernizare infrastucturd de comunicatie, optimizare trafic in reteaua locald, implementare solutie
de management a dispozitivelor de retea (routere, switchuri) pentru detectarea si blocarea traficului
nedorit.
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Servicii de mentenanta si upgrade pentru computerele si echipamentele periferice, aflate in dotarea
facultatilor din cadrul UCv (instalari sisteme de operare si software cu licenta, devirusari
computere, instalari imprimante si scannere, etc.) ;

- Intretinerea solutiei IDS/IPS pentru securizarea retelei UCV (sistemul blocheaza in timp real

traficul de internet nedorit)

- Intretinerea solutiei de securizare a traficului de posta electronica (e-mail) acesta fiind scanat in

ambele sensuri pentru virusi si spam.

- Intretinerea solutiei securizate pentru acces VPN in reteaua S.1.C.

- Intretinerea solutiei de backup pentru intreg cluster-ul de servere S.I.C.

- Monitorizare in timp real a functionarii echipamentelor de retea precum si actualizarea firmware-

ului fiecarui echipament.

- Servere ssi masini virtuale mentinute in permanenta la ultima versiune de soft

1. Dezvoltare si intretinere aplicatii software:
1. Activititi curente:
e Intretinere, administrare si supervizare a aplicatiilor dezvoltate de personalul S.I.C.:
- Evidenta Studentilor:
= configurare si intretinere structurd pentru anul universitar 2024-2025;
= definirea, la nivelul universitatii, a termenelor necesare sau impuse pentru anumite operatii:
validare cataloage (diferentiat, pe tipuri de cataloage), perioada valabilitate depuneri de cereri
pentru cazare, perioade pentru stabilirea/selectarea disciplinelor optionale si a
temelor/proiectelor de diploma;
= intretinerea si supervizarea traseului academic si a situatiei scolare a studentilor;
= definire nomenclator burse pentru semestrul Il al anului universitar 2023-2024, respectiv
pentru anul universitar 2024-2025;
= actualizare nomenclator sarbatori legale (utilizate in modulul de validare cataloage);
= intretinere si supervizare a modulelor de burse si abonamente;
= crearea cadrului software pentru emiterea de documente specifice activitatii academice
(diplome, certificate) solicitate de serviciile de eliberare de diplome si certificate de studii
(implementarea reglementarilor la nivel national si european);
= supervizarea procesului de evaluare on-line a cadrelor didactice de catre studenti;
= asigurarea de suport tehnic secretariatelor si departamentelor beneficiare (inclusiv corectii
erori de operare);
- Taxe Studenti:
= actualizare permanenta a taxelor scolare, in conformitate cu normele in vigoare pentru anul
universitar curent;
= intretinere si supervizare a modulelor de incasari (casierie, contabilitate);
= executare operatii de pierdere a calitdtii de student, la termenele stabilite de Consiliul de
Administratie;
= supervizarea modulelor de decontare a burselor si abonamentelor;
= executarea lunara a operatiei de depunere a sumelor nedecontate din burse si abonamente;
= supervizarea modulului de import a incasarilor prin banci (modulul Facturi proforme al
portalului EvStud);
= asigurarea de suport tehnic departamentului de contabilitate si casieriei Universitatii (inclusiv
corectii de erori de operare);
= asigurarea de suport tehnic casieriilor si serviciilor contabile conexe (inclusiv corectii erori
de operare);
- Portal web EvStud:
= intretinere si actualizare a programelor portalului in concordanta cu upgrade-urile software-
ului de baza (PHP si HTML);
- Portal Cercetare:
= asigurarea de consultanta utilizatorilor portalului.
- Site-uri web:
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2.

= s-a intretinut, actualizat (inclusiv in afara orelor de program, in cazul postarilor cu deadline)
si dezvoltat site-ul web al universitatii;
=> s-au intretinut si actualizat site-urile aflate pe serverele universitatii aflate in intretinerea
S.I.C,
= s-au intretinut pagini web pentru programe POSDRU, Analele Universitatii (Seria Istorie,
Seria Filosofie), reviste (Revista de Stiinte Politice, Revista Universitarda de Sociologie,
Revista Forum Geografic, Revista Argotica), conferinte.
= S-a sustinut activitatea de cercetare prin realizarea, gazduirea si intretinerea site-urilor
dedicate diverselor proiecte.
= au fost actualizate conturile de e-mail pe serverul webmail al universitatii.
Dezvoltare de aplicatii:
¢ Evidenta Studentilor:
- Proiectare, implementare si testare modul pentru repartitia studentilor in camine
- Reproiectare aplicatie de admitere, in conformitate cu cerintele conducerii UCv
- Actualizarea aplicatiei pentru suportarea upgrade-urilor serverelor (baze de date si aplicatii web)
- Adaugare de facilitati in aplicatie, la solicitarea secretariatelor / conducerii universitatii:
- Modificarea actelor emise de Universitatea din Craiova in concordanta cu ordinele emise de
Ministerul Educatiei (diplome, certificate, adeverinte, suplimente la diploma, foi matricole).
e Taxe studenti
- Proiectare, implementare si testare modul pentru gestiunea cazarilor la UCv
- Actualizarea aplicatiei pentru suportarea upgrade-urilor serverelor (baze de date si aplicatii web)
e Portal web
- Proiectare, implementare si testare modul pentru depunerea cererilor de cazare: sectiunea depunere
(studenti) si sectiunea validare (comisie de cazare)
- Proiectare, implementare si testare modul pentru gestiunea cazarilor la UCv
- Eficientizare aplicatie de admitere.
- Crearea modulului pentru vizualizarea burselor studentilor.
o Site web:
- S-a actualizat site-ul web www.ucv.ro prin:
= modificarea meniului principal in concordanta cu cererile conducerii Universitatii;
= actualizarea variantei in limba engleza;

I11. Alte activitati:

1.

2.

3.

4.

5.

O© 00N

Centralizarea, actualizarea si verificarea informatiilor referitoare la studentii si absolventii Universitatii
din Craiova in platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul superior (ANS).
Actualizarea datelor Tn Registrul Matricol Unic din Roméania (RMUR) (inmatriculare, promovare,
nscriere Tn an, absolvire, exmatriculare, transfer).

Personalul S.I.C. a participat activ la sesiunea de admitere 2024, licentd, master si doctorat, prin
asigurarea de suport tehnic referitor la procesul de admitere.

Tntocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, bazandu-se pe informatiile din bazele
de date.

Au fost furnizate informatii din baza de date Evidenta Studentilor sub forma solicitatd de servicii conexe
(CCOQ).

. Acordarea de asistenta tehnica in utilizarea programelor implementate.

. Suport on-line in utilizarea programelor implementate pentru toate locatiile universitatii.

. Asigurarea de consultanta pentru proiectarea paginilor web.

. Asigurarea de consultantd si suport pentru realizarea materialelor documentare si de promovare a

diverselor evenimente si activitati academice.

10. Arhivarea electronica a bazelor de date.
11. Perfectionarea personalului prin asimilarea unor:

o platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru);
o tehnici de programare noi.
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BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Biblioteca Universitatii din Craiova, prin activitatea sa, urmareste dezvoltarea continua a colectiilor care sa satisfaca in
mod eficient cerintele utilizatorilor, imbunatatirea infrastructurii existente, marirea spatiilor de depozitare si cresterea spatiilor
de studiu, precum si dotarea lor corespunzatoare, imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite, imbunatatirea relatiei cu
utilizatorii prin organizarea de manifestari educative, culturale si stiintifice specifice, extinderea colaboririi cu bibliotecile
din tara si din strainatate pentru realizarea de Tmprumuturi si schimburi de publicatii.

Utilizatori ai resurselor on-line si ”hard-copy”

In anul 2024, Biblioteca a inregistrat un numar de 18237 de utilizatori inscrisi, care au consultat 58993 de
publicatii, (carti si publicatii periodice). Frecventa cititorilor a fost de 28759 utilizatori (vizite la biblioteca).
Achizitia de publicatii noi (carti, publicatii seriale etc)

In cursul anului 2024, in evidentele Bibliotecii s-au inregistrat 8231 volume (carti, publicatii seriale, standarde)
noi.

Abonamente baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS:

Au fost abonate 15 baze de date (insumand aproximativ 30.000 reviste), contractul fiind semnat pentru anul 2024
Din statistica oferita de Asociatia Anelis Plus (ianuarie 2024 — decembrie 2024) au fost peste:

- 348892 de accesari prin recunoasterea [P-urilor institutionale;

- 1213840 de accesari prin conturile de acces mobil;

- 687 de conturi pentru accesul mobil existente.

chimb de publicatii intern si international:

o 148 parteneri: 68 interni, 80 externi;
o Primiri: 449 volume;
o Expedieri: 894 volume.

Observatie: Tn cadrul activititii de imprumut interbibliotecar s-au inregistrat /62 de solicitari, dintre
care au fost solutionate 145 (atat ca bibliotecd furnizoare, cat si beneficiard), oferindu-se totodatd un
numar de aproximativ 420 de referinte bibliografice adiacente cererilor nerezolvate.

Cresterea numarului de inregistrari bibliografice in catalogul on-line

Tn 2024, in catalogul electronic (online) al Bibliotecii au fost introduse 12145 inregistrari bibliografice prin
retroconversie si achizitie cu un total de 25760 volume inventariate din care:

Carte: 10537 inregistrari (titluri) cu 22928 volume
Resurse electronice 127 inregistrari

Seriale: 138 inregistrari (titluri) cu 2814 volume
STAS-uri 909 inregistréri

Observatii:
1) La sfarsitul anului 2024, catalogul on-line cuprindea un numar de 389852 de inregistrari bibliografice.
2) Activitatile de documentare si comunicare electronica a informatiei catre utilizatori au insumat un numar
de aproximativ 7119 de tranzactii virtuale.
3) Vizitele virtuale la resursele Bibliotecii au fost in numar de 1621828.
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Proiect-VALORIFICAREA TEZAURULUI SPIRITUAL — CARTI VECHI SI RARE (CLASARE 1N
PATRIMONIUL CULTURAL NATIONAL, CONSERVARE, EXPUNERE

Tn luna decembrie s-a declansat procedura de clasificare a 14 dosare de clasare, din care 1 in categoria juridica
Tezaur si 13 in categoria Fond, piese ce reprezinta bunuri arheologice si istorico-documentare, respectiv carte
romaneasci veche, carte striina si carte veche transilvoneana, intocminte conform regulamentelor in viguare.
Dosarele de clasare in format letric si electoronic vor fi trimise spre analiza (ianuarie 2025) Comisiei Nationale
a Muzeelor si Colectiilor.

Dosarul a fost evaluat de un expert in domeniul bunuri arheologice si istorico-documentare.

Procedura de evaluare a celor 14 documente de tip carte face parte din proiectul VALORIFICAREA
TEZAURULUI SPIRITUAL — CARTI VECHI SI RARE (CLASARE TN PATRIMONIUL CULTURAL
NATIONAL, CONSERVARE, EXPUNERE - proiect institutional finantat din Fondurile Consiliului de
Administratie al Univeristatii din Craiova.

Activitati de organizare, inventariere, deselectie (casare)

- Inventarierea fondului de publicatii al Bibliotecii Depozitului Geografie, conform legii;

- Inventarierea fondului de publicatii aflat in gestiunea Salii de lectura multidisciplinara , conform legii;

- Inventarierea fondului de publicatii aflat in gestiunea Salii de lectura a Bibliotecii Departamentului de
Geografie, conform legii;

- Inventarierea fondului de publicatii al Bibliotecii Facultatii de Chimie-periodice, conform legii;

- Inventarierea fondului de publicatii al Bibliotecii Facultdtii de Mecanica, conform legii;

- Deselectia (casarea) publicatiilor uzate fizic si moral, aprobata cu PV 3936//29.07.2024 (Biblioteca
Facultatii de Agronomie si Horticultura, a Facultatii de Mecanicd si Stiinte, a Facultatilor cu profil
electric, a Facultatii de Educatie Fizica si Sport, a Facultatii de Drept, a Facultatii de Chimie-Periodice,
cat si publicatii din gestiunea Depozitului Central Periodice si Depozitului Central Carte).

- Inventarierea patrimoniului de gestiune al Bibliotecii.

Alte activitati

e S-acontinuat dezvoltarea ,,Bibliotecii digitale” constituita in cadrul proiectului POSDRU, ,,Parteneriat
pentru modernizarea §i reorganizarea serviciilor bibliotecilor universitare”, ajungandu-se la un numar
de aproximativ 146.328 pagini scanate si prelucrate din lucrari vechi ale unor personalitdti ce au activat
in diverse domenii (economie, drept, sociologie, istorie, fizica, filosofie, literatura etc), precum si coperti
si cuprinsul publicatiilor nou intrate in Biblioteca in 2024.

e S-a finalizat activitatea de digitizare a celei de a doua trange a tezelor de doctorat din perioada 2001 —

iunie 2016.

e S-acontinuat colaborarea cu CCOP in cadrul proiectului Blog - Vocea literarda a comunitdatii UCV pentru
a oferi posibilitatea tuturor persoanelor talentate care fac parte din comunitatea UCv (studenti, bibliotecari
etc.) de a Impartasi, in mediul virtual, o parte din lumea lor scrisa.

e S-au realizat training-uri online si face-to-face privind accesarea bazelor de date stiintifice, s-a
modernizat interfata Web a site-ului Bibliotecii, s-au actualizat ghiduri/tutoriale care sa faciliteze accesul
utilizatorilor la resursele info-documentare existente in Biblioteca si s-au realizat diverse materiale n
vederea promovarii serviciilor.

e Biblioteca a participat, a contribuit si a gazduit aproximativ 52 de diverse manifestari culturale si
stiintifice:

- expozitii de carte, lansari de carte (Alexandru Ovidiu Vintild, Adrian Bodnaru, lon lancu, Cristi
Nedelcu, Radu Bucur, Cristina Elena Petrescu, Nicu Zglimbea si Alin Ocneanu, Jean-Jacques
Wunenburger, loana Dragan, lonel Buse);

- conferinte, workshop-uri ("Flipped Classroom & Learning Paths", ,,Resurse digitale pentru
studierea limbii roméane, ,,Virtual Reality for Digital Learning", Workshop "Dictionaries in the Al Era",
»Resurse electronice accesibile in cadrul Universitatii din Craiova”, Atelierele Sectiei biligve francofone
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din Roménia” ,,Invierea Domnului — Calea spre Lumini”, “Lectura intre intelegerea lumii si construirea
unei cariere de cercetator”, ,,Mindchangers: Regions and youth for Planet and People®;

- sustineri publice de teze de doctorat;

- ateliere de scriere creativa si jocuri logice (“Atelier de scriere creativa pentru studenti”,
,Literatura si vocatie”, ,,Atelier de scriere poetica pentru francofoni si francofili”);

- vizite Erasmus ale unor cadre didactice, studenti, elevi din tara si strdinatate;

- “Scoala Altfel”, “Saptamana Verde”, “Saptamana Tineretului”;

- tururi ghidate ale elevilor din mediul preuniversitar;

- “Zilele Portilor Deschise”, “Noi suntem UCV”.

Pe parcursul anului 2024 au avut loc renovari si modernizari ale spatiilor Bibliotecii, acestea fiind dotate

corespunzator (echipamente IT, aparate aer conditionat).
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RAPORT INCESA HUB!
pentru anul 2024

UCv articuleaza inteligent cresterea performantei cu actiuni eficiente, racordandu-se la necesitétile,
asteptarile si prioritatile comunitatii si asumandu-si rolul de pol al progresului economic si social al acesteia. Sub
deviza “Driving effective innovation / Inovam util”, UCv a creat, cu finantare europeana, INCESA, care a devenit
furnizor de solutii pentru problemele mediului socio-economic si centru de formare si dezvoltare a abilitatilor si
capabilitatilor practice ale membrilor comunitatii academice craiovene.

Tn perioada de sustenabilitate, INCESA si-a indeplinit integral obligatiile asumate prin proiect.
Deruland constant proiecte, finantate din granturi de cercetare si prin contracte bilaterale, INCESA si-a
imbunititit permanent dotarea, pentru a isi mentine competitivitatea. Dispunand si de un centru de transfer
tehnologic, CTT INCESA, acreditat OMCID (22263/05.12.2024) si certificat 1ISO 9001, INCESA a devenit
partener strategic si furnizor de prima instantd pentru companii din Oltenia si multinationale (ex. Ford,

Continental, Hella, Cummins, DEO etc.).

INCESA opereaza focalizat pe proiecte, in functie de care se articuleaza echipele de cercetare, in care
se includ si studenti din ciclurile de master si doctorat.

ACTIVITATI

Cercetare fundamentala si aplicata
Proiecte cu finantare nerambursabila si contracte economice

» Proiectul ,,Improving Cancer Diagnostics in Flexible Endoscopy using Artificial Intelligence and
Medical Robotics”, in valoare de 5.623.814,20 lei, prin Fonduri SEE, RO-NO-2019- 0138 SEE, a
continuat si in anul 2024.

> 1n plus, la portofoliul INCESA s-au adiugat urmitoarele:
¢ 8 contracte industriale cu parteneri din mediul academic si economic (Distributie Energie Oltenia
SA, Compania de Apa Oltenia SA, Pirelli Tyres Roménia SRL, Taverna Drobeta 2007 SRL, Vimetco
Extrusion SRL, Artego SA, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Craiova, Laser Art SRL.
e 2 propuneri proiecte competitii nationale.

Furnizarea de solutii tehnice cu studii de fezabilitate si transfer tehnologic

» Solutionare cereri de tehnologie, dezvoltate de CTT INCESA, pentru si impreuna cu parteneri din industrie,
cum ar fi:

e Serviciu de validare a conformitatii unitatilor generatoare tip invertor pentru Distributie Energie
Oltenia SA,;

o Studiu de oportunitate pentru delegarea serviciului de transport public local la nivel metropolitan,
efectuat prin curse regulate pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia Metropolitana de Transport Public Craiova”;

e Studiul fluxului de célatori pentru zona metropolitand Craiova referitor la stabilirea traseelor
principale si secundare gi a programelor de transport persoane prin curse regulate pentru Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia Metropolitana de Transport Public Craiova”;
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e Servicii de consultantd in domeniul energiei electrice, respectiv elaborare audit energetic complex
pentru Puturi Captare nr. 1-4 Dabuleni, CLC 50245309 si pentru Statia de pompare Ape Pluviale
Calafat CLC 50137506 pentru Compania de Apa Oltenia SA;

e Audit energetic privind reducerea pierderilor tehnice in liniile de 110kV aferente zonei de licenta
Distributie Energie Oltenia, prin studierea circulatiilor de puteri si optimizarea schemelor normale de
functionare, in functie de productia de energie electrica a parcurilor fotovoltaice si productia de energie
electrica in CHE-uri;

e Raport de monitorizare privind functionalitatea sistemului de panouri fotovoltaice si a statiilor de
reincdrcare pentru vehicule electrice, finantate prin Programul ElectricUp pentru Taverna Drobeta
2007 SRL;

Analiza de calitate a energiei electrice pentru sase puncte de consum pentru Vimetco Extrusion SRL;

e Efectuarea auditului energetic pentru cazanul de apa calda la Centrala termica-sectia 320 pentru Pirelli
Tyres Romania SRL;

Monitorizare 6 puncte de masura in cadrul Artego Tg Jiu SA;

e Audit energetic privind impactul prosumatorilor si a cresterii/scaderii nivelului de tensiune asupra
pierderilor tehnice in retelele de joasa tensiune pentru Distributie Energie Oltenia SA;

e Transmiterea cunostintelor (date, informatii, documente, experienta, abilitati) necesare fabricarii sau
comercializarii produselor necesare catre Laser Art SRL.

» Furnizare de servicii proof of concept, ca parte a dezvoltarii de solutii personalizate (centrate pe nevoile
clientului).

Dezvoltare aplicatii software

» INCESA a realizat 1 aplicatie software:
o Platforma digitald in folosul medicilor pentru facilitarea activitatii de incarcare a documentelor,
respectiv centralizarea si gestionarea acestora.
» INCESA a continuat dezvoltarea unei aplicatii software:
e Solutii suport pentru activitatea de educatie si cercetare bazate pe realitatea augmentata” — ARSER.

Transfer de cunoastere

> INCESA aincheiat, Tn anul 2024:
e 3 contracte de colaborare cercetare/consultanti/prestari servicii cu mediul economic (Ford
Otosan Roméania SRL, Societatea Roméana de Televiziune, Team Montage SRL);
> INCESA a asigurarat interfata dintre mediul academic si mediul economic prin promovarea unor
programe de cercetare care s raspunda cerintelor pietei pentru retehnologizare, restructurare si modernizare:
e (intélniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic (Ford Otosan Romania SRL, Pirelli Tyres
Romania SRL, Cummins Generator Technologies Roménia SA, BCR, Faurecia Romania SRL, Hella
Romania SRL etc.).
» INCESA a identificat si solutionat cereri ale agentilor economici pentru formarea personalului din
regiunea Sud-Vest Oltenia:
e Organizarea unor module de formare adresate personalului agentilor economici (Ford Otoan Roméania
SRL, Casa noastra SRL etc.) sau personalului din UCV;
o Cursuri de limba engleza, limba romana - Module de formare derulate sub coordonarea DR-MESC in
colaborare cu DPMI si DLMA.

Formare extracurriculara pentru studentii UCy
» INCESA a asigurat sprijin logistic pentru activitati de formare in domenii emergente pentru studenti si

cadre didactice: ,,Universitatea din Craiova — noi orizonturi in era digitala” (PNRR).
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Suport pentru proiectele UCv

» INCESA a oferit sprijin in implementarea proiectelor:
e PNRR: ,,Universitatea din Craiova — noi orizonturi in era digitala” si ,,Cercetatorii viitorului”;
e HORIZON: “Empowering participation and accelerating synergies in Widening countries with a
focus on Green & Digital Transition”, acronim: TWIN SYNERGIES;
e ROSE COMPETITIVE. Scoli de vara, derulate la urmatoarele facultati: Automatica, Calculatoare
si Electronica, Economie si Administrarea Afacerilor, Litere, Stiinte, Educatie Fizica si Sport, Drept,
Teologie, Inginerie Electrica, Horticultura.
» INCESA a oferit sprijin in sustinerea parteneriatului universitar-preuniversitar, precum si
universitar-mediul de afaceri:
e Organizarea de vizite pentru elevii din regiunea Sud-Vest Oltenia si nu numai;
e  Organizarea de vizite pentru partenerii din mediul de afaceri si nu numai.
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