
INSPECŢIA MUNCII 

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ DOLJ 

Nr.12959/ C.C.C.M.M.R.M. /17.07.2023 

Către: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

Sediul : Craiova, Str. Al. 1. Cuza, nr.13, Jud.Dolj 

Ref: Solicitarea nr.3564/12.07.2023 

Urmare cererii dumneavoastră nr.3564/ 12.07.2023 cu privire la solicitarea 
înregistrării Contractul Colectiv de Munca încheiat între conducerea 
UNIVERSITATII din Craiova si Uniunea Sindicatelor Universitare din Craiova, 
sindicat reprezentativ, vă facem cunoscut că înregistrarea s-a operat în Registrul 
unic de evidenţă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj, la numărul 164, din 
data de 17.07.2023 si isi produce efectele din data de 13.07.2023 pana in data de 
13.07.2025. 
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CĂTRE 

I.T.M. Dolj 

Craiova, Str. Al.l. Cuza, nr. 13, 200585, 
te l: +40-351-403145, fax:+40-251-411688, www.ucv.ro 

Nr. 3564/12.07.2023 

Universitatea din Craiova cu sediul în Craiova, str. A.l. Cuza, nr.13 , jud. Dolj, nr. telefon/fax 

0251414398/0251411688 având obiectul principal de activitate ÎNVAŢĂMÂNT SUPERIOR 

YNIVERSITAR, cod CAEN 8542, ramura 854 ÎnvăJământ superior natura capital social de stat, număr 

total salariaţi 1598. din care membri de sindicat 1151, solicităm înregistrarea Contractului Colectiv de 

Muncă semnat de părţi în data de 12.07.2023, acesta urmând să se aplice de la data înregistrării lui la 

I.T.M. Dolj. 

La nivelul Universităţii din Craiova funcţionează Uniunea Sindicatelor Universitare din 

Universitatea din Craiova, care are reprezentativitate dovedită prin hotărârea definitivă şi irevocabilă a 

Tribunalului Dolj prin sentinţa civilă nr. 638/19.11.2020. 

Părţi desemnate pentru negocierea contractului colectiv de muncă: 

A. Universitatea din Craiova reprezentată prin: 

prof. univ. dr. Cezar Ionuţ Spînu 

prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo Mănescu 

prof. univ. dr. ing. Cătălin Aurelian Roşculete 

ee. dr. Maria Buşe 

bibliotecar Georgeta Pădureanu 

consilier juridic Anca Udrea 

B. Reprezentanţi sindicat: 

conf. univ. dr. Silviu-Constantin Săraru 

conf. univ. dr. ing. Niculae Boteanu 

lect. univ. dr. ing. Daniela Pătraşcu Pană 

bibliotecar Maria Lungu 

conf. univ. dr. Ilie Murăriţa 

ing. Sorin Micu 



Număr de pagini ale contractului colectiv de muncă depus spre înregistrare 51. 

Salariul minim la nivel de unitate: 3400 lei 

Numărul minim zile de concediu de odihnă: 27 

Durata contractului colectiv de muncă: perioadă determinată de 24 de luni de la data expirării 

prezentului CCM, cu posibilitate de prelungire prin act adiţ ional în condiţiile stabilite de lege, o singură 

dată. cu cel mult 12 luni. 

Menţionăm că anteriorul Contract Colectiv de Muncă nr. 78 din 31 .07.2020, va înceta înainte de 

termen, la data intrării în vigoarea a prezentului CCM. 

Menţionăm faptul că s-au respectat dispoziţiile legale în vigoare şi toate clauzele din contractul 

colectiv de muncă la nivel de grup de unităţi din sectorul de activitate învăţământ superior, înregistrat la 

M.M.P.S.- D.D.S. sub nr. 1241 din data de 11.10.2021. 

La prezenta cererea anexăm următoarele: 

- Contractul colectiv de muncă în 3 exemplare: 

- Dovada reprezentativităţii; 

- Împuternicire scrisă pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării 

contractului colectiv de muncă; 

- Dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere; 

-Procesul verbal de negociere a contractului colectiv de muncă în 3 exemplare; 

Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare 

din Universitatea din Craiova 

Preşedinte, 

Conf. univ. dr. Silviu - Constantin Săraru 

s~ 



Uniunea Sindicatelor Universitare 
din Universitatea din Craiova 
Nr. 1/10.04.2023 

UNIVERSITATEA Dl~ CRAIOVA 

INTRARE ------· Nr. r~-~~--­
Ziua )Q luna __ Q'1_ Anul~? 

CERERE PENTRU ÎNCEPEREA NEGOCIERII 
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCĂ 

Către UNIVERSITATEA DIN NCRAIOVA 
În atenţia: 

Domnului Rector al Universităţii din Craiova prof. univ. dr. Cezar Ionuţ Spînu 

Domnului Preşedinte al Senatului al Universităţii din Craiova prof. univ.dl". Leonardo Geo Mănescu 

Subscrisa Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, în baza dovezi i 

de reprezentativitate obţinută prin sentinţa civilă nr 638/19.1 1.2020, în temeiul dispoziţiilor art. 229-

230 din Codul muncii şi art. 97 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, vă solicităm 

organizarea negocierilor în vederea semnării contractului colectiv de muncă la nivel de unitate, în 

condiţiile legii. 

Propunem ca negocierile să înceapă cu data de 24.04.2023, la sediul Universităţii din Craiova 

din str. A. I. Cuza nr. 13, Craiova, judeţul Dolj. 

Propunem ca ordinea de zi a primei reuniuni să cuprindă ' : 

1. Stabilirea informaţiilor publice şi cu caracter confidenţial pe care angajatorul le va pune la 

dispoziţia delegaţilor sindicali, conform legii şi data până la care urmează a îndeplini această obligaţie 

(cel puţin date referitoare la: situaţia economice-financiară la zi şi situaţia ocupării f01ţei de muncă); 

2. Componenţa nominală Il echipelor de negociere pentru fiecare pat1e; 

3. Nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă; 

4. Durata maximă a negocierilor convenită de pă1ţi; 

5. Locul şi calendarul şedinţelor de negociere; 

6. Dovada reprezentativităţii părţilor participante la negocie1;; 

7. Dovada convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere; 

Preşedinte 

Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, 
Conf. univ. dr. Silviu- Cns tantin Săraru 

1 Art. 98(5) din Legea 367/2022 privind dialogul social; 



Uniuuea Sindicatelor Universitare 
din Universitatea din Craiova 
Nr. 1 1 13.04.2023 

M AN D A T 

participare participare negociere Contract Colectiv de Muncă 

pentru perioada 2023 - 2025. la nivelul Universităţii din Craiova. 

Biroul Executiv al Uniunii Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, întrunit 

în şed inţă din data de 12.04.2023, referitor la desemnarea reprezentanţilor pentru negocierea 

Contractului Colectiv de Muncă la njvelul Universităţii din Craiova, pentru perioada 2023 - 2025, a 

stabilit următoarei(!: 

Reprezentanţii Uniunii Sindicatelor Universitare din Univer5itatea din Craiova mandataţi de 

BEx pentru negocierea Contractului Colectiv de Muncă la nivelul Universităţii din Craiova, pentru 

perioada men!ionată, sunt: 

Săraru Silviu-Constantin - membru sararu_silviu@yahoo.com 

Lungu Maria- membru lungu_maria76@yahoo.com 

Boteanu Niculae- membru boteanu.niculae@gmail.com 

Pătraşcu-Pană Daniela - membru danapana(!Ygmail.com 

Murăriţa Ilie- membru iliemurarita@yahoo.com 

Ciobanu Mina- supleant minaciobanu@yahoo.com 

În baza transparenţei. a bunelor rela~i de colaborare şi a bunelor practici din partea USUUC, 

în raport cu sindicatele nereprczentative din Universitatea din Craiova, la şedinţele de negociere, 

USUUC propune ca din pattea Sindicatului Liber "UNIVERS" TESA să participe: 

Micu Sorin- preşedinte SLUT 

PREŞEDJNTE, - .... '11 1 .. ' .. -. ~ " " 



Cod ECU ECLI:RO:TBDLJ:2020: 164.000638 
Dosar nr. 7717/63/2020 

ROM ÂN I A 

TRIBUNALUL DOLJ 
SECTIA 1 CIVILĂ 

Seutiu{a civilă nr. 63812020 
Şedin{a publicti de la 19 Noiembrie 2020 

Completul constituit din: 
PREŞEDINTJ: Cristina Căluşaru 

Grelicr loncla Mădălina Păun 

Pc rol jLH.kcarca cauzei civile privind pc reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR 
UNIVERSITARE DIN UN IVERSITATEA DIN CRAJOV A, având ca obiect 
repreLentati\ itate sindicat. 

La apelul nominal făcut in şedinţa publică se preLintă prc~cdinte Niculae Boteanu 
pentru rcclamanta l.'NIUNEA SI;-..; DICA rELOR lf:\! IVERSIT ARE DIN UNIVERSITATEA 
DIN CRAIOVA 

Procedura legal îndeplinită. 
S-a tăcut referatul cauzei de către grclicr care învedercază că este primul termen de 

judecată, că procedura de citarc este legal îndeplinită, că s-a ataşat dosarul solicitat. că 
rcclamantul şi-a ÎIH.kplinit obliga\ii le şi că s-a solicitatjudecan.:a cauzei ş i în lipsă. după care. 

Potrivit dispo1.. art. 219 alin. 1 C. proc. civ. instanţa proccdea:l'i:i Ia identificarl'U 
pre~cJintdui Nieulac l3otcanu pentru reclamanta UNil l EA SINDICATELOR 
UNIVERSrt ARE DIN UNIVERSITATEA Dl ' CRAIOVA care prezintă Ci seria DX nr. 
917274. 

PreşcJinte iculae Botcanu pentru reclamanta UN IUNEA SINDICATELOR 
UNIVERSITARE DIN UN IVERSITATEA DIN CRAIOVA depune la dosarul cauzei o 
precizare a cererii de chemare In judecată în sensul de a se constata îndeplinite condiţiile de 
reprezentativitate Ia nivel de unitate. 

Instanta. în raport de dispoz. art. 131 Cod proccJură civilă. pune in discutie 
competenta instantei de judecată. 

Prqcdintc Niculae I3otcanu pentru redamanta UN IUNEA SINDICATELOR 
U IVERSI I'ARE DIN U)JJVERSITATEA DIN CRAIOVA. învcderează că Tribunalul Dolj 
este competent în solut ionarea cauzei. 

Instanta. \'Crilicându-şi competenta. în raport de dispoziti il e art. 131 C.proe. ci\'. 
raportat la prc\eJcrile art. 51 alin. 2 din Legea dialogului social nr. 62/201 1 constată că este 
competentă general. material şi teritorial să judece pricina. 

Potrivit art. 238 CPC instanţa pune în discuţia părţilor estimarea duratei soluţ ionării 
procesului. 

Pn.:şcJinte Niculac Boteanu pentru rcclamanta UN IUNEA SINDICATELOR 
UNIVERSITARE DIN UN IVERSITATEA DIN CRAIOVA estimca:tll durata solutionării 
procesului la 1 termen. 

Tribunalul estimează durata solutionării procesului la 1 termen. 
Potri\ it JispoLitiilor a11. 255 din Noul Cod de procedură civilă instanta pune în 

discutia părţilor admisibi litatea probelor. 



Preşedinte Niculae Boteanu pentru reclamanta UNIUNEA SlNDJ.CA TELOR 
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA, solicită încuviinţarea probei cu 
înscrisurile depuse la dosarul cauzei. 

În raport de dispoziţiile art. 258 din Noul Cod de procedură civilă , încuviinţează 
pentru reclamant proba cu înscrisurile ce au fost ataşate la dosar ca fiind utile, concludente şi 
pertinente soluţionării cauzei. 

Preşedinte Niculae Boteanu pentru reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR 
UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA arată că nu mai are alte probe de 
solicitat, excepţii de invocat. 

Nemaifiind alte probe de solicitat, excepţii de invocat, în temeiul dispoz. art.244 C. 

proc. civ. declară încheiată cercetarea judecătorească şi, în temeiul art.392 acordă cuvântul în 

dezbateri reclamantului. 

Preşedinte Niculae Boteanu pentru reclamanta UNIUNEA SINDICATELOR 

UNIVERSITARE DIN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA având cuvântul în dezbari 

solicită admiterea cererii astfel cum a fost formulată şi precizată la acest termen de jduecată. 

Tribunalul , potrivit dispoziţiilor art. 394 C. proc. civ .. declară închise dezbaterile şi 

reţine cauza spre soluţionare. 

TRIBUNALUL 

Asupra cauzei civile de faţă: 
Reclamanta Uniw1ea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova. în 

temeiul art. 51 alin.2 din Legea 62/2011 privind dialogul sociaL a solicitat ca. prin hotărârea 
ce se va pronunţa. să se constate îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate a Uniunii 
Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova şi înscrierea în Registrul special al 
sindicatelor atlat la grefa Tribunalului Dolj a cuvenitelor menţiuni, în vederea stabilirii 
dreptului de participare la negocieri şi discuţii în relaţiile cu conducerea administrativă a 
Universităţii din Craiova. Ministerului Educaţiei Naţionale, precum şi în relaţiile cu alte 
organizaţii de stat. 

Se arată că, Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, infiinţată 
prin voinţa convergentă a membrilor fondatori, prin Sentinţa civilă nr. 3/2000, a dobândit 
personalitate juridică ca urmare a înscrierii acesteia în Registrul special al Tribunalului Dolj. 

La data de 16.06.2016 a avut loc ultima modificare referitoare completarea Statutului. 
pentru modificarea componenţei organelor de conducere/BEX şi Comisiei de cenzori, prin 
sentinţa Civilă nr. 545/26.09.2016 pronunţată în dosarul nr. 5573/63/2016 aflat pc rolul 
Tribunalului Dolj. 

Arătă că sunt îndeplinite condiţiile pentru acordarea reprezentativităţii Uniunii 
Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, prevăzute de art. 51 ( 1) lit.C elin 
Legea nr.62/20ll. respectiv: Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova 
are statut legal de sindicat confonn Sentinţei civile nr. 24 din 545/26.09.2016; Uniunea 
Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova are independentă organizatorică ş i 

patrimonială: numărul de membri de sindicat reprezintă cel puţin jumătate plus unu din 
număml angajatilor unitătii. 

În drept. invocă prevederile art. 51, corobora! cu a11. 52. art. 53 si art. 221 din Legea 
62/201 1 privind dialogul social, 

În dovedirea cererii. a depus: copia după Sentinţa civilă nr. 545/26.09.20 16~ copia 
după Sentinţa civilă nr. 54/3 0.01.20 1 7; declaraţia preşedintelui Uniunii Sindicatelor 
Universitare din Universitatea din Craiova privind numărul total de membri de sindicat: 
dovadă privind numărul total de angajaţi din unitate, eliberată de angajatorul Universitatea din 
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Craiova: dovada depuncrii la Inspectoratul teritorial de Muncă a une1 cop11 a dosarului de 
reprezentati vi tate. 

Soli~.:ităjudecarca cauzei în lipsă. 
Analizând cererea in raport de inscrisurile depuse si dispoziţii le legale incidente 

în cauză, Tribunalul reţine următoa rele: 

În conformitate cu art.SI lit. c) din Legea 62/2011 sunt reprezentative la nivel de 
unitate organizaţiik sindicale care au statut legal de sindicat. au independenţă organizatorică 
si patrimoniala si numărul de membri ai sindicatului reprezintă cel puţin jumătate plus unu din 
num[trul angajaţilor unităţii. 

Potrivit art.52 lit. c) din Legea 62/2011, do,·ada îndeplinirii condiţiilor de 
reprezentativitate la nivel de unitate se !'ace cu: copie a hotărârii judecătoreşti definitive si 
irevocabile de dobândire a personalităţii juridice de către sindicat si a ultimei hotărâri 
judecătoreşti dclinitin~ si irevocabile de modificare a statutului sih;au componentei organului 
c:-;ecuti\' de conducere. declaraţie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind 
num5rul total de membri. dovada privind numărul de angajaţi din unitate. eliberata de 
angajator si dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de 
reprezentativitate. 

Instanţa constată că prin sentinţa civilă nr. 3/01 09 2000 a Tribunalului Dolj 
pronunţată în dosarul nr.3/ US/2000. rămasă deJinitivă !;ii irevocabilă prin nerecurare. s-a 
dispus acordarea personalităţii juridice sindicatului mai sus menţionat. 

Totodată, instanţa reţine că acest sindicat are un număr de 1121 de membri de sindicat. 
aşa cum rezultă din declaraţia depusă la tita 9 dosar din totalul de 1642 de salariaţi ai 
Universitatii din Craiova, numarul salariatilor iiind prevăzut 111 adeverinţa nr 
6281115.10.2020 emisă de Universitatea din Craiova( ti la 8 dosar). 

Din adresa nr.25/ 19.1 0.2020. emisă de Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj. rezultă 
că organizaţia sindicală a depus la aceasta instituţie dosarul în fom1atul prevăzut de Legea 
62/2011. 

A vând în vedere cele constatate şi prcveckrile legale sus men\ionatc. in!:;tan\a 
apreciază că sindicatul pctcnt îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege pentru dobândirea 
rcprezentativităţii. 

In ceea ce priveşte sol ici tarea privind înscrierea în Registrul special al sindicatelor 
aflat la grefa Tribunalului Dolj a cuveni t menţiuni. Tribunalul reţine că. potrivit disp art nr 49 
alin 3 din legea 62/2011: "Instanţa este obi igată să menţioneze în registrul special 
modificările din statut. precum şi schimbările din compunerea organu lui executiv de 

conducere al organizaţiei sindicale." 
Cum. în speta. nu este vorba despre o modificare a statutului sau despre schimbari in 

conducerea organizaţiic sindicale. se apreciază ca fiind neîntemeiată această solicitare. 
Potrivit art.221 alin.2 din Legea nr.62/2011. verificarea menţinerii condiţiilor de 

reprezentativitate se face din 4 în 4 ani. 
Tribunalul constată că verificarea condiţii lor de reprezentativitate pentru petentă a fost 

efectuată ultima dată la 30.01.2017. data pronuntării Deciziei civilă nr.S-1./30.01.2017 a 
Tribunalului Dolj . astfel că unnează să se împlinească termenul de 4 ani prevăzut de 
dispoziţi i le art.221 alin.2 din Legea nr.62/20 I l. 

De asemenea. constată că. potrivit dispoziţiilor al1.34 alin.3 din Codul de procedură 
civilă. pot li încuvi inţate , înainte de împlinirea termenului. şi alte cereri pentru executarea la 
termen a unor obligaţii. ori de câte ori se va constata că acestea pot preîntâmpina o pagubă 
însemnată pc care reclamantul ar încerca-o dacă ar aştepta împlinirea termenului. 

Aşadar. chiar dacă termenul de 4 ani nu s-a împlinit inca. lbrmularca cererii Llupa 
împlinireu termenului ar presupune ca petenta să rămână o perioadă fără reprezentativitate la 
nivelul unităţii, motiv pentru care se impune constatarea îndeplinirii condiţiilor de 
reprezentativitate înainte de împlinirea termenului. 
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Ca urmare a argumentelor expuse, instanţa va admite cererea formulata si \'a constata 
îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate a Uniunii Sindicatelor Universitare din 
Universitatea din Craiova la nivel de unitate. 

PENTRU ACESTE MOTIVE, 
ÎN NUMELE LEG I.l 
HOTĂRĂŞTE 

Admite cererea formulată de reclamanta Sindicatelor Universitare din Universitatea 
din Craiova. cu sediul în România. judeţul Dolj, municipiul Craiova. str.A.I.Cuza. nr. 13, cod 
poştal 200585. 

Constată îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate a Uniunii Sindicale Universitare 
din Craiova la nivel de unitate. 

Cu drept de apel în termen de 30 de zile de la comunicare ce se va depune la 
Tribunalul Dolj. Secţia 1 Civilă. 

Pronunţată . azi. 19.11.2020, la sediul Tribunalului Dolj . prin punerea soluţiei la 
dispoziţia parţi lor prin intermediul grefei instanţei. conform dispoziţiilor art.402 CPC. 

Rcd jud.C.Câluşam 
T chn.:->. V ./3 c., ,/2J. II .::!O::!O 

Preşedinte, 

Cri;pra Căluş {u 

\

( f r0v-J / 
~ ~ 
refier. ( 

lonela Măd~ · ~ un 
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Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova 
Nr. ieşire din unitate 1960/26.04.2023 

PROCES-VERBAL 

Încheiat astăzi, 26.04.2023, cu ocazia primei şedinţe de negociere a Contractu lui Colectiv de 

Muncă pentru perioada 2023- 2025 la nivelul Universităţii din Craiova. 

Reprezentanţii Universităfii din Craiova şi reprezentanţii Uniunii Sindicatelor Universitare 

din Universitatea din Craiova s-au întâlnit pentru începerea negocierilor privind Contractul Colectiv 

de Muncă, la nivelul Universităţii din Craiov pentru perioada 2023 - 2025, astfel: 

Reprezentanţi UCv: Reprezentanţi USUUC: 

1. prof. univ. dr. Cezar lonut Spînu - Rector 1. conf. univ. dr. Silviu-Constantin Săraru - Preşedinte 

2. prof. univ. dr. ing. Leonardo Geo Mănescu - Preşedinte Senat 2. conf. univ. dr. ing. N iculae Boteanu - membru 

3. prof. univ. dr. ing. Cătăl in Aurelian Roşculetc - Director DGA 3. lect. univ. dr. ing. Daniela Pătraşcu Pană- membru 

4. ee. dr. Maria Buşc- Director Directia Resurse Umane 4. bibliotecar Maria Lungu - membru 

5. bibliotecar Gcorgeta Pădureanu - reprezentant Bibliotecă 5. conf. unh. dr. Ilie Murărita - membru 

6. consilier juridic Anca Udrca - DirectOr Biroul Juridic 6. ing. Sorin Micu- Preşedinte SLUT 

Ordinea de, zi : 
1. Stabilirea informaţiilor publice şi cu caracter confidenţial pe care angajatorul le va pune la 

dispoziţia delegaţilor sindicali, conform legii, şi data până la care urmează a îndeplini această 

obligaţie; 

2. Componenţa nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte; 

3. Nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă: 

4. Durata maximă a negocierilor convenită de părti; 

5. Locul şi calendarul şedinţelor de negociere; 

6. Dovada reprezentativităţii părţilor participante la negocieri; 

7. Dovada convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere. 

În conformitate cuart. 98 al.24 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social au fost discutate 

şi stabilite informaţiile publice şi cu caracter confidenţial puse la dispoziţie de UCv reprezentanţilor 

sindicali şi data până la care urmează a îndeplini această obligaţie. 

În conformitate cuart. 104 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul soc ial, au fost desemnaţi 

reprezentanţii mandataţi prin mandat special împuterniciţi să negocieze şi să semneze CCM la nivelul 

UCv. 

În conformitate cu art. 97 al.4 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social_ s-a stabilit de 
comun acord ca durata maximă a negocierilor să fie în corelare cu promulgarea legilor educaţiei. 
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S-a stabilit ca locul de desfăşurare a reuniuni lor să fie la sediul Universităţii din Craiova din 

str. A. l. Cuza nr. 13, judeţul Dolj, Sala 420, iar calendarul va fi stabilit la fiecare şedinţă pentru 

şedinţa următoare. 

În conformitate cuart. 102 al.l B, a, 1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a fost 

prezentată dovada de reprezentativitate la nivelul UCv a Uniunii Sindicatelor Universitare din 

Universitatea din Craiova, obţinută prin sentinţa civilă nr. 638/19.11.2020, 

În conformitate cu art. 98 al.l (5t) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, au fost 

prezentate dovezile convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere. Copii ale 

dovezilor convocării vor fi ataşate la dosarul de înregistrare a CCM la Inspectoratului Teritorial de 

Muncă Dolj. 

S-a stabilit data de 08.06.2023 în acelaşi loc de reuniune ca şi în prezenta şedinţă pentru a 

continua negocierea Contractul Colectiv de Muncă. 

Reprezentant 

prof. univ. dr. ing. Cătăl ~:rurelian Roşcul te 

ee. dr. Maria Buşe LĂ..L~ 

bibliotecar Georgeta Pădureanu .-GP~ 

consilier juridic Anca Udrea ~~ 
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Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova 
Nr. ieşire din unitate 2653/08.06.2023 

Proces verbal 

Încheiat astăzi 08.06.2023 cu ocazia şedinţei pentru continuarea negocierilor Contractului 

Colectiv de Muncă pentru perioada 2023-2025, la nivelul Universităţii din Craiova. 

Reprezentanţii Universităţii din Craiova şi reprezentanţii Uniunii Sindicatelor Universitare 

din Universitatea din Craiova s-au întâlnit pentru continuarea negocierilor privind Contractul 

Colectiv de Muncă, la nivel Universităţii din Craiova pentru perioada 2023 - 2025, astfel: 

Universitatea din Craiova reprezentată prin: 

USUUC reprezentat prin: 

Ee. dr. Buşe Maria 

Consilier juridic Udrea Anca 

Conf. univ. dr. Săraru Silviu-Constantin 

Conf. univ. dr. ing. Boteanu Niculae 

Conf. univ. dr. Murăriţa Ilie 

1. Părţile au negociat capitolele 1-5 din CCM, sunt de acord cu modificările propuse şi convin 

ca acestea să fie cuprinse în contractul colectiv de muncă negociat, celelalte articole 

rărnânând nemodificate. 

2. S-a stabilit data de 05.07.2023 în acelaşi loc de reuniune ca şi în prezenta şedinţă pentru a 

continua negocierile privind Contractul Colectiv de Muncă. 

Prezentul Proces verbal a fost redactat în 3 exemplare. 

Reprezentanţi angajator 

Ee. dr. Buşe Mari~ 
Consilier juridic Udrea Anca~~ 

Reprezentanţi sindicali 
~~L'-'Hu 

f':._.;}' ~,t.. 
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Universitatea din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova 
Nr. ieşire din unitate 3430/05.07.2023. 

Proces verbal 

Încheiat astăzi 05.07.2023 cu ocazia şedinţei pentru continuarea negocierilor Contractului 

Colectiv de Muncă pentru perioada 2023 - 2025. la nivelul Universităţii din Craiova. 

Reprezentanţii Universităfii din Craiova şi reprezentanţii Uniunii Sindicatelor Universitare 

din Universitatea din Craiova s-au întâlnit pentru realizarea negocierilor privind Contractul 

Colectiv de Muncă, la nivel Universităţi i din Craiova pentru perioada 2023 - 2025, astfel 

Universitatea din Craiova este reprezentată prin: 

USUUC reprezentat prin: 

Prof. univ. dr. Cezar Ionuţ Spînu 

Ee. dr. Maria Buşe 

Consilier juridic Anca Udrea 

Conf. univ. dr. Silviu-Constantin Săraru 

Conf. univ. dr. ing. Niculae Boteanu 

Conf. univ. dr. Ilie Murăriţa 

Părţile au negociat capitolele 6-8 şi anexele din CCM, sunt de acord cu modificările propuse 

şi convin ca acestea să fie cuprinse în contractul colectiv de muncă negociat, celelalte articole 

rămânând nemodificate. 

1. S-a stabi lit data de 12.07.2023 în acelaşi loc de reuniune ca ş i în prezenta şedinţă pentru a 

încheia şi semna CQJltractul Colectiv de Muncă. 

Reprezentanţi sindicali 

Ee. dr. Maria Buş 

Consilier juridic Anca Udrea 

~~L-



Universitatetl din Craiova Uniunea Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova 
Nr. ieşire din unitate 3549112.07.2023 

Proces verbal 

Încheiat astăzi 12.07.2023 cu ocaz1a şedinţei pentru finalizarea negocierilor Contractului 

Colectiv de Muncă pentru perioada 2023 - 2025, la nivelul Universităţii din Craiova. 

Reprezentanţii Universităţii din Craiova şi reprezentanţii Uniunii Sindicatelor Universitare 

din Universitatea din Craiova s-au întâlnit pentru finalizarea negocierilor şi semnarea Contractului 

Colectiv de Muncă, la nivel Universităţii din Craiova pentru perioada 2023 - 2025, astfel: 

Reprezentanţi UCv: Reprezentanţi USUUC: 

1. prof. univ. dr. Cezar Ionuţ Spînu- Rector 1. conf. univ. dr. Silviu-Constantin Săraru - Preşedinte 

2. prof. univ. dr. ing. Leonardo Oeo Mănescu- Preşedinte Senat 2. conf. univ. dr. ing. Niculae Boteanu- membru 

3. prof. univ. dr. ing. Cătălin Aurelian Roşculete- Director DOA 3. lect. univ. dr. Daniela Pătraşcu Pană- membru 

4. ee. dr. Maria Buşe- Director Direcţia Resurse Umane 

5. bibliotecar Oeorgeta Pădureanu- reprezentant Bibliotecă 

6. consilier juridic Anca Udrea- Director Biroul Juridic 

prof. univ. dr. ing. Cătălin Aurelian Roşcul 

ee. de Mada Buşe ~ 
bibliotecar Oeorgeta Pădureanu ..!Jf~ 

consilier juridic Anca Udrea ~ft.u:,<--

4. bibliotecar Maria Lungu- membru 

5. conf. univ. dr. Ilie Murăriţa- membru 

6. ing. Sorin Micu- Preşedinte SLUT 

Reprezentanţi sindicali: 

bibliotecar Maria~ 

conf. u~~ Murăriţa 

ing. Sorin Micu j ~ 
~~ -
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CAPITOLUL 1. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Principii 

(1) Prezentul contract colectiv de muncă, încheiat cu respectarea dispoziţiilor legale, constituie 

legea părţilor şi se încheie având la bază: 

1. Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea dialogului social nr. 367 /2022; 

3. Contractul colectiv de muncă Ia Nivel de Grup de Unităţi din Sectorul de Activitate 

"Învăţământ Superior", înregistrat la M.M.P.S.-D.D.S nr.1241/11.10.2021; 

4. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, împreună cu Hotărârea 

Guvernului nr. 1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006; 

5. Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Legislaţia muncii în materie, aflată în vigoare. 

(2) Părţile contractante recunosc şi acceptă că sunt pe deplin egale şi libere în negocierea 

contractului colectiv de muncă la nivel de instituţie, recunoscându-se parteneri permanenţi, şi se obligă 

să respecte în totalitate prevederile acestuia conform principiului "pacta sunt servanda"'. 

(3) Părţile convin să colaboreze pentru apărarea drepturilor constituţionale ale angajaţilor 

împotriva oricăror prevederi, ordine sau chiar legi care îngrădesc sau atentează la acestea. 

(4) Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei-credinţe. Pentru buna 

desfăşurare a relaţiilor de muncă, participanţii la raporturile de muncă se vor informa şi se vor consulta 

reciproc, în condiţiile legii şi ale contractului colectiv de muncă. 

(5) Angajatorul recunoaşte libera exercitare a dreptului sindical, conform convenţiilor 

internaţionale pe care România le-a ratificat, conform Constituţiei României şi legislaţiei naţionale, 

precum şi libertăţii de opinie a fiecărui salariat. 

(6) La angajare şi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta dispoziţiile legale 

în vigoare privind aplicarea principiului egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii, fără discriminări 

bazate pe criterii de sex, orientare sexuală, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, 

opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori 

activitate sindicală. 

(7) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate acLivilaţii 



şi siguranţa angajaţilor în toate aspectele legate de muncă şi de a evita factorii de risc psihosociali din 

relaţiile de muncă. 

(8) Este interzisă orice formă de hărţuire psihologică (de tip mobbing) sau fizică (de tip bullying) 

în mediul academic, precum şi orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau 

intimidare şi care poate afecta autonomia şi capacitatea unei persoane de a-şi îndeplini în mod firesc 

responsabilităţile profesionale şi de studiu, ori de a-şi exercita drepturile. 

(9) Principiul plăţii egale pentru muncă egală implică, pentru aceeaşi muncă sau pentru o muncă 

pentru care este atribuită o valoare egală, eliminarea, cu privire la toate elementele şi condiţiile de 

remunerare, a oricărei discriminări directe sau indirecte, cu respectarea prevederilor legale. 

(10) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la plată egală, dreptul 

la negocieri colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie 

împotriva concedierilor nelegale. 

(11) Este interzisă orice imixtiune a autorităţilor publice, sub orice formă şi modalitate, în 

negocierea, încheierea, executarea, modificarea şi încetarea contractelor colective de muncă. 

(12) La încheierea contractului colectiv de muncă, prevederile legale referitoare la drepturile 

angajaţilor au un caracter minimal. 

(13) Contractul colectiv de muncă nu poate conţine clauze care să stabilească drepturi la un nivel 

inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncă încheiat la nivel superior. 

(14) Contractele individuale de muncă nu pot conţine clauze care să stabilească drepturi la 

niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de muncă aplicabile. 

(15) Contractul colectiv de muncă se negociază în condiţiile legii. Răspunderea pentru încheierea 

contractelor colective de muncă cu nerespectarea prevederilor legale revine angajatorului. 

Art. 2. Părţile şi reprezentarea acestora la negocierea colectivă 

(1) Contractul colectiv de muncă nu poate fi semnat decât de reprezentanţii părţilor, mandataţi în 

acest sens, care au negociat. 

(2) Părţile se angajează ca în perioada negocierilor să nu declanşeze conflicte de muncă sau alte 

acţiuni de protest, respectiv să nu efectueze concedieri. 

(3) Anterior încheierii şi semnării contractului colectiv de muncă, părţile participante la negocieri 

îşi vor împuternici reprezentanţii să negocieze prin mandat. 

Art. 3. Înregistrarea şi conţinutul contractului colectiv de muncă 

(1) Contractul colectiv de muncă şi actele adiţionale la acesta se încheie în formă scrisă şi se 

îni-cgiMrcuz;ă, prin grijQ părţilor, In ITM Dolj . 



(3) Împotriva refuzului înregistrării contractelor colective de muncă, părţile interesate se pot 

adresa instanţelor judecătoreşti în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(4) Prezentul contract colectiv de muncă cuprinde drepturi şi obligaţii reciproce ale părţilor în 

stabilirea condiţiilor de muncă şi a priorităţilor profesionale specifice Universităţii din Craiova. 

(5) Prezentul contract colectiv de muncă are drept scop stabil irea drepturilor minimale ale 

angajaţilor Universităţii din Craiova, cu privire la: 

a) contractul individual de muncă; 

b) condiţiile de muncă şi protecţia muncii; 

c) salarizarea şi alte drepturi băneşti; 

d) timpul de muncă şi timpul de odihnă; 

e) protecţia socială; 

f) formarea şi perfecţionarea profesională; 

g) drepturile organizaţiilor sindicale şi ale reprezentanţilor acestora. 

(6) Clauzele cuprinse în contractul colectiv de muncă negociate cu încălcarea prevederilor legale 

sunt lovite de nulitate. 

(7) Nulitatea clauzelor contractuale se constată de către instanţele judecătoreşti competente, la 

cererea părţii interesate, fie pe cale de acţiune, fie pe cale de excepţie. 

(8) În cazul constatării nulităţii unor clauze de către instanţa judecătorească, părţile pot conveni 

renegocierea acestora. 

(9) Până la renegocierea clauzelor a căror nulitate a fost constatată, acestea sunt înlocuite cu 

prevederile mai favorabile angajaţilor, cuprinse în lege sau în contractul colectiv de muncă aplicabil 

încheiat la nivelul superior, după caz. 

(10) Contractele individuale nu pot să prevadă drepturi sub limitele stabilite în prezentul 

contract colectiv de muncă la nivelul unităţii. 

(11) Drepturile salariaţilor cuprinse în prezentul contract colectiv de muncă nu pot afecta alte 

drepturi colective sau individuale recunoscute anterior. 

(12) Dacă prin reglementări anterioare au fost prevăzute drepturi mai mari pentru salariaţi , se vor 

aplica acele reglementări, cu excepţia cazului în care, prin lege, se dispune în mod expres altfel. 

(13) Conducerea Universităţii din Craiova se obligă să nu iniţieze şi să nu adopte niciun act care 

priveşte relaţiile de muncă fără consultarea reprezentanţilor sindicatelor semnatare ale prezentului 

contract. 

(14) Fişa postului s o întoorneştc anual p e ntru p e rsonalul didactic. iar pentru restul personalului de 

câte ori este cazul şi constituie anexă la contractul individual de muncă. 
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(15) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncă, în termen de 30 de zile de la 

semnarea lui, vor începe procedurile de actualizare prin acte adiţionale la contractele individuale de 

muncă, dacă este cazul. 

Art. 4. Durata contractului colectiv de muncă 

(1) Contractul colectiv de muncă se încheie pe o perioadă determinată de 24 de luni. 

(2) Părţile pot hotărî prelungirea aplicării contractului colectiv de muncă, în condiţiile stabilite de 

lege, o singură dată, cu cel mult 12 luni. 

Art. 5. Efectele contractului colectiv de muncă 

(1) Clauzele contractului colectiv de muncă produc aceleaşi efecte pentru toţi angajaţii 

Universităţii din Craiova. 

(2) În situaţiile în care, în privinţa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de 

muncă, intervin reglementări legislative mai favorabile salariaţilor, acestea vor face parte, de drept, din 

prezentul contract. 

Art. 6. Executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului colectiv de muncă 

(1) Executarea contractului colectiv de muncă este obligatorie pentru părţi. 

(2) Neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin contractul colectiv de muncă atrage răspunderea 

părţi lor care se fac vinovate de aceasta. 

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. 

(4) Dacă nu se realizează consensul, clauzele se interpretează potrivit regulilor dreptului comun. 

Dacă şi după aceasta există îndoială, interpretarea se va face în înţelesul favorabil salariaţilor, în limitele 

legii. 

(5) Declanşarea procedurii prevăzute la alineatul ( 4) nu constituie un impediment pentru 

sesizarea instanţei de judecată, potrivit prevederilor legii. 

(6) Clauzele contractului colectiv de muncă pot fi modificate pe parcursul executării lui, în 

condiţiile legii, ori de câte ori părţile îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă convin acest 

lucru. 

(7) Propunerea de modificare se notifică celeilalte părţi, iar negocierile cu privire la modificare 

nu vor putea începe mai târziu de 15 zile lucrătoare de la data notificării şi nici mai devreme de 48 de 

ore. 

(8) În perioada de la depunere a cererii de notificare şi în următoarele 15 zile lucrătoare de la 

începerea negocierilor, Universitatea din Craiova se obligă să nu procedeze la desfaceri de contracte de 

muncă, iar sindicatele semnatare să nu declanşeze acţiuni revendicative. 

(9) Modificările aduse contractului colectiv de muncă se consemnează într-un act adiţional 
---:-:--:---.. 

~~'PJ:I.··uu....~ ~părţile care au încheiat contractul. 
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(10) Actul adiţional se transmite în scris la ITM DOLJ şi produce efecte de la data înregistrării 

acestuia în condiţiile legii. 

(11) Contractul colectiv de muncă încetează: 

a) la împlinirea termenului pentru care a fost încheiat, dacă părţile nu convin prelungirea aplicării 

acestuia, în condiţiile legii; 

b) la data dizolvării sau lichidării judiciare a unităţii; 

c) prin acordul părţilor. 

(12) Contractul colectiv de muncă nu poate fi denunţat unilateral. 

(13) Litigiile în legătură cu executarea, modificarea sau încetarea contractului colectiv de muncă 

se soluţionează de către instanţele judecătoreşti competente. 

(14) În cazurile în care Comisia Paritară nu va soluţiona problemele care apar în aplicarea 

prezentului contract în termen de 15 zile de la data întrunirii, părţile semnatare ale contractului au 

dreptul de a se adresa instanţelor judecătoreşti, în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 7. (1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar în aplicarea prevederilor prezentului contract, în 

scopul sporirii eficienţei activităţii, concomitent cu întărirea motivării salariaţilor pentru munca prestată, 

prin forme de salarizare şi modalităţi de acordare a sporurilor, de reglementare a regimului de lucru, de 

caracterul minim al unor drepturi, de regimul drepturilor câştigate, precum şi de cele referitoare la 

salariaţii ce nu au fost reprezentaţi la negocierea prezentului contract colectiv de muncă, dar au aderat 

ulterior la acesta, părţile convin să constituie Comisia Paritară la nivelul Universităţii din Craiova. 

Această comisie este împutemicită să modifice, în aplicare, prevederi ale prezentului contract la 

solicitarea Universităţi i din Craiova, sau a structurilor sindicale. 

(2) Hotărârile comisiei paritare sunt obligatorii pentru părţi şi vor fi aduse la cunoştinţa 

salariaţilor prin afişare la sediul/pe site-ul angajatorului. 

(3) Atribuţiile , componenţa, organizarea şi funcţionarea comisiei paritare sunt stabilite pnn 

regulamentul anexă la prezentul contract colectiv de muncă. 

Art. 8. Cotizaţia sindicală şi modalitatea de plată a acesteia 

(1) Cotizaţia plătită de membrii de sindicat fiind deductibilă, în conformitate cu prevederile 

Codului Fiscal, în cuantum de maximum 1% din veni tu l brut realizat, serviciile specializate ale 

Universităţii vor lua măsuri pentru aplicarea acestei prevederi în folosul membrilor de sindicat, prin 

indicarea explicită, pe fluturaşul de salariu, a respectivei deduceri. 

(2) În aplicarea prevederilor legii dialogului social, la cererea organizaţiilor sindicale, 

Univct·:sitatco din Craiova va reţine şi va vira sindicatului cotizaţia de sindicat pe statele lunare de plată. 

Conform prevederilor legale se va efectua şi deducerea fiscală a cotizaţiei din venitul lunar al membrului 
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(3) Reţinerea şi deducerea fiscală a cotizaţiei se fac pe baza cererii organizaţiei sindicale, la care 

se ataşează lista membrilor de sindicat în care se menţionează acordul acestora. Lista înaintată 

angajatorului de către sindicat va fi actualizată ori de câte ori este nevoie, de către acesta. 

(4) La solicitarea sindicatelor, Direcţia Resurse Umane Salarizare va pune la dispoziţie numărul 

membrilor de sindicat pentru care virează cotizaţia sindicatului solicitant. 

Art. 9. Raport anual privind derularea contractului colectiv de muncă 

(1) În luna octombrie a fiecărui an, conducerea Universităţii din Craiova şi reprezentanţii 

organizaţiilor sindicale semnatare ale CCM la nivel de unitate vor avea obligatoriu o întrunire a 

Comisiei Paritare. 

(2) În cadrul şedinţei de raport anual, conducerea Universităţii din Craiova va prezenta, în cadrul 

Comisiei Pari tare informarea privind politica de personal şi financiară a Universităţii din Craiova. 

(3) Reprezentanţii sindicali din Comisia Paritară vor prezenta informarea privind problemele 

sindicale şi potenţialele litigii privind raporturile de muncă. 

(4) Conducerea Universităţii din Craiova va prezenta Strategia de Dezvoltare reprezentanţilor 

sindicali din Comisia Paritară. De asemenea va prezenta şi consulta reprezentanţii sindicali din Comisia 

Paritară în legătură cu politica de personal şi financiară a Universităţii din Craiova. 

(5) Universitatea din Craiova va pune la dispoziţia sindicatelor semnatare contractul instituţional 

şi anexele aferente în termen de 15 zile de la semnare. 

(6) Universitatea din Craiova are obligaţia să afişeze pe site Regulamentele şi metodologiile 

pentru concursurile de angajare. 

CAPITOLUL II. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

Art. 10. Contractul individual de muncă este contractul în temeiul căruia o persoană fizică, denumită 

angajat, se obligă să presteze muncă pentru şi sub autoritatea unui angajator, persoană fizică sau juridică, 

în schimbul unei remuneraţii denumite salariu. 

Art. 11. (1) Angajarea în muncă în cadrul Universităţii din Craiova se face prin încheierea contractului 

individual de muncă (CIM), în care sunt stabilite drepturile şi obligaţiile pe care le au angajatul şi 

angajatorul. 

(2) Contractul individual de muncă se încheie în baza prezentului CCM, a condiţiilor stabilite de 

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale în vigoare şi numai pe criteriul aptitudinilor şi al 

competen{ei profesionale. 



încheiere a contractului individual de muncă în formă scrisă revine angajatorului. Forma scrisă este 

obligatorie pentru încheierea valabilă a contractului. 

(2) Anterior începerii activităţii , contractul individual de muncă se înregistrează în registrul 

general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite electronic la ITM Dolj. 

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior începerii activităţii, să înrnâneze angajatului un exemplar 

din contractul individual de muncă, însoţit de fişa postului. 

(4) Munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în muncă. 

Art. 13. (1) Cu excepţia modificărilor prevăzute de lege, anterior încheierii sau modificării contractului 

individual de muncă, angajatorul are obligaţia de a informa persoana selectată în vederea angajării ori, 

după caz, angajatul, cu privire la clauzele esenţiale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să 

le modifice. 

(2) Obligaţia de informare a persoanei selectate în vederea angajării sau a salariatului se 

consideră îndeplinită de către angajator la momentul semnării contractului individual de muncă sau a 

actului adiţional, după caz. 

(3) Persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, va fi informată cu privire la 

cel puţin următoarele elemente: 

a) identitatea părţilor; 

b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca angajatul să muncească în 

diverse locuri; 

c) sediul angajatorului; 

d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte 

normative, precum şi fişei postului, cu specificarea atribuţiilor acestuia; 

e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a angajatului aplicabile la nivelul angajatorului; 

f) riscurile specifice postului; 

g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; 

h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă 

temporară, durata acestora; 

i) durata concediului de odihnă la care angajatul are dreptul; 

j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia; 

k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi periodicitatea 

plăţii salariului la care angajatul are dreptul ; 

1) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână; 

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale 

salariatului; 
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(4) Elementele din informarea prevăzută la alin. (3) trebuie să se regăsească şi în conţinutul 
contractului individual de muncă. 

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (3), sau orice modificare apărută 

în condiţiile schimbării legislaţiei cu privire la încadrarea personalului plătit din fonduri publice în 

timpul executării contractului individual de muncă, va fi adusă la cunoştinţa angajaţilor prin încheierea 

anterioară a unui act adiţional la CIM existent, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este 

prevăzută în mod expres de lege. 

(6) La încheierea sau modificarea contractului individual de muncă, oricare dintre părţi poate fi 

asistată de terţi, conform propriei opţiuni. 

Art. 14. (1) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în Anexa 1 a 

prezentului contract. 

(2) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte (angajator şi angajat), angajatorul fiind obligat ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze 

salariatului un exemplar din contractul individual de muncă. 

(3) Fişa individuală a postului este documentul scris care cuprinde toate activităţile aferente 

postului ocupat şi este anexă la contractul individual de muncă. 

Art. 15. (1) În Universitatea din Craiova contractele individuale de muncă se încheie între Universitatea 

din Craiova, reprezentată prin Rector, şi angajaţi. 

(2) Contractele individuale de muncă se încheie prin grija angajatorului. 

(3) La solicitarea scrisă a angajatului, organizaţia sindicală din care face parte acesta poate 

acorda asistenţă la încheierea/modificarea contractului individual de muncă. 

Art. 16. (1) O persoană poate fi angajată în muncă numai în baza unui certificat medical care constată 

faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci. 

(2) Nerespectarea prevederilor alin. ( 1) atrage nulitatea contractului individual de muncă. 

(3) Competenţa şi procedura de eliberare a certificatului medical , precum şi sancţiunile aplicabile 

angajatorului în cazul angajării sau schimbării locului ori felului muncii fără certificat medical, sunt 

stabilite prin legi speciale. 

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisă. 

Art. 17. (1) Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe durată nedeterminată. 

(2) În situaţiile şi condiţiile prevăzute de lege, contractul individual de muncă se poate încheia şi 

pc durată determinată. 

(3) Personalul din învăţământ poate încheia contract de muncă cu timp parţial, în condiţiile legii 
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Art. 18. (1) Încadrarea salariaţilor la Universitatea din Craiova se face numai prin concurs sau examen, 

după caz. 

(2) Posturile vacante existente în statul de funcţii vor fi scoase la concurs, în raport cu 

necesităţile Universităţii din Craiova. 

(3) Angajarea se face conform organigramei Universităţii din Craiova, a fişei postului şi a 

dezvoltării de perspectivă a departamentului/serviciului/direcţiei, în baza legislaţiei în vigoare. Decizia 

de scoatere la concurs a posturilor vacante se face după redistribuirea din departamentele cu personal 

excedentar. 

(4) În cazul în care la concursul organizat în vederea ocupării unui post vacant nu s-au prezentat 

mai mulţi candidaţi, încadrarea în muncă se face prin examen. 

(5) Condiţiile de organizare şi modul de desfăşurare a concursului/examenului se stabilesc prin 

regulament aprobat prin hotărâre a Guvernului. 

Art. 19. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din Universitatea din Craiova, la 

încheierea contractului individual de muncă, se stabileşte o perioadă de probă, după cum urmează: 

- cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie; 

-cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere; 

- maxim 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap; 

(2) Pe durata perioadei de probă, salariaţii beneficiază de toate drepturile şi au obligaţi ile 

prevăzute de legislaţia muncii, la care se referă prezentul contract de muncă, regulamentul intern şi 

contractul individual de muncă. 

(3) Perioada de probă constituie vechime în muncă. 

(4) Pe durata executării unui contract individual de muncă nu poate fi stabilită decât o singură 

perioadă de probă. 

Art. 191• Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi angajat se stabilesc 

potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă şi al contractelor individuale de 

muncă. 

Art. 20. (1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 






















































































