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INTRODUCERE

Universitatea din Craiova a trecut in anul 2015 printr-un proces de evaluare institutionald
externd, realizata de A.R.A.C.L.S. Concluzia generala a acestei evaluari a fost cd institutia noastra a facut
progrese remarcabile de la ultima evaluare de acest tip, realizata in 2009, ceea ce a condus la acordarea
celui mai Tnalt calificativ : ,,grad de incredere ridicat”. Acest rezultat a fost obtinut prin implementarea
recomandarilor facute de comisiile de evaluare externd ARACIS (2009) si EUA (2013), precum si prin
luarea unor masuri de evaluare internd apropriate, mai ales prin imbundtitirea procedurilor interne.
Raportul ARACIS din 2015 sugereaza eliminarea unor ambiguitati din sistemul intern de asigurare a
calitatii, primele etape ale analizei acestei sugestii fiind deja facute, pentru ca disfunctiile remarcate de
evaluatorii externi sa fie corectate.

Una dintre prioritatile Universitdtii a fost dezvoltarea programelor de formare continud.
Departamentul de Formare Continud (DFC), constituit in forma sa actuald in aprilie 2012, a
coordonat activitatea de facilitare a eforturilor facultdtilor atat din punct de vedere structural,
organizatoric, cat si functional in acest domeniu. Convergenta eforturilor interne si externe in
aceasta directie s-a concretizat prin finalizarea implementarii proiectului ,,Personalul didactic din
sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul
vietii”, POSDRU/174/1.3/S/149155, sub coordonarea prorectorului responsabil cu programe de
studii si asigurarea calitdtii. Acest program a angrenat in grupul tintd 1327 de persoane din
Universitate (885 personal didactic de predare si 442 personal didactic auxiliar). S-au Tntocmit,
conform cerintelor acestui program, planul institutional de dezvoltare profesionala (aprobat de
Ministerul Educatiei s1 Cercetarii Stiintifice), rapoartele individuale si raportul institutional de
dezvoltare profesionala.

La nivelul Universitatii, pe langa cele 26 de programe postuniversitare de formare si 6 programe de
conversie active, au mai fost propuse urmatoarele programe noi:

v programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua de la Facultatea de
Drept: ,,Modul de pregétire pentru profesiile juridice ;

v doud programe de conversie la Facultatea de Litere: Conversie in pedagogia invatimantului
primar si prescolar I 111 ;

v" DFC a organizat si in anul 2015, la Facultatea de Inginerie Electrica, o serie de cursuri de
formare de scurtd duratd la cererea unor institutii si agentii, dupa autorizarea (atestarea)
prealabild ; este vorba, in principal de Agentia Roméana de Conservare a Energiei (ARCE) si
Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE).

Universitatea din Craiova este 0 institutie de cercetare avansata. Eforturile strategice ale
institutiei noastre pentru incurajarea cercetarii stiintifice si pentru difuzarea adecvata a rezultatelor
acesteia s-au concretizat in anul 2015 in actiuni de dezvotare a infrastructurii si de stimulare a
personalului de cercetare.

Directiile de actiune pe care le-au avut in vedere Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) si
Departamentul de Cercetare si Management Programe (DCMP), structurile cu atributii in organizarea si
gestionarea activitatii de cercetare din universitate, au fost: identificarea unor domenii prioritare de
cercetare in care universitatea sa fie recunoscuta pentru excelenta stiintifica; reactivarea si consolidarea
structurilor de cercetare (centre si grupuri de cercetare) in conditiile In care de mai multi ani nu au
existat actiuni nationale de evaluare si sprijinire a unor astfel de structuri; sprijinirea prin acordarea de
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credite din fonduri proprii, a proiectelor care urmaresc dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de
cercetare; stimularea unor activitati de cercetare inter-disciplinarad si de cooperare interna a grupurilor de
cercetare, cu efect in mai buna valorificare a competentelor si resursele materiale (instalatii,
echipamente) existente; transmiterea de informatii si promovarea prin reteaua proprie a tuturor
programelor, competitiilor nationale si internationale, precum si a oportunitatilor de integrare in proiecte
si retele de cercetare stiintificd; flexibilizarea sistemului de raportare si inregistrare a rezultatelor in
domeniul cercetarii si inovarii stiintifice.

Pentru fiecare dintre directiile de actiune mentionate mai sus, au fost initiate activitati concrete,
obtinandu-se rezultate notabile. Dintre aceste rezultate mentionam doar urmatoarele:

1) La nivelul universitatii au fost depuse 7 propuneri de proiecte de tip Program Operational
Competitivitate (POC), cu o valoare totala de peste 16 milioane de Euro.

v' 4 proiecte pe Actiunea 1.2.3 - PARTENERIATE PENTRU TRANSFER DE
CUNOSTINTE, declarate castigatoare, cu o valoare totala de 26.090.148 lei asistenta
financiard nerambursabila

v 1 proiect pe Actiunea 1.1.4 - ATRAGEREA DE PERSONAL CU COMPETENTE
AVANSATE DIN STRAINATATE PENTRU CONSOLIDAREA CAPACITATII
DE CD — aflat in evaluare

v 2 proiecte pe Actiunea 1.1.1 - MARI INFRASTRUCTURI DE CD - aflate in
evaluare

2) A fost regandita intreaga activitate in domeniul cercetarii si reorganizatd intr-o structura
unitard, Institutul de Cercetare Stiintifica al UCV (ICS-UCV). Acesta reuneste centrele de
cercetare de la nivelul facultatilor, scolile doctorale, laboratoarele din cadrul Institutului
INCESA si statiunile didactice si experimentale. El va avea personal de cercetare propriu,
dedicat acestei activitatii. Primele angajari s-au realizat deja, prin scoaterea la concurs a 14
posturi de asistenti de cercetare, cate unul pentru fiecare domeniu prioritar Tn care
universitatea este recunoscutd pentru excelenta stiintificd. Au mai fost create incd 15 posturi
de cercetare prin hotarare a Senatului in februarie 2016.

3) Stimularea si recompensarea rezultatelor remarcabile obtinute de cadrele didactice proprii in
domeniul cercetarii, rezultate materializate prin publicarea de articole in reviste ISI sau de
monografii In edituri internationale de prestigiu, precum si prin obtinerea de brevete de
inventie, au fost realizate prin initierea unei Gale a excelentei in cercetare la UCV. In prima
editie a galei au fost premiate rezultatele obtinute in 2014, cei mai merituosi cercetdtori
primind sub forma unor granturi de cercetare 0 suma totali de 214.800 lei.

4) Universitatea din Craiova a continuat alimentarea Fondului de cercetare centralizat, a
Fondului de cercetare descentralizat la nivelul facultatilor/departamentelor precum si a
Fondului destinat Bibliotecii, descentralizat la nivelul facultatilor/departamentelor prin
reducerea contributiilor platite de facultati/departamente la fondul centralizat (de la 30,9% la
28% din alocatia bugetara si de la 30% la 28% din veniturile proprii). Astfel, la sfarsitul
anului 2015, Fondul centralizat de cercetare avea o valoare de 1.388.600 lei (inainte de
transferarea sumelor corespunzatoare premierii rezultatelor cercetarii pentru anul 2014), iar
suma totala existentd in centrele de cost de cercetare la nivelul facultatilor/departamentelor
era 1.513.224 lei.

5) A fost finalizat in anul 2015, proiectul de investitie pentru construirea noii infrastructuri de
cercetare INCESA care sporeste substantial baza materiala destinata cercetarii.

6) A continuat introducerea rezultatelor cercetarii obtinute de cadrele didactice in sistemul de
raportare §1 Inregistrare inifiat cu sprijinul Prorectoratului pentru Informatizare si
Administrarea fondurilor europene. Baza de date este acum perfect functionala, urméand ca in
perioada urmatoare sd fie imbunatatita prin adaugarea unor optiuni si facilitati suplimentare.



7)

8)

9)

Prin proiectul ROBoost SMEs, inceput sa se deruleze n anul 2015, prin programul european
COS-EEN-2014-2-01 COSME - Entreprise Europe Network, institutia noastrd, in colaborare
cu ADR Vest, ADR Sud-Vest si alti doi parteneri din Regiunea de dezvoltare Vest, a devenit
un nod important de promovare a activitatilor inovative pentru IMM-urile din Oltenia.

In anul 2015 institutia a continuat participarea in cele trei proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare initiate in cadrul polului de competitivitate creat si finantat prin programul POS CCE,
Axa Prioritard 1 ,,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”, Domeniul major de
interventie 1.3 ,,Dezvoltare durabila a antreprenoriatului”, Operatiunea 1.3.1 ,,Dezvoltarea
structurilor de sprijin a afacerilor de interes national si international - POLI DE
COMPETITIVITATE”: ,,Automotive Sud-Vest Oltenia”.

Universitatea din Craiova a continuat sa sprijine tinerii cercetatori prin participarea la mai
multe proiecte de tip POSDRU (burse doctorale si postdoctorale) dintre care unul in calitate
de beneficiar.

Volumul total al finantarii obtinute in anul 2015 din activitatii de cercetare se cifreaza la
echivalentul a 6.302.714 lei. Repartizarea finantarii pe diferite tipuri de programe este ilustrata in tabelul

urmator:
Finantare cercetare pe tipuri de programe
TIPURI DE PROIECTE Nr. teme Valoarea (RON)
PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 38 4.279.168

NATIONALE (PN Il — IDEI, TE, PARTENERIATE,
STAR, Poli de competitivit., POSCCE, etc), ADER,

SEE

PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 13 1.085.386

INTERNATIONALE SI CU BENEFICIARI DIN

STRAINATATE

AGENTI ECONOMICI 79 938.160
TOTAL 130 6.302.714

Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare in anul 2015 a fost realizata prin:

aparitia a peste 1400 de articole stiintifice in reviste de specialitate (dintre care peste 900 in
reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale si peste 450 de articole n
volumele unor conferinte nationale sau internationale);

publicarea a peste 250 de carti in edituri recunoscute din tara si din striinitate;

12 brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala;

organizarea de catre facultati a 69 de conferinte nationale si internationale;

editarea a 22 reviste stiintifice proprii.

Recunoasterea activititii de cercetare stiintifici desfasurata de cercetatorii din cadrul
Universitatii din Craiova este reflectata prin cele 21 de premii acordate de organizatii de prestigiu din
tard si strainatate cadrelor diddactice si de cercetare si cele 65 de premii la manifestari stiintifice
studentesti in tara si strainatate.

Universitatea din Craiova a promovat constant dezvoltarea relatiilor cu mediul economic si
social, atat in ceea ce priveste activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, cat si in domeniul formarii
profesionale. Universitatea a cooptat reprezentanti ai mediului social in comisiile de calitate, a creat
programe de master in cooperare cu mediul economic, a organizat programe de practicd pentru studenti,
atragand fonduri europene semnificative pentru aceasta, a participar la realizarea unor poli de



competitivitate, a organizat cursuri de formare pentru persolalul partenerilor, a cooptat partenerii in
dotarea laboratoarelor de licenta, aster si cercetare etc.

Biblioteca Universitatii din Craiova a cunoscut in anul 2015 o dezvoltare consistenta:

Tn cursul anului 2015, in evidentele Bibliotecii s-au Tnregistrat 9.523 volume (carti, publicatii
periodice) noi, in valoare de 374.645,80 lei.

Abonamente baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS: 12 baze de date (insumand peste
30.000 reviste), valoare 372.692,61 lei.

Din punct de vedere financiar, Universitatea din Craiova este o institutie echilibrata. Mentinerea
acestui echilibru in 2015 a fost foarte dificild, in primul rand datoritd cresterilor succesive ale salariilor
personalului didactic, auxiliar si de executie, care nu a fost reflectatd si in cresterea alocatiei bugetare pe
sudent echivalent. Totalul cresterilor de salarii neacoperite din fonduri publice, si care deci a trebuit sa
fie suportate din veniturile proprii, s-au ridicat la aproape 30.000.000 lei. Universitate, cu sprijinul
sindicatelor, a actionat Guvernul in instanta pentru recuperarea acestor fonduri.

Finantarea bugetara a crescut, in anul 2015 spre deosebire de anul 2014 cu 9.536.733 lei
(respectiv cu 12,11%), atat ca urmare a cresterii finantarii instituionale, prin efectul majorarii finantarii
de baza si prin alocarea de fonduri pentru plata hotararilor judecatoresti in suma de 8.226.844 lei, cat si
ca urmare a cresterii finantarii complementare.

Trebuie remarcat cd aceste cresteri nu se datoreaza cresterii finantarii pe student, care a ramas
practic relativ nemodificata din 2012, ci platii sumelor datorate de stat ca urmare a salariilor marite si
neonorate In 2009, pentru care existd hotdrari judecdtoresti executorii. Sumele alocate de stat nu
reprezintd insa toate sumele datorate, ci doar aproximativ 60%, restul fiind platite de Universitate din
fondurile proprii. Oricum, cresterea de 12,11% nu reprezinta decat o parte nesemnificativa din cresterile
salariale decise in 2014 si 2015: 15% in iunie 2014, 5% in martie 2015, 15% pentru persoanlul didactic
care a obtinut titlul de doctor dupa 2009 (aproximativ 200 de cadre didactice), 12% pentru pesonalul
nedidactic incepand cu august 2015, 5% in septembria 2015 si 15% in decembrie 2015.

Faptul cd institutia noastrd a rdmas echilibratd financiar in aceste conditii se datoreaza cresterii
veniturilor extrabugetare si utilizarii mai eficiente a fondurilor prorii.

Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova pentru anul 2015 au fost de 123.167.813
lei, provenind din:

e Venituri proprii in suma totala de 36.236.941 lei (29,42% din total venituri extrabugetare) din care:

Categorii de venituri proprii Valoare P.mce.”t din ..
venituri proprii
Venituri din taxe de scolarizare 19.470.312 lei 53.73%
Venituri din Inchirieri de spatii 731.693 lei 2.02%
Venituri din dobanzi 24.838 lei 0.07%
Venituri din prestari servicii 165.196 lei 0.46%
Venituri din sponsorizari 99.666 lei 0.28%
Venituri din valorif. unor bunuri 52.089 lei 0.14%
Venituri din organizare cursuri de calificare 1.118.459 lei 3.09%
Alte venituri .
(inclusiv subunitatile UCV) 954.373 lei 2.63%

e Venituri primite de la UE/alti donatori din fonduri externe nerambursabile in suma totala de
62.171.347 lei (50,48% din total venituri extrabugetare)



e Venituri din alte facilitati si instrumente postaderare in suma totald de 3.883.746 lei (3,15% din total
venituri extrabugetare)
e Venituri primite de la UE/alti donatori prin Mecanismul Financiar SEE in suma totala de 1.386.290
lei (1,12% din total venituri extrabugetare)
e Venituri provenite din activitatea de cercetare in suma totald de 7.878.308 lei (6,40% din total
venituri extrabugetare)
e Venituri din microproductie Tn suma totald de 6.479.291 lei (5,26% din total venituri extrabugetare)
e Venituri proprii camine-cantine in suma totalda de 5.131.890 lei (4,17% din total venituri
extrabugetare)

Trebuie remarcat ca veniturile din taxe de scolarizare au inregistrat o scadere cu 2.825.002 lei
(12,67%) si ca, In consecinta, cresterile de salarii nu au putut fi acoperite din activitatea didactica, ci din
alte surse.

Politica de personal a Universitatii a fost marcata in 2015 de constrangerile bugetare. Totusi
Univesitatea a reusit sa depdseascda anumite bariere in 2015. Astfel, nu s-a mai tinut cont de situatia
financiard a departamentelor cand s-a analizat oportunitatea scoaterii la consurs a posturilor de asistent si
lector/sef lucrari si s-a continuat politica de promovare la gradul de profesor a colegilor care au reusit sa
obtina abilitarea pentru a conduce doctorate.

Consiliul de Administratie si Senatul au cautat solutii pentru sprijinirea personalului didactic in
activitatea de cercetare prin alocarea de fonduri din programul intern de granturi pentru tinerii
cercetatori, imprumuturi pe termen limitat Intre transele de finantare pentru plata salariilor,
reglementarea fondurilor alocate cercetarii din granturile doctorale, precum si promovarea unei initiative
de sustinere a unor posturi ocupate de cei mai performanti tineri asistenti de cercetare.

Tn prezent, in universitate activeazi 13 asistenti de cercetare angajati pe perioada determinata si
au mai fost aprobate de Senatul UCv. incd 12 posturi: 7 de asistent de cercetare si 5 de cercetator
stiintific pe perioadd determinata.

Evolutia numarului de posturi legal constituite precum si gradul de ocupare a fost determinata de
cerintele ARACIS, avand in vedere cd in 2015 Universitatea a trecut printr-o evaluare institutionala.
Consiliul de Administratie al Universitatii din Craiova si Senatul universitar au emis 0 serie de principii
de realizare a statelor de functii, respectarea lor conducand la o mai judicioasd dinamica a posturilor
didactice si la reducerea cheltuielilor. Gradul de ocupare a posturilor didactice in anul universitar 2008 —
2009 a fost de aproximativ 50%, in 2012-2013 a fost de 60,3%, iar pentru anul universitar 2014-2015
este de 64,3%.

Din 287 personal auxilar administrativ, 22 sunt pe autofinantare (SCDA Caracal si SCDP Vilcea)
iar din 325 de angajati ca personal de executie, 55 sunt pe autofinantare la statiunile Caracal si Vilcea.

Internationalizare. Universitatea din Craiova este o universitate care se internationalizeaza din
ce Tn ce mai mult. Tn anul 2015 au fost stabilite 50 de noi acorduri cu prestigioase institutii din Uniunea
Europeana, astfel : Belgia - 3, Bulgaria - 4, Franta - 3, Germania - 3, Grecia - 5, Islanda - 1, Italia - 3,
Norvegia - 1, Polonia - 2, Portugalia - 3, Slovenia - 1, Spania - 7 si Turcia - 14.

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invéitamantul
superior, Actiunea-cheie 1, 2014-2015, a carui perioadd de implementare s-a incheiat la data de 30
septembrie 2015, Universitatea din Craiova a fost gazda a 35 de studenti inbound Erasmus, care au
efectuat mobilitati de studiu si de instruire. Aceasta a reprezentat o crestere cu 17% a mobilitatilor
inbound comparativ cu anul precedent.

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invdtamantul
superior, Actiunea-cheie 1, pe parcursul primului semestru al anului academic 2015-2016, Universitatea
din Craiova a fost gazda a 26 de studenti Erasmus+ din Spania, Grecia, Franta, Italia, Cehia, Croatia,
Turcia. Astfel, numarul studentilor Erasmus+ inscrisi in primul semestru al acestui an la Universitatea
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din Craiova a inregistrat o crestere semnificativa fata de semestrul I al anului trecut, de 86%. Alti 29 de
studenti vor desfasura mobilitati Erasmus+ la UCv in semestrul al doilea.

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatamantul
superior, Actiunea-cheie 1, 2014-2015, a carui perioadd de implementare s-a incheiat la data de 30
septembrie 2015, studentii si personalul didactic si administrativ din cadrul UCv au efectuat 282 de
mobilitati outbound, cresterea cantitativa fata de anul precedent fiind de 6%.

De asemenea, in cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamdntul superior, Actiunea-cheie 1, 2015-2016, a carui perioada de implementare a inceput in luna
iunie 2015, pana in luna februarie 2016 s-au efectuat 92 de mobilitati studentesti pentru studiu si 42 de
mobilititi de instruire. In ceea ce priveste personalul, s-au inregistrat 7 mobilititi de predare si 18
mobilitati de formare (de care a beneficiat atat personalul didactic, cat si cel administrativ).

O prioritate a Universitatii In anul 2015 a fost diversificarea relatiilor internationale in afara
cadrului acordurilor multilaterale europene. Astfel, au fost semnate acorduri inter-institutionale cu
urmatoarele universitati: Sathyabama University, India, Belarusian State University, Belarus,
Universidad Auténoma del Estado de México, Mexic, Université Constantine 3, Algeria, Academia de
Studii Economice din Moldova, Republica Moldova, Daka High School, Albania, University of
Sarajevo, Bosnia si Hertegovina.

In prezent au loc discutii la nivel institutional in vederea semndrii unui acord bilateral cu Qatar
University din Doha, Qatar.

In perioada analizati, Universitatea din Craiova a primit 11 studenti inbound n cadrul
acordurilor de cooperare inter-institutionala.

Tn cadrul apelului pentru anul universitar 2015-2016, Universitatea din Craiova a primit 103
candidaturi pentru bursele Eugen lonescu, din tari precum Algeria, Maroc, Tunisia, Liban, Albania,
Armenia, Republica Moldova, Ucraina, Camerun, Coasta de Fildes, Togo, Benin, Franta Togo, Benin,
Franta, ceea ce reprezintd o crestere exponentiala fata de 2012, cdnd am primit 39 de cereri.

La cursurile doctorale, in sesiunea de admitere 2015, a continuat sa creasca numarul de studenti
straini: 18 studenti strdini si romani de pretutindeni: 14 in regim de cont propriu valutar si 4 la buget,
gratie oportunitatilor pe care am reusit sa le oferim acestora (oportunitdti de cazare, facilitarea obtinerii
scrisorilor de acceptare de la MENCS, oferirea unor programe de pregatire in limba engleza)

IOSUD — Universitatea din Craiova, a reusit sa obtind acreditarea unui nou domeniu de doctorat,
Domeniul Geografie si are astfel in prezent 26 de domenii de doctorat acreditate. In 2015, s-au afiliat
scolilor doctorale ale universitdtii 11 noi cadre didactice care au obtinut abilitarea si dreptul de a
conduce doctorate.

Dezvoltarea infrastructurii si a resursei umane prin atragerea de fonduri europene nerambursabile a
continuat si in 2015 In conformitate cu Hotdrarea Senatului care a stabilit prioritatile acestei activitati
strategice a UCv.

In cursul anului 2015, la nivelul Universitatii din Craiova au fost finantate prin FSE si au fost in
implementare un numar de 16 proiecte cu o valoare totala de 17.758.940,24 lei, proiecte care se
incadreaza In domeniile prioritare pentru atragerea fondurilor europene in cadrul UCV stabilite prin art.
3 din Hotararea Senatului din 26.07.2013 (1. Infrastructurd de cercetare; II. Infrastructura de invatdmant;
III. Infrastructura de cazare §i servicii masa pentru studenti; IV. Proiecte de sprijin pentru studentii



doctoranzi si cercetatorii post-doctoranzi; V. Proiecte de monitorizare a insertiei profesionale; VI.
Proiecte de practica pentru studentii de la ciclul licenta si master).

Tot din categoria proiectelor finantate din F.S.E., au mai fost in implementare:

- un proiect finantat prin P.O.R. in valoare de 47.707.143,47 lei

- un proiect finantat prin POSCCE, 1n valoare de 55.800.000,00 lei

- doua proiecte transfrontaliere cu buget aferent UCV de 31.000 respectiv 268.009,13 euro,
5 proiecte finantate prin mecanismul S.E.E. in valoare totala de 3.302.918,17 lei.

Astfel la nivelul UCV valoarea tuturor proiectelor aflate in implementare la nivelul anului 2015 a
fost de 18.217.730,71 lei.

In timp ce din fondurile proprii UCV, cea mai mare parte a cheltuielilor o reprezinti cele de
personal, in cazul fondurilor europene cea mai mare parte o reprezinta cele de capital.

Contributia proiectelor este similard ca proportie in bugetul UCV si In cazul veniturilor si in
cazul cheltuielilor.

Pe categorii de cheltuieli realizate la nivelul UCV, contributii mai importante aduse de proiecte
se regdsesc la nivelul cheltuielilor de personal si de capital.

| Venituridin | Cheltuieli | Cheltuielide | Bunurisi | e CheltUIel | oo tiiieli de

Anii _ (Asistenta .
FE total Personal servicii . capital
sociala, burse)

2012 | 21.138.785,00 | 39.750.070,00 | 6.457.160,00 | 3.388.634,00 | 5.014.920,00 | 24.889.356,00
2013 | 31.480.161,93 | 31.491.780,00 | 9.531.161,00 | 867.504,00 | 5.587.910,00 | 15.505.205,00
2014 | 24.960.902,00 | 24.010.293,00 | 7.176.457,00 | 1.276.954,00 | 3.693.766,00 | 11.863.116,00
2015 63.557.637 75751849 9960642 2447734 3729999 | 59613474

Universitatea din Craiova a incercat in anul 2015 sa dezvolte cercetarea agricold, precum si
activitatea de productie din cadrul statiunilor de cercetare-dezvoltare din acest domeniu aflate in
administrarea sa.

La SCDA Caracal au fost incheiate 66 de contracte de cercetare cu Institute, Statiuni de
Cercetare si firme autohtone si straine, cum ar fi: INCDA Fundulea, Bayer, Biocrop, Caussade, Euralis,
Golden West, Limagrain, Pioneer,Donau Saat, KWS, Syngenta, etc. Valoarea acestor contracte a fost de
94.878 Euro si 95.373 lei fara TVA, ceea ce a reprezentat circa 530.000 lei.

In cadrul sectorului, anual se produc cantitati insemnate de samanta din categoriile biologice
superioare la principalele plante de cultura. Valoarea productiei de grau, rapita, porumb si floarea
soarelui, in anul agricol 2014 — 2015 a fost de = 916.779 lei la care se adauga si valoarea contractelor de
cercetare de = 530.000 lei, deci un total de 1.446.779 lei.

In anul 2015 s-a demarat o campanie de retehnologizare, din bugetul de investitii la nivel de
sector fiind achizitionat un tractor John Deer de 85 CP si o instalatie de erbicidat performanta, acestea
reprezentand 200.000 RON.

Ca urmare a deficitului de specialisti rezultat prin plecare, respectiv pensionare, s-a angajat un
tanar absolvent al Facultatii de Agricultura din Craiova, in vederea formarii acestuia ca tanar cercetator.
Pentru viitor, in urma aprobarii Senatului Universittiii din Craiova, se vor angaja inca 2 asistenti de
cercetare.



In anul 2015 sectorul de dezvoltare si-a desfasurat activitatea pe o suprafata de 2242 ha, in cadrul
a doua ferme vegetale. Scopul principal al activitatii a fost producerea de samanta din categorii biologice
superioare in vederea deservirii cu material certificat al fermierilor din zona de influenta a unitatii.

Valorificarea acestor productii obtinute au adus unitatii un venit de 6.174.586 lei.

In vederea cresterii performantelor institutionale si a dezvoltarii unei infrastructuri competitive,
s-au efectuat lucrari de constructii si achizitii de utilaje. Astfel, a fost construit un cantar bascula de 60
tone si au fost achizitionate urmatoarele utilaje necesare productiei in valoare totald de 1.691.655 lei.

Activitatea de C-D a SCDP Valcea s-a desfasurat in anul 2015 in conformitate cu obiectivele si
specializarea unitatii respectiv: cercetarea fundamentala si aplicativa, dezvoltarea tehnologica si inovare
in domeniul pomiculturii si a protectiei mediului, producerea, multiplicarea si comercializarea de
seminte si material saditor pomicol, servicii de consultanta, alte obiective intre cele derularea de tematici
de cercetare privind activitatea doctorala si masterate.

In anul 2015, au fost incheiate 4 contracte de cercetare ADER cu MADR Bucuresti in calitate de
coordonator/responsabil de proiect. Prin programul de reconversie a pomiculturii in tard, Romania
trebuie sa asigure nuc altoit ,,CERTIFICAT® pentru plantatii de peste 1.500 ha. Universitatea din
Craiova — SCDP Vilcea este singura unitate specializatd in acest domeniu, de aceea, a fost necesara
dezvoltarea capacitatii de producere a pomilor altoiti. Prin eforturile financiare sustinute de Universitate,
in anul 2015 s-a construit un modul de instalatie de tipul ,,hot callusing® pentru producerea nucului
altoit, In aceste conditii se mareste capacitatea de obtinere a plantelor de la 8.000 buc. pana la
aproximativ 13.000 buc./an.

Statiunea Banu-Mardcine a trecut printr-un proces de retrocedari masive de terenuri si trecerea

in intravilan a majoritatii celor raimase in administrarea sa. Totusi ea a obtinut cateva rezultate notabile :
Demararea proiectului de cooperare transfrontalier Romania-Bulgaria, ,,Scent of wien- improving the
tourism image of the lower Danube, trough creation of new winw tourism services in the cross border
region”, in colaborare cu Facultatea de Horticultura ; Demararea proiectului de reconversie campania
viticold 2015-2016 in colaborare cu Facultatea de Horticultura.

Veniturile incasate in anul 2015 au fost de 706,377 lei, din care 401.672 lei din chirii si 304.705
lei din valoarea produselor .

Tn concluzie, Universitatea din Craiova a reusit in anul 2015 si ramana echilibrata din
punct de vedere financiar, desi a trebuit sa suporte din fondurile proprii mpriri de salarii
importante si a reusit sa realizeze obiectivele strategice din planul operational. ea a reusit sa
incurajeze cercetarea, sa se dezvolte pe planul internationalizarii, sa dezvolte infrastructura si sa
ofere studentilor programe de studiu conectate mai bine cu piata muncii.

Pentru a vedea amanuntele acestor tendinte de dezvoltare, pe care aceastd scurtd introducere nu
le-a putut remarca decat partial si sumar, va rog sa parcurgeti materialul ce urmeaza.
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PRORECTORATUL 1
PROGRAME DE STUDII SI
ASIGURAREA CALITATII



Capitolul 1.  Acronime. Definitii. Documente de referinta

1.1 ABREVIERI/ACRONIME
R Rector
UCv Universitatea din Craiova
C-UCv Carta Universitatii din Craiova
DMC Departamentul de Managementul Calitatii
SMC Sistemul de Management al Calitatii
CEAC-U Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul UCv
CEAC-F Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul unei facultati a UCv
CEAC-PS Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul unui program de studii
CcC Consiliul Calitatii al UCv
CCOP/COCC Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala/in Cariera a Studentilor UCv
ARACIS Agentia Romani pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior
MEN Ministerul Educatiei Nationale
EUA Asociatia Europeand a Universitatilor
CIC Centrul de Informatica si comunicatii

1. 2. DEFINITII
Calitatea reflecta masura in care un ansamblu de caracteristici intrinseci indeplineste cerintele
beneficiarilor si asigurd indeplinirea scopului organizatiei.

Sistem

de management al calitatii este un ansamblu de elemente corelate si aflate in interactiune prin

care se definesc politica si obiectivele si prin care se conduce, controleaza si orienteazd UCv in ceea ce
priveste calitatea.

Politica referitoare la calitate reprezinta orientdri generale ale organizatiei referitoare la calitate, asa
cum sunt exprimate oficial de managementul la cel mai inalt nivel.

Obiectiv al calitatii este un deziderat Tn materie de calitate.

1.3. DOCUMENTE GENERALE DE REFERINTA

SR EN ISO 9000: 2001 - Sisteme de management al calitati. Principii fundamentale si
vocabular.

SR EN ISO 9001: 2008- Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9004: 2001 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor.

SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001:2000 in domeniul educatiei

ESG 2010 - Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior

Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

OUG nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

Legea Tnvatamantului nr. 1/2011

Declaratia de politica in domeniul calitatii a Rectorului UCv

Carta universitatii din Craiova (2013)

Codul de asigurare a calitatii al UCv

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Managementul Calitatii al UCv
(2012)

Self Evaluation Report of UCv - EUA 2012/2013
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Capitolul 2. Structura si atributiile DMC

2. 1. ISTORIC

Demersurile pentru evaluarea si asigurarea calitatii la UCv au fost formalizate in anul 2001, prin
constituirea Departamentului de Managementul Calitatii (DMC). DMC a fost reorganizat in 2006, in
acord cu Legea 87/2006 referitoare la asigurarea calitatii in educatie si 2012, in concordanta cu noua
legea a educatiei — Legea 1/2011.

2. 2. CADRUL REGLEMENTAR LA NIVELUL UCvV

Cadrul actual de functionare al DMC este definit la nivelul UCv prin Carta UCv si prin Codul de
asigurare a calitdtii al UCv. Coordonatele si liniile directoare ale activitatii DMC se inscriu in cadrul
definit de Declaratia de politica in domeniul calitatii a Rectorului UCv, Planul strategic 2012-2016 al
UCYv si Planul operational 2012 al UCv.

Misiunea DMC
Misiunea DMC este statuata de Art. 162 al Cartei UCv astfel: ,,Departamentul de managementul calitatii
(DMC) isi asuma ca misiune organizarea i monitorizarea procesului de evaluare periodica si asigurare a
calitatii educatiei si de insertia profesionala a studentilor din Universitate, conform prevederilor Codului
de asigurare a calitatii.”

Obiectivul general al DMC
Art. 163 al Cartei UCv defineste obiectivul general al DMC: ,,Prin intreaga sa activitate, DMC urmareste
instituirea unei culturi a calitatii educatiei la care sa adere constient membrii comunitatii universitare.”

Activitatile reglementate ale DMC
Conform Art. 164 al Cartei UCv, DMC are ca activitati principale:

a) aplicarea strategiei si a politicilor Universitatii in domeniul calitatii;

b) elaborarea si aplicarea criteriilor si metodologiei de evaluare periodica a calitatii,

) diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si standardele de calitate aplicate in universitati
europene de prestigiu;

d) culegerea periodica a opiniilor absolventilor si angajatorilor privitoare la calitatea serviciilor
educationale oferite de universitate si initierea unor dezbateri, pe marginea acestor informatii, la
nivelul Senatului universitar;

e) auditarea periodica a modului in care facultatile raspund cerintelor mediului socio-economic si
cultural;

f) monitorizarea respectarii principiului educatiei centrate pe student;

g) consilierea structurilor organizatorice ale Universitatii in procesul elaborarii documentelor
inaintate citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS);

h) elaborarea unor propuneri vizand cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii, pe
baza statisticilor anuale realizate de CCOP;

1) monitorizarea respectarii standardelor de calitate si a prevederilor legale in domeniul asigurarii
calitatii educatiei in universitate;

J) elaborarea rapoartelor de autoevaluare institutionala a calitatii.
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2. 3. STRUCTURA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII iN EDUCATIE

Sistemul de management al calitatii in educatie al UCv este gestionat de DMC. cuprinde entitati
dedicate, atat la nivel central cat si la nivelul facultatilor si departamentelor.

Carta UCv prevede la Art. 165 al Cartei UCv urmatoarele structuri:

e lanivel central - n subordinea DMC:
o Consiliul Calitatii al UCv;
o Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii al UCv;
e lanivelul facultatilor
o Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii programelor de studii organizate la nivelul
facultatilor: sunt organe decizionale care opereaza in stransa legatura cu Consiliile
facultatilor;
o Responsabili cu programe de studii organizate la nivelul fiecarui departament, care au rol
in evaluarea/monitorizarea si asigurarea calitatii programului de studii.

Consiliul Calitatii
Consiliul Calitdtii al UCv este un for deliberativ executiv care grupeaza reprezentanti ai tuturor
facultatilor, ai Secretariatului General, al Centrului de Informatica si Telecomunicatii. Pentru buna

desfasurare a activitatii, Consiliul Calitatii poate recurge la serviciile auditorilor interni de calitate ai
UCv.

Componenta Consiliului Calitatii aprobata de Consiliul de Administratie al UCv din data de 23.05.2013
si de Senatul UCv 1n sedinta din data de 29.05.2013 este urmatoarea:

NUME, prenume Afilierea

MANESCU Leonardo-Geo DMC

DANCIULESCU Dana DMC

ZAVALEANU Mircea Secretariat General UCv

LOFELMAN Silviu Centrul de Informatica si Comunicatii al UCv

IACOBESCU Gabriela Facultatea de Stiinte

DANOIU Mircea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

CERBAN Madalina Facultatea de Litere

OLTEANU Edmond Gabriel Facultatea de Drept

STAN Razvan Facultatea de Teologie Ortodoxa

BANDOI Anca Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

MANDACHE Lucian Facultatea de Inginerie Electrica

BIZDOACA Nicu George Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica

BORUZ Sorin Facultatea de Agronomie

POPA Dragos Facultatea de Mecanica
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Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii a UCv este organul decizional, organizat in temeiul Legii
87/2006, prin cooptarea de reprezentanti ai mediului economic, sindicatelor si studentilor. Componenta
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a UCv este urmatoarea:

MANESCU Leonardo-Geo presedinte Cadru didactic UCv
DANCIULESCU Dana membru Cadru didactic UCv

DRAGOMIR Laurentiu membru Cadru didactic UCv

BIZDOACA Nicu George membru Reprezentant al sindicatelor USUC
POPECI Constantin membru Reprezentant al angajatorilor
NICOLAE Ana Maria membru Reprezentant al studentilor

2. 4. ORGANIGRAMA DMC

Organigrama DMC, aprobatd impreuna cu Regulamentul de organizare si functionare al DMC in sedinta
Senatului UCv din data de 27.09.2013 este urmdtoarea:

PRORECTOR

Programe de studii si Insertia Profesionala a Absolventilor

DIRECTOR

Departament Managementul Calitatii

|

CONSILIUL

COMISIA UCVY
de Evaluare si Asigurare a Calitatii (EAC)

Personal
Calitatii admnistrativ

COMISII EAC

la nivel de Facultati

CORP

Auditori interni

COMISII EAC

Programe de studii
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Capitolul 3. Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna

In concordanti cu prevederile Cartei UCv, art. 164 a), DMC a desfasurat activitati organizatorice, de
planificare si reglementare internd, menite sa aplice strategia si politicile UCv in domeniul calitatii.

3.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE

In perioada de raportare, DMC a desfasurat activitati organizatorice si de functionalizare a entitatilor din
subordine, constand in:

Activitatea Livrabil Aprobare
Revizuire componentd Lista Componenti CEAC Prorectorat
CEAC-UCv P1/PSAC

Senat UCv
Organizarea si operarea Intruniri si decizii ale CEAC UCv Prorectorat
structurilor din subordinea Intruniri si decizii ale Consiliul Calitatii UCv P1/PSAC
DMC Senat UCv
Actualizare pagina web Pagina web DMC Director DMC
DMC
3. 2. ACTIVITATI DE PLANIFICARE

In perioada de raportare, DMC a desfasurat urmitoarele activititi de planificare:

Activitatea Livrabil Aprobare
Elaborarea Planului Operational al Planul Operational al DMC pentru anul Prorectorat
DMC 2015 P1/PSAC
Participarea la elaborarea Planului Sectiuni ale Planului Operational al CA UCv
Operational al UCv UCv pentru anul 2015 Senat UCv

3.3. ACTIVITATI DE REGLEMENTARE INTERNA - LA NIVELUL UCvV

In perioada de raportare, DMC a desfasurat activitati de reglementare interna (la nivelul UCv), constand
in elaborarea de metodologii si proceduri referitoare le evaluarea §i asigurarea calitatii, dupa cum
urmeaza:

Activitatea Livrabil Aprobare
Controlul documentelor si  Miniportal DMC CC UCv
inregistrarilor — miniportal DMC / http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/ CIC

Manualul Calitatii

Revizuirea  Manualului  Calitatii Manualului Calitatii (editia 2 — revizia Senat UCv
(editia 2 — revizia 2) 2)

Elaborare Regulament CEAC Regulament CEAC Senat UCv
Elaborare / Avizare metodologie de Metodologie de evaluare a gradului de Prorectorat
evaluare a gradului de satisfactie al satisfactie al studentilor UCv - DRAFT  P1/PSAC

studentilor UCv Senat UCv
Imbunitatirea sablon stat de functii Sablon ,,Stat de functii”- foaie Excel cu CC UCv
departamente academice verificator

Imbunatatire  sablon plan de Sablon ,Plan de invatimant”- foaie CC UCv
invatamant Excel cu verificator
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3. 4. IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL LA DMC

Tn anul 2013, la DMC erau implementate 25/25 standarde de control intern/managerial, in conformitate
cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1649 din 17 februarie.

Capitolul 4. Activititi de analiza, evaluare si monitorizare a programelor de studii

Tn temeiul prerogativelor conferite de Carta UCv, art. 164 a), i), DMC a procedat la:

e claborarea si aplicarea criteriilor i metodologiei de evaluare periodica a calitatii;

e monitorizarea respectdrii standardelor de calitate si a prevederilor legale in domeniul asigurarii

calitatii educatiei in universitate

4.1. ANALIZA OFERTEI DE PROGRAME DE STUDII A UCV
Universitatea din Craiova oferd urmatoarele programe de studii:

a) programe de studii de licenta (PSL)

Facultatea

Nr. de programe de

studii licenta

Stiinte 10

Educatie Fizica si Sport 4

Litere 14(12cu3ani+2cu 4
ani)

Economie si Administrarea Afacerilor 17

Teologie 2

Drept 4 (1 cu 3 ani+ 3 cu 4 ani)

Stiinte Sociale 6

Mecanica 10

Inginerie Electrica 9

Automatica, Calculatoare si Electronica 7

Agronomie 6

Horticultura 5 (4 cu4ani+1cu3ani)

b) programe de studii de master (PSM)

Facultatea Nr. de programe de
studii master

Stiinte 8
Educatie Fizica si Sport 4
Litere 7
Economie i Administrarea Afacerilor 16
Teologie 1
Drept 5 (4 culan+lcu 2 ani)
Stiinte Sociale 4
Mecanica 8
Inginerie Electrica 5
Automatica, Calculatoare si Electronica 7
Agronomie 3
Horticultura 7
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DMC a procedat la inventarierea programelor de studii inactive de licenta si de master. Analiza a relevat

urmatoarele:

Programe de studii de licenta a caror organizare a fost suspendata (total 6 programe):

Program de studiu suspendat/anul Facultatea organizatoare Observatii

suspendarii
Fizica

Fizica mediului

Facultatea de Stiinte

Asistenta manageriala si secretariat Facultatea de Drept
Economia comertului, turismului si Facultatea de Economie si In lichidare incepand
serviciilor (la Drobeta-Turnu Severin) | Administrarea Afacerilor cu anul 2015-2016

Inginerie electrica si calculatoare (in
limba franceza)

Sisteme electrice

Facultatea de Inginerie Electrica

In lichidare Tncepand
cu anul 2015-2016

Programe de studii de master a caror organizare a fost suspendata (total 20 programe):

Program de studiu suspendat/anul suspendarii Facultatea organizatoare

Fizica aplicata

Fizica teoreticd/Theoretical Physics

Chimie aplicata

Facultatea de Stiinte

Modelarea si optimizarea echipamentelor electrice

Facultatea de Inginerie Electrica

Modelare si simulare in ingineria mecanica

Materiale avansate (la Drobeta-Turnu Severin)

Facultatea de Mecanica

Sisteme electronice avansate

Ingineria calculatoarelor si comunicatiilor/ Computer
and Communication Engineering

Facultatea de Automaticd, Calculatoare si
Electronica

Drept public

Integrare europeana (interdisciplinar cu domeniul:
Economie g1 Afaceri internationale)

Dezvoltare regionald

Facultatea de Drept

Administrarea afacerilor si antreprenoriat

Analiza si evaluarea financiara a organizatiilor (IFR)

Finante aplicate (in limba engleza)

Finantarea, guvernanta si gestiunea riscurilor in
organizatiile publice

Management financiar-bancar

Management financiar-bancar (IFR)

Management competitiv si performant

Dezvoltare regionala si proiecte europene

Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

Misiune si pastoratie

Facultatea de Teologie Ortodoxa
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4. 2.

Tn perioada de raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de autoevaluare a 32 programe de
studii de licentd in vederea evaluarii externe — ARACIS pentru acreditare/evaluare periodicad si,
respectiv, incadrare in domeniu acreditat a 4 programe de studii de master. DMC a referat si supus
aprobarii Senatului UCv RA pentru cele 36 de programe de studiu, dupa cum urmeaza:

Programe Tip evaluare Denumire program de studii
de studii
Autorizare -
provizorie
Acreditare
Evaluare periodica

Tehnologia prelucrarii produselor agricole
Fizica medicala

Ingineria si protectia mediului in industrie
Montanologie

Chimie

Biochimie tehnologica

Limba si literatura romana — O limba si literatura romana
(franceza, engleza) (la Drobeta-Turnu Severin)
Comunicare si relatii publice

Robotica

Echipamente si instalatii de aviatie
Calculatoare (in limba englezd)

Electronica aplicata

Chimia mediului

Traducere si interpretare (engleza, franceza)
Limba si literatura moderna A (engleza/franceza) — Limba si
literatura moderna B (franceza/engleza/ germana/
italiand/spaniola)/Limba si literatura latina
Geografie

Teologie ortodoxa pastorala

Sociologie

Drept

Contabilitate si informatica de gestiune (ID)
Finante si banci (ID)

Management (1D)

Tehnologia constructiilor de masini

Ingineria sistemelor electroenergetice
Inginerie electrica si calculatoare

Calculatoare

Automatica si informatica aplicatd
Mecatronica

Biologie

Masuratori terestre si cadastru

Agricultura

Evaluare  externa
institutionala

De licenta
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Programe Tip evaluare Denumire program de studii
de studii
De master  Incadrare in e Sisteme automate incorporate
domeniu acreditat e Managementul organizatiilor sportive
¢ Finantarea, guvernanta si gestiunea riscurilor in organizatiile
publice
e Audit si consultantd in afaceri

Componenta referitoare la universitate a fost pusa la dispozitie de DMC pentru programele ajunse la
scadenta evaludrii periodice si pentru care au fost elaborate rapoarte de autoevaluare in afara evaluarii
institutionale.

Capitolul 5. Raportul de Autoevaluare al Universititii din Craiova

5. L CONTEXT
Precedenta evaluare institutionald obligatorie a Universitatii din Craiova a fost realizata de ARACIS in
2009. La procesul de autoevaluare au participat: o comisie de autoevaluare numita prin decizia
rectorului, Departamentul de Managementul Calitatii si facultatile care gestioneaza programele de studiu
cuprinse in evaluarea institutionala.

5. 2. MoD DE LUCRU
Departamentul de Managementul Calitatii a procedat la autoevaluare pe doua paliere:
e claborarea Raportul de Autoevaluare Institutionald a Universitatii din Craiova;
e avizarea Rapoartelor de Autoevaluare ale programelor de studii cuprinse in evaluarea
institutionala.

5.3. RAPOARTELE DE AUTOEVALUARE ALE PROGRAMELOR DE STUDII CUPRINSE TN
EVALUAREA INSTITUTIONALA
Elaborarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii cuprinse in evaluarea institutionala a fost
realizatd de la nivelul facultdtilor care le gestioneaza. Spre deosebire de rapoartele de autoevaluare
elaborate pentru evaluari periodice individuale, in cadrul evaludrii institufionale nu a mai fost necesara
sectiunea referitoare la institutie/universitate (traditional furnizatd de DMC).

5. 4. RAPORTUL DE AUTOEVALUARE INSTITUTIONALA
S-a optat pentru structurarea raportului de autoevaluare pe criterii si indicatori, in conformitate cu
Metodologia ARACIS si Legea 87/2006. Corpul raportului de autoevaluare este structurat astfel:

. SCURT ISTORIC
. DINAMICA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA
1. STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA
Partea A.Capacitatea institufionalad
A.1.Structurile institutionale, administrative si manageriale
A.2. Baza materiala
Partea B. EFICACITATE EDUCATIONALA
B.1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU
B.2 REZULTATELE INVATARII
B3. ACTIVITATEA DE CERCETARE
B.4. ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEI
Partea C. MANAGEMENTUL CALITATII
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C.1. STRATEGII SI PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
C.2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PERIODICA A
PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE
C.3. PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR
INVATARII
C.4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL
C.5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII
C.6. BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA
INTERNA A CALITATII
C.7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI
CALIFICARILE OFERITE
C.8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI,
CONFORM LEGII

IV. CONCLUZII

Declaratiile din fiecare capitol sunt sustinute de anexe adecvate, dupa cum urmeaza:
Capitolul 1: Anexa 1.1 ... Anexa 1.48;

Capitolul 2: Anexa 2.1 ... Anexa 2.42;

Capitolul 3. Anexa 3.1 ... Anexa 3.41

5. 5. ANALIZA CONCLUZIILOR SI RECOMANDARILOR DE LA EVALUARI ANTERIOARE
Consiliul de Asigurare a Calitatii al UCv a procedat la evaluarea implementarii recomandarilor facute de
comisiile de evaluare externd ARACIS si EUA (2013). Au fost analizate individual cele 18 recomandari
majore facute de comisia de evaluarea institutionald ARACIS in 2009 precum si cele 21 de recomandari
facute de comisa EUA 1n 2013.

Se observa ca 98% dintre recomandari au fost insusite partial sau total.

5. 6. REZULTATELE EVALUARII EXTERNE ARACIS
In urma evaluarii externe ARACIS 2015, Universitatea din Craiova a primit cel mai inalt nivel de
apreciere institutional: ,,grad de incredere ridicat”. Cu o singurd exceptie (programul de studiu de
Cadastru), programele de studii inscrise in evaluarea institutionala externa ARACIS 2015 au primit
calificativul maxim.

Capitolul 6. Manualul Calitatii al Universititii din Craiova

6. 1. CONTEXT
Tn perioada de raportare, Consiliul de Asigurare a Calititii a procedat la revizuirea Manualului de
evaluare si asigurare a calitatii, adoptat de senatul UCv in anul 2008. Revizuirea a fost necesara intrucat
in intervalul scurs de la adoptare s-a modificat legislatia generalda (in special Legea 1/2011 cu
actualizarile ulterioare) si reglementarile in materie ale UCv (in special Carta UCv si Codul de asigurare
a calitatii, elaborat si adoptat de senatul UCv 1n anul 2012).

Spre deosebire de Codul de asigurare a calitatii, prevazut de Carta UCv la art. 62 alin j), Manualul
calitatii nu este obligatoriu, insd reprezintd un instrument care asigura eficienta sistemului de
management al calitatii.

Manualul calitatii este in acord cu Declaratia rectorului de politicd in domeniul calitatii a rectorului UCv
si este structurat astfel:
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CUPRINS

0. PREAMBUL. PREZENTAREA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA
1. DOMENIU DE APLICARE
1.1. Generalitati
1.2. Aplicare
2. REFERINTE NORMATIVE
2.1. Documente directoare europene
2.2. Documente directoare nationale
2.2.1. Acte normative emise de MENCS
2.2.2. Acte normative emise de terti
2.2.3. Metodologii, repere metodologice, note, regula mente, instructiuni, ghiduri,
manuale, criterii
2.2.4. Standarde nationale
2.3. Documente directoare ale Universitatii din Craiova
3. TERMENI, DEFINITII S| ABREVIERI
3.1. Termeni/Definitii specifice standardelor nationale ale calitatii
3.1.1. Termeni/Definitii referitoare la calitate
3.1.2. Termeni/Definitii referitoare la management
3.1.3. Termeni/Definitii referitoare la organizatie
3.1.4. Termeni/Definitii referitoare proces si produs
3.1.5. Termeni/Definitii referitoare la conformitate
3.1.6. Termeni/Definitii referitoare la documentatie
3.1.7. Termeni/Definitii referitoare la audit
3.2. Termeni/Definitii specifice actelor normative nationale (legi, ordonante)
3.2.1. Termeni/Definitii referitoare la calitatea educatiei
3.2.2. Termeni/Definitii referitoare la invatamantul superior
3.2.3. Termeni/Definitii referitoare la produsul si clientul universitatii
3.3. Abrevieri
4. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
4.1. Cerinte generale
4.1.1. Necesitatea asigurarii calitatii Tn Tnvatamantul superior - cadrul european
4.1.2. Necesitatea asigurarii calitatii in Tnvatamantul superior - cadrul national
4.1.3. Necesitatea asigurarii calitatii in invatamantul superior - cadrul institutional
4.1.4. Cerinte generale in UCV
4.1.5. Cerinte generale ale sistemului de management al calitatii
4.2. Cerinte referitoare la documentatie
4.2.1. Generalitati
4.2.2. Manualul calitatii
4.2.3. Controlul documentelor
4.2.4. Controlul inregistrarilor
5. RESPONSABILITATEA MANAGEMENTULUI
5.1. Angajamentul managementului
5.2. Orientare catre client
5.3. Politica referitoare la calitate
5.4. Planificare
5.4.1. Obiectivele calitatii
5.4.2. Planificarea sistemului de management al calitatii
5.5. Responsabilitate, autoritate si comunicare
5.5.1. Responsabilitate si autoritate
5.5.2. Reprezentantul managementului
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5 5.3. Comunicarea interna
5.6. Analiza efectuata de management
5.6.1. Generalitati
5.6.2. Elemente de intrare ale analizei
5.6.3. Elemente de iesire ale analizei
6. MANAGEMENTUL RESURSELOR
6.1. Asigurarea resurselor
6.2. Resurse umane
6.2.1.Generalitati
6.2.2. Competenta, constientizare, instruire
6.3. Infrastructura
6.4. Mediu de lucru
7. REALIZAREA PRODUSULUI
7.1. Planificarea realizarii produsului
7.2. Procese referitoare la relatia cu clientul
7.2.1. Determinarea cerintelor referitoare la produs
7.2.2. Analiza cerintelor referitoare la produs
7.2.3. Comunicarea cu clientul
7.3. Proiectare si dezvoltare
7.3.1. Planificarea proiectarii si dezvoltarii
7.3.2. Elemente de intrare ale proiectarii si dezvoltarii
7.3.3. Elemente de iesire ale proiectarii si dezvoltarii
7.3.4. Analiza proiectarii si dezvoltarii
7.3.5. Verificarea proiectarii si dezvoltarii
7.3.6. Validarea proiectarii si dezvoltarii
7.3.7. Controlul modificarilor in proiectare si dezvoltare
7.4. Aprovizionare
7.4.1. Procesul de aprovizionare
7.4.2. Informatii pentru aprovizionare
7.4.3. Verificarea produsului aprovizionat
7.5. Productie si furnizare de servicii
7.5.1. Controlul productiei si al furnizarii serviciului
7.5.2. Validarea proceselor de productie si de furnizare de servicii
7.5.3. Identificare si trasabilitate
7.5.4. Proprietatea clientului
7.5.5. Pastrarea produsului
7.6. Controlul echipamentelor de masurare si monitorizare
8. MASURARE, ANALIZA S| TMBUNATATIRE
8.1. Generalitati
8.2. Monitorizare si masurare
8.2.1.Satisfactia clientului
8.2.2. Audit intern
8.2.3. Monitorizarea si masurarea proceselor
8.2.4. Monitorizareasi masurarea produsului
8.3. Controlul produsului neconform
8.4. Analiza datelor
8.5. Imbunatatire
8.5.1. Tmbunatatire continua
8.5.2. Actiune corectiva
8.5.3. Actiune preventiva

23
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6. 3. PROCEDURI

Fac parte integranta din Manualul calitatii urmétoarele proceduri de sistem (obligatorii):

Controlul documentelor este reglementat in procedura PS-01.
Controlul inregistrarilor este reglementat in procedura PS-02.

Auditul intern este reglementat in procedura PS-03.

Controlul produsului neconform este reglementat in procedura PS-04.
Actiunea corectiva este reglementata in procedura PS-05.

Actiunea preventiva este reglementat in procedura PS-06.

Capitolul 7. Raportul de evaluare interni asupra calititii educatiei

7.1 TEMEI
In acord cu atributiile previzute de art. 12 alin. b) din Legea 87/2006, Departamentul de Managementul
Calitatii a procedat la evaluarea interna si elaborarea ,,Raportului Anual privind evaluarea interna a
calitdtii pentru anul universitar 2013-2014”.

7. 2. CONTINUTUL RAPORTULUI

Raportului Anual privind evaluarea interna a calitatii pentru anul universitar 2014-2015, este structurat
dupd cum urmeaza:
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Cuprins

Capitolul 1. Asigurarea calitatii procesului didactic
1.1. 1.1 Programe de licenta
1.2. Programe de master
1. 3. Admiterea studentilor
Capitolul 2. Asigurarea calitatii in cercetarea stiintifica
2.1. Obiective
2. 2. Directii de actiune
Capitolul 3. Analiza SWOT
3.1. Puncte tari
3.2. Puncte slabe
3.3. Oportunitati
3.4. Amenintari
Capitolul 4. Programul de masuri

7.3.
Potrivit atributiilor prevazute de art. 12 alin. ¢) din Legea 87/2006, Departamentul de Managementul
Calitatii a propus urmatoarele masuri:

. Indicatori de S
Domeniul y Masuri propuse
performanta
Sistem de conducere Cresterea responsabilitatii  privind asigurarea
Management strategic calitdfiit In educatie la nivelul facultatilor si
Eficacitate administrativa | departamentelor, atribuirea de responsabilitati
precise, implicarea sporitd a cadrelor didactice
tinere.
Spatii  de 1invatamant, | Extindere spatiilor i dotarea sililor de curs,
Capacitate cercetare. Dotare seminarv si a laboratoarelor existente cu aparaturd
institutionala modernd. . . i A .
Integrarea INCESA in procesul de invatamant prin
practici ale studentilor si laboratoare pentru
studentii masteranzi si doctoranzi.
Sistemul de acordare a | Cresterea proportiei resurselor proprii ale
burselor si altor forme de | institutiei in fondul de burse.
sprijin  material pentru
studenti
Principii, practici de | Elaborarea unor materiale de prezentare a
recrutare studenti universitatii si diseminarea Tn mass-media si prin
intermediul inspectoratelor scolare a informatiilor
despre programele de studii si facilitatile oferite de
. Universitatea din Craiova
Eficacitate L . 9 . .
educational Diseminarea mai la{ga a 1nforma‘;111A0r despre
programele de studii de masterat in mediul
economico-social
Practici de admitere Cresterea numarului de specializari la care
admiterea sa se realizeze prin concurs.
Valorificare prin | Monitorizarea rezultatelor concursurilor didactice,
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Domeniul

Indicatori de
performanta

Masuri propuse

capacitatea de angajare in
domeniul de competenta
al calificarii

realizarea de studii despre rezultatele absolventilor
si orientarea lor profesionala

Cresterea numarului de absolventi care continua
studiile la nivel de master n regim cu taxa
Actualizarea chestionarelor pentru cunoasterea
nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala asigurata de programe
Organizarea unor dezbateri impreuna cu specialisti
sociologi si reprezentanti ai mediului socio-
economic asupra oportunitatilor profesionale si a
cerintelor specifice pentru orientarea in cariera a
absolventilor

Monitorizarea insertiei
profesionale

Completarea planului de masuri pentru insertia
profesionald a absolventilor

Monitorizarea carierei profesionale a
absolventilor;

Definirea grupurilor {intd de angajatori pentru
fiecare program de studii si colaborarea cu acestia
n dezvoltarea curriculei, realizarea de stagii de
practica si internship-uri;

Stimularea activitatilor sociale si de voluntariat ale
studentilor.

Nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala
si personald asiguratad de
universitate

Realizarea unui platforme on-line de monitorizare
a satisfactiei studentului si absolventului.

Programarea cercetarii.
Realizare.Valorificare

Identificarea unor servicii stiintifice catre colegi
sau catre terti, servicii care sa valorifice
echipamentele si competentele centrelor de
cercetare ale UCV si care sa atraga
venituri (inclusiv din Fondul intern de cercetare) :
masurdtori, consultantd, certificari, prelucrare de
informatii, aplicatii software, etc.

Cresterea productiei stiintifice a universitatii, prin
crearea la centrele noastre de cercetare a unor
pozitii de cercetatori asociati pe care sa poata
candida specialisti de renume din tara si
strainatate.

Repartizarea cheltuielilor

Conform normelor financiare si regulilor UCV

Management
ul calitatii

Organizarea  sistemului
de asigurare a calitatii

Elaborarea de proceduri, metodologii si
regulamente referitoare la toate procesele si
structurile de educatie din UCv

Aplicarea regulamentului
de aprobare, monitorizare
si evaluare periodica a
programelor.

Evaluarea interna periodica a tuturor programelor
de studii de master (reluarea in 2014 a evaluarii
din 2013)

Corespondenta dintre

Elaborarea Grilelor 1 si 2 pentru toate programele
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Domeniul

Indicatori de
performanta

Masuri propuse

diplome si calificari

de master si de doctorat

Diseminarea informatiilor privind cultura calitatii
si standardele de calitate aplicate in universitati
europene de prestigiu

Regulamentul privind
examinarea $i notarea
studentilor

Flexibilizarea metodelor de examinari in functie
de domeniul de studii/specializarii.

Raportul dintre numarul
de cadre didactice si
studenti

Evaluarea colegiala

Flexibilizarea raportului studenti/cadre didactice
in functie de specificul domeniilor de studii.
Actualizarea chestionarului de evaluare colegialad
si adaptarea lui la specificul postului si a
domeniilor de studii.

Evaluarea cadrelor | Realizarea unui sistem informatic on-line de
didactice de catre | evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.

studenti Adaptarea  chestionarului  de evaluare a
Evaluarea  de  cétre | personalului UCV de catre conducere {inand cont

conducerea facultatii

de specificul postului ocupat si de noile cerinte
legislative nationale si europene.

Disponibilitatea
resurselor de invatare

Cresterea numarului de cursuri in format clasic si
electronic §i a numarului de calculatoare la
dispozitia studentilor (sali de calculatoare)
Dotarea cu calculatoare a salilor de lecturd a
caminelor studentesti in caminele studentesti)
Modernizarea metodelor de predare/invatare prin
achizitionare unor echipamente si software-uri de
specialitate

Servicii studentesti

Dezvoltarea componentei de consiliere si orientare
profesionala. Imbunititirea conditiilor de studiu si
cazare. Sprijin logistic pentru activitati de
voluntariat

Baze de date si informatii

Realizarea variantei in limba engleza a site-ului
ucv

Oferta de
publice

informatii

Publicarea programelor de studii, cursurilor,
cerintelor de evaluare, regulamentelor, etc. in
limba romana si limba engleza pe site-urile
fiecarei facultati

8. 1.

Capitolul 8. Concluzii si

ConNcLruzil

In perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activititile previzute de Art. 164 din Carta
UCv.

Principalele realizari din perioada de raportare sunt:
e Contributii semnificative la elaborarea Raportului de autoevaluare institutionald a UCv si a
anexelor aferente (pentru evaluarea institutionala ARACIS) — capitolul 5;
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e Elaborarea unei versiuni actualizate a Manualului calitatii al UCv — capitolul 6;

e Elaborarea ,Raportului Anual privind evaluarea interna a calitatii pentru anul universitar 2014-
2015” — capitolul 7;

e Analiza si monitorizarea programelor de studii de licenta si de master — capitolul 4;

e Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna — capitolul 3, concretizate n
imbunatatirea de sabloane, metodologii, chestionare, etc.

8. 2. PERSPECTIVE

Se impune continuarea/finalizarea si initierea urmatoarelor activitati:
e Completarea procedurilor aferente Manualului calitatii, cu proceduri operationale;
e Evaluarea programelor de studii de licenta si a programelor de studii de master;
e Includerea mecanismului de colectare a datelor in controlul documentelor si Inregistrarilor.

Capitolul 9. Raport de activitate DFC

9.1. INTRODUCERE

Universitatea din Craiova ofera programe de studiu si practicd, de formare si dezvoltare profesionala
continud in stransd legdturd cu dinamica pietei muncii, ce vizeaza actualizarea/ dezvoltarea/
perfectionarea unor competente sau unitdti de competente, din una sau mai multe calificari universitare
sau din unul sau mai multe standarde ocupationale corespunzatoare pentru un absolvent de studii
universitare, asa cum sunt acestea definite de catre Registrul National al Calificarilor din
invitimantul  Superior - RNCIS, restructurat pe parcursul anului 2015
(http://www.anc.edu.ro/?page id=610). Potrivit OM nr. 5703/ 18.10.2011, actualizat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 5204/2014, Autoritatea Nationald pentru Calificari
(ANC) este cea care administreazd RNCIS iar “institutiile de invatdmant superior au obligatia de a
inregistra informatiile referitoare la calificarile pe care le dezvolta prin oferta de studii...”, ce include, pe
langa formarea initiald, oferta de formare si dezvoltare profesionala continua.

Pe de alta parte, formarea si dezvoltarea profesionald continud sunt parte integrantd din misiunea
Universitatii din Craiova, asa cum este ea definitd in capitolul XIII, articolele 142-148 din Carta
Universitatii din Craiova si actualizata prin decizii ale Consiliului de Administratie si Senatului
universitar. Aceasta are in vedere patru componente specifice fundamentale:

1. dezvoltarea, potentarea competentelor si aprofundarea cunostintelor profesionale dobéandite anterior
intr-o forma de instruire initiala prealabila de nivel colegiu, licentd, master, doctorat, prin cursuri
postuniversitare de specializare sau perfectionare;

2. (re)calificarea si/sau (re)conversia profesionald — intr-un cadru bine reglementat si organizat;

3. formarea i dezvoltarea personala, atat pentru personalul Universitatii cat si pentru alte categorii de
personal din afara ei (componenta de educatie pe tot parcursul vietii — LLL);

4. practica studentilor si masteranzilor.

Departamentul de Formare Continua (DFC), constituit in forma sa actuald in aprilie 2012 ca
departament operational in structura Universitdtii din Craiova, sub coordonarea Protectoratului 1 —
Programe de Studii si Asigurarea Calitatii, are atributii si competente specifice de a consilia, asista si
monitoriza facultétile In initierea, organizarea si derularea activitdtilor de formare continud. Activitatea
sa, s1 pe parcursul anului 2015, a fost una continud, de facilitare a eforturilor facultatilor atat din punct
de vedere structural, organizatoric, cat si functional.

VVom detalia cele mai importante aspecte ale acestei activitati in continuare.
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Pe parcursul anului 2015, nu au existat schimbari structurale semnificative la nivelul
Departamentului de Formare Continua sau structurilor colaboratoare de la nivelul facultitilor. In plan
structural, organizatoric si functional, activitatile DFC au fost coordonate de Consiliul DFC, ce include
cate un reprezentant al fiecarei facultati, numit de Consiliul facultatii. Activitatea responsabililor cu
activitatea DFC la nivelul facultdtilor s-a caracterizat si prin implicarea acestora in derularea si
finalizarea programelor de practicd ce au beneficiat de finantare incepand din anul 2014, in cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU).

Membrii Consiliului DFC s-au preocupat, impreund cu Directia Resurse Umane si Uniunea
Sindicatelor Universitare din Universitatea din Craiova, de gasirea celor mai eficiente modalitati pentru
formarea si dezvoltarea personald, atat pentru personalul didactic cat si didactic auxiliar al Universitatii.
Convergenta eforturilor interne si externe in aceastd directie s-a concretizat prin finalizarea
implementdrii proiectului ,,Personalul didactic din sistemul de invatdmant preuniversitar si universitar de
stat — promotor al invatarii pe tot parcursul vietii”, POSDRU/174/1.3/S/149155, sub coordonarea
prorectorului responsabil cu programe de studii si asigurarea calitatii. Acest program a angrenat 1n
grupul tinta 1327 de persoane din Universitate (885 personal didactic de predare si 442 personal didactic
auxiliar). S-au intocmit, conform cerintelor acestui program, planul institutional de dezvoltare
profesionald (aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice), rapoartele individuale si raportul
institutional de dezvoltare profesionala.

Consiliul DFC a monitorizat, pe parcursul anului 2015, derularea cursurilor postuniversitare si de
conversie profesionald, dar si a celor de scurtd duratd, intensive, initiate la nivelul facultatilor.
Activitatea sa a facilitat buna desfasurare a acestor cursuri (s-a propus si obtinut in cel mai scurt timp
posibil aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului, urmat de avizul Ministerului Educatiei,
taxele au fost propuse si aprobate operativ, S-a acordat asistentd responsabililor de curs pentru ca
programele de curs sa fie corect intocmite sau actualizate, etc.).

Anul 2015 a adus modificari legislative importante, care vor afecta din punct de vedere organizatoric
formele de pregatire profesionald propuse de Departamentul de Formare Continua. Principalele acte
normative adoptate incepand din 2014, ce modifica Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu un impact
previzibil in ceea ce priveste activitatea DFC din anul 2016, au fost:

— OUG 49/30.06.2014, care aduce la art. 45-48 modificari ale Legii Educatiei (art. 171 — 173)
prin introducerea unei noi forme de pregitire - programele postuniversitare de perfectionare,
alaturi de programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, si acorda
absolventilor invatamantului superior de scurta durata dreptul de a participa la aceste programe;

— Ordinul MECS nr. 5160 publicat in MO nr. 804 din 29.10.2015, privind organizarea de
programe de studii postuniversitare de educatie permanenti de citre institutiile de invitimant
superior acreditate; conform acestuia, institutiile de invatimant superior acreditate pot fi
furnizori de formare profesionala pentru adulti si pot organiza programe de studii
postuniversitare de educatie permanenta pentru adulti, finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationald, numai daca sunt acreditate, in conditiile legii; acreditarea se realizeaza de
catre ARACIS, iar metodologia de acreditare se aproba prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice, la propunerea ARACIS.

— Ordinul MECS nr. 5481 publicat in acelasi MO, nr. 804 din 29.10.2015, pentru aprobarea
Regulamentului privind regimul atestatelor de formare continua a personalului didactic; ordinul practic
modifica acest Regulament, reglementat anterior prin OM nr. 5.910/2010, si precizeaza conditiile in care
se elibereaza aceste atestate, insotite de o anexa denumita ,,Fisa competentelor si a disciplinelor/
temelor”, conform unui model aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
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Intrucat aceste acte normative din 2015 au fost emise la finalul anului si practic au fost in vigoare
incepand din decembrie 2015, iar legislatia subsecventd (metodologia de acreditare propusa de
ARACIS, modelul de fisa a competentelor aprobat prin OM, etc.) incd nu a aparut, modificarile
necesare la nivelul regulamentelor proprii Universitatii din Craiova vor fi initiate In cursul anului 2016.
DFC este organizat si functioneaza conform reglementdrilor legale, stabilite prin Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si celelalte dispozitii legale subsecvente in vigoare. Reglementarile proprii, la
nivelul Universitatii din Craiova, completeaza prevederile legale la nivel national. Este vorba in primul
rand de Carta Universitatii din Craiova, actualizatda in 2013, Regulamentul programelor de studii
postuniversitare (ce va trebui actualizat In anul 2016 pentru a reflecta modificarile legislative mai sus
mentionate), Regulamentul programelor de conversie profesionala, dar si alte documente specifice.

9.4. PROGRAME

In anul 2015, oferta de cursuri de formare profesionald a Universitatii din Craiova, prin DFC, s-a
pastrat in general la acelasi nivel ca si 1n anii anteriori. Facultatile au propus putine programe noi, acest
lucru fiind justificat de o evidenta contractare a cererii de cursuri de formare profesionald, mai ales in ce
priveste cursurile de lungd duratd (cursuri postuniversitare de formare profesionald, de specializare/
perfectionare, precum si cursuri si programe de conversie profesionald). La nivelul universitatii, pe langa
cele 26 de programe postuniversitare de formare si 6 programe de conversie active, au mai fost propuse
urmadtoarele programe noi:

v' programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud de la Facultatea de
Drept: ,,Modul de pregatire pentru profesiile juridice”, 120 ore, 12 ECTS (50 cursanti), taxe de
inscriere/cursant si inmatriculare/cursant - 250 lei, taxa de scolarizare/cursant - 2000 lei (aprobat
n Senatul din 29.09.2015, Art.54, Anexa 22; avizat de catre MENCS in data de 5.01.2016);

v’ doua programe de conversie la Facultatea de Litere:

I. CONVERSIE IN PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI
PRESCOLAR I (cu durata de 3 semestre, 90ECTS) — 60 de locuri

Taxa de inscriere/cursant — 100lei
Taxa de inmatriculare/cursant — 150lei
Taxa de scolarizare/cursant/semestru — 1200lei

2. CONVERSIE IN PEDAGOGIA iI\'\"’,"\TAMANTULlTI PRIMAR SI
PRESCOLAR II (cu durata de 4 semestre, 120ECTS) - 60 de locuri

Taxa de inscriere/cursant — 100lei
Taxa de inmatriculare/cursant — 150lei
Taxa de scolarizare/cursant/semestru — 1200lei

(aprobate in Senatul din 25.06.2015, Art.13, Anexa 8).

Planul strategic al Universitatii din Craiova pentru perioada 2012-2016 prevede o introducere treptata
de noi programe de formare continud si de invatare de-a lungul intregii vieti la cererea absolventilor,
firmelor si institutiilor partenere, dar si deschiderea facultatilor catre o colaborare directd in acest
domeniu cu mediul economic, social si cultural. Acestea au continuat si organizeze si pe parcursul
anului 2015 o serie de cursuri acreditate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), orientate spre
dezvoltarea de competente cerute de piata muncii:
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— Competente informatice;

— Formator;

— Ausistent relatii publice si comunicare;

— Competente antreprenoriale;

— Expert achizitii publice;

— Tehnician 1n activitati financiare si comerciale

(la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor — responsabil prof. dr. Valentin Litoiu).

DFC a organizat si in anul 2015, la Facultatea de Inginerie Electrica, o serie de cursuri de formare de
scurtd duratd la cererea unor institutii si agentii, dupa autorizarea (atestarea) prealabild. Este vorba, in
principal de Agentia Romana de Conservare a Energiei (ARCE) si Autoritatea Nationalda de
Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE), pentru care s-a organizat, cu taxa, in mai multe serii
(conform tabelului urmator), Cursul de pregiatire teoretica in domeniul instalatiilor electrice; acesta
include doud module, necesare pentru autorizarea pe diferite nivele, si este dimensionat (la cererea
ANRE) astfel: 20 de ore pentru cursul de pregatire pentru autorizarea electricienilor grad I-11, respectiv
30 de ore pentru cursul de pregatire pentru autorizarea electricienilor grad I11-1V. Durata cursului este de
maxim trei saptdmani si el se Incheie cu certificare, urmatd de examenele de autorizare ANRE (in
conformitate cu prevederile art. 25, precum si ale prevederile art. 20, 21 si 22 ale ,,Regulamentului
pentru autorizarea electricienilor, verificatorilor de proiecte, responsabililor tehnici cu executia, precum
si expertilor tehnici de calitate si extrajudiciari in domeniul instalatiilor electrice”, aprobat prin Ordinul
Presedintelui ANRE nr. 11/2013, participarea la primul examen de autorizare, indiferent de gradul si
tipul solicitat de candidat, precum si dobandirea/ prelungirea odatd la 5 ani a calitatii de verificator de
proiecte, responsabil tehnic cu executia, precum si cea de expert tehnic de calitate si extrajudiciar in
domeniul instalatiilor electrice, este conditionatd de absolvirea acestor cursuri).

Cursuri de formare profesionala

Denumire . 5 Numar
SIS Serie Taxa curs de Obs.
cursanti
23.01-11.02.2015 | - gradul I saul- 450 33
lei/cursant,
Curs de 27.02-21.03.2015 | - gradul [l sau 1V - 550 97
pregitire lei/cursant
teoretici in 07.08-27.08.2015 | - 150 Iel{gtudent pentrq ‘ 13
domeniul studentii inmatriculati ai
instalatiilor 02.10-22.10.2015 Universitatii din C_raiova 15
electrice (conform art. 16 din
22.01-11.02.2016 Hotararea Senatului nr. 34
26.02-14.03.2016 5/19.06.2013). 33 serie in curs de
' . desfasurare
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Cursuri postuniversitare

Numar
Denumire curs Serie Taxa curs de Obs.
cursanti
Manageri 06.03-25.04.2016 12 serie in curs de
Energetici . desfasurare
Audituri 1850 lei/cursant serie in curs de
. 06.03-25.04.2016 10
electroenergetice desfasurare

Conform deciziei Universitatii din Craiova 129C/26.03.2015 taxele pentru desfasurarea cursurilor
postuniversitare sunt:

Denumire curs Taxa curs Obs.
Manager1 Energetici pentru comunitati 2500 lei/cursant
urbane

Manageri Energetici pentru industrie 2500 lei/cursant

Audituri elegtroene_rgetlce pentru 2000 lei/cursant
industrie

Audituri termoenergetice pentru 2000 lei/cursant
industrie

Tn general toate facultitile tehnice (si nu numai) au potentialul de a organiza cursuri de scurta durata
si de a obtine astfel venituri proprii. Datd fiind dinamica domeniului IT si interesul pentru profesiile
legate de acest domeniu, pregatirea prin cursuri de scurtd duratd in acest domeniu este importantd. Oferta
DFC si a Universitatii din Craiova include 1n continuare cursuri ca:

- Proiectare asistata de calculator in AutoCAD (la Facultatea de Mecanica, responsabil curs conf.
dr. ing. Mihai Negru), durata 3 sdptamani, cost 270 lei, incheiat cu certificat de curs
postuniversitar.

- Programul CISCO Networking Academy, 4 module (la Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica, responsabil curs conf. dr. ing. Dan Mancas), 42 ore/ modul, cost 650 lei/ modul (350
lei pentru studenti), certificare CCNA; acest program a Inregistrat intrdri de 16710 lei si
cheltuieli salariale de 12500 lei in anul 2015.

Tot in anul 2015, a demarat activitatea noului centru de testare acreditat ECDL (European Computer
Driving License) al Universitatii din Craiova — singurul existent la nivelul municipiului Craiova.
Suportul principal in functionarea acestui centru a fost asigurat de Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, care a asigurat atit sala de examinare dotata cu calculatoare si camere
video (324A din cliadirea centrald a Universititii) cit si pregitirea celor trei examinatori/
instructori: prof. dr. Valentin Litoiu — coordonator ECDL, conf. dr. ing. Amelia Badica si inginer
Cristian Etegan. Permisul ECDL este cel mai raspandit program de certificare a competentelor
digitale, recunoscut la nivel international in peste 150 de tari si numara pana in prezent peste 13
milioane de persoane inregistrate in program. El ofera detinatorului sau o baza standard de cunostinte
IT pentru noua societate informationala si atestd o calificare recunoscuta, relevanta si garantata, valabila
pe o perioadd nedeterminatd — competentele digitale fiind certificate pe viatd, in conformitate cu
programele analitice aferente fiecarui modul, aflate in vigoare la momentul sustinerii examinarii.
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@ EcoL

CERTIFICAT DE CENTRU DE TESTARE

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

este Centru de Testare Acrecditat de ECDL ROMANIA in Romdnia.

Acest certifical este valabi 1 an de ka data emiter,

Semnitura CODRUTA RENTEA i I ?

Drector Genaral ECOL ROMANIA

Sera: RO 54 ;
Data emiterk: 27.01.2015 @ ECDL
e

in anul 2015, acest program a inregistrat intriri de 16490 lei (atat pentru cursuri — n baza unui
contract cu Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Dolj, cit si pentru testare) din care, dupa
plata licentelor citre ECDL Roménia, au rimas in contul Universititii 12233 lei. in debutul anului
2016 s-au Incasat 514 lei si s-au inregistrat cheltuieli salariale de 2800 lei (pentru cursurile initiate
in anul 2015). in 2016, centrul ECDL va functiona ca centru de cost separat.

9.5. SITUATIA FINANCIARA

DFC a propus si Senatul universitar a aprobat incd din anul 2012 cote de contributie ale activitatilor
de formare de 5%, respectiv 10%, pentru dezvoltarea infrastructurii, atat la nivelul bugetului DFC al
Universitatii cét si la nivelul bugetelor facultatilor si departamentelor.

Situatia financiara la nivelul DFC a evoluat normal pe parcursul anului 2015. Dupd plata cotelor de
contributie la facultati si la Universitate, departamentul a inregistrat venituri proprii la 31.12.2015 de
5796 lei, in conditiile 1n care nu toate platile au putut fi operate in contul propriu pana la 31.12.2015. O
situatie mai corectd a intrarilor obtinutd dupa actualizarea platilor in cont din luna ianuarie 2016 este de
9076 lei. Aceasta situatie nu include cota de 5% aplicata intrarilor din centrele de cost separate (cum ar
fi CISCO sau ECDL). Au continuat investitiile in infrastructura DFC si a pro-rectoratului coordonator,
fnsumate acestea au atins nivelul de 12996 lei, la care s-au adaugat cheltuieli cu bunuri si servicii de
5085 lei. Toate aceste cheltuieli au condus la un deficit (preconizat) al contului DFC, in perioada
1.1.2015 — 1.01.2016, de 9005 lei (excedentul anului anterior a fost de 9091 lei).
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9.5. CoNncLuzIl

DFC a reusit si in anul 2015 sa se consolideze in plan organizatoric, sd se diversifice treptat in
privinta domeniilor si nivelelor de formare acoperite si sa exploreze unele masuri complementare de
eficientizare a activitatilor sale, printre care: identificarea potentialilor parteneri finantatori (companii,
asociatii, fundatii etc.) pentru organizarea de cursuri si stagii practice, cu care sa colaboreze in
activitatile de formare; organizarea de conferinte/ seminarii tematice specifice activitatii departamentelor
academice si administrative, cu subiecte de interes imediat pentru rezolvarea unor probleme profesionale
curente sau pentru diseminarea de bune practici; initierea si apoi consolidarea ca centre de cost separate
a centrelor de formare individualizate la nivelul Universitatii (ECDL, CISCO); incurajarea dezvoltarii si
generalizarii la nivelul Universitatii a unei platforme proprii de invatare in sistem mixt — platforma
Tesys, coordonata de secretarul general al DFC, conf. dr. ing. Cristian Mihdescu, capabild sa vina in
sprijinul derularii si diseminarii activitatilor de formare continua; identificarea resurselor complementare
de finantare (programe nationale, fonduri europene etc.).

Desi au existat unele dificultéti, de naturd financiara sau in ce priveste infrastructura asiguratd, DFC a
reusit in mare masura si-si atinga obiectivele stabilite in Planul Operational pe anul 2015. Tn anul 2016,
preconizam cd activitatea se va Inscrie pe aceleasi coordonate generale, cu accent pe trei directii
importante: monitorizarea si asigurarea deruldrii in bune conditii a programelor initiate i organizate de
DFC la nivelul Universitatii, monitorizarea si consolidarea situatiei financiare a centrului de cost DFC in
cadrul Universitatii — cu identificarea si analiza oportunitdtilor de investitii la nivelul Universitatii si al
facultatilor, dar si monitorizarea apelurilor de proiecte la nivel local si national, cu identificarea
oportunitatilor de colaborare in vederea obtinerii accesului la resurse financiare suplimentare.

Capitolul 10. Raport de activitate DIDFR

10.1. CADRUL JURIDIC

Universitatea din Craiova include in oferta sa educationald programe de studii universitare la formele de
invatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distantd (ID), avand acreditate programele de invatdmant
respective la forma de nvatamant cu frecventd. Organizarea si functionarea formelor ID si IFR sunt
reglementate prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
corelatd cu Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

Programele de studii oferite prin invatdmant la distantd (ID) si cele oferite prin invatdmant cu frecventa
redusd (FR) sunt coordonate si monitorizate de Departamentul pentru Programe ID — FR (DIDFR),
infiintat prin Hotardrea Senatului Universitatii din 14.03.2012. Initierea, dezvoltarea, implementarea si
managementul programelor de studii, in colaborare cu facultatile universitatii, a respectat cerintele OG
nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 8§7/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Departamentul pentru Programe ID-FR este organizat si functioneaza in baza unui Regulament propriu
(Anexa 1), elaborat in acord cu Carta Universitatii si aprobat de Senatul universitar la 23.04.2012.

DIDFR se afla in subordinea prorectorului responsabil cu Programe de studii si asigurarea calitatii.
Departamentul este condus de Consiliul DIDFR, prezidat de directorul acestui departament. Directorul
DIDFR a fost numit prin Decizia nr. 12763A4/01.11.2013 a rectorului universitatii si asigura conducerea
operativa a acestui departament.
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Departamentul pentru Programe ID-FR si-a asumat misiunea de a coordona si monitoriza activitatile
specifice formelor de invatamant la distantd si invatamant cu frecventa redusa oferite de universitate,
asigurand respectarea standardelor pedagogice si calitatea programelor de instruire.

DIDEFR si-a propus sa ofere programe de invatare organizata si structuratd, fundamentate pe o proiectare
didactica explicita, echivalente celor de la forma de invatamant cu frecventd, avand ca finalitate
dezvoltarea plenard a studentilor. DIDFR a coordonat programe de studii universitare de licenta,
organizate in formele de invatamant cu frecventd redusa si la distantd, precum si programe de studii
universitare de master, organizate in forma de Invatdmant cu frecventa redusa.

Principalele obiective cuprinse in Planul strategic (ANEXA 2) elaborat de Consiliul DIDFR sunt:

e dezvoltarea unui sistem flexibil de invatdmant, specific societatii informationale, care sa ofere
acces la educatie pentru toate categoriile de cursanti, conform necesitatilor si aspiratiilor
acestora;

e producerea de materiale didactice destinate invatamantului la distantd si invatamantului cu
frecventd redusa in tehnologia ID/FR, actualizarea continua si difuzarea acestora catre cursanti,
asigurarea resurselor de invatare on-line, cu tutorat la distanta sincron sau asincron;
formarea continud a formatorilor si tutorilor dedicati ID si IFR;
asigurarea accesului rapid la bazele de date cu continut educational;
sprijinirea facultatilor din universitate 1n realizarea activitatilor de marketing educational, precum
si pentru obtinerea autorizarii/acreditarii programelor de studii oferite la formele de invatamant
ID si IFR;

e prezentarea elocventa si permanent actualizata a informatiilor privitoare la programele ID-FR, pe
pagina web a DIDFR din site-ul principal al Universitatii din Craiova;
e dezvoltarea elementelor de infrastructura necesare activitatilor specifice formelor de invatamant

ID/FR.

Planurile operationale anuale in vigoare tin seama de prevederile Planului strategic al DIDFR valabil
pentru perioada 2012-2016.

Pe parcursul anului universitar 2015-2016, Consiliul DIDFR a actionat si actioneaza pentru atingerea
urmatoarelor obiective principale:

1. Prezentarea elocventa a informatiilor privitoare la programele ID-FR, pe pagina web a DIDFR din
site-ul principal al Universitatii.

2. Consilierea formatorilor si a tutorilor, desemnati pentru programele ID-FR, Tn probleme legate de
utilizarea portalului “Moodle” instalat pe serverul DIDFR sau a platformei Tesys.

3. Instruirea coordonatorilor si tutorilor dedicati formelor de ID si IFR, privind producerea de materiale
didactice in format adecvat, difuzarea materialelor catre cursanti si interactiunea cu acestia.

4. Monitorizarea utilizarii platformelor de e-learning ale universitatii, dedicate formelor de invatamant la
distanta si cu frecventa redusa.

5. Revizuirea capacitatilor de scolarizare atribuite de ARACIS, pentru programele de studii ID-FR din
universitate.

6. Colaborarea cu facultdtile pentru implementarea procedurilor de evaluare a performantelor
profesionale ale cadrelor didactice implicate n programele ID-FR.

7. Acordarea de consultantd si sprijin logistic facultatilor din universitate, pentru obtinerea
autorizarii/acreditarii programelor de studii la formele de invatamant ID si I[FR.
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8. Colaborarea cu facultatile pentru intocmirea contractelor si conventiilor incheiate cu partenerii pentru
derularea programelor ID-FR.

9. Colaborarea cu facultatile pentru definitivarea contractului de scolarizare si a contractului anual de
studii, semnate de universitate cu fiecare student inmatriculat la un program ID/FR.

10. Conlucrarea cu facultatile care oferd programe de studii ID si/sau IFR, in procesul de intocmire a
Statelor de functii asociate acestor programe.

11. Monitorizarea indeplinirii prevederilor cuprinse in Planul strategic al DIDFR si in Planul operational
anual.

12. Transmiterea documentatiei privind bugetul aferent programelor de studii ID-FR si costurile medii
pe student Tnmatriculat in programele ID-FR, precum si a propunerilor privind cuantumul taxelor de
scolarizare din anul universitar 2015-2016, catre Senatul universitar.

Programele de invatamant cu frecventa redusa din universitate cuprind activitati dedicate mai ales unor
cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, presupunand intdlnirea nemijlocitd, in spatiul universitar, a
studentilor cu cadrele didactice, completate de alte mijloace de pregatire specifice Tnvatamantului la
distanta.

Programele de invatdmant la distantd utilizeaza cu precadere platforma de e-learning a universitatii,
presupun activitati de autoinvatare si autoevaluare completate prin activitati specifice de tutorat.

Admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, la formele de invatamant coordonate si
monitorizate de DIDFR, s-a organizat in aceleasi perioade ca pentru forma de invatamant cu frecventa.
Persoana admisd la un program de studii ID/FR a primit calitatea de student, valabila pe intreaga
perioadd a prezentei sale in cadrul programului respectiv. Universitatea a semnat cu fiecare student
inmatriculat la un program ID/FR un contract de studii, cu respectarea legislatiei in vigoare,
nemodificabil in timpul anului universitar.

Diplomele de studii universitare eliberate pentru absolventii programelor de studii desfasurate in formele
ID sau IFR, in conditiile legii, sunt echivalente cu cele obtinute de absolventii acelorasi programe de
studii la forma de invatamant cu frecventa.

Tn anul universitar 2015 - 2016 au functionat 5 programe de studii de licentd in forma ID, precum si 4
programe de licentd in forma FR. In derularea programelor mentionate au fost implicate 6 facultati ale
Universitatii din Craiova.

Toate programele de licenta ID si IFR sunt acreditate.

In anul calendaristic 2014 nu au previzute si nu au existat vizite de autorizare/acreditare a unor
programe 1D — FR la Universitatea din Craiova. In anul universitar 2014-2015, in semestrul al doilea au
fost reevaluate trei programe de studii ID de la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a
Universitatii din Craiova:

- Contabilitate si informatica de gestiune;

- Finante si banci;

- Management.

Toate cele trei programe au fost reevaluate si li s-a acordat grad de incredere ridicat.
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In Universitatea din Craiova, managementul calititii a fost implementat prin construirea unui Sistem de
Management al Calitatii (SMC), care cuprinde structurile organizatorice, documentele calitatii
(regulamente, proceduri, instructiuni de lucru si alte documente interne), procesele si resursele necesare
pentru implementarea politicii universitatii referitoare la calitate. Sistemul de managementul calitatii al
Departamentului pentru Programe ID-FR (DIDFR) este parte integranta a SMC al Universitatii din
Craiova.
Consiliul DIDFR a elaborat si publicat, pe pagina web a DIDFR din site-ul principal al universitatii,
procedurile specifice de asigurare a calitatii .

- Monitorizarea Planurilor de invatamant |D-FR

- Monitorizarea Sistemlui tutorial si de Comunicare bidirectionala

- Asigurarea resurselor de invatamant ID-FR

- Evaluarea performanetelor cadrelor didactice implicate in programe ID-FR

- Instruirea §i perfectionarea personalului ID-FR

- Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID-FR
Consiliul DIDFR analizeaza periodic situatia existentd in domeniul calitatii, rezultatele auditurilor,
stabileste prioritatile si actioneaza, preventiv si corectiv, in colaborare cu facultatile care oferd programe
de studii ID-FR. Programarea disciplinelor in planul de invatamant, la formele de organizare a
procesului didactic ID sau IFR, s-a efectuat corespunzator duratei de scolarizare la invatamantul cu
frecventa (IF).

Echivalenta intre forma IF si forma ID s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei discipline a
urmatoarelor tipuri de activitati didactice:
e activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de la
forma de invatamant cu frecventa;
e activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
forma de invatamant cu frecventa;
e orele de curs de la forma de Invatamant cu frecventd sunt compensate prin studiu individual (SI),
pe baza resurselor de invatare specifice ID.
La fiecare disciplind s-au programat semestrial cel putin doud activitati tutoriale desfasurate prin intalniri
directe fatd in fatd (AT). Activitdtile asistate (AA) au cuprins acelasi numar de ore cu cel prevazut in
planurile de Tnvatamant cu frecventa si s-au desfasurat pe parcursul semestrului in care sunt programate.

Echivalenta intre forma IF §i forma IFR s-a realizat prin programarea in cadrul fiecdrei discipline a
urmatoarelor tipuri de activitati didactice:
e activitdti de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de seminar ca la forma
de invatamant cu frecventa;
e activitati aplicative (L,P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si alte activitati fatd in fata,
cu acelasi numar de ore ca la forma de Tnvatdmant cu frecventa;
e orele de curs de la forma de invatamant cu frecventd au fost compensate prin studiu individual
(SI), facilitat de resursele de invatdmant specifice invatamantului la distanta.
In cadrul programelor de studiu la formele ID sau IFR, au fost oferite studentilor/cursantilor, in
cuantumul taxei de scolarizare, resurse de invatare specifice invatdmantului la distantd, in format
electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatamant.
DIDFR asigurd comunicarea cu studentii si cadrele didactice, precum si publicarea regulamentului de
functionare in mod transparent prin intermediul platformelor comunicationale Moodle si Tesys , dar si
cu ajutorul informatiillor prezentate pe site-ului Universitatii din  Craiova la adresa
http://www.ucv.ro/invatamant/departamentul _id-fr/.
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Legaturi utile catre platformele comunicationale pentru programele ID/FR ale facultatilor din cadrul
UCV sunt:
1. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, specializarile:
a. Contabilitate si informatica de gestiune ID;
b. Finante si banci ID;
c. Management ID.
http://idfeaa.ucv.ro/
2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, specializarea Drept FR
http://drept.ucv.ro/index.php/licenta/cursuri-online
3. Facultatea de Litere, specializarea Limba si literatura romana - O limba si literatura moderna ID
http://cis01.central.ucv.ro/litere/portal%20id/cursuri-online.html
4. Facultatea de Agricultura si Horticultura, specializarile:
a. Agricultura ID
http://www.agro-craiova.ro/id/agricultura/
b. Agricultura FR
c. Tehnologia prelucrarii produselor agricole FR
d. Ingineria si Protectia mediului in agricultura FR
http://www.agro-craiova.ro/ifr/

Facultatile in cadrul cdrora functioneazd programe de studii la forma ID si/sau IFR au intocmit state de
functii adecvate acestor programe, avizate de directorul DIDFR si aprobate de Senatul universitar.
Personalul didactic implicat in activitatile IFR si ID din universitate - format din coordonatori ai
programelor de studii, coordonatori de disciplina si personal didactic aferent activitatilor didactice de
seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica de specialitate, alte activitati
aplicative asistate si tutori — corespunde standardelor de calitate specifice.

Pe parcursul perioadei analizate, Consiliul DIDFR a difuzat o serie de documente specifice, adresate
studentilor si personalului implicat in activitatile ID-FR dintre care se mentioneaza:
e Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului pentru Programe ID-FR (DIDFR)
Organigrama DIDFR
Planul strategic al DIDFR pentru perioada 2012 - 2016
Planul operational pentru anul universitar 2016
Programe de studii ID-FR Tn anul universitar 2014 — 2015
Programe de studii ID-FR Tn anul unviersitar 2015 - 2016
Proceduri de management al calitatii programelor ID-FR
Materiale pentru instruirea personalului implicat in ID si IFR
Ghidul studentului la formele de invatamant ID-FR
Ghid de norme etice Tn utilizarea tehnologiilor IT
Managementul calitdtii programelor ID-FR
Contracte de studii si Contracte anuale de studii pentru ID si IFR
Ghid de norme etice pentru studentii inmatriculati la formele de invatdmant ID-FR
Documente necesare intocmirii dosarelor de acreditare a programelor de studii ID-FR ce au
primit vizita ARACIS in anul universitar 2014-2015.

Proregtor,
Prof. univ. dr. Cezar SPINU
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PRORECTORAT 2

CERCETARE STIINTIFICA
ST RELATII CU MEDIUL
ECONOMIC



Cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2015 in conformitate
cu prevederile Regulamentului pentru organizarea §i coordonarea activitatii de cercetare stiintificd,
precum si cu cele ale Strategiei in domeniul cercetarii stiintifice aprobate de Senatul universitar pentru
perioada 2012 — 2016.

l. MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Principalele obiective operationale pe care Prorectoratul pentru cercetare stiintifica si relatii cu
mediul economic le-a avut in vedere pe parcursul anului 2015 au vizat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

modernizarea managementului cercetarii stiintifice si cresterea capacitatii institutionale;
dezvoltarea resurselor umane specifice pentru activitatea de cercetare stiintifica;

dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

stimularea activitatii de cercetare in scopul cresterii performantei si a vizibilitatii institutiei;
cresterea volumului de fonduri atrase prin activitatea de cercetare;

ancorarea activitatii de cercetare de la UCV la teme de interes pentru mediul stiintific si socio-
economic, extinderea parteneriatelor interne si internationale.

Alegerea acestor obiective operationale a fost motivata de contextul legislativ, economic §i socio-
cultural, precum si de prioritatile propuse de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul
universitar. In mod concret, managementul activitatii de cercetare a avut n vedere:

necesitatea impunerii institutiei noastre ca institutie de cercetare avansata in viitorul proces
de clasificare a universitatilor din Romania.

reducerea, in contextul crizei economice, a numarului de competitii nationale lansate in
domeniul cercetarii stiintifice.

modificarea de strategie si de prioritati in politica de cercetare-dezvoltare-inovare la nivelul
Uniunii Europene.

Directiile de actiune pe care le-au avut in vedere Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) si
Departamentul de Cercetare s1i Management Programe (DCMP), structurile cu atributii in organizarea si
gestionarea activitatii de cercetare din universitate, au fost:

Identificarea unor domenii prioritare de cercetare in care universitatea sa fie recunoscuta
pentru excelenta stiintifica.

Reactivarea si consolidarea structurilor de cercetare (centre si grupuri de cercetare) in
conditiile in care de mai multi ani nu au existat actiuni nationale de evaluare si sprijinire a
unor astfel de structuri.

Sprijinirea prin acordarea de credite din fonduri proprii, a proiectelor care urmaresc
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare.

Stimularea unor activitati de cercetare inter-disciplinara si de cooperare interna a grupurilor
de cercetare, cu efect in mai buna valorificare a competentelor si resursele materiale
(instalatii, echipamente) existente.

Transmiterea de informatii si promovarea prin reteaua proprie a tuturor programelor,
competitiilor nationale si internationale, precum si a oportunitatilor de integrare in proiecte si
retele de cercetare stiintifica.

Flexibilizarea sistemului de raportare si inregistrare a rezultatelor in domeniul cercetarii i
inovarii stiingifice.

Pentru fiecare dintre directiile de actiune mentionate mai sus, au fost inifiate activitati concrete,
obtinandu-se rezultate mai mult sau mai putin notabile. Dintre aceste rezultate mentionam doar
urmatoarele:

40



1. La nivelul universitatii au fost depuse 7 propuneri de proiecte de tip Program Operational
Competitivitate (POC), cu o valoare totala de peste 16 milioane de Euro.

v' 4 proiecte pe Actiunea 1.2.3 - PARTENERIATE PENTRU TRANSFER DE
CUNOSTINTE, declarate castigatoare, cu o valoare totala de 26.090.148 lei asistenta
financiard nerambursabild

v" 1 proiect pe Actiunea 1.1.4 - ATRAGEREA DE PERSONAL CU COMPETENTE
AVANSATE DIN STRAINATATE PENTRU CONSOLIDAREA CAPACITATII
DE CD - aflat in evaluare

v 2 proiecte pe Actiunea 1.1.1 - MARI INFRASTRUCTURI DE CD - aflate in
evaluare

2. A fost regandita intreaga activitate in domeniul cercetarii si reorganizata intr-o structura unitara,
Institutul de Cercetare Stiintifica al UCV (ICS-UCV). Acesta reuneste centrele de cercetare de la
nivelul facultatilor, scolile doctorale, laboratoarele din cadrul Institutului INCESA si statiunile
didactice si experimentale. El va avea personal de cercetare propriu, dedicat acestei activitatii.
Primele angajari s-au realizat deja, prin scoaterea la concurs a 14 posturi de asistenti de
cercetare, cate unul pentru fiecare domeniu prioritar in care universitatea este recunoscuta pentru
excelenta stiintifica.

3. Stimularea si recompensarea rezultatelor remarcabile obtinute de cadrele didactice proprii in
domeniul cercetarii, rezultate materializate prin publicarea de articole in reviste ISI sau de
monografii in edituri internationale de prestigiu, precum si prin obtinerea de brevete de inventie,
au fost realizate prin initierea unei Gale a excelentei in cercetare la UCV. In prima editie a galei
au fost premiate rezultatele obtinute in 2014, cei mai merituosi cercetatori primind sub forma
unor granturi de cercetare 0 suma totala de 214.800 lei.

4. Universitatea din Craiova a continuat alimentarea Fondului de cercetare centralizat, a Fondului
de cercetare descentralizat la nivelul facultatilor/departamentelor precum si a Fondului destinat
Bibliotecii, descentralizat la nivelul facultatilor/departamentelor prin reducerea contributiilor
platite de facultati/departamente la fondul centralizat (de la 30,9% la 28% din alocatia
bugetari si de la 30% la 28% din veniturile proprii). Astfel, la sfarsitul anului 2015, Fondul
centralizat de cercetare avea o valoare de 1.388.600 lei (inainte de transferarea sumelor
corespunzatoare premierii rezultatelor cercetarii pentru anul 2014), iar suma totala existenta in
centrele de cost de cercetare la nivelul facultatilor/departamentelor era 1.513.224 lei.

5. Perioada de derulare a celor 48 de granturi din competitia internd a fost prelungitd pana in martie
2015, urmarindu-se astfel ca ele sa isi atingad si mai bine obiectivul de sprijinire a tinerilor
cercetatori, in contextul reducerii granturilor alocate prin competitii nationale, precum si
finalizarea in conditii optime a tuturor achizitiilor prevazute, realizandu-se astfel o Tmbunatatire
a bazei materiale destinatd cercetarii.

6. A fost finalizat in anul 2015, proiectul de investitie pentru construirea noii infrastructuri de
cercetare INCESA care sporeste substantial baza materiala destinata cercetarii.

7. Au fost organizate evenimente de promovare pentru noile programe europene in domeniul
cercetarii-inovarii, Program Operational Competitivitate (POC) si Programul “Orizont 2020”.
workshop-ul «Inovare, eficienta, antreprenoriat», eveniment de informare pentru IMM-urile
infiintate de oameni de afaceri tineri din regiunea SV Oltenia.

8. A continuat introducerea rezultatelor cercetarii obtinute de cadrele didactice in sistemul de
raportare s1 inregistrare initiat cu sprijinul Prorectoratului pentru Informatizare si Administrarea
fondurilor europene. Baza de date este acum perfect functionald, urmand ca in perioada
urmatoare sd fie imbunatatita prin adaugarea unor optiuni si facilitati suplimentare.

9. Prin proiectul ROBoost SMEs, inceput sa se deruleze in anul 2015, prin programul european
COS-EEN-2014-2-01 COSME - Entreprise Europe Network, institutia noastra, in colaborare cu
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ADR Vest, ADR Sud-Vest si alti doi parteneri din Regiunea de dezvoltare Vest, a devenit un
nod important de promovare a activitatilor inovative pentru IMM-urile din Oltenia.

10. In anul 2015 institutia a continuat participarea in cele trei proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare initiate in cadrul polului de competitivitate creat si finantat prin programul POS CCE,
Axa Prioritard 1 ,,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”, Domeniul major de interventie
1.3 ,,Dezvoltare durabila a antreprenoriatului”, Operatiunea 1.3.1 ,,Dezvoltarea structurilor de
sprijin a afacerilor de interes national si international - POLI DE COMPETITIVITATE”:
,,2Automotive Sud-Vest Oltenia”.

11. Universitatea din Craiova a continuat sa sprijine tinerii cercetatori prin participarea la mai multe
proiecte de tip POSDRU (burse doctorale si postdoctorale) dintre care unul in calitate de
beneficiar.

II. REZULTATE OBTINUTE DE COLECTIVELE DE CERCETARE DE
LA UCV TN ANUL 2015

I1.1. Atragerea de fonduri prin activitate de cercetare pe baza de contract
Formele sub care s-a concretizat activitatea de cercetare stiintifica pe baza de contract in anul
2015 au fost:

- cercetarea pe bazd de granturi finantate prin PNCDI II, Programul Cadru 7 (FP7) al Uniunii
Europene, “Orizont 20207, Programul “STAR”, finantat de Agentia Spatiald Europeana,
Programul ADER, finantat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Programul SEE;
Competitivitate prin cercetare dezvoltare tehnologica si inovare;

- participarea la programe finantate de alte institutii si organisme nationale si internationale;

- cercetarea pe baza de contract cu agenti economici.

In mod concret, participarea cadrelor didactice si cercetitorilor de la Universitatea din Craiova in
anul 2015 la programele de cercetare mentionate poate fi exprimata sintetic astfel:

- Proiecte in derulare: s-a continuat derularea a 47 de proiecte castigate in competitii
nationale si internationale din anii anteriori.

- Proiecte noi: au fost castigate si contractate 4 proiecte de tip TE, 1 proiect Orizont 2020, 1
proiect de tip COSME, 3 subcontracte in cadrul proiectelor de tip Poli de

......

(POS CCE) 2007-2013, Axa Prioritara 1 ,,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”,
Domeniul major de interventie 1.3 ,,Dezvoltarea durabila a antreprenoriatului”.
Volumul total al finantarii obtinute in anul 2015 din activitatii de cercetare se cifreaza la

echivalentul a 6302714 lei. Repartizarea finantarii pe diferite tipuri de programe este ilustrata in
Tabelul 1:

Finantare cercetare pe tipuri de programe
TIPURI DE PROIECTE Nr. teme Valoarea (RON)
PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 38 4.279.168
NATIONALE (PN Il - IDEI, TE, PARTENERIATE,
STAR, Poli de competitivit., POSCCE, etc), ADER,

SEE

PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 13 1.085.386

INTERNATIONALE SI CU BENEFICIARI DIN

STRAINATATE

AGENTI ECONOMICI 79 938.160
TOTAL 130 6.302.714
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Distributia temelor de cercetare finantate si a sumelor atrase prin activitatea de cercetare
contractuala de catre facultati este prezentata in Tabelul 2:

Teme Teme competit. TOTAL
competitii internation. sau Teme agenti

FACULTATE/ nationale benef.din economici
DEPARTAMENT/ | (PNII, STAR, Poli striindtate

stamuNepe | S

CERCETARE ' )

Nr. Val. Nr. Val. Nr. Val. Nr. Val.
teme RON teme RON teme RON teme RON

AGRICULTURA 2 32857 1 10.950 - - 3 43.807
AUTOMATICA, 6 359880 2 96.400 1 16.245 9 472.525
CALCULATOARE
SI ELECTRONICA
DREPT - - - - - - - -
ECONOMIE SI - - - - - - - -
ADMINISTRAREA
AFACERILOR
EDUCATIE FIZICA - - - - - - - -
SI SPORT
HORTICULTURA 3 115384 - - - - 3 115.384
INGINERIE 10 2.245.524 - - 11 364.335 21 2.609.859
ELECTRICA
LITERE - - - - - - - -
STIINTE 9 1.001.884 4 230.980 - - 13 1.232.864
STIINTE SOCIALE 1 54.507 - - 1 54.507
MECANICA 5 359.132 5 712.736 1 40.000 11 1.111.868
TEOLOGIE - - - - - - - -
ORTODOXA
DMA - - 1 34.320 - - - -
DLMA - - - - - - - -
DPPD - - - - - - - -
SCDA CARACAL - - - - 66 517.580 66 517.580
SCDP VALCEA 2 110.000 - - - - 2 110.000
TOTAL 38 4.279.168 13 1.085.386 79 938.160 130 6.302..714

Din cauza crizei economice, la nivel national s-au lansat mai putine competitii pentru obtinerea
unor proiecte de cercetare. De asemenea, o parte din sumele alocate inifial pentru anul 2015 au fost
reduse si reportate pentru anii viitori. In acest context, trebuie depuse eforturi pentru cresterea
participarii cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea noastra la competitiile internationale, n
cadrul programului ORIZONT 2020, precum si pentru realizarea unor parteneriate in cercetare cu agenti

economici.
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1.2 Valorificarea activitatii de cercetare stiintifica
Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare in anul 2015 a fost realizata prin:
- Publicarea unor articole stiintifice In reviste internationale sau nationale recunoscute;
- Publicarea de carti si monografii stiintifice la edituri de prestigiu;
- Prezentarea unor lucrari sau creatii stiintifice la conferinte din tara sau din strainatate;
- Propunerea si brevetarea unor produse, metode si servicii inovative;
- Organizarea in cadrul institutiei de manifestari stiintifice de impact;
- Impunerea in peisajul publicistic a editurii si a unor publicatii stiintifice proprii;
- Sustinerea de teze de doctorat si de referate in cadrul pregatirii prin doctorat.

Rezultatele concrete raportate pentru anul 2015 de cadrele didactice, cercetatorii si studentii
Universitatii din Craiova pe directiile mentionate mai sus se pot prezenta sintetic astfel:

- aparitia a peste 1400 de articole stiintifice in reviste de specialitate (dintre care peste
900 in reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale si peste 450 de
articole in volumele unor conferinte nationale sau internationale);

- publicarea a peste 250 de carti in edituri recunoscute din tara si din strainitate;

- 12 brevete si produse cu drept de proprietate intelectuali;

- organizarea de catre facultiti a 69 de conferinte nationale si internationale;

- editarea a 22 reviste stiintifice proprii.

Situatia detaliata a rezultatelor obtinute de facultatile, departamentele si statiunile didactice din
Universitatea din Craiova in activitatea de valorificare a cercetarii este prezentata in
Tabelul 3:

Tabelul 3
Carti/capitole carti Avrticole publicate
publicate .
Brevete / Conferinte
. . . cereri organizate
in in in vol. inreg.
. . reviste reviste conferinte brevete/
Facultatea Itn 5 ": _— cotate indexate internat. oroduse
ara strainatate
I1SI BDI sau nat cu drept
de
propriet.
intelect.
AGRICULTURA 7 - 13 70 9 - 1
AUTOMATICA, 5 8 7 20 46 2 6
CALCULATOARE
SI ELECTRONICA
DREPT 23 - 1 77 50 - 8
ECONOMIE SI 22 5 13 85 70 - 1
ADMINISTRAREA
AFACERILOR
EDUCATIE 12 3 8 44 14 - 3
FIZICA SI SPORT
HORTICULTURA 5 - 18 65 6 - 3
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INGINERIE 11 2 9 56 64 4 1
ELECTRICA
LITERE 55 15 - 158 78 2 5
STIINTE 20 3 75 25 14 - 10
STIINTE SOCIALE 56 1 1 71 21 - 20
MECANICA 19 1 8 44 29 3 3
TEOLOGIE 15 - - 37 38 - 5
ORTODOXA
DMA 4 - 12 7 3 - .
DLMA - - - - 11 - -
DPPD 3 - - 17 10 - -
SCDA CARACAL - - - - - . 3
SCDP VALCEA - - 2 4 2 1 -
257 38 167 780 465 12 69
TOTAL

Desi numarul total al publicatiilor este relativ mare, se impune cresterea in continuare a
publicatiilor in reviste de prestigiu (ISI si BDI), precum si in edituri internationale recunoscute in
domeniu.

Recunoasterea activititii de cercetare stiintifica desfasuratd de cercetitorii din cadrul
Universitatii din Craiova este reflectatd si prin cele 21 de premii acordate de organizatii de prestigiu din
tara si strainatate.

. Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica: 2
. Facultatea de Drept si Stiinte sociale: 2

o Facultatea de Economie si Administrarea afacerilor: 2

o Facultatea de Educatie Fizica si Sport: 1

. Facultatea de Inginerie Electrica: 2

o Facultatea de Litere: 7

. Facultatea de Mecanica: 2

. Facultatea de Agricultura: 3

S-au obtinut, de asemenea, 65 de premii la manifestari stiintifice studentesti in tara si
strainatate(20 premii I, 13 premii II, 13 premii III, 16 mentiuni, 7 alte premii sau distinctii).
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1. ACTIVITATEA DE COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC
SI CULTURAL

Una dintre directiile prioritare care se regasesc in strategia de dezvoltare a Universitatii din
Craiova este cooperarea cu mediul socio-economic si cultural, atat in ceea ce priveste activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare, cat si in domeniul formarii profesionale. Gestionarea acestor relatii este
asigurata la nivel institutional de catre Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si Cultural
(DR-MESC) aflat in subordinea Prorectoratului pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic.

Departamentul are ca principala misiune dezvoltarea si monitorizarea activitatilor de colaborare
cu mediul socio-economic si cultural, cresterea contributiei invatamantului la tranzitia rapida si eficienta
catre o economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si incluziva. Toti factorii
implicati in acest amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat
consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de
personal motivat, cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Activitatile desfasurate in anul 2015, avand ca obiectiv stabilirea si consolidarea unor relatii de
colaborare eficiente intre Universitatea din Craiova si principalii actori (institutii, organizatii, companii,
etc.), sunt prezentate in Tabelul 4.

Tabelul 4
Nr. o Activitati
ort Obiectiv Directii de actiune
1. Dezvoltarea | Prezentarea oportunitatilor | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
parteneriatului| oferite studentilor si cadrelor
dintre didactice de catre reprezentantii

Universitatea | mediului economic

din Craiova si _
mediul Asigurarea interfetei  dintre | Intdlniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic - la

economic | Universitatea din Craiova si | nivelul polului de competitivitate AUTOMOTIVE SUD-VEST
mediul economic prin | OLTENIA

promovarea unor programe de
cercetare care sd raspunda
cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restructurare

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

si modernizare http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/poli_competitivitate%20.php

Identificarea cererilor agentilor | Organizarea unor module de formare adresate personalului
economici pentru formarea | agentilor economici
personalului  din  regiunea

Sud-Vest Oltenia - Ford Roménia S.A. : Proiectul ,English Training courses —
Ford” Module de formare derulate sub coordonarea DR-MESC,
DPMI si DLMA
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Dezvoltarea colaborarilor cu
reprezentanti ai  mediului
socio-economic si cultural

Organizarea unor intdlniri de lucru in vederea semndrii unor noi
parteneriate sau dezvoltarii /monitorizarii colaborarilor existente.

e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

FORD Roménia, Renault Group, ADREM INVEST, SC IPA
SA CIFATT Craiova, Johnson Controls, Pirelli Tyres,
Cummins Generator Technologies Romania SA, Kautex
Textron Craiova, SC Kirchhoff Automotive Romania, lon
Service Center, HELLA Romania, Ubisoft, Prysmian Cabluri
si Sisteme S.A, Bekaert Slatina, S.C. RELOC S.A, etc.

e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Implicarea  companiilor in
reabilitarea unor sali de curs,
amenajarea Gradinii Botanice
prin donatii si Programe de
voluntariat

Implicarea companiei Ford in reabilitarea unor sili de curs de la
Facultatea de Inginerie Electricd si Facultatea de Mecanica,
amenajarea Gradinii Botanice, donatii.

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Sprijinirea
dezvoltarii
personale a
studentilor
in

perspectiva
insertiei pe
piata muncii

Implicarea agentilor economici
in dezvoltarea procesului de
formare (licenta / master) in
domeniile de varf oferite de
universitate.

Organizarea unor activitati (participare in comisiile de licenta si
disertatie, prezentarea unor module de curs, organizarea unor
seminarii si ateliere de lucru, conferinte tematice etc.).

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

e la nivelul UCV:
Vizita reprezentantilor companiilor partenere la diferite
facultati
Intalniri intre reprezentantii UCv si reprezentantii Pirelli
Tyres Roménia in vederea adoptarii celor mai bune solutii
pentru promovarea si derularea unor programe de master
la Facultatea de Inginerie Electrica si la Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica.
Workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de specialisti din
cadrul companiilor din regiunea S-V Oltenia.
Conferinta “Développement Durable” sustinuti de DI
Philippe Dondon profesor la Institut Polytechnique de
Bordeaux — ENSEIRB MATMECA
ela nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea parteneriatului cu
mediul  economic  pentru
adaptarea ofertei educationale
din universitate la specificul
pietei muncii

e |a nivelul UCV

Participarea la activitati din cadrul unor proiecte care au ca tema
angajabilitatea tinerilor si facilitarea accesului studentilor pe piata
muncii, In colaborare cu asociatiile de studenti si CCOC.

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

- intilniri de lucru cu reprezentanti ai companiilor
partenere pentru stabilirea echipelor formate din specialisti si
cadre didactice care analizeaza planurile de invatamant in vederea
remodelarii programelor actuale in concordanta cu cerintele pietei
muncii

- intdlnire de lucru a Consiliului Educatie - Mediu de afaceri

- Intalniri periodice cu reprezentantii agentilor economici in
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vederea stabilirii grupurilor de specialisti care vor participa la
adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor, a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC si DMC.

Dezvoltarea unor programe de
internship / stagii de practica,
in  colaborare agenti
economici

cu

e la nivelul UCV
- Prezentarea programelor de internship adresate studentilor.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

e la nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Cunoasterea mediului de lucru
specific agentilor economici
(IMM-uri, companii
multinationale etc.)

Organizarea unor vizite de studiu - in functie de domeniul fiecarei
facultati, sub coordonarea decanilor si a reprezentantilor in
Consiliul DR-MESC

Optimizarea de

practica

activitatii

Chestionare adresate studentilor si angajatorilor — elaborate in
cadrul proiectului ,,Ressources partagées pour [’insertion
professionnelle des diplémés en Europe Centrale et Orientale”
RePartl-ECO (AUF- BECO)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php

Aplicarea chestionarelor, la nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea
CCOC, a decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-MESC.

Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri pentru obtinerea
feedback-ului
cerintele pietei muncii.

necesar coreldrii programelor educationale cu

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php

Centralizarea chestionarelor si analizarea raspunsurilor in vederea
adoptarii unor solutii care sa raspunda cerintelor pietei muncii, sub
coordonarea CCOC.

Promovarea ofertelor de
locuri de munca / stagii de
practica / de
internship

programe

e lanivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

ela nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Participarea  studentilor la

programe de voluntariat

Proiect ADOPTA UN LICEU (AUL), programul ,,After school” in
cadrul proiectului AUL

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/proiect_adopta_liceu2014.php

Consolidarea
rolului
universitatii
in viata

S0Cio-economica

a regiunii

elaborarea
dezvoltare

Participare  la
strategiei de
regionala / locala

- Intalniri de lucru in cadrul

incluziunea sociala
- Participare la elaborarea : PRAM si PLAM
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Comisiei judetene privind

Identificarea unor colaborari la
nivel local si regional

Intalniri de lucru in cadrul Consortiului Regional Sud-Vest
Oltenia (ADR S-V Oltenia, Asociatia Patronatelor, Agenti
economici, Camera de Comert si Industric, AJOFM,
Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt, Vélcea, Mehedinti etc.)
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- Organizarea unor intdlniri de lucru cu reprezentantii
inspectoratelor scolare din regiune in vederea dezvoltarii relatiilor
de colaborare dintre mediul socio-economic, universitate si liceele
din domeniul profesional si tehnic.

- http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

- Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si regionale

pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii

- Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici si autoritatile
locale/ regionale Tn cadrul Clusterelor .

- Tntalnire de lucru “Resursa umani in regiunea S-V Oltenia”

- Intalniri de lucru AUL (Cummins Generator Technologies
Romaénia, Kirchhoff Automotive Romania, Popeci Grup,
Camera de Comert si Industrie Dolj, S.C. SITCO Service S.R.L.,
Liceul Tehnologic Auto, CNDIPT, Universitatea din Craiova —
DR-MESC)

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

IV.BIBLIOTECA

Biblioteca Universitatii din Craiova, prin activitatea sa, urmareste dezvoltarea continud a
colectiilor care sa satisfaca 1n mod eficient cerintele utilizatorilor, imbunatatirea infrastructurii existente,
marirea spatiilor de depozitare si cresterea spatiilor de studiu, precum si dotarea lor corespunzatoare,
Tmbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite, imbunatatirea relatiei cu utilizatorii prin organizarea de
manifestari educative, culturale si stiintifice specifice, extinderea colaborarii cu bibliotecile din tara si
din straindtate pentru realizarea de imprumuturi si schimburi de publicatii.

Prin urmare, in cursul anului 2015, in evidentele Bibliotecii s-au Tnregistrat 9.523 volume (carti,
publicatii periodice) noi, in valoare de 374.645,80 lei, astfel:

e Comenzi: 4.197 volume, valoare 154.675,98 lei;
e Donatii: 2.169 volume, valoare 33.402,98 lei;
e Schimb de publicatii intern si international: 1.073 volume, valoare 37.695,50 lei;
e Legea “Depozitului Legal” 895 volume, valoare 1.514,66 lei;

e Programe operationale 718 volume, valoare 61.811,06 lei

e Comenzi e-book 471 volume, valoare 85.545,62 lei

Abonamente baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS: 12 baze de date (insumand
peste 30.000 reviste), valoare 372.692,61 lei

Din statistica oferita de Anelis au fost peste 52.000 de accesari ale utilizatorilor

Abonamente standarde : 381 ex., valoare 9.363,06 lei.

Schimb de publicatii intern i international:

o 162 parteneri: 66 interni, 96 externi

o Primiri: 794 volume, valoare 30.171,85 lei:

o Expedieri: 1.043 volume, valoare 23.907,13 lei:
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Tn 2015, In catalogul electronic (online) al Bibliotecii au fost introduse 21.117 inregistriri
bibliografice prin retroconversie cu un total de 67.426 volume inventariate:
Carte: 18.948 inregistrari (titluri) cu 55.253 volume
Resurse electronice 696 titluri
Seriale: 367 inregistrari (titluri) cu 10.758 volume
STAS-uri 1.106 inregistrari
La sfarsitul anului 2015, catalogul online cuprindea un numar de 272.153 de inregistrari
bibliografice.
in cadrul activititii de imprumut interbibliotecar s-au inregistrat 737 de solicitéri, din care
au fost solutionate 374 (atat ca biblioteca furnizoare, cat si beneficiara), oferindu-se totodata un
numar de aproximativ 330 de referinte bibliografice si 650 de titluri adiacente cererilor nerezolvate.
Activitatile de documentare si comunicare electronica a informatiei catre utilizatori au
realizat un numar de aproximativ 11.000 de tranzactii virtuale.
in anul 2015, Biblioteca a inregistrat un numaéar de 18.487 de utilizatori inscrisi, care au
consultat 186.170 de publicatii (carti, publicatii periodice). Frecventa cititorilor a fost de 98.756
utilizatori (vizite la biblioteca).
Site-ul Bibliotecii a inregistrat un numir de 66.983 vizite.

Anul 2015 a insemnat pentru Biblioteca si activititi de organizare, inventariere,
impachetare, transport pentru unele publicatii existente in anumite locatii:

- inventarierea fondului de publicatii a Biblioteca Centrului Universitar Severin (din sediu
Calugareni si Traian) conform legii,

- inventarierea fondului de publicatii a Bibliotecii facultatii de drept conform legii in urma
reorganizarii personalului,

- transferuri de publicati din depozitul Central in functie de noua organizare a universitafii.

- efectuarea propunerilor pentru casare,

- participarea la cursul de instruire pentru insusirea programului TINREAD,

S-a continuat dezvoltarea ,,Bibliotecii digitale” initiata in cadrul proiectului POSDRU,
»Parteneriat pentru modernizarea si reorganizarea serviciilor bibliotecilor universitare”
ajungéndu-se la un numar de aproximativ 35.000 pagini scanate si prelucrate din lucrari vechi ale unor
personalitati ce au activat In diverse domenii: economie, drept, sociologie, istorie etc., precum si coperti
si cuprinsul publicatiilor nou intrate in Biblioteca.

S-au realizat materiale informative care sa faciliteze accesul utilizatorilor la resursele info-
documentare existente in Biblioteca, precum: ,,Ghidul de biblioteca 2015-2016, ,,semne de carte” (cu
informatii succinte privind Biblioteca), flyere, postere.

Biblioteca a organizat evenimente culturale de tipul: ,,Scoala altfel”, ,,Ziua Europei”, ,,1 Iunie”
(in cadrul Bibliotecii Germane), ,,3 Octombrie - 25 de ani de la Reunificarea Germaniei”, ,,Europa
Season 2015/2016 — Saptamana Germana”, 5 Decembrie — Remember — 20 ani de existenta a Bibliotecii
Germane UCV ” si a participat la ,,Portile deschise”, eveniment organizat de Universitatea din Craiova.

Impreuna cu reprezentantii Asociatiei ANELIS PLUS au fost organizate sesiuni de training
privind modalitatile de accesare a bazelor de date stiintifice, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru
doctoranzi, masteranzi.

De asemenea, au avut loc stagii de practica aferente Planului de invatamant pentru studentii
Facultatii de Litere, dar si in cadrul Proiectului POSDRU ,,Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la
studiu la piata muncii a studentilor cu specializirile Filologie si Comunicare”

In vederea simplificarii accesului utilizatorilor la informatii, site-ul Bibliotecii este actualizat
permanent, oferind date referitoare la locatiile bibliotecilor filiale, programul cu publicul, serviciile
oferite, sursele de informare utile disponibile, evenimente.
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Angajatii Bibliotecii sunt membri ai ,.Asociatiei Bibliotecarilor din Romdnia”. In aceasti
calitate, ei participa la sesiunile de comunicari si la conferintele organizate de ABR. Astfel, in 2015
reprezentanti ai Bibliotecii UCV au participat la ,,Conferinta Nationald a Asociatiei Bibliotecarilor din
Romania”

Fiind membru al Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si Bibliotecilor
Centrale Universitare din Romania ,,Anelis Plus”, Biblioteca Universitatii din Craiova beneficiaza de un
statut care ii permite continuarea accesului la bazele de date stiintifice internationale, prin achizitia
acestora 1n cooperare, pentru urmatorii ani, sprijinind astfel intreaga comunitate academica romaneasca.

De asemenea, statutul de membru al Asociatiei Romane de Standardizare obtinut in 2013, i-a
conferit Bibliotecii si Tn 2015 anumite facilitati in ceea ce priveste accesul la publicatiile editate de catre
aceasta, reusind astfel sa asigure continuitatea colectiei impresionante de standarde.

Prorector,
Prof. univ. dr. Dan POPESCU
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PRORECTORAT 3

MANAGEMENT ECONOMIC
ST FINANCIAR SI PROBLEME
SOCIALE ALE STUDENTILOR



I. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica asigura activitatea financiar-contabila a universitatii si tine evidenta tuturor
surselor de finantare ale institutiei. Este structuratd pe trei birouri: alocatii bugetare si contabilitate de
gestiune, resurse extrabugetare si fonduri speciale, financiar §i urmarire creante si datorii.

a) Situatia financiard a Universitatii din Craiova pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli in
perioada 2013-2015

Universitatea din Craiova este o institutie publica de invatamant superior finantata integral din
venituri proprii ce se compun din: finantare bugetara si venituri extrabugetare.

Finantarea bugetara (Figura 1) pentru anul 2015 a fost de 88.262.987 lei, cuprinzand:

e Finantarea institutionala alocata conform contractului institutional in temeiul prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, in valoare de 71.718.791 lei a fost compusa din:
o Finantare de baza in suma de 63.491.947 lei.
o Finantare pentru sentintele judecdtoresti definitive §i irevocabile Tn suma de 8.226.844 lei
aferenta anului 2015.

e Finantarea complementara primitd conform contractului complementar in temeiul prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, in suma de 16.544.196 lei a fost compusa din sume alocate
pentru:

Subventii camine-cantine n valoare de 3.765.076 lei;

Finantarea burselor si a altor forme de protectie sociald in valoare de 9.179.857 lei;

Finantarea transportului studentilor n valoare de 362.131 lei;

Finantarea obiectivelor de investitii in valoare de 830.000 lei;

Finantarea reparatiilor capitale si a altor obiective de investitii de 2.400.000 lei;

Sprijin achizitii calculatoare in suma de 7.132 lei.

O O O O O O

Finantare
complementara
16544196

19%

B Fmantare institutionala

B Finantare complementard

Finantare
institutionala
71718791

81%

Figura 1
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O analiza a finantdrii bugetare primite in anul 2015, comparativ cu anii 2014 si 2013 este
prezentatd in Tabelul 1 si conduce la aprecierile de mai jos.

Finantarea bugetaria a crescut, in anul 2015 spre deosebire de anul 2014 cu 9.536.733 lei
(respectiv cu 12,11%), atat ca urmare a cresterii finantarii institutionale, prin efectul majorarii finantarii
de baza si prin alocarea de fonduri pentru plata hotararilor judecatoresti in suma de 8.226.844 lei, cat si
ca urmare a cresterii finantarii complementare.

Tn anul 2015 comparativ cu anul 2013, finantarea bugetard a crescut cu 16.392.647 lei
(respectiv cu 22,81%), pe seama majordrii finantdrii institutionale cu 13.459.376 lei (respectiv cu

23,10%) si a cresterii finantarii complementare cu 2.933.271 lei (respectiv cu 21,55%).

Tabelul 1 — Analiza in dinamici a finantarii institutionale in perioada 2013-2015

Modificare 2015/2014 Modificare 2015/2013

Tip finantare Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015 | Nogificare | Modificare | Modificare | Modificare

absoluta relativa absoluta relativa
Finanjare 58250415 | 64469268 | 71718791 | 7249523 11.24% | 13459 376 23.10%
institutionald
Finanjare 13610925 | 14256986 | 16544196 | 2287210 16.04% | 2933271 21.55%

complementara

Total finantare

< 71870340 | 78726254 | 88262 987 9536 733 12.11% | 16 392 647 22.81%
bugetara

Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova (Figura 2) pentru anul 2015 au fost de
123.167.813 lei, provenind din:

e Venituri proprii in suma totala de 36.236.941 lei (29,42% din total venituri extrabugetare) din
care: venituri conform Tabelului 2 §i imprumuturi accesate din linii de credit in suma totala de
13.620.315 lei pentru finantarea activitatii de invatamant si a activitatii proiectelor finantate din FEN
(reprezentand 37,58% ).

Tabelul 2 — Analiza structurii veniturilor proprii in anul 2015

.. L .. Procent din
Categorii de venituri proprii Valoare L ..
venituri proprii
Venituri din taxe de scolarizare 19.470.312 lei 53.73%
Venituri din inchirieri de spatii 731.693 lei 2.02%
Venituri din dobanzi 24.838 lei 0.07%
Venituri din prestdiri servicii 165.196 lei 0.46%
Venituri din sponsorizdri 99.666 lei 0.28%
Venituri din valorif. unor bunuri 52.089 lei 0.14%
Venituri din organizare cursuri de calificare | 1.118.459 lei 3.09%
Alte venituri .
) ) . 954.373 lei 2.63%
(inclusiv subunitdtile UCV)
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o Venituri primite de la UE/alti donatori din fonduri externe nerambursabile i1n suma totald de
62.171.347 lei (50,48% din total venituri extrabugetare) din care:

- Sume primite de la Uniunea Europeana, din care: 38.729.837 lei
o FEDR 29.338.832 lei
o FSE 9.391.005 lei

- Subventii de la Bugetul de Stat (cofinantare si TVA
aferente proiectelor finantate din fonduri structurale)

e Venituri din alte facilitati si instrumente postaderare in suma totald de 3.883.746 lei (3,15% din
total venituri extrabugetare)
o Venituri primite de la UE/alti donatori prin Mecanismul Financiar SEE in sumi totald de
1.386.290 lei (1,12% din total venituri extrabugetare) din care:

- Mecanismul Financiar SEE 1.211.040 lei

- Subventii de la bugetul de stat-cofinantare publica 175.250 lei
e Venituri provenite din activitatea de cercetare in suma totala de 7.878.308 lei (6,40% din total
venituri extrabugetare) din care:

23.441.510 lei

- Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 5.438.119 lei
- Contracte de cercetare S.C.D.P. Valcea 973.410 lei
- Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 1.466.779 lei

e Venituri din microproductie in suma totala de 6.479.291 lei (5,26% din total venituri
extrabugetare) din care:

- S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 6.174.586 lei

- S.D.E Banu Maracine (valorificarea produselor) 304.705 lei
e Venituri proprii camine-cantine in suma totala de 5.131.890 lei (4,17% din total venituri
extrabugetare) din care:

- Venitridintaxecazare ) 4.882.180 lei

(inclusiv regie hrana si venituri inchiriere spatii)
- Venituri din hrana 249.710 lei

Structura veniturilor extrabugetare pentru anul 2015

3.15%

1.12%

B Venituri proprit

B Cercetare

= Microproductie

B Venituri proprii camine-
cantine

Programe operationale

B Mecanismul Financiar SEE
50.48%

postaderare
4.17%

Figura 2
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Figura 2 prezinta analiza structurii veniturilor extrabugetare obtinute de Universitatea din
Craiova 1n anul 2015, pe feluri de venituri. Se poate constata cd ponderea cea mai mare in totalul
veniturilor extrabugetare este detinutd de veniturile aferente activitatii de programe operationale
(50,48%), urmata de ponderea veniturilor proprii (29,42%). Pe pozitiile urmatoare regasim: veniturile
din activitatea de cercetare, veniturile din microproductie, veniturile proprii camine-cantine, veniturile
din alte facilitati si instrumente postaderare, precum si veniturile aferente mecanismului financiar SEE.

Tabelul 3 — Analiza in dinamici a veniturilor extrabugetare in perioada 2013-2015

. L 2013 2014 2015 2015/2014
Tipuri de venituri

proprii i i
extrabugetare Venituri Pondere | Venituri Pondere | Venituri Sl || AL LG e
absoluta relativa
Venituri proprii 27955950 | 36.11% | 25196854 | 36.77% | 36236941 | 29.42% | 11040087 43.82%
Cercetare 5979866 | 7.72% | 6646950 | 9.70% | 7878308 | 6.40% | 1231358 18.53%
Microproductie 5455461 | 7.05% | 6484940 | 9.46% | 6479291 | 5.26% -5 649 -0.09%
Venituri propril 5615380 | 7.25% | 4585796 | 6.69% | 5131890 | 4.17% 546 094 11.91%

camine-cantine

Programe 32418618 | 41.87% | 24960902 | 36.42% | 62171347 | 50.48% | 37210445 |  149.07%
operationale
Mecanismul 0 0.00% 656 212 0.96% | 1386290 | 1.12% 730078 111.26%
Financiar SEE
Alte facilitati si
instrumente 0 0.00% 0 0.00% | 3883746 | 3.15% | 3883746 -
postaderare

TOTAL 77425275 | 100.00% | 68531654 | 100.00% | 123167813 | 100% | 54 636 159 79.72%

Precizare: Veniturile din ,,Alte facilitati si instrumente postaderare” sunt evidentiate numai
pentru anul 2015 datorita faptului ca Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice a dispus
includerea lor in bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii din Craiova, incepand cu anul 2015.

Din analiza comparativa a veniturilor extrabugetare efectiv realizate in anul 2015
comparativ cu anul 2014 (Tabelul 3) se constata o crestere cu 54.636.159 lei, respectiv cu 79,72%,
determinatd in primul rdnd de majorarea veniturilor din programe operationale cu 37.210.445 lei
(respectiv cu 149,07%), iar in al doilea rand de cresterea veniturilor proprii cu 11.040.087 lei (respectiv
cu 43,82%). Aceasta din urma a fost determinatd si de accesarea de imprumuturi din linii de credit. De
asemenea, veniturile extrabugetare in perioada analizata s-au majorat ca urmare a includerii in bugetul
institutiei a veniturilor din ,,Alte facilitdfi si instrumente postaderare”, dar si ca urmare a cresterii
veniturilor: din cercetare (cu 1.231.358 lei), a celor rezultate din accesarea Mecanismului Financiar SEE
(cu 730.078 lei) si a veniturilor proprii camine-cantine (cu 546.094 lei).

Tndreptandu-ne atentia asupra veniturilor proprii realizate de Universitatea din Craiova
(Tabelul 4), constatam ca acestea au inregistrat un trend ascendent atat in anul 2015 comparativ cu 2014
(o majorare cu 11.048.087 lei, respectiv 43,82%), cat si in anul 2015 comparativ cu 2013 (o majorare cu
8.280.991 lei, respectiv 29,62%).
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Tn anul 2015 comparativ cu anul 2014, in marime absolutd, cresterea veniturilor proprii s-a

datorat in cea mai mare masura accesarii de imprumuturi din liniile de credit (13.620.315 lei), precum si
cresterii veniturilor din: organizarea de cursuri de calificare (cu 589.337 lei), a celor din sponsorizari (cu
69.766 lei), a celor din valorificarea unor bunuri (cu 30.174 lei), precum si a altor venituri (cu 13.935

lei).

In schimb, o situatie nefavorabild constatim in cazul urmitoarelor categorii de venituri:
e venituri din taxe de scolarizare care au inregistrat o scadere cu 2.825.002 lei (cu 12,67%);
e venituri din Inchirieri de spatii care au Inregistrat o reducere cu 424.284 lei (cu 36,70%);
e venituri din prestari servicii care au cunoscut o scddere cu 19.140 lei (cu 10,38%);
e venituri din dobanzi care s-au redus cu 15.054 lei (respectiv cu 37,74%).

Comparand anul 2015 cu anul 2013, observam reducerea semnificativa a veniturilor din taxe
de scolarizare cu 6.662.213 lei, respectiv cu 25,49%.

Tabelul 4 — Analiza in dinamica a veniturilor proprii pe categorii de venituri

n perioada 2013-2015

2015/2014 2015/2013
Categorii de venituri - -
proprii 2013 2014 2015 Modificare Modlfl.calre Modificare Modlfl.calre
absoluta bt absoluta el
(%0) (%0)
Ven. din taxe de scolarizare | 26 132525 | 22295314 | 19470312 | -2 825002 -12.67% | -6 662 213 -25.49%
Ven. din inchirieri de spatii 736013 | 1155977 731693 |  -424 284 -36.70% -4320 -0.59%
Ven. din dobanzi 77 449 39 892 24 838 -15054 -37.74% 52611 -67.93%
Ven. din prestiri servicii 275 702 184 336 165 196 -19 140 -10.38% -110 506 -40.08%
Ven. din sponsorizari 71239 29 900 99 666 69766 | 233.33% 28 427 39.90%
Ven. din "f)‘:j’;:j:farea unor 21683 21915 52 089 30174 | 137.69% 30406 |  140.23%
Alte venituri (inclusiv 641 339 940 438 954 373 13935 1.48% 313034 48.81%
subunitditile UCYV)
Ven. din organizare cursuri 529082 | 1118459 589 377 111.40% | 1118459 -
de calificare
Tmprumuturi accesate din
linii de credit pt. finantarea
activitatii de invatimant si a 13620315 | 13620 315 - | 13620 315 -
activitdtii proiectelor
finantate din FEN
TOT';;(;/EQI'F URI 279550950 | 25196 854 | 36236941 | 11040087 | 43820 | 8280991 |  29.62%

In concluzie, in anul 2015 Universitatea din Craiova a avut incasdri totale de 211.430.800 lei.

O analiza comparativa a incasdarilor totale din anul 2015, fata de cele din 2014, reflectd o crestere cu
64.172.892 lei (43,58%), determinatd atit de majorarea veniturilor extrabugetare, cdt si a finantdrii

bugetare.
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Tabelul 5 — Analiza evolutiei cheltuielilor totale in perioada 2013-2015

2013 2014 2015

2;2_ Denumire indicatori o Eondere o Eondere o Eondere

Cheltuieli in total Cheltuieli in total Cheltuieli in total
cheltuieli cheltuieli cheltuieli
1 Cheltuieli de personal (art 10) 86 023 831 55.62% 87 623 515 60.66% 89 988 340 40.92%
2 Bunuri si servicii (art 20) 22 837 566 14.77% 21 048 827 14.57% 26 196 809 11.91%
3 | Dobanzi (art 30) 365197 0.24% 180 626 0.13% 213 283 0.10%
4 Eg?;ﬁéiggtﬂllz ]Egrt 56) 31744 303 20.52% 24742 100 17.13% 81930 143 37.25%
5 | Asistenta sociala (art 57) 287 487 0.19% 311 605 0.22% 395 007 0.18%
6 Burse (art 59) 8 794 057 5.69% 8 940 987 6.19% 9 165 630 4.17%
7 Cheltuieli de capital (art 70) 4 613 106 2.98% 1591513 1.10% 4733724 2.15%
8 Rambursari de credite (art 81) - - - - 7300 376 3.32%
CHELTUIELI TOTALE 154 665547 | 100.00% | 144439 173 100.00% | 219923312 | 100.00%

Analiza structurald a cheltuielilor totale in perioada supusa analizei (2013 - 2015) este redata in
Tabelul 5. In plus, am considerat oportun si sa realizim evolutia comparativa a cheltuielilor totale, pe
articole bugetare, in perioada analizatd (Figura 3).

90000000 -

80000000 -

70000000 -

60000000

50000000 -

40000000 -

30000000 -

20000000 -

10000000 -

m2013
m2014
2015

Figura 3

58



Tabelul 6 — Analiza in dinamica a cheltuielilor totale in perioada 2013-2015

N, o _ Modificare | Modificare
Crt. Denumire indicatori 2013 2014 2015 absoluta relativa %
2015/2014 2015/2014
1 | Cheltuieli de personal 86 023 831 87 623 515 89 988 340 2 364 825 2.70%
2 Bunuri si servicii 22 837 566 21 048 827 26 196 809 5147982 24.46%
3 Dobanzi 365 197 180 626 213 283 32 657 18.08%
4 Proiecte finantate din FEN 31 744 303 24742 100 81930 143 57 188 043 231.14%
5 | Asistenta sociala 287 487 311 605 395 007 83 402 26.77%
6 Burse 8 794 057 8 940 987 9 165 630 224 643 2.51%
7 | Cheltuieli de capital 4613 106 1591513 4733724 3142211 197.44%
8 | Rambursari de credite 7300 376 7300 376 -
CHELTUIELI TOTALE | 154665547 | 144439173 | 219923 312 75484 139 -

Analiza in dinamicd a cheltuielilor totale in perioada 2013-2015 este redata in Tabelul 6, iar

analiza structurala a cheltuielilor totale la nivelul anului 2015 este prezentata in Figura 4.

Tn anul 2015 comparativ cu anul 2014, se observa o crestere a cheltuielilor totale cu 75.484.139
lei, respectiv cu 52,26%, determinatd in cea mai mare masurd de majorarea cheltuielilor aferente
proiectelor finantate din FEN. O contributie la cresterea cheltuielilor totale ale Universitatii din Craiova

au avut si celelalte categorii de cheltuieli, precum si rambursarile de credite.
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Tabelul 7 — Analiza in dinamica a cheltuielilor aferente veniturilor proprii si finantarii
institutionale in perioada 2013-2015 pe categorii de cheltuieli

VP + FlI 2015/2014
Nr .. .
i Categorii de cheltuieli P A F e
Crt. 2013 2014 2015 Modificari Modlfl_carl
absolute relative
Cheltuieli de personal
1 (inclusiv contributiile 78 098 217 | 80389 002 81519 159 1130157 1.41%
aferente)
2 Cheltuieli cu diurna 60 008 72 546 115134 42 588 58.70%
3 scel;\ellltc‘ﬂeh cu bunuri si 11617030 | 10334312 | 11202349 868 037 8.40%
4 Cheltuieli cu dobéanzi 365 197 180 626 213 283 32 657 18.08%
Cofinantare si autofinantare
5 | aferente proiectelor finantate 252 523 152 470 2 961 388 2808918 1842.28%
din FEN
6 | Cheltuieli cu asistenta sociala 61 704 105 532 156 049 50 517 47.87%
7 | Alte cheltuieli (burse) 32 268 84 902 61477 -23 425 -27.59%
8 | Cheltuieli de capital 513 353 782 227 511 345 -270 882 -34.63%
9 | Rambursari de credite 7 300 376 7 300 376 -
TOTAL CHELTUIELI 91 000300 | 92101617 | 104 040560 11 938 943 12.96%

Analizand cheltuielile aferente veniturilor proprii si finantdrii institutionale (Tabelul 7) se
constatd o crestere a acestor cheltuieli, in anul 2015 fatd de anul 2014, cu 12,96%, generatd in cea mai
mare masura de cresterea cheltuielilor reprezentand cofinantarea si autofinantarea aferente proiectelor
finantate din FEN cu 1842,28%. La aceastd majorare au contribuit si cresterile inregistrate la nivelul
cheltuielilor de personal, cu bunuri si servicii, cu asistenta sociala, cu diurna, cele privind dobanzile,
precum si rambursdrile de credite efectuate. In schimb, au scazut cheltuielile cu bursele si cheltuielile de
capital.

b) O analiza detaliati a cheltuielilor aferente activitdtilor de cercetare stiintificda, cimine-cantine,
programe operationale si microproductie este redata mai jos.

1. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este parte integrantd a misiunii Universitatii din Craiova, menitd sa
contribuie la dezvoltarea invatimantului superior. In cadrul Universitatii din Craiova, activitatea de
cercetarea stiintifica, se desfasoara pe baza de: proiecte castigate in competitii nationale (contracte de
cercetare fara TVA) si proiecte finantate de terti (contracte de cercetare cu TVA).

Totalul contractelor de cercetare fara TVA derulate de Universitatea din Craiova in perioada
2013-2015 a fost de:

e 25 de contracte in valoare totala de 3.415.889 lei in anul 2013;
e 34 de contracte in valoare totala de 2.707.288 lei Tn anul 2014;
e 28 de contracte in valoare totalda de 3.052.540 lei in anul 2015.
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In Figura 5 este prezentati structura contractelor de cercetare fara TVA derulate de Universitatea
din Craiova in anul 2015 si cuprinse in Planul National de Cercetare-Dezvoltare.

In privinta contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte de cercetare cu TVA),
acestea prezinta urmatoarea structurd: in anul 2013 s-au derulat 22 de contracte in valoare de 618.960
lei, Tn anul 2014 s-a derulat un numar de 17 contracte in valoare de 1.588.515 lei, iar in anul 2015 s-a
derulat un numar de 7 contracte cu o valoare de 2.385.579 lei.

In scopul sustinerii activitatii de cercetare s-a constituit Fondul de Cercetare al Facultitii
colectand venituri in 2015 in suma de 1.007.157 lei din venituri proprii prin diminuarea veniturilor care
constituite fondul centralizat al Universitatii din Craiova.

Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt prezentate in Figura 6, iar evolutia lor in
perioada 2014 — 2015 arata o crestere cu 15%, generata de majorarea valorii contractelor de cercetare in
anul 2015, chiar in conditiile in care in cursul acestui an, numarul contractelor de cercetare a scazut, ca
urmare a finalizarii perioadei de implementare.
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Tn anul 2013 cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost in valoare de 5.086.138
lei, In anul 2014 de 4.446.537 lei, iar in anul 2015 valoarea acestora a fost de 4.940.301 lei, prezentand
structura din Figura 7.

Se poate constata o0 reducere a cheltuielilor activitatii de cercetare in anul 2015 fata de anul 2013,
trend care nu s-a mentinut insa si in anul 2015 raportat la anul 2014, cand cheltuielile efectuate cu
activitatea de cercetare au inregistrat o crestere de 11,10%.

Mentionam ca in categoria cheltuielilor materiale efectuate in anul 2015 este cuprinsa si regia
aferentd contractelor de cercetare in suma de 397.552 lei viratd la veniturile proprii ale universitafii.
Sumele retinute de universitate sub forma de regie trebuie sa acopere cheltuielile generale pe care
institutia le realizeaza pentru a asigura functionarea infrastructurilor puse la dispozitia cadrelor didactice
si studentilor implicati 1n activitatea de cercetare stiintifica.

3500000 - R
3000000 #817866
2500000 1| 2333218
2000000 + 8‘_6_? 0z Cheltuieli de personal
1589274 Cheltuieli material
1500000 17 3 2}3’3— “heltuielimateriale
Cheltuieli de capital
1000000 + | {58998
500000 7 276 317 r7r 549
0 : l' : }7
2013 2014 2015
Figura7

In cadrul Universitatii din Craiova, desfisoara activitate de cercetare si subunititile SCDP
Vilcea si SCDA Caracal. Veniturile si cheltuielile realizate de cele doua subunitati in anii 2013 -2015
sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 8 — Veniturile si cheltuielile aferente activititii de cercetare
realizate de SCDP Vilcea si SCDA Caracal in perioada 2013-2015

2013 2014 2015
Subunitati
Venituri | Cheltuieli | Rezultat | Venituri | Cheltuieli | Rezultat | Venituri | Cheltuieli | Rezultat
SCDP
Valcea 1.322.932 1.244.170 78.762 | 1115293 | 1243170 -127 877 973410 | 1531457 | -558 047
SCDA
Caracal 622.085 16.684 605.401 | 1235854 607 380 628 474 | 1466779 | 1369 581 97 198

Analizand activitatea de cercetare a acestor subunitati in perioada 2013-2015, se constatd ca in
cazul SCDP Valcea, veniturile au scazut in anul 2015 atat fatd de 2014 cat si fatd de anul 2013. In ceea
ce priveste cheltuielile efectuate, acestea au inregistrat un trend descendent in anul 2014 comparativ cu
2013 si un trend ascedent 1n anul 2015 comparativ cu 2014.

Tn cazul SCDA Caracal, in perioada 2013 - 2015, veniturile au crescut semnificativ, ceea ce a
justificat si efectuarea de cheltuieli mai mari de la un exercitiu financiar la altul.
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2. Activitatea camine-cantine

Activitatea camine-cantine se finanteaza atat din subventii de la bugetul de stat, cat si din venituri
proprii cadmine-cantine. Analiza veniturilor aferente activitatii camine-cantine in perioada 2013 — 2015
este redata n Figura 8.
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Tn anul 2015 comparativ cu anul 2014, s-a inregistrat o crestere cu 242.860 lei (respectiv 2,81%)
a veniturilor totale aferente activitatii camine-cantine, pe seama majordrii veniturilor proprii cdmine-
cantine. Cresterea acestora din urma a fost atenuata de reducerea cu 7,45% a subventiilor alocate de la
bugetul de stat. Tn schimb, Tn anul 2015 comparativ cu anul 2013, cresterea cu 2,25% a veniturilor totale
aferente activitatii camine-cantine s-a datorat majorarii subventiilor alocate de la bugetul de stat cu
22,03% si a fost atenuatd de diminuarea veniturilor proprii camine-cantine cu 8,61%.

Tabelul 9 — Cheltuielile aferente activitatii cimine-cantine n perioada 2013-2015

Denumirea Articol Modificare | Modificare
indicatorilor bugetar 2013 2014 2015 absoluta relativa %
g 2015/2014 | 2015/2014
Cheltuieli de personal 10 2014 240 2102 089 2143581 41 492 1.97%
Bunuri si servicii 20 5025 760 5459 490 5539 420 79 930 1.46%
Cheltuieli de capital 70 1000 013 132 969 1272201 1139232 856.77%
Cheltuieli totale - 8040013 7 694 548 8 955 202 1 260 654 16.38%

Analiza cheltuielilor efectuate pentru activitatea camine-cantine (Tabelul 9) evidentiaza, in anul
2015 comparativ cu anul 2014, o majorare cu 1.260.654 lei (respectiv 16,38%) a cheltuielilor totale
aferente acestei activitati, pe seama cresterii semnificative a cheltuiclilor de capital (cu 856,77%),
precum si ca urmare a majorarilor inregistrate la nivelul cheltuielilor materiale si de personal.
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3. Activitatea Programe Operationale

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmarind accesarea unor
proiecte strategice, sporirea valorii adaugate a proiectelor implementate, diversificarea directiilor majore
de interventie accesabile si repartizarea optima a eforturilor financiare, logistice si umane necesare
implementdrii proiectelor.

Tn acest scop, In anul 2015, Universitatea din Craiova a accesat 3 proiecte de tip POSDRU,
continuand, 1n egald masurd, derularea proiectelor finantate din FSE si FEDR a céror demarare a avut
loc 1n anii anteriori. Astfel, in cursul anului 2015, institutia a avut in implementare un numar total de 20
de proiecte finantate din Fonduri Externe Nerambursabile, din care: 16 proiecte de tip POSDRU, un
proiect de tip POR, un proiect de tip POS CCE si 2 proiecte de cooperare teritoriald europeana. Toate
aceste proiecte s-au finalizat la sfarsitul anului 2015.

Veniturile totale aferente activitatii programe operationale (Figura 9) s-au majorat in anul 2015
comparativ cu 2014 cu 37.210.445 lei, respectiv 149,07%, pe seama cresterii subventiilor alocate de la
bugetul de stat (cu 587,91%) si a sumelor incasate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala (cu
266,46%), fiind atentuate de diminuarea sumelor primite din Fondul Social European (cu 30,68%).
Cresterea veniturilor totale s-a datorat In cea mai mare masura accesarii mecanismului decontarii
cererilor de plata pentru proiectul ,,Reabilitare, modernizare si extindere spatii de invatamant si cazare
Facultatea de Mecanica Craiova, P+4, D+P si desfiintare constructie C4”.
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Universitatea din Craiova s-a confruntat, de-a lungul exercitiilor bugetare, cu o procedura greoaie
privind rambursarea cheltuielilor efectuate, ceea ce a impus necesitatea accesarii unei linii de credit in
vederea sustinerii derularii in conditii optime a activitatilor proiectelor finantate din FEN.

Evolutia cheltuielilor aferente activitafii de Programe Operationale este redatd in Tabelul 10.
Analizand trendul acestora Tn perioada 2014-2015, se constatid o crestere semnificativd cu 50.853.582
lei, respectiv cu 214,93%, determinatd in cea mai mare masura de majorarea cu 401,87% a cheltuielilor
de capital, sub efectul investitiilor efectuate in cadrul proiectului ,,Reabilitare, modernizare si extindere
spatii de Tnvatamant si cazare Facultatea de Mecanica Craiova, P+4, D+P si desfiintare constructie C4”.
De asemenea, remarcam majorarea cheltuielilor de personal, determinatd de implementarea proiectelor
de tip POSDRU, precum si cresterea cheltuielilor cu bunurile si serviciile, cauzata atat de implementarea
proiectelor finantate din FSE, cat si a celor finantate din FEDR.
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Tabelul 10 — Prezentarea structurali si in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii Programe
Operationale in perioada 2013-2015

2013 2014 2015

Nr Denumire Modificare | Modificare

ort indicatori Pondere Pondere Pondere absoluta relativa %

Cheltuieli n total Cheltuieli n total Cheltuieli n total 2015/2014 2015/2014
cheltuieli cheltuieli cheltuieli

1 g:égﬁ;ﬁ" de 9531161 | 30.27% | 7176457 | 30.33% | 9164130 | 12.30% | 1987673 27.70%

2 | Bunuri si servicii 867504 | 2.75% | 927497 | 3.92% | 2156873 289% | 1229376 | 132.55%
Alte cheltuieli

3 | (asistenta sociala, 5587 910 17.74% | 3693 766 15.61% 3656 057 4.91% -37709 -1.02%
burse)

4 Ccar;)eiltg:uen de 15505205 | 49.24% | 11863116 | 50.14% | 59537358 | 79.90% | 47674242 |  401.87%
%EHE'EL' 31491780 | 100.00% | 23 660836 | 100.00% | 74514418 | 100.00% | 50853582 | 214.93%

4. ACTIVITATEA DE MICROPRODUCTIE

Tn perioada 2013 — 2015 activitatea de microproductie a Universitatii din Craiova s-a realizat prin
intermediul celor doud subunititi SCDA Caracal si SDE Banu Maracine. Prin activitatea de
microproductie s-a urmadrit valorificarea rezultatelor cercetdrii prin implementarea lor in productie, in
vederea obtinerii de resurse financiare pentru universitate.

SCDA Caracal

Veniturile realizate de SCDA Caracal au crescut, in anul 2015 comparativ cu anul 2014, cu
214.754 lei, ceea ce semnificd o majorare cu 3,60%. Mai mult decat atat, din Figura 10 putem observa
un trend ascendent al acestor venituri pe intreg intervalul 2013-2015.
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Evolutia cheltuielilor efectuate in perioada analizatd in cadrul activitdtii de microproductie la
SCDA Caracal este redatd in Figura 11 si aratd o majorare semnificativd in anul 2015, comparativ cu
anul 2014, cu 5.695.268 lei, respectiv cu 149,69%.
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Aceastd majorare a cheltuielilor totale a fost determinata atat de cresterea cheltuielilor materiale
prin prisma platilor efectuate catre asociatul secund SC DANCOR AGRO PROD ALIMENT SRL
reprezentand cota-parte din excedentul anului 2014, cat si de majorarea cheltuielilor de capital, prin
prisma investitiilor efectuate in active fixe.

O analiza structurala a cheltuielilor efectuate n cadrul activitatii de microproductie la SCDA
Caracal, in anul 2015, pe tipuri de cheltuieli, este prezentata in figura de mai jos:
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SDE Banu Maracine

Analizand activitatea SDE Banu Maracine, in anul 2015 comparativ cu anul 2014, se constata ca
nivelul veniturilor realizate a scazut cu 220.403 lei, respectiv cu 41,97%, mentinandu-se trendul
descrescator inregistrat si in anul 2014, dupa cum se poate observa din figura de mai jos.

800000 717917

700000 l

600000 - 525108

500000 -

400000 304705 B Venituri din valorificarea
produselor agricole

300000 -

200000 -

100000 -

0 T T 1
2013 2014 2015

Figura 13

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate de SDE Banu Maricine, acestea au inregistrat, in anul
2015 fata de anul 2014, o scadere sensibila cu 3.327 lei in marime absoluta si 0,68% 1n marime relativa,
determinatd de reducerea cheltuielilor materiale cu 8,48% si atenuata usor de cresterea cheltuielilor de
personal cu 3,80%.
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Figura 14

Totusi trebuie remarcat ca, la o analiza structuralda a cheltuielilor totale efectuate in cadrul
activitatii de microproductie la SDE Banu Maracine in anul 2015, ponderea semnificativd in total
cheltuieli este detinutd, ca si in anii 2014 si 2013, de cheltuielile de personal (66%), cheltuielile
materiale reprezentand 34%.
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Tn conditiile in care, nivelul limitat al resurselor financiare s-a facut simtit chiar si in anul
2015, Directia Economica a contribuit efectiv la mentinerea echilibrului bugetar prin asigurar
asigurarea continuitatii platilor.

II. DIRECTIA RESURSE UMANE - SALARIZARE

Politica de resurse umane a Universitatii din Craiova a pus cu precddere accentul pe asigurarea
resursei umane are un rol deosebit de important Tn mentinerea si cresterea statutului asumat de UCv. In
contextul in care finantarea cercetdrii la nivel national a fost in scadere, sustinerea si stabilizarea
cercetatorilor performanti au devenit din ce in ce mai dificile.

Consiliul de Administratie si Senatul Universitar a cautat solutii pentru sprijinirea personalului
didactic Tn activitatea de cercetare prin alocarea de fonduri din programul intern de granturi pentru tinerii
cercetatori, imprumuturi pe termen limitat intre transele de finantare pentru plata salariilor,
reglementarea fondurilor alocate cercetarii din granturile doctorale, precum si promovarea unei initiative
de sustinere a unor posturi ocupate de cei mai performanti tineri asistenti de cercetare.

In prezent, in universitate activeaza 13 asistenti de cercetare angajati pe perioada determinata si
au mai fost aprobate de Senatul UCv. Incd 12 posturi: 7 de asistent de cercetare si 5 de cercetdtor
stiintific pe perioada determinata.

Au fost realizate toate activitatile propuse prin Strategia Tn domeniul Resurselor Umane din
Planul Operational 2015.

Personalul Universitatii din Craiova este alcatuit din trei categorii : personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

Evolutia numarului de posturi legal constituite precum si gradul de ocupare sunt prezentate in
tabele de mai jos ca o analiza comparativa.

Consiliul de Administratie al Universitatii din Craiova si Senatul universitar au emis o serie de
principii de realizare a statelor de functii, respectarea lor conducand la o mai judicioasd dinamicad a
posturilor didactice si la reducerea cheltuielilor. Astfel, in anul universitar 2015-2016, se constata
tendinta de scadere a numarului total de posturi didactice fatd de anul 2014-2015, desi numarul de
studenti a ramas aproximativ acelasi.

Gradul de ocupare a posturilor didactice in anul universitar 2012-2013 a fost de 60,3%, din cele
1497 de posturi fiind ocupate 903 posturi cu cadre didactice angajate pe perioada nedeterminata. Pentru
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anul universitar 2013-2014, gradul de ocupare a posturilor didactice a fost de 63,75%, din cele 1374 de
posturi fiind ocupate 876 cu cadre didactice angajate pe perioada nedeterminata la Universitatea din
Craiova iar pentru anul universitar 2014-2015 gradul de ocupare este de 64,3%, din cele 1345 de posturi
865 sunt ocupate de cadre didactice angajate pe perioadd nedeterminata la Universitatea din Craiova iar
Tn anul 2015-2016 din cele 1329 de posturi legal constituite 843 sunt ocupate de cadre didactice angajate
pe perioada nedeterminata.

Gradul de ocupare a posturilor ocupate pe perioadd nedeterminata a scazut un pic la 63,44 si din

cauza faptului ca 26 de cadre didactice au parasit sistemul pentru cd nu au indeplinit conditia de obtinere
a titlului de doctor in cei 4 ani de la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale.
Evolutia posturilor si a numarului de angajati in perioada 2012-2015 este urmatoarea:

Nr.
crt
1

2

10

SPECIFICARE

Numadrul total al posturilor legal
constituite
Numarul total al personalului cu
functia de baza in universitate
Din care Profesor
Conferentiar
Lector/S.L
Asistent
Preparator
Numarul total al cadrelor didactice cu
baza declarata la alt angajator
Numarul total al cadrelor didactice pe
perioada determinata
Numadrul total al personalului sub 35
de ani
% din total cadre didactice

Numadrul total al personalului cu titlu
stiintific de doctor
Din care Lector

Asistent
Numarul total al personalului didactic
auxiliar
Din care Facultati

Administrativ
Numarul total al personalului de
executie
Numarul total al personalului angajat
la Camine cantine
Total personal Universitatea din
Craiova - angajati pe perioada
nedeterminata si determinata

2012-
2013
1497

865
178
238
315
119
15
38
38
211
24,6%
801
315
70
503
213
290
463
103

2010

2013-2014

1374
840
163
237
313
116
11
36
39
174
20,75%
833
333
87
452
186
266
394

103

2014-2015

1345
827
153
247
332
90

5

38
19
146
16,8%
794
332
62
447
181
266
341

103

1864 + 2 1775

lectori
straini

2015-2016
1329
808
152
259
327

70

0

35

15

142
16,55%
848
351

74

462
175
287
325
103

1748

Obs. Din 287 personal auxilar administrativ, 22 sunt pe autofinantare (SCDA Caracal si SCDP
Vilcea) iar din 325 de angajati ca personal de executie, 55 sunt pe autofinantare la statiunile
Caracal si Vilcea.
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ITII. ACTIVITATEA PE DIRECTIA TEHNICA

Prezentarea activititii de inchiriere pentru anul 2015

Universitatea din Craiova, dispune de spatii temporar diponibile, altele decat cele incluse
obligatoriu 1n procesul de Invatdmant, pentru care a organizat si organizeaza licitatii in vederea
inchirierii. Aceastd activitate permite realizarea unor venituri suplimentare care pot fi folosite in
conditiile legii pentru acoperirea cheltuielilor curente si achizitionarea de bunuri in vederea imbunatatirii
activitatii de invatamant.

In anul 2015 situatia inchirierilor a fost urmitoarea:

- la inceputul anului se aflau in derulare 22 de contracte de inchiriere. Valoarea lunara totala a
chiriilor aferente a fost de 26 992 lei;

- pe parcursul anului 2015 au incetat 14 contracte de inchiriere, pentru spatiile eliberate dar si
pentru alte spatii identificate ca fiind temporar disponibile au fost organizate un numar de 8
licitatii, in urma carora au fost incheiate 8 contracte de inchiriere.

- la finele anului 2015, se aflau Tn derulare un numar de 16 contracte cu o chirie totala, lunara de
16 864 lei.

In anul 2015, incasirile provenite din chirii s-au diminuat. Acest lucru se datoreaza reducerii
numarului de studenti, principalii beneficiari ai serviciilor prestate, cat si interesului scazut al mediului
de afaceri pentru inchiriere de spatii in vederea comertului cu amanuntul sau prestarii de servicii.

Totodata pentru anul 2015, au mai fost incheiate contracte de inchiriere ocazionale, In valoarea
totala de 14 500 lei.

Situatia Bazei materiale

Baza materiald a universitatii este formatd in mare parte din cladiri vechi , care necesita interventii
majore pentru aducerea acestora la parametri de siguranta si functionare ceruti de legislatia in vigoare.
Consolidarea si modernizarea spatiilor de invatamant si cazare s-a realizat si se realizeazd dupa o
planificare a necesitétilor si in functie de fondurile alocate de la bugetul de stat si veniturile proprii ale
universitatii.

Prin accesarea Programului Operational Regional 2007-2013 Axa prioritara 3 si a Programului POS
CCE-A2-02.2.1-2009 / Axa prioritara 2, S-au realizat lucrari de investitii si reabilitdri a cladirilor
existente, extinderea acestora pentru crearea de spatii de invatdmant noi si moderne, n cadrul
universitatii realizandu-se si un centru de cercetare.

Propuneri “Lista obiectivelor de investitii cu finantare partiala

sau integrala de la bugetul de stat pentru Universitatea din Craiova”
(investitii noi si in continuare, consolidari, reabilitari, reparatii capitale, dotari)
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unui contract de executie lucrari.

71



2. Finalizarea si punere in functiune a obiectivului “Infrastructura de cercetare in stiinte aplicate -
INCESA* finantata 100 % din fonduri nerambursabile in valoare de 55 800 000 lei. In perioada 2014
si 2015 s-a realizat dotarea laboratoarelor cu utilaje, echipamente si mobilier.

3. Finalizarea si punere in functiune a obiectivului “Extindere spatii de Tnvatamant Facultatea de
Mecanicd®, proiect finantat prin Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3,
Domeniul major de interventie 3.4. in valoare de 34 904 000 lei din care finantare nerambursabila
25 392 660 lei.
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Realizari Dotari independente 2015 in valoare de 36 703 mii lei

Realiziri “Reabilitari imobile*

Reabilitari imobile

1. Finalizarea si punerea in functiune “Reabiltare spatii de cazare Mecanica”, proiect finantat prin
Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3, Domeniul major de interventie 3.4, in
valoare de 12 711 000 lei din care finantare nerambursabila 9 247 252 lei.

2. Realizare proiect tehnic si detalii de executie pentr “Consolidare, reabilitare, modernizare, extindere,
echipare Camin Studentesc nr. 9 (Complex Mecanica) pentru Facultatea de Drept si Stiinte Sociale.

Se intentioneaza accesarea Programului Operational Regional 2014-2020.

3. Realizare proiect tehnic si detalii de executie “Reabilitare camine studentesti C11, C13 si teren de
sport Campus Universitar Facultatea de Educatie Fizica si Sport™.

Se intentioneaza accesarea Programului Operational Regional 2014-2020.

4. Realizare proiect tehnic si detalii de executie pentru “Reabilitare punct termic si statie hidrofor —
Facultatea de Electrotehnica®, executia lucrarilor urmand a se face in anul 2016.

5. Realizare expertiza tehnica Corp A Electrotehnica si Documentatia de avizare a lucrdrilor de
interventie pentru “Reabilitare Corp A Electrotehnica®.

6. Realizare documentatie tehnica (expertiza tehnica, studii geo, Documentatie de avizare a lucrarilor de
interventie), pentru proiectul “Muzeul viei si vinului la Statiunea Banu Maracine®.

Se intentioneaza ca proiectul sa fie realizat in parteneriat cu Institutul pentru Viticultura si Oenologie
din Pleven, in calitate de Beneficiar 1 si Fundatia Perpetuum-mobile (Bulgaria), in calitate de Beneficiar
3, Universitatea din Craiova avand in calitate de Beneficiar 2. Titlul Proiectului: Scent of Wine -
improving the tourism image of the lower Danube, through creation of new wine tourism services
in the cross border region, incadrat in Axa prioritara 2 — A green region.

7. Realizare proiect tehnic pentru “Reabilitare Facultatea de Mecanica - lucrari privind obtinerea
autorizatiei pentru stingerea incendiilor, recompartimentare spatii de invatdmant*.

Realizari - Alte cheltuieli de natura investitiilor

1. Realizare proiect tehnic si executie lucrari pentru “Instalatie exterioara de protectie impotriva
trasnetului — Rectorat”.

2. Realizare Analize teren si documentatie tehnicd —Studiu de Fezabilitate si Proiect pentru
“Infiintare plantatii de vita de vie - Centrul Viticol Banu Maricine, localitatea Carcea, judetul
Dolj”, proiect — APIA Dolj.
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Realiziri “Reparatii capitale - Sursa de finantare venituri proprii camine-cantine.
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IV. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI APROVIZIONARE

4.1. Activitatea Serviciului ACHIZITII PUBLICE

In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si a actualizarii acestuia, in anul 2015 activitatea
din cadrul Serviciului Achizitii Publice s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv pe aplicarea
procedurilor de achizitie publicd de la initierea acestora si pana la incheierea contractelor de achizitie
publica, conform legislatiei in vigoare.

Salariatii Serviciului Achizifii Publice au aplicat si respectat legislatia in vigoare si au raspuns cu
promptitudine solicitarilor Unitatii Centrale de Verificare a Achizitiilor Publice, Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, Autoritatii Nationale de Achizitii Publice.

De asemenea salariatii din cadrul Serviciului Achizitii Publice au pregatit, Tmpreunda cu
reprezentantii Biroului Juridic, punctele de vedere si dosarele pentru solutionarea contestatiilor depuse

de catre ofertanti la Consiliul National de Solutionarea Contestatiilor.

S-au organizat si derulat proceduri, dupd cum urmeaza:

Denumire procedura 2015 2014 2013
Licitatie deschisa 25 4 18
Cerere de oferta 24 33 31
Negociere fara publicare 5 2 6
prealabila a unui anunt

Astfel, in anul 2015 s-au intocmit un numar de:

e 77 de contracte - achizitie de produse avand ca surse de finantare:
- venituri proprii si cercetare - un numar de 41 de contracte
- fonduri structurale - un numar de 36 contracte

e 11 contracte - achizitie de servicii avand ca surse de finantare:
- venituri proprii - 11 contracte

Pe parcursul anului 2015 Serviciul Achizitii Publice a derulat procedurii §i a incheiat contracte
pentru proiecte cu finantare din fonduri europene dupa cum urmeaza:

e Achizitia de echipamente de laborator, echipamente IT, mobilier si servicii de dirigentie de
santier pentru obiectivul "Reabilitare, modernizare si extindere spatii de invatdmant si cazare Facultatea
de Mecanica Craiova P+4, D+P si desfiintarea constructiei C4 Calea Bucuresti, nr.107, Craiova" — POR,
achizitii in valoare de 3.844.315,00 lei fara TVA - 14 contracte

e Achizitia de echipamente pentru Proiectul Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate
INCESA — POSCCE, achizitii in valoare de 6.796.430,52 lei fara TVA — 23 contracte

Prin procedura de negocieri fara publicare prealabila a unui anunt de participare au fost derulate:

- achizitiile de servicii de colectare a deseurilor menajere la obiectivele Universitatii din Craiova si
Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin.

- achizitiile de seminte categorii biologice superioare pentru SCDA Caracal
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4.2. SERVICIUL APROVIZIONARE SI URMARIRE CONTRACTE COMENZI PRODUSE SI
SERVICII

Tn anul 2015 in cadrul Compartimentului Aprovizionare s-au intocmit un numar de:

e 47 contracte,

e 1348 comenzi.

Tn cadrul Compartimentului Urmarire Comenzi s-au intocmit un numar de:
1580 note de receptie si constatare de diferente,

145 procese verbale de receptie,

2623 ordonantari de plata,

7 acte aditionale,

85 documente constatatoare.

V. DIRECTIA ADMINISTRATIVA CAMINE-CANTINE

Serviciul Camine-Cantine

Universitatea din Craiova oferd aproximativ 3000 de locuri de cazare in cele 11 camine
studentesti din campusuri incluzand si caminul studentesc nr. 15 apartinand de C.U.D.T.S. (Centrul
Universitar Drobeta Turnu-Severin).

In anul 2015 la toate caminele studentesti, au avut loc lucriri de igienizare, lucrari de vopsitorie
si lucrari de reparatii. Aceste lucrari au fost executate cu personalul propriu al Universitatii din Craiova.

La caminele 1, 2, 11, 13 si 15 camine din categoria de confort III au fost executate lucrari de
zugraveli la grupurile sanitare, bucatarii, holuri, casa scérii precum si lucrari de vopsitorii cu vopsea
lavabila a lamperiilor. De asemenea au fost verificate instalatiile electrice si sanitare si au fost efectuate
remedierile necesare astfel incat sa nu fie probleme in exploatarea lor de cétre studenti.

La caminele 3, 6, 7 si 12 care sunt camine din categoria de confort I au fost zugravite camerele
unde se impunea acest lucru; au fost zugravite bucatdriile, holurile, casa scarilor. S-au verificat si
reparat, unde a fost cazul, instalatiile electrice si sanitare.

La caminele nr.: 1 si 2, in toamna anului 2015 au demarat lucrarile de reparatii capitale la bai si
montare de tobogane pentru evacuarea gunoiului menajer. Asfel la sfirsitul anului 2015 au fost date in
folosinta grupurile sanitare de la parterul acestor camine.

In complexul Mecanici a fost finalizat proiectul “Reabilitare, modernizare si extindere spatii de
invatamant si cazare la Facultatea de Mecanica” proiect in valoare de 10 milioane de euro.

De asemenea la clddirea centrald a Universitdtii s-au Inceput lucrdrile la o noua cantina.

In campusul Mecanica, in incinta Caminului nr. 14 au fost efectuate lucrari de igienizare in
bucatarie.

De asemenea la toate cdminele care apartin Universitatii din Craiova s-au efectuat lucrari de
deratizare-dezinsectie cu o firma de specialitate. Valoarea aproximativa a lucrarilor a fost de 16.000 lei,
suma care a provenit din veniturile proprii ale caminelor si cantinelor.

In ceea ce priveste retelele de comunicatii din campusurile studentesti in anul 2015 s-au realizat
urmatoarele:

o  S-a continuat proiectul "wireless in campusurile studentesti" prin instalarea celui de-al doilea

hotspot in Complex Mecanica si primul hotspot in Complexul Sport proiect ce va fi continuat si

in anul 2016;

e S-a continuat modernizarea infrastructurii prin introducerea fibrei optice in toate caminele

studentesti concomitent cu Inlocuirea unor componente si echipamente ale retelelor din cdminele

studentesti, imbunatatindu-se astfel serviciile de furnizare internet catre studenti;

o pe suportul de fibrda optica astfel creat a fost posibila implementarea proiectului de
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supraveghere video si control acces in toate caminele studentesti ale Universitatii din Craiova,
crescand astfel gradul de siguranta si securitate al studentilor cazati in camine.

In 2015 colaborarea dintre Serviciul Cimine - Cantine si reprezentantii studentilor a fost transparenta
si constructiva, dovada fiind faptul ca toate cererile de cazare au fost solutionate.

Nr.crt. | Ciminul T;I;lﬁ::;tzgzrl: ',ﬁ?ﬁ?:i' Total studeni %J%Caut;”iﬁr Nr. solicitéiri de

subventia simpli) fizici ciminizati cimin cazare

Total general 1994 2336 2983 2786
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2 2 302 320 420 377
3 3 112 130 160 150
4 6 136 159 172 171
: ! 144 167 180 179
l 10 761 837 950 oL1
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Tn anul 2015, veniturile proprii ale ciminelor au fost in suma de 5.131.890 lei, iar subventia primita
de la bugetul de stat a fost 3.765.076 de lei, rezultdnd venituri totale in valoare 8.955.203 lei.

In anul 2014, veniturile proprii ale ciminelor au fost in suma de 4.585.796 lei, iar subventia primita
de la bugetul de stat a fost de 4.068.309 lei, rezultand venituri totale in valoare de 8.654.107 lei.

Serviciul Social administrativ

in cadrul Serviciului Social Administrativ isi desfasoara activitatea 100 de angajati ca personal de
executie :
e 66 ingrijitoare
e 27 fochisti
e 3 muncitori
e | telefonista
e 1 portar
e 7 administratori

Cu acest personal precum si cu personalul arondat din partea Directiei Tehnice au fost executate

reparatii curente si de intretinere la instalatiile termice , sanitare , electrice in cladirile administrative , la
punctele si centralele termice ce deservesc aceste locatii cat si pe spatiile verzi ce imprejmuiesc cladirile.

Prorector,
Prof. univ. dr. Gabriel OLTEANU
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I. PROGRAMUL ERASMUS+

1.1 Infiintarea Biroului Erasmus+

La solicitarea directorului Departamentului de Relatii Internationale (DRI), Senatul Universitatii
din Craiova, reunit in sedinta din data de 29 septembrie 2015, a aprobat schimbarea denumirii Biroului
pentru programe comunitare in Biroul Erasmus+.

Aceastd modificare a fost in acord cu dispozitiile Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice nr. 4238/17.07.2015 privind functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate si stabilirea atributiilor acestora.

.2  Actiunea-cheie 1: Proiectul de mobilitate ERASMUS+ pentru studentii
si personalul din invatamantul superior

[.2.1. Depunerea aplicatiei pentru pentru proiectul de mobilitati in cadrul Programului
ERASMUS+ - Actiunea-cheie 1: Proiectul de mobilitate ERASMUS+ pentru studentii si personalul din
invatamantul superior, pentru anul 2016-2017

I. 2.2. Organizarea de activitati suport pentru mobilitatile ERASMUS+
DRI a initiat §i organizat o serie de activitati suport, in vederea informarii si motivarii
potentialilor beneficiari de mobilitati ERASMUS+ pentru anul universitar 2016-2017. Aceste activitati

au vizat dinamizarea schimburilor internationale, cresterea nivelului de competentd lingvistica a

participantilor la aceste schimburi, precum si o serie de competente transversale si de comunicare

interpersonald si au constat in urmatoarele demersuri:

a. implementarea utilizarii platformei Online Linguistic Support la nivelul Universitatii din Craiova:
acordarea licentelor de evaluare si de pregatire lingvisticd pentru studentii outbound ERASMUS+
pentru limbile engleza, franceza, italiana, spaniold, germana si olandeza si monitorizarea constanta a
platformei;

b. desfasurarea si monitorizarea permanentd a mecanismului Buddy System '
pentru studentii straini care studiaza la UCv. Buddy System functioneaza in
sistem de voluntariat si presupune implicarea studentilor romani in activitagi
internationale desfasurate la nivel institufional si oferirea permanentd a

sprijinului necesar studentilor strdini pentru adaptarea lor la viata academica
si social-culturala locala;

c. organizarea evenimentului Welcome Days. Departamentul de Relatii Internationale a organizat in
perioada 1-13 octombrie 2015, in parteneriat cu organizatia ESN Craiova, Welcome Days, o serie de
activitati menite sa 11 ajute pe studentii straini (Erasmus+ sau cu mobilitati pe bazd de acorduri de
cooperare bilaterald) aflati la Universitatea din Craiova pentru primul semestru al anului 2015-2016
sau pentru intregul an universitar sa se integreze in mediul social, academic si cultural craiovean.

d. organlzarea evenimentului Erasmus+ On Air by Radio Campus. Departamentul de Relatii
' Internationale al Universitatii din Craiova si Radio Campus Craiova au
organizat, pe data de 1 octombrie 2015, in Campusul Facultatii de Drept,
concertul in aer liber Erasmus+ On Air by Radio Campus, un eveniment
de promovare si popularizare in randul studentilor a programului european
de mobilitati Erasmus+ si a oportunitatilor de care pot beneficia studentii.
parcursul evenimentului au fost organlzate concursuri cu premll pe teme Erasmus+.
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e. organizarea Zilei Numarului European de Urgenta 112. DRI a dat curs solicitarii Consiliului

National al Rectorilor, de a organiza si desfasura actiunea de sarbatorire a Zilei £ womir RURGREAN
- . ) . UNIC DE URGENT!

Numarului European de Urgenta 112 pe data de 11 februarie 2016, ca o

actiunea de informare a cetdtenilor la nivelul Universitatii din Craiova. Anul '12

.. o o . o .. . APEL GRATUIT
acesta, Asociatia Europeand a Numarului de Urgentd a propus Serviciului de

.. . .. 9 . ... Sle
Telecomunicatii Speciale ca activitatea sd fie organizatd sub auspiciile m

proiectului de mobilitate Erasmus+. DRI a facilitat contactul cu organizatorii §i = sesesorowaececaue

LE NUMERO D'APPEL D'URGENCE UNIWEEURO?E“
PPEL GRATUIT,

a dispus tipdrirea si afisarea unor afise cu caracter informativ in incinta msemnsmcue‘suaomscusumumwi

KOSTENLOSER ANRUF

cladirilor (cladirea centrald, facultati, camine, cantind) din campusul craiovean. o

I. 2.3. Acorduri ERASMUS+

La nivelul DRI s-a derulat Tn mod constant procesul de Tncheiere a unor noi acorduri Erasmus+.

La data de 15 februarie 2016, in baza de date administrata de DRI erau inregistrate acorduri
Erasmus+ cu 186 de universitati.

Pe parcursul perioadei supuse analizei au fost stabilite 50 de noi acorduri cu prestigioase institutii
din Uniunea Europeana, astfel:

e Belgia:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. Université Catholique de Louvain Facultatea de Teologie
2. Université de Liege Facultatea de Litere
3. Vrije Universiteit Brussel Institutional: mobilitati de personal
e Bulgaria:
Nr. crt. | Universitatea partenera Domeniul/Facultatea
1. Angel Kanchev University of Ruse Facultatea de Horticultura
2. Free University of Varna Facultatea de Economie si Administrarea

Afacerilor

3. Sofia University St. Kliment Ohridski | Facultatea de Stiinte Sociale (Istorie)

4. St. Cyril and St. Methodius University | Departamentul pentru Pregatirea

of Veliko Turnovo Personalului Didactic
e Franta:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. AgroSup Dijon Facultatea de Agricultura
2. Bordeaux Sciences Agro Facultatea de Horticultura
3. Université d'Artois Facultatea de Litere
e Germania:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. Fachhochschule Koln Facultatea de Stiinte
2. Universitat Kassel Facultatea de Stiinte
3. Universitat zu Koln Departamentul de Matematici Aplicate
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e Grecia:

Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. Aristotle University of Thessaloniki Facultatea de Teologie
2. Alexander Technological Educational | Facultatea de Horticultura
Institute of Thessaloniki
3. Technological Educational Institute of | Facultatea de Horticultura
4. Thessaly Facultatea de Inginerie Electrica
5. Technological Educational Institute of | Facultatea de Horticultura
Peloponnese
e Islanda:
Nr. crt. | Universitatea partenera Domeniul/Facultatea
1. Bifrost University Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor
e ltalia:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. Universita per Stranieri di Perugia Facultatea de Litere
2. Universita G. d'Annunzio di Chieti- | Facultatea de Stiinte Sociale
Pescara
3. Universita degli studi Magna Greciae | Facultatea de Educatie Fizica si Sport
di Catanzaro
e Norvegia:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. Nesna University College Institutional: Limbi straine, Sport
e Polonia:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. Opole University Facultatea de Teologie
2. Facultatea de Litere
e Portugalia:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. Universidade de Coimbra Facultatea de Stiinte
2. Universidade do Porto Incheiat la nivel institutional pe domeniile
Litere, Stiinte Sociale
3. Universidade de Lishoa Facultatea de Litere
e Slovenia:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea
1. University of Primorska Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor
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e Spania:

Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea

1. Universidad Complutense de Madrid | Facultatea de Stiinte Sociale

2. Universidad de Cordoba Incheiat la nivel institutional pe domeniile
Inginerie Mecanica, Inginerie Electrica,
Automatica

3. Universidade da Coruna Facultatea de Drept

4. Universidad de Castilla-La Mancha Facultatea de Horticultura

5. Universitat de les Illes Balears Facultatea de Drept

6. Universitat de Valencia Facultatea de Stiinte

7. Universitat Politecnica de Valencia Institutional — programe generale (formare
sau de tipul Staff Week)

e Turcia:
Nr. crt. | Universitatea partenerd Domeniul/Facultatea

1. Atilim University Facultatea de Litere

2. Cankiri Karatekin University Incheiat la nivel institutional pe domeniile
Economie, Administrarea Afacerilor,
Agriculturd, Silvicultura, Mecanica,
Geografie, Matematica

3. Dicle University Incheiat la nivel institutional pe domeniile
Turism, Economie, Administrarea
Afacerilor, Sociologie, Mecanica,
Matematica, Limbi straine

4. Gaziantep University Facultatea de Stiinte

5. Igdir University Facultatea de Litere

6. Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

7. Istanbul Esenyurt Universitesi Incheiat la nivel institutional pe domeniile
Inginerie electrica, Stiinte politice,
Kinetoterapie

8. Istanbul Medipol University Facultatea de Inginerie Electrica

9. Istanbul University Facultatea de Stiinte

10. | Karabuk University Facultatea de Inginerie Electrica

11. | Mehmet Akif Ersoy University Facultatea de Stiinte Sociale

12. | Suleyman Demirel University Facultatea de Educatie Fizica si Sport

13. | University of Ege Facultatea de Horticultura

14. | Yuzuncu Yil University Facultatea de Stiinte

La fel ca si in perioada anterioara, procesul de incheiere de noi acorduri, de prelungire a celor
deja existente sau de reinnoire a celor pe cale sa expire este Th permanenta derulare.
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Mobilitati inbound

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invatimantul
superior, Actiunea-cheie 1, 2014-2015, a carui perioadd de implementare s-a incheiat la data de 30
septembrie 2015, Universitatea din Craiova a fost gazda a 35 de studenti inbound Erasmus, care au
efectuat mobilitati de studiu si de instruire. Aceasta a reprezentat o crestere cu 17% a mobilitatilor
inbound comparativ cu anul precedent.

Situatie studenti Erasmus inbound
2013-2014/2014-2015

12

11

10

T T
Litere Drept siStiinte Sociale  Matematica si Stiinte ale Mecanica Economie 5i Administrarea Automaticd, Calculatoare Agriculturd si Horticulturd  Inginerie Electrica
Maturii Afacerilor si Electronica

B 2013-2014 ® 2014-2015

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invitimantul
superior, Actiunea-cheie 1, pe parcursul primului semestru al anului academic 2015-2016, Universitatea
din Craiova a fost gazda a 26 de studenti Erasmus+ din Spania, Grecia, Franta, Italia, Cehia, Croatia,
Turcia. Astfel, numarul studentilor Erasmus+ inscrisi in primul semestru al acestui an la Universitatea
din Craiova a inregistrat o crestere semnificativa fata de semestrul I al anului trecut, de 86%.

Sase dintre studentii prezenti si-au prelungit durata de sedere la UCv si pentru cel de-al doilea
semestru.

Alti 29 de studenti vor desfasura mobilititi Erasmus+ la UCv in semestrul al doilea.

Distributia studentilor Erasmus+ inbound, pe facultati si pe tari este reprezentatd in graficele
alaturate.

Situatie studenti Erasmus+ inbound
2015-2016 - repartizare pe tari

2% 2% 2%

B Franta
M Spania
B Grecia
H Turcia
B Cehia
B Croatia
u Italia
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Situatie studenti Erasmus+inbound
2015-2016
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Mobilitati outbound

In cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din invitimantul
superior, Actiunea-cheie 1, 2014-2015, a carui perioada de implementare s-a incheiat la data de 30
septembrie 2015, studentii si personalul didactic si administrativ din cadrul UCv au efectuat 282 de
mobilitati outbound, cresterea cantitativa fata de anul precedent fiind de 6%.

Nr. total de mobilitati outbound realizate
2014-2015vs.2013-2014

2013/2014 2014/2015

De asemenea, in cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studentii si personalul din
invatamantul superior, Actiunea-cheie 1, 2015-2016, a carui perioada de implementare a inceput in luna
iunie 2015, pana in luna februarie 2016 s-au efectuat 92 de mobilitati studentesti pentru studiu si 42 de
mobilititi de instruire. In ceea ce priveste personalul, s-au inregistrat 7 mobilititi de predare si 18
mobilitati de formare (de care a beneficiat atat personalul didactic, cat si cel administrativ).
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Repartizarea pe facultiti a mobilititilor Erasmus+ outbound efectuate de personalul UCv
2014-2015
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Obiectivul este acela de a atinge 160 de mobilitati studentesti outbound la finalul anului

universitar 2015-2016.

Repartizarea pe facultiti a mobilitatilor Erasmus+ efectuate de studentii outbound

2014-2015
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2015

1.2.5. Intocmirea si depunerea raportului final pentru Proiectul de Mobilitate Erasmus+ 2014-

Tn noiembrie 2015, echipa de implementare a Proiectului de Mobilitate Erasmus+ a realizat si a

depus raportul final pentru anul 2014-2015, completat in forma electronica in platforma on-line Mobility
Tool, potrivit reglementarilor Comisiei Europene si ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Acest document este un vector extrem de
important in contextul Erasmus+, fiind unul dintre elementele in functie de care Agentia Nationalad
evalueaza calitatea implementarii proiectului in cadrul Universitatii din Craiova.
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|.3. Actiunea-Cheie 2, 3 si Sport — Proiecte de cooperare Erasmus+

Universitatea din Craiova a incurajat personalul universitar sa se implice In implementarea unui
numar cat mai mare de proiecte de cooperare sub egida Programului Erasmus+. DRI a oferit asistenta
logistica si administrativa pentru sprijinirea acestei actiuni, astfel ca in anul universitar 2014-2015
Universitatea din Craiova a semnat 12 propuneri de proiecte in calitate de partener si trei propuneri in
calitate de coordonator pentru Actiunile-Cheie 2, 3 si Sport.

1.3.1. Proiecte de cooperare Erasmus+ la UCv
Tn prezent, la UCv sunt implementate trei proiecte Erasmus+ pentru Actiunea-Cheie 2, si cate
unul pentru Actiunea-Cheie 3 si Sport.

Actiunea-Cheie 2 — Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici

a) Generations Using Training for Social inclusion in 2020 (GUTS)

Beneficiar: Stichting Vughterstede, Vught, Olanda

Coordonator UCv: Prof.univ.dr. Radu Constantinescu, Facultatea de Stiinte

b) Early Mastery 21th century literacy - Learn2Code & Code2Learn How to playfully motivate
school kids to master computer programming (Early Mastery)

Beneficiar: Universitat de Girona, Spania

Coordonator UCv: Sef lucrari dr.ing. Marius-Adrian Marian, Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica

c) Acteurs du territoire pour une éducation a la citoyenneté mondiale (ACTECIM)

Beneficiar: GIPAL — FORMATION (Académie de Lyon)

Coordonator UCv: Conf.univ.dr. Monica Tilea, Facultatea de Litere

Actiunea-Cheie 3 — Sprijin pentru reforma politicilor

Using mobile technology to improve policy Reform for Inclusion of Disadvantaged Groups in
Education (mRIDGE)

Beneficiar: Plovdiv University ,,Paisii Hilendarski”, Bulgaria

Coordonator UCv: Conf.univ.dr. Gabriela lacobescu, Facultatea de Stiinte

Sport

Take Heart: Physical activity in patient with CHD: a collaborative partnership to identify and
share good practices among European countries (TAKE-HEART)

Beneficiar: C.O.N.I. Servizi S.P.A., Roma, Italia

Coordonator UCv: Prof.univ.dr. Ligia Rusu, Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3.2. Documente elaborate de DRI in vederea facilitarii formalitatilor de participare a UCv la
proiecte Erasmus+:

e Procedura Semnare Scrisoare de Mandat in vederea participarii Universitatii din Craiova ca
partener in proiecte ERASMUS+

e Procedura Depunere aplicatii proiecte Erasmus+ de catre Universitatea din Craiova
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Il.  ACORDURI INTER-INSTITUTIONALE DE COOPERARE
UNIVERSITARA

I11.1. Acorduri valabile 2015-2016

Tn prezent, Universitatea din Craiova are semnate 47 de acorduri inter-institutionale cu entititi

din 25 de tari.

Acorduriinteruniversitare aflatein vigoare in
perioada 2013 -2020

Belarus, 1 Bosnia si
Ungaria, 1 erzegovinla, 1
Turcia, 2 \
SUA, 1

Serbia,1—

Spania, 1

Republica Moldova,

2 £ HOEN Fesl 1
Rusia, 1
Malaysia, 1

,2
Mexic, 1

Liban,1
Coreea de Sud, 2

Kazakhstan, 3

Ucraina,1

Irak, 1

India, 1/ Germania, 2

11.2. Acorduri semnate Tn perioada 2015-2016

In perioada analizati au fost semnate urmatoarele acorduri inter-institutionale:

@)

14 ianuarie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionalda intre Universitatea din
Craiova si University of Thessaloniki, Grecia;

27 ianuarie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre Universitatea din
Craiova si Sathyabama University, India;

11 martie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionald intre Universitatea din
Craiova si Belarusian State University, Belarus;

7 mai 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre Universitatea din Craiova
si Universidad Autonoma del Estado de México, Mexic;

15 iunie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre Universitatea din
Craiova si Universita per Stranieri di Perugia, Italia;

15 iunie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionald intre Universitatea din
Craiova si Université Constantine 3, Algeria;

19 noiembrie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionald intre Universitatea din
Craiova si Academia de Studii Economice din Moldova, Republica Moldova;
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o 7 decembrie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre Universitatea din
Craiova si Daka High School, Albania;
o 9 decembrie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre Universitatea din
Craiova si University of Sarajevo, Bosnia si Hertegovina;
In prezent au loc discutii la nivel institutional in vederea semnirii unui acord bilateral cu Qatar
University din Doha, Qatar.

I1.3 Activitati desfasurate in cadrul acordurilor inter-institutionale

In perioada analizati, Universitatea din Craiova a primit 11 studenti inbound n cadrul
acordurilor de cooperare inter-institutionala, astfel:

Universitatea partenera Tipul mobilitatii
Universidad Autonoma Mobilitate de studiu inbound

del Estado de México, Mexic (2 studenti)
Kookmin University, Mobilitate de studiu inbound

Coreea de Sud (3 studenti)
Shatyabama Mobilitate de studiu inbound

University, India (4 studenti)
IUT de Bourdeaux, Stagiu de cercetare inbound

Franta (2 studenti)

In semestrul al doilea al anului universitar 2015-2016 se va desfasura in cadrul Facultétii de
Litere un stagiu de cercetare al unui profesor de la Universidad Autonoma del Estado de México, Mexic.
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I1l. PROGRAMUL DE BURSE SI COOPERARE INTER-
INSTITUTIONALA FINANTAT PRIN MECANISMUL FINANCIAR
SEE

I11.1. Proiectul de Mobilitate in invatamantul superior 2015-2016

In urma aplicatiei pentru Proiectul de Mobilitate, depusa de DRI in cadrul Programului de burse
si cooperare inter-institutionald finantat prin Mecanismul Financiar SEE, Universitatea din Craiova a
primit finantare pentru Proiectul de Mobilitate in Invatamantul superior 2015-2016 n valoare de 84.400
Euro, din care 55.600 pentru mobilitati studentesti si 28.800 pentru mobilitatile personalului didactic si
nedidactic.

Suma alocatd de Operatorul de Program (Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale) Universitdtii din Craiova pentru realizarea mobilitatilor
pentru anul 2015-2016 este de trei ori mai mare fata de anul trecut si se constituie, astfel, intr-o reusita
semnificativa a echipei de implementare a proiectului de mobilitati SEE.

Finantare Proiect de Mobilitate SEE
(EUR)
90000
80000 84400
70000 /
60000 /
50000 /
40000 /
30000 /
0000 ,,__—-———/’/24500
10000 15850
0 T T
2013-2014 2014-2015 2015-2016

I11.2. Mobilitati desfasurate in cadrul Proiectului de Mobilitate SEE
DRI a organizat selectia participantilor, studenti si cadre didactice/personal administrativ in doua
sesiuni.

Selectia studentilor outbound
Departamentul de Relatii Internationale a organizat in luna iunie 2015 prima etapa de selectie a
beneficiarilor din cadrul Proiectului de Mobilitate in invatdmantul superior pentru anul universitar 2015-
2016. Pentru a asigura absorbtia totala a fondurilor alocate mobilitatilor studentesti, in luna octombrie
2015 s-a derulat o a doua etapa de selectie.
Tn anul academic 2015-2016 sunt previzute sa se desfisoare opt mobilititi outbound studentesti:
o trei mobilitati de plasament (cinci luni/mobilitate) la Buskerud and Vestfold University
College, Norvegia;
o doua mobilitati de studiu (cinci luni/ mobilitate) la Bifrost University, Islanda;
o 0 mobilitate de plasament (cinci luni) la Nesna University College.
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Selectia personalului UCv outbound

Departamentul de Relatii Internationale a organizat selectia personalului academic pentru
mobilitati catre parteneri In programul SEE 1n perioada 26.10.2015 — 03.11.2025.

In urma stabilirii rezultatelor de citre comisia de selectie au fost selectati trei beneficiari care vor
efectua mobilitati de formare la Buskerud and Vestfold University College, Norvegia si la Nesna
University College, Norvegia.

111.3. Verificarea Proiectului de Mobilitate SEE 2014-2015

Operatorul de Program, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale, a efectuat o vizita de verificare de tipul on the spot during action pe data de
30.04.2015, la sediul Universitdtii din Craiova, cu scopul de a evalua masurile adoptate de institutie
pentru asigurarea cadrului necesar desfasurdrii activitatilor contractate prin Programul SEE.

In cadrul actiunii intreprinse de ANPCDEFP, de verificare a implementirii Proiectului de
Mobilitate SEE 2014-2015, au fost verificate documentele de selectie ale beneficiarilor, documentele
financiare aferente, au fost derulate interviuri cu conducerea universitatii, cu coordonatorul SEE, cu
echipa de implementare din cadrul DRI si cu participantii la mobilitati.

In urma aplicarii instrumentelor de verificare, Proiectul de Mobilitate SEE 2014-2015 a fost
declarat Proiect stabil (green).

IV. PROIECTE INTERNATIONALE

DRI si-a acordat in permanenta sprijinul pentru a asigura o calitate superioard a implementarii
proiectelor internationale in care este implicata Universitatea din Craiova, precum si pentru cresterea
numadrului de astfel de proiecte la nivelul institutiei:

a. Universitatea din Craiova este partener in Proiectul international finantat de Agence Universitaire de
la Francophonie: Renforcement de [’expérience internationale individuelle comme levier de la
politique globale de ['université, coordonat de Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu perioada
de derulare 2013-2015 si buget de 25.000 EUR.
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DRI a elaborat urmatoarele documente in cadrul acestui proiect:
o Calet de sarcini pentru implementarea unui sistem informatic pentru gestionarea
mobilitatilor si activitatii de internationalizare;
o Raportul final al proiectului — Analiza comparativa intre Strategia de internationalizare
propusa si rezultatele obtinute.

b. Proiectul QS World University Rankings

Universitatea din Craiova a obtinut clasificarea QS University Rankings in urma demersurilor
intreprinse de DRI in colaborare cu Prorectoratul Informatizare si Administrarea Fondurilor Europene.
DRI s-a implicat activ, asigurand actualizarea si centralizarea bazei de date cu contactele academice
institutionale internationale ale Universitatii din Craiova, in perioada 28 ianuarie — 28 februarie 2015.

Tn 2015, Universitatea din Craiova a intrat Tn Top 150 al institutiilor de invataimant superior din
tarile in curs de dezvoltare din Europa si Asia Centrala, potrivit clasamentului pentru 2015-2016 realizat
de Quacquarelli Symonds. Doar 7 universitati din Romania se afla in acest top. Astfel, Universitatea din
Craiova se afld pe locul 138 in top si se aldturd universitatilor de traditie din Romania, precum
Universitatea din Bucuresti (locul 36), Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (locul 41),
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi (locul 51), Universitatea de Vest din Timisoara (locul 58),
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi (locul 62), Universitatea Politehnica din Bucuresti
(locul 103).

Tn perioada decembrie 2015 — februarie 2016, DRI a actualizat baza de date pentru clasamentul
pentru anul 2016 al aceleiasi platforme.

c. Liceul Voltaire

Universitatea din Craiova a inaugurat in septembrie 2015 Liceul Voltaire, institutie de
invatamant liceal de stat cu predare completd in limba franceza, ce functioneazd sub auspiciile
Universitatii din Craiova si este acreditat de ARACIP.

DRI mentine legdtura cu GADIF si AUF, se ocupa de realizarea materialelor informative si
promotionale si se implica in organizarea de activitati de promovare a imaginii liceului.

IV.2. Initierea unor noi colaborari internationale

DRI s-a implicat intr-o maniera constanta in initierea de noi colaborari internationale, prin
intensificarea comunicarii cu partenerii actuali in vederea extinderii programelor existente pe domenii
noi de specialitate.
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V. AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE (AUF)

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, instituia noastrd fiind membru titular al
Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) inci din anul 1995. In perioada analizati, cele mai
importante activitati derulate de UCv in colaborare cu AUF, cu implicarea DRI, au fost:

V.1. Realizarea bazei de date cu responsabilii departamentali de cooperarea
cu AUF

DRI a realizat o baza de date centralizata cu datele de contact ale responsabililor departamentali
desemnati 1n cadrul tuturor facultatilor UCv, pentru cooperarea cu AUF.

DRI comunica permanent cu responsabilii departamentali si le transmite informatiile primite de
la AUF in vederea diseminarii eficiente a acestora in randul studentilor si profesorilor.

V.2. Burse Eugen lonescu

Tn cadrul apelului pentru anul universitar 2015-2016, Universitatea din Craiova a primit 103
candidaturi din tari precum Algeria, Maroc, Tunisia, Liban, Albania, Armenia, Republica Moldova,
Ucraina, Camerun, Coasta de Fildes, Togo, Benin, Franta Togo, Benin, Franta.

Domeniile stiintifice pentru care si-au manifestat interesul candidatii la aceste burse au fost:
Drept, Litere, Sociologie, Informatica, Inginerie Electrica, Economie, Horticultura.

DRI a inregistrat toate candidaturile primite si le-a transmis catre Scoala Doctorald si catre
coordonatorii de doctorat. DRI a completat documentele Attestation d’Accueil si Protocole de recherche
pentru candidatii acceptati de coordonatorii de la UCv. Aceste documente le-au fost trimise apoi
candidatilor in vederea obtinerii finantdrii de la AUF.

Burse Eugen lonescu 2015-2016
- Domenii -
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VI. IMPLICAREA DRI iN ACTIUNI DE ASIGURARE A VIZIBILITATII
NATIONALE SI INTERNATIONALE A UCV

DRI s-a implicat in activitatile desfasurate la nivelul UCv menite sd contribuie la cresterea
vizibilitatii internationale a institutiei.

VI1.1. Cursuri de Vara de limba romana

DRI a fost co-organizator al Cursurilor de Vara Constantin Brancusi, editia 2015.

Tn perioada 13 iulie - 2 august 2015, Universitatea din Craiova a organizat cea de-a 16-a editie a
Cursurilor de vara de limba roméana din cadrul Scolii de vara
,Constantin Brancusi”. La aceastd editie au participat 26 de
tineri din Serbia (9), Bulgaria (5), Italia (3), Germania (1),
Polonia (2), China (1), Croatia (2), Slovacia (1), Cehia (1),
Moldova (1).

Cursurile de vara de limba roméana sunt organizate
anual de Universitatea din Craiova in vederea promovarii pe :
plan international a valorilor romanesti, dar §i ca urmare a cresterii interesului pentru limba, cultura si

civilizatia romaneasca.

VI.2. Concursul International Craiova Drama 2015

Universitatea din Craiova, in parteneriat cu Asociatia ,,Craiova Capitald Culturala Europeana
20217 s1 Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova, a lansat pe data de 26 februarie 2015, Concursul
International de Dramaturgie — Craiova Drama 2015 — deschis dramaturgilor din intreaga lume.

DRI s-a implicat Tn organizarea acestei activitati astfel:

- a contribuit la redactarea regulamentului concursului si a apelului de inscriere la concurs;

- a creat si gestionat o adresa oficiala de e-mail;

- a gestionat o parte dintre aplicatii, clasandu-le pe domenii;

- a creat si gestionat pagina de Facebook Drama 2015.

V1.2. University of Craiova Big Bike Tour

Universitatea din Craiova, in parteneriat cu S.C. DIDFIRE S.R.L., a
organizat pe data de 3 octombrie 2015 University of Craiova Big Bike Tour,
un eveniment menit sa promoveze sportul si stilul de viata sanatos, mersul pe
bicicletd ca alternativd ecologicd la transportul motorizat, dar i sa militeze
pentru imbunatatirea sigurantei in trafic in beneficiul celor care utilizeaza
bicicleta ca mijloc de deplasare urban.

Afisul acestui eveniment a fost conceput grafic si realizat de catre
Departamentul de Relatii Internationale:

s
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V1.3. Expozitia de fotografii Parcuri Nagionale din Polonia

Pe data de 13 noiembrie 2015, Centrul de Limba si Cultura Poloneza din cadrul Universitatii din
Craiova si Ambasada Republicii Polone la Bucuresti au organizat vernisajul expozitiei ,,Parcuri
Nationale din Polonia” in Holul Central al Universitatii din Craiova. La
eveniment au participat: E.S. Marcin Wilczek, Ambasadorul Poloniei in
Romania, prof. univ. dr. Dan Claudiu Danisor, rectorul Universitatii din
Craiova, Lia Olguta Vasilescu, primarul Municipiului Craiova, Sorin Nicolae
Raducan, prefectul Judetului Dolj, Ion Prioteasa, presedintele CJ Dolj,
Andrzej Raj, directorul Parcului National Karkonoski din Polonia.

Expozitia de fotografii ,,Parcuri Nationale din Polonia” este un
proiect comun al Ministerului Mediului din Polonia si al Parcurilor Nationale.

V1.4. Un minut de tdcere in fata zidului alb al solidaritatii
Studentu si cadrele didactice ale Universitatii din Craiova au fost alaturi de Franta in momentele
' R | dramatice cauzate de atentatele teroriste de pe data de 13 noiembrie 2015.
Astfel, pe data de 16 noiembrie 2015, a fost organizat un moment de tacere
in fata Universitatii din Craiova. Cu acest prilej, participantii au avut ocazia
sa 1si exprime solidaritatea si compasiunea fatd de victimele de la Paris,
scriind mesaje pe zidul alb al solidaritatii.
Prlmele mesaje au fost scrise de Claire Gobaille, lector francez la UCV si de David Montois, elev
la Liceul Voltaire. Cadrele didactice si studentii au depus flori si lumanari in memoria victimelor
atentatelor de la Paris.

V1.5. Children finding voices

Cu sprijinul Departamentului de Relatii Internationale, ESN Craiova a desfasurat in perioada 24
octombrie 2015 — 21 noiembrie 2015 proiectul social Children finding
voices. Acest proiect i-a incurajat pe studentii strdini s se implice mai mult §
in viata sociald a Craiovel.

Tn cadrul acestui eveniment, studentii striini, impreund cu membrii
ESN Craiova, au cunoscut un grup de copii de la orfelinat si i-au invatat |
diverse lucruri despre tarile lor de origine si cultura lor.

Studentii straini si voluntarii ESN Craiova au organizat, de
asemenea, o serie de competitii sportive pentru copii de la orfelinat, acestia din urma fiind premiati cu
carti pentru performantele lor sportive.

V1.6 Expo Halloween 2015

Facultatea de Horticultura a Universitatii din Craiova, sectiile Peisagistica si Horticultura, in
colaborare cu Asociatia Hortus Craiova 1962, Departamentul de Relatii Internationale, Asociatia
,Craiova Capitalda Europeand a Culturii 2021 si Liceul de Artd ,,Marin Sorescu” din Craiova, a
organizat pe data de 30 octombrie 2015, in Holul Cladirii Centrale a Universitatii din Craiova, cea de-a
treia editie a expozitiei dedicate sarbatorii internationale de Halloween, Expo Halloween.
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Evenimentul s-a adresat tuturor celor interesati sa admire si sa achizitioneze decoratiuni specifice
acestei sarbatori (dovleci sculptati, lilieci, fantome, monstri), dar si decoratiuni specifice toamnei
(aranjamente florale), toate create de talentatii studenti ai sectiei de Peisagistica.

Vizitatorii au avut parte si de o scenografie speciald, din care nu au lipsit personaje macabre
(zombi, vampiri $i monstri), muzica, masini de fum si decoruri speciale.

Materiale de informare si promovare realizate de Departamentul de Relatii Internationale:
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VI.7. Winterland 2015

Pe data de 16 decembrie 2015, Universitatea din Craiova a redeschis portile Targului de
Craciun, Winterland.

La Winterland au fost expuse decoratiuni si aranjamente naturale de Craciun, create de studentii
Facultatii de Horticultura, sub atenta supraveghere a profesorilor lor coordonatori, conf. univ. dr.
Carmen Nicu si lect. univ. dr. Manuela Manda. La expozitie au fost prezentate si produse agro-
alimentare realizate de catre studentii specializarii Tehnologia prelucrarii produselor agricole din cadrul
Facultatii de Horticulturd, produse cu care acestia au castigat diverse concursuri studentesti.

In deschiderea Targului de Criciun a avut loc un program artistic de colinde si dansuri, sustinut
de membrii Ansamblului Alunelu din Pielesti (Dolj) si de elevii Liceului Voltaire.

Materiale de informare si promovare realizate de Departamentul de Relatii Internationale:
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V1.8. Gala excelentei in cercetare la Universitatea din Craiova

Universitatea din Craiova a organizat pe data de 14 ianuarie 2016, la ora 17.00, la Aula
Alexandru Buia, Gala excelentei in cercetare, Editia I, 2016. Gala si-a propus sa ii aduca in prim plan pe
membrii comunitatii academice de la Universitatea din Craiova care au excelat pe parcursul anului 2014
prin publicarea de articole stiintifice in reviste de impact, prin publicarea de carti in edituri de mare
recunoastere internationald sau prin obtinerea de brevete pentru idei si produse inovatoare.

Materiale realizate de Departamentul de Relatii Internationale:
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V1.9. NGO Fest

‘ e Holul central al Universitatii din Craiova a fost pe data de 14

'EM i E ianuarie 2016 gazda Targului de ONG-uri, NGO Fest.
E]@ ‘W‘,} 1 Evenimentul a fost organizat de asociatia ESN Craiova si voluntarii
- o =%l EVS ai asociatiei ANTER, cu sprijinul Departamentului de Relatii
BN =B . = ™ Internationale, in vederea promovdrii in réndul studentilor a programului

L N % Erasmus+sia oportunitatilor de voluntariat existente in Craiova.

Tinerii vizitatori care au trecut pragul targului au avut posibilitatea
de a afla informatii de la reprezentantii celor 13 ONG-uri prezente cu privire la mobilitatile finantate
prin Proiectul de Mobilitate din cadrul programului Erasmus+ si la principalele activitati desfasurate de

organizatii.

V1.10. Prezentarea apelurilor pentru proiectele AUF

Universitatea din Craiova, in parteneriat cu Agentia Universitard a
Francofoniei (AUF), a organizat pe data de 1 februarie 2016, in Sala Albastra a
Universitatii din Craiova, prezentarea apelurilor pentru proiectele lansate de
AUF la Tinceputul anului 2016. Evenimentul a fost adresat atat cadrelor
didactice, cat si studentilor. Prezentarea a fost sustinuti de doamna Liliana
Lupusor, responsabila de proiecte in cadrul AUF, Biroul pentru Europa
Centrala si de Est.
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V1.11. Inaugurarea campusului Facultatii de Mecanica

Universitatea din Craiova a inaugurat noile laboratoare, spatii de invatdmant si de cazare de la
Facultatea de Mecanica. Pe data de 10 februarie 2016 a avut loc evenimentul festiv de inaugurare, la
care au participat, alaturi de decanul Facultatii de Mecanica, prof. univ. dr. Nicolae Dumitru si rectorul
Universitatii din Craiova, prof. univ. dr. Dan Claudiu Danisor, personalitati precum Vviceprimarul
Craiovei, Mihai Genoiu, presedintele Consiliului National al Rectorilor, prof. univ. dr. Sorin Cimpeanu
si secretarul de stat din Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prof. univ. dr. Gigel
Paraschiv.

Materiale informative realizate de Departamentul de Relatii Internationale:
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VIl. ACTIUNI REALIZATE DE DRI LA UCV PENTRU ASIGURAREA
VIZIBILITATII NATIONALE SI INTERNATIONALE

VI1.1. Cursuri de limba coreeana

Departamentul de Relatii Internationale si Asociatia Interculturald Romano-Coreeana (AIRC) au
organizat, in perioada octombrie 2015-februarie 2016, cursuri de limba
coreeand pentru elevii si studentii craioveni interesati de limba, cultura
si civilizatia coreeana. Cursul festiv de deschidere a avut loc pe data de
28 octombrie, in Amfiteatrul Dragan, iar primul modul pentru
incepatori, cu o duratd de trei luni, a cate doua ore/saptamana, s-a
desfasurat in fiecare zi de duminica, intre orele 15.00 — 17.00, in sala
271.

LS

Cursuri de coreeana pentru olteni

/1 | Cralova este al doilen oras din fard in care se pred coreeans
News Adert & Sorin Oprescu va f placat In arest 13 domicilu

Studentii coreeni Jae Kyeong Yeom, Sun Young Kim si Min Kyung Shin, care au studiat pe
parcursul primului semestru al anului universitar 2015-2016 la Universitatea din Craiova pe baza
acordului inter-institutional dintre Universitatea Kookmin din Coreea de Sud si Universitatea din
Craiova, au sustinut cursul de limba si cultura coreeana pentru 35 de participanti.
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VI11.2. Newsletter DRI

Din dorinta de a arata principalele activitati pe care le desfasoara, Departamentul de Relatii
Internationale a publicat primul numar al unui Newsletter trimestrial, pe 22 ianuarie 2016.

Primul numar cuprinde informatii despre actiunile intreprinse de DRI in perioada octombrie-
decembrie 2015 si este disponibil in format electronic pe site-ul universitatii, la rubrica Evenimente -
Info Point din sectiunea Relatii Internationale sau la adresa
http://issuu.com/universitateadincraiova/docs/newsletter_dri.

Aparitia celui de-al doilea numar este prevazuta pentru luna aprilie 2016.

V11.3. Evenimente internationale
a. Craiova Multicultural Day

Departamentul de Relatii Internationale din cadrul Universitatii din Craiova, Asociatia
Interculturala Romano-Coreeand, in colaborare cu Asociatia Global Help, ‘ z
prin Centrul de Informare pentru Strdini si Centrul Judetean pentru
Promovarea Culturii Traditionale Dolj au organizat pe data de 30 ianuarie
2016 a treia editie a Zilei multiculturalitatii ,,Craiova Multicultural Day".

Evenimentul din acest an a reunit in Holul Central al Universitatii
din Craiova reprezentanti din 16 tari din intreaga lume. Alaturi de
Romania, in Holul Central al Universitatii din Craiova au fost prezente
urmatoarele tari: Afganistan, Coreea de Sud, Franta, Mexic, Moldova,
Nigeria, Polonia, India, Zimbabwe, impreuna cu Comunitatea romanilor
de pe Valea Timocului. La evenimentul de anul acesta a participat si
asociatia studenteasca AIESEC, impreuna cu formatori din Brazilia,
China, Indonezia, Peru, Turcia si Ucraina.

Tn cadrul evenimentului Craiova Multicultural Day, fiecare tara
participantd a amenajat un stand de prezentare cu obiecte si produse
traditionale, expozitic de fotografii etc. Vizitatorii au avut ocazia sd admire porturi populare ale altor
popoare, sa se delecteze cu frumusetile altor tari i sa afle mai multe informatii despre acestea. Totodata,
organizatorii au pregatit i un program artistic cu dansuri si muzica din diverse state.
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b. Festivitatea de premiere pentru participantii la primul modul de limba coreeand

Universitatea din Craiova prin Departamentul de Relatii Internationale, in parteneriat cu
Asociatia Interculturald Romano-Coreeanad (AIRC) au organizat, pe data de
4 februarie 2016, festivitatea de premiere a tuturor celor care au absolvit
primul modul de limba coreeana. In cadrul festivititii, cei 23 de cursanti
care au facut fata cu brio dificultatilor limbii coreene si au ajuns la finalul

~ s Modulului au primit diplome de participare si
= | premii.

Cursul a durat trei luni si a fost sustinut de
trei studenti coreeni, veniti la Universitatea din Craiova in cadrul acordului inter-
institutional cu Universitatea Kookmin din Coreea de Sud.

In semn de multumire pentru efortul depus in predarea limbii coreene
craiovenilor, cei trei studenfi coreeni au fost la randul lor rasplatiti cu diplome si premii de catre
Departamentul de Relatii Internationale.

c. Decernarea titlurilor Doctor Honoris Causa

DRI s-a implicat in asigurarea bunei desfasurari a evenimentelor de decernare a titlurilor Doctor
Honoris Causa. In perioada analizati, aceste titluri au fost acordate urmitoarelor personalititi
academice:

Nume si . . . .
: Facultatea Data Universitatea de origine
prenume
Basarab Stiinte Fizician si filosof franco-roméan din Franta
. SN 28.10.2015 Fizician teoretician la Centre National de la
Nicolescu Sociale e A .
Recherche Scientifique, Universitatea Paris VI
.. Matematician, informatician, Universitatea
Ion Vaduva Stiinte 19.03.2015 .
Bucuresti

d. Conferinta Anuala a Studentului Sirian

Departamentul de Limbi Moderne Aplicate, in colaborare cu Departamentul de Relatii
Internationale, a organizat Conferinta Anuald a Studentului Sirian la Universitatea din Craiova, pe data
de 30 martie 2015. Evenimentul a avut loc in Amfiteatrul C. Dragan.

In cadrul conferintei au avut loc discutii cu privire la dezvoltarea acordurilor bilaterale intre
Romania si Siria, s-a derulat un schimb de bune practici, iar Departamentul de Limbi Moderne Aplicate
si Departamentul de Relatii Internationale au prezentat oferta educationala a Universitatii din Craiova
pentru anul academic 2015-2016.
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VIIl. OPTIMIZAREA SI DINAMIZAREA CADRULUI DE
COMUNICARE INSTITUTIONALA

VI1II.1. Organizarea constanta de intalniri si discutii cu Consiliul DRI

e Afisarea cu regularitate la avizierul DRI si pe site-ul UCv, la rubrica Relatii
Internationale, a tuturor ofertelor de burse pentru studentii si cadrele didactice ale UCv

e Transmitea rapida si ritmicd prin e-mail a tuturor informatiilor primite de la ANPCDEFP
si de la parteneri actuali sau potentiali In vederea instiintarii prompte a studentilor si
cadrelor didactice ale UCv cu ajutorul Consiliului DRI.

e Stimularea si sustinerea tuturor initiativelor transmise direct la DRI sau prin intermediul
Consiliului DRI.

VIII1.2. Inventar al documentelor intocmite la DRI in perioada 2012-2016,
disponibile la data de 29.02.2016, insotite de adresele electronice la care pot fi
accesate sau de membri departamentului care le pot furniza (Anexa).

IX. ACTIUNI-SUPORT ALE DRI

IX.1. Materiale promotionale:

a. Afise si alte materiale promotionale sau de informare realizate pentru
mediatizarea evenimentelor internationale de la Ucv sau pentru a sprijini
activitatea altor departamente din cadrul Prorectoratului 4 — Relatii
Internationale si Imagine Academica, respectiv din cadrul UCv:

e Afis deschidere an universitar 2015-2016
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3. Study programmes in foreign languages:
rors ond

e rgineer
Letves (English, French, German,
alion, Spanish)

Physics (English)

4 Bochelor, Masier and Doctoral Degrees

5. Highly qualified ocadems stoff

&. Modem sy areos

7. Excotent ibrory focifies

8. nsermabips organised i imporfare.
national and intemational

companies
(Renaul, Pirel, Ford, BRD Groupe Sockté
Générole, POPEC] S.A, IT SIX, Netlom)

9. Open minded ond flexible intemationol
relations wotf

10. Permonent wppert and octive mectoring
natienal sudears

11. Orgamisation of special events and
leiure time ocivites for
intemational students all year rownd

12, Romonion language courses for
foreign udents (free of charge)

13. Accommodation ot the wiverity
residence ot very convenient prices

14, Active Student social ffe

15. Swong and dynamic stvdeat
eganisations

For the rest,

come and see

for yourself!
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e Afis eveniment Dreptul si Poezia Vinului

@&e éZJ =
o \/@ -

Vineri, 20 noiembrie 2015
Ora 17.00
Casa Universitarilor

Eveniment organizat de Universitatea din Craiova,
Facultatea de Horticulturd, Asociatia Hortus Oltenia
1962 si Crama Avincis - Vila Dobrusa

)

]

G ——

b. Oferirea de materiale de informare si promotionale realizate la nivelul DRI
tuturor celor care solicita informatii despre UCv (Primaria municipiului Craiova,
facultati, departamente, cadre didactice care pleaca in mobilitate, Visiting
professors, participanti la conferinte/ evenimente internationale organizate de/la

UCv).

IX.2. Oferirea de suport lingvistic pentru sustinerea oricarei initiative care
vizeaza implementarea strategiei de internationalizare a UCv.

IX.3. Oferirea de consultanta in vederea promovarii si realizarii de proiecte in
cadrul programului ERASMUS+.
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Anexa

INVENTAR

AL DOCUMENTELOR INTOCMITE LA
DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE

TN PERIOADA 2012-2016

e Documente de lucru

DENUMIRE DOCUMENT

DISPONIBIL PE:

Plan operational DRI 2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2015/plan _operational 2

015.pdf

Plan operational DRI 2014

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2015/plan _operational 2

014.pdf

Plan operational DRI 2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2015/plan_operational 2

013.pdf

Plan operational DRI 2012

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2015/plan_operational 2

012.pdf

Regulamentul privind aplicarea sistemului de credite transferabile la
Universitatea din Craiova

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii generale/requlament ects.pdf

Regulamentul privind recunoagterea rezultatelor perioadei de studii in
strdindtate in cadrul programului Erasmus

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/Regulament%20recunoas
tere%20rezultate.pdf

Regulamentul privind recunoagterea rezultatelor perioadei de studii in
straindtate in cadrul unor mobilitati nereglementate

http://www.ucv.ro/pdf/international/requ
lament echivalare perioade studii nere

glementate.pdf

Procedura: Organizarea si derularea mobilitatilor studentilor incoming, in
cadrul programului Erasmus — elaborata la 30.09.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii generale/Procedura Incoming Era
smus_ Students.pdf

Procedura: Organizarea si derularea mobilitatilor studentilor incoming,
realizate Tn cadrul unor acorduri inter-institutionale (altele decat Erasmus)
— elaborata la 30.09.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii generale/Procedura Incoming No

n_Erasmus.pdf

Procedurd: Organizarea si derularea mobilitatilor cadrelor didactice si a
personalului administrativ Tn cadrul programului Erasmus — elaborata la
30.09.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii generale/Procedura Outgoing Era

smus_Staff.pdf

Procedura: Organizarea si derularea mobilitatilor de studenti outgoing in
cadrul programului Erasmus — elaborata la 30.09.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii generale/Procedura Outgoing Era
smus_Students.pdf

Procedurd: Organizarea si derularea deplasarilor externe (altele decat
Erasmus) — elaborata la 30.09.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/Procedura_QOutgoing No

n_Erasmus.pdf

Procedurd: Depunere aplicatii proiecte Erasmus+ de catre Universitatea

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
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http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2012.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2012.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2012.pdf
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/ects.php
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/ects.php
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/regulament_ects.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/regulament_ects.pdf
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/reg_rec_mob.php
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/reg_rec_mob.php
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20recunoastere%20rezultate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20recunoastere%20rezultate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20recunoastere%20rezultate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Staff.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Staff.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Staff.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf

din Craiova— elaborata la data de 28.01.2016

matii_generale/2016/procedura_depuner
e aplicatii_proiecte Erasmus+.pdf

Caiet de bune practici 2012

Giuroiu Marius

Procedura privind Organizarea si derularea mobilitatilor de studenti si
cadre didactice outgoing 1n cadrul Proiectului de Mobilitate, finantat prin
Mecanismul Financiar SEE

Mateescu Loredana

Procedura: Semnare Scrisoare de Mandat in vederea participarii
Universitatii din Craiova ca partener in proiecte Erasmus+ - elaborata la
data de 01.02.2016

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2016/procedura_semnare

Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasm
us+.PDF

Procedura Alocare Grant pentru cadrele didactice si personalul
administrativ, pe an Erasmus

Giuroiu Marius

Raport de activitate DRI — 2014-2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2015/raport_de activitate
2014 2015.pdf

Raport de activitate DRI — 2013-2014

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2015/raport_de activitate
2013 2014.pdf

Raport de activitate DRI — 2012-2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2015/raport_de activitate
2012 2013.pdf

Procedura: Semnare Scrisoare de Mandat in vederea participarii
Universitatii din Craiova ca partener in proiectele Erasmust+ KA2 -

elaborata la data de 03.02.2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/Procedura_scrisoare _de
mandat E+KA2.pdf

Erasmus Policy Statement (Overall Strategy) — elaborata la data de
09.05.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2016/Erasmus_Policy St

atement.pdf

Hotarare Senat UCv nr. 8 din data de 29.09.2015 privind infiintarea
Biroului Erasmus+

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8
%9Bare Biroul Erasmus+.pdf

PIC, ECHE UCv

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/PIC_ECHE.pdf

Carta Erasmus 2014-2020

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/info_docs/Carta %20Erasmus.jpg

La stratégie «Eugen lonescu» de ['université de Craiova:
positionnement, mission, actions— elaboratd de Prof. univ. dr. Cristiana
Teodorescu

http://www.ucv.ro/international/program
elalte programe/strategie eugen ionesc

u.php

Cerere de deplasare externd — personal didactic §i administrativ UCv
Erasmus+

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/2015/cerere d
e deplasare externa.pdf

Formular de inscriere Cursuri gratuite de limbi straine pentru studentii
outgoingErasmus+ (actualizat pentru 2015-2016)

http://www.ucv.ro/pdf/international/201
5/formular inscriere curs.pdf

Descriere cursuri gratuite de limbi straine studenti outgoing Erasmus —
limba engleza,11.03.2013-11.06.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/Cursuri%20de%20limbi%20straine
Limba%20engleza.pdf

Descriere cursuri gratuite de limbi strdine studenti outgoing Erasmus
limba franceza,11.03.2013-11.06.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/Cursuri%20de%20limbi%20straine
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http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2014_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2014_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2014_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2013_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2013_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2013_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2012_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2012_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2012_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_scrisoare_de_mandat_E+KA2.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_scrisoare_de_mandat_E+KA2.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_scrisoare_de_mandat_E+KA2.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Erasmus_Policy_Statement.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Erasmus_Policy_Statement.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Erasmus_Policy_Statement.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8%9Bare_Biroul_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8%9Bare_Biroul_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8%9Bare_Biroul_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/PIC_ECHE.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/PIC_ECHE.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Carta_%20Erasmus.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Carta_%20Erasmus.jpg
http://www.ucv.ro/international/programe/alte_programe/strategie_eugen_ionescu.php
http://www.ucv.ro/international/programe/alte_programe/strategie_eugen_ionescu.php
http://www.ucv.ro/international/programe/alte_programe/strategie_eugen_ionescu.php
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/cerere_de_deplasare_externa.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/cerere_de_deplasare_externa.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/cerere_de_deplasare_externa.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/2015/formular_inscriere_curs.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/2015/formular_inscriere_curs.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20engleza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20engleza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20engleza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20franceza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20franceza.pdf

Limba%20franceza.pdf

Descriere cursuri gratuite de limbi strdine studenti outgoing Erasmus
limba germand,11.03.2013-11.06.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/Cursuri%20de%20limbi%?20straine
Limba%20germana.pdf

Descriere cursuri gratuite de limbi strdine studenti outgoing Erasmus
limba spaniold,11.03.2013-11.06.2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/Cursuri%20de%20limbi%?20straine
Limba%20spaniola.pdf

Hostel Reservation Form incoming Erasmus+ students (actualizat pentru
anul 2015-2016)

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/2015/Hostel
Reservation Form.pdf

Request for Prolongation of Erasmus+ mobility — student incoming
Erasmus+ (actualizat pentru anul 2015-2016)

Mic Gabriela Anca

Registration Form for the Romanian Language Course (actualizat pentru
anul 2015-2016)

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/2015/Registrat
ion_Form%20-
%20Romanian_Language_Courses.pdf

Romanian Language as a Foreign Language — descriere curs gratuit limba
romana student incoming Erasmus+

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/info_docs/Romanian%20language

%20course.pdf

Supliment la diplomaincoming Erasmus+ students

Centrul de Calcul

Anexa la foaia matricola — incoming Erasmus+ students

Mic Gabriela Anca

Baza de date cu acorduri Erasmus+, actualizata la data de 23.02.2016

Loredana Mateescu

Draft Procedurdincoming Erasmus+ teaching staff

Mic Gabriela Anca

Model Scrisoare de Acceptare student incoming Erasmus+

Mic Gabriela Anca

Model Scrisoare de Invitatie student incoming Erasmus+, engleza si
franceza

Mic Gabriela Anca

Model Scrisoare de Invitatie profesor incoming Erasmus+, engleza si
franceza

Mic Gabriela Anca

Certificate of attendance incoming Erasmus+ student, engleza si franceza

Mic Gabriela Anca

Attestation d’accueil Eugen lonescu

Mic Gabriela Anca

Attestation de présence Eugen lonescu

Mic Gabriela Anca

Contract de cazare cadmin tradus in limba engleza

Mic Gabriela Anca
Cranta Monica

Certificate of Arrival incoming Erasmus+ studenti

Mic Gabriela Anca

Certificate of Departure incoming Erasmus+ studenti

Mic Gabriela Anca

Certificate of Attendance incoming Erasmus+ profesor

Mic Gabriela Anca

Adeverinta bursier Eugen Ionescu

Mic Gabriela Anca

Situatie studenti incoming extra comunitari 2013-2014

Cranta Monica

Situatie studenti incoming extra comunitari 2014-2015

Cranta Monica

Situatie studenti incoming extra comunitari 2015-2016

Cranta Monica

Situatie actiuni in cadrul acordurilor inter-institutionale in perioada 2012 —
2015

Cranta Monica

Situatie studenti incoming Erasmus+ 2012-2013

Mic Gabriela Anca

Situatie studenti incoming Erasmus+ 2013-2014

Mic Gabriela Anca

Situatie studenti incoming Erasmus+ 2014-2015

Mic Gabriela Anca

Situatie studenti incoming Erasmus+ 2015-2016

Mic Gabriela Anca
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http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20franceza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20germana.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20germana.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20germana.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20spaniola.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20spaniola.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20spaniola.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Hostel_Reservation_Form.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Hostel_Reservation_Form.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Hostel_Reservation_Form.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Romanian%20language%20course.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Romanian%20language%20course.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Romanian%20language%20course.pdf

Situatie bursieri Eugen Ionescu 2012-2013

Mic Gabriela Anca

Situatie bursieri Eugen lonescu 2013-2014

Mic Gabriela Anca

Situatie bursieri Eugen lonescu 2014-2015

Mic Gabriela Anca

Situatie bursieri Eugen lonescu 2015-2016

Mic Gabriela Anca

Model acord inter-institutional (franceza si engleza)

Cranta Monica

Baza de date acorduri inter-institutionale (actualizata in ianuarie 2016)

Cranta Monica

Situatie atribuire licente lingvistice

Cranta Monica

Baza de date electronica proiecte LLP raportate la DRI

Mateescu Loredana

Centralizator proiecte Erasmus+ 2014-2021

Mateescu Loredana

Baza de date cu acorduri SEE

Mateescu Loredana

Additional information Erasmus+ RO CRAIOVA01

Mateescu Loredana

Notificari de transfer de la o actiune la alta din bugetul alocat Universitatii
din Craiova pentru Proiectul de mobilitati, Actiunea Cheie 1

Giuroiu Marius

Documente privind gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aflate in patrimoniul Departamentului de Relatii Internationale.

Giuroiu Marius

Contracte financiare si acte aditionale incheiate cu participantii care au
efectuat mobilitati Erasmus;

Giuroiu Marius

Referate privind plata granturilor Erasmus alocate participantilor;

Giuroiu Marius

Certificate de mobilitate pentru toti participantii la Programul Erasmus

Giuroiu Marius

Formulare de mobilitate (predare/formare) pentru toti participantii la
Programul Erasmus

Giuroiu Marius

Learning agreement for studies/traineeships pentru toti studentii Erasmus

Giuroiu Marius

PAC, AB, ALI si ordonantari de plata pentru toti participantii la
Programul Erasmus

Giuroiu Marius

Dispozitii de deplasare pentru cadrele didactice si personalul administrativ
care au efectuat o mobilitate Erasmus

Giuroiu Marius

Raportari citre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale: raportul intermediar (in luna
februarie) si raportul final (in luna noiembrie)

Giuroiu Marius

Aplicatii Erasmus privind participarea universitatii la Programul Erasmus

Giuroiu Marius

Contracte de finantare dupd validarea aplicatiilor Erasmus

Giuroiu Marius

Model Dispozitie de deplasare externa, alta decat Erasmus

Preda Cristina
Marius Giuroiu

Baza de date electronica QS Ranking — University of Craiova, mediul
academic, anul 2015

Margineanu Alina

Baza de date electronica QS Ranking — University of Craiova, mediul
academic, anul 2016

Margineanu Alina

e Materiale promotionale

Logo DRI — romana si engleza

Mic Gabriela Anca

Sigla UCv

Mic Gabriela Anca

Roll up UCv

Mic Gabriela Anca

Mini brosura UCv — engleza

Mic Gabriela Anca

Handbook for Incoming Students 2014-2015

Mic Gabriela Anca

Banner DRI

Mic Gabriela Anca
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Information Sheet — University of Craiova

Mateescu Loredana
Mic Gabriela Anca

Trifold 15 reasons to study at Ucv (2016)— engleza

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/2016/top 15 r
easons to study at UCv(2016).pdf

Trifold 15 reasons to study at Ucv (2015)— engleza si franceza

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/info_docs/15reasons to study at
ucv.

Afis Mobilitati SEE studenti iunie 2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/2015/afis stud

Afis Mobilitadti SEE studenti octombrie 2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/2015/afis stud
enti_octombrie.jpg

Afis Mobilitati SEE personal UCv octombrie 2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/2015/afis pers

onal_UCv.jpg

Afis Mobilitati SEE personal UCv iunie 2014

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/afis SEE_Staf

f_2014.jpg

Afis Mobilitati SEE student iunie 2014

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/afis SEE Stu

denti 2014,

Afis Mobilitati SEE personal UCv noiembrie 2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe europene/afis SEE Staf

f_2013.jpg

Afis Mobilitati SEE student iunie 2013

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe_europene/afis SEE Stu

denti_2013.jpg

Brosurd SEE Mobility Projects in Higher Education Incoming and
Outgoing Student and Staff Mobilities 2013-2014

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe europene/Brosura SEE

13 14.pdf

Brosurd SEE Mobility Projects in Higher Education Incoming and
Outgoing Student and Staff Mobilities 2014-2014

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/programe europene/Brosura SEE

14 15.pdf

Newsletter DRI Nr. 1

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/evenimente/2016/Newsle
tter DRI Nrl.pdf

Afis UCv engleza

Mic Gabriela Anca

Afis UCv franceza

Mic Gabriela Anca

Courses taught in foreign languages at the University of Craiova —
actualizat 2014-2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/info_docs/courses_taught in forei
gn_languages.pdf

University of Craiova — Research and Cooperation 2013-2014

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog
rame/info_docs/research brochure.pdf

Prezentare UCv — PPT, engleza

Mic Gabriela Anca

Prezentare UCv, internationalizare — PPT, franceza

Mic Gabriela Anca
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e Arhiva

Arhiva poze UCv

Cranta Monica
Mateescu Loredana
Mic Gabriela Anca

Arhiva cu documente de mobilitate ale participantilor la Programul Erasmus in
ultimii 5 ani:

Arhiva mobilitati studenti outgoing Erasmus2009-2010

Arhiva mobilitati studenti outgoing Erasmus 2010-2011

Arhiva mobilitati studenti outgoing Erasmus 2011-2012

Arhiva mobilitati studenti outgoing Erasmus 2012-2013

Arhiva mobilitati studenti outgoing Erasmus 2013-2014

Arhiva mobilitati studenti outgoing Erasmus 2014-2015

Arhiva mobilitati studenti outgoing Erasmus+ 2015-2016

Arhiva mobilitati cadre didactice si personal administrativ Erasmus 2009-2010
Arhiva mobilitati cadre didactice si personal administrativ Erasmus 2010-2011
Arhiva mobilitati cadre didactice §i personal administrativ Erasmus 2011-2012
Arhiva mobilitati cadre didactice si personal administrativ Erasmus 2012-2013
Arhiva mobilitati cadre didactice si personal administrativ Erasmus 2013-2014
Arhiva mobilitati cadre didactice si personal administrativ Erasmus 2014-2015
Arhiva mobilitati cadre didactice si personal administrativ Erasmus+ 2015-2016

Cranta Monica
Giuroiu Marius

Arhiva mobilitati studenti incoming Erasmus+ 2012-2013
Arhiva mobilitati studenti incoming Erasmus+ 2013-2014
Arhiva mobilitati studenti incoming Erasmus+ 2014-2015
Arhiva mobilitati studenti incoming Erasmus+ 2015-2016

Mic Gabriela Anca

.....

administrativ

Mic Gabriela Anca

Arhiva mobilitati studenti incoming extra comunitari 2013-2014
Arhiva mobilitati studenti incoming extra comunitari 2014-2015
Arhiva mobilitati studenti incoming extra comunitari 2015-2016

Cranta Monica

Arhiva mobilitati cadre didactice incoming extra comunitar 2013-2016

Cranta Monica

Arhiva mobilitati studenti outgoing extra comunitar 2013-2016

Cranta Monica

Arhiva mobilitati bursieri Eugen Ionescu 2012-2013
Arhiva mobilitati bursieri Eugen Ionescu 2013-2014
Arhiva mobilitdti bursieri Eugen lonescu 2014-2015
Arhiva mobilitati bursieri Eugen Ionescu 2015-2016

Mic Gabriela Anca

Arhiva colaborare AUF 2012-2016

Mic Gabriela Anca

Arhiva Proiect Gouvernance, UTCN, finantat de AUF

Mic Gabriela Anca

Arhiviaexamene DELF/DALF

Mic Gabriela Anca
Mateescu Loredana

Arhiva evenimente realizate in colaborare cu Asociatia Interculturald Romano-
Coreeana

Cranta Monica

Dosar Erasmus Stories

Cranta Monica

Dosar evenimente DRI-ESN Craiova

Cranta Monica

Dosar raspunsuri adrese oficiale

Cranta Monica
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Arhiva aplicatii proiecte LLP si Erasmus+ 2012-2016

Mateescu Loredana

Arhiva acorduri Erasmus+/ facultati, 3 volume

Mateescu Loredana

Arhiva acorduri inter-institutionale

Cranta Monica

Arhiva Proiecte de mobilitate SEE/ ani de implementare (2013-2014)
Arhiva Proiecte de mobilitate SEE/ ani de implementare (2014-2015)
Arhiva Proiecte de mobilitate SEE/ ani de implementare (2015-2016)

Mateescu Loredana

Arhivicu alte proiecte de mobilitate in care participa UCv

Mateescu Loredana

Arhiva cu propuneri de colaborare in diverse tipuri de parteneriate din partea

altor institutii
Arhiva oferte de internship-uri

Mateescu Loredana

Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 1990
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 1991
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 1992
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 1993
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 1994
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 1995
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 1996
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 1997
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 1998
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 1999
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2000
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2001
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 2002
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 2003
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2004
Arhiva dipozitii de deplasare externd, altele decat Erasmus, anul 2005
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2006
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2007
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2008
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2009
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2010
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2011
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2012
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2013
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2014
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2015
Arhiva dipozitii de deplasare externa, altele decat Erasmus, anul 2016

Preda Cristina

e Documente administrative

Regulament de Organizare si Functionare (elaborat la data de

29.11.2015) — spre aprobare in Senat

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii generale/2016/requlament de ord
ine_si_functionare 2016.pdf

Regulament de Organizare si Functionare (29.09.2015)

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2016/ROF Senat 29 09

2015.pdf
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Regulament de Organizare si Functionare (2012-2015)

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/Regulament%20de%200
rganizare%20si%20Functionare.pdf

Internal Rules and Regulations

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/Internal%20Rules%20an
d%20Requlations.pdf

Organigrama DRI 2012-2015

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii _generale/Organigrama.pdf

Organigrama DRI (elaborata la data de 29.11.2015) — spre aprobare in
Senatul UCv

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor
matii_generale/2016/Organigrama_DRI

2015.pdf
Fisa postului Cranta Monica Arhiva DRI
Fisa postului Giuroiu Marius Arhiva DRI
Fisa postului Mateescu Loredana Arhiva DRI
Fisa postului Margineanu Alina Arhiva DRI
Fisa postului Mic Gabriela Anca Arhiva DRI
Fisa postului Preda Cristina Arhiva DRI
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INFORMARE



1. ORGANIZARE DPMI
Director: Conf. univ. dr. Titela Vilceanu
Structura departamentului:

o Grupul de experti: Ing. Liviu Nedelcu

o Revizori lingvistici: Conf. univ. dr. Monica Tilea, Lect. univ. dr. Ana Maria Trantescu,

Lect. univ. dr. Sorin Cazacu, Lect. univ. dr. Daniela Rogobete, Lect. univ. dr. Cosmin Dragoste, Asist.
univ. dr. Oana Duta, Lect. univ. dr. Anca Paunescu

2. ACTIVITATE DPMI

2.1. Elaborare/participare la elaborarea de materiale de prezentare si de promovare a
Universitatii din Craiova:
o Elaborare Brosura Traditie si devenire (in limba romana si in limba engleza);

T

Traditie si devenire B Tradition and Ways Ahead

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA - UNIVERSITY OF CRAIOVA
]

o Actualizare brosura Student la Universitatea din Craiova (in limba romana si in limba engleza);
o Actualizare Brosura Universitatii din Craiova (in limba romana si in limba engleza).

2.2. Participare la activitati specifice de promovare a UCv

o Elaborare text de prezentare a Universitatii din Craiova pentru realizare unui film de
prezentare de cétre TeleU (aprilie 2015);

o Constituirea bazei de date privind personalitatile din tara si strainatate care au primit titlul de
Doctor Honoris Causa al Universitatii din Craiova;

o Promovarea UCv pe portalul de promovare a invatamantului superior romanesc la nivel
international StudyinEurope - arhiva foto (07.10.2015);

o Promovarea UCv in cadrul Proiectului ,,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul
sistemului de invatamant superior romanesc - QUALITAS” - arhiva foto (09.10.2015);

o Conferinta de presd ocazionata de selectia celor 10 texte castigitoare din cadrul concursului

international Craiova Drama 2015, concurs initiat de Universitatea din Craiova, in parteneriat cu teatrul
National ”Marin Sorescu” din Craiova si Asociatia Craiova Capitald Culturala Europeana 2021, Sala
420, UCv (07.12.2015);
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o Gala excelentei in cercetare la Universitatea din Craiova, Aula Buia, eveniment in
cadrul caruia au fost anuntati si castigatorii premiilor concursului international Craiova Drama 2015
(14.01.2016)

2.3. Participare la organizarea de evenimente stiintifice si cultural artistice sub egida UCv:

o Astroed, esplanada Teatrului National ,,Marin Sorescu”, eveniment dedicat eclipsei partiale de
soare (20.03.2015);

o Ceremonia dedicatd aniversdrii Zilei Drapelului National, Piata Tricolorului, Craiova
(26.06.2015);

o Festivitatea de deschidere a Liceului International cu predare in limba francezd ,,Voltaire”,
Universitatea din Craiova (14.09.2015);

o Deschiderea anului universitar 2015-2016;

o University of Craiova Big Bike Tour, (03.10.2015), eveniment organizat de UCv sub deviza
”Mens sana in sorpore sano” (03.10.2015);

o Festivitate de premiere - Facultatea de Educatie Fizica si Sport, in Aula Buia, UCv (30.10.2015);
o Expozitia Parcuri Nationale din Polonia (13.11.2015);

o Lansare de carte Romdnii in goana dupa happy-end de Bogum Luft, Centrul de Limba si Cultura
Poloneza, Sala Albastra, UCv (20.11.2015);

o Tmpodobirea bradului - Universitatea din Craiova (04.12.2015);

o Spectacolul de teatru Noaptea Lupilor organizat de catre studentii de la Departamentul de Teatru,
Facultatea de Litere, Universitatea din Craiova, Sala Studioul de Teatru, UCv

(07.12.2015);

o Concursul International Craiova Drama 2015 (iunie 2015 - prezent): gestionarea corespondentei

cu participantii si cu autorii textelor selectate si/sau premiate.

118



e v e

2.4. Responsabilitati si participare la elaborarea de documente si desfisurarea de activititi in
vederea consolidarii si extinderii relatiilor internationale ale Universitatii din Craiova

o Responsabil privind dezvoltarea relatiilor de cooperare interinstitutionalda cu China in vederea
perfectiondrii calitdtii procesului educational si stiintific. Persoand de contact: Conf. univ. dr. Titela
Vilceanu

o Responsabil privind dezvoltarea relatiilor de cooperare interinstitutionala cu Comisia Fulbright,
Romania. Persoana de contact: Conf. univ. dr. Titela Vilceanu;
o Participare la aniversarea unui an de la deschiderea Centrului de Limba si Cultura Poloneza,

Universitatea din Craiova, eveniment la care a fost prezent si E.S. DI. Marek Szczygiel, Ambasadorul
Poloniei la Bucuresti (01.04.2015);

o Materiale de prezentare si promovare a UCv pentru proiectul Study and Research in Europe
Fair, Seoul (13.05.2015).

2.5. Participare la elaborarea de documente si desfasurarea de activititi in vederea consolidarii si
extinderii relatiilor Universititii din Craiova cu mediul socio-economic

o Participare la evenimentul organizat de crama AVINCIS, Casa Universitarilor (23.11.2015);

o Participare la selectia studentilor voluntari UCv in cadrul proiectului Adopta un liceu, coordonat
de DR-MESC (oct. 2015);

o Participare la reinnoirea contractului cadru de colaborare intre Universitatea din Craiova si Ford

Romania S.A., contract semnat de Rectorul Universitatii din Craiova, Prof. univ. dr. Dan Claudiu
Danisor si Presedintele Ford S.A. Romania, DI. John Oldham (24.02.2015).
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3. CENTRUL DE TRADUCERI TRANSLATIO:

3.1. Traducatori — interpreti: Lect. univ. dr. Ana Maria Trantescu, Lect. univ. dr. Sorin Cazacu, Lect.
univ. dr. Daniela Rogobete, Asist. univ. dr. Oana Duta, Asist. univ.dr. Diana Otat.

3.2. Servicii de traducere
o Beneficiari interni: traducere documente UCv

v Raportul de autoevaluare al Universitatii din Craiova in vederea reacreditarii ARACIS;

v Raspunsuri UCv la adresele oficiale ale ministerului;

v Raspunsuri ale UCv la solicitarile universitatilor si institutiilor din strainatate (scrisori de
confirmare, etc.).

v’ Brosuri, contracte/protocoale de colaborare, documente operationale ale unor entitati
UCv - anunturi posturi didactice scoase la concurs, etc.

v Realizarea versiunii in limba engleza si/sau in limba roména a invitatiilor catre diverse
entitafi pentru participarea la evenimentele organizate de UCv: invitatii cdtre ambasade,
felicitari, etc.;

v Organizarea si gestionarea activitatii de traducere - Colectia Repere;

v Organizarea de servicii de traducere si de consultantd lingvistica in limba engleza sau in
alta limba de circulatie internationala in vederea publicarii articolelor stiintifice in reviste
de specialitate sau alte publicatii (volume colective, volume ale unor conferinte
internationale, antologii etc) indexate in baze de date internationale. Consultanta
lingvisticd incluzadnd si traducerea normelor de redactare si publicare, precum si
gestionarea corespondentei cu editorul pana la acceptarea versiunii finale a articolului.

v" Participare In cadrul evenimentului Craiova Drama 2015 — traducere Call for Papers, si
asumarea traducerii lucrarilor care vor fi selectate in vederea publicarii intr-un volum la
editura Universitaria.

o Beneficiari externi:
v" Traducere documente oficiale emise de UCv (acte de studii, adeverinte, etc) in baza unor

contracte de prestari servicii - 13 contracte de traducere in 2015, cu o valoare totald de
10.160 lei.

3.3. Servicii de interpretariat

o Festivitatea de deschidere a anului universitar 2015-2016;

¢ Prezentarea proiectului si parteneriatului de colaborare a Universitdtii din Craiova cu compania
Spirit Circuits, Sala Albastra UCv (2010.2015);

o The 14th International Conference Language, Literature and Cultural Policies, Facultatea de
Litere, Sala Albastra UCv (22-23.10.2015);

o) Conferinta Internationala de Inginerie Mecanica, ICOME 2015, Facultatea de Mecanica, Sala
Albastra UCv (08-09.11.2015);

e Simpozionul stiintific international Sustainable Development in Agriculture and Horticulture,
Facultatea de Agronomie si Facultatea de Horticulturad (12.11.2015);

o) Ceremonia de decernare a titlui de Doctor Honoris Causa Prof. univ. dr. Eleftherios Thalassinos,

Universitatea din Piraeus, Departamentul de Studii Maritime, Grecia, Sala Albastra UCv (19.03.2015).
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3.4. Servicii de training si consultanta lingvistica

e Beneficiari interni: servicii de training lingvistic pentru personalul administrativ al UCv
implicat in activitatea cu studentii internationali (noiembrie 2015 - martie 2016).
e Beneficiari externi:

- Participare la intélnirile de lucru cu reprezentanti ai companiei FORD Romania S.A., in vederea
continudrii de prestarii de servicii de training lingvistic (limba englezd si limba germand) pentru
angajatii FORD Roménia S.A. si elaborarea designului curricular aferent unor programe de formare
centrate pe nevoile si interesele companiei.

- Prestare de servicii de de training lingvistic (limba engleza si limba germana) pentru angajatii
FORD Romania S.A.: 4.067 ore in anul 2015, venituri generate: 16.586 lei.
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DEPARTAMENTUL
DE

RELATII PUBLICE SI
IMAGINE ACADEMICA



1. OBIECTIVE

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academicd al Universitatii din Craiova are ca

obiective esentiale:

v

v

promovarea unei strategii de prezentare a misiunii, a obiectivelor si a performantelor
Universitatii;

sensibilizarea si constientizarea unui public larg, din tara si din straindtate, cu privire la excelenta
conditiilor de studiu si de cercetare oferite de Universitate;

prezentarea standardelor de calitate in care se incadreaza activitatile comunitafii universitare, ca
garantie a performantelor in educatie si cercetare;

promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale, precum si a traditiilor Universitatii;
stimularea excelentei individuale, prin prezentarea realizarilor unor personalitdti academice
marcante ale Universitatii;

prezentarea relatiilor internationale ale Universitatii si a ofertei de cooperare academicad cu
institutii similare din strainatate.

Departamentul Departamentului de Relatii Publice si Imagine Academica asigurd o relatie

constanta si onesta cu reprezentantii presei, prin furnizarea catre acestia de informatii publice, de interes
mediatic, Tn special prin:

>
>
>

A\

invitarea reprezentantilor presei la evenimente importante din viata universitagii;

organizarea conferintelor de presa sustinute de reprezentantii abilitati ai conducerii universitatii;
redactarea comunicatelor si a informatiilor de presa, asigurand, totodata, si difuzarea acestora
citre mass — media;

elaborarea agendei media a rectorului si prorectorilor;

monitorizarea zilnica a presei scrise;

sustinerea si realizarea unor evenimente, actiuni, cu impact social, economic si mediatic, adresate
potentialilor candidati, studentilor, mediului academic, din cercetare §i economie, pentru a
mentine In actualitate si pentru a dezvolta imaginea Universitdfii.

2. ORGANIZARE SI CONDUCERE

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica este coordonat de conf. univ. dr. Cristian

Valeriu Stanciu si are in organigrama un post de referent. Departamentul de Relatii Publice si Imagine

Academica tine legatura cu facultatile/departamentele de la nivelul facultatilor prin responsabilii pentru

asigurarea imaginii academice din fiecare facultate, desemnati de colectivele respective. Departamentul
de Relatii Publice si Imagine Academicad are in subordine Comisiile de Relatii Publice si Imagine
Academicd organizate la nivelul facultatilor. Consiliul pentru Relatii Publice si Imagine Academica are

rol consultativ si este format din responsabilii pentru asigurarea imaginii academice din fiecare facultate
a Universitatii.
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3. ACTIVITATI

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica a redactat si trimis, in perioada
raportata, institutiilor media locale si nationale, 174 de comunicate si invitatii de presa. In total, in cei
patru ani de activitate au fost transmise 516 comunicate si invitatii de presa. Astfel, in anul universitar
2012-2013, DRPIA a transmis 75 de comunicate si invitatii, in anul 2013-2014 a emis 115 comunicate,
in anul 2014-2015 a emis 152 de comunicate, iar in anul 2015-2016 a redactat si transmis 174 de
comunicate.

Fiecare eveniment organizat de departamentele sau cele 12 facultati ale Universitatii a fost pus in
valoare prin prisma redactdrii textelor si conexiunilor facute cu alte evenimente care sunt de interes
mediatic national (Digi24 HD, Realitatea TV).

A continuat activitatea de dezvoltare a paginii institutionale Facebook a Universitatii din
Craiova, in colaborare cu Departamentul de Relatii Internationale, pagind pe care au fost postate
evenimente importante ale Universitatii din Craiova, asa cum au fost reflectate in presa locald; la ora
actuala, pagina este urmarita de 18.000 de persoane, iar numarul acestora este in continud crestere.

Toate evenimentele organizate la Universitatea din Craiova au fost postate pe site-ul oficial a
institutiei (sectiunea Media), pentru a asigura o maxima vizibilitate a acestora; de asemenea,
evenimentele au fost promovate si prin mijloacele media proprii (Radio Campus, Tele U).

In perioada mentionati, au fost organizate 6 conferinte de presi la care au participat reprezentanti
din media nationald si locala. De asemenea, departamentul a facilitat accesul organizatorilor de
evenimente din UCV cétre mass-media, prin asigurarea spatiului de emisie in cadrul emisiunilor de stiri
la posturile locale precum Digi24 Craiova, TVR Craiova, GTV sau Oltenia 3TV.

Totodata, in perioada sesiunilor de admitere din iulie, respectiv septembrie, DRPIA a sprijinit
facultatile pentru a beneficia de mediatizare, prin transmiterea zilnicd de comunicate de presa. Tot in
perioada admiterii, au fost derulate campanii de publicitate la nivel local si regional (oferta educationala
fiind promovata pe posturile KISS Fm si Radio Oltenia Craiova in cele cinci judete ale Olteniei, precum
st In Arges si Teleorman).

De asemenea, in perioada admiterii din 2015 au fost emise comunicate de presa despre oferta
educationala si in presa locala din judetele Olt, Valcea, Mehedinti si Gorj, iar multe dintre stiri au fost
preluate de ziare reprezentative pentru judetele respective.

In aceasta perioada, relatia cu cei 67 de jurnalisti acreditati pe langa Universitatea din Craiova a
fost una foarte buna, iar pentru mentinerea si imbunatatirea ei au fost organizate evenimente in cadru
formal si informal.

Prin intermediul Departamentului de Relatii Publice si Imagine Academica au fost promovate
mai multe cadre didactice care au aparut in cadrul jurnalelor de stiri ca specialisti a caror parere este
demna de luat in seama pe anumite subiecte.
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EDITURA UNIVERSITARIA



1. DESFASURAREA ACTIVITATII

A fost semnat contractul de asociere in participatiune cu numarul 2660 din data de 23.05.2012,
avand ca parti, pe de o parte, in calitate de asociat participant, pe Universitatea din Craiova si, pe de alta
parte, in calitate de asociat administrator, pe Pro Universalis.

Obiectul de activitate al asocierii il constituie desfagurarea in comun a activitatii de editare, tiparire si

distributie de carte universitara,

» Editarea se va face sub denumirea “Editura Universitaria”, iar cesionarea drepturilor de autor se
va face catre Asociere (iar nu exclusiv catre unul dintre asociati), conform unui model de
contract aprobat de reprezentantii asociatilor.

> In principiu se va urmari utilizarea capacitatii tipografiei din Craiova, in functie de volumul si
conditiile tehnice.

» Cota de participatie la beneficiile si pierderile rezultate din desfasurarea activitatii comerciale
care face obiectul prezentului contract, este urmatoarea: 50% PRO UNIVERSALIS 50%
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

» Conducerea asocierii se realizeaza printr-un consiliu director, alcatuit din doud persoane, cate
una desemnata de fiecare asociat, acestea urmand a lua decizii Impreuna. Asociatul administrator
a desemnat ca reprezentant ce desfasura activitatea in concret a asocierii i exercitda atributiile
specifice pe dl Nicolae Cirstea, iar asociatul participant pe dl Lucian Bernd Sauleanu.

Aporturile aduse de parti

Universitatea Craiova Pro Universitaria
Utilaje tipografice pentru folosinta Managementul activitdtii, contabilitate si administrarea
activitatii
Suma de 59.077,55 lei aflati in subcont Suma de 50.000 lei adusa ca aport

Suma de 52.007,57 lei ce trebuia incasata panalal  |Suma de 55.817,14 lei folosita pentru amenajarea
Decembrie 2012, din care 7.682,08 nu a fost incasata [spatiilor de vanzare, conform procesul verbal de
pana la 1 Decembrie 31 Decembrie. cheltuieli.

Stocuri in valoare de 37.369,85 lei Suma de 40.000 lei pentru furnizarea platformei on-line
pana la 1 Mai 2013.

Deschiderea de librarii
a. Librarii proprii. Pentru a facilita accesul studentilor la materialele didactice si pentru ca
actiunile de vanzare sd respecte prevederile legale in vigoare, in cadrul asocierii In
participatiune au fost introduse ca aport din partea Pro Universalis o serie de librarii proprii,
in cele mai importante facultati din cadrul universitatii.

Nr. Spatiu
Crt [Facultatea Localitatea Adresa (mp)
1 [Cladirea Centrala Craiova Al. 1. Cuza, nr. 13 23
2 |Agricultura Craiova Libertatii, nr. 19 10
3 |Inginerie Electrica Craiova Decebal, nr. 107 3
4 |Economie Dr Tumu Severin Calugareni, nr. 1 10
5 |Educatie Fizica Craiova Sediu editura 13
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b. Distributia unor titluri reprezentative la nivel national:

Beneficiind de contractele existente intre asociatul administrator si cele mai reprezentative
librarii la nivel national, titlurile Editurii Universitaria sunt distribuite in conditiile comerciale de
care beneficiaza asociatul administrator. Mai jos se regaseste lista librariilor :

Societate Librarie Adresa Oras
Sedcom Suceava Arena Mali  |Arena Mall Bacau
Sedcom Suceava lasi ERA SHOPPING PARK Tasi
Sedcom Iasi Librarianr 5 |B-dul Carol I, Corp B, Universitatea “Al.L lasi

Cuza”
Sedcom Iasi JUNIMEA Piata Unirii, nr. 4 lasi
Rolcrisimpex Rolcris Str Alexandru loan Cuza, nr 13 Bucuresti
Bibliostar Mihai Eminescu  [Bd. Regina Elisabeta, nr 16 Bucuresti
DMD Expo Top DMD B-dul Tomis, nr 67 Constanta
Esotera Esotera Str. Lucian Blaga, Nr 10 Timisoara
LIBRARIA LIBRARIA  |str Mihai Eminescu, nr. 2 Arad
CORINA CORINA
Sedcom Suceava River Plaza mail |River Piaza Mall Rm. Vélcea
Sedcom Suceava Promenada Mali  |Promenada Mall Sibiu
Libris Brasov Libraria Sf losif  |Str. Muresenilor Nr. 14 Brasov

2. PARTICIPAREA A TARGURI DE CARTE

Continuand traditia, Editura Universitaria a participat in perioada 2012-2016 la cele mai

reprezentative targuri de carte pentru a intra in contact cu potentiali clienti si a creste vizibilitatea

editurii.

Principalele targuri de carte la care Editura Universitaria a fost prezenta in perioada 2012-2016

Anul Nr
Crt Denumire Oras Perioada

2012 1 |Caravana Gaudeamus Craiova 29 Februarie - 4 Martie 2012
2 |[Targul International de carte Librex lasi 29 Februarie - 4 Martie 2012
3 |Caravana Gaudeamus Cluj-Napoca | 28 Martie - 1 Aprilie 2012
4 |Targul International Gaudeamus Bucuresti 21 -25 Noiembrie 2012

2013 5 |Caravana Gaudeamus Craiova 27 Februarie - 3 Martie 2013
6 [Targul International de carte Librex Tasi 6 Martie - 19 Martie 2013
7 [intalnire editorii francezi §i romani Paris 19 Martie - 21 Martie 2013
8 |Salonul International de carte Paris Paris 21 Martie - 24 Martie 2013
9 |Caravana Gaudeamus Cluj 17 Aprilie - 21 Aprilie 2013
10 |Targul International Gaudeamus Bucuresti 20 -24 Noiembrie 2013
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2014 11 |Caravana Gaudeamus Craiova 26 Februarie - 2 Martie 2014
12 | Targul International de carte Librex lasi 12 Martie - 16 Martie 2014
13 Caravana Gaudeamus Cluj-Napoca | 9 Aprilie - 13 Aprilie 2014
14 Targul International Gaudeamus Bucuresti 29 -23 Noiembrie 2014

2015 | 15 Caravana Gaudeamus Craiova 25 Februarie - 1 Martie 2015

3. REALIZARI

Principalele premii si diplome obtinute la targuri in perioada 2012-2016:

A

B.

Premiul "Educatia", Caravana Gaudeamus - Carte de invatatura 2013, Craiova, 27 februarie -
3 martie 2013

Premiul "loan Petru Culianu" pentru cea mai importanta editurd care promoveaza istoria
culturii si civilizatiei, Targul International de Carte Librex, 6-10 martie 2013, Iasi.

Diploma, conferita Editurii Universitaria pentru participarea de inaltd tinutd la Targul
International de Carte Librex, 6-10 martie 2013, Iasi

Premiul ”Educatia”, Caravana Gaudeamus, Craiova, 26 feb. — 2 mart. 2014, Teatrul National
Craiova

Diploma pentru stimularea interesului pentru lecturd in randul studentilor, Caravana
Gaudeamus, Craiova, 25 feb. — 1 mart. 2015, Teatrul National Craiova

3.1. CARTI PUBLICATE

2012
Cursuri universitare 113
n afara colectiilor 01
Colectia Etudes frangaises 6
Colectia Repere 2
Total general 212
2013
Cursuri universitare 162
in afara colectiilor 49
Colectia Etudes francaises 13
Seria Mecatronicd 1
Seria Control Engineering
Colectia Motricitate umana. Human Motricity 17
Colectia Repere 1
Total general 245
2014
Cursuri universitare 26
In afara colectiilor 50
Colectia Didactica limbilor 1
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3.2.

Colectia Repere 2
Colectia Etudes frangaises 7
Total general 36
2015

Cursuri universitare 42
n afara colectiilor 50
Colectia Etudes francaises

Seria Mecatronica 1
Total general 97

ACREDITARI

In urma evaludrii aplicatiilor depuse pentru recunoasterea de citre Consiliul National al

Cercetarii Stiintifice a editurilor, Editura Universitaria a obginut urmatoarele rezultate (valabile 4
ani de zile, in conditiile respectarii conduitei editoriale):

>

>

Domeniul Limba si literatura romana — Categoria B
(http://www.cncsnrc.ro/wp-content/uploads/ 2011/12/dom_ed._7.pdf)
Domeniul Limbi si literaturi straine — Categoria B
(http://www.cncs-nrc.ro/wpcontent/uploads/ 2011/ 12/dom_ed_8.pdf)
Domeniul Teologie — categoria B
(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/teol.ed _.01.2013.pdf)
Domeniul Artele spectacolului — categoria B
(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/spec.ed _.01.2013.pdf)
Domeniul Filosofie — categoria C
(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/filos.ed_.01.2013.pdf)
Domeniul Istorie si studii culturale— categoria C
(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/ist.ed .01.2013.pdf)
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POSTUL DE TELEVIZIUNE TELE ,,U”

Tn anii 2015-2016, postul de televiziune Tele U Craiova a adiaugat emisiuni noi in grila de
programe, insa fara a modifica structura acesteia. Cel mai mare spatiu de emisie a fost alocat emisiunilor
informative, culturale si reportajelor.

O importanta deosebitd am acordat stirilor, care reprezintd principala sursd de informare pentru
cetdtenii care sunt interesati de evenimentele care se petrec zilnic in Craiova.

Emisiunile si stirile Tele U au avut ca principal scop promovarea si mediatizarea activitatilor care
se desfasoara in cadrul Universitatii din Craiova, venind in sprijinul studentilor pentru o mai buna
informare, precum si al elevilor si al paringilor care sunt interesati de ofertele educationale ale
facultatilor, de dotarea si de facilitatile oferite de fiecare specializare in parte.

Tele U are productie proprie pentru 24 de ore de emisie, emisia fiind acoperita astfel: 16 ore -
emisiuni si 8 ore - videotext (incluzadnd informatii de culturd generald, utilitate publica si informatii
privind actualitatea universitard).

Emisiunile din grila de programe sunt urmatoarele: La obiect, Sandatatea ta, Galeria
personalitatilor, Show me, Destine populare, Univers feminin, Ora de legislatie, Universitaria,
Conexiuni, Zidire de cuvant, Poarta spre suflet, Misiune indeplinita.

Reporterii Tele U au reusit sa fie prezenti la toate evenimentele importante care au avut loc in
cadrul Universitatii din Craiova, fara a neglija insd evenimentele cotidiene, care sunt de interes pentru
cetateni.

Vom enumera doar cateva dintre evenimentele carora le-am alocat un spatiu mai mare de emisie,

care au fost prezentate si dezbatute in cadrul emisiunilor, reportajelor si stirilor:
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DEPARTAMENTUL
DE

LIMBI MODERNE APLICATE



1. MISIUNEA INSTITUTIONALA

1.1. VIZIUNEA

Dezvoltarea D.L.M.A. in scopul crearii unor
servicii educationale de calitate Tn vederea
satisfacerii beneficiarilor serviciilor educationale
(directi si indirecti).

% k—/

1.2. MISIUNEA

4. Tncurajarea studentilor sa 1si monitorizeze si evalueze propriile performante, precum si pe

cele ale colegilor;

implicarea in activitati de tutorat si coaching;

6. stabilirea unei relatii de parteneriat cu studentii, in care fiecare isi asuma drepturi si obligatii
profesionale in vederea atingerii obiectivelor comune;

7. intensificarea utilizarii tehnologiei moderne si a Internetului in procesul de instruire, in
vederea alinierii acestuia la curentul de M-learning;
promovarea transparentei si corectitudinii in procesul de evaluare a studentilor

o

Dinamica studentilor din anul pregatitor

CICLUL FORMA Nr. studenti | Nr. Nr.
cu bursa si| Studenti cu | Studenti
cont taxa in lei cont
propriu propriu
nevalutar valutar

Licenta | Master | Doctorat | 50 16 50

Medicina 60

Stiinte Umaniste 20 8 4

FEEA 5 2

Stiinte exacte 4 3

Drept 4

Mecanica 5 1

Ing Electrica 5 2

Agricultura si|5

Horticulturta

EFS 4

Muzica*Arte*Teatru | 4

TOTAL 116

GENERAL

136



In plus, este asigurata pregitirea studentilor Tn domeniului Limbi moderne aplicate. Acestia sunt
formati in domeniul traducerii si al interpretirii non literare (profil tehnico-stiintific, economic,
juridic etc.) si, la sfarsitul celor trei-patru ani de licentd si/sau de masterat, se pot integra in viata
profesionala avand posibilitatea de a opta, in afara carierei de freelance, pentru colaborari cu diferite
tipuri de organizatii, din cele mai variate domenii. Nu in ultimul rénd, specialistii departamentului
efectueaza atat cursuri de perfectionare/invatare a limbilor straine, cat si servicii de traducere si
interpretare consecutiva si simultana, in cadrul centrului de traduceri TRANSLATIO.

2. DESIGN INSTITUTIONAL

v' Consiliul profesoral se intruneste lunar, pe baza unui calendar comunicat la inceputul fiecarui
semestru, pentru a rezolva probleme curente sau pentru a dezbate chestiuni de interes general pentru
comunitatea academica (organizarea tematica a sedintelor de consiliu).

v' Echipa executiva transmite din timp, in formd electronica, catre toti membrii Consiliului,
informatiile necesare pentru luarea unor decizii in cunostinta de cauza.

v" Secretarul Consiliului este responsabil redactarea proceselor-verbale ale sedintelor si cu informarea
prin e-mail a tuturor cadrelor didactice si a studentilor privind hotararile Consiliului.

v’ Se prezintd in Consiliu rapoartele Comisiilor de specialitate, ale responsabililor Tn diverse domenii,
ale reprezentantilor studentilor s.a.

Nr. crt. SPECIFICARE
1 Numarul total al posturilor legal constituite- 25
2 Numarul total al personalului cu functia de baza in universitate -24
Din care Profesor -
Conferentiar -
Lector/ S.L- 14
Asistent -11
Preparator-
3 Numarul total al cadrelor didactice cu baza declaratd la alt angajator- 1
4 Numarul total al cadrelor didactice pe perioada determinata-
5 Numarul total al personalului sub 35 de ani- 10
% din total cadre didactice
6 Numarul total al personalului cu titlu stiintific de doctor
Din care Lector 14
Asistenti 11
7 Numarul total al personalului didactic auxiliar
Din care Facultati -1
Administrativ-1
8 Numarul total al personalului de executie -
9 Numarul total al personalului angajat la Camine cantine-
10 Total personal Universitatea din Craiova - angajati pe perioada -26
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3.MANAGEMENT ACADEMIC SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

3.1. INVATAMANT
v’ Oferta didactica:

= Sporirea si innoirea permanenta a ofertei didactice, orientarea ofertei educationale in raport
cu nevoile de formare ale studentilor (in raport cu cerintele de pe piata de munca, cu interesul
in crestere pentru anumite domenii; promovarea unor activitati didactice care incurajeaza
initiativa, munca independenta, lucrul in echipa s.a);

=  Promovarea dinamica a ofertei didactice (inclusiv cétre studentii strdini din anul pregétitor si
studentii ERASMUS): afisare la aviziere, site-ul facultatii, editarea unor fluturasi, ghidul
studentului, newsletter etc;

» Continuarea modernizarii activitatilor didactice desfasurate la anul pregatitor de limba
romdna pentru studentii straini, precum si pentru, pe baza experientei didactice si de evaluare
acumulate;

» Continuarea traditiei Cursurilor de Vara de limbd, cultura si civilizatie romdneasca si
sporirea vizibilitatii acestora, in contextul promovarii culturii roméane in lume;

v Metode didactice:

= Extinderea formelor moderne, interactive de predare atat la cursuri, cat si la seminarii
(dezbateri, studii de caz, proiecte, prezentari Powerpoint, folosirea tehnologiei electronice in
predare, cursuri online, asigurarea unor efective numerice adecvate grupelor de seminar,
evitarea masificarii invatamantului s.a.);

v Evaluare:

= Diversificarea formelor de evaluare a studentilor (orald si scrisd), cu sporirea ponderii
evaluarii continue,

*  Monitorizarea rezultatelor evaluarii studentilor dupa fiecare sesiune de examene;

= Realizarea unui ghid al examenului de licenta;

= Analiza rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor;

= Actualizarea grilei de autoevaluare a cadrelor didactice;

Generalizarea practicii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti pe baza de
formulare anonime.
3.2. CERCETARE
Carti /capitole carti Avrticole publicate Brevete /
Departamentul _puplicate = — = i _ i _ i:erer!
de Limbi la edituri n n ) In reviste !n reviste in vol. ) lnreglstrare
Moderne recunos- straina- reviste recunoscute mterna— copferm- brevete/ Confe_ringe
Aplicate cute tate cotate CNCS _gonale te inter- produse cu organizate
CNCS I1SI B+ BsiC indexate nat. sau drept fje
-BDI nat proprietate
intelectuali
10 5 4 47 7 29 3
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4. ACTIUNI ORGANIZATE
v Conferinta internationala ”Limba, cultura si civilizatie”, editia a XVIl-a
v Saptamana limbilor striine, editia a Illa
v Conferinta studenteascd ”Anul studentului european”, editia |
v' Scoala de vara CONSTANTIN BRANCUSI, editia a XVIII-a

5. RELATIA CU ADMINISTRATIA SI COMUNICARE INTERNA

» Informarea constanta si transparentd (prin posta electronica, in scris etc.) a cadrelor
didactice in legatura cu deciziile luate, evenimente etc;
» Organizarea de evenimente impreuna cu D.R.I. (Foreign Student Day, Winterland)
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6. RELATIA CU MEDIILE CULTURALE, CU SOCIETATEA, VIZIBILITATE
PUBLICA

> Cursuri de formare lingvistica in calitate de traineri, pentru FORD, ROMANIA, S.A.

» Intirirea formelor de colaborare cu invatamantul preuniversitar;

» Parteneriate cu alte universitati, cu diverse institutii de cultura pentru derularea anumitor
proiecte comune; (Casa de Cultura, Traian Demetrescu, Biblioteca Judeteana, Universitatea
din Pitesti, Universitatea de Vest, Timisoara)

> Implicarea cadrelor didactice si a studentilor in diverse proiecte civice; ”Winterland”, ,,De
inima, pentru o Inima”

7. BUGET
1. Venituri primite de la MECS ca finantare de baza;
2. Venituri provenite din taxe de studiu in lei si valuta si taxa pentru atestatele de limba romana.

Identificarea unor noi surse de venituri:
a. Parteneriate cu diverse institutii pentru (co)finantarea proiectelor de cercetare; pentru anumite
proiecte didactice, culturale, burse de performanta ,
Cursuri de limba engleza pentru managerii si angajatii SC FORD SA ROMANIA,
c. Infiintarea Centrului de consultantd al D.L.M.A. care si presteze servicii pe piata liberd
(limba romana pentru strdini, consultantd lingvistica in limbile engleza, franceza, spaniola,
etc.)

Prorector,
Prof. univ. dr. Cristiana Nicola TEODORESCU

Directori Departamente,

Conf. univ. dr. Monica TILEA
Conf. univ. dr. Cristian STANCIU
Conf. univ. dr. Titela VILCEANU
Conf. univ. dr. Anca PAUNESCU
Sorin TUDOR

Manuela GUST
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PRORECTORAT 5

CONDUCERE OPERATIVA A
CENTRULUI UNIVERSITAR
DROBETA TURNU-SEVERIN
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Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin a luat fiintd la 01.10.2004 in urma fuziunii prin
absorbtie a Universitatii (particulare) “Gheorghe Anghel” Drobeta-Turnu Severin cu Universitatea din
Craiova.
Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin functioneaza in cadrul Universitatii din Craiova
cu filiale ale urmatoarelor facultati:
» Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
* Facultatea de Mecanica: Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor

Tehnologice

* Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

* Facultatea de Litere

¢ Facultatea de Educatie fizica si Sport

Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin ofera conditii excelente de formare in cadrul a 16
domenii de studii de licentd, in 19 programe de studiu de licentd acreditate, 6 domenii de studii de
masterat, in 8 programe de studiu de masterat si 2 domenii de studii de doctorat acreditate cu toate
formele de invatamant (curs de zi, frecventa redusa, invatamant la distanta).
Prezentul raport de activitate include informatii si analiza acestora referitoare la urmatoarele
domenii ale activitatii in Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin:

Situatia financiara;

Rezultatele cercetarii stiintifice;

ok wdE

1. SITUATIA FINANCIARA

Situatia programelor de studii si studenti;
Situatia personalului didactic si nedidactic;

Activitatea de promovare a programelor de studii;
Activitatea sectorului tehnic-administrativ.

In tabelele de mai jos este prezentata situatia financiard in anii 2014 si 2015. Din analiza
comparativa se constatd o scddere a incasdrilor ca efect al scdderii numarului de studenti cu taxa, o
crestere a cheltuielilor la facultati si la cdmin datorata in special cheltuielilor cu paza imobilelor.

SITUATIA CHELTUIELILOR SI INCASARILOR PE PERIOADA

01.01.2014-31.12.2014

Cont Explicatii Total ch.la Ch. camin | Ch.facultati+
chelt 31.12.2014 administrativ
CHELTUIELI
6022 Combustibil 72475,27 - 72475,27
6024 Piese de schimb(anvelope iarna) 1864,08 - 1864,08
6028 Mat.consumabile dc : 61087,44 6442,90 54644,54
6029 Medicam.si mat.sanitare 2,88 - 2,88
603 Ob.inv.casate 26445,17 - 26445,17
610 Energia si apadc : 344854,96 102243,64 242611,32
611 Intret.si reparatii conf.devize lucrari 22703,93 7586,93 15117
626 Ch.postale si taxe de telecom.(RDS, 28513,46 9750 18763,46
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Romtelecom)

628 Alte ch.exec de terti(paza si alte serv.) 194041,53 61140,21 132901,32
dc:
Total cheltuieli functionale din care: 751988,72 187163,68 564825,04
Surse -Venituri proprii 245380,47 51561,35 193819,12
finantare | -Buget 506608,25 135602,33 371005,92
677 Abonamente transport studenti 483 - 483
679 Burse studenti 144143 - 144143
Total cheltuieli studenti 144626 - 144626
Sursa -buget 144626 144626
finantare
TOTAL GENERAL CHELTUIELI 896614,72 187163,68 709451,04
INCASARI-la CUDTS Total Camin Facultati
Pt.specializ.af. CUDTS 2267958,51 | 138064,50 2129894,01
Pt.specializ.af. UCV 203225 - 203225
Total incas la CUDTS 2471183,51 | 138064,50 2333119,01
INCASARI-la UCV pt CUDTS 155920,07 - 155920,07
Total incasari af. CUDTS 2423878,58 | 138064,50 2285814,08
SITUATIA CHELTUIELILOR SI INCASARILOR PE PERIOADA
01.01.2015-31.12.2015
Cont Explicatii Total ch.la Ch. camin | Ch. facultati+
chelt. 31.12.2015 administrativ
CHELTUIELI
6021 Mat.auxiliare 14728,53 - 14728,53
6022 Combustibil 133293,22 - 133293,22
6024 Piese de schimb(anvelope iarna) 576,60 - 576,60
6028 Mat.consumabile 76696,15 3181,24 73514,91
6029 Medicam.si mat.sanitare - - -
603 Ob.inv.casate 22543,06 - 22543,06
610 Energia si apa dc : 410734,73 121520,28 289214,45
611 Intret.si reparatii conf.devize lucrari 37951,21 7424,65 30526,56
626 Ch.postale si taxe de telecom.(RDS, 42338,06 12891,02 29447,04
Romtelecom)
628 Alte ch.exec de terti (paza si alte serv.) | 227708,19 68088,61 159619,58
dc:
Total cheltuieli functionale din care: 966569,75 213105.80 753463,95
677 Abonamente transport studenti 120 - 120
679 Burse studenti 205129 - 205129
Total cheltuieli studenti 205249 - 205249
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TOTAL GENERAL CHELTUIELI 1171818,75 213105,80 958712,95
INCASARI-la CUDTS pt. CUDTS 1999764 198654 1801110
INCASARI-la UCV pt. CUDTS 200137,70 - 200137,70
Total incasari af. CUDTS 2199901,70 198654 2001247,70
Sinteza activitatii financiare a CUDTS
CHELTUIELLI Total cheltuieli | Ch. cimin Ch. facultati
Total ch funct.dc : 751988,72 187163,68 564825,04
2014 Total ch stud 144626 - 144626
Total 896614,72 187163,68 709451,04
Total ch funct.dc : 966569,75 213105,80 753463,95
2015 Total ch stud 205249 - 205249
Total 1171818,75 213105,80 958712,95
Diferenti cheltuieli(2015-2014) 275204,03 2594212 249261,91
INCASARI Total incasari Taxe camin Taxe
scolarizare
2014 2423878,58 138064,50 2285814,08
2015 2199901,70 198654 2001247,40
Diferenta incasari(2015-2014) -223976,88 60589,50 -284566,34

2. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII SI STUDENTI

2.1.  Structura Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor—
CUDTS 2015
l. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA -ZI
Domeniul Domeniul de  Program de studiide  Formade  Situatia
fundamental licenta licenta invatamant acreditarii
Administrarea
i . IF A
Administrarea afacerilor
afacerilor Economia comertului,
. . . IF A
turismului si serviciilor
COEler T infofn(::tt;l;lgteateesstliune IF A
STIINTE g
ECONOMICE Finante Finante si banci IF A
Finante si banci ID AP
Management Management IF A
Management ID AP
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. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Domeniul Programul de studii de masterat Situatia acreditarii

Management Contabil Expertiza si
Audit

Strategii financiar ale Companiei
si Consultanta Fiscala

Contabilitate Acreditata

Finante Acreditata

Management Financiar Bancar Acreditata

Administrarea Afacerilor in

Turism Comert si Servicii gl

Administrarea Afacerilor

Management Managementul Organizatiei  Acreditata

1. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Domeniul fundamental Domeniul
STIINTE ECONOMICE CONTABILITATE

2.2. Structura Facultatii de Mecanica— CUDTS 2015
Departamentului de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice

I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENT:& -ZlI
Program de studii de Situatia acreditarii

licenta
Ingineria si Protectia

Domeniul fundamental Domeniul de licenta

Ingineria mediului Mediului n Industrie Acreditata
Inginerie si Inglnerl.e ]i]conomlca Acreditati
management Industriala

STIINTE INGINERESTI Inginerie industriala Ingineria Sudarii Acreditata
Ingineria materialelor Stiinta materialelor  Acreditata

Inginerie marina si ~ Navigatie si transport

navigatie maritim si fluvial pel
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1. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Domeniul Programul de studii de master Situatia acreditarii

Ingineria si managementul calitatii Acreditata

Inginerie si Acreditata
management Managementul sistemelor logistice

Managementul mediului si dezvoltare Acreditata

Ingineria mediului :
g durabila

1. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Domeniul fundamental Domeniul
STIINTE INGINERESTI STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR

2.3. Structura Facultitii de Litere — CUDTS 2015

|. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - Z|

Domeniul Domeniul der e (L SRR Gl R Situatia
fundamental licenta g acreditarii
Ll Limba si literatura romana si o

Stiinte Umaniste Limba si literatura straina la  Acreditata

Literatura < <
alegere (franceza, engleza)
tiinte sociale ii i invitima i
Stiint Stiinte ?lfe Pe.dagogl.a Invatamantului Acreditati
Educatiei primar si prescolar
1. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
. .. ituati
Domeniul Programul de studii master Si uag.lav .
acreditarii
Stiinte ale Consiliere educationala si dezvoltarea e i
. .. Acreditata
educatiei carierel
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2.4. Structura Facultatii de Educatie Fizica si Sport — CUDTS 2015

|. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - Z|

Domeniul

fundamental Domeniul de licenta  Specializarea

Educatie fizica si
Sportiva

Cultura fizica si Sport Educatie Fizica si Sport —
Kinetoterapie si

motricitate speciala
2.5. Structura Facultitii de Drept si Stiinte Sociale - CUDTS 2015
|. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - ZI|

Domeniul fundamental . . . -
Domeniul de licenta Specializarea

Stiinte Sociale si
Politice

2.6. Studenti la nivelul CUDTS
2.6.1. Licenta

N

Situatia
acreditarii

Acreditata

Acreditata

Situatia
acreditarii

Stiinte administrative = Administratie publicd Acreditata

crl'; Facultatea/Departamentul Buget  Taxa
Facultatea de Economie si ini i
1 v si Administrarea Afacerilor 253 135
01.01.2016 258 88
9 Departamentul de Ingineria si Manag. Sistemelor 348 32
Tehnologice 01.01.2015
01.01.2016 315 26
3 Facultatea de Litere 01.01.2015 139 115
01.01.2016 141 111
4  Facultatea de Ed. Fiz. si Sport 01.01.2015 69 85
01.01.2016 70 134
5 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 01.01.2015 88 86
01.01.2016 85 72
Total studenti la nivelul CUDTS (licenta) 01.01.2015 897 453
Total studenti la nivelul CUDTS (licenta) 01.01.2016 869 431
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2015 222 44
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2016 220 52

Total

388
346
380

341
254
252
154
204
174
157
1350
1300
266
274
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2.6.2. Master

(’:\lrf[ Facultatea/Departamentul Buget Taxa Total
1 ]_?Zﬁagfzgzgg;l. gf ;ginerla si Managementul Sistemelor 128 10 138
01.01.2016 128 14 142
5 gfgll.tza;:g de Economie si Administrarea Afacerilor 98 95 193
01.01.2016 100 87 187
3 Facultatea de Litere 01.01.2016 20 24 44
Total studenti la nivelul CUDTS (master) 01.01.2015 226 105 331
Total studenti la nivelul CUDTS (licenta) 01.01.2015 897 453 1350
Total studenti la nivelul CUDTS 01.01.2015 1123 558 1681
Total studenti la nivelul CUDTS (master) 01.01.2016 248 125 373
Total studenti la nivelul CUDTS (licenta) 01.01.2016 869 431 1300
Total studenti la nivelul CUDTS 01.01.2016 1117 556 1673
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2015 222 44 266
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2016 220 52 274

Diferenta numarului de studenti 2015 fata de 2016 este de 8 din care 6 la buget si 2 la taxa.
3. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC;
3.1. Personal didactic

Filiala Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din Drobeta Turnu Severin are un
numar de 28 cadre didactice in urmatoarea structura:

= profesori -2;
= conferentiari - 14,
= lectori -11;
= asistenti -1

Din randul acestora 28 au titlul stiintific de doctor.
Departamentul IMST din Drobeta Turnu Severin are un numar de 24 cadre didactice in
urmatoarea structura:

= profesori -3;
= conferentiari -7;
= lectori —14;

Toate cele 24 cadre didactice au titlul stiintific de doctor.
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Filiala Facultatii de Litere din Drobeta Turnu Severin are un numar de 12 cadre didactice in
urmatoarea structura:

= profesori -2;
= conferentiari -2;
= lectori -5;
= asistenti -3.

Toate cele 12 au titlul stiintific de doctor.
Filiala Facultatii de Educatie Fizica si Sport din Drobeta Turnu Severin are un numar de 9 cadre
didactice In urmatoarea structura:

= Conferentiari -2;
= lectori - 5;
= asistenti -2;

Toate cele 9 au titlu stiintific de doctor.
La nivelul Filialei Facultatii de Drept si Stiinte, 3 cadrele didactice au in norma de baza atét ore
la Filiala din Drobeta Turnu Severin cét si la Craiova:

= asistenti -3;
Din randul acestora 3 au titlu stiintific de doctor.
Anul 2015
Nr . .
rt Facultatea/Departamentul Profesori Conferentiari Lectori Asistenti  Total
1 Facu?tgtea de Econom_le si 5 14 11 1 28
Administrarea Afacerilor
Departamentul de Ingineria si
2 Managementul Sistemelor 3 7 14 0 24
Tehnologice
3 Facultatea de Litere 2 2 5 3 12
4 F:acultatea de Educatie Fizica 0 9 5 9 9
si Sport
5 Fac_ultatea de Drept si Stiinte 0 0 0 3 3
Sociale
Total 7 25 35 9 76
Anul 2014
Facultatea/Departamentul Profesori Conferentiari Lectori Asistenti  Total
Facultatea de Economie si
. . 2 12 1 1
Administrarea Afacerilor > 30
Departamentul de Ingineria si
Managementul Sistemelor 3 8 14 - 25
Tehnologice
Facultatea de Litere 2 2 6 4 14
Facultat E ie Fizica
.acu atea de Educatie Fizica 0 5 5 6 13
si Sport
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Facultatea de Drept si Stiinte

Administrative U s s < s
Total 7 24 40 14 85
3.2. Personal nedidactic
TOTAL PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC: 50
Din care:
SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC — AUXILIAR TOTAL: 13
astfel:
SECRETAR: 10
TEHNICIENI LABORATOR IMST: 3
SITUATIA PERSONALULUI NEDIDACTIC: 37
astfel:
- ADMINISTRATOR SEF 1 ADMINISTRATORI 5
- ECONOMIST CONTAB 3 MAGAZINER 1
- BIBLIOTECAR 3 INGRUITOR 12
- MUNCITOR 9 PERS. NAVA 3
4. REZULTATELE CERCETARII STIINTIFICE 2015
4.1 SINTEZA ACTIVITATII DE CERCETARE A CUDTS 2015
ARTICOLE
FACULTATEA | GRANTURI CARTI S| BDI ALTELE
FEEA 6 10 7 13 28
IMST 4 2 9 18 21
LITERE 1 11 38
FEFS 1 2
DREPT
TOTAL 11 13 16 44 87
4.2 SINTEZA ACTIVITATII DE CERCETARE A CUDTS 2014
ARTICOLE
FACULTATEA | GRANTURI CARTI S| BDI ALTELE
FEEA 11 2 7 41 -
IMST 3 0 7 4 16
LITERE - 6 2 4 23
FEFS 1 - - - 6
DREPT - - - - -
TOTAL 15 16 49 45
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Analizand datele referitoare la activitatea de cercetare se impune intensificarea activitatii de
publicare de carti si articole ISI si mentinerea ritmului de accesare a granturilor de cercetare.

5. ACTIVITATEA DE PROMOVARE A PROGRAMELOR DE STUDII

Pentru popularizarea activititilor Centrului Universitar sau realizat actiuni in mass media locala:
Televiziuni - TELE 2 DROBETA, DATINA, RTS, GALAXY.

Radio: Radio Severin
Ziare: aparitii zilnice DATINA, INFORMATIA DE SEVERIN
aparitii sdptamanale OBIECTIV MEHEDINTEAN, MEHEDINTEANUL

Au aparut interviuri si exista emisiuni de cca 50 minute la fiecare din aceste televiziuni unde a
fost prezentata oferta educationala. Centrul universitar a desfasurat actiuni ample de promovare prin
echipe mixte de cadre didactice si studenti cu ocazia festivitatilor Zilelor Severinului. In punctele unde
au avut loc spectacole, pe strada Crisan, la Padurea Crihala si la supermarketurile CORA si
CARREFOUR au fost distribuite spectatorilor pliante si fleyere cu oferta noastrd educationala. De
asemenea s-a desfasurat la filialele facultatilor din CUDTS actiunea "Ziua portilor deschise".

Simpozionul “Sa vorbim despre bani si banci” desfasurat in Amfiteatrul de la Centrul
Universitar Drobeta Turnu Severin, de catre reprezentantii Bancii Nationale a Romaniei cu profesorii si
elevii liceelor de profil economic din judetul Mehedinti, a fost o actiune reusita de filiale FEAA.

Prin intermediul cadrelor didactice si a unor studenti s-a realizat popularizarea la nivelul fiecarui
liceu din Dr Tr Severin, Motru, Vanju-Mare, Orsova, Baia de Arama, Strehaia. Oferta educationald a
fost prezentata prin intermediul unor pliante, postere, prezentari orale realizate de catre cadre didactice
incepand cu clasele a XI, XII urménd ca din acest an in cadrul actiunii ,,Saptiamana Altfel” elevii de la
toate nivelele din cadrul invatamantului preuniversitar sa fie invitati la CUDTS pentru a le prezenta
ofertat noastra educationala si pentru a-1 ajuta la orientarea in cariera.

Liceele din Drobeta Turnu Severin in care au fost prezentata oferta educationala sunt: Liceul
,»Iraian”, Liceul ,,Titeica”, Liceul ,,Stefan Odobleja”, Liceul ,,Teodor Costescu”, Liceul ,,Halinga”, Grup
scolar ,, Domnul Tudor”, Grup scolar ,, Auto”, Grup scolar ,, Decebal”, Grup scolar ,, Leontin Salagean”,
Liceul teoretic Orsova, Liceul de marind Orsova, Liceul Strehaia, Liceul Vanju Mare, Liceul Sisesti,
Liceul Simian, Liceul Cujmir.

La nivelul intreprinderilor popularizarea am realizat-o de fiecare data cand ne-am deplasat in
practica cu studentii, iar in perioada premergétoare admiterii oferta noastra educationald a fost prezentata
prin postere care au fost pune la intrarea in intreprindere.

Intreprinderile la care s-a ficut popularizare sunt in numar de 14 cu care departamentul IMST are
si contracte pentru efectuarea practicii si a realizarii lucrarii de licenta.

Dintre Tintreprinderi le mai mari putem aminti; RAAN Sucursala ROMAG TERMO, RAAN,
Sucursala ROMAG PROD, SC MEVA SA, SC LAMDRO SA, SC SEVERNAV SA, SC
MECANOENERGETICA SRL, SC EURO TYRES SRL, SC FORSEV SA.
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6. ACTIVITATEA SECTORULUI TEHNIC-ADMINISTRATIV.

Serviciul Tehnic-Administrativ al CUDTS a efectuat, sub coordonarea doamnei administrator sef ec.
Eugenia Bald, cu personalul propriu lucrari de intretinere, reparatii, reabilitare mobilier si executare
mobilier cu materialele existente sau aprovizionate (birouri, aviziere si alte obiecte de mobilier).

In cladirea din strada Calugdreni s-a reparat si licuit mobilierul existent, s-a turnat sapa si s-a
inlocuit parchet in unele sili de curs, s-a turnat sapa de ciment la intrarea principald, s-au reparat si
zugravit grupurile sanitare, s-a confectionat si montat arhiva pentru FEAA, s-au confectionat si montat
polite la dulapurile existente din biblioteca, s-a renovat complet biblioteca, s-a remediat si s-a vopsit
instalatia de incalzire IMST, s-a reparat calea de acces pasarela la nava scoald Apolodor, s-au facut
reparatii curente la acoperisul cladirii.

In cladirea din strada Traian 277A, respectiv cladirea sediului CUDTS s-au efectuat lucrari de
reparatii prin zugravirea salilor de curs, sala de sport, culoarele si casa scérilor pentru desfasurarea in
bune conditii ale activitatii didactice cu studentii.

La aceasta cladire s-au efectuat de asemenea montarea geamurilor termopan la sala de sport si
am turnat sapa auto-nivelata la sala de sport si la sala 01, reparatii partiale ale acoperisului, lucrari de
intretinere la centrala termica si lucrari de intretinere la rezervorul de motorina, lucrari de reparatii la
instalatia de incalzire, am reparat si inlocuit bancile din parcul universitatii.

La Caminul Studentesc nr.1 din strada I.C. Bratianu nr.7 s-au efectuat lucrari de igienizare a
camerelor, culoarelor si grupurilor sanitare, precum si lucrari de reparatie, tamplarie, lacatusarie si
instalatii electrice si sanitare prin inlocuirea sau repararea componentelor acestor instalatii. S-au inlocuit
obiectele sanitare (chiuvete, baterii chiuvete, baterii dus si altele). La instalatiile electrice au fost
inlocuite partial intrerupatoare, prize defecte.

S-a zugravit casa scarii si culoarele de acces, s-a remediat instalatia termica din subsolul
caminului.

Prorector CUDTS,
Prof. univ. dr. ing. lon CIUPITU

152



PRORECTORAT 6

INFORMATIZARE S1
ADMINISTRAREA
FONDURILOR EUROPENE



Activitatea Prorectoratului P6 vizeaza doud componente principale:

A. Informatizarea UCV
B. Administrarea fondurilor europene la nivelul UCV

Pentru fiecare dintre cele doud componente principale, activitatea de informatizare a UCV,
respectiv cea de administrare a fondurilor europene prorectoratul P6 s-a plasat in cadrul creat de
prevederile Planului Strategic al UCV 2012-2016.

STRUCTURA PRORECTORATULUI P6. INFORMATIZAREA SI ADMINISTRAREA
FONDURILOR EUROPENE

Realizarea activitatilor care 1i revin este posibild prin structura organizatoricad pe care o are.
Conform Cartei UCV, Prorectoratul P6 are in subordine:

A

Departamentul Fondurilor Europene (DFE);
Serviciul de Informatica si Comunicatii (SIC);

Informatizarea UCV

Activitatea de informatizare a UCV se deruleaza in principal prin intermediul Serviciului de
informatica si comunicatii. Acesta are urmatoarele obiective:

proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor pentru
gestionarea bazelor de date educationale si administrative din mediul academic;
intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a Universitatii si a
conexiunilor la Internet;

instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor din dotarea SIC si a
serviciilor administrative care folosesc tehnica de calcul;

asigurarea serviciilor de internet, gestiunea utilizatorilor, a postei electronice, administrarea
noului site web al universitatii si intretinerea vechiului site;

actualizarea informatiilor publicate pe Internet, pe baza materialelor furnizate de Rectorat si
alte departamente si servicii;

asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si intretinerea functionald a retelelor din dotarea acestora;
asigurarea sprijinului necesar cadrelor didactice si studentilor 1n vederea utilizarii
calculatoarelor si a serviciilor de internet.

Anul 2015 a fost anul in care informatiile colectate cu ajutorul instrumentelor create de S.1.C. au
fost utilizate pentru a concepe strategia de informatizare a UCV, anul in care s-a trecut la conceperea si
in unele situatii si implementarea unor proiectele mari de dezvoltare a infrastructurii de retea a UCV si a
infrastructurii software.

S.I.C. a fost extins prin cooptarea a trei angajati IT din cadrul serviciilor DGA si a fost configurat
in echipe flexibile care sa deserveasca principalele tipuri de activitdti (mentenantd echipamente si retea,
dezvoltare de aplicatii software, intretinere si exploatare aplicatii existente si site).

Activitatea depusd prin intermediul acestui serviciu a urmarit obiectivele propuse si este
detaliata in cele ce urmeaza.
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Dezvoltare infrastructura si retea:

1. Activitati curente:

Intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a cladirii centrale
(conexiunea la Internet).

Instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor, statiilor de lucru si a
echipamentelor S.1.C. (routere, servere web, mail servere, servere pentru baze de date etc.).
Asistentd tehnicd pentru serverele si statiile de lucru ale serviciilor administrative (salarizare,
contabilitate).

Asigurarea serviciilor de internet, a serviciilor web, a postei electronice si gestiunea
utilizatorilor acesteia.

Asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din
Universitate pentru dezvoltarea si intretinerea functionala a retelelor din dotarea acestora.

2. Dezvoltare:

Inlocuirea serverelor depreciate cu echipamente noi, de ultima generatie.

Inlocuirea surselor (UPS) defecte cu surse noi, astfel incat nodul de comunicatie poate
functiona pana la 30 de minunte fard alimentare cu energie electrica. Coroborata cu instalarea
generatorului, aceasta solutie asigura functionarea permanenta a nodului de comunicatie S.1.C.
Tmbunatatirea permanenta a infrastructurii software linux a serverelor.

Conceperea si implementarea impreund cu RoEduNet si Serviciul Tehnic al UCV a unei
solutii care sd asigure o functionalitate cat mai completa a retelei UCV in nodurile critice
(Cladirea Centrald si D.G.A) in conditiile intreruperii accidentale a alimentarii cu energie
electrica la nivelul SIC, Registratura UCV, Rectorat, Secretariat General UCV, Centrala
telefonica si Sala Albastra (videoproiectie, sonorizare, acces Internet) din cladirea centrald si a
DGA prin achizitionarea si instalarea a doua generatoare cu o putere de 33 KVA fiecare.
Conceperea si implementarea unei solutii pentru cresterea latimii de banda a conexiunilor Intre
din campusurile UCV (toate cladirile inclusiv caminele studentesti) st ROEDUNet mai intéi la
4 Gb/s (2 GB/s Cladirea centrald) si ulterior la 10 Gb/s.

Initierea conceperea unei solutii pentru asigurarea conectdrii prin fibra opticd proprie in sistem
inel la RoEduNet, variantd care asigurd functionarea retelet UCV chiar si In conditiile
intreruperii accidentale a unei ramuri a fibrei optice proprii.

Conceperea unei solutii pentru sistemul wireless integrat al UCV care sd permitd accesul
securizat al oricdrui membru al comunitdtii academice la Internet si care sd devina in caz de
nefunctionare a retelei Internet prin provider-ul ROEduNet sistem de acces de rezerva la
Internet folosind un alt provider.

Rescrierea intr-o forma mai buna a proiectului care sa permita refacerea Centrului de Calcul al
UCYV prin cresterea capacitatii de stocare si a puterii de calcul, refacerea retelei UCVnet, prin
realizarea cablarii structurate a cladirii centrale a UCV astfel incat sa permitd si in interior
accesarea serviciilor Internet si cele oferite de SIC cu o viteza cat mai mare si redepunerea
acestuia pentru a accesa fonduri europene.
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I1. Dezvoltare si intretinere aplicatii software:
1. Activitati curente:
e Intretinere, administrare si supervizare a aplicatiilor dezvoltate de personalul SIC:

- Evidenta Studentilor:

= configurare si intretinere structurd pentru anul universitar 2015-2016;

= definirea, la nivelul universitatii, a termenelor necesare sau impuse pentru anumite
operatii: validare cataloage (diferentiat, pe tipuri de cataloage), perioada valabilitate
depuneri de cereri pentru cazare, perioadd acordare bonificatie la plata taxei de
scolarizare (perioade stabilite de Consiliul de Administratie;

= intretinerea §i supervizarea traseului academic si a situatiei scolare a studentilor;

= definire nomenclator burse pentru semestrul Il al anului universitar 2014-2015,
respectiv pentru semestrul | al anului universitar 2015-2016;

= intretinere si supervizare a modulelor de burse si abonamente;

= crearea cadrului software pentru emiterea de documente specifice activitatii
academice (diplome, certificate) solicitate de serviciile de eliberare de diplome si
certificate de studii (implementarea reglementarilor la nivel national si european);

= asigurarea de suport tehnic secretariatelor si departamentelor beneficiare (inclusiv
corectii erori de operare);

- Taxe Studenti:

= actualizare permanentd a taxelor scolare, in conformitate cu normele in vigoare;

= Intretinere si supervizare a modulelor de incasari (casierie, contabilitate);

= executare operatii de pierdere a calitatii de student, la termenele stabilite de Consiliul
de Administratie;

= supervizarea modulelor de decontare a burselor si abonamentelor;

—> executarea lunara a operatiei de depunere a sumelor nedecontate din burse si
abonamente;

= supervizarea modulului de import a incasarilor prin banci (modulul Facturi proforme
al portalului EvStud);

= asigurarea de suport tehnic departamentului de contabilitate si casieriei Universitatii
(inclusiv corectii de erori de operare);

- Portal web EvStud:
= intretinere si actualizare a programelor portalului in concordantd cu upgrade-urile
software-ului de baza (PHP si HTML);
- Site web:
= s-a intretinut, actualizat si dezvoltat site-ul web al universittii;
= s-au intretinut si actualizat site-urile aflate pe serverul web al universitatii;
= actualizare conturi de mail pe serverul webmail al universitatii.
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2. Dezvoltare de aplicatii:
¢ Platforma Circuitul documentelor a fost dezvoltata, prin:

- adaugarea de module care permit efectuarea de operatii asupra documentelor, in functie de
drepturile utilizatorului (Administrare, Nod curent — Utilizator, Operatii noduri, Curierat,

Dispecer, Delegari):

Panou de administrare

e

Utitizatort

a2 Lista utilizatorilor

Nume E-mail Telefon NP Operatii
¢
Andrees ILIESCU a.itiescu@ucy.ro 0742271748 1670817163240 X »
’
Cezar SPINU spinu_cezar@yahoo.com 0251419015 1670703384221 x )
‘
Costel IONASCU icostelm@yahoo.com asaa " x b &
¢
laudiu DANY 1 0251419689 1890101160011 X )
.
FLORIAN VEGHEA forianveghea®@yahoo.com 0721195196 1780520163267 x »
¢
Horatlu ratiu o726 323232 X)
Nume E-mail Telefon CNp Operatii
Andreea ILIESCU ailiescuducv.ro 0742271748 1670817163240 x V
Functie 4 Titly Data start Data end Operatf
REGISTRATOR (Fara tittu) 01.01.2015 x
Nod 4 Delegat Data start Data end Operatii
Zona Rectorat NU 01.01.2015 x () &
Tip document 4+ Specific document Operatii
Zona Generala Cladires Centrala NU 01.01.2015 X O 3}
Tip document 4 Specific document Operatii
Registraturd Cladirea Centralh NU 01.01.2015 xX08s
Tip document 4 Specific document Operatii
on
Root Roat BEX
b Bmx

Modulul Administrare. Gestiunea utilizatorilor
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Modulul Administrare. Gestiunea nodurilor de procesare a documentelor

= 5 o o @ rdeeaniiscu o

Selectie locatie: & Home

Registraturd Ciddires Centrald v

Documente

Q
o

Confirmare primire n lucry De expediat Cunerat Dispecerat

Str. ALCuza nr.13, camera 22

00 00

e O

Registratura Cladirea Centrald 6

Modulul Curierat
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DocuMOVERUCV

Dan-Clausdi DANISOR Selectie locatie: PR -
Documente
Confimare primre bocru e erpecat < °
r
O Cerere Departament de $tiinte Sociale Z & oA
CONFUNN.DR. CONSTANTIL DINULESCU » PRORECTOR 1FE
e, 400000 / 2015-11-16, Sata imita solutionace: 2016-04-25, [ 2ie ramase.
Temediere hncponare 1eles isternet.
Adresa SCLEP [T Z = A
COMISAR POPESCU » RECTOR
Nr. 400000 / 20150508, data imita solutionaes: 2016-07-1¢, [ e ramaze.
Adresa sacreta e 1a Polaia Secreta
Referat achizitii SIC 7 @ A
SAVA CRISTIAN » PRORECTOR MFE

N, 000045 / 2015.01-15, data limta soutionaes: 20160602, [HEED sl ramase

Referat SIC, sobitare achinte imprmanta.

Invitatie Rector

MINISTHU N » RECTOR
Nr. 400000 / 2015-06-13, clata bimita sokstionsre: 20160808, 158 ke ramise.

£ $0.C. - Universitates din Craiows

Pagng peowrats: 00.00.2016, 1240:10 P4

DocuMOVE@UCV = B o o' @ sweormen
0 g LOFLMAN ettt il Ak
e Senvicul de Informatcs omuni a2 .
Documente ! s
o De expecian c o

: Cerere spre aprobare.

POPA 10N » ACHIZIT
Nr, RGCOODL18 / 2015 62-06, data bmita soltonars: 20164114, 49 il ntarmam

Plic inchis [T O =0 A x
ANAE 3 UNIVERSITATEA DIN CRAOVA
. 201512-18, 20160825, [

Plic maro mare

Plic inchis o = @ L] A x
FINANTE » RECTOR
. 20151204 20160503, 6l

Plic inchis maro.

Invitatie Rector

MINISTHU EX® RECTOR
Nr. RGCDODTES / 2015 0615, data bnvita solutioean: J016-05.08, 66 e amase

Invitatie Conferinta Rector
MINISTRU EX» RECTOR
Nr.RGCOOOT2A / 2015 96 15, data benita solvtionare: 20160504, 66 nle ramasa.

Oferta colaborare online o A = oA x
CORSAR ONLIE SRL » RECTORAT
Hr, RDGAMOODL1 | 2016-01-04, data limita selutionare: 2016-05-13, [l zie ramane.

Oferta Microsoft Romania

Modulul Utilizator curent (operatii nod)
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Adaugare document nou

Cod bare

Nr.inregistrare

Container

Tip document

Circuit

Specific

Titlu

Descriere

Data emitere

Nr. pagini

Initiator

Destinatar

Vizibilitate

Valoare referat (in
lei)

Surza de finantare

Cod bare parinte

din data

Da [ Nu (bifati numai daca documentul este container,

Referat de necesitate i oportunitate

tip de document are un circuit atasat.

ce

’—% ©Rectorat y '

—{ © Informatizare zi fonduri suropene gy I

—‘; © Proiects

l_ @ Evidenta Studentilor JEES ‘

| o

—1 © Relatiiinternationals I

(0.

‘—{ ©Rezurzeumane Yy |

Data solutionare

1 Nr. exemplare
® Institutional Perzoneal

Public 4 Prioritate

Salveaza documentul

—{ © Programe de ztudii zi azigurarea calitatii 3 ‘

N
&
=
@

Fara prioritats

Modulul Registratura(adiugare document nou)
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Upload documente: .

Atentie! Atasati documentul in format electronic adecvat. Avizare:
Atentiel Operatie decizionala. Alegeti optiunea adecvata si comentati decizia numai daca
este cazul.

: Nota:
Fisiere de atasat:

Nume Dimensiune  Actiune Avizat sub rezerv. s i onomica

B nnt_concurs_snatst_programator_SC_00s20u4pdt  eche [T

B Anunt_concurs_inginer_sistem_SIC_30.06.2014,pf SRR .- |

° Avizeaza @ Respinge
e Ataseaza fisierele

Inchide

= P 8 @ rdeanssew o

Selectie locatie:

urd Clidirea Centrald v

Documente

Confirmare primice nlucy De expediat Cunerat Dispecerat

4 | Bpedecs |

D (Serviciot a¢ informatica— ] Plic inchis - [IITT) 4 A o
ANAF » UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Nr. RGCO01120 / 2015-12-18, data limita solutionare: 2016-04-25, JB8H site ramase.

Q
]

Plic maro mare

Operatii nod curent

Finalizare

Arbirvare 13 / Mu (308t numat daca documentul este pastrat AUl Qumne #odsts A
tocata
(pastrare)
Nod ®

destinatie os

© Frorectorat Prog ¥ Atiguta slit
O
© Secretaciat Prorectaest | €y Finalizare:
© Secretaniat recteest . oy
Arhivare [ Da/ Nu (bifati numai daca documentul este pastrat in nodul
Pro St AL AT rat0nsle 31 Hamine S<ademich locala dumneavoastra)

(pastrare)

Nod Secretar Sef Universitate

© Provectorat indocmatizar destinatie

Ewopene <y

Nota:
e retarat Procectorst ¢
© ’ “ Deschidere plic, creare opis

Qahaty

© Departamantul de Fonduri Europene oy

Prin confirmarea operatiei de finalizare nu veti mai avea dreptul de a modifica documentul.
< Operatiile deja efectuate vor deveni finale. Confirmati?

©Grading botaica € o Confirmati operatia?

Inchide
anclar 3l probleme sociale

Operatie Arhivare
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Informatii document
Titlu: Solicitare achiritie A1
Descriere: desc
In

De

tor: Popa Aurelia

Lar: Rectorat

Sost s daty: 26-02-2016

De solutionat pana L 25-07-2016

Informatii traseu

s,

Nod operare: Serviciul de Iinformatica si Comunicatil

electuata: Adaugare document
Adaugare document
Operat de: Narcis PAUN

yd operare: Serviciul de Informatica si Comunicath
electuata: Scanare

Documentul a fost scanat si incarcat

Operat de: Narcis PAUN

0 operare: Rectorat

efectuata: Tranzit

Operat de: Andreea ILIESCU

Nod operare: Rectorat
electuata: Confirmare primire

Operat de: Narcis PAUN

: Rectorat

& efectuata: Scanare
Documentul a fost scanat si incarcat
Operat de: Dan-Clavdiu DANISOR

Traseul documentului

— Creare / modificare documente (inclusiv date suplimentare, care depind de tipul
documentului); aplicatia genereaza si Intretine registrele cu numere de Inregistrare
fiind, de asemenea, capabild sa opereze cu codurile de bare care urmeaza sa fie
aplicate pe documente

= Avizare documente

= Aprobare documente

= Operatii de secretariat (scanare si Incarcare fisiere scanate, mutiplicare, difuzare)

= Arhivare documente

= Operatii generale: vizualizare fisiere atasate, vizualizare traseu document

- crearea sectiunilor de confirmare primire, respectiv expediere documente

e S-au creat premisele pentru Tnceperea procesului de integrare a serviciilor oferite prin
platformele si aplicatiile UCV intr-o platforma unicd UCV-IS, in care sd fie cuprinse:
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Gestiunea scolaritdtii  studenti, Administrare cataloage, e-mail, Bibliotecd, TESYS,
GestResearch, Lucrari licentd/disertatie, Portofoliu/sanctiuni studenti etc.

e S-au stabilit directiile de dezvoltare si s-au prioritizat cererile pentru realizare de aplicatii
viitoare noi:

- Realizare platforma Salarizare,

- Extindere Platforma Evidentd Studenti prin crearea:
- modulul Evaluare cadre didactice de catre studenti
- modulul Adeverinte pentru studenti
- modulul Cereri pentru restante
- modulul Raportare (Tablou de bord/Situatii CNCS/Minister)
- modulul Departament care include:Planuri de invatamant, Fise discipline, Formatii

de studiu, Discipline optionale, State de salarii, Acoperirea plata cu ora,

- modulul Registre matricole
- modulul Erasmus+
- modulul manager de parole

- Finalizare platforma InfonetUCV care sa asigure gestiunea parcului IT al UCV si al retelei
UCVnet.

e Portal web EvStud: au fost create / actualizate urmatoarele module:

- Modulul de conectare cu aplicatia TESYS: s-a creat si testat un modul pentru exportul
datelor din Evidenta Studentilor in aplicatia TESYS, inlocuind astfel introducerea manuala
a acestor date de catre personalul secretariatelor;

- A fost creat un modul pentru autentificarea automata a studentilor in aplicatia TESY'S, prin
conectarea la Evidenta Studentilor.

e Site web:

- S-au intretinut pagini web pentru programe POSDRU, Analele Universitatii (Seria
Istorie, Seria Filosofie), reviste (Revista de Stiinte Politice, Revista Universitara de
Sociologie, Revista Forum Geografic), conferinte.

- S-a sutinut activitatea de cercetare prin realizarea, gazduirea si intretinerea site-urilor
dedicate diverselor proiecte.

- S-a actualizat noul site web prin:
= modificarea meniului principal si a paginii principale in concordantd cu cererile

conducerii Universitatii.

- A fost demarata crearea unui template web unic pentru site-urile facultatilor din cadrul
UCV bazat pe CMS, cu dublu rol:

= de promovare a facultatilor (structura site, promovare prin CV profesional al
cadrelor didactice ale UCV si multilingvism)

= de asigurare a functionalitatii interne a facultatilor (comunicare intre grupuri de
utilizatori, circuite informationale automatizate in functie de sursa si tipul informatiei,
afisarea informatiei in structura adecvata tipurilor de utilizatori frecventi) asigurand in

e vyt
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confuzia identificata in randul candidatilor care au navigat pana in prezent pe acestea, care
va fi pus la dispozitia tuturor facultatilor.
- A fost creat un nou site web pentru Liceul International cu predare in limba franceza

9y L)
Voltaire
s iy rosowmsnsas 70 e R
€« C [I Ifvucvro e =
2 Apps | gff TL-WDR3600 () My Cloud - Sharing 6 ING Home'Bank - L.. @ NN direct- Bine ati.. & Volksbank - Home [l FileList : PreziDeskt... %3 Redeem a Steam W... » (] Other bookmarks
AL [ NAIAGIAL T vV v 3 Vv i
LTI ew predare o Limbia Frameyi

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Perspective Admitere Stiri Contact Q

ORDIN privind arii de functionare i pentru nivelurile de invatamant ale

Liceului International cu predare in Limba Franceza "VOLTAIRE"

[ :
- A fost extinsa functionalitatea platformei TESYS la nivelul Liceului International cu
predare 1n limba franceza ”Voltaire”

idfeaa.ucv.ro:8080/Ifv/servlet/Ifv?admin=1

oud - iSharing &) ome Bank - @ irect - Bine afi . ‘elksbank - Home ileList : Prezi.Deskt. edeem a Steam W. »
IDR3600 My Cloud - iSharing ING Home'Bank - L. ) NN direct - B Volksbank - H FileList : Prezi. Desk Red Steam W.

PLATFORMA E-LEARNING TESYS - ADMINISTRARE

LICEUL INTERNATIONAL CU PREDARE IN LIMBA FRANCEZA "VOLTAIRE"

11 ==

ume wtiizator: [ ]
o —
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- A fost extinsa functionalitatea platformei TESYS la nivelul Scolii Doctorale

[1 idfeaa.ucv.ro:808 toratUCV/servlet/doctoratUCV?admin=1 ¥

TL-WDR3600 (E) My Cloud - iSharing i ING Home'Bank - L.. @ NN direct - Bine ati .. 5 Volksbank - Home |Gl FileList : PreziDeskt.. ¥ Redeem a Steam W... » L

TE Sys PLATFORMA E-LEARNING TESYS - ADMINISTRARE
cleoming plaorm iy Doctorat UCV

il ==

Nume utili
Paola:[ ] | Loon

1. Personal

1. Restructurarea personalului SIC in echipe flexibile care sd deserveasca principalele tipuri de
activitati:
e Echipe de interventie mentenanta retea:
- Fibra optica si echipamente fibra optica
- echipamente IT si de retea
e Echipa de dezvoltare aplicatii software
e Echipa de intretinere aplicatii existente si site UCV
2. Extinderea colectivului SIC pentru acoperirea cat mai buna a activitatilor prin:
- cooptarea a trei angajati IT din cadrul serviciilor DGA in cadrul S.I.C., din cadrul Directiei
tehnice, la cererea acestora.
- angajarea pe perioadd determinatd a unui nou inginer de sistem

IV.  Alte activitati:

1. Centralizarea, actualizarea si verificarea informatiilor referitoare la studentii Universitatii din
Craiova in platforma nationald de colectare a datelor statistice pentru invatdmantul superior.

2. Instructaj cu personalul DGA cu privire la actiunile si masurile necesare pentru evitarea
problemelor cauzate de programe mallware si virusi informatici.

3. Crearea unui sistem de backup pentru serverul Directiei Resurse Umane — Salarizare, prin salvare
automata a bazelor de date pe alte doua sisteme de calcul din locatii diferite (evitand, in acest fel,
riscul de a pierde informatiile din bazele de date ale DRUS). De asemenea, a fost creatd
posibilitatea de a se salva, in serverul DRUS, a datelor relevante din calculatoarele personalului
DRUS.

4. S-au facut eforturi pentru strangerea colaborarii cu firmele IT din zona Olteniei si mai ales cu
cele foarte mari pentru a aduce la nivelul UCV servicii oferite de acestea gratuit pentru studenti si
profesori.
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5. A fost studiata solutia utilizarii unui server de autentificare, cu scopul de a unifica modalitatea de
autentificare a accesului la resursele Ucv. A fost creat un asemenea server de autentificare, bazat
pe o solutie SimpleSAMLphp, acesta fiind in perioada de test.

6. Personalul SIC a participat activ la sesiunea de admitere 2015, licenta si master, prin instalarea
aplicatiei de Evidenta a Studentilor in locatiile solicitate de facultati si asigurarea de suport tehnic
referitor la procesul de admitere.

7. Intocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, bazandu-se pe informatiile din
bazele de date.

8. Au fost furnizate informatii din baza de date Evidenta Studentilor sub forma solicitata de servicii
conexe (CCOC).

9. Acordarea de asistenta tehnica in utilizarea programelor implementate.

10. Acordarea de asistenta tehnica si consultanta in utilizarea aplicatiei REVISAL de la Ministerul
Muncii.

11. Suport on-line n utilizarea programelor implementate pentru toate locatiile universitatii.

12. Asigurarea de consultanta pentru proiectarea paginilor web.

13. Asigurarea de consultanta si suport pentru realizarea materialelor documentare si de promovare
a diverselor evenimente si activitati academice.

14. Arhivarea electronica a bazelor de date.

15. Perfectionarea personalului prin asimilarea unor:

¢ platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru);
¢ limbaje de programare noi;
¢ tehnici de programare noi.

B. Administrarea Fondurilor Europene

Activitatea de administrare a fondurilor europene la nivelul UCV se realizeaza prin intermediul
Departamentului Fonduri Europene.

Activitatea DFE a vizat urmatoarele directii principale:
I. Activitatea de monitorizare §i suport a proiectelor in curs de implementare.
I. Activitatea de coordonare a elaborarii si depunerii de proiecte finantate din FSE

I. Activitatea de monitorizare si suport a proiectelor in curs de implementare

In perioada lanuarie 2014 — Decembrie 2014, DFE a desfisurat activitatea de initiere, implementare si
operare a proiectelor finantate din Fondul Social European la nivelul Universitati din Craiova in care
institutia a fost implicata ca Beneficiar sau Partener.

Activitatea de initiere, implementare si operare a s-a efectuat avand ca si cadru juridic Metodologia
privind initierea, implementarea si operarea proiectelor finantate din FSE in Universitatea din Craiova,
aprobata in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din Craiova in data de 26.03.2014.
Prezenta metodologie stabileste coordonatele generale ce trebuie respectate in activitatea de elaborare,
implementare si operare a proiectelor finantate din Fondul Social European in cadrul Universitatii din
Craiova (UCV), in acord cu reglementarile juridice nationale si europene In materie, dupa cum urmeaza:
activitatea de elaborare si depunere a proiectelor, modalitatea de constituire a echipelor de management
si implementare, implementarea si raportarea periodicd a stadiului implementdrii proiectelor,
raspunderea echipelor de management si implementare privind realizarea indicatorilor proiectelor si
eligibilitatea cheltuielilor efectuate.
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In concret, au fost desfasurate prin intermediul DFE urmdtoarele activitdfi:
1. Activitatea de elaborare si depunere a proiectelor

DFE a desfasurat o activitate de coordonare a elaborarii si depunerii de proiecte finantate din FSE, in
principal prin intermediul Unitatilor de Accesare si Implementare a Fondurilor Europene (UAIFE) de la
nivelul acestuia, In cadrul programelor POS DRU (Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane), POR (Programul Operational Regional), POS CCE (Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative), POS Mediu (Programul Operational Sectorial de Mediu),
PNDR (Programul National pentru Dezvoltare Rurald), PO Pescuit (Programul Operational pentru
Pescuit), Programe de Cooperare Teritoriala (Cooperare Transfrontaliera, Transnationala si
Interregionald).

Aceasta activitate a presupus respectarea dispozitiilor art. 1-6 din Metodologia-cadru, in perioada de
raportare fiind identificata o initiativa in acest sens Inregistrata cu nr. 762/19.11.2014 si concretizata prin
incheierea Contractului de finantare POSDRU/176/3.1/S/150319 din data de 12.02.2015, cu titlul
,Promovarea culturii antreprenoriale in regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Ilfov”.
Obiectivul general al proiectului consta in promovarea culturii antreprenoriale si dezvoltarea
cunostintelor, aptitudinilor, deprinderilor antreprenoriale si manageriale in randul a 448 de persoane
(studenti, masteranzi, tineri absolventi, intreprinzatori, persoane ce doresc sa initieze activitati
independente, manageri si angajati din cadrul IMM-urilor)

din regiunile SV Oltenia si Bucuresti — Ilfov, facilitand initierea de noi afaceri sau dezvoltarea afacerilor
ADR S-V Oltenia, Universitatea din Craiova avand calitatea de Partener si desfasurand ca activitati
concrete formarea acreditatd ANC a 224 de membrii ai grupului-{intd in domeniul ,,Competente
antreprenoriale”.

Au fost dezbatute in cadrul sedintelor DFE (de reguld o sedintd/lund), cu participarea directorului, a
secretarului general si a coordonatorilor de programe de la nivelul Unitdtilor AIFE, directiile si
modalitatile concrete de accesare a diferitelor programe cu finantare din FSE.

2. Modalitatea de constituire a echipelor de management si implementare

Aceasta activitate a presupus respectarea dispozitiilor art. 7-16 din Metodologia-cadru, constituirea
echipelor de management si implementare a proiectelor finantate din Fondul Social European la nivelul
Universitatii din Craiova realizandu-se pe baza unui concurs de dosare desfasurat la nivelul DFE/PIAFE.

In cadrul fiecarui proiect au fost desfasurate activititile specifice legate de organizarea concursurilor in
acord cu prevederile Metodologiei-cadru, dosarele si documentatia de concurs fiind arhivate pentru
fiecare proiect in parte la nivelul DFE.

3. Implementarea si raportarea periodica a stadiului implementarii proiectelor si sustenabilitate

Aceasta activitate a presupus respectarea dispozitiilor art. 17-23 din Metodologia-cadru, pentru fiecare
proiect in implementare n parte, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a contractului de
finantare, Managerul de proiect/Coordonatorul de proiect transmitand catre DFE urmatoarele documente
si informatii aferente proiectului: Copie a contractului de finantare (format tiparit si scanat); Copie a
cererii de finantare (format tiparit si scanat); Raport sintetic al proiectului (Anexa 7, format tiparit si
electronic); Bugetul proiectului (format tiparit si scanat).
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De asemenea, Managerii de proiect/Coordonatorii de proiect au raportat periodic ciatre DFE stadiul
implementarii proiectului prin depunerea urmatoarelor documente: Cererea de rambursare in cadrul
proiectului precum si documentele care o insotesc (raport tehnico-financiar, evidenta cheltuielilor, raport
de audit, etc.) in format scanat; Raport intermediar al proiectului, la momentul depunerii unei CR
(Anexa 8, format tiparit si electronic); Evidenta cheltuielilor in format Excel (conform modelului
solicitat de AM/OI in cadrul cererilor de rambursare); Situatia In perioada Ianuarie 2015 — Decembrie
2015, DFE a desfasurat activitatea de initiere, implementare si operare a proiectelor finantate din Fondul
Social European la nivelul Universitati din Craiova in care institutia a fost implicata ca Beneficiar sau
Partener.

Activitatea de initiere, implementare si operare a s-a efectuat avand ca si cadru juridic Metodologia
privind initierea, implementarea si operarea proiectelor finantate din FSE in Universitatea din Craiova,
aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din Craiova in data de 26.03.2014.
Prezenta metodologie stabileste coordonatele generale ce trebuie respectate in activitatea de elaborare,
implementare si operare a proiectelor finantate din Fondul Social European in cadrul Universitatii din
Craiova (UCV), in acord cu reglementarile juridice nationale si europene In materie, dupa cum urmeaza:
activitatea de elaborare i depunere a proiectelor, modalitatea de constituire a echipelor de management
si implementare, implementarea si raportarea periodica a stadiului implementarii proiectelor,
raspunderea echipelor de management si implementare privind realizarea indicatorilor proiectelor si
eligibilitatea cheltuielilor efectuate.

In concret, au fost desfasurate prin intermediul DFE urmdtoarele activitdfi:
1. Activitatea de elaborare si depunere a proiectelor

DFE a desfasurat o activitate de coordonare a elaborarii si depunerii de proiecte finantate din FSE, in
principal prin intermediul Unitatilor de Accesare si Implementare a Fondurilor Europene (UAIFE) de la
nivelul acestuia, in cadrul programelor POS DRU (Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane), POR (Programul Operational Regional), POS CCE (Programul Operational
Dezvoltarea Capacitdtii Administrative), POS Mediu (Programul Operational Sectorial de Mediu),
PNDR (Programul National pentru Dezvoltare Rurald), PO Pescuit (Programul Operational pentru
Pescuit), Programe de Cooperare Teritoriala (Cooperare Transfrontaliera, Transnationala si
Interregionald).

Aceastd activitate a presupus respectarea dispozitiilor art. 1-6 din Metodologia-cadru, Tn perioada de
raportare fiind identificate urmatoarele initiative Tn acest sens:

- Initiativa dlui. Sergiu Ivanov inregistrata cu nr. 319/26.05.2015 si concretizata prin incheierea
Contractului de finantare POSDRU/189/2.1/G/155789 din data de 01.07.2015, cu titlul ,,Stagiile
de practicd — parteneriat pentru integrarea tinerilor ingineri pe piata muncii”

- Initittiva dlui. Ton Stancu inregistrata cu nr. 324/26.05.2015 si concretizata prin incheierea
Contractului de finantare POSDRU/189/2.1/G/155806 din data de 30.06.2015, cu titlul
,Pregatiti pentru performanta pe piata muncii”

Au fost dezbatute in cadrul sedintelor DFE (de regula o sedintd/lund), cu participarea directorului, a

secretarului general si a coordonatorilor de programe de la nivelul Unitatilor AIFE, directiile si
modalitatile concrete de accesare a diferitelor programe cu finantare din FSE.
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2. Modalitatea de constituire a echipelor de management si implementare

Aceasta activitate a presupus respectarea dispozitiilor art. 7-16 din Metodologia-cadru, constituirea
echipelor de management si implementare a proiectelor finantate din Fondul Social European la nivelul
Universitatii din Craiova realizdndu-se pe baza unui concurs de dosare desfasurat la nivelul DFE/PIAFE.

In cadrul fiecarui proiect au fost desfasurate activitatile specifice legate de organizarea concursurilor in
acord cu prevederile Metodologiei-cadru, dosarele si documentatia de concurs fiind arhivate pentru
fiecare proiect in parte la nivelul DFE.

3. Implementarea si raportarea periodica a stadiului implementarii proiectelor si sustenabilitate

Aceasta activitate a presupus respectarea dispozitiilor art. 17-23 din Metodologia-cadru, pentru
fiecare proiect in implementare in parte, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a contractului
de finantare, Managerul de proiect/Coordonatorul de proiect transmitand catre DFE urmatoarele
documente si informatii aferente proiectului: Copie a contractului de finantare (format tiparit si scanat);
Copie a cererii de finantare (format tiparit si scanat); Raport sintetic al proiectului (Anexa 7, format
tiparit si electronic); Bugetul proiectului (format tiparit si scanat).

De asemenea, Managerii de proiect/Coordonatorii de proiect au raportat periodic citre DFE
stadiul implementarii proiectului prin depunerea urmatoarelor documente: Cererea de rambursare in
cadrul proiectului precum si documentele care o insotesc (raport tehnico-financiar, evidenta cheltuielilor,
raport de audit, etc.) in format scanat; Raport intermediar al proiectului, la momentul depunerii unei CR
(Anexa 8, format tipdrit si electronic); Evidenta cheltuielilor in format excel (conform modelului
solicitat de AM/OI in cadrul cererilor de rambursare); Situatia cumulatd a cheltuielilor neeligibile la data
raportarii (format tiparit si scanat); Fisd anuald proiect (se depune anual in format excel, Anexa 9).
Documentatia solicitata a fost depusd in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data depunerii
cererii de rambursare, fiind arhivata la nivelul DFE.

In acelasi timp, monitorizarea respectirii dispozitiilor art. 17-23 din Metodologia-cadru a fost
realizata la nivelul DFE prin intermediul Unitatilor de Accesare si Implementare a Fondurilor Europene
(UAIFE) de la nivelul acestuia.

In cursul anului 2015, la nivelul Universitatii din Craiova au fost finantate prin FSE si au fost in
implementare un numar de 16 proiecte cu o valoare totala de 17.758.940,24 lei, proiecte care se
incadreaza In domeniile prioritare pentru atragerea fondurilor europene in cadrul UCV stabilite prin art.
3 din Hotararea Senatului din 26.07.2013 (I. Infrastructura de cercetare; II. Infrastructura de invatamant;
III. Infrastructura de cazare si servicii masd pentru studenti; IV. Proiecte de sprijin pentru studentii
doctoranzi si cercetatorii post-doctoranzi; V. Proiecte de monitorizare a insertiei profesionale; VI.
Proiecte de practica pentru studentii de la ciclul licenta si master).

Tot din categoria proiectelor finantate din F.S.E., au mai fost in implementare:

- un proiect finantat prin P.O.R. in valoare de 47.707.143,47 lei

- un proiect finantat prin POSCCE, 1n valoare de 55.800.000,00 lei

- doua proiecte transfrontaliere cu buget aferent UCV de 31.000 respectiv 268.009,13 euro,
respectiv 5 proiecte finantate prin mecanismul S.E.E. in valoare totald de 3.302.918,17 lei.

Astfel la nivelul UCV valoarea tuturor proiectelor aflate in implementare la nivelul anului 2015 a
fost de 18.217.730,71 lei.
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Structura valorica a proiectelor pe tipuri de programe — 2015

Variatia numarului de proiecte la nivelul UCV 2012-2015

. . Numar proiecte active Fond de
VPP 2012 | 2013 [ 2014 [ 2015 | finantare
POSDRU 29 23 16 16 FSE
PO DCA 1 1 0 0
POR 1 2 1 1
POS CCE 1 1 1 1 FEDR
Transfrontaliere 8 5 4 2
SEE 0 1 4 5 SEE
Total UCV 40 33 26 25
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Dinamica structurii numarului de proiecte aflate in implementare 2012-2015
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Structura incasarilor pe tipuri de proiecte pe fonduri europene

Indicator 2012 2013 2014 2015
Venituri totale UCV 153.737.421 149.295.615 147.257.908 195.210.485
Venituri FEN 21.138.785 32.418.618 25.617.114 63.557.637
PO 21.138.785 32.367.993 24.960.902 62.171.347
SEE 0 50.625 656.212 1.386.290
Pondere venituri FEN in 0 0 0 0
total venituri UCV 13,75% 21,71% 17,40% 32,56%
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200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0
2012 2013 2014 2015

W Venituri FEN  m Alte venituri UCV

Dinamica structurii veniturilor UCV 2012-2015

Numarul de proiecte aflate in implementare a scazut in timp dar valoarea acestora a prezentat o tendinta
de crestere.

Structura cheltuielilor efectuate in proiecte in total cheltuieli UCV

Indicator 2012 2013 2014 2015
Total cheltuieli UCV 1747855539 | 154.665.547 | 144.439.173 | 212.622.936
Cheltuieli FEN 30.750.070 | 31.491.780 | 24.589.631 | 75.751.849
PO 30.750.070 | 31.491.780 | 24.010.294 | 74514418
SEE 0 0 579.337 | 1.237.431
;ﬂgﬁg;ﬁl‘izféffl'ﬁgc'z'\' in 22.74% 20,36% 17,02% 35,63%
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Contributia proiectelor din F.E.N in structura veniturilor si cheltuielilor totale UCV - 2015

In 2015 si veniturile FEN si cheltuielile au crescut, inchiderea exercitiului financiar 2007-2013
aferent F.E. avand influenta determinantd usor nefavorabild asupra echilibrului intre acestea. UCV a
trebuit s aloce sume pentru implementarea in timp util a proiectelor in derulare inainte de 31 decembrie.

Indicator 2012 2013 2014 2015
Total cheltuieli UCV 174.785.539 154.665.547 144.439.173 212.622.936
Cheltuieli de personal 96.845.097 95.561.331 95.141.625 100.488.263
Bunuri si servicii 30.012.270 23.708.436 27.535.331 28.884.219
Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 14.688.862 15.034.651 13.211.224 15.993.153
Cheltuieli de capital 33.239.310 20.361.129 13.576.753 67.257.301
Cheltuieli FEN (PO+SEE) 39.750.070 31.491.780 24.589.631 75.751.849
Cheltuieli de personal 6.457.160 9.531.161 7.468.081 9.960.642
Bunuri si servicii 3.388.634 867.504 1.410.710 2.447.734
Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 5.014.920 5.587.910 3.769.999 3.729.999
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Indicator 2012 2013 2014 2015
Cheltuieli de capital 24.889.356 15.505.205 11.940.841 59.613.474
PO 39.750.070 31.491.780 24.010.294 74.514.418
Cheltuieli de personal 6.457.160 9.531.161 7.176.457 9.164.130
Bunuri si servicii 3.388.634 867.504 1.276.955 2.156.873
Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 5.014.920 5.587.910 3.693.766 3.656.057
Cheltuieli de capital 24.889.356 15.505.205 11.863.116 59.537.358
SEE 0 0 579.337 1.237.431
Cheltuieli de personal 0 0 291.624 796.512
Bunuri si servicii 0 0 133.755 290.861
Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 0 0 76.233 73.942
Cheltuieli de capital 0 0 77.725 76.116
Contrl_bgtla pr0|_ectelor in structura 22.74% 20.36% 17.02% 35,63%
cheltuielilor la nivelul UCV
Cheltuieli de personal 6,67% 9,97% 7,85% 9,91%
Bunuri si servicii 11,29% 3,66% 512% 8,47%
Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 34,14% 37,17% 28,54% 23,32%
Cheltuieli de capital 74,88% 76,15% 87,95% 88,63%
250.000.000
200.000.000
150.000.000 - I ——
100.000.000
50.000.000
0
2012 2013 2014 2015

m ch de personal

m bunuri si servicii

alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) B ch de capital

Dinamica structurii pe tipuri a cheltuielilor din fonduri proprii UCV 2012-2015
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Dinamica structurii pe tipuri a cheltuielilor din FEN 2012-2015

In timp ce din fondurile proprii UCV, cea mai mare parte a cheltuielilor o reprezinti cele de
personal, in cazul fondurilor europene cea mai mare parte o reprezinta cele de capital.

Contributia proiectelor este similard ca proportie in bugetul UCV si 1n cazul veniturilor si in
cazul cheltuielilor.
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Contributia proiectelor in structura cheltuielilor 1a nivelul UCV - 2015

Pe categorii de cheltuieli realizate la nivelul UCV, contributii mai importante aduse de proiecte se
regasesc la nivelul cheltuielilor de personal si de capital.

Alte cheltuieli
Anii Venituri din EE Cheltuieli Cheltuieli de Bunyr_|_5| (As_lstenta Che]tmeh de
total Personal servicii sociala, capital

burse)
2012 | 21.138.785,00 | 39.750.070,00 6.457.160,00 | 3.388.634,00 | 5.014.920,00 | 24.889.356,00
2013 | 31.480.161,93 | 31.491.780,00 9.531.161,00 | 867.504,00 | 5.587.910,00 | 15.505.205,00
2014 | 24.960.902,00 | 24.010.293,00 7.176.457,00 | 1.276.954,00 | 3.693.766,00 | 11.863.116,00
2015 63.557.637 75751849 9960642 2447734 3729999 59613474
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Evolutia incasarilor totale din proiecte si a cheltuielilor totale ocazionate de implementarea

Tendinta veniturilor este de crestere in timp ce a cheltuielilor este in continuare de reducere.

proiectelor 2012-2015

Exceptie face anul 2015 unde efectul inchiderii exercitiului financiar 2007-2013 este din

nou evident.
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00 B Cheltuieli de capital
50.000.000,00
Alte cheltuieli (Asistenta
40.000.000,00 sociala, burse)
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10.000.000,00 ] l l:
0,00 . . . .
2012 2013 2014 2015
Evolutia structurii cheltuielilor totale ocazionate de implementarea proiectelor
2012-2015
Indicator 2012 2013 2014 2015
Venituri FEN 21.138.785 | 32.418.618 | 25.617.114 | 63.557.637
Tmprumuturi accesate, din
care: 19.832.695 | 18.551.535 | 13.004.378 | 20.984.544
VP: 14.881.773 | 13.553.827 | 10.166.723 | 14.426.950
Tmprumuturi 21.161.211 | 5.809.249 | 4.819.062 | 7.971.325
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Restituiri de imprumuturi 6.279.438 | 7.137.195 | 8.206.166 | 3.711.098
LC: 4.950.922 | 4.997.708 | 2.837.655 | 6.557.594
Accesari de imprumuturi 5.806.578 | 5.153.821 | 3.101.004 | 11.020.315
Restituiri de imprumuturi 855.656 | 5.107.035 | 5.261.057 | 7.300.376
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
o - L ‘
0
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m Restituiri de imprumuturi  m Tmprumuturi

Dinamica imprumuturi/restituiri din venituri proprii UCV 2012-2015
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Dinamica imprumuturi/restituiri din linie de credit UCV 2012-2015
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Dinamica imprumuturi versus FEN atrase prin proiecte 2012-2015

Se observa faptul ca sumele imprumutate din venituri proprii, repectiv linia de credit UCV sunt
net depasite de veniturile efectiv incasate in toata perioada 2012-2015, cea mai mare diferentd favorabila
fiind la nivelul anului 2015, fapt ce argumenteaza utilizarea cu succes a fondurilor UCV in atragerea de
fonduri europene.

Toate proiectele aflate in implementare in anul 2015 au fost finalizate. Sumele avansate de UCV
fiind Tn curs de recuperare prin decontare din F.E. incepand din ianuarie 2016.

Prorector,
Conf. univ. dr. Costel Marian IONASCU
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PRORECTORAT 7
PATRIMONIUL AGRICOL



Prorectoratul P 7 gestioneaza patrimoniul agricol al Universitatii din Craiova, format din cele trei
Statiuni ale Universitatii din Craiova: SCDA Caracal, SCDP Vilcea si SD Banu Mardcine. Ca urmare se
vor prezenta, in continuare, rezultatele activitatii, la nivelul celor trei unitati.

SCDA CARACAL

In cazul SCDA Caracal se prezinti distinct raportul de activitate pentru Sectorul de Cercetare,
Sectorul de dezvoltare si Situatia economico-financiara.

a. Sectorul de cercetare. In anul agricol 2014 - 2015, Sectorul de Cercetare si-a desfasurat

activitatea pe o suprafata de 218 ha.

In cadrul sectorului au lucrat 12 salariati, dintre care 3 cercetatori si 4 tehnicieni.

Activitatea sectorului de cercetare a fost structurata in 3 laboratoare:

» Laboratorul de ameliorare si producere de samanta;
» Laboratorul de agrofitotehnie;
» Laboratorul de protectia plantelor.
Laboratoarele si-au desfasurat activitatea in 3 directii:
| . Cercetarea propriuzisa;
Il Extensia catre fermierii din zona a rezultatelor obtinute si promovarea noilor creatii din
domeniul cerealelor si plantelor tehnice;
I11.Producerea de samanta din categorii biologice superioare.

Au fost incheiate 66 de contracte de cercetare cu Institute, Statiuni de Cercetare si firme
autohtone si straine, cum ar fi: INCDA Fundulea, Bayer, Biocrop, Caussade, Euralis, Golden West,
Limagrain, Pioneer,Donau Saat, KWS, Syngenta, etc.

Valoarea acestor contracte a fost de 94.878 Euro si 95.373 lei fara TVA, ceea ce a reprezentat
circa 530.000 lei.

Tematica de cercetare abordata in cadrul contractelor de cercetare a fost urmatoarea:

> stabilirea unor seturi de hibrizi si soiuri de cereale, plante tehnice si leguminoase
furajere, adaptati la conditiile de stres climatic specific zonei de influenta a SCDA
Caracal;

> elaborarea de tehnologii si perfectionarea unor secvente tehnologice pentru cultura
cerealelor, plantelor tehnice si leguminoaselor;

» perfectionarea metodelor de prognoza si combaterea buruienilor in culturile de camp;

» studiul biologic al unor daunatori si patogeni de importanta economica deosebita, din
culturile de cereale, leguminoase pentru boabe, plante tehnice si furajere.

Activitatea de extensie a constat in popularizarea noilor genotipuri de cereale, leguminoase,
plante tehnice si furajere si prezentarea in campuri demonstrative a noilor tehnologii si secvente
tehnologice.

S-au infiintat loturi demonstrative la culturile de grau, orz, triticale, floarea soarelui, porumb,
sorg si rapita. Multitudinea de genotipuri prezentate in aceste loturi demonstrative da posibilitatea
fermierului sa-si aleaga soiul sau hibridul cel mai productiv.

Prezentarea rezultatelor s-a facut in cadrul unor manifestari stiintifice — Simpozioane Nationale si
zile destinate culturilor de cereale paioase si plante tehnice.

In cadrul sectorului, anual se produc cantitati insemnate de samanta din categoriile biologice
superioare la principalele plante de cultura.

Valoarea productiei de grau, rapita, porumb si floarea soarelui, in anul agricol 2014 — 2015 a fost
de = 916.779 lei la care se adauga si valoarea contractelor de cercetare de ~ 530.000 lei, deci un total de
1.446.779 lei.

In anul 2015 s-a demarat o campanie de retehnologizare, din bugetul de investitii la nivel de
sector fiind achizitionat un tractor John Deer de 85 CP si o instalatie de erbicidat performanta, acestea
reprezentand 200.000 RON.
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Ca urmare a deficitului de specialisti rezultat prin plecare, respectiv pensionare, s-a angajat un
tanar absolvent al Facultatii de Agricultura din Craiova, in vederea formarii acestuia ca tanar cercetator.
Pentru viitor, in urma aprobarii Senatului Universitatii din Craiova, se vor angaja inca 2 asistenti

de cercetare.

b. Inanul 2015 sectorul de dezvoltare si-a desfasurat activitatea pe o suprafata de 2242 ha, in cadrul a
doua ferme vegetale.
Scopul principal al activitatii a fost producerea de samanta din categorii biologice superioare in
vederea deservirii cu material certificat al fermierilor din zona de influenta a unitatii.
In anul 2015 au fost semanate urmatoarele suprafete:

VVVVVVVVYY

Grau samanta -633 ha
Ovaz samanta -11 ha
Ovaz consum - 27 ha
Rapita consum - 283 ha
Triticale -50 ha
Mazare gradina - 86 ha
Mazare furajera -49 ha
Floarea soarelui -581 ha
Porumb consum -522 ha

Tehnologia aplicata a permis obtinerea unor productii considerate ca bune si foarte bune la cerealele
paioase. Astfel;

v
v
v
v
v

la graul de samanata s-au obtinut in medie - 5774 kg/ha
la triticale - 4995 kg/ha
la rapita - 3667 kg/ha
la floarea soarelui - 2611 kg/ha
la porumb - 4528 kg/ha

Productiile obtinute la culturile de primavara, porumb si floarea soarelui au fost afectate intr-o anumita
masura de seceta instalata in timpul verii.

Valorificarea acestor productii obtinute au adus unitatii un venit de 6.174.586 lei.

In vederea cresterii performantelor institutionale si a dezvoltarii unei infrastructuri competitive, s-au
efectuat lucrari de constructii si achizitii de utilaje.

Astfel, a fost construit un cantar bascula de 60 tone si au fost achizitionate urmatoarele utilaje:

Incarcator frontal

Semanatoare cereale

Remorca cu autogolire

Combinator

Disc

Echipament recoltat rapita

Microbuz transport personae 18 + 3 locuri
Sistem GPS pentru tractor.

Aceste investitii au totalizat suma de 1.691.655 lei.
Pentru completarea si la acest sector a deficitului de personal, in anul 2015 au fost angajate persoane
pe urmatoarele posturi:

@)
@)
@)

inginer agronom
administrator patrimoniu
2 paznici.

La sfarsitul anului 2015 stocurile de produse existente in spatiile de depozitare ale SCDA au atins :

» 1660 t grau de sdmanta;
> A7 ttriticale;
> 37 tone ovaz;
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30torz
100 t mazare;
9 t porumb;
2,3 t soia;
1t sorg;
1,8 t rapita.
In cea ce priveste lucririle aferente campaniei de toamna din 2015 s-au realizat urmatoarele lucrari:
» 2460 ha aratura de toamna (intreaga suprafata in exploatare);
» 1600 ha semanate cu cereale paioase de toamna, triticale si rapita.
Pe parcursul campaniei de primavara (2016) s-au semanat 70 ha cu mazére si s-a reusit fertilizarea a
400 ha cultivate cu rapita.
c.Situatia economico-financiara. SCDA Caracal functioneaza ca structura fara personalitate juridica
in subordinea Universitatii din Craiova, pe o suprafatd de 2460,80 ha teren arabil, care au fost cultivate cu
cereale si plante tehnice pentru producerea de saimanta si de consum.
Tn anul 2015 SCDA Caracal a realizat incasari de 7693105 lei, dupa cum urmeaza:

VVVVVYY

Indicator Cod Incasiri realizate
Venituri din valorificarea 33.10.16 6174586
produselor finite

Venituri din cercetare 33.10.20 1446779
Venituri din dobanzi 33.10.03 1794
Venituri din prestari servicii | 33.10.08 49946
Total Incasari 7693105

Platile efectuate de ciatre SCDA au fost:

Indicator Cod Plati efectuate

Cheltuieli cu salariile Tn bani | 10.01 1456171
Cheltuieli salariale in natura | 10.02 154797
Contributii 10.03 321438
Bunuri si servicii 20.01 6050815
Reparatii curente 20.02 137444
Bunuri de natura obiectelor de | 20.05 9660
inventar

Deplasari 20.06 276
Pregatire profesionala 20.13 1200
Protectia muncii 20.14 1074
Alte cheltuieli 20.30 892579
Active fixe 71.01 1883405
Total plati 10908859

La sfarsitul anului 2015 SCDA Caracal a avut un disponibil in conturi de 1328772,23 lei.

Pe parcursul anului 2015 SCDA Caracal a realizat venituri de 5748392,09 lei si cheltuieli de
5985113,05 lei, rezultatul financiar fiind un deficit de 236720,96 lei.

Structura veniturilor si a cheltuielilor pe elemente componente a fost urmatoarea:

Simbol Cont Venituri Valoare
751 Venituri din vanzarea de bunur 5564203,38
709 Variatia stocurilor 26221,22
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765 Venituri din diferente de curs 8876,85
valutar

766 Venituri din dobanzi 1793,84

7721 Venituri din subventii 147296,80

TOTAL VENITURI 5748392,09

Simbol Cont Cheltuieli Valoare

6022 Cheltuieli privind combustibild 751296,06

6024 Cheltuieli privind piesele de 192559,37
schimb

6025 Cheltuieli privind semintele 681407,51

6028 Cheltuieli privind alte materialg 1594077,34
consumabile

610 Cheltuieli privind energia si ap 51168,59

611 Cheltuieli cu Intretinerea si 85181,56
reparatiile

613 Cheltuieli cu primele de asigur 56388,11

614 Cheltuieli cu deplasarile 274,80

626 Cheltuieli postale 11041,80

627 Cheltuieli cu serviciile bancare 230,88

628 Cheltuieli cu serviciile executa 255920,71
de terti

635 Cheltuieli cu impozite si taxe 14851,70

64 Cheltuieli cu personalul 1554337,78

658 Cheltuieli operationale 98147,29

665 Cheltuieli din diferente de curs 8765,66
valutar

681 Cheltuieli privind amortizarile 629469,89

TOTAL VENITURI 5748392,09

In anul 2015 SCDA Caracal si-a desfasurat activitatea in asociere cu SC Dancor Prodaliment
SRL in conformitate cu prevederile Contractului de asociere nr. 6242/25.112011. La 31.12.2015 a fost
determinat aportul asociatului de 46,11%.
Situatia privind determinarea aportului SC Dancor Prodaliment SRL la 31.12.2015:

Nr. Specificare TOTAL din care:
crt. SCDA Caracal SC Dancor Prodaliment
SRL
Suma (lei) % Suma (lei) %
1 | Productie 2197231,91 | 1456529,89 740702,02
neterminata, la finele
anului anterior
2 | Cheltuieli efectuate 9361153,57 | 5621169,09 3739984,48
in anul curent
3 | TOTAL 11558385,48 | 7077698,98 4480686,50
CHELTUIELI (1+2)
4 | Productie 3391620,04 | 2654495,10 737124,94
neterminata, la finele
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anului curent

Cheltuieli aferente
veniturilor realizate
n anul curent (3-4)

8166765,44

4423203,88

3743561,56

Se scad cheltuielile
ce nu fac obiectul
asocierii (cheltuieli
generale) din care:
-salarii sector
economic;
-materiale diverse
consumate in cadrul
sectorului economic;
-energie electrica si
apa;

-deplasari;
-comision bancar;
-amortizare, exclusiv
cea aferenta
utilajelor agricole;
-alte cheltuieli;

951594,14

739430,86

212163,28

Cheltuieli aferente
asocierii

7215171,30

3683773,02

3531398,28

Aport teren SCDA
(2474 ha x 300 kg/ha
gréu consum X
pret/kg

442944,00

442944,00

TOTAL APORT IN
ANUL CURENT
(7+8)

7658115,30

4126717,02

53,89

3531398,28

46,11

10

VENITURI
TOTALE

9428826,13

11

se scad veniturile ce
nu fac obiectul
asocierii, total din
care:

2243220,51

Venituri din lucrari
sl servicii

Venituri din studii
de cercetare

1048832,38

Venituri din chirii

Venituri din active
diverse

Variatia stocurilor
diferenta PN

1194388,13

Venit din diferenta
de curs valutar

Venituri din dobanzi

(@]

Venituri din
subventii
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i | Venituri din
despagubiri de
asigurare

J | Venituri din
vanzarea mijloacelor
fixe

k | Venituri din
vanzarea stocurilor
anilor precedenti

12 | VENITURI 7239605,62
AFERENTE
ASOCIERII (10-11)

13 | PROFIT/PIERDERE 2443432 | 13166,89 11267,43
AFERENTE

ASOCIERII (12-7)

Tn anul 2015 s-au incasat venituri din subventii mai mici cu 1624005,37 lei comparativ cu anul
2014, ca urmare a faptului ca SCDA Caracal nu a fost eligibild pentru acordarea subventiilor de catre
APIA.

Tn anul 2015 s-au facut investitii de 1883405 lei prin achizitia de utilaje agricole.

SCDP VALCEA

Activitatea de C-D a SCDP Valcea s-a desfasurat in anul 2015 in conformitate cu obiectivele si
specializarea unitatii respectiv: cercetarea fundamentala si aplicativd, dezvoltarea tehnologica si inovare
in domeniul pomiculturii si a protectiei mediului, producerea, multiplicarea si comercializarea de
seminte s1 material saditor pomicol, servicii de consultanta, alte obiective intre cele derularea de tematici
de cercetare privind activitatea doctorald si masterate.

1. Fond funciar

Prin legile in vigoare SCDP Valcea detine 148,24 ha teren destinat activitatii de cercetare si
producere de material saditor din categorii biologice superioare si standard.

Suprafata de 148,24 ha a fost diminuata cu 20,56 ha prin reconstituirea dreptului de proprietate in
favoarea unor persoane fizice in baza hotararilor judecatoresti (10 titluri de proprietate eliberate in anii
2008-2009 pentru care s-a ficut inclusiv punerea in posesie). In prezent existi pe rol 6 dosare de
judecatd in instantd din care 5 dosare pentru restituirea de teren in suprafatd de 2,35 ha si un dosar pentru
servitute (acces in cladirea — sediu si poligonul de cercetare).

2. Activitatea de cercetare — dezvoltare

In anul 2015, au fost incheiate 4 contracte de cercetare ADER cu MADR Bucuresti in calitate de
coordonator/responsabil de proiect:

- ADER 411/2015 — ,,Identificarea de solutii de combatere integrata a organismelor daunatoare in
plantatiile pomicole care sd conducd la reabilitarea mediului si obtinerea unor produse sanatoase in
sistem ecologic — in valoare totala de 862.850 lei, din care 107.850 lei pentru anul 2015;

- ADER 322/2015 — ,,Ameliorarea speciilor pomicole in vederea cresterii sigurantei si securitatii
alimentare — 1n valoare totald de 60.000 lei din care 13.050 lei pentru anul 2015;

- ADER 312/2015 — ,,Gestionarea resurselor genetice pomicole in situ si ex. situ® — in valoare
totala de 70.000 lei din care 10.000 lei pentru anul 2015;
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- ADER 333/2015 — ,,Solutii tehnologice modernizate privind obtinerea materialului pentru
plantare pomicol conform standardelor de calitate europene® — in valoare totald de 100.000 lei din care
2.200 lei pentru anul 2015;

- PN 1l nr. 168/2014 — ,,Conservarea fondului autohton de germoplasma la prun pe baza unui
model experimental de caracterizare moleculara si colectic On farm* — in valoare totala de 225.599 lei
din care 92.334 lei pentru anul 2015.

Tn cadrul proiectelor de cercetare contractate s-au desfasurat activitati specifice obiectivelor din
planul de realizare al proiectelor. Etapele de cercetare pentru anul 2015 au fost predate unitatii
contractante conform datelor din esalonarea platilor din cadru proiectelor.

Activitatea de dezvoltare si transfer tehnologic a rezultatelor cercetarii s-a realizat in conformitate
cu lucrdrile tehnologice impuse in cadrul tehnologiilor moderne de producere si comercializare a
materialului sdditor din categorii biologice superioare si a tehnologiilor de intretinere a loturilor
experimentale pentru nuc, alun, castan comestibil, mar si prun.

SCDP Valcea produce in pepiniera material saditor pomicol din categoria biologica
,CERTIFICAT* singurul admis in plantatiile pomicole realizate cu fonduri UE (Programul de
Reconversie a Pomiculturii in Romania), conform Directivelor UE si ale Legii 266/2002 cu modificarile
ulterioare.

Astfel, la finele anului 2015 SCDP Valcea dispune de un numar de 75,623 pomi CERTIFICATIL

Speciile pomicole destinate infiintarii de plantatii pomicole obtinute in cadrul unitatii sunt:

Specia Cantitate/buc.
Mar 61.648

Prun 2.975

Nuc altoit 6.000

Alun 5.000

Castan comestibil 2.000

Materialul biologic de mar este disponibil pentru vanzare in primdvara si toamna anului 2016.

Lucrdrile tehnologice de producere si de intretinere a materialului biologic din pepiniera (scoli de
puieti, campul I, cdmpul II, cdmpul III) si din plantatiile mama de seminceri si ramuri altoi s-au derulat
conform cerintelor pepinieristice si se continua si in anul 2016.

Prin programul de reconversie a pomiculturii in tard, Romaénia trebuie sa asigure nuc altoit
,CERTIFICAT pentru plantatii de peste 1.500 ha.

Universitatea din Craiova — SCDP Vilcea este singura unitate specializatd in acest domeniu, de
aceea, a fost necesara dezvoltarea capacitatii de producere a pomilor altoiti. Prin eforturile financiare
sustinute de Universitate, in anul 2015 s-a construit un modul de instalatie de tipul ,,hot callusing™ pentru
producerea nucului altoit, in aceste conditii se mareste capacitatea de obtinere a plantelor de la 8.000
buc. pana la aproximativ 13.000 buc./an.

3. Situatia financiara

Venituri: 01.01.2015-31.12.2015 = 1.249.899 lei
Cheltuieli: 01.01.2015-31.12.2015 = 1.293.939 lei
Profit = 960 lei

Veniturile s-au realizat din activitatea de cercetare, producere si comercializare de material
saditor pomicol.
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S.D. BANU MARACINE

e Intocmirea documentatiei si depunerea acesteia la APIA pentru obtinerea subventiei pe unitatea
de suprafatd, subventie care in anul 2015 nu s-a mai obtinut datoritd faptului cd nu am putut
demonstra ca subventia reprezinta minim 5% din veniturile totale

e Realizarea de noi surse de venituri prin Inchirierea spatiilor disponibile

e Valorificarea stocului de bauturi

e Intretinerea plantatiei de pomi, infiintati in scop didactic, in cadrul fermei de zootehnie si a
colectiei de mar din cadrul fermei

e Indrumarea studentilor in vederea efectudrii practicii in cAmpurile didactice din cadrul unitatii,
atat la Banu Maracine cat si in cadrul fermei de la Tamburesti

e Demararea procedurilor de selectie privind exploatarea in comun a suprafetei de 350 ha din
cadrul fermei Tamburesti

e Demararea proiectului de cooperare transfrontalier Romania-Bulgaria, ,,Scent of wien-
improving the tourism image of the lower Danube, trough creation of new winw tourism services
in the cross border region”, in colaborare cu Facultatea de Horticultura

e Repararea acoperisului sediului administrativ cu numar de inventar 1422

e Demararea proiectului de reconversie campania viticola 2015-2016 in colaborare cu Facultatea
de Horticultura

e Finalizarea inventarierii anuale a patrimoniului unitatii

e Veniturile incasate in anul 2015 au fost de 706,377 lei, din care 401.672 lei din chirii si 304.705
lei din valoarea produselor

e Cheltuielile din anul 2015 au fost de 622.608 lei din care 101.167 lei reprezentand utilitati si
341.553 lei reprezentand salariile cu obligatiile.

Prorector,
Prof. univ. dr. ing. Marin SOARE
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SCOALA DOCTORALA A
UNIVERSITATII DIN
CRAIOVA
(CSUD-UCV)



Ciclul trei de studii universitare — studiile doctorale - reprezinta o componenta importanta
a procesului de inviatamant in cadrul IOSUD - Universitatea din Craiova
CSUD-UCYV coordoneaza activitatea scolilor doctorale din cadrul universitatii.

Incepand cu luna octombrie 2015, am obtinut aprobarea Senatului de restructurare a scolilor
doctorale. Astfel, Tn urma Hotararii Senatului din 29.09.2015, IOSUD - Universitatea din Craiova are,
incepand cu 1.10.2015, un numar de 10 scoli doctorale, in care isi desfasoara activitatea un numar de
100 de conducatori de doctorat, in 26 de domenii de doctorat acreditate.

In decursul anului 2015, s-au atins urmaétoarele obiective:

S-a asigurat actualizarea datelor puse la dispozitia publicului larg pe Site-ul destinat studiilor
universitare de doctorat, accesibil la adresa www.ucv.ro - Studii doctorale -
http://mecanica.ucv.ro/ScoalaDoctorala, prin intermediul cédruia s-a pus la dispozitia publicului
informatiile necesare pentru:

persoanele interesate de Tnscrierea in ciclul al 111-lea de studii doctorale;

studentii doctoranzi

absolventii de studii doctorale

persoanele interesate de diferitele temele de cercetare finalizate prin sustinerile publice ale
tezelor de doctor

2. Am reusit sd pastram acelasi numar de LOCURI LA BUGET, 58 de locuri, prin solicitéri repetate
adresate ministerului, de suplimentare a celor 45 de locuri repartizate initial universitatii noastre :

In urma Sesiunilor de admitere din Septembrie — Decembrie 2015, s-au ocupat:

» 61 de locuri la buget dintre care:

* 24 labuget cu bursa, pentru studentii romani

* 34 la buget fara bursa, pentru studentii romani

* 2 labuget cu bursa, pentru studentii romani de pretutindeni

* 1 la buget fara bursa pentru studentii romani de pretutindeni

YV VY

In Sesiunea de admitere 2015, a continuat si creasci NUMARUL DE STUDENTI STRAINI: 18
studenti strdini si romani de pretutindeni: 14 in regim de cont propriu valutar si 4 la buget, gratie
oportunitdfilor pe care am reusit sa le oferim acestora (oportunitdfi de cazare, facilitarea obfinerii
scrisorilor de acceptare de la MENCS, oferirea unor programe de pregatire in limba engleza)

IOSUD - Universitatea din Craiova, a reusit sd obtind acreditarea unui nou domeniu de doctorat,
Domeniul Geografie si are astfel in prezent 26 de domenii de doctorat acreditate:

» 5 in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte (Matematica, Fizica, Chimie, Informatica,

Geografie);

» 3 in cadrul Scolii Doctorale ”Academician Radu Voinea” a Facultitii de Mecanica
(Inginerie mecanica, Inginerie industriald, Ingineria materialelor);
2 in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie Electricd si Energetica (Inginerie electrica,
Inginerie energetica);
3 in cadrul Scolii Doctorale ”Constantin Belea” a Facultatii de Automatica, Calculatoare
si Electronicd (Ingineria sistemelor, Calculatoare si tehnologia informatiei, Mecatronica
si roboticd);
2 in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie a Resurselor Animale si Vegetale (Horticultura,
Agronomie);
6 1n cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Economice (Cibernetica si statisica, Contabilitate,
Economie, Economie si afaceri internationale, Finante, Management);
1 in cadrul Scolii Doctorale a Facultatii de Drept (Drept);
2 in cadrul Scolii Doctorale de Stiinse Sociale si Umaniste (Sociologie, Istorie);
1 in cadrul Scolii Doctorale ”Alexandru Piru” a Facultatii de Litere (Filologie);
1 in Cadrul Scolii Doctorale de Teologie Ortodoxa”Sfintul Nicodim” (Teologie)

Y VY

YVVVYVY VWV 'V
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Din totalul de 100 de conducatori de doctorat, 66 sunt cadre didactice titulare si 34 sunt
pensionari:

16 in cadrul Scolii doctorale de Stiinte;

7 in cadrul Scolii Doctorale ”Academician Radu Voinea” a Facultatii de Mecanica;
7 in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie Electrica si Energetica,

12 in cadrul Scolii Doctorale ”Constantin Belea” a Facultatii de Automatica, Calculatoare
si Electronica;

10 in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie a Resurselor Animale si Vegetale;

16 1n cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Economice;

10 in cadrul Scolii Doctorale a Facultatii de Drept;

4 n cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Sociale si Umaniste;

14 in cadrul Scolii Doctorale ”Alexandru Piru” a Facultétii de Litere;

4 in Cadrul Scolii Doctorale de Teologie Ortodoxa ”Sfintul Nicodim™.
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In 2015, s-au afiliat scolilor doctorale ale universitatii 11 noi cadre didactice care au obtinut
abilitarea si dreptul de a conduce doctorate. Alti 4 conducatori de doctorat pensionari au finalizat toti
doctoranzii indrumati si si-au incetat activitatea.

In cadrul scolilor doctorale sunt inmatriculati 351 de doctoranzi romani si Straini:
» 176 la forma de invatamant buget;
» 175 la forma de Invatamant cu taxa.

» In anul universitar 2014- 2015, 100 de studenti doctoranzi au finalizat studiile si li s-a conferit
titlul de doctor in stiinte prin ordin al ministrului.

» Nu au existat teze sustinute public care sd fie respinse de CNATDCU in anul universitar 2014-
2015.

Director CSUD-UCYV,
Prof. univ. dr. ing. Marin BICA
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