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INTRODUCERE 

  

 Universitatea din Craiova a trecut în anul 2015 printr-              v                      

 x     ,      z        .R. . .I.S.       z                       v                                            

                b                  v                   ,      z    î  2009,                               

celui mai înalt calificativ : „        î                 .         z              b                         

                                       v        x       R  IS  2009  ş   U   2013 ,                

                       v                         ,               î b                             ne. 

R         R  IS     2015        z                    b                                            

         ,                        z                                     ,                                     

evaluatorii externi sa fie corectate. 

 Una d                   U  v                 dezvoltarea programelor de formare continuă. 

                                       ,            î                   î          2012,   

              v                                                  â               vedere structural, 

      z      ,  â         ţ      î               .    v                                x      î  

                  -          z              z                               „P                       

            î v    â         v         i universitar de stat –             î v                        

v      , POS RU/174/1.3/S/149155,   b                                   b                  

                              .                          î               1327                 

Univers       885                                 442                     x      . S-au întocmit, 

                                  ,                           zv                         b      

M                                              ,                v                                    

  zv                   . 

L    v     U  v         ,     â         26                    v                       6             

   v          v ,                                             :  

 programul postuniversitar de forma        zv                                                 

     : „M                                             ; 

                     v                       L     :    v      î            î v    â       

                    I    II ; 

             z      î       2015,                  I                  ,                       

                                                              ,            z                 

      b    ;      v  b , î                       R  â            v                 R       

            N            R            î                      NR  . 

 

 Universitatea din Craiova este o instituție de cercetare avansată. Eforturile strategice ale 

                           î                                                z         v       ezultatelor 

acesteia s-           z   î       2015 î               zv                                     re a 

personalului de cercetare. 
 

 

Direcţiile de acţiune pe care le-    v   î  v                           Ş    ţ         S  ş  

Departamentul de Cercet    ş  M          P           MP ,                    b ţ   î        z     ş  

                v   ţ                       v        ,        :                                          

          î          v                                     x     ţ  ş    ţ     ;       v     ş               

                                  ş                        î       ţ     î                 ţ            

 x        ţ       ţ           v       ş                                       ;                               
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credit                     ,                               zv        ş         z                                                                                                      

         ;                     v   ţ                    -             ş                                       

         ,          î      b    v                      ţ     ş                              ţ  , 

              x       ;                        ţ   ş       v            ţ                       

           ,        ţ        ţ       ş         ţ      ,        ş              ţ                  î           

ş    ţ                 ş    ţ     ;    x b   z                             ş  î                z          î  

                    ş     v     ş    ţ     .  

Pentru fiecare dintre dir  ţ          ţ        ţ              ,            ţ         v   ţ          , 

 bţ  â   -se rezultate     b   .                 z          ţ                      :  

 1  L    v        v      ţ                  7 propuneri de proiecte        P       O         l 

Competitivitate (POC), cu o valoare totală de peste 16 milioane de Euro. 

 4 proiecte pe Acțiunea 1.2.3 - PARTENERIATE PENTRU TRANSFER DE 

 UNO TINȚ ,            â tig      ,      v                 26.090.148 lei asistenţ  

                b    b     

 1 proiect pe Acțiunea 1.1.4 -  TR G R      P RSON L  U  OMP T NȚ  

 V NS T   IN STRĂINĂT T  P NTRU  ONSOLI  R     P  ITĂȚII 

DE CD – aflat în evaluare 

 2 proiecte pe Acțiunea 1.1.1 - MARI INFRASTRUCTURI DE CD - aflate în 

evaluare 

2) A fost regândit  întreaga activitate î                                 z    într-            

       , I                       Ş    ţ         U V  I S-U V .                             

                  v                 ,                  ,   b                      I            

IN  S                              x           .    v   v                                , 

                    v      . P                 -au realizat deja, prin scoaterea la concurs a 14 

                                 ,  â                               prioritar în care 

   v                                   x     ţ  ş    ţ     .                    î    15         

de cercetare prin hotarâre a Senatului în februarie 2016. 

3) S                             z                 b     b                                    î  

dom                ,   z                z           b                    î    v     ISI        

           î                                     ,                 b           b  v       

  v     ,              z                        Gale a excelenței în cercetare la UCV. În prima 

                                  z          b       î  2014,                               

primind sub forma unor granturi de cercetare o sumă totală de 214.800 lei. 

4) Universitatea din Craiova a continuat alimentarea Fondului de cercetare centralizat, a 

                                 z        v            ţ    /                       ş    

                  B b        ,            z        v            ţ    /                     

                b ţ                        ţ /          te la fondul centralizat (de la 30,9% la 

28% din alocaţia bugetară ş        30% la 28% din veniturile proprii .       ,      â ş     

anului 2015, Fondul centralizat de cercetare avea o valoare de 1.388.600 lei (înainte de 

transferarea sumelor corespunzatoa               z                                 2014 ,     

             x        î                                     v            ţ    /                

era 1.513.224 lei. 

5)              z   î       2015,                v    ţ                              rastructuri de 

          IN  S                  b    ţ    b z                                . 

6)                            z                      b                            î              

          ş  î                                 P                      I        z    ş  

Administrarea fondurilor europene. B z                                       ,    â      î  

                          î b                                                                . 
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7) Prin proiectul ROBoost SMEs, î                   ze în anul 2015, prin programul european 

COS-EEN-2014-2-01 COSME -                   N  w  k,                   , î      b      

cu ADR Vest, ADR Sud-V                              R             zv       V   ,     v     

un nod important de promovare a activ            v   v         IMM-urile din Oltenia.  

8) Î       2015                                     î                                 -dezvoltare-

   v             î                             v                                       POS    , 

 x  P          1 „U                  ţ      v   v ş              ,                   

     v  ţ   1.3 „  zv           b                         , O    ţ      1.3.1 „  zv        

                                                  ţ      ş         ţ      - POLI DE 

COMPETITIVIT T  : „        v  S  -V    O       . 

9) U  v                   v                                                                       

                      POS RU  b               ş                                  î           

de beneficiar. 

 

Volumul total al finanţării obţinute în anul 2015         v   ţ                         z     

echivalentul a 6.302.714 lei. R      z          ţ                                                   î    b     

       : 

 

 

V               z           bţ      î      v                    î       2015             z        :  

-      ţ     peste 1400 de articole ştiinţifice în reviste de specialitate (dintre care peste 900 în 

  v            ISI         x    î  b z                 ţ       ş  peste 450 de articole în 

v                     ţ    ţ                  ţ      );  

- publicarea a peste 250 de cărţi în edituri recunoscute din ţară şi din străinătate;  

- 12 brevete şi produse cu drept de proprietate intelectuală; 

-       z                     ţ    69 de conferinţe naţionale şi internaţionale; 

- editarea a 22 reviste ştiinţifice proprii.  
 

Recunoaşterea activităţii de cercetare ştiinţifică      ş                        n cadrul 

U  v      ţ            v                            21                             z ţ                    

ţ    ş                                                     cele 65                          ş    ţ      

      ţ ş   î  ţ    şi str in tate. 

U  v                   v         v              zv                                         

social,   â  î             v ş       v                   -dezvoltare-   v   ,  â  ş  î                    

            . U  v                         z                lui social în comisiile de calitate, a creat 

                   î                              ,         z                                       , 

     â                               v                ,                      z                  

Finanţare cercetare pe tipuri de programe 

TIPURI DE PROIECTE Nr. teme Valoarea (RON) 

PROI  T   ÂŞTIG T  ÎN  OMP TIŢII 

NATIONALE (PN II – IDEI, TE, PARTENERIATE, 

STAR, Poli de competitivit., POSCCE, etc), ADER, 

SEE 

38 4.279.168 

PROI  T   ÂŞTIG T  ÎN  OMP TIŢII 

INT RN ŢION L  ŞI  U B N  I I RI  IN 

STRĂINĂT T   

13 1.085.386 

 G NŢI   ONOMI I  79  938.160 

TOTAL  130 6.302.714 
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competitivitate, a organizat cursuri de formare pentru persolalul partenerilor, a cooptat partenerii în 

          b                      ,                       . 

 

B b        U  v      ţ            v             î       2015     zv                  :  

În cursul anului 2015, î   v    ţ    B b          -au înregistrat 9.523 volume     ţ ,   b    ţ   

periodice) noi, în valoare de 374.645,80 lei. 

Abonamente b z          ş    ţ      î          N LIS PLUS: 12 b z           î    â         

30.000 reviste), valoare 372.692,61 lei. 
 

Din punct de vedere financiar, U  v                   v                          b    . M          

              b   î  2015                       , î          â                               v                 

                     ,   x             x      ,                              î                      b           

           v     . T                                                        b    ,                   b       

fie suportate din veniturile proprii, s-au ridicat la aproape 30.000.000 lei. Universitate, cu sprijinul 

            ,            G v      î                                             . 

     ţ     b                 , î       2015           b            2014 cu 9.536.733 lei 

         v    12,11% ,   â                 ş           ţ            ţ      ,                             ţ     

   b z  ş                                             â                ş   î          8.226.844    ,  â  ş  

               ş           ţ                  . 

T  b                                             z                                 ,              

              v                  2012,                                                                     

          î  2009,              x          â                  x        . S                       u 

     z     î                         ,             x     v 60%,                         U  v             

                 . O     ,              12,11%         z        â                       v                 

                 î  2014    2015: 15% î    nie 2014, 5% în martie 2015, 15% pentru persoanlul didactic 

        b                            2009      x     v 200                    , 12%                  

           î    â             2015, 5% î        b    2015    15% î       b    2015. 

                                           b               î                            z            

v            x   b                z                                      . 

Veniturile extrabugetare ale Universităţii din Craiova pentru anul 2015 au fost de 123.167.813 

lei, provenind din:  

 Venituri proprii î                 36.236.941      29,42%           v         x   b                 :  

 

Categorii de venituri proprii Valoare 
Procent din 

venituri proprii 

V              x     ş      z    19.470.312 lei 53.73% 

Ven          î                ţ   731.693 lei 2.02% 

Venituri din dobânzi 24.838 lei 0.07% 

V                        v     165.196 lei 0.46% 

V                    z    99.666 lei 0.28% 

Venituri din valorif. unor bunuri 52.089 lei 0.14% 

Venituri din organizare cursuri de calificare 1.118.459 lei 3.09% 

Alte venituri 

        v   b     ţ    U V  
954.373 lei 2.63% 

 

 V                      U /  ţ                        x           b    b    î                 

62.171.347 lei (50,48% din total venituri extrabugetare) 
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 V                         ţ  ş                          î                 3.883.746      3,15%           

venituri extrabugetare)  

 V                      U /  ţ                M                    S   î                 1.386.290 

lei (1,12% din total venituri extrabugetare) 

 V           v              v                    î                 7.878.308      6,40%           

venituri extrabugetare)  

 V                       ţ   î                 6.479.291      5,26%           v         x   b         

 Venituri propr         -        î                 5.131.890      4,17%           v        

extrabugetare) 

 T  b                v                x     ş      z       î                        2.825.002     

 12,67%       , î            ,                                                        v                ,        

alte surse. 

Politica de personal   U  v                         î  2015          â        b       . T      

U  v                                         b       î  2015.       ,     -                             

                              â    -       z                                                                  

      /                -                             v                                                        

 b      b                           octorate. 

                              S                                                                  î  

activitatea de cercetare prin alocarea de fonduri din programul intern de granturi pentru tinerii 

           , î                             î                                                  , 

                                                                    ,                v                  v  

                                                                                        .  

În prezent, î     v             v  z  13                                                            

                b       S       U v. î    12        : 7                             5               

                                  . 

 v   ţ                                                 ş                                          

           R  IS,  vâ   î  v         î  2015 U  v                         -   v                     . 

                       ţ      U  v      ţ            v     S          v                o serie de principii 

        z                      ţ  ,                       â                                             

          ş                            . G                                        î          v        2008 – 

2009 a fost de aproximativ 50%, în 2012-2013 a fost de 60,3%, iar pentru anul universitar 2014-2015 

este de 64,3%. 

    287            x                 v, 22                        S               S  P Vî      

        325                             x      , 55                                                Vî    . 

 

Internaționalizare. U  v                   v            v                               z  z      

ce în ce mai mult. În anul 2015            b      50                                                U       

         , astfel : Belgia - 3, Bulgaria - 4,        - 3, Germania - 3, Grecia - 5, Islanda - 1, Italia - 3, 

Norvegia - 1, Polonia - 2, Portugalia - 3, Slovenia - 1, Spania - 7    T      - 14. 

 În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 1, 2014-2015,                                   -a încheiat la data de 30 

septembrie 2015, U  v                   v           z     35             inbound Erasmus, care au 

           b                        i        .                z                    17%     b           

inbound comparativ cu anul precedent. 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 1, pe parcursul primului semestru al anului academic 2015-2016, Universitatea 

         v           z     26                    +     S     , G     ,       , I     ,      ,        , 

T     .       ,                            + î        î                                   U  v          
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din C    v    î                                 v                    I                 ,    86%.      29    

         v               b               +    U v î                     . 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 1, 2014-2015,                                   -a încheiat la data de 30 

      b    2015,                                                 v            U v             282    

  b        outbound,                    v                                  6%.  

De asemenea, în cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din 

învățământul superior, Acțiunea-cheie 1, 2015-2016,                                    î       î       

      2015,  â   î    na februarie 2016 s-            92      b                                     42    

  b                    . Î             v               ,  -   î           7   b                      18 

  b                              b            â                     ,  â                     v .  

O              U  v          î       2015          v                                      î        

cadrului acordurilor multilaterale europene. Astfel, au fost semnate acorduri inter-       ţ          

               v        : Sathyabama University, India, Belarusian State University, Belarus, 

Universidad Autónoma del Estado de México, Mexic, Université Constantine 3, Algeria, Academia de 

Studii Economice din Moldova, Republica Moldova, Daka High School, Albania, University of 

S     v , B         H      v   . 

Î     z                ţ        v          ţ      î  v                           b            Q     

University din Doha, Qatar. 

Î                z   , U  v                   v           11          inbound în cadrul 

acordurilor de cooperare inter-              . 

În cadrul apelului pentru anul universitar 2015-2016, Universitatea din Craiova a primit 103 

                   b             I      ,                        , M    , T      , L b  ,   b    , 

Armenia, Republica Moldov , U      ,        ,                 , T   , B    ,        T   , B    , 

      ,              z                 x                   2012,  â             39          . 

La cursurile doctorale, î                       2015,                                            

       : 18                  ş     â                  : 14 î                        v          4    b    , 

   ţ             ţ                   ş                                    ţ       z   ,              bţ       

scrisorilor de acceptare de la M N S,                                     î     b       z   

IOSUD – U  v                   v ,      ş       bţ                                            , 

         G         ş             î     z    26 de domenii de doctorat acreditate. In 2015, s-au afiliat 

                          v          11                              b       b                         

conduce doctorate.  

Dezvoltarea infrastructurii și a resursei umane prin atragerea de fonduri europene nerambursabile a 

             î  2015 î                  H    â    S                   b                              v      

strategice a UCv.  

 Î                2015,      v     U  v      ţ            v               ţ          S  ş          î  

                         16               v                 17.758.940,24 lei, proiecte care se 

î       z  î                                                            î         U V    b              . 

3     H    â    S             26.07.2013  I. I                          ; II. I                 î v ţ  â  ; 

III. I                   z    ş     v                       ţ ; IV. P                                ţ   
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        z  ş                   -        z ; V. P                   z           ţ                ; VI. 

P                                 ţ                     ţ  ş         . 

 T                                            .S. .,             î              : 

-                          P.O.R. î  v          47.707.143,47     

-                          POS   , î  v          55.800.000,00     

-                         aliere cu buget aferent UCV de 31.000 respectiv 268.009,13 euro, 

- 5                                    S. . . î  v                 3.302.918,17 lei. 

 

 Astfel la nivelul UCV valoarea tuturor proiectelor aflate în implementare la nivelul anului 2015 a 

fost de 18.217.730,71 lei. 

 Î                                U V,                                           z             

        , î    z                                                 z                    . 

       b                                            î  b       U V    î    z   v              î  

cazul cheltuielilor. 

 P                               z         v     U V,       b                                      

                 v                                            . 

Anii 
Venituri din 

FE 

Cheltuieli 

total 

Cheltuieli de 

Personal 

Bunuri si 

servicii 

Alte cheltuieli 

(Asistenta 

sociala, burse) 

Cheltuieli de 

capital 

2012 21.138.785,00 39.750.070,00 6.457.160,00 3.388.634,00 5.014.920,00 24.889.356,00 

2013 31.480.161,93 31.491.780,00 9.531.161,00 867.504,00 5.587.910,00 15.505.205,00 

2014 24.960.902,00 24.010.293,00 7.176.457,00 1.276.954,00 3.693.766,00 11.863.116,00 

2015 63.557.637 75751849 9960642 2447734 3729999 59613474 

 

Universitatea din Craiova a încercat în a    2015      zv                        ,           

    v                                                       -dezvoltare din acest domeniu aflate în 

administrarea sa. 

La SCDA Caracal au fost incheiate 66 de contracte de cercetare cu Institute, Statiuni de 

Cercetare si firme autohtone si straine, cum ar fi: INCDA Fundulea, Bayer, Biocrop, Caussade, Euralis, 

Golden West, Limagrain, Pioneer,Donau Saat, KWS, Syngenta, etc. Valoarea acestor contracte a fost de 

94.878 Euro si 95.373 lei fara TVA, ceea ce a reprezentat circa 530.000 lei.  

In cadrul sectorului, anual se produc cantitati insemnate de samanta din categoriile biologice 

superioare la principalele plante de cultura. Valoarea productiei de grau, rapita, porumb si floarea 

soarelui, in anul agricol 2014 – 2015 a fost de ≈ 916.779 lei la care se adauga si valoarea contractelor de 

             ≈ 530.000 lei, deci un total de 1.446.779 lei.        

In anul 2015 s-a demarat o campanie de retehnologizare, din bugetul de investitii la nivel de 

sector fiind achizitionat un tractor John Deer de 85 CP si o instalatie de erbicidat performanta, acestea 

reprezentand 200.000 RON. 

Ca urmare a deficitului de specialisti rezultat prin plecare, respectiv pensionare, s-a angajat un 

tanar absolvent al Facultatii de Agricultura din Craiova, in vederea formarii acestuia ca tanar cercetator. 

P      v     , î           b     S         U  v                   v ,    v               2              

cercetare.  
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In anul 2015 sectorul de dezvoltare si-a desfasurat activitatea pe o suprafata de 2242 ha, in cadrul 

a doua ferme vegetale. Scopul principal al activitatii a fost producerea de samanta din categorii biologice 

superioare in vederea deservirii cu material certificat al fermierilor din zona de influenta a unitatii. 

Valorificarea acestor productii obtinute au adus unitatii un venit de 6.174.586 lei. 

In vederea cresterii performantelor institutionale si a dezvoltarii unei infrastructuri competitive, 

s-au efectuat lucrari de constructii si achizitii de utilaje. Astfel, a fost construit un cantar bascula de 60 

                    z                                                 î  v                 1.691.655 lei. 

Activitatea de C-D a SCDP Vâlcea s-             î       2015 î                   b     v       

        z                      v:                                    v ,   zv                          v    

î                                                ,           ,                            z        

                                   ,    v                   ,       b     v  î  re cele derularea de tematici 

                v        v                             . 

 Î       2015,         î         4                           R    M  R B         î              

coordonator/responsabil de proiect. Prin programul de reconversie a pomic        î      , R  â    

   b                          „  RTI I  T“                           1.500   . Universitatea din 

Craiova – S  P Vâ                                  z    î               ,         ,                 

  zv                                                  . P                                       U  v        , 

în anul 2015 s-                                            „             “                           

      , î                                             b                         8.000 b  .  â      

aproximativ 13.000 buc./an. 

 Stațiunea Banu-Mărăcine a trecut printr-                             v                          

î       v                                î                  . T            b       â  v    z           b    : 

Demararea proiectului de cooperare transfrontalier România-B       , „S        w   - improving the 

tourism image of the lower Danube, trough creation of new winw tourism services in the cross border 

       , î      b                       H            ; Demararea proiectului de reconversie campania 

v        2015-2016 î      b                       H           . 

 V          î        î       2015            706,377    ,          401.672                ş  304.705 

lei din valoarea produselor . 

În concluzie, Universitatea din Craiova a reușit în anul 2015 să rămână echilibrată din 

punct de vedere financiar, deși a trebuit să suporte din fondurile proprii mpriri de salarii 

importante și a reușit să realizeze obiectivele strategice din planul operațional. ea a reușit să 

încurajeze cercetarea, să se dezvolte pe planul internaționalizării, să dezvolte infrastructura și să 

ofere studenților programe de studiu conectate mai bine cu piața muncii.  

 

P        v                                      zv      ,                                       

le-                   â                  , v                                       z . 
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PROGRAME DE STUDII ŞI 

ASIGURAREA CALITĂȚII 
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Capitolul 1. Acronime. Definiţii. Documente de referinţă 
 

1. 1. ABREVIERI/ACRONIME 

R Rector 

UCv Universitatea din Craiova 

C-UCv       U  v      ţ            v  

DMC                  M                  ţ   

SMC S           M                   ţ   

CEAC-U             v       ş                    ţ        v     U v 

CEAC-F Comisie d   v       ş                    ţ        v                 ţ    U v 

CEAC-PS             v       ş                    ţ        v                            

CC                 ţ      U v 

CCOP/COCC                       ş  O         P           /î            S     ţ     U v 

ARACIS     ţ   R  â                           ţ   î  Î v ţ  â     S        

MEN M               ţ    N         

EUA       ţ               U  v      ţ     

CIC            I           ş          ţ   

 

1. 2. DEFINIŢII 
 

Calitatea                                 b                                î        ş        ţ    

b              ş          î                           z ţ   . 

Sistem de management al calităţii              b                        ş         î         ţ          

care se definesc po       ş   b     v    ş                      ,          z  ş          z  U v î          

   v ş            . 

Politica referitoare Ia calitate      z                                  z ţ                           ,  ş  

cum sunt exprimate oficial de managementul la cel mai înalt nivel.  

Obiectiv al calităţii este un deziderat în materie de calitate. 

 

1. 3. DOCUMENTE GENERALE DE REFERINŢĂ 

 SR EN ISO 9000: 2001 - Sisteme de management al       ţ . Principii fundamentale ş   

vocabular. 

 SR EN ISO 9001: 2008- Sisteme de ma                  ţ  .      ţ . 

 SR EN ISO 9004: 2001 - Sisteme de management al       ţ  . Linii directoare pentru 

î b     ţ     performantelor. 

 SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al       ţ  . Linii directoare pentru aplicarea 

ISO 9001:2000 in domeniul      ţ    

 ESG 2010 - S         ş                                           ţ   î  S  ţ                

Î v ţ  â       S        

 Legea 87/2006 pentru aprobarea O      ţ   de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind 

asigurarea       ţ        ţ   . 

 OUG nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea       ţ        ţ    

 Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare. 

 Legea î v ţ  â         . 1/2011 

        ţ               î                 ţ     R          U v 

          v      ţ            v   2013  

 Cod                        ţ      U v 

 R                     z    ş      ţ                             M                  ţ      U v 

(2012) 

 Self Evaluation Report of UCv - EUA 2012/2013 
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Capitolul 2. Structura şi atribuţiile DMC 
 

 

2. 1. ISTORIC 
 

                    v        ş                   ţ      U v                z    î       2001,      

                                M                  ţ     M  .  M                 z   î  2006, î  

         L     87/2006                                 ţ   î       ţ   ş  2012, î           ţ  cu noua 

             ţ    – Legea 1/2011. 

 

2. 2. CADRUL REGLEMENTAR LA NIVELUL UCV 
 

                     ţ           M                    v     U v            U v ş                

                  ţ      U v.              ş                             v   ţ   DMC se înscriu în cadrul 

                  ţ               î                 ţ     R          U v, P                2012-2016 al 

U v ş  P           ţ      2012    U v. 

 

Misiunea DMC 

M         M                      . 162           U v       : „                                    ţ   

  M   îş                         z     ş          z                    v                 ş              

      ţ        ţ    ş          ţ                        ţ         U  v        ,            v                 

de asigurare a       ţ  .  

 

Obiectivul general al DMC 

   . 163           U v       ş    b     v               M : „P    î               v     ,  M        ş   

                                 ţ        ţ                        ş         b            ţ      v        .  

 

Activităţile reglementate ale DMC 

           . 164           U v,  M             v   ţ            : 

a)                       ş                U  v      ţ   î                 ţ  ; 

b)     b       ş                        ş                   v                         ţ  ; 

c)                     ţ         v                  ţ   ş                                   î     v      ţ  

europene de prestigiu; 

d)                                   b   v  ţ     ş                   v                       v        

     ţ                     v         ş     ţ             zb     ,                            ţ  ,    

nivelul Senatului universitar; 

e)                                î              ţ                 ţ                   -         ş  

cultural; 

f)  monitorizarea respect                       ţ                       ; 

g)                                 z            U  v      ţ   î              b                    

î                   ţ   R  â                        ţ   î  Î v ţ  â     S          R  IS ; 

h)  elaborarea uno            v zâ      ş                       ţ      b   v  ţ           ţ        ,    

baza statisticilor anuale realizate de CCOP; 

i)          z                                          ş       v                î                      

      ţ        ţ    î  universitate; 

j)     b                           v              ţ               ţ  . 
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2. 3. STRUCTURA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII ÎN EDUCAŢIE 
 

S                               ţ   î       ţ      U v                    M .                ţ  

dedicate,   â       v            â  ş       v            ţ     ş                 . 

 

      U v    v          . 165           U v                      : 
 

 la nivel central - în subordinea DMC: 

o                 ţ      U v; 

o             v        ş                    ţ   al UCv; 

      v            ţ     

o             v       ş                    ţ                               z         v     

       ţ    :                 z                  z  î     â                           

       ţ    ; 

o Responsabili cu programe de studii       z         v                         ,             

î   v       /        z     ş                   ţ                        . 

 

Consiliul Calităţii 

                ţ      U v                 b     v  x     v            z       z     ţ             

facult ţ    ,    S               G      ,                 I           ş  T           ţ  . P      b    

     ş            v   ţ  ,                 ţ                       v                                          

UCv. 

 

        ţ                    ţ       b                              ţ      U v             23.05.2013 

ş     S       U v î  ş    ţ              29.05.2013                : 

 

NUME, prenume Afilierea 

MĂN S U L       -Geo  DMC  

 ĂN IUL S U       DMC  

ZĂVĂL  NU M       Secretariat General UCv 

LOFELMAN Silviu             I           ş          ţ      U v 

IACOBESCU Gabriela                         

 ĂNOIU M                                z       S      

  RB N M        Facultatea de Litere  

OLTEANU Edmond Gabriel  Facultatea de Drept  

ST N R zv    Fac           T        O     x   

BĂN OI                                              

Afacerilor  

MANDACHE Lucian                I                    

BÎZ O  Ă N    G                               ,                 

             

BORUZ Sorin  Facultatea de Agronomie 

POP                        M         
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Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii 

            v        ş                    ţ     U v                  z     ,       z   î          L     

87/2006,                        z     ţ                      ,              ş        ţ    .         ţ  

             v       ş                    ţ     U v                : 

 

NUME, prenume  Calitatea 

MĂN S U L       -Geo     ş       Cadru didactic UCv 

 ĂN IUL S U      membru Cadru didactic UCv 

DRAGOMIR Laurenţ   membru Cadru didactic UCv 

BÎZ O  Ă N    G      membru Reprezentant al sindicatelor USUC 

POPECI Constantin  membru Reprezentant al angajatorilor  

NICOLAE Ana Maria membru R    z                ţ     

 

 

2. 4. ORGANIGRAMA DMC 
 

O            M ,     b    î           R                     z    ş      ţ           M  î  ş    ţ  

S         U v             27.09.2013                : 
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Capitolul 3. Activităţi organizatorice, de planificare şi reglementare internă 
 

Î           ţ        v               U v,    . 164   ,  M         ş         v   ţ        z       ,    

            ş                      ,                            ş             U v î                 ţ  . 

 

3. 1. ACTIVITĂŢI ORGANIZATORICE 
 

Î                       ,  M         ş         v   ţ        z        ş         ţ      z            ţ         

subordine, constând în: 

 

Activitatea Livrabil Aprobare 

R v z             ţ  

CEAC-UCv 

L             ţ       Prorectorat 

P1/PSAC 

Senat UCv 

O     z     ş           

structurilor din subordinea 

DMC 

Î         ş      z            U v 

Î         ş      z                       ţ   U v 

Prorectorat 

P1/PSAC 

Senat UCv 

Actualizare pagina web 

DMC 

Pagina web DMC Director DMC 

 

3. 2. ACTIVITĂŢI DE PLANIFICARE 
 

Î                       ,  M         ş                     v   ţ                : 

 

Activitatea Livrabil Aprobare 

   b       P        O    ţ         

DMC  

P      O    ţ          M              

2015 

Prorectorat 

P1/PSAC 

Participarea la elaborarea Planului 

O    ţ         U v  

S  ţ         P        O    ţ         

UCv pentru anul 2015 

CA UCv 

Senat UCv 

 

3. 3. ACTIVITĂŢI DE REGLEMENTARE INTERNĂ - LA NIVELUL UCV 
 

Î                       ,  M         ş         v   ţ                                v     U v ,      â   

î     b                      ş                            v        ş                   ţ  ,          

     z : 

 

Activitatea Livrabil Aprobare 

                          

î               – miniportal DMC / 

M              ţ   

Miniportal DMC 

http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/ 

CC UCv  

CIC 

Revizuirea M                    

        2 – revizia 2) 

M                            2 – revizia 

2) 

Senat UCv  

Elaborare Regulament CEAC Regulament CEAC Senat UCv 

Elaborare / Avizare metodologie de 

 v                             ţ      

      ţ     U v 

Metodologie de evaluare a gradului de 

        ţ            ţ     U v - DRAFT 

Prorectorat 

P1/PSAC 

Senat UCv 

Î b     ţ     ş b                ţ   

departamente academice 

Ş b    „S           ţ   - foaie Excel cu 

verificator 

CC UCv 

Î b     ţ    ş b            

î v ţ  â    

Ş b    „P       î v ţ  â   - foaie 

Excel cu verificator 

CC UCv 

 

http://cis01.central.ucv.ro/dmc/tmp/
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3. 4. IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL LA DMC 
 

În anul 2013, la DMC erau implementate 25/25 standarde de control intern/managerial, în conformitate 

   O       M                ţ     P b  ce 1649 din 17 februarie.  

 

Capitolul 4. Activităţi de analiză, evaluare şi monitorizare a programelor de studii 

 

În temeiul prerogativelor conferite de Carta UCv, art. 164 a), i), DMC a procedat la: 

    b       ş                        ş                   v                         ţ  ; 

         z                                          ş       v                î                      

      ţ        ţ    î     v         

 

4. 1. ANALIZA OFERTEI DE PROGRAME DE STUDII A UCV 

U  v                   v                                  udii: 
 

                              ţ   PSL  

 

Facultatea Nr. de programe de 

studii licenţă 

     ţ   10 

     ţ     z    ş  S     4 

Litere 14(12 cu 3 ani +2 cu 4 

ani) 

         ş                           17 

Teologie 2 

Drept  4 (1 cu 3 ani+ 3 cu 4 ani) 

Ş    ţ  S       6 

M        10 

I                   9 

          ,              ş              7 

Agronomie  6  

H            5 (4 cu 4 ani + 1 cu 3 ani) 

 

b) programe de studii de master (PSM) 

 

Facultatea Nr. de programe de 

studii master 

        8 

     ţ     z    ş  S     4 

Litere 7 

         ş                           16 

Teologie 1 

Drept 5 (4 cu 1 an+1 cu 2 ani) 

Ş    ţ  S       4 

M        8 

I                   5 

          ,              ş              7 

Agronomie 3 

H            7 
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DMC                 v                                       v                         .      z        v   

           : 

 

Programe de studii de licenţă a căror organizare a fost suspendată (total 6 programe): 

 

Program de studiu suspendat/anul 

suspendării 

Facultatea organizatoare Observații 

  z    
                      

 

Fizica mediului  

       ţ              ş              Facultatea de Drept  

              ţ    ,            ş  

serviciilor (la Drobeta-Turnu Severin) 

                       ş  

Administrarea Afacerilor 

În lichidare începând 

cu anul 2015-2016 

I                   ş                î  

   b        z   
              I                   

 

Sisteme electrice 
În lichidare începând 

cu anul 2015-2016 

 

Programe de studii de master a căror organizare a fost suspendată (total 20 programe): 

 

Program de studiu suspendat/anul suspendării Facultatea organizatoare 

  z             

              Ş    ţ     z             /T           P y     

                

M         ş        z                              Facu          I                   

M        ş           î                     
              M        

Materiale avansate (la Drobeta-Turnu Severin) 

Sisteme electronice avansate 
                        ,                 

            
 Ingineria calculatoarelor ş          ţ     /          

and Communication Engineering 

Drept public 

Facultatea de Drept  
I                                                : 

                                    

  zv                 

                         ş                 

Facul                                   

Afacerilor 

     z  ş   v                           z ţ       I R  

                  î     b       z   

          ,   v                                î  

      z         b     

Management financiar-bancar 

Management financiar-bancar (IFR) 

M                   v ş           ţ  

  zv                 ş                    

M                                   T        O     x  
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4. 2. ANALIZA ŞI AVIZAREA RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE ÎN VEDEREA AUTORIZĂRII 

PROVIZORII / ACREDITĂRII / EVALUĂRII PERIODICE DE CĂTRE ARACIS 

 

În perioada de raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de autoevaluare a 32 programe de 

               ţ  î  v        v         x      –  R  IS                  / v                 ş , 

respectiv, înca      î                      4                             .  M            ş        

    b     S         U v R              36                      ,               z : 

 

Programe 

de studii 

Tip evaluare Denumire program de studii 

        ţ  

Autorizare 

provizorie 

- 

Acreditare - 

 v                  T                                          

   z             

 I                               î             

 Montanologie 

 Chimie 

 B                     

 L  b                   â   – O    b                   â   

(francez ,      z          b   -Turnu Severin) 

                         b     

 R b      

                               v      

               î     b       z   

                      

 v        x      

               
 Chimia mediului 

 T                               z ,       z   

 L  b                                z /      z   – L  b     

                   B        z /     z /        / 

        /         /L  b                       

 Geografie 

 T              x            

 Sociologie 

 Drept  

      b                               une (ID) 

            b      I   

 Management (ID) 

 T                                   

 Ingineria sistemelor electroenergetice 

 I                                   

 Calculatoare 

                                    

 M           

 Biologie 

 M                            ru 

             
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Programe 

de studii 

Tip evaluare Denumire program de studii 

De master Încadrare în 

domeniu acreditat 
 Sisteme automate încorporate 

 M                  z              v  

           ,   v                                î        z       

publice 

                      î          

 

Componenta referitoare la    v                             z ţ       M                              

      ţ   v                  ş                         b                       v       î         v        

              . 

 

Capitolul 5. Raportul de Autoevaluare al Universităţii din Craiova 
 

5. 1. CONTEXT 

P           v              ţ        b            U  v      ţ            v              z        R  IS î  

2009. L                   v                    :                   v                       z   

          ,                  M                  ţ   ş         ţ                  z                       

         î   v               ţ      . 

 

5. 2. MOD DE LUCRU 

                 M                  ţ                      v                      :  

    b       R                v       I      ţ         U  v      ţ   din Craiova; 

 avizarea Rapoartelor de Autoevaluare ale programelor de studii cuprinse în evaluarea 

       ţ      . 

 

5. 3. RAPOARTELE DE AUTOEVALUARE ALE PROGRAMELOR DE STUDII CUPRINSE ÎN 

EVALUAREA INSTITUŢIONALĂ 

Elaborarea rapoartelor de autoevaluare a programel                      î   v               ţ              

     z            v            ţ                      z . S         b                          v       

   b              v                     v      , î          v               ţ                              

   ţ                            ţ  /   v               ţ           z        M  . 

 

5. 4. RAPORTUL DE AUTOEVALUARE INSTITUŢIONALĂ 

S-                                               v                   ş            , î                  

M            R  IS şi Legea 87/2006. Corpul raportului de autoevaluare este structurat astfel:  

 

I. SCURT ISTORIC 

II. DINAMICA UNIV RSITĂŢII  IN  R IOV         

III. ST N  R   ŞI IN I  TORI    P R ORM NŢĂ       

P       .                   ţ       

 .1.S                  ţ      ,             v  ş              

A.2. B z            

P      B.   I   IT T    U  ŢION LĂ 

B.1.  ONŢINUTUL PROGR M LOR    STU IU 

B.2 R ZULT T L  ÎNVĂŢĂRII 

B3. ACTIVITATEA DE CERCETARE 

B.4.   TIVIT T    IN N I RĂ   ORG NIZ ŢI I 

P       . M N G M NTUL   LITĂŢII 
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 .1. STR T GII ŞI PRO   URI P NTRU  SIGUR R     LITĂŢII 

 .2. PRO   URI PRIVIN  INIŢI R  , MONITORIZ R   ŞI R VIZUIR   P RIO I Ă   

PROGR M LOR ŞI   TIVITĂŢILOR   S ĂŞUR T  

 .3. PRO   URI OBI  TIV  ŞI TR NSP R NT      V LU R    R ZULT T LOR 

ÎNVĂŢĂRII 

 .4. PRO   URI     V LU R  P RIO I Ă     LITĂŢII  ORPULUI PRO  SOR L 

 .5.     SIBILIT T   R SURS LOR     V T  ÎNVĂŢĂRII 

 .6. B Z       T    TU LIZ TĂ SIST M TIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA 

INT RNĂ     LITĂŢII 

 .7. TR NSP R NŢ  IN ORM ŢIILOR    INT R S PUBLI   U PRIVIR  L  

PROGR M L     STU II ŞI,  UPĂ   Z,   RTI I  T L ,  IPLOM L  ŞI 

  LI I ĂRIL  O  RIT  

 .8.  UN ŢION LIT T   STRU TURILOR     SIGUR R      LITĂŢII   U  ŢI I, 

CONFORM LEGII 

IV. CONCLUZII 

 

       ţ                                 ţ            x      v   ,               z : 

          1:    x  1.1 …   exa 1.48; 

          2:    x  2.1 …    x  2.42; 

          3.    x  3.1 …    x  3.41 

 

5. 5. ANALIZA CONCLUZIILOR ȘI RECOMANDĂRILOR DE LA EVALUĂRI ANTERIOARE 

                               ţ      U v                v                                               

co            v        x       R  IS ş   U   2013 .              z        v           18             

                             v                        R  IS î  2009        ş       21                

                  U  î  2013. 

 

S   b   v     98%                            î   ş       ţ             .  

 

5. 6. REZULTATELE EVALUĂRII EXTERNE ARACIS 

Î        v         x       R  IS 2015, U  v                   v                   î       v      

                 ţ     : „        î                 .               x   ţ                           

         ,                      î        î   v               ţ        x       R  IS 2015           

calificativul maxim. 

 

Capitolul 6. Manualul Calităţii al Universităţii din Craiova 
 

6. 1. CONTEXT 

În perioada de raportare, Consiliul de Asigurare a       ţ                   v z      M             

 v       ş                    ţ  ,                    U v î       2008. R v z                      î     â  

în intervalul scurs de la adoptare s-                   ţ             î          L     1/2011    

a      z                  ş                 î              U v  î                U v ş                     

        ţ  ,    b     ş                     U v î       2012 . 

 

S         b                                  ţ  ,    v z            U v       . 62    n j), Manualul 

      ţ            b         , î         z                                       ţ                

                    ţ  . 

 

M              ţ        î                  ţ                          î                 ţ                U v 

ş       structurat astfel: 
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CUPRINS 
 

0. PREAMBUL. PR Z NT R   UNIV RSITĂŢII  IN  R IOV  

1. DOMENIU DE APLICARE 

1.1. Generalit ţi 

1.2. Aplicare 

2. REFERINŢE NORMATIVE 

2.1. Documente directoare europene 

2.2. Documente directoare naţionale 

2.2.1. Acte normative emise de M ENC S  

2.2.2. Acte normative emise de terţi 

 2.2.3. M          ,                    ,     ,             ,        ţ    ,        , 

manuale, criterii 

2.2.4. Standarde naţionale 

2.3. Documente directoare ale Universit ţii din Craiova 

3. TERMENI, DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 

3.1. Termeni/Definiţii specifice standardelor naţionale ale calit ţii 

3.1.1. Termeni/Definiţii referitoare la calitate 

3.1.2. Termeni/Definiţii referitoare la management 

3.1.3. Termeni/Definiţii referitoare la organizaţie 

3.1.4. Termeni/Definiţii referitoare proces şi produs 

3.1.5. Termeni/Definiţii referitoare la conformitate 

3.1.6. Termeni/Definiţii referitoare la documentaţie 

3.1.7. Termeni/Definiţii referitoare la audit 

3.2. Termeni/Definiţii specifice actelor normative naţionale (legi, ordonanţe) 

3.2.1. Termeni/Definiţii referitoare la calitatea educaţiei 

3.2.2. Termeni/Definiţii referitoare la înv ţ mântul superior 

3.2.3. Termeni/Definiţii referitoare la produsul şi clientul universit ţii 

3.3. Abrevieri 

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII 

4.1. Cerinţe generale 

      4.1.1. Necesitatea asigur rii calit ţii în înv ţ mântul superior - cadrul european 

      4.1.2. Necesitatea asigur rii calit ţii în înv ţ mântul superior - cadrul national 

      4.1.3. Necesitatea asigur rii calit ţii în înv ţ mântul superior - cadrul institutional 

      4.1.4. Cerinţ  generale în UCV 

      4.1.5. Cerinţ  generale ale sistemului de management al calit ţii 

4.2. Cerinţe referitoare la documentaţie 

4.2.1. Generalit ţi 

4.2.2. Manualul calit ţii 

4.2.3. Controlul documentelor 

4.2.4. Controlul înregistr rilor 

5. RESPONSABILITATEA MANAGEMENTULUI 

5.1. Angajamentul managementului 

5.2. Orientare c  re client 

5.3. Politica referitoare la calitate 

5.4. Planificare 

5.4.1. Obiectivele calit ţii 

5.4.2. Planificarea sistemului de management al calit ţii 

5.5. Responsabilitate, autoritate şi comunicare 

5.5.1. Responsabilitate şi autoritate 

5.5.2. Reprezentantul managementului 
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5 5.3. Comunicarea inter   

5.6. Analiza efectua   de management 

5.6.1. Generalit ţi 

5.6.2. Elemente de intrare ale analizei 

5.6.3. Elemente de i şire ale analizei 

6. MANAGEMENTUL RESURSELOR 
6.1. Asigurarea resurselor 

6.2. Resurse umane 

6.2.1.Generalit ţi 

6.2.2. Competenţ , conştientizare, instruire 

6.3. Infrastructura 

6.4. Mediu de lucru 

7. REALIZAREA PRODUSULUI 
7.1. Planificarea realiz rii produsului 

7.2. Procese referitoare la relaţia cu clientul 

7.2.1. Determinarea cerinţelor referitoare la produs 

7.2.2. Analiza cerinţelor referitoare la produs 

 7.2.3. Comunicarea cu clientul 

7.3. Proiectare şi dezvoltare 

7.3.1. Planificarea proiect rii şi dezvolt rii 

7.3.2. Elemente de intrare ale proiect rii şi dezvolt rii 

7.3.3. Elemente de i şire ale proiect rii şi dezvolt rii 

7.3.4. Analiza proiect rii şi dezvolt rii 

7.3.5. Verificarea proiect rii şi dezvolt rii 

7.3.6. Validarea proiect rii şi dezvolt rii 

7.3.7. Controlul modific rilor în proiectare şi dezvoltare 

7.4. Aprovizionare 

7.4.1. Procesul de aprovizionare 

 7.4.2. Informaţii pentru aprovizionare 

7.4.3. Verificarea produsului aprovizionat 

7.5. Producţie şi furnizare de servicii 

7.5.1. Controlul producţiei şi al furniz rii serviciului 

7.5.2. Validarea proceselor de producţie şi de furnizare de servicii 

7.5.3. Identificare şi trasabilitate 

7.5.4. Proprietatea clientului 

7.5.5. P strarea produsului 

7.6. Controlul echipamentelor de m surare şi monitorizare 

8. MĂSURARE, ANALIZĂ ŞI ÎMBUNĂTĂŢIRE 
8.1. Generalit ţi 

8.2. Monitorizare şi m surare 

8.2.1.Satisfacţia clientului 

8.2.2. Audit intern 

8.2.3. Monitorizarea şi m  urarea proceselor 

8.2.4. Monitorizar  şi m  urarea produsului 

8.3. Controlul produsului neconform 

8.4. Analiza datelor 

8.5. Îmbun t ţire 

8.5.1. Îmbun t ţire conti    

8.5.2. Acţiune corectiv  

8.5.3. Acţiune preventiv  
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6. 2. HARTA PROCESELOR  
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 C
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PB - Desfasurarea activitatilor didactice

PB - Examinarea pentru obtinerea gradelor didactice

PB - Managementul de proiect

PB - Relatii internationale

PB - Admiterea la studii universitare

PB - Activitati de cercetare 

PB - Intocmirea si acreditarea programelor de studii

A – Procese ajutatoare

PB – Procese principale

M – Procese de management

 
 

 

6. 3. PROCEDURI  

                         M              ţ                                     b          : 

 

 Controlul documentelor este reglementat în procedura PS-01. 

           î                                î            PS-02. 

 Auditul intern este reglementat în procedura PS-03.  

 Controlul produsului neconform este reglementat în procedura PS-04. 

   ţ             v                    î            PS-05. 

   ţ         v    v                   î            PS-06. 

 

Capitolul 7. Raportul de evaluare internă asupra calităţii educaţiei 
 

7. 1. TEMEI 

Î               b ţ        v z          . 12     . b      L     87/2006,                  M            

      ţ                  v                ş     b       „R                   v     v                  

      ţ                  v        2013-2014 . 

 

7. 2. CONŢINUTUL RAPORTULUI  

Raportulu           v     v                        ţ                  v        2014-2015, este structurat 

              z : 
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Cuprins 
 

Capitolul 1.                  ţ                       

1. 1. 1.1 P                ţ  

1. 2. Programe de master 

1. 3.                 ţ     

Capitolul 2.                  ţ   î             ş    ţ      

2. 1. Obiective 

2. 2.      ţ        ţ     

Capitolul 3. Analiza SWOT 

3. 1. Puncte tari 

3. 2. Puncte slabe 

3. 3. O         ţ  

3. 4.       ţ    

Capitolul 4. P                   

 
 

7. 3. CONŢINUTUL RAPORTULUI  

P    v       b ţ         v z          . 12     . c) din Legea 87/2006, Departamentul de Managementul 

      ţ                              : 

 

Domeniul 
Indicatori de 

performanţă 
Măsuri propuse 

Capacitate 

       ţ       

Sistem de conducere 

Management strategic 

                        v  

   ş              b     ţ      v               

      ţ   î       ţ        v            ţ     ş  

               ,     b                 b     ţ  

       ,                      cadrelor didactice 

tinere. 

S  ţ      î v ţ  â  , 

cercetare. Dotare 

 x           ţ      ş                         , 

        ş      b             x                     

       .  

I          IN  S  î              î v ţ  â        

                   ţ     ş    b                

      ţ           z  ş          z .  

Sistemul de acordare a 

b        ş          rme de 

sprijin material pentru 

      ţ  

   ş            ţ                           

       ţ    î            b    . 

Eficacitate 

     ţ        

Principii, practici de 

                ţ  

Elaborarea unor materiale de prezentare a 

   v      ţ   ş              în mass-      ş       

                            ş                ţ      

                            ş          ţ               

Universitatea din Craiova 

                               ţ             

programele de studii de masterat în mediul 

economico-social 

Practici de admitere    ş                           z            

                     z z              . 

Valorificare prin Monitorizarea rezultatelor concursurilor didactice, 
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Domeniul 
Indicatori de 

performanţă 
Măsuri propuse 

capacitatea de angajare în 

                    ţ  

               

realizar                      z          b   v  ţ     

ş                              

   ş                    b   v  ţ                

              v             î             x  

       z                                ş      

  v                  ţ            ţ     în raport cu 

  zv                                           

O     z            zb      î                   ş   

          ş       z     ţ                   -

                          ţ                  ş    

     ţ                                 î          a 

 b   v  ţ     

M       z          ţ    

profesionale 

                                           ţ   

                b   v  ţ      

Monitorizarea carierei profesionale a 

 b   v  ţ    ;  

                     ţ                          

fiecare program de st     ş      b             ş    

în dezvoltarea curriculei, realizarea de stagii de 

         ş            -uri;  

S              v   ţ             ş     v               

      ţ    .  

N v                ţ      

      ţ     î            

dezvoltarea profesional  

ş                         

universitate 

Realizarea unui platforme on-line de monitorizare 

          ţ                ş   b   v       . 

P                     . 

Realizare.Valorificare 

I                     v     ş    ţ                   

             ţ ,    v             v          

              ş          ţ                 

              U V ş                 

venituri (inclusiv din Fondul intern de cercetare) : 

          ,          ţ ,            ,               

       ţ  ,       ţ       w   ,    . 

   ş            ţ    ş    ţ           v      ţ  ,      

crearea la centrele noastre de cercetare a unor 

  z ţ                        ţ                   

                ş                 ţ    ş  

           . 

Repartizarea cheltuielilor Conform normelor financiare ş            U V 

Management

         ţ   

Organizarea sistemului 

                     ţ   

   b                   ,             ş  

                                           ş  

                    ţ       U v 

Aplicarea regulamentului 

de aprobare, monitorizare 

ş   v                   

programelor. 

 v                                                

                              î  2014    v        

din 2013)  

 

           ţ            b       G        1 ş  2                         
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Domeniul 
Indicatori de 

performanţă 
Măsuri propuse 

        ş             de mast   ş               

                   ţ         v                  ţ   

ş                                   î     v      ţ  

europene de prestigiu 

Regulamentul privind 

 x         ş          

      ţ     

   x b   z                   x        î      ţ   

de do                /        z    . 

R                       

                   ş  

      ţ  

 v                  

 

Evaluarea cadrelor 

                   

      ţ  

 v                 

                  ţ   

   x b   z                      ţ /                

în funcţ                                     . 

       z                        v                 

ş                                       ş    

domeniilor de studii. 

Realizarea unui sistem informatic on-line de 

 v                                           ţ . 

Adaptarea chestionarului de evaluare a 

             U V                    ţ  â        

                              ş                ţ  

         v    ţ       ş          . 

Disponibilitatea 

              î v ţ    

 

   ş                           î                ş  

           ş                                 

     z ţ         ţ                            

                                               

                ţ ş   î                 ţ ş    

M      z                         /î v ţ         

    z ţ                        ş      w   -uri de 

specialitate 

S  v           ţ ş     zv                                  ş            

            . Î b                ţ                ş  

  z   . S                           v   ţ     

voluntariat 

B z          ş         ţii R    z     v         î     b       z        -ului 

UCV 

O                ţ   

publice 

Publicarea programelor de studii, cursurilor, 

     ţ         v      ,               ,    . î  

   b     â   ş     b       z         -urile 

                ţ  
 

 
 

Capitolul 8. Concluzii şi perspective 
 

8. 1. CONCLUZII 
 

Î                       ,  M         z                        v   ţ       v z          . 164           

UCv. 

 

P                 z                                  : 

       b ţ              v        b       R                  v              ţ         U v ş    

   x                       v               ţ        R  IS  – capitolul 5; 
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    b            v               z      M                       U v – capitolul 6; 

    b       „R                   v     v                        ţ     ntru anul universitar 2014-

2015  – capitolul 7; 

      z  ş          z                                   ţ  ş            – capitolul 4; 

     v   ţ        z       ,                ş                       – capitolul 3, concretizate în 

î b   ţ ţ        ş b     , metodologii, chestionare, etc. 

 

8. 2. PERSPECTIVE 
 

S                    /      z     ş     ţ                       v   ţ : 

                                   M                ţ  ,                   ţ      ; 

  v                                      ţ  ş          melor de studii de master; 

 I                                              î                            î              . 

 
 

Capitolul 9. Raport de activitate DFC 

 

9. 1. INTRODUCERE 

 

U  v                   v                                      ,                 zv                    

         î     â                                      ,    v z  z         z    /   zv       / 

                                                        ,                                     v         

                                                          z                  b   v              

   v        ,                                        Registrul Național al Calificărilor din 

Învățământul Superior – RNCIS, restructurat pe parcursul anului 2015 

(http://www.anc.edu.ro/?page_id=610). Potrivit OM nr. 5703/ 18.10.2011, actualizat prin Ordinul 

M                                                 . 5204/2014,             N                           

  N                            z  RN IS                      î v    â                b             

î                                                                zv                          … ,           ,    

 â                     ,                        zv                            .  

P               ,               zv                                                                 

U  v                   v ,                          î            XIII,            142-148 din Carta 

U  v                   v            z          ecizii ale Consiliului de Adm              S         

universitar. Aceasta are în vedere patru componente specifice fundamentale: 

 

1. dezvoltarea, potențarea competențelor    aprofundarea cunoștințelor profesionale dobândite anterior 

într-                                    b         v          ,        ,       ,         , prin cursuri 

postuniversitare de specializare sau perfecționare; 

2. (re)calificarea și/sau (re)conversia profesională – într-         b                         z  ;  

3. formarea și dezvoltarea personală, atât pentru personalul U  v           â                              

                                                               v      – LLL); 

4. practica                        z    . 

 

                                       ,            î                   î          2012    

departament operațional î            U  v                   v ,   b             P               1 – 

P           S                             ,         b                                          ,           

        z              î           ,       z                      v                            .     v       

  ,                        2015,                    ,                                            â            

de vedere structural,       z      ,  â     funcţional.  

Vom detalia cele mai importan                           v      î            . 

http://www.anc.edu.ro/?page_id=610
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9.2. STRUCTURA ȘI FUNCȚIONAREA DEPARTAMENTULUI DE FORMARE CONTINUĂ 

 

Pe parcursul anului 2015,        x           b                           v       v     

                                                         b                 v                 . Î       

structural,       z          funcțional,     v                                               ,            

 â           z                            ,                              .     v               b   lor cu 

    v                v                   -           z                               î               

      z                                   b                       î    â            2014, î         

P           O           S           zv        R surselor Umane (POS DRU).  

Membrii Consiliului DFC s-            , î                    R       U        U       

S            U  v             U  v                   v ,                                                  

              zv                 , atâ                              â                x         U  v         . 

   v                                x      î                    -a concretizat prin finalizarea 

                          „P                                   î v    â         v              v           

stat –             î v                        v      , POS RU/174/1.3/S/149155,   b             

                      b                                                .                          î  

             1327                 U  v          885                                 442                   

auxiliar). S-   î       ,                                   ,                           zv       

                  b      M                                              ,                v                   

                   zv                   . 

                        z  ,                     2015,                             v               

   v                  ,                                ,        v ,               v               or. 

    v                      b                                    -             b      î                     

    b       b                                       S        ,           v z   M                     , 

  x                           b           v, s-                            b                         

                                 î                    z   ,    . .   

 

9.3. PROCEDURI 
 

     2015                            v            ,      v                       v            z       

formele d                                                                     . P                 

       v           î    â       2014,             L               N           . 1/2011,              

   v z b   î             v         v                    2016,     ost: 

 OUG 49/30.06.2014, care aduce la art. 45-48 modificări ale Legii Educației (art. 171 – 173) 

prin introducerea unei noi forme de pregătire - programele postuniversitare de perfecționare, 

alături de programele postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, și acordă 

absolvenților învățământului superior de scurtă durată dreptul de a participa la aceste programe; 

 Ordinul MECS nr. 5160 publicat în MO nr. 804 din 29.10.2015, privind organizarea de 

programe de studii postuniversitare de educație permanentă de către instituțiile de învățământ 

superior acreditate; conform acestuia, instituțiile de învățământ superior acreditate pot fi 

furnizori de formare profesională pentru adulți și pot organiza programe de studii 

postuniversitare de educație permanentă pentru adulți, finalizate cu certificate de absolvire cu 

recunoaștere națională, numai dacă sunt acreditate, în condițiile legii; acreditarea se realizează de 

către ARACIS, iar metodologia de acreditare se aprobă prin ordin al ministrului educaţiei şi 

cercetării științifice, la propunerea ARACIS.  

 Ordinul MECS nr. 5481 publicat în același MO, nr. 804 din 29.10.2015, pentru aprobarea 

R                 v                                                                   ;                 

               R         ,                           OM   . 5.910/2010,         z  z             î       

      b    z                 , î                x           „                                     / 

        ,                        b                 M                                              .  



 

 

30 

Î     â                     v      2015                                                    î  v       

î    â            b    2015,                  b   v      metodologia de acreditare propusă de 

ARACIS, modelul de fișă a competențelor aprobat prin OM, etc.  î               ,              

              v                            U  v                   v  v               î                2016. 

               z                z                                ,    b           L               

N           . 1/2011                   z              b   v     î  v      . R                     ,    

  v     U  v                   v ,          z     v                    v           .      vorba în primul 

rând de Carta Universi               v ,        z    î  2013, R                                  

       v             v     b          z   î       2016                                         v          

           , R                              v                  ,           e documente specifice. 

 

9.4. PROGRAME 
 

Î       2015,                                             U  v                   v ,         ,  -a 

        î                       v         î                .                                          ,       

lucru fi                     v                                                               ,          î     

   v                                               v                                ,            z   / 

             ,                                     v                   . L    v        v         ,     â    

     26                    v                       6                v          v ,                     

                        :  

                  v                        zv                                                 

     : „M                                             , 120    , 12   TS  50          ,   x     

î        /           î            /        - 250    ,   x            z   /        - 2000 lei (aprobat 

în Senatul din 29.09.2015, Art.54,    x  22;  v z            M N   î          5.01.2016 ; 

                     v                       L     : 

 

 

(aprobate în Senatul din 25.06.2015, Art.13, Anexa 8). 

 

P                   U  v                   v                  2012-2016 prevede o introdu              

                                          î v        -         î        v                 b   v       , 

                                   ,                                             b              î        

domeniu cu mediul economic, socia             .                               z z                  

       2015                                              N                             N  ,                

  zv                                            :  
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                       ; 

 Formator; 

                    b                  ; 

                           ; 

  x         z       b    ; 

 T         î      v                               
 

(la Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor – responsabil prof. dr. Valentin Lițoiu). 

 

DFC a organiz      î       2015,                  I                  ,                                  

                                                   ,            z                       b   .      v  b , î  

                     R  â            v                 R                   N            

Reglementare în Domeniul Energiei (ANRE), pentru care s-        z  ,      x , î                  

           b               , Cursul de pregătire teoretică în domeniul instalațiilor electrice; acesta 

                   ,                       z                   v   ,                                 

 NR         : 20                                                z                          I-II, respectiv 

30                                                z                     grad III-IV. Durata cursului este de 

  x              â            î                     ,            x                 z     NR   î  

                   v           . 25,                  v           . 20, 21    22     „R              

pentru autorizarea e              , v                          ,         b                   x      ,        

    x                                 x             î                                   ,     b        O       

P              NR    . 11/2013,                         x              z   ,                         

                           ,             bâ      /                      5                    v              

        ,         b              x      ,                   x                            x            în 

                                ,                       b   v                     . 
 

Cursuri de formare profesională 

 

Denumire 

curs 
Serie Taxă curs 

Număr  

de 

cursanţi 

Obs. 

Curs de 

          

          î  

domeniul 

       ţ      

electrice 

23.01-11.02.2015 
- gradul I sau II - 450 

lei/cursant,  

- gradul III sau IV - 550 

lei/cursant 

- 150 lei/student pentru 

      ţ   î          ţ     

U  v      ţ            v  

(conform art. 16 din 

H    â    S           . 

5/19.06.2013). 
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27.02-21.03.2015 27  

07.08-27.08.2015 13  

02.10-22.10.2015 15  

22.01-11.02.2016 34  

26.02-14.03.2016 33 
serie în curs de 

     ş      
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Cursuri postuniversitare 
 

Denumire curs Serie Taxă curs 

Număr  

de 

cursanţi 

Obs. 

Manageri 

Energetici 
06.03-25.04.2016 

1850 lei/cursant 

12 
serie în curs de 

     ş      

Audituri 

electroenergetice 
06.03-25.04.2016 10 

serie în curs de 

     ş      

 

            z    U  v      ţ            v  129 /26.03.2015   x                ş                  

postuniversitare sunt: 

 

Denumire curs Taxă curs Obs. 

M                                  ţ  

urbane 
2500 lei/cursant  

Manageri Energetici pentru industrie 2500 lei/cursant  

Audituri electroenergetice pentru 

industrie 
2000 lei/cursant  

Audituri termoenergetice pentru 

industrie 
2000 lei/cursant  

 

În gen                                                                       z                           

         b            v               .                                IT                                

                       ,                                          î                               . O      

         U  v                   v          î                       : 

 

- P                                 î                            M       ,         b            . 

  .    . M     N     ,        3       â  ,      270    , î                              

postuniversitar. 

- P          IS O N  w  k          y, 4                                    ,                 

           ,         b            .   .    .     M      , 42    /      ,      650    /        350 

                    ,               N ;                 î                      16710        

cheltuieli salariale de 12500 lei în anul 2015. 

 

Tot în anul 2015, a demarat activitatea noului centru de testare acreditat ECDL (European Computer 

Driving Licen       U  v                   v  – singurul existent la nivelul municipiului Craiova. 

S                  î                                                                           

Administrarea Afacerilor, care a asigurat atât sala de examinare dotată cu calculatoare și camere 

video (324A din clădirea centrală a Universității) cât și pregătirea celor trei examinatori/ 

instructori: prof. dr. Valentin Lițoiu – coordonator ECDL, conf. dr. ing. Amelia Bădică și inginer 

Cristian Etegan. Permisul ECDL este cel mai răspândit program de certificare a competențelor 

digitale, recunoscut la nivel internațional în peste 150 de țări și numără până în prezent peste 13 

milioane de persoane înregistrate în program. El                           b z                         

IT                                                                        ,     v                 , v   b    

                            –                                            v    , î                  

                                            ,        î  v                               x        .  
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În anul 2015, acest program a înregistrat intrări de 16490 lei (atât pentru cursuri – în baza unui 

contract cu Direcția Județeană pentru Sport și Tineret Dolj, cât și pentru testare) din care, după 

plata licențelor către ECDL România, au rămas în contul Universității 12233 lei. În debutul anului 

2016 s-au încasat 514 lei și s-au înregistrat cheltuieli salariale de 2800 lei (pentru cursurile inițiate 

în anul 2015). În 2016, centrul ECDL va funcționa ca centru de cost separat. 

 

9.5. SITUAȚIA FINANCIARĂ 
 

                S          v              b   î             2012               b             v         

de formare de 5%, respectiv 10%, pentru dezvoltarea infrastructurii, atât la nivelul bugetului DFC al 

U  v           â          v     b                                        .  

S                        v            v                                 2015.                       

      b                        U  v        ,                 î           v                   31.12.2015    

5796    , î             î                                            î                  â      31.12.2015. O 

                                   b                   z              î                         2016         

9076    .                                     5%                     din centrele de cost separate (cum ar 

fi CISCO s      L .                v          î                             -rectoratului coordonator, 

însumate acestea au atins nivelul de 12996 lei, la care s-                         b            v        

5085 lei. Toate aceste cheltuieli au condus la un deficit (preconizat) al contului DFC, în perioada 

1.1.2015 – 1.01.2016, de 9005 lei (excedentul anului anterior a fost de 9091 lei).  

 

 

 

 



 

 

34 

9.5. CONCLUZII 
 

                î       2015                z  î             z      ,         v                 î  

   v                     v                                   x     z                                

         z          v             ,             :                                                            , 

         ,             .               z                                  ,                b   z  î  

    v                  ;       z                  /                                  v                       

                         v ,      b                                  z  v             b               le 

                                  b            ;                                                           

                           v      z         v     U  v              L,  IS O ; î             zv           

        z          v     U  v                                      î v      î           x  – platforma 

T  y ,                                        ,     .   .    .          M       ,     b       v    î  

                                       v                            ;                      lor complementare 

                                ,                     . . 

         x                       ,                          î        v                             ,       

       î                -           b     v       b      î  P      O     ional pe anul 2015.  În anul 2016, 

       z          v          v  î                                      ,                            

          :         z                             î  b                                             z       

DFC la nivelul U  v         ,         z                                                                  î  

       U  v          –                          z                       v             v     U  v                

            ,                z                                 v                    ,                  

                       b      î  v        b                                                    . 

 

Capitolul 10. Raport de activitate DIDFR 

 

10.1. CADRUL JURIDIC 

 

U  v                   v          î                 ţ                             v                       

î v ţ  â          v  ţ          I R  ş /             ţ   I  ,  vâ                            î v ţ  â   

        v              î v ţ  â          v  ţ . O     z     ş       ţ                 I  ş  I R      

                  L          ţ      ţ         .1/2011,                 ş                         , 

            L       . 288/2004    v          z                  v        . 

 

P                                 î v ţ  â            ţ   I   ş                    î v ţ  â          v  ţ  

         R                  ş          z       Departamentul pentru Programe ID – FR (DIDFR), 

înfiinţat prin Hotărârea Senatului Universităţii din 14.03.2012. I  ţ     ,   zv       ,               ş  

managementul programelor de st    , î      b                ţ       v      ţ  ,                  ţ    OG 

  . 75/2005    v                     ţ        ţ   ,     b         L       . 87/2006                 ş  

                       . 

 

Departamentul pentru Programe ID- R            z   ş      ţ     z  î  b z       Regulament propriu 

    x  1 ,    b     î                 U  v      ţ   ş  aprobat de Senatul universitar la 23.04.2012. 

 

 I  R         î    b                              b      P                  ş                   ţ  . 

Departamentul este condus de Consiliul DIDFR, prezidat de directorul acestui departament. Directorul 

DIDFR a fost numit prin Decizia nr. 12763A/01.11.2013 a rectorului universităţii ş                     

       v                       . 
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10.2. PLANUL STRATEGIC 2012-2016 

 

Departamentul pentru Programe ID- R ş -a asumat misiunea               ş          z      v   ţ    

                      î v ţ  â            ţ  ş  î v ţ  â          v  ţ                       v        , 

asigurând respectarea standardelor pedagogi   ş                                    . 

 

 I  R ş -                              î v ţ          z    ş             ,                              

           x       ,     v                            î v ţ  â          v  ţ ,  vâ                 

dezvoltare                  ţ    .  I  R                                   v                 ţ , 

      z    î             î v ţ  â          v  ţ         ş           ţ ,        ş                     

   v                  ,       z    î           î v ţ  â          v  ţ        . 

Principalele obiective cuprinse în Planul strategic (ANEXA 2) elaborat de Consiliul DIDFR sunt:  

   zv                       x b      î v ţ  â  ,                 ţ          ţ      ,               

              ţ                                     ţ ,                 ţ     ş        ţ      

acestora;  

                                             î v ţ  â                ţ  ş  î v ţ  â          

    v  ţ         î             I / R,        z              ş      z                          ţ ;  

 asigurarea               î v ţ      -    ,                     ţ                      ;  

                                  ş                  ţ  I  ş  I R;  

                               b z                  ţ          ţ     ;  

                    ţ            v         î       z         v   ţ           k           ţ     ,        

ş          bţ             z    /                                                        î v ţ  â   

I  ş  I R;  

    z            v     ş                   z             ţ         v              ramele ID-FR, pe 

pagina web a DIDFR din site-                U  v      ţ            v ;  

   zv                                                   v   ţ                           î v ţ  â   

ID/FR.  

 

10.3. PLANUL OPERAȚIONAL DIDFR 

 

P              ţ              î  v       ţ               v        P                      I  R v   b   

pentru perioada 2012-2016. 

 

Pe parcursul anului universitar 2015-2016,            I  R     ţ      ş    ţ     z                   

             obiective principale: 

1. Prezentarea elo v              ţ         v                     I -FR, pe pagina web a DIDFR din 

site-                U  v      ţ  .  

2.                          ş             ,        ţ                    I -FR, în probleme legate de 

     z                “M             at pe serverul DIDFR sau a platformei Tesys. 

3. I                          ş                  ţ              I  ş  I R,    v                            

          î             v  ,     z                              ţ  ş         ţ            ş   . 

4. Monit   z          z                      -                v      ţ  ,                      î v ţ  â      

      ţ  ş         v  ţ        . 

5. R v z              ţ        ş      z        b         R  IS,                             I -FR din 

universitate. 

6. Col b                 ţ                                          v                  ţ     

profesionale ale cadrelor didactice implicate în programele ID-FR. 

7.                       ţ  ş                          ţ            v        ,         bţ       

autoriz    /                                                î v ţ  â   I     I R. 
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8.     b                 ţ           î                       ş     v  ţ      î                              

derularea programelor ID-FR. 

9.     b                 ţ                   v                     ş      z    ş                          

studii, semnate de universitate cu fiecare student înmatriculat la un program ID/FR. 

10.                       ţ                                  I  ş /    I R, î              î           

State           ţ                            . 

11. M       z     î               v                  î  P                    I  R ş  î  P           ţ      

anual. 

12. T                     ţ       v    b                                     I - R ş                i 

pe student înmatriculat în programele ID- R,        ş                    v                x        

ş      z                v        2015-2016,       S          v       . 

 

10.4. PROGRAMELE DE STUDII ID-IFR 

10.4.1. SPECIFICUL PROGRAMELOR ID-FR 

 

Programele    î v ţ  â          v  ţ                v                     v   ţ                         

                z  ş                     v ,         â   î  â                  , î     ţ       v       ,   

      ţ                         ,                                                    î v ţ  â          

      ţ . 
  

P             î v ţ  â            ţ       z  z                             -              v      ţ  , 

             v   ţ         î v ţ    ş       v                           v   ţ                  orat. 
 

                               ş                       v        ,               î v ţ  â              ş  

monitorizate de DIDFR, s-a       z   î        ş                              î v ţ  â          v  ţ . 

P                                       I / R                              , v   b       î        

              z  ţ        î                             v. U  v                                      

î                          I / R                      ,                       ţ    î  v      , 

nemodificabil în timpul anului universitar.  
 

                       v            b              b   v  ţ                              ş      î          

I      I R, î       ţ          ,          v                bţ          b   v  ţ          ş              

stu                î v ţ  â          v  ţ . 

 

10.4.2. PROGRAME ID-FR ÎN 2015-2016 

 

În anul universitar 2015 - 2016        ţ      5 programe de studii de licenţă în forma ID,        ş  4 

programe de licenţă în forma FR. Î                           ţ                         6        ţ      

U  v      ţ            v . 

T                        ţ  I     I R                .  

 

10.4.3. VIZITELE COMISIILOR ARACIS 

 

Î                     2014          v z    ş         x      v z             z   /                  

programe ID – FR la Universitatea din Craiova. În anul universitar 2014-2015, în semestrul al doilea au 

        v                               I                               ş                             

U  v      ţ            v : 

-      b        ş                 gestiune; 

-      ţ  ş  b    ; 

- Management. 

T                                   v              -a acordat grad de încredere ridicat.  
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10.5. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

 

Î  U  v                   v ,                    ţ                                            Sistem de 

Management al Calităţii (SMC),                                 z       ,                   ţ   

            ,          ,        ţ              ş                         ,           ş                     

                                  v      ţ   referitoare la calitate. Sistemul de managementul calităţii al 

Departamentului pentru Programe ID-FR (DIDFR) este parte integrantă a SMC al Universităţii din 

Craiova. 

           I  R      b     ş    b     ,    pagina web a DIDFR din site-ul principal al un v      ţ  , 

procedurile specifice de asigurare a calităţii : 

- Monitorizarea Planurilor de învăţământ ID-FR 

- Monitorizarea Sistemlui tutorial şi de Comunicare bidirecţională 

- Asigurarea resurselor de învăţământ ID-FR 

- Evaluarea performaneţelor cadrelor didactice implicate în programe ID-FR 

- Instruirea şi perfecţionarea personalului ID-FR 

- Reactualizarea periodică a materialelor de studiu ID-FR 

           I  R      z  z                ţ    x        î                 ţ  ,   z                    , 

   b   ş           ţ    ş    ţ     z ,    v    v ş         v, î      b                ţ                        

de studii ID- R. P                         î            î v ţ  â  ,                     z      

procesului didactic ID sau IFR, s-                   z                ş      z       î v ţ  â        

    v  ţ   I  . 
 

Echivalenţa între forma IF şi forma ID s-       z                    î                               

                           v   ţ           : 

     v   ţ               T  ş      v                   T  ,  chivalentul orelor de seminar de la 

         î v ţ  â          v  ţ ; 

     v   ţ          v               ,     v                    b      ,                            

         î v ţ  â          v  ţ ; 

                              î v ţ  â          v  ţ   unt compensate prin studiu individual (SI), 

   b z                î v ţ              I . 

L                      -                              ţ            v   ţ                 ş           î  â      

          ţ  î    ţ    T .     v   ţ                                  ş                         v z   î  

             î v ţ  â          v  ţ  ş   -        ş                              î                      . 
 

Echivalenţa între forma IF şi forma IFR s-       z                    î                             a 

                           v   ţ           : 

     v   ţ              S  ş      v                 ,         ş                                      

   î v ţ  â          v  ţ ; 

     v   ţ          v   L,P  -   b      ,                 ,        ,          ş           v   ţ    ţ  î    ţ , 

        ş                              î v ţ  â          v  ţ ; 

                              î v ţ  â          v  ţ                                     v      

 SI ,                           î v ţ  â             î v ţ  â                ţ . 

Î                                          I      I R,                       ţ    /      ţ    , î  

            x      ş      z   ,            î v ţ              î v ţ  â                ţ , î         

electronic, pentru toate disciplinele din pl        î v ţ  â  . 

 I  R                              ţ   ş                   ,        ş    b                          

    ţ       î                                                        ţ       M      ş  T  y  ,     ş  

                   ţ         z    te pe site-     U  v      ţ            v            

http://www.ucv.ro/invatamant/departamentul_id-fr/. 

http://www.ucv.ro/invatamant/departamentul_id-fr/
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Legaturi utile catre platformele comunicationale pentru programele ID/FR ale facultatilor din cadrul 

UCV sunt: 

1. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, specializarile:  

a. Contabilitate si informatica de gestiune ID; 

b. Finante si banci ID; 

c. Management ID. 

http://idfeaa.ucv.ro/ 

2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, specializarea Drept FR 

http://drept.ucv.ro/index.php/licenta/cursuri-online 

3. Facultatea de Litere, specializare  L  b  ş                â   - O    b  ş                     I  

http://cis01.central.ucv.ro/litere/portal%20id/cursuri-online.html  

4. Facultatea de Agricultura si Horticultura, specializarile: 

a. Agricultura ID 

http://www.agro-craiova.ro/id/agricultura/  

b. Agricultura FR  

c. Tehnologia prelucrarii produselor agricole FR 

d. Ingineria si Protectia mediului in agricultura FR 

http://www.agro-craiova.ro/ifr/  

 

       ţ    î                    ţ     z                              I  ş /    I R    î                 

    ţ       v                    ,  v z                   I  R ş      b       S          v       . 

P                            î      v   ţ    I R ş  ID din universitate - format din coordonatori ai 

                     ,                            ş                                v   ţ                  

       ,                           b      , î                   ,                         ,          v   ţ  

        v           ş         – corespunde standardelor de calitate specifice. 

 

10.6. DOCUMENTE 
 

Pe parcursul perioadei analizate, Consiliul DIDFR a difuzat o serie de documente specifice, adresate 

      ţ     ş                        î      v   ţ  e ID- R                   ţ     z : 

 R                     z    ş      ţ                                 P        I -FR (DIDFR) 

 Organigrama DIDFR 

 Planul strategic al DIDFR pentru perioada 2012 - 2016 

 P           ţ                     v        2016 

 Programe de studii ID-FR în anul universitar 2014 – 2015 

 Programe de studii ID-FR în anul unviersitar 2015 - 2016 

 P                                ţ               I -FR 

 M                                                 î  I  ş  I R 

 Ghidul studentului la formele de î v ţ  â   I -FR 

 Ghid de norme etice în utilizarea tehnologiilor IT 

 M                  ţ               I -FR 

                     ş                                    I  ş  I R 

 G                                ţ   î          ţ                î v ţ  â   I -FR 

 Documente necesare întocmirii dosarelor de acreditare a programelor de studii ID-FR ce au 

primit vizita ARACIS în anul universitar 2014-2015. 

 

 

Prorector, 

Prof. univ. dr. Cezar SPÎNU 

http://idfeaa.ucv.ro/
http://drept.ucv.ro/index.php/licenta/cursuri-online
http://cis01.central.ucv.ro/litere/portal%20id/cursuri-online.html
http://www.agro-craiova.ro/id/agricultura/
http://www.agro-craiova.ro/ifr/
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           ş    ţ            U  v                   v   -       ş     î       2015 î               

cu prevederile Regulamentului pentru organizarea şi coordonarea activităţii de cercetare ştiinţifică, 

       ş              Strategiei în domeniul cercetării ştiinţifice aprobate de Senatul universitar pentru 

perioada 2012 – 2016.  

 

I. MANAGEMENTUL ACTIVITĂŢII DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
 

Principalele obiective operaţionale         P                              ş           ş      ţ      

mediul economic le-a avut în vedere pe parcursul anului 2015 au vizat:  

1)        z                               ş    ţ            ş              ţ          ţ      ; 

2)   zv                                              v                               ; 

3) dezvoltarea infrastructurii de cercetare; 

4)                v                    î            ş               ţ   ş    v z b     ţ              ; 

5)    ş      v                                    v                   ; 

6)               v       de cercetare de la UCV la teme de                       ş    ţ     ş       -

        ,  x                                 ş         ţ      . 

                  b     v       ţ                  v       contextul legislativ, economic şi socio-

cultural,        ş     priorităţile propuse de Cons                   ţ   ş      b       S       

   v       . Î             ,                  v   ţ                   v   î  v     :  

-                              ţ                      ţ                 v       î  v               

                    v      ţ         R      .  

-          , î       x       z            ,                       ţ     ţ               î  

                    ş    ţ     .  

-                          ş             ţ  î                       -dezvoltare-inovare la nivelul 

Uniunii Europene.  

 

Direcţiile de acţiune pe care le-    v   î  v                           Ş    ţ         S  ş  

                           ş  M          P           MP ,                    b ţ   î        z     ş  

                v   ţ                       v        ,    fost:  

- I                                                  î          v                             

        x     ţ  ş    ţ     .  

- R     v     ş                                                 ş                        î  

     ţ     î                 ţ             x        ţ       ţ           v       ş               

unor astfel de structuri.  

- S                                                        ,                             

  zv        ş         z                                 .  

- Stimularea unor activit ţ                    -             ş                                    

            ,          î      b    v                      ţ     ş                      

        ţ  ,               x       .  

- T                      ţ   ş       v            ţ         rie a tuturor programelor, 

       ţ        ţ       ş         ţ      ,        ş              ţ                  î           ş  

  ţ                 ş    ţ     .  

-    x b   z                             ş  î                z          î                      ş  

   v     ş    ţ     .  

 

P                          ţ          ţ        ţ              ,            ţ         v   ţ          , 

 bţ  â   -se rezultate                    ţ       b   .                 z          ţ           

           :  
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1. L    v        v      ţ                  7 propuneri de proiecte        P       O           

Competitivitate (POC), cu o valoare totală de peste 16 milioane de Euro. 

 4 proiecte pe Acțiunea 1.2.3 - PARTENERIATE PENTRU TRANSFER DE 

 UNO TINȚ ,            â tig toare, cu o valoare t         26.090.148 lei asistenţ  

                b    b     

 1 proiect pe Acțiunea 1.1.4 -  TR G R      P RSON L  U  OMP T NȚ  

 V NS T   IN STRĂINĂT T  P NTRU  ONSOLI  R     P  ITĂȚII 

DE CD – aflat în evaluare 

 2 proiecte pe Acțiunea 1.1.1 - MARI INFRASTRUCTURI DE CD - aflate în 

evaluare 

2. A fost regândit  î            v      î                                 z    într-                   , 

I                       Ş    ţ         U V  I S-U V .                                             

  v                 ,                  ,   b                      I            IN  S                

              x           .    v   v                                ,                     v      . 

P                 -au realizat deja, prin scoaterea la concurs a 14 posturi de as           

cercetare, câte unul pentru fiecare domeniu           î          v                                  

 x     ţ  ş    ţ     . 

3. S                             z                 b     b                                    î  

                   ,   z    te materializate prin publicarea de articole în reviste ISI sau de 

           î                                     ,                 b           b  v         v     , 

             z                        Gale a excelenței în cercetare la UCV. În prima edi ie a galei 

                   z          b       î  2014,                                         b       

unor granturi de cercetare o sumă totală de 214.800 lei. 

4. Universitatea din Craiova a continuat alimentarea Fondului de cercetare centralizat, a Fondului 

                        z        v            ţ    /                       ş                      

B b        ,            z        v            ţ    /                                     b ţ      

                  ţ /                               z   (de la 30,9% la 28% din alocaţia 

bugetară ş        30% la 28% din veniturile proprii .       ,      â ş            2015,        

centralizat de cercetare avea o valoare de 1.388.600 lei (înainte de transferarea sumelor 

corespunzatoare premierii rezultatelor                        2014 ,                  x        î  

                                   v            ţ    /                    1.513.224 lei. 

5. P                            48                                                       â   î         

2015, u        -                    î                 b     b     v      sprijinire a tinerilor 

           , î       x                                              ţ     ţ      ,           

      z     î                                z           v z   ,      zâ  u-            î b          

  b z                                 .  

6.              z   î       2015,                v    ţ                                             

          IN  S                  b    ţ    b z                                . 

7. Au fost organizate evenimente de promovare pentru noile programe europene în domeniul 

          -   v    , P       O                    v       PO      P         “O  z    2020 . 

workshop-   «I  v   ,          ,               »,  v                            IMM-urile 

î                                                   SV O      .  

8.                            z                      b                            î              

          ş  î                                 P                      I        z    ş           area 

fondurilor europene. B z                                       ,    â      î           

                 î b                                                                . 

9. Prin proiectul ROBoost SMEs, î                   z  î       2015,             ul european 

COS-EEN-2014-2-01 COSME -                   N  w  k,                   , î      b         
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ADR Vest, ADR Sud-V                              R             zv       V   ,     v        

                      v          v            v   v         IMM-urile din Oltenia.  

10. Î       2015                                     î                                 -dezvoltare-

   v             î                             v                                       POS    , 

 x  P          1 „U                  ţ      v   v ş              ,                        v  ţ   

1.3 „  zv           b                         , O    ţ      1.3.1 „  zv                        

                                  ţ      ş         ţ      - POLI     OMP TITIVIT T  : 

„        v  S  -Vest O       . 

11. U  v                   v                                                                             

                POS RU  b               ş                                  î              

beneficiar. 

 

II. REZULTATE OBŢINUTE DE COLECTIVELE DE CERCETARE DE 

LA UCV ÎN ANUL 2015 
 

II.1. Atragerea de fonduri prin activitate de cercetare pe bază de contract  
Formele sub care s-a concretizat activitatea de cercetare ştiinţifică pe bază de contract în anul 

2015 au fost:  

-               b z                   ţ         PN  I II, P               7   P7     U       

        , “O  z    2020 , P         “ST R ,      ţ          ţ   S  ţ              , 

P            R,      ţ      M                       ş    zv        R     , P         S  ; 

- participarea la Programul O    ţ      “   ş               v   ţ             ,  x  – 

         v                       zv                   ş     v   ;  

-                               ţ                   ţ   ş              ţ       ş         ţ      ;  

-               b z                     ţ           . 

Î             ,                                 ş                       U  v                   v  î  

     2015                               ţ                 x                       :  

- Proiecte în derulare: s-a continuat derularea a 47 de proiecte  âş       î         ţ   

  ţ       ş         ţ                         .  

- Proiecte noi:          âş       ş              4 proiecte de tip TE, 1 proiect Orizont 2020, 1 

proiect de tip COSME, 3 subcontracte în cadrul proiectelor de tip Poli de 

competitivitate, P         O    ţ      S         „   ş               v   ţ             

(POS CCE) 2007-2013,  x  P          1 „U                  ţ      v   v ş              , 

                       v  ţ   1.3 „  zv            b                         .  

Volumul total al finanţării obţinute în anul 2015         v   ţ                         z     

echivalentul a 6.302.714 lei. R      z          ţ                                                   î           

Tabelul 1 : 

 

Finanţare cercetare pe tipuri de programe 

TIPURI DE PROIECTE Nr. teme Valoarea (RON) 

PROIECTE CÂŞTIGATE ÎN COMPETIŢII 

NATIONALE (PN II – IDEI, TE, PARTENERIATE, 

STAR, Poli de competitivit., POSCCE, etc), ADER, 

SEE 

38 4.279.168 

PROIECTE CÂŞTIGATE ÎN COMPETIŢII 

INTERNAŢIONALE ŞI CU BENEFICIARI DIN 

STRĂINĂTATE  

13 1.085.386 

AGENŢI ECONOMICI  79  938.160 

TOTAL  130 6.302.714 
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      b ţ                             ţ    ş                            v                    

                             ţ          z       î  Tabelul 2:  

 

 

 

FACULTATE/ 

DEPARTAMENT/ 

STAŢIUNE DE 

CERCETARE 

Teme 

competiţii 

naţionale  

(PNII, STAR, Poli 

de competitivit, 

ADER, POSCCE) 

Teme competiţ. 

internaţion. sau 

benef.din 

străinătate 

 

Teme agenţi 

economici  

TOTAL 

 

Nr.  

teme 

Val.  

RON 

Nr.  

teme 

Val.  

RON 

Nr. 

teme 

Val. 

RON 

Nr. 

teme 

Val. 

RON 

 GRI ULTURĂ 2 32857 1 10.950 - - 3 43.807 

 UTOM TI Ă, 

CALCULATOARE 

ŞI  L  TRONI Ă 

6 359880 2 96.400 1 16.245 9 472.525 

DREPT  - - - - - - - - 

  ONOMI  ŞI 

ADMINISTRAREA 

AFACERILOR 

- - - - - - - - 

  U  ŢI   IZI Ă 

ŞI SPORT 

- - - - - - - - 

HORTICULTURA 3 115384 - - - - 3 115.384 

INGINERIE 

 L  TRI Ă  

10 2.245.524 - - 11 364.335 21 2.609.859 

LITERE - - - - - - - - 

ŞTIINŢ  9 1.001.884 4 230.980 - - 13 1.232.864 

 TIINȚ  SO I L  1 54.507   - - 1 54.507 

M   NI Ă 5 359.132 5 712.736 1 40.000 11 1.111.868 

TEOLOGIE 

ORTO OXĂ 

- - - - - - - - 

DMA - - 1 34.320 - - - - 

DLMA - - - - - - - - 

DPPD - - - - - - - - 

SCDA CARACAL - - - - 66 517.580 66 517.580 

SCDP VÂLCEA 2 110.000 - - - - 2 110.000 

TOTAL 38 4.279.168 13 1.085.386 79 938.160 130 6.302..714 

 

       z     z            ,      v     ţ       -                ţ           ţ           bţ       

                          .            ,                               ţ                2015         

       ş                        v      . Î             x ,    b                              ş      

                                ş                     U  v                            ţ            ţ      , î  

                   ORIZONT 2020,        ş              z                       î                   ţ  

economici. 
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II.2 Valorificarea activităţii de cercetare ştiinţifică  

V               z           bţ      î      v                    î       2015             z        :  

- P b                      ş    ţ      î    v            ţ             ţ        ecunoscute;  

- P b              ţ  ş             ş    ţ                             ;  

- P  z                             ţ   ş    ţ                 ţ      ţ                       ;  

- P          ş  b  v                   ,        ş     v        v   v ;  

- Organiz     î                ţ                   ş    ţ               ;  

- I         î             b                    ş           b    ţ   ş    ţ             ;  

- S  ţ            z              ş              î                                 .  

 

Rezultatele concrete raportate pentru anul 2015                     ,              ş        ţ   

U  v      ţ            v          ţ        ţ                         z                    :  

-      ţ     peste 1400 de articole ştiinţifice în reviste de specialitate (dintre care peste 

900 î    v            ISI         x    î  b z                 ţ       ş  peste 450 de 

         î  v                     ţ    ţ                  ţ      );  

- publicarea a peste 250 de cărţi în edituri recunoscute din ţară şi din străinătate;  

- 12 brevete şi produse cu drept de proprietate intelectuală; 
-       z                     ţ    69 de conferinţe naţionale şi internaţionale; 

- editarea a 22 reviste ştiinţifice proprii.  

 

S    ţ                 z           bţ                ţ   ,                ş     ţiunile didactice din 

Universitatea din Craiova în activitatea de v                                 z       î   

Tabelul 3: 

Tabelul 3 

 

 

 

Facultatea 

Cărţi/capitole cărţi 

publicate 

Articole publicate  

Brevete / 

cereri 

înreg. 

brevete/ 

produse 

cu drept 

de 

propriet. 

intelect. 

 

Conferinţe 

organizate  
 

în 

ţară 

 

în 

străinătate 

în 

reviste 

cotate 

ISI  

în 

reviste 

indexate 

BDI 

în vol. 

conferinţe 

internaţ. 

sau naţ 

 GRI ULTURĂ  7 - 13 70 9 - 1 

 UTOM TI Ă, 

CALCULATOARE 

ŞI  L  TRONI Ă 

5 8 7 20 46 2 6 

DREPT  23 - 1 77 50 - 8 

  ONOMI  ŞI 

ADMINISTRAREA 

AFACERILOR 

22 5 13 85 70 - 1 

  U  ŢI  

 IZI Ă ŞI SPORT 

12 3 8 44 14 - 3 

HORTI ULTURĂ 5 - 18 65 6 - 3 
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INGINERIE 

 L  TRI Ă  

11 2 9 56 64 4 1 

LITERE 55 15 - 158 78 2 5 

 TIINȚ  20 3 75 25 14 - 10 

 TIINȚ  SO I L  56 1 1 71 21 - 20 

M   NI Ă 19 1 8 44 29 3 3 

TEOLOGIE 

ORTO OXĂ 

15 - - 37 38 - 5 

DMA 4 - 12 7 3 - - 

DLMA - - - - 11 - - 

DPPD 3 - - 17 10 - - 

SCDA CARACAL - - - - - - 3 

SCDP VÂLCEA - - 2 4 2 1 - 

 

TOTAL 
257 38 167 780 465 12 69 

 

  ş                     b    ţ                 v     ,              ş      î               

  b    ţ      î    v                   ISI ş  B I ,        ş  î                 ţ                   î  

domeniu. 

 

Recunoaşterea activităţii de cercetare ştiinţifică      ş                          cadrul 

U  v      ţ            v                  ş            21                             z ţ                    

ţ    ş             .  

                         ,              ş             : 2  

                     ş  Ş    ţ         : 2 

 Facultatea de Econ     ş                          : 2 

                    ţ     z    ş  S    : 1  

               I                  : 2 

 Facultatea de Litere: 7 

               M       : 2 

                          : 3 

 

S-    bţ    ,            , 65 de premii la manifestări ştiinţifice studenţeşti în ţară şi 

str in tate 20        I, 13        II, 13        III, 16    ţ    , 7                        ţ   .  
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III. ACTIVITATEA DE COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC 

ŞI CULTURAL 
 

U               ţ                                 î                 zv         U  v              

Craiova este cooperarea cu mediul socio-         ş          ,   â  î             v ş       v          

cercetare-dezvoltare-   v   ,  â  ş  î                                . G                       ţ        

               v          ţ                                R   ţ      M      S    -         ş           

(DR-M S         î    b        P                                ş           ş      ţ                     . 

                                misiune   zv        ş          z         v   ţ            b      

cu mediul socio-         ş          ,    ş            b ţ    î v ţ  â              z ţ          ş            

                          v  b z          v    ş       ş    ,            v  ş       z v . T ţ           

i      ţ  î                           ş      z                    z                                   

          v             b     v ş      b  ,           ţ             â                              v       

             v  ,  â  ş                     ţ              b                                     . 

    v   ţ         ş      î       2015,  vâ       b     v    b       ş                        ţ      

    b                î     U  v                   v  ş                             ţ  ,       z ţ  ,     anii, 

etc.), sunt prezentate în Tabelul 4. 

Tabelul 4 

Nr. 

crt. 
Obiectiv Direcţii de acţiune  

Activităţi  

 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dezvoltarea 

parteneriatului 

dintre 

Universitatea 

         v  ş  

mediul 

economic  

 

 

 

 

 

 

 

P  z                  ţ     

ofe           ţ     ş           

                        z     ţ   

mediului economic  

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php  

Asigurarea        ţ          

Un v                   v  ş  

mediul economic prin 

promovarea unor programe de 

                           

     ţ        ţ          

retehnologizare, restructurare 

ş         z    

Întâlniri de lucru cu reprezentanţi din mediul economic - la 

nivelul polului de competitivitate AUTOMOTIVE SUD-VEST 

OLTENIA  

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

msec/poli_competitivitate%20.php  

I                           ţ     

economici pentru formarea 

personalului din regiunea   

Sud-Vest Oltenia 

Organizarea unor module de formare adresate personalului 

    ţ               

- Ford România S.A. : Proiectul „English Training courses – 

Ford” Module de formare derulate sub coordonarea DR-MESC, 

 PMI ş   LM   

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
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  zv            b            

     z     ţ              

socio-         ş           

 

 

 

 

 

 O     z          î  â               î  v                         

                   zv        /        z         b          x       . 

 la nivelul UCV  

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

FORD România, Renault Group, ADREM INVEST, SC IPA 

SA CIFATT Craiova, Johnson Controls, Pirelli Tyres, 

Cummins Generator Technologies Romania SA, Kautex 

Textron Craiova, SC Kirchhoff Automotive Romania, Ion 

Service Center, HELLA România, Ubisoft, Prysmian Cabluri 

si Sisteme S.A, Bekaert Slatina, S.C. RELOC S.A, etc. 

 la nivelul fi              ţ ,   b                       ş    

     z     ţ     î             R-MESC 

Implicarea companiilor in 

   b                          , 

           G        B        

         ţ      P           

voluntariat 

Implicarea companiei Ford în reabilitar                           

              I                                    M       , 

           G        B       ,        . 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

Sprijinirea 

  zv        

personale a 

      ţ     

în 

perspectiva 

     ţ       

   ţ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I              ţ               

în dezvoltarea procesului de 

formare (lice ţ  /         î  

domeniile de vârf oferite de 

universitate.  

 

 O     z              v   ţ               î                    ţ  ş  

       ţ  ,    z                           ,       z          

          ş                   ,         ţ              . . 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

 la nivelul UCV: 

- Vizita reprezentanţilor companiilor partenere la diferite 

facultăți  

- Î  â      î          z     ţ   U v ş       z     ţ   P       

Tyres România î  v                           b        ţ   

            v     ş            unor programe de master 

la Facultatea de Inginerie Electrică şi la Facultatea de 

Automatică, Calculatoare şi Electronică. 

- Workshop-uri, semin    ,         ţ     ţ                 ş       

cadrul companiilor din regiunea S-V Oltenia. 

- Conferinţa “Développement Durable” susţinută de Dl 

Philippe Dondon profesor la Institut Polytechnique de 

Bordeaux – ENSEIRB MATMECA 

 la nivelul                 ţ ,   b                       ş    

     z     ţ     î             R-MESC 

Dezvoltarea parteneriatului cu 

mediul economic pentru 

                       ţ       

din universitate la specificul 

   ţ          

 la nivelul UCV 

P                   v   ţ                                           

      b                   ş                              ţ           ţ  

      , î      b               ţ              ţ       O . 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

- Întâlniri de lucru cu reprezentanţi ai companiilor 

partenere pentru s  b                                     ş   ş  

                          z  z               î v ţ  â   î  v       

                                î           ţ          ţ       ţ   

muncii 

- întâlnire de lucru a Consiliului Educaţie - Mediu de afaceri 

- Î  â                        z     ţ       ţ               î  

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

v          b                             ş        v                

                       ţ                        ţ           
      v                     ţ ,   b                      ,   

     z     ţ     î             R-M S  ş   M . 

Dezvoltarea unor programe de 

           /                   , 

î      b             ţ  

economici 

 la nivelul UCV 

- Prezentarea programelor de internship                ţ    . 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

      v                     ţ ,   b                       ş    

     z     ţ     î             R-MESC 

     ş                        

             ţ               

(IMM-uri, companii 

       ţ          .  

Organizarea unor vizite de studiu - î      ţ                        

       ţ ,   b                       ş         z     ţ     î  

Consiliul DR-MESC 

  

O     z         v   ţ      

          

 

 

                           ţ     ş                – elaborate în 

                   „Ressources partagées pour l’insertion 

professionnelle des diplômés en Europe Centrale et Orientale” 

RePartI-ECO (AUF- BECO ) 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php  

Aplicarea chestionarelor,      v                     ţ ,   b             

  O ,             ş         z     ţ     î             R-MESC.  

Utilizarea parteneria                                   bţ       

feedback-                                        ţ       cu 

     ţ       ţ         . 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php  

        z                    ş       z                   î  v       

                   ţ                         ţ        ţ         ,   b 

coordonarea CCOC. 

 Promovarea ofertelor de 

                /           

         /             

internship  

 la nivelul UCV 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php  

      v                     ţ ,   b                       ş    

     z     ţ     î             R-MESC  

P                  ţ        

programe de voluntariat 

P         OPTĂ UN LI  U   UL ,           „              î  

cadrul proiectului AUL 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

msec/proiect_adopta_liceu2014.php  

3.   

 

 

 

 

Consolidarea 

rolului 

   v      ţ   

î  v  ţ   

socio-           

a regiunii 

Participare la elaborarea 

strategiei de dezvoltare 

          /         

- Întâlniri de lucru in c                   ţ       v    

     z              

- Participare la elaborarea : PRAM si PLAM 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

Identificarea unor c   b         

  v         ş           

Î  â               î               ţ      R        S  -Vest 

Oltenia (ADR S-V O      ,       ţ   P           ,     ţ  

         ,                ţ ş  I        ,  JO M, 

I              ş           , G   , O  , Vâ    , M      ţ     .   

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
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http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

- O     z          î  â                       z     ţ   

                ş                   î  v         zv            ţ      

de colaborare dintre mediul socio-        ,    v         ş          

                         ş        .  

- http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

- P    v                                ţ           ş            

         zv                          ,                  ţ   

-   zv                 b             ţ             ş          ţ    

locale/ regionale în cadrul Clusterelor .  

- Întâlnire de lucru “Resursa umană în regiunea S-V Oltenia” 

- Întâlniri de lucru AUL (Cummins Generator Technologies 

România, Kirchhoff Automotive România, Popeci Grup, 

               ţ ş  I             , S.C. SITCO Service S.R.L., 

Liceul Tehnologic Auto, CNDIPT, Universitatea din Craiova – 

DR-MESC) 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php 

 

 

IV. BIBLIOTECA 
 

B b        U  v      ţ            v ,          v         ,       ş     zv                   

     ţ                        î                    ţ         z        , î b     ţ                      x       , 

           ţ             z      ş     ş         ţ               ,        ş                      z      , 

îmb     ţ     ş    v               v               , î b     ţ         ţ            z                  z        

                   v ,           ş  ş    ţ               ,  x             b          b b              ţ    ş  

                            z        î           ş       b         b    ţ  . 

P          , î                2015, î   v    ţ    B b          -au înregistrat 9.523 volume     ţ , 

  b    ţ                 , î  v          374.645,80 lei, astfel: 

 Comenzi:      4.197 volume, valoare 154.675,98 lei; 

     ţ  :       2.169 volume, valoare  33.402,98 lei; 

 S    b      b    ţ          ş         ţ     :  1.073 volume, valoare 37.695,50 lei; 

 L     “    z       L                    895 volume, valoare 1.514,66 lei; 

 P             ţ          718 volume, valoare 61.811,06 lei 

 Comenzi e-book     471 volume, valoare 85.545,62 lei 

 

Abonamente baze de date ştiinţifice în cadrul ANELIS PLUS: 12 baze de date  (însumând 

peste 30.000 reviste), valoare 372.692,61 lei 

Din statistica oferită de Anelis au fost peste 52.000 de accesări ale utilizatorilor 

 

Abonamente standarde : 381 ex., valoare 9.363,06 lei. 

 

Schimb de publicaţii intern şi internaţional: 

 162 parteneri: 66 interni, 96 externi 

 Primiri: 794 volume, valoare 30.171,85 lei:  

 Expedieri: 1.043 volume, valoare 23.907,13 lei: 

 

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
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În 2015, în catalogul electronic (online) al Bibliotecii au fost introduse 21.117 înregistrări 

bibliografice prin retroconversie cu un total de 67.426 volume inventariate: 

      : 18.948 î                         55.253 v      

 Resurse electronice 696 titluri  

 S      : 367 î                         10.758 v      

 STAS-    1.106 î            

L    â ş            2015,                                        272.153 de înregistrări 

bibliografice. 

În cadrul activităţii de împrumut interbibliotecar s-au înregistrat 737 de solicitări, din care 

au fost soluţionate 374 (atât ca bibliotecă furnizoare, cât şi beneficiară), oferindu-se totodată un 

număr de aproximativ 330 de referinţe bibliografice şi 650 de titluri adiacente cererilor nerezolvate. 

Activităţile de documentare şi comunicare electronică a informaţiei către utilizatori au 

realizat un număr de aproximativ 11.000 de tranzacţii virtuale.  

În anul 2015, Biblioteca a înregistrat un număr de 18.487 de utilizatori înscrişi, care au 

consultat 186.170 de publicaţii (cărţi, publicaţii periodice). Frecvenţa cititorilor a fost de 98.756 

utilizatori (vizite la bibliotecă). 

Site-ul Bibliotecii a înregistrat un număr de 66.983 vizite. 

 

Anul 2015 a însemnat pentru Bibliotecă şi activităţi de organizare, inventariere, 

împachetare, transport pentru unele publicaţii existente în anumite locaţii: 

-   v                         b    ţ     Biblioteca Centrului Universitar Severin (din sediu 

Călugăreni şi Traian) conform legii, 

-   v                         b    ţ     Bibliotecii facultăţii de drept conform legii în urma 

        z                 , 

-                  b               z             î      ţ                 z         v      ţ  . 

- efectuarea propunerilor pentru casare, 

-                                            î   ş  ea programului TINREAD, 

 

S-a continuat dezvoltarea „Bibliotecii digitale”    ţ     î                     POS RU, 

„Parteneriat pentru modernizarea şi reorganizarea serviciilor bibliotecilor universitare” 
ajungându-                      x     v 35.000                ş                         v              

           ţ            v   î    v            :         ,      ,           ,            .,        ş       ţ  

ş              b    ţ                  î  B b       .  

S-au realizat materiale informative care s          z          utilizatorilor la resursele info-

             x        î  B b       ,       : „Ghidul de bibliotecă 2015-2016, „                    

       ţ               v    B b        ,   y   ,        . 

Biblioteca a organizat evenimente culturale d       : „Ş             , „Z            , „1 I      

 î         B b         G       , „3 O    b    - 25              R            G         , „       

Season 2015/2016 – S     â   G       , 5      b    – Remember – 20         x     ţ    B b         

Germane U V   ş                  „P  ţ             ,  v              z      U  v                   v . 

Î                z     ţ         ţ     N LIS PLUS               z    sesiuni de training 

   v            ţ                  b z             ş    ţ     ,   â                          ,  â  ş         

doctoranzi, masteranzi. 

De asemenea, au avut loc stagii de practică          P           î v ţ  â                ţ   

       ţ      L     ,     ş  î         P           POS RU „Sprijin pentru facilitarea tranziţiei de la 

studiu la piaţa muncii a studenţilor cu specializările Filologie şi Comunicare” 
Î  v                                    z                   ţ  ,     -ul Bibliotecii este actualizat 

         ,                                 ţ     b b                  ,    gramul cu publicul, serviciile 

oferite, sursele de informare utile disponibile, evenimente. 
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      ţ   B b                 b      „Asociaţiei Bibliotecarilor din România”. Î          

        ,                                                       ţ        nizate de ABR. Astfel, în 2015 

     z           B b         U V                  „        ţ  N ţ               ţ    B b                 

R  â     

          b            ţ    U  v      ţ    , I                        -  zv       ş  B b           

Centrale Univ             R  â    „       P    , B b        U  v      ţ            v  b        z        

            î                                   b z            ş    ţ                    ,          z ţ   

         î           ,                     ,                   î                                â      . 

            ,                b            ţ    R  â      S        z     bţ     î  2013,  -a 

         B b         ş  î  2015                 ţ  î             v ş                b    ţ                      

aceas  ,    ş                                         ţ                              .  

 

 

Prorector, 

Prof. univ. dr. Dan POPESCU 
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PRORECTORAT 3 

 

MANAGEMENT ECONOMIC 

ȘI FINANCIAR ȘI PROBLEME 

SOCIALE ALE STUDENŢILOR 
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I. DIRECŢIA ECONOMICĂ 

     ţ                         v                -     b         v      ţ   ş  ţ     v    ţ  tuturor 

                 ţ               ţ   .                          b      :      ţ   b        ş       b           

        ,          x   b        ş                  ,           ş                ţ  ş         . 

 

a) Situaţia financiară a Universităţii din Craiova pe surse de finanţare şi tipuri de cheltuieli în 

perioada 2013-2015 

U  v                   v                ţ     b        î v ţ  â                 ţ     ntegral din 

venituri proprii ce se compun din:      ţ    b        ş  v         x   b       .  

 

Finanţarea bugetară (Figura 1) pentru anul 2015 a fost de 88.262.987 lei, cuprinzând: 

 

 Finanţarea instituţională                                     ţ      î    meiul prevederilor Legii 

     ţ    N ţ         . 1/2011, î  v          71.718.791                       : 

o Finanţare de bază î          63.491.947    . 

o Finanţare pentru sentinţele judecătoreşti definitive şi irevocabile î          8.226.844     

            lui 2015. 

 

 Finanţarea complementară                                           î             v         

L          ţ    N ţ         . 1/2011, î          16.544.196                                     

pentru: 

o Subvenţii cămine-cantine în valoare de 3.765.076 lei; 

o Finanţarea burselor şi a altor forme de protecţie socială în valoare de 9.179.857 lei; 

o Finanţarea transportului studenţilor în valoare de 362.131 lei; 

o Finanţarea obiectivelor de investiţii în valoare de 830.000 lei; 

o Finanţarea reparaţiilor capitale şi a altor obiective de investiţii de 2.400.000 lei; 

o Sprijin achiziţii calculatoare î          7.132    . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1 
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O      z         ţ     b                î       2015,          v         2014 ş  2013      

   z       î  T b     1 ş             aprecierile de mai jos.  

 

Finanţarea bugetară a crescut, în anul 2015 spre deosebire de anul 2014 cu 9.536.733 lei 

         v    12,11% ,   â                 ş           ţ            ţ      ,                             ţ     

   b z  ş                                             â                ş   î          8.226.844    ,  â  ş  

               ş           ţ                  .  

 

În anul 2015 comparativ cu anul 2013,      ţ     b                     16.392.647     

         v    22,81% ,                         ţ            ţ          13.459.376              v    

23,10%  ş       ş           ţ                      2.933.271              v    21,55% . 

 

Tabelul 1 – Analiza în dinamică a finanţării instituţionale în perioada 2013-2015 
 

Tip finanţare Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 

Modificare 2015/2014 Modificare 2015/2013 

Modificare 

absolută 

Modificare 

relativă 

Modificare 

absolută 

Modificare 

relativă 

Finanţare 

instituţională 
58 259 415 64 469 268 71 718 791 7 249 523 11.24% 13 459 376 23.10% 

Finanţare 

complementară 
13 610 925 14 256 986 16 544 196 2 287 210 16.04% 2 933 271 21.55% 

Total finanţare 

bugetară 
71 870 340 78 726 254 88 262 987 9 536 733 12.11% 16 392 647 22.81% 

 

 

Veniturile extrabugetare ale Universităţii din Craiova (Figura 2) pentru anul 2015 au fost de 

123.167.813 lei, provenind din:  

 Venituri proprii î                 36.236.941 lei (29,42% din total venituri extrabugetare) din 

    : v                T b       2 ş  î                                        î                 

13.620.315 lei pentr       ţ         v   ţ      î v ţ  â   ş        v   ţ                    ţ          N 

(reprezentând 37,58% ). 

 

Tabelul 2 – Analiza structurii veniturilor proprii în anul 2015 
 

Categorii de venituri proprii Valoare 
Procent din 

venituri proprii 

Venituri din taxe de şcolarizare 19.470.312 lei 53.73% 

Venituri din închirieri de spaţii 731.693 lei 2.02% 

Venituri din dobânzi 24.838 lei 0.07% 

Venituri din prestări servicii 165.196 lei 0.46% 

Venituri din sponsorizări 99.666 lei 0.28% 

Venituri din valorif. unor bunuri 52.089 lei 0.14% 

Venituri din organizare cursuri de calificare 1.118.459 lei 3.09% 

Alte venituri 

(inclusiv subunităţile UCV) 
954.373 lei 2.63% 
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 Venituri primite de la UE/alţi donatori din fonduri externe nerambursabile î                 

62.171.347 lei (50,48% din total venituri extrabugetare) din care: 

- S                  U                ,         : 38.729.837 lei 

o FEDR 29.338.832 lei 

o FSE 9.391.005 lei 

- S bv  ţ         B          S            ţ    ş  TV  

                          ţ              i structurale) 
23.441.510 lei 

 Venituri din alte facilităţi şi instrumente postaderare î                 3.883.746 lei (3,15% din 

total venituri extrabugetare)  

 Venituri primite de la UE/alţi donatori prin Mecanismul Financiar SEE î                 

1.386.290 lei (1,12% din total venituri extrabugetare) din care: 

- Mecanismul Financiar SEE 1.211.040 lei 

- S bv  ţ         b              -       ţ      b     175.250 lei 

 Venituri provenite din activitatea de cercetare î                 7.878.308 lei (6,40% din total 

venituri extrabugetare) din care: 

- Contracte de cercetare Universitatea din Craiova  5.438.119 lei 

- Contracte de cercetare S.C.D.P. Vâlcea 973.410 lei 

- Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal  1.466.779 lei 

 Venituri din microproducţie î                 6.479.291 lei (5,26% din total venituri 

extrabugetare) din care: 

- S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 6.174.586 lei 

- S. .  B    M         v                         304.705 lei 

 Venituri proprii cămine-cantine î                 5.131.890 lei (4,17% din total venituri 

extrabugetare) din care: 

- Venituri din taxe cazare 

        v             ş  v        î             ţ    
4.882.180 lei 

- V                  249.710 lei 

 

 

Figura 2 
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        2    z          z             v            x   b         bţ      de Universitatea din 

     v  î       2015,              v       . S                                          î          

v            x   b               ţ         v                       v   ţ                    ţ       

 50,48% ,                    v                    29,42% . P    z ţ                      : v          

        v                   , v                         ţ  , v                        -cantine, veniturile 

                 ţ  ş                         ,        ş  v                        ismului financiar SEE. 

 

Tabelul 3 – Analiza în dinamică a veniturilor extrabugetare în perioada 2013-2015 

Tipuri de venituri 

proprii 

extrabugetare 

2013 2014 2015 2015/2014 

Venituri Pondere Venituri Pondere Venituri Pondere 
Modificare 

absolută 

Modificare 

relativă 

Venituri proprii 27 955 950 36.11% 25 196 854 36.77% 36 236 941 29.42% 11 040 087 43.82% 

Cercetare 5 979 866 7.72% 6 646 950 9.70% 7 878 308 6.40% 1 231 358 18.53% 

Microproducţie 5 455 461 7.05% 6 484 940 9.46% 6 479 291 5.26% -5 649 -0.09% 

Venituri proprii 

cămine-cantine 
5 615 380 7.25% 4 585 796 6.69% 5 131 890 4.17% 546 094 11.91% 

Programe 

operaţionale 
32 418 618 41.87% 24 960 902 36.42% 62 171 347 50.48% 37 210 445 149.07% 

Mecanismul 

Financiar SEE 
0 0.00% 656 212 0.96% 1 386 290 1.12% 730 078 111.26% 

Alte facilităţi şi 

instrumente 

postaderare 

0 0.00% 0 0.00% 3 883 746 3.15% 3 883 746 - 

TOTAL 77 425 275 100.00% 68 531 654 100.00% 123 167 813 100% 54 636 159 79.72% 

 

 Precizare: V              „             ţ  ş                                 v    ţ           

            2015                      M               ţ    N ţ       ş             Ş    ţ               

               î  b          v        ş                U  v      ţ            v , î    â           2015. 

         z           v    veniturilor extrabugetare efectiv realizate în anul 2015 

comparativ cu anul 2014  T b     3                   ş        54.636.159    ,         v    79,72%, 

            î          â                v                             ţ          37.210.445     

(re      v    149,07% ,     î             â         ş      v                      11.040.087              v 

   43,82% .                                     ş                  î                              .    

asemenea, veniturile extrabugetare în perioada a    z     -au majorat ca urmare a includerii în bugetul 

       ţ      v               „             ţ  ş                          ,     ş                 ş      

veniturilor: din cercetare (cu 1.231.358 lei), a celor rezultate din accesarea Mecanismului Financiar SEE 

    730.078      ş    v                         -cantine (cu 546.094 lei).  

Îndreptându-       ţ          veniturilor proprii realizate de Universitatea din Craiova 

 T b     4 ,                         î                                â  î       2015 comparativ cu 2014 

               11.048.087    ,         v 43,82% ,  â  ş  î       2015          v    2013                

8.280.991 lei, respectiv 29,62%).  
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În anul 2015 comparativ cu anul 2014, î          b      ,    ş      v                    -a 

        î                                   î                                  13.620.315     ,        ş  

   ş      v              :       z                                  589.337     ,                     z        

69.766 lei), a celor din valorificarea      b          30.174     ,        ş          v            13.935 

lei).  

Î       b,        ţ       v   b              î    z                             v       : 

 v              x     ş      z            î                        2.825.002         12,67% ; 

 v            î                ţ           î                         424.284         36,70% ; 

 v                        v                                   19.140         10,38% ; 

 venituri din dobânzi care s-au redus cu 15.054 lei (respectiv cu 37,74%). 

 

Comparând anul 2015 cu anul 2013,  b   v                        v    v                 x  

   ş      z       6.662.213    ,         v    25,49%. 

 
 

Tabelul 4 – Analiza în dinamică a veniturilor proprii pe categorii de venituri 

 în perioada 2013-2015 
 

Categorii de venituri 

proprii 
2013 2014 2015 

2015/2014 2015/2013 

Modificare 

absolută 

Modificare 

relativă 

(%) 

Modificare 

absolută 

Modificare 

relativă 

(%) 

Ven. din taxe de şcolarizare 26 132 525 22 295 314 19 470 312 -2 825 002 -12.67% -6 662 213 -25.49% 

Ven. din închirieri de spaţii 736 013 1 155 977 731 693 -424 284 -36.70% -4 320 -0.59% 

Ven. din dobânzi 77 449 39 892 24 838 -15 054 -37.74% -52 611 -67.93% 

Ven. din prestări servicii 275 702 184 336 165 196 -19 140 -10.38% -110 506 -40.08% 

Ven. din sponsorizări 71 239 29 900 99 666 69 766 233.33% 28 427 39.90% 

Ven. din valorificarea unor 

bunuri 
21 683 21 915 52 089 30 174 137.69% 30 406 140.23% 

Alte venituri (inclusiv 

subunităţile UCV) 
641 339 940 438 954 373 13 935 1.48% 313 034 48.81% 

Ven. din organizare cursuri 

de calificare 
 

529 082 1 118 459 589 377 111.40% 1 118 459 - 

Împrumuturi accesate din 

linii de credit pt. finanţarea 

activităţii de învăţământ şi a 

activităţii proiectelor 

finanţate din FEN 

  
13 620 315 13 620 315 - 13 620 315 - 

TOTAL VENITURI 

PROPRII 
27 955 950 25 196 854 36 236 941 11 040 087 43.82% 8 280 991 29.62% 

  

 

În concluzie, în anul 2015 Universitatea din Craiova a avut încasări totale de 211.430.800 lei. 

O analiză comparativă a încasărilor totale din anul 2015, faţă de cele din 2014, reflectă o creştere cu 

64.172.892 lei (43,58%), determinată atât de majorarea veniturilor extrabugetare, cât şi a finanţării 

bugetare. 
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Tabelul 5 – Analiza evoluţiei cheltuielilor totale în perioada 2013-2015 

Nr. 

Crt. 
Denumire indicatori 

2013 2014 2015 

Cheltuieli 

Pondere 

în total 

cheltuieli 

Cheltuieli 

Pondere 

în total 

cheltuieli 

Cheltuieli 

Pondere 

în total 

cheltuieli 

1 Cheltuieli de personal (art 10) 86 023 831 55.62% 87 623 515 60.66% 89 988 340 40.92% 

2 Bunuri si servicii (art 20) 22 837 566 14.77% 21 048 827 14.57% 26 196 809 11.91% 

3 Dobanzi (art 30) 365 197 0.24% 180 626 0.13% 213 283 0.10% 

4 
Proiecte fin din fd 

nerambursabile (art 56) 
31 744 303 20.52% 24 742 100 17.13% 81 930 143 37.25% 

5 Asistenta sociala (art 57) 287 487 0.19% 311 605 0.22% 395 007 0.18% 

6 Burse (art 59) 8 794 057 5.69% 8 940 987 6.19% 9 165 630 4.17% 

7 Cheltuieli de capital (art 70) 4 613 106 2.98% 1 591 513 1.10% 4 733 724 2.15% 

8 Rambursari de credite (art 81) - - - - 7 300 376 3.32% 

 
CHELTUIELI TOTALE 154 665 547 100.00% 144 439 173 100.00% 219 923 312 100.00% 

 

     z                                     î                       z    2013 - 2015              î  

T b     5. Î      ,                       ş          z    v   ţ            v                        ,    

         b       , î                z            3 . 

 

 

Figura 3 
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Tabelul 6 – Analiza în dinamică a cheltuielilor totale în perioada 2013-2015 

Nr. 

Crt. 
Denumire indicatori 2013 2014 2015 

Modificare 

absolută 

2015/2014 

Modificare 

relativă % 

2015/2014 

1 Cheltuieli de personal 86 023 831 87 623 515 89 988 340 2 364 825 2.70% 

2 Bunuri si servicii 22 837 566 21 048 827 26 196 809 5 147 982 24.46% 

3 Dobanzi 365 197 180 626 213 283 32 657 18.08% 

4 Proiecte finantate din FEN 31 744 303 24 742 100 81 930 143 57 188 043 231.14% 

5 Asistenta sociala 287 487 311 605 395 007 83 402 26.77% 

6 Burse 8 794 057 8 940 987 9 165 630 224 643 2.51% 

7 Cheltuieli de capital 4 613 106 1 591 513 4 733 724 3 142 211 197.44% 

8 Rambursari de credite 
  

7 300 376 7 300 376 - 

 
CHELTUIELI TOTALE 154 665 547 144 439 173 219 923 312 75 484 139 - 

 

     z  î                                  î           2013-2015             î  T b     6,     

     z                                          v            2015         z       î         4. 

În anul 2015 comparativ cu anul 2014, se obs  v       ş                               75.484.139 

   ,         v    52,26%,             î                                                          

                 ţ          N. O       b ţ         ş                               U  v      ţ            va 

    v   ş                                   ,        ş     b                   . 

 

 

Figura 4 
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Tabelul 7 – Analiza în dinamică a cheltuielilor aferente veniturilor proprii şi finanţării 

instituţionale în perioada 2013-2015 pe categorii de cheltuieli 
 

Nr. 

Crt. 
Categorii de cheltuieli 

VP + FI 2015/2014 

2013 2014 2015 
Modificari 

absolute 

Modificari 

relative 

1 

Cheltuieli de personal 

        v       b ţ     

aferente) 

78 098 217 80 389 002 81 519 159 1 130 157 1.41% 

2 Cheltuieli cu diurna 60 008 72 546 115 134 42 588 58.70% 

3 
              b      ş  

servicii 
11 617 030 10 334 312 11 202 349 868 037 8.40% 

4 Cheltuieli cu dobânzi 365 197 180 626 213 283 32 657 18.08% 

5 

       ţ    ş           ţ    

                          ţ    

din FEN 

252 523 152 470 2 961 388 2 808 918 1842.28% 

6                      ţ          61 704 105 532 156 049 50 517 47.87% 

7 Alte cheltuieli (burse) 32 268 84 902 61 477 -23 425 -27.59% 

8 Cheltuieli de capital 513 353 782 227 511 345 -270 882 -34.63% 

9 Rambursari de credite 
  

7 300 376 7 300 376 - 

 
TOTAL CHELTUIELI 91 000 300 92 101 617 104 040 560 11 938 943 12.96% 

 

     zâ                         v                   ş       ţ            ţ        T b     7     

              ş                         , î       2015   ţ          2014,    12,96%,          î          

                  ş                         z   â          ţ     ş           ţ                          

     ţ          N    1842,28%. L                            b    ş     ş       î                 v     

cheltuieli               ,    b      ş     v    ,           ţ         ,          ,         v      bâ z   , 

       ş     b                             . Î       b,       z                   b       ş                  

capital. 
 

b) O analiză detaliată a cheltuielilor aferente activităţilor de cercetare ştiinţifică, cămine-cantine, 

programe operaţionale şi microproducţie este redată mai jos. 

 

1. Activitatea de cercetare ştiinţifică 

  

           ş    ţ                                       U  v      ţ            v ,           

c     b         zv        î v ţ  â               . Î         U  v      ţ            v ,     v          

           ş    ţ     ,         ş        b z    :           âş       î         ţ     ţ                     

               TV   ş                ţ          ţ                             TV  .  

 

T                                      TV              U  v                   v  î           

2013-2015 a fost de: 

 25              î  v                 3.415.889     î       2013; 

 34              î  v                 2.707.288 lei în anul 2014; 

 28              î  v                 3.052.540     î       2015. 
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Figura 5 

 

Î         5         z                                                TV              U  v          

         v  î       2015 ş           î  P      N ţ  nal de Cercetare-Dezvoltare. 

Î     v  ţ                                                                            TV  , 

           z                         : î       2013  -au derulat 22 de contracte în valoare de 618.960 

lei, în anul 2014 s-a derulat un numar de 17 contracte în valoare de 1.588.515 lei, iar în anul 2015 s-a 

                    7                v          2.385.579    . 

Î            ţ           v   ţ                 -a constituit Fondul de Cercetare al Facultăţii 

colectând venituri în 2015 î          1.007.157     din venituri proprii prin diminuarea veniturilor care 

                           z      U  v      ţ            v .  

V               z            v                            z       î         6,      v   ţ       î  

perioada 2014 – 2015            ş        15%,                       v                                 î  

     2015,       î       ţ     î       î                   ,                                        z  ,    

               z                              . 

 

 

Figura 6 
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În anul 2013 cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost în valoare de 5.086.138 

lei, în anul 2014 de 4.446.537 lei, iar în anul 2015 valoarea acestora a fost de 4.940.301 lei, prezentând 

structura din Figura 7.  

Se poate constata o reducere a cheltuielilor     v   ţ                î       2015   ţ          2013, 

trend care nu s-     ţ     î    ş  î       2015                  2014,  â                             

    v                       î                ş        11,10%. 

M  ţ         î                                              î       2015               ş        

                                   î          397.552     v         v                         v      ţ  . 

S        ţ            v           b                   b                                  le pe care 

       ţ           z  z                       ţ                                       z ţ                      

ş        ţ            ţ  î      v                         ţ     .  

 

 

Figura 7 

 

Î         U  v      ţ            v ,      ş         v                   ş    b     ţ    SCDP 

Vâlcea şi SCDA Caracal. V          ş                    z                   b     ţ  î       2013 -2015 

sunt prezentate în tabelul de mai jos. 

 

Tabelul 8 – Veniturile şi cheltuielile aferente activităţii de cercetare 

realizate de SCDP Vâlcea şi SCDA Caracal în perioada 2013-2015 
 

Subunităţi 
2013 2014 2015 

Venituri Cheltuieli Rezultat Venituri Cheltuieli Rezultat Venituri Cheltuieli Rezultat 

SCDP 

Vâlcea 
1.322.932 1.244.170 78.762 1 115 293 1 243 170 -127 877 973 410 1 531 457 -558 047 

SCDA 

Caracal 
622.085 16.684 605.401 1 235 854 607 380 628 474 1 466 779 1 369 581 97 198 

  

      zâ       v                                b     ţ  î           2013-2015,                î  

cazul SCDP Vâlcea, v                z   î       2015   â    ţ     2014  â  ş    ţ          2013. Î       

      v ş                         ,            î                               î       2014          v    

2013 ş                    î       2015          v    2014. 

 În cazul SCDA Caracal, în perioada 2013 - 2015, veniturile au crescut semnificativ, ceea ce a 

           ş                                              x    ţ                     . 
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2. Activitatea cămine-cantine 

 

    v             -                ţ  z    â        bv  ţ         b              ,  â  ş      v        

              -       .      z  v                        v   ţ         -cantine în perioada 2013 – 2015 

            î         8.  
 

 

Figura 8 

 

În anul 2015 comparativ cu anul 2014, s-  î                ş        242.860             iv 2,81%) 

  v                               v   ţ         -       ,                    v                         -

       .    ş                                                        7,45%     bv  ţ                    

bugetul de stat. În schimb, în anul 2015          v         2013,    ş         2,25%   v                  

             v   ţ         -cantine s-                      bv  ţ                    b                  

22,03% ş                                v                         -cantine cu 8,61%. 

 

Tabelul 9 – Cheltuielile aferente activităţii cămine-cantine în perioada 2013-2015 

 

Denumirea 

indicatorilor 

Articol 

bugetar 
2013 2014 2015 

Modificare 

absolută 

2015/2014 

Modificare 

relativă % 

2015/2014 

Cheltuieli de personal 10 2 014 240 2 102 089 2 143 581 41 492 1.97% 

Bunuri si servicii 20 5 025 760 5 459 490 5 539 420 79 930 1.46% 

Cheltuieli de capital 70 1 000 013 132 969 1 272 201 1 139 232 856.77% 

Cheltuieli totale - 8 040 013 7 694 548 8 955 202 1 260 654 16.38% 

 

Analiza cheltuielilor efectuate p          v             -         T b     9   v    ţ  z , î       

2015 comparativ cu anul 2014, o majorare cu 1.260.654 lei (respectiv 16,38%) a cheltuielilor totale 

                     v   ţ ,             ş                 v                              cu 856,77%), 

       ş                          î                 v                             ş             .  
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3. Activitatea Programe Operaţionale 
 

U  v                   v    v z     v                                ,                         

proiecte stra      ,          v                                          ,   v                 ţ             

        v  ţ         b    ş         z                                    ,           ş                 

                         . 

În acest scop, în anul 2015, Universitatea din Craiova a accesat 3 proiecte de tip POSDRU, 

       â  , î              ,                            ţ         S  ş     R                     v   

    î                .       , î                2015,        ţ      v   î                                 20 

                 ţ                 x      N    b    b   ,         : 16                 POS RU,    

               POR,                   POS     ş  2                                            . T     

aceste proiecte s-         z        â ş  ul anului 2015. 

V                              v   ţ                 ţ               9   -au majorat în anul 2015 

         v    2014    37.210.445    ,         v 149,07%,             ş        bv  ţ                    

b                   587,91%  ş            î                                  zv       R             

266,46%), fiind atentuate de diminuarea sumelor primite din Fondul Social European (cu 30,68%). 

   ş      v                   -          î                                                        

c                                   „R  b       ,        z    ş   x           ţ      î v ţ  â   ş    z    

              M             v , P+4,  +P ş         ţ            ţ    4 . 
 

 

Figura 9 

 

Universitatea din Craiova s-a confruntat, de-          x    ţ      b       ,                        

   v       b                               ,                                                            î  

v          ţ                 î       ţ                v   ţ                      ţ          N. 

 v   ţ                              v   ţ      P        O    ţ                   î  T b     10. 

Analizând trendul acestora în perioada 2014-2015,                  ş                v     50.853.582 

   ,         v    214,93%,             î                                      401,87% a cheltuielilor 

          ,   b           v    ţ                î                     „R  b       ,        z    ş   x        

   ţ      î v ţ  â   ş    z                  M             v , P+4,  +P ş         ţ            ţ    4 . 

De asemenea, remarc                                      ,                                          

       POS RU,        ş     ş                       b        ş     v      ,    z      â                   

                 ţ         S ,  â  ş               ţ           R. 

 



 

 

65 

Tabelul 10 – Prezentarea structurală şi în dinamică a cheltuielilor aferente activităţii Programe 

Operaţionale în perioada 2013-2015 
 

Nr  

crt 

Denumire 

indicatori 

2013 2014 2015 

Modificare 

absolută 

2015/2014 

Modificare 

relativă % 

2015/2014 Cheltuieli 

Pondere 

în total 

cheltuieli 

Cheltuieli 

Pondere 

în total 

cheltuieli 

Cheltuieli 

Pondere 

în total 

cheltuieli 

1 
Cheltuieli de 

personal 
9 531 161 30.27% 7 176 457 30.33% 9 164 130 12.30% 1 987 673 27.70% 

2 Bunuri si servicii 867 504 2.75% 927 497 3.92% 2 156 873 2.89% 1 229 376 132.55% 

3 

Alte cheltuieli 

(asistenta sociala, 

burse) 

5 587 910 17.74% 3 693 766 15.61% 3 656 057 4.91% -37 709 -1.02% 

4 
Cheltuieli de 

capital 
15 505 205 49.24% 11 863 116 50.14% 59 537 358 79.90% 47 674 242 401.87% 

 

CHELTUIELI 

TOTALE 
31 491 780 100.00% 23 660 836 100.00% 74 514 418 100.00% 50 853 582 214.93% 

 

 

4. ACTIVITATEA DE MICROPRODUCŢIE 

  

În perioada 2013 – 2015     v                     ţ     U  v      ţ            v   -a realizat prin 

                         b     ţ  S            ş  S   B    M       . Prin activitatea de 

           ţ    -          v               z                                            î        ţ  , î  

v        bţ                                       v        . 

 

SCDA Caracal 
 

Veniturile realizate de SCDA Caracal au crescut, în anul 2015 comparativ cu anul 2014, cu 

214.754    ,                                 3,60%. M           â    â ,            10        b   v  

un trend ascendent al acestor venituri pe întreg intervalul 2013-2015. 

 

 

Figura 10 
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  v   ţ                           î                z    î             v   ţ                 ţ      

S                        î         11 ş                              v  î       2015,          v    

anul 2014, cu 5.695.268 lei, respectiv cu 149,69%.  

 
 

 

Figura 11 

 

Ace                                                          â        ş                              

               ţ                                      S    N OR  GRO PRO   LIM NT SRL 

     z   â       -           x                2014,  â  ş               cheltuielilor de capital, prin 

         v    ţ                î      v    x .  

 O      z                                        î             v   ţ                 ţ      S    

       , î       2015,                        ,         z       î                jos: 

 

 

Figura 12 
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SDE Banu Mărăcine 
 

     zâ       v       S   B    M       , î       2015          v         2014,                

  v     v                z         z      220.403    ,         v    41,97%,    ţ  â   -se trendul 

             î           ş  î       2014,                    b   v                       . 

 

 

Figura 13 

 

Î             v ş                             S   B    M       ,            î          , î       

2015   ţ          2014,                b       3.327     î          b       ş  0,68% î               v , 

                                                    8,48% ş            ş         ş                       

personal cu 3,80%.  

 

 

Figura 14 

  

 T   ş     b               ,           z                                               în cadrul 

    v   ţ                 ţ      S   B    M        î       2015,                     v  î        

                  ţ     ,    ş  î       2014 ş  2013,                              66% ,              

materiale reprezentând 34%. 
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Figura 15 

 

În condiţiile în care, nivelul limitat al resurselor financiare s-a făcut simţit chiar şi în anul 

2015, Direcţia Economică a contribuit efectiv la menţinerea echilibrului bugetar prin asigurar 

asigurarea continuităţii plăţilor. 

 

II. DIRECȚIA RESURSE UMANE - SALARIZARE 
 

 P                           U  v      ţ            v                                            

                             î  v                                       .                    v       

resursei umane are un rol deosebit de important î                                               U v. Î  

     x    î                                  v                   î         ,                  b   z     

                                v            î                 .  

                              S       U  v                                                         

didactic în activitatea de cercetare prin alocarea de fonduri din programul intern de granturi pentru tinerii 

           , î                             î                                  plata salariilor, 

                                                                    ,                v                  v  

                                                                                        .  

Î     z   , î     v             v  z  13                                                            

                b       S       U v. î    12        : 7                             5               

                                  . 

             z              v                     S         în domeniul Resurselor Umane din 

P      O           2015.  

P          U  v      ţ            v                                   :                         

         ,                     x      ş                       v. 

  v   ţ                                                 ş                            z       î  

  b                         z           v . 

                        ţ      U  v      ţ            v     S          v                           

                  z                      ţ  ,                       â                                  

                     ş                            .       , î          v        2015–2016,             

                                                             ţ          2014-2015,   ş             

stud  ţ              x     v      ş .  

Gradul de ocupare a posturilor didactice în anul universitar 2012-2013 a fost de 60,3%, din cele 

1497                          903                                                              . P      
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anul universitar 2013-2014, gradul de ocupare a posturilor didactice a fost de 63,75%, din cele 1374 de 

                      876                                                          U  v              

Craiova iar pentru anul universitar 2014-2015 gradul de ocupare este de 64,3%, din cele 1345 de posturi 

865                                                                       U  v                   v  iar 

în anul 2015-2016 din cele 1329 de posturi legal constituite 843 sunt ocupate de cadre didactice angajate 

                         . 

G                                                                     z             63,44        

   z              26                                                        î                       b       

a titlului de doctor în cei 4 ani de             î  v         L               N        .  

 v                                             î           2012-2015                : 

 
Nr. 

crt 

SPECIFICARE 2012-

2013 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 

1 N                                 

constituite 

1497 1374 1345 1329 

2 N                                

    ţ      b z  î     v         

865 840 827 808 

Din care Profesor 178 163 153 152 

             238 237 247 259 

L     / .L 315 313 332 327 

Asistent 119 116 90 70 

Preparator 15 11 5 0 

3 N       total al cadrelor didactice cu 

b z                             

38 36 38 35 

4 N                                      

                     

38 39 19 15 

5 N                               b 35 

de ani 

211 174 146 142 

% din total cadre didactice 24,6% 20,75% 16,8% 

 

16,55% 

6 N                                      

ş    ţ               

801 833 794 848 

Din care Lector 315 333 332 351 

Asistent 70 87 62 74 

7 N                                      

auxiliar 

503 452 447 462 

Din care           213 186 181 175 

Administrativ 290 266  266 287 

8 N                                

 x   ţ   

463 394 341 325 

9 N                                     

                  

103 103 103 103 

10 Total personal Universitatea din 

Craiova -       ţ              

              ş              

2010 1864 + 2 

lectori 

straini 

1775 1748 

 

Ob .     287            x                 v, 22                        S               S  P 

Vî              325                             x      , 55                                     

           Vî   a.  
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III. ACTIVITATEA PE DIRECŢIA TEHNICĂ 

 
 Prezentarea activităţii de închiriere pentru anul 2015 

 U  v                   v ,               ţ                  b   ,           â               

 b          î              î v ţ  â  ,                     z   ş        z  z        ţ   î  v       

î          .             v                   z          v                                          î  

     ţ                                                   ş      z ţ           b      î  v       î b     ţ     

    v   ţ      î v ţ  â  . 

 Î       2015      ţ   î                              : 

-    î                         î           22                 î         . V                        

chiriilor aferente a fost de 26 992 lei; 

- pe parcursul anului 2015 au încetat 14 cont         î         ,           ţ        b          ş  

               ţ                                         b                  z                8 

      ţ  , î                      î   eiate 8 contracte de închiriere. 

- la finele anului 2015, se aflau în d                    16                             ,           

16 864 lei.  

 Î       2015, î             v                  -           .                       z            

                   ţ ,             b                 v                ,  â  ş                 z               

de afaceri        î                ţ   î  v            ţ                                      v    . 

 T                    2015,             î                      î             z      , î  v        

          14 500    . 

 

 Situația Bazei materiale  

        B z                 v                       î                         v     ,                    v      

majore pentru aducerea acestora                                                               î  v      . 

                       z                  î v    â        z     -       z              z  z         

                               î                                     b                  v    urile proprii ale 

   v         .         

     Prin accesarea Programului O       nal Regional 2007-2013 Axa            3      Programului POS 

CCE-A2-O2.2.1-2009 /  x             2, s-        z                v              b                     

existente, extinderea acestora pentru                      î v    â                 , în cadrul 

   v               zâ du-                            . 

 

     Propuneri   “Lista obiectivelor de investiții cu finanțare parțială  

         sau integrală de la bugetul de stat pentru Universitatea din Craiova”  

(  v               î            ,            ,    b       ,                   ,       ) 
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        Realizări  “Lista obiectivelor de investiții cu finanțare parțială  

         sau integrală de la bugetul de stat pentru Universitatea din Craiova”  

(  v               î            ,            ,    b       ,                   ,       ) 
 

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

2012 2013 2014 2015

33283 

18113 

13404 

76562 

 

Din care : 

Realizări “Investiții noi și în continuare“ 

1.  x                      b     v        v        “Parc Tehnologic universitar IT“     -a continuat 

datori    x                   v   b                                 . 

M                                z              b     v                 

          de       M N S,        z                      x            v            v     î  v        i 

încheierea unui co           x              . 
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 2. Finalizarea si puner  î               b     v     “Infrastructura de cercetare î                   - 

INCESA“           100 %                  b    b  e în valoare de 55 800 000 lei. În perioada 2014 

   2015 s-a realizat dotarea laboratoarelor cu ut     ,                  b     . 

3.       z                               b     v     “ x                  î v    â                 

M       “,                       P         O           R        2007-2013,  x             3, 

Domeniul               v      3.4. in valoare de 34 904 000                             b    b    

25 392 660 lei. 
 

 

CAP. C Alte cheltuieli de natura investițiilor 

Realizări “Consolidări la spațiile de învățământ” 

1. Demersuri de actualizar                                                                       

la Corp A S      R                z                     z                    A2, A4.  
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Realizări Dotări independente 2015 în valoare de 36 703 mii lei  

Realizări “Reabilitări imobile“ 

Reabilitări imobile 

1.       z                î            “R  b                   z    M        ,                  prin 

P         O           R        2007-2013,  x             3,                        v      3.4, în 

valoare de 12 711 000 lei di                      b    b    9 247 252 lei. 

2. Realizare proiect tehnic                x             “           , reabilitare, modernizare, extindere, 

               S          nr. 9        x M                                               S      .  

S             z            Programului O           R        2014-2020. 

3. R    z                                  x       “R  b                           C11,  13             

sport Campus Universitar Faculta                  z       S    “. 

 S             z            Programului O           R        2014-2020. 

4. R    z                                  x              “Reabilitare punct termic si statie hidrofor – 

Facultatea de               “,  x                     â             î       2016. 

5. Realizare  x     z                                 i                  v z                    

     v             “Reabi                            “. 

6. Realizare                      ( x     z         ,           ,                  v z             lor de 

     v     ),                  “Muzeul viei si vin        S         B    M       “.  

     S             z                           z   î                 I                 V           ş  O         

    P  v  , î              B          1 ş       ţ   Perpetuum-mobile (Bulgaria), în calitate de Beneficiar 

3, Universitatea din Craiova având în calitate de Beneficiar 2. Titlul Proiectului: Scent of Wine - 

improving the tourism image of the lower Danube, through creation of new wine tourism services 

in the cross border region, încadrat în Axa prioritară 2 – A green region.  

7. Re   z                          “Reabilitare Facultatea    M        -            v     b        

      z                                  ,                             î v    â  “. 

Realizări - Alte cheltuieli de natura investițiilor  

1. R    z                       x                      “I           x                      î      v  

            – R        . 

2. R    z         z                                –S           z b           P              

“Î     ţ          ţ      v ţ     v   -         V       B    M       , localitatea Cârcea, judetul 

     , proiect – APIA Dolj. 
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Realizări “Reparații capitale“ - Sursa de fi        v                      -cantine. 

1 R    z                   x               în procent de 20%    “R                                      

     z      b                                  . 1       x           . 

2 R    z                   x               în procent de 20%    “R                                      

realizare toboggan de g                        . 1       x           . 

3 R    z                       x               î             25% pentru “R                    diu 

Rectorat Corp A –  1        “. 

 

Reparații curente si igienizări 

L                  z z        ţ      î v ţ  â  ,        ş                       î       , din veniturile 

               v         . 
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IV. DIRECȚIA ACHIZIȚII PUBLICE ȘI APROVIZIONARE 

4.1. Activitatea Serviciului ACHIZIȚII PUBLICE 

Î       î          P                        z ţ      ş           z             , î       2015     v       

           S  v            z ţ   P b      -a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv pe aplicarea 

                    z ţ     b              ţ               ş   â      î                              z ţ   

  b    ,                ţ    î  v      .  

 

S      ţ   S  v            z ţ   P b                ş                   ţ   î  v                        

                            U    ţ               V                z ţ      P b    ,             N ţ         

S   ţ                 ţ     ,         ţ   N ţ              z ţ   P b    . 

 

                   ţ              S  v            z ţ   P b                , î           

     z     ţ   B        J      ,             v      ş                      ţ                ţ             

                ţ               N ţ         S   ţ                ţ     . 

 

S-         z   ş                   ,               z :  

 

Denumire procedura 2015 2014 2013 

L     ţ            25 4 18 

                 24 33 31 

Negociere f      b       

      b               ţ 

5 2 6 

 

Astfel, în anul 2015 s-   î                   : 

 77 de contracte - achiziţie de produse  vâ                    ţ   : 

- venituri proprii ş  cercetare -             41               

- fonduri structurale -             36 contracte  

 11 contracte - achiziţie de servicii  vâ                    ţ   : 

- venituri proprii - 11 contracte  

 

P                   2015 S  v          z ţ   P b                          ş    î                  

                        ţ                                       z :  

     z ţ                       b      ,             IT,   b      ş     v               ţ      

ş               b     v   "R  b       ,        z        x           ţ      î v ţ  â   ş    z               

   M             v  P+4,  +P ş         ţ             ţ     4       B     ş  ,   .107,      v " – POR, 

    z ţ      v          3.844.315,00       r  TVA - 14 contracte 

     z ţ                         P         I                              S    ţ           

INCESA – POS   ,     z ţ      valoare de 6.796.430,52 lei f r  TVA – 23 contracte 

 

P                                  b             b               ţ                                : 

-     z ţ           v                      ş                     b     v    U  v      ţ            v     

Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin.  

-     z ţ             ţ            b                           S            
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4.2. SERVICIUL APROVIZIONARE ŞI URMĂRIRE CONTRACTE COMENZI PRODUSE ŞI 

SERVICII  

În anul 2015 în cadrul Compartimentului Aprovizionare s-   î                   :  

 

 47 contracte, 

 1348 comenzi. 

În cadrul Compartimentului Urmarire Comenzi s-   î                   :  

 1580              ţ   ş                       ţ , 

 145         v  b            ţ  , 

  2623        ţ            ,  

 7         ţ  nale,  

 85 documente constatatoare. 

 

V. DIRECŢIA ADMINISTRATIVĂ CĂMINE-CANTINE 

Serviciul Cămine-Cantine 

U  v                   v            x     v 3000                z    î       11        

      ţ ş                      zâ   ş                ţ      . 15     ţ  â       .U. .T.S.          

Universitar Drobeta Turnu-Severin). 

Î       2015                         ţ ş  ,     v                        z   ,            v          

ş                   ţ  .                         x                                 U  v                   v . 

L           1, 2, 11, 13    15                                 III          x                   

z    v                         , b        ,       ,                                  v             v      

  v b                 .                     v                 ţ               ş           ş                    

                            î  â               b     î   x                             ţ . 

L           3, 6, 7    12                                           I         z    vite camerele 

                           ;         z    v    b          ,         ,              . S-   v         ş  

       ,               z  ,        ţ               ş          . 

L             .: 1    2, î                2015                                               b      

             b              v                         .            î              2015              î  

                                                          .  

Î        x   M                     z             “R  b       ,        z        x                  

î v    â        z                     M                    v          10                 . 

                                   U  v           -   î                                  . 

Î           M       , î                     r. 14 au fost efectuate                  z    î  

b        . 

                                       ţ   U  v      ţ            v   -                       

deratizare-  z     ţ                             . V            x     v                         16.000 lei, 

               v         v                                ş            . 

Î             v ş     ţ                 ţ                         ţ ş   î       2015  -au realizat 

           : 

 s-                      "w        î                    ţ ş  "    n instalarea celui de-al doilea 

        î        x M                                   x   S                v               ş  

în anul 2016; 

 s-                   z                                         b           î                 

      ţ ş                  î                          ş                    ţ                    

      ţ ş  , î b     ţ    -             v               z                         ţ ; 

                  b                                  b                                 
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supraveghe   v     ş                î                       ţ ş       U  v      ţ            v , 

     â                           ţ  ş                      ţ       z ţ  î        .  

 

Î  2015     b              S  v             -         ş       z     ţ         ţ                         

ş            v ,   v                                        z                ţ      . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. crt. Căminul 

Nr. studenţi fizici români 

căminizaţi (care primesc 

subvenţia simplă) 

Total studenţi 

fizici căminizaţi 

Nr. locurilor 

normate în 

cămin 

Nr. solicitări de 

cazare 

Total general 1994 2336 2983 2786 

1 1 324 348 414 400 

2 2 302 320 420 377 

3 3 112 130 160 150 

4 6 136 159 172 171 

5 7 144 167 180 179 

7 10 761 837 950 911 

8 11 53 104 130 150 

9 12 85 104 168 163 

10 13 11 81 130 107 

11 14 47 63 75 75 

12 15 19 23 184 103 
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 În anul 2015, v                                        î          5.131.890    ,       bv  ţ           

de la bugetul de stat a fost 3.765.076 de lei, rezultând venituri totale în valoare 8.955.203 lei. 

 Î       2014, v                                        î          4.585.796    ,       bv  ţ           

de la bugetul de stat a fost de 4.068.309 lei, rezultând venituri totale in valoare de 8.654.107 lei. 
 

 

Serviciul Social administrativ  

    Î         S  v        S                  v îş       ş         v       100          ţ                 

 x   ţ   : 

 66 îngrijitoare  

 27      ş    

 3 muncitori  

 1             

 1 portar  

 7 administratori  

 

                         ş                                        ţ    T                x        

      ţ           ş     î    ţ                ţ             ,          ,           î                        v  ,    

         ş                             v               ţ    â  ş        ţ     v rzi c  î                     . 

 

 

Prorector, 

Prof. univ. dr. Gabriel OLTEANU 
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RELAȚII 

INTERNAȚIONALE  
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I. PROGRAMUL ERASMUS+ 

 

I.1 Înființarea Biroului Erasmus+ 

L                                              R       I                RI , S       U  v          

         v ,        î                      29       b    2015,       b        b               B        

pentru programe comunitare în Biroul Erasmus+. 

                          î                z       O         M                                    

              . 4238/17.07.2015    v                 B                 + î                          

î v    â                             b           b                . 
 

I.2 Acțiunea-cheie 1: Proiectul de mobilitate ERASMUS+ pentru studenții 

și personalul din învățământul superior 
 

I.2.1.                 ţ                                 b     ţ  î         P           

ERASMUS+ -         -      1: P              b         R SMUS+                                    

î v    â             , pentru anul 2016-2017 
 

I. 2.2. O     z            v   ţ                  b     ţ     R SMUS+ 

 RI      ţ    ş        z                  v   ţ        , în vederea                   v     

              b                b     ţ   R SMUS+                v        2016-2017. Aceste activi     

au vizat       z          b              ţ      ,    ş        v                  ţ      v         

          ţ                    b   ,                                      v                        

                             î                       : 

a. implementarea utilizării platformei Online Linguistic Support      v     U  v      ţ            v : 

                         v                           v                    ţ   outbound ERASMUS+ 

          b         z ,       z ,         ,         ,         ş        z             z                 

platformei; 

b. desfășurarea și monitorizarea permanentă a mecanismului Buddy System 

             ţ                      z     U v. B   y Sy         ţ     z  în 

          v           ş                             ţ        â   î      v   ţ  

       ţ            ş           v          ţ      ş                        

                          ţ                                     v  ţ            

ş        -                ; 

c. organizarea evenimentului Welcome Days. Departam         R       I                      z   î  

perioada 1-13      b    2015, î                       z      SN      v , W         y ,            

    v                î                                     +          b           b z                 

cooperare b                     U  v                   v                                   2015-2016 

           î              v                     z  î               ,                           v   . 

d. organizarea evenimentului Erasmus+ On Air by Radio Campus. Dep              R       

I                 U  v                   v     R                 v     

      z  ,            1      b    2015, î                              , 

concertul în aer liber Erasmus+ On Air by Radio Campus, un eveniment 

de promovare            z    î   â                                        

     b               +                                  b                  . 

Pe parcursul evenimentului au fost organizate concursuri cu premii pe teme Erasmus+. 
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e. organizarea Zilei Numărului European de Urgență 112.  RI                                    

N           R         ,            z                              b          Z     

N                     U       112            11   b       2016,      

                                         v     U  v                   v .      

      ,                       N            U                S  v           

T               S               v                    z      b            

proiectului de mobilitate Erasmus+.  RI                                z          

                                                               v î          

                             ,          ,       ,    t                       v   .  
  

I. 2.3. Acorduri ERASMUS+ 

La nivelul DRI s-a derulat în mod constant procesul de încheiere a unor noi acorduri Erasmus+.  

La data de 15 februarie 2016, în b z                           RI erau înregistrate acorduri 

Erasmus+ cu 186       v      ţ .  

Pe parcursul perioadei supuse analizei au fost stabilite 50 de noi acorduri cu                      ii 

din U                ,       : 

 

 Belgia:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Université Catholique de Louvain Facultatea de Teologie 

2.  Université de Liège Facultatea de Litere 

3.  Vrije Universiteit Brussel I            :   b        de personal 
 

 Bulgaria:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Angel Kanchev University of Ruse               H            

2.  Free University of Varna                                         

Afacerilor 

3.  Sofia University St. Kliment Ohridski                       S        I        

4.  St. Cyril and St. Methodius University 

of Veliko Turnovo 

                     P          

Personalului Didactic 
 

     ţ :  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  AgroSup Dijon Facultatea de Agricul     

2.  Bordeaux Sciences Agro               H            

3.  Université d'Artois Facultatea de Litere 
 

 Germania:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Fachhochschule Koln                       

2.  Universität Kassel                       

3.  Universität zu Koln Departamentul de Matematici Aplicate 
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 Grecia:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Aristotle University of Thessaloniki Facultatea de Teologie 

2.  Alexander Technological Educational 

Institute of Thessaloniki 

Faculta       H            

3.  Technological Educational Institute of 

Thessaly 

              H            

4.  Facultatea de Inginerie Electrica 

5.  Technological Educational Institute of 

Peloponnese 

              H            

 

 Islanda:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1. Bifrost University                         i Administrarea 

Afacerilor 
 

 Italia: 

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Università per Stranieri di Perugia Facultatea de Litere 

2.  Università G. d'Annunzio di Chieti-

Pescara 

                      S       

3.  Università degli studi Magna Greciae 

di Catanzaro 

                         z       S     

 

 Norvegia:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1. Nesna University College I            : L  b         , Sport 
 

 Polonia:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Opole University Facultatea de Teologie 

2.  Facultatea de Litere 
 

 Portugalia: 

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1. Universidade de Coimbra                       

2. Universidade do Porto Î             v                              

L     ,         S       

3. Universidade de Lisboa Facultatea de Litere 
 

 

 Slovenia:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1. University of Primorska Facultatea de Ec        i Administrarea 

Afacerilor 
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 Spania:  

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Universidad Complutense de Madrid                       S       

2.  Universidad de Cordoba Î             v                              

I         M       , Inginerie Electrica, 

           

3.  Universidade da Coruna Facultatea de Drept 

4.  Universidad de Castilla-La Mancha               H            

5.  Universitat de les Illes Balears Facultatea de Drept 

6.  Universitat de Valencia                       

7.  Universitat Politecnica de Valencia I             – programe generale (formare 

sau de tipul Staff Week) 
 

 Turcia: 

Nr. crt. Universitatea parteneră Domeniul/Facultatea  

1.  Atilim University Facultatea de Litere 

2.  Cankiri Karatekin University Î             v           ional pe domeniile 

Economie, Administrarea Afacerilor, 

           , S  v        , M       , 

G        , M          

3.  Dicle University Î             v                              

Turism, Economie, Administrarea 

          , S         , M       , 

M         , L  b          

4.  Gaziantep University                       

5.  Igdir University Facultatea de Litere 

6.                                          

Afacerilor 

7.  Istanbul Esenyurt Universitesi Î             v                              

I                  ,                 , 

Kinetoterapie 

8.  Istanbul Medipol University               I                   

9.  Istanbul University                       

10.  Karabuk University               I                   

11.  Mehmet Akif Ersoy University                       S       

12.  Suleyman Demirel University                          z       S     

13.  University of Ege               H            

14.  Yuzuncu Yil University                       

 

L            î                     ,  rocesul de încheiere de noi acorduri, de prelungire a celor 

      x                 î                           x          în            derulare. 
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Mobilităţi inbound 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 1, 2014-2015,                                   -a încheiat la data de 30 

septembrie 2015, U  v                   v           z     35             inbound Erasmus, care au 

           b                        instruire. Aceasta a reprezentat o creștere cu 17% a mobilităților 

inbound comparativ cu anul precedent.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 1, pe parcursul primului semestru al anului academic 2015-2016, Universitatea 

di       v           z     26                    +     S     , G     ,       , I     ,      ,        , 

Turcia. Astfel, n                          + î        î                                   U  v          

         v    î                                 v                    I                 , de 86%. 

                         z       -                                 U v                 -al doilea 

semestru.  

     29             v               b               +    U v î                     . 

      b                        + inbound,                                   z       î            

         . 
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Mobilităţi outbound 

În cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din învățământul 

superior, Acțiunea-cheie 1, 2014-2015,                                   -a încheiat la data de 30 

septembrie 2015,                                                 v            U v             282    

  b        outbound,                    v                     ent fiind de 6%. 

 

       
 

 

De asemenea, în cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+ pentru studenții și personalul din 

învățământul superior, Acțiunea-cheie 1, 2015-2016,                                    î       î       

iunie 2015,  â   î         b    ie 2016 s-au efectuat 92      b                                     42    

  b                    . Î             v               ,  -   î           7   b                      18 

  b                              b            â                     ,  â      el administrativ).  
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Obiectivul este                   160      b                    outbound la finalul anului 

universitar 2015-2016. 

 

I.2.5. Î                                               P            M b               + 2014-

2015 

În noiemb    2015,                          P              M b               +        z        

depus raportul final pentru anul 2014-2015,           î                    î              -line Mobility 

T   ,      v                                                     N                P                   

î                                 P              NP    P .                        v       x        

          î       x           +,                              î                          N         

 v     z                                      î         U  v                   v . 
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I.3. Acțiunea-Cheie 2, 3 și Sport – Proiecte de cooperare Erasmus+ 

U  v                   v    î                       v                      î                     

       â                  ecte de cooperare sub egida Programului Erasmus+. DRI a                  

logistic                 v  pentru sprijinirea acestei       i,           î          v        2014-2015 

Universitatea din Craiova a semnat 12 propuneri de proiecte în calitate de partener                   î  

calitate de coordonator pentru          -Cheie 2, 3    S    .  

 

I.3.1. Proiecte de cooperare Erasmus+ la UCv 

În prezent, la UCv sunt implementate trei proiecte Erasmus+ pentru         -Cheie 2,     â   

unul pentru         -Cheie 3    Sport. 

 

Acțiunea-Cheie 2 – Cooperare pentru inovare și schimb de bune practici 

a) Generations Using Training for Social inclusion in 2020 (GUTS) 

Beneficiar: Stichting Vughterstede, Vught, Olanda 

Coordonator UCv: Prof.univ.dr. Radu Constantinescu,                       

b) Early Mastery 21th century literacy - Learn2Code & Code2Learn How to playfully motivate 

school kids to master computer programming (Early Mastery) 

Beneficiar: Universitat de Girona, Spania 

Coordonator UCv:               .   . M     -Adrian Marian,                         , 

                            

c) Acteurs du territoire pour une éducation à la citoyenneté mondiale (ACTECIM) 

Beneficiar: GIPAL – FORMATION (Académie de Lyon) 

Coordonator UCv: Conf.univ.dr. Monica Tilea, Facultatea de Litere 

 

Acțiunea-Cheie 3 – Sprijin pentru reforma politicilor 

Using mobile technology to improve policy Reform for Inclusion of Disadvantaged Groups in 

Education (mRIDGE) 

Beneficiar: P  v  v U  v     y „P      H        k  , B        

Coordonator UCv: Conf.univ.dr. Gabriela Iacobescu,                       

 

Sport 

Take Heart: Physical activity in patient with CHD: a collaborative partnership to identify and 

share good practices among European countries (TAKE-HEART) 

Beneficiar: C.O.N.I. Servizi S.P.A., Roma, Italia 

Coordonator UCv: Prof.univ.dr. Ligia Rusu,                          z       S      

 

I.3.2.              b          RI î  v                                                   U v    

proiecte Erasmus+: 

 Procedură Semnare Scrisoare de Mandat în vederea participării Universității din Craiova ca 

partener în proiecte ERASMUS+ 

 Procedură Depunere aplicații proiecte Erasmus+ de către Universitatea din Craiova 

 

 

http://www.guts-europe.eu/
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II. ACORDURI INTER-INSTITUȚIONALE DE COOPERARE 

UNIVERSITARĂ 

 

II.1. Acorduri valabile 2015-2016 
 

În prezent, Universitatea din Craiova are semnate 47 de acorduri inter-                           

    25        .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

II.2. Acorduri semnate în perioada 2015-2016 
 

Î                z                          arele acorduri inter-in     ţ      : 

o 14 ianuarie 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v              

     v  ş  U  v     y    T         k , G     ; 

o 27 ianuarie 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v          din 

     v  ş  S   y b    U  v     y, I    ; 

o 11 martie 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v              

     v  ş  B          S     U  v     y, B      ; 

o 7 mai 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v        a din Craiova 

ş  U  v           ó                   Méx   , M x  ; 

o 15 iunie 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v              

     v  ş  U  v     à     S            P      , I     ; 

o 15 iunie 2015, Acord cadru de cooperare inter-in     ţ       î     U  v              

     v  ş  U  v     é             3,        ; 

o 19 noiembrie 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v              

     v  ş              S                    M    v , R   b     M    v ;  

Algeria , 6

Albania, 3
Armenia, 1

Bulgaria, 1China , 2

Coasta de Fildeş, 1

Coreea de Sud, 2

Franţa, 4

Italia, 4

Germania , 2

Grecia , 1
India, 1

Irak, 1

Ucraina , 1

Kazakhstan, 3

Liban, 1

Mexic, 1

Malaysia, 1

Rusia, 1

Republica Moldova, 
2

Spania, 1

Serbia, 1
SUA, 1

Turcia , 2

Ungaria , 1

Belarus, 1 Bosnia si  
Herzegovina, 1

Acorduri interuniversitare aflate în vigoare în 
perioada 2013 -2020
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o 7 decembrie 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v              

     v  ş    k  H    S     ,   b    ; 

o 9 decembrie 2015, Acord cadru de cooperare inter-       ţ       î     U  v              

     v  ş  U  v     y    S     v , B         H   egovina; 

Î     z                ţ        v          ţ      î  v                           b      al cu Qatar 

University din Doha, Qatar. 

 

II.3 Activităţi desfăşurate în cadrul acordurilor inter-instituţionale 

 

Î                z   , U  v                   v           11          inbound în cadrul 

acordurilor de cooperare inter-              ,       : 
 
 

 

 

Universitatea parteneră Tipul mobilităţii 

Universidad Autónoma 

del Estado de México, Mexic 

Mobilitate de studiu inbound 

 2       ţ   

Kookmin University, 

Coreea de Sud 

Mobilitate de studiu inbound 

 3       ţ   

Shatyabama 

University, India 

Mobilitate de studiu inbound 

 4       ţ   

IUT de Bourdeaux, 

    ţ  

Stagiu de cercetare inbound 

 2       ţ   

 

In semestrul al doilea al anului universitar 2015-2016 se va de   ş    î                ţ      

Litere un stagiu de cercetare al unui profesor de la Universidad Autónoma del Estado de México, Mexic. 
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III. PROGRAMUL DE BURSE ȘI COOPERARE INTER-

INSTITUȚIONALĂ FINANȚAT PRIN MECANISMUL FINANCIAR 

SEE 

 

III.1. Proiectul de Mobilitate în învățământul superior 2015-2016 

Î                         P            M b       ,        de DRI în cadrul Programului de burse 

ş                 -       ţ            ţ        M                    S  , U  v                   v    

primit                  P            M b        î  î v    â              2015-2016 în valoare de 84.400 

    ,          55.600          b                       28.800          b                                   

nedidactic. 

S               O             P                N                P                   î  

                               P             U  v                   v              z       b           

pentru anul 2015-2016                                                               ,       , î   -          

semnific   v                                               b        S  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III.2. Mobilităţi desfăşurate în cadrul Proiectului de Mobilitate SEE 

 RI         z                           ,                            /                     v î       

sesiuni. 

 

Selecția studenților outbound 

                 R       I                      z   î             2015                           

b                         P              M b        î  î v    â                             v        2015-

2016. Pentru a asi      b   b                                  b                      , î            b    

2015 s-                                    . 

În anul academic 2015-2016         v z                           b        outbound            : 

o        b                   t (cinci luni/mobilitate) la Buskerud and Vestfold University 

College, Norvegia; 

o        b                             /   b            B       U  v     y, I      ; 

o o mobilitate de plasament (cinci luni) la Nesna University College. 
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Selecția personalului UCv outbound  

                 R       I                      z                                         

  b                        î            S   î           26.10.2015 – 03.11.2025.  

Î          b         z                                                              b                v   

          b                      B  k         V        U  v     y        , N  v           N     

University College, Norvegia. 

 

III.3. Verificarea Proiectului de Mobilitate SEE 2014-2015 

Operatorul de Program,         N                P                   î     e               

            P           ,              v z       v                ul on the spot during action pe data de 

30.04.2015,           U  v                   v ,                 v                                     

                                                    v                          P         S  . 

Î                  î               NPCDEFP, de verificare a implemen      P              

Mobilitate SEE 2014-2015, au fost verificate document                    b             ,             

                   ,                       v                      v         , cu coordonatorul SEE, cu 

                                   RI                          b       . 

În urma                          de verificare, Proiectul de Mobilitate SEE 2014-2015 a fost 

declarat Proiect stabil (green). 

 

IV. PROIECTE INTERNAŢIONALE 

 

DRI  i-          î                       pentru                                                 

proiectelor                în care este           U  v                   v ,                            

                                     v                : 

 

a. U  v                   v                î  P                ţ           ţ        ence Universitaire de 

la Francophonie: Renforcement de l’expérience internationale individuelle comme levier de la 

politique globale de l’université, co           U  v          T       din Cluj Napoca,             

de derulare 2013-2015    b        25.000 EUR. 
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 RI      b                           î           estui proiect: 

o Caiet de sarcini pentru implementarea unui sistem informatic pentru gestionarea 

  b                  v                        z   ; 

o Raportul final al proiectului –      z           v  î     S                          z    

             z          b      . 

 

b. Proiectul QS World University Rankings  

U  v                   v     b                   QS University Rankings în urma demersurilor 

întreprinse de DRI în colaborare cu Prorectoratul Informatizare                                     . 

DRI s-               v,       â          z                z     b z                                   

                      ţ           U  v                   v , î           28          – 28 februarie 2015. 

În 2015, Universitatea din Craiova a intrat în Top 150                     î v    â                

       î            zv                                  , potrivit clasamentului pentru 2015-2016 realizat 

   Q   q        Sy     .      7    v             R  â            î           .       , U  v              

     v                   138 î                       v                            R  â   ,        

U  v              B                36 , U  v          „B b  -B  y            -Napoca (locul 41), 

U  v          „   x      I      z       I           51 , U  v             V        T            cul 58), 

U  v          T       „G                    I           62 , U  v          P               B         

(locul 103). 

În perioada decembrie 2015 – februarie 2016, DRI a actualizat baza de date pentru clasamentul 

pentru anul 2016                       . 

 

c. Liceul Voltaire  

Universitatea din Craiova a inaugurat în septembrie 2015 Liceul Voltai  ,               

î v    â   liceal de stat cu predare          î     b        z ,              z    b            

U  v                   v          acreditat de ARACIP.  

 RI                     G  I      U ,                  z                           v     

                           î        z            v              v                       .  

 

IV.2. Iniţierea unor noi colaborări internaţionale 

DRI s-a implicat într-                    î                       b                    ,      

i                                                î  v        x                      x                   

noi de specialitate. 
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V. AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE (AUF) 

 

 U                                            U v,        ţ                    b              

    ţ    U  v                          U   î             1995. Î                z   ,  ele mai 

               v   ţ           de UCv în colaborare cu AUF, cu implicarea DRI, au fost: 

 

V.1. Realizarea bazei de date cu responsabilii departamentali de cooperarea 

cu AUF 

 RI        z     b z                  z                                     b                      

          î                              U v,                       U .  

 RI                               b                                                            

    U  î  v                                        î   â                                . 
 

V.2. Burse Eugen Ionescu 

În cadrul apelului pentru anul universitar 2015-2016, Universitatea din Craiova a primit 103 

                                   , M    , T      , L b  ,   b    ,        , R   b     M    v , 

U      ,        ,                 , T   , B    ,        T   , B    ,       . 

                                    -                                             b            : 

     , L     , S         , I          , I                  ,         , H           . 

 RI   î                                            -                                           

coordonatorii de doctorat. DRI a completat documentele Attestation d’Accueil    Protocole de recherche 

                                                   U v. Aceste documente le-au fost trimise apoi 

             î  v        b                          U . 
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VI. IMPLICAREA DRI ÎN ACȚIUNI DE ASIGURARE A VIZIBILITĂŢII 

NAŢIONALE ȘI INTERNAȚIONALE A UCV 

 

DRI s-           î      v   ţ         ş           v     U v                 b          ş      

viz b     ţ          ţ                ţ   . 

 

VI.1. Cursuri de Vară de limba română 

DRI a fost co-      z                      V               B â   ş ,    ţ   2015. 

În perioada 13 iulie - 2 august 2015, Universitatea din Craiova a organizat cea de-a 16-a edi ie a 

Cursuril      v          b     â                        v    

„           B â   ş  . L                               26    

tineri din Serbia (9), Bulgaria (5), Italia (3), Germania (1), 

P        2 ,        1 ,     ţ    2 , S  v      1 ,        1 , 

Moldova (1).  

             v          b     â              z    

anual de Universitatea din Craiova î  v            v        

            ţ        v            â  ş  ,     ş                 ş                            b ,         ş  

  v   z ţ      â      .  

 

VI.2. Concursul Internațional Craiova Drama 2015 

U  v                   v , î                           „     v                               

2021     T       N        „M     S                 v ,                     26   b       2015,           

I          al de Dramaturgie – Craiova Drama 2015 – deschis dramaturgilor din întreaga lume. 

DRI s-a implicat în organizarea ace         v            : 

-         b                                                              î                   ; 

-                                            -mail; 

-                                     ,     â   -le pe domenii; 

-                    t pagina de Facebook Drama 2015. 

 

VI.2. University of Craiova Big Bike Tour 

Universitatea din Craiova, în parteneriat cu S.C. DIDFIRE S.R.L., a 

organizat pe data de 3 octombrie 2015 University of Craiova Big Bike Tour, 

    v                      v z                       v            ,           

b                     v                                 z  ,     ş           z  

       î b     ţ            ţ   î         în beneficiul celor care      z  z  

bicicleta ca mijloc de deplasare urban. 

                v                                       z            

De               R       I             : 
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VI.3. Expoziția de fotografii Parcuri Naţionale din Polonia 

Pe data de 13 noiembrie 2015,            L  b  ş          P     z             U  v              

     v  ş    b      R   b      P         B     ş   au organizat v           x  z      „P       

N             P        în Holul Central al U  v                   v . La 

eveniment au participat: E.S. Marcin Wilczek, Ambasadorul Poloniei în 

România,     .    v.   .                 ş  ,          U  v      ţ       

     v , L   O      V        , primarul Municipiului Craiova, Sorin Nicolae 

R      , prefectul J             , I   P        ,               J     , 

    z   R  ,            P        N ţ      K  k    k      P      . 

 x  z                   „P       N             P                

proiect comun al Ministerului Mediului     P       ş     P          N        .  

 

VI.4. Un minut de tăcere în fața zidului alb al solidarității 

S                                  U  v      ţ            v                            î            

dramatice cauzate de atentatele teroriste de pe data de 13 noiembrie 2015. 

Astfel,            16      b    2015,              z                       

î       U  v           in Craiova. Cu acest prilej, participa         v      z   

   î    x                     i compasiunea         v               P    , 

scriind mesaje pe zidul alb al so           .  

Primele mesaje au fost                  G b     ,              z    U V         v   M      ,    v 

la Liceul Voltaire. Ca                                            ş     â     î          v          

atentatelor de la Paris. 

  

 VI.5. Children finding voices 

                                R       I             ,  SN      v               î           24 

octombrie 2015 – 21 noiembrie 2015 proiectul social Children finding 

voices. Acest proiect i-  î                                        ice mai mult 

î  v                    v  . 

În cadrul acestui eveniment,                  , î              b    

ESN Craiova,                                                  -   î v     

  v                                                        . 

S                    v           SN      v           z  ,    

        ,                             v                              ,                                    

                                     v . 

 

VI.6 Expo Halloween 2015 

              H            a Univ                   v ,          P               H           , î  

    b                   H           v  1962,                  R       I             ,           

„     v                                2021     L              „M     S                 v ,   

o     z              30      b    2015, î  H                         U  v                   v ,       -a 

                x  z ţ                b                         H    w   ,  x   H    w   . 
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Evenimentul s-                                                       z      z                        

           b         v              ,        ,        ,         ,                                      

                     ,                                                   P           . 

Vizitatorii au avut parte                             ,                                     b   

 z  b , v                  ,   z   ,                                   . 

 

Materiale de informare și promovare realizate de Departamentul de Relații Internaționale: 
 

     

 

VI.7. Winterland 2015 

P          16      b    2015, U  v                   v                 ţ    Tâ          

       , Winterland.  

La Winterland          x           ţ     ş                                 , create          ţ   

       ţ      H           ,   b        supraveghere a profesorilor lor coordonatori, conf. univ. dr. 

       N    ş      .    v.   . M       M    . L   x  z                z                      -

                z                               z     Tehnologia prelucrării produselor agricole din cadrul 

              H           ,                             â         v                           .  

Î              Tâ                     v                                                ,          

      b         b                  P                  de elevii Liceului Voltaire. 

 

Materiale de informare și promovare realizate de Departamentul de Relații Internaționale: 
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VI.8. Gala excelenței în cercetare la Universitatea din Craiova 

Universitatea din Craiova a organizat pe data de 14 ianuarie 2016, la ora 17.00, la Aula 

Alexandru Buia, G     x         î           ,        I, 2016. G      -a propu     î        î               

membrii                             U  v                   v           x                          2014 

prin publ                               î    v              ,        b                 î                  

                                      b           b  v                              v     e. 
 

Materiale realizate de Departamentul de Relații Internaționale: 
 

     

 

VI.9. NGO Fest 

H                U  v       ii din Craiova a fost pe data de 14 

ianuarie 2016 gazda Târgului de ONG-uri, NGO Fest. 

 v                       z            ţ    SN      v  ş  v          

 VS          ţ     NT R,                                 R   ţ   

I      ţ      , î  v            v     î   â           ţ                   

       + ş              ţ        v            x        î       v . 

Tinerii vizitatori care au trecut pragul târgului au avut posibilitatea 

                 ţ              z     ţ         13 ONG-       z           v         b     ţ         ţ    

     P            M b                                      + ş                      v   ţ       ş         

      z ţ  . 

 

VI.10. Prezentarea apelurilor pentru proiectele AUF 

Univ                   v , î                     ţ   U  v           

               U  ,         z              1   b       2016, î  S      b        

U  v                   v ,    z                           roiectele lansate de 

AUF la începutul anului 2016. Evenimentul a fost adresat atât cadrelor 

didactice,  â  ş        ţ    . P  z                  ţ                L       

L   ş  ,         b                î          U , B                    

         ş        . 
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VI.11. Inaugurarea campusului Facultății de Mecanică 

U  v                   v                      b        ,           î v    â           z          

              M       . P          10   b       2016    vut loc evenimentul festiv de inaugurare, la 

                  ,                                  M       , prof. univ. dr. Nicolae Dumitru             

U  v                   v ,     .    v.   .       a            ,                      viceprimarul 

     v  , M     G     ,                          N           R         ,     .    v.   . Sorin Cîmpeanu 

                          M                    N                                  ,     .    v.   . G     

Paraschiv. 

 

Materiale informative realizate de Departamentul de Relații Internaționale: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. ACȚIUNI REALIZATE DE DRI LA UCV PENTRU ASIGURAREA 

VIZIBILITĂŢII NAŢIONALE ŞI INTERNAŢIONALE 

 

VII.1. Cursuri de limba coreeană  

                 R   ţ   I      ţ                ţ   I              R  â  -           IR      

organizat, în perioada octombrie 2015-februarie 2016, cursuri de limba 

coree              v                     v            ţ        b ,         

ş    v   z ţ           . Cursul festiv de deschidere a avut loc pe data de 

28 o    b   , î                    ,                         

î         ,                         ,    â           /      â  ,  -a 

           î          z             , î           15.00 – 17.00, în sala 

271. 

S     ţ           J   Ky     Y   , S   Y     K      M   Ky    S   ,                    

parcursul primului semestru al anului universitar 2015-2016 la Universitatea din Craiova pe baza 

acordului inter-       ţ             U  v          K  k                  S   ş  U  v              

     v ,                          b                             35                . 
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VII.2. Newsletter DRI 

                        rin             v                           ,                  R       

I                  b                           N w                   , pe 22 ianuarie 2016.  

P                                                 î               RI î                b   -

dece b    2015                b   î         electronic pe site-      v         , la rubrica Evenimente - 

Info Point din se        R       I                            

http://issuu.com/universitateadincraiova/docs/newsletter_dri.  

                 -                        v z                        2016.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII.3. Evenimente internaționale  

 

a. Craiova Multicultural Day 

 

Departamentul de R       I                         U  v                   v ,           

I              R  â  -        , î      b                   G  b   H   , 

                I                S                  J               

Promov              T                 au organizat pe data de 30 ianuarie 

2016 a treia          Z                         „     v  M               y".  

Evenimentul din acest an a reunit în Holul Central al U  v          

din Craiova      z     ţ      16 ţ    din întreaga lume.            

România, în Holul Centr      U  v      ţ            v  au fost prezente 

            ţ   :           ,           S  ,     ţ , M x  , M    v , 

Nigeria, Polonia, India, Zimbabwe, î           Comunitatea românilor 

de pe Valea Timocului. L   v                                         

                       AIESEC, î           formatori din Brazilia, 

     , I     z  , P   , T      ş  U      .  

În cadrul evenimentului Craiova Multicultural Day,         ţ    

                                       z           b      ş          

     ţ      ,  x  z ţ                    . Vizitatorii     v      z                                        

       ,              z            ţ          ţ    ş                           ţ                 . T       , 

      z                   ş                                 ş    z          v      tate.  

 

 

 

 

http://issuu.com/universitateadincraiova/docs/newsletter_dri
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b. Festivitatea de premiere pentru participanţii la primul modul de limba coreeană 

 

U  v                   v                        R   ţ   I      ţ      , în parteneriat cu 

      ţ   I              R  â  -           IR            z  ,            

4 februarie 2016, festivitatea de premiere a tuturor celor care au absolvit 

                   b          . Î              v   ţ  , cei 23          ţ  

                ţ  cu brio          ţ        b           şi au ajuns la finalul 

modulului au primit dipl                   ş  

premii. 

                         ş            ţ        

           ţ         , v   ţ     U  v                   v  î                        -

       ţ         U  v          K  k                  S  .  

Î             ţ                     depus în predarea limbii coreene 

     v      ,                ţ                      â                 ţ             ş                  

                 R   ţ   I      ţ      .  

 

c. Decernarea titlurilor Doctor Honoris Causa 

 

DRI s-a implicat în asigurarea b                    v                                             

H            . Î                z   ,                                                            

academice: 

 

 

 

 

d. Conferința Anuală a Studentului Sirian 

 

Departamentul de Limbi Moderne Aplicate, în colaborare                     R       

I             ,         z                       S           S         U  v                   v ,         

de 30 martie 2015. Evenimentul a avut     î               .       .  

Î                         v                      v         zv                    b          î     

R  â       S    ,  -a derulat un schimb de bune practici, iar Departamentul de Limbi Moderne Aplicate 

                    R       I              au prezentat                       U  v                   v  

pentru anul academic 2015-2016. 

 

 

 

 

Nume şi 

prenume 
Facultatea Data Universitatea de origine 

Basarab 

Nicolescu 

      e 

Sociale 
28.10.2015 

  z                       -   â             

Fizician teoretician la Centre National de la 

Recherche Scientifique, Universitatea Paris VI 

I   V   v          19.03.2015 
Matematician, informatician, Universitatea 

B         
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VIII. OPTIMIZAREA ŞI DINAMIZAREA CADRULUI DE 

COMUNICARE INSTITUŢIONALĂ 
 

VIII.1. Organizarea constantă de întâlniri şi discuţii cu Consiliul DRI 

 Af ş                         v z       RI ş         -   U v,      b     R   ţ   

I      ţ      ,                        b                  ţ   ş                        U v 

 T                 ş                -                      ţ                     NP    P 

ş                                   ţ     î  v       î ş    ţ                     ţ     ş  

cadrelor didactice ale UCv cu ajutorul Consiliului DRI. 

 S          ş     ţ                  ţ    v                          RI                      

Consiliului DRI. 
 

VIII.2. Inventar al documentelor întocmite la DRI în perioada 2012-2016, 

disponibile la data de 29.02.2016, însoțite de adresele electronice la care pot fi 

accesate sau de membri departamentului care le pot furniza (Anexă). 
 

IX. ACŢIUNI-SUPORT ALE DRI 
 

IX.1. Materiale promoționale: 

a. Afişe și alte materiale promoționale sau de informare realizate pentru 

mediatizarea evenimentelor internaționale de la Ucv sau pentru a sprijini 

activitatea altor departamente din cadrul Prorectoratului 4 – Relații 

Internaționale și Imagine Academică, respectiv din cadrul UCv: 
 

● Af   deschidere an universitar 2015-2016 
 

 
● Program pentru deschiderea anului universitar 2015-2016 
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●              Erasmus+ On Air by Radio Campus 
 

 
 

● Banner DRI 
 

 
 

●                  b        S   outbound –                      ,           b              

            U v  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● B                                   b        S   outbound              personal UCv), 

2013-2014, 2014-2015 
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●                     2015 
 

 
 

●      U  v          din Craiova – EN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

● Roll-up Universitatea din Craiova 
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● Mini-b       U v – EN 
 

   
 

● B       Gala excelenței în cercetare la Universitatea din Craiova – Ediția 1, 2016 
 

   
 

● B       Povestea unui proiect de succes – Inaugurarea               M        
 

   
 

● B       tip tri-fold 15 Reasons to study at UCv  
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●       v        Dreptul și Poezia Vinului 
 

 
 

b. Oferirea de materiale de informare şi promoţionale realizate la nivelul DRI 

tuturor celor care solicită informaţii despre UCv (Primăria municipiului Craiova, 

facultăţi, departamente, cadre didactice care pleacă în mobilitate, visiting 

professors, participanţi la conferinţe/ evenimente internaţionale organizate de/la 

UCv). 

 

IX.2. Oferirea de suport lingvistic pentru susţinerea oricărei iniţiative care 

vizează implementarea strategiei de internaționalizare a UCv. 

 

IX.3. Oferirea de consultanţă în vederea promovării şi realizării de proiecte în 

cadrul programului ERASMUS+. 
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Anexa  
 

INVENTAR  

AL DOCUMENTELOR ÎNTOCMITE LA 

DEPARTAMENTUL DE RELAȚII INTERNAȚIONALE 

ÎN PERIOADA 2012-2016 

 
 

   Documente de lucru 

 

DENUMIRE DOCUMENT DISPONIBIL PE: 

P                 RI 2015 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2015/plan_operational_2

015.pdf 

P                 RI 2014 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2015/plan_operational_2

014.pdf 

P                 RI 2013 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2015/plan_operational_2

013.pdf 

P                 RI 2012 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2015/plan_operational_2

012.pdf 

Regulamentul privind aplicarea sistemului de credite transferabile la 

Universitatea din Craiova 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/regulament_ects.pdf 

R               v           ş        z                              î  

            î                             

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Regulament%20recunoas

tere%20rezultate.pdf 

R               v           ş        z                              î  

            î                b     ţ                 

http://www.ucv.ro/pdf/international/regu

lament_echivalare_perioade_studii_nere

glementate.pdf 

P        : O     z                    b                       incoming, în 

cadrul programului Erasmus –    b         30.09.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Procedura_Incoming_Era

smus_Students.pdf 

P        : O     z                    b                       incoming, 

realizate în cadrul unor acorduri inter-                          â           

–    b         30.09.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Procedura_Incoming_No

n_Erasmus.pdf 

P        : O     z                    b                              ş    

personalului administrativ în cadrul programului Erasmus –    b         

30.09.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Procedura_Outgoing_Era

smus_Staff.pdf 

P        : O     z                    b                    ţ  outgoing în 

cadrul programului Erasmus –    b         30.09.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Procedura_Outgoing_Era

smus_Students.pdf 

P        : O     z                                x                 â  

Erasmus) –    b         30.09.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Procedura_Outgoing_No

n_Erasmus.pdf 

P        :                                    +          U  v          http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2012.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2012.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/plan_operational_2012.pdf
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/ects.php
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/ects.php
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/regulament_ects.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/regulament_ects.pdf
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/reg_rec_mob.php
http://www.ucv.ro/international/informatii_generale/reg_rec_mob.php
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20recunoastere%20rezultate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20recunoastere%20rezultate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20recunoastere%20rezultate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/regulament_echivalare_perioade_studii_nereglementate.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Incoming_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Staff.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Staff.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Staff.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Erasmus_Students.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_Outgoing_Non_Erasmus.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
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din Craiova–    b                 28.01.2016 matii_generale/2016/procedura_depuner

e_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf 

Caiet de bune practici 2012 Giuroiu Marius 

P            v    O     z     ş              b     ţ              ţ     

                         î         P              M b       ,               

Mecanismul Financiar SEE 

Mateescu Loredana 

P        : S       S            M      î  v                    

U  v                   v              î                  + -    b         

data de 01.02.2016 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2016/procedura_semnare

_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasm

us+.PDF 

P                 G                                            

administrativ, pe an Erasmus  

Giuroiu Marius 

Raport de activitate DRI – 2014-2015 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2015/raport_de_activitate

_2014_2015.pdf 

Raport de activitate DRI – 2013-2014 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2015/raport_de_activitate

_2013_2014.pdf 

Raport de activitate DRI – 2012-2013 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2015/raport_de_activitate

_2012_2013.pdf 

P        : S       S            M      î  v                    

U  v                   v              î                    + K 2 - 

   b                 03.02.2015 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Procedura_scrisoare_de_

mandat_E+KA2.pdf 

Erasmus Policy Statement (Overall Strategy) –    b                 

09.05.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2016/Erasmus_Policy_St

atement.pdf 

H    â   S     U v   . 8             29.09.2015    v    î           

Biroului Erasmus+ 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8

%9Bare_Biroul_Erasmus+.pdf 

PIC, ECHE UCv http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/PIC_ECHE.pdf 

Carta Erasmus 2014-2020 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/info_docs/Carta_%20Erasmus.jpg 

La stratégie « Eugen Ionescu » de l’université de Craiova: 

positionnement, mission, actions–    b         P   .    v.   .           

Teodorescu  

http://www.ucv.ro/international/program

e/alte_programe/strategie_eugen_ionesc

u.php 

Cerere de deplasare externă – personal didactic și administrativ UCv 

Erasmus+ 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/2015/cerere_d

e_deplasare_externa.pdf 

            î                                b                       ţ   

outgoingErasmus+ (actualizat pentru 2015-2016) 

http://www.ucv.ro/pdf/international/201

5/formular_inscriere_curs.pdf 

                                 b                   outgoing Erasmus – 

   b       z ,11.03.2013-11.06.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/Cursuri%20de%20limbi%20straine

_Limba%20engleza.pdf 

                                 b                   outgoing Erasmus 

   b        z ,11.03.2013-11.06.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/Cursuri%20de%20limbi%20straine

http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_depunere_aplicatii_proiecte_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/procedura_semnare_Scrisoare_de_Mandat_Proiecte_Erasmus+.PDF
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2014_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2014_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2014_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2013_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2013_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2013_2014.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2012_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2012_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2015/raport_de_activitate_2012_2013.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_scrisoare_de_mandat_E+KA2.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_scrisoare_de_mandat_E+KA2.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Procedura_scrisoare_de_mandat_E+KA2.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Erasmus_Policy_Statement.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Erasmus_Policy_Statement.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Erasmus_Policy_Statement.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8%9Bare_Biroul_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8%9Bare_Biroul_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/%C3%8Enfiin%C8%9Bare_Biroul_Erasmus+.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/PIC_ECHE.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/PIC_ECHE.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Carta_%20Erasmus.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Carta_%20Erasmus.jpg
http://www.ucv.ro/international/programe/alte_programe/strategie_eugen_ionescu.php
http://www.ucv.ro/international/programe/alte_programe/strategie_eugen_ionescu.php
http://www.ucv.ro/international/programe/alte_programe/strategie_eugen_ionescu.php
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/cerere_de_deplasare_externa.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/cerere_de_deplasare_externa.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/cerere_de_deplasare_externa.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/2015/formular_inscriere_curs.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/2015/formular_inscriere_curs.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20engleza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20engleza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20engleza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20franceza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20franceza.pdf
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_Limba%20franceza.pdf 

                                 b                   outgoing Erasmus 

   b         ,11.03.2013-11.06.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/Cursuri%20de%20limbi%20straine

_Limba%20germana.pdf 

                                 b                   outgoing Erasmus 

   b          ,11.03.2013-11.06.2013 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/Cursuri%20de%20limbi%20straine

_Limba%20spaniola.pdf 

Hostel Reservation Form incoming Erasmus+ students (actualizat pentru 

anul 2015-2016) 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/2015/Hostel_

Reservation_Form.pdf 

Request for Prolongation of Erasmus+ mobility – student incoming 

Erasmus+ (actualizat pentru anul 2015-2016) 

Mic Gabriela Anca  

Registration Form for the Romanian Language Course (actualizat pentru 

anul 2015-2016) 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/2015/Registrat

ion_Form%20-

%20Romanian_Language_Courses.pdf 

Romanian Language as a Foreign Language – descriere curs gratuit limba 

   â           incoming Erasmus+ 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/info_docs/Romanian%20language

%20course.pdf 

S                   incoming Erasmus+ students  Centrul de Calcul 

   x                     – incoming Erasmus+ students Mic Gabriela Anca  

B z                             +,        z               23.02.2016 Loredana Mateescu 

      P        incoming Erasmus+ teaching staff Mic Gabriela Anca 

Model Scrisoare de Acceptare student incoming Erasmus+  Mic Gabriela Anca 

M     S            I v               incoming        +,      z     

      z  

Mic Gabriela Anca 

M     S            I v                incoming        +,      z     

      z  

Mic Gabriela Anca 

Certificate of attendance incoming        +        ,      z           z  Mic Gabriela Anca 

             ’              I       Mic Gabriela Anca 

Attestation de présence Eugen Ionescu Mic Gabriela Anca 

              z                 î     b       z  Mic Gabriela Anca 

Cranta Monica 

Certificate of Arrival incoming        +          Mic Gabriela Anca 

Certificate of Departure incoming        +          Mic Gabriela Anca 

Certificate of Attendance incoming Erasmus+ profesor Mic Gabriela Anca 

   v       b             I       Mic Gabriela Anca 

S                 incoming extra comunitari 2013-2014 Cranta Monica 

S                 incoming extra comunitari 2014-2015 Cranta Monica 

S                 incoming extra comunitari 2015-2016 Cranta Monica 

S                î                 lor inter-               î           2012 – 

2015 

Cranta Monica 

S                 incoming Erasmus+ 2012-2013 Mic Gabriela Anca 

S                 incoming Erasmus+ 2013-2014 Mic Gabriela Anca 

S                 incoming Erasmus+ 2014-2015 Mic Gabriela Anca 

S                 incoming Erasmus+ 2015-2016 Mic Gabriela Anca 

http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20franceza.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20germana.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20germana.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20germana.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20spaniola.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20spaniola.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/Cursuri%20de%20limbi%20straine_Limba%20spaniola.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Hostel_Reservation_Form.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Hostel_Reservation_Form.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Hostel_Reservation_Form.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/Registration_Form%20-%20Romanian_Language_Courses.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Romanian%20language%20course.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Romanian%20language%20course.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/Romanian%20language%20course.pdf
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S        b              I       2012-2013 Mic Gabriela Anca 

S        b              I       2013-2014 Mic Gabriela Anca 

S        b              I       2014-2015 Mic Gabriela Anca 

Situa ie bursieri Eugen Ionescu 2015-2016 Mic Gabriela Anca 

Model acord inter-                     z          z   Cranta Monica 

B z                        -                       z    î           2016  Cranta Monica 

S            b                 v       Cranta Monica 

B z                               LLP               RI  Mateescu Loredana 

Centralizator proiecte Erasmus+ 2014-2021 Mateescu Loredana 

B z                      S    Mateescu Loredana 

Additional information Erasmus+ RO CRAIOVA01 Mateescu Loredana 

N                                                  b              U  v          

         v         P              b       ,                1 

Giuroiu Marius 

             v                              x        b              v      

aflate în patrimoni                      R       I             . 

Giuroiu Marius 

                                        î                                  

           b               ; 

Giuroiu Marius 

R           v                                                     ; Giuroiu Marius 

                 b                                     P                 Giuroiu Marius 

               b                /                                      

Programul Erasmus 

Giuroiu Marius 

Learning agreement for studies/traineeships pentru t                      Giuroiu Marius 

P  ,  B,  LI                                                      

Programul Erasmus 

Giuroiu Marius 

     z                                                                     v 

care au efectuat o mobilitate Erasmus 

Giuroiu Marius 

R                       N                P                   î  

                               P           :                       î       

  b                           î            b     

Giuroiu Marius 

                     v                    v             P                 Giuroiu Marius 

                            v                              Giuroiu Marius 

M          z                   x     ,         â          Preda Cristina 

Marius Giuroiu 

B z                      QS R  k    – University of Craiova, mediul 

academic, anul 2015 

M                

B z                      QS R  k    – University of Craiova, mediul 

academic, anul 2016 

M                

 

   Materiale promoționale  

 

Logo DRI –    â           z  Mic Gabriela Anca 

S     U v  Mic Gabriela Anca 

Roll up UCv Mic Gabriela Anca 

M    b       U v –      z  Mic Gabriela Anca 

Handbook for Incoming Students 2014-2015 Mic Gabriela Anca 

Banner DRI Mic Gabriela Anca 
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Information Sheet – University of Craiova  Mateescu Loredana 

Mic Gabriela Anca 

Trifold 15 reasons to study at Ucv (2016)–      z   http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/2016/top_15_r

easons_to_study_at_UCv(2016).pdf 

Trifold 15 reasons to study at Ucv (2015)–      z           z  http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/info_docs/15reasons_to_study_at_

ucv. 

     M b        S                  2015 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/2015/afis_stud

enti_iunie.jpg 

     M b         S                 b    2015 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/2015/afis_stud

enti_octombrie.jpg 

     M b        SEE personal UCv octombrie 2015 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/2015/afis_pers

onal_UCv.jpg 

     M b        S         al UCv iunie 2014 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/afis_SEE_Staf

f_2014.jpg 

     M b        S                 2014 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/afis_SEE_Stu

denti_2014.jpg 

     M b        S            U v      b    2013 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/afis_SEE_Staf

f_2013.jpg 

     M b        S                 2013 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/afis_SEE_Stu

denti_2013.jpg 

B       S   M b    y P           H                I            

Outgoing Student and Staff Mobilities 2013-2014 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/Brosura_SEE_

13_14.pdf 

B       S   M b    y P           H                I            

Outgoing Student and Staff Mobilities 2014-2014 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/programe_europene/Brosura_SEE_

14_15.pdf 

Newsletter DRI Nr. 1 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/evenimente/2016/Newsle

tter_DRI_Nr1.pdf 

     U v      z  Mic Gabriela Anca 

     U v       z  Mic Gabriela Anca 

Courses taught in foreign languages at the University of Craiova – 

actualizat 2014-2015 

http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/info_docs/courses_taught_in_forei

gn_languages.pdf 

University of Craiova – Research and Cooperation 2013-2014 http://www.ucv.ro/pdf/international/prog

rame/info_docs/research_brochure.pdf 

Prezentare UCv – PPT,      z  Mic Gabriela Anca 

P  z       U v,               z    – PPT,       z  Mic Gabriela Anca 

http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2016/top_15_reasons_to_study_at_UCv(2016).pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2016/top_15_reasons_to_study_at_UCv(2016).pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2016/top_15_reasons_to_study_at_UCv(2016).pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2016/top_15_reasons_to_study_at_UCv(2016).pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/15reasons_to_study_at_ucv.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/15reasons_to_study_at_ucv
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/15reasons_to_study_at_ucv
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/15reasons_to_study_at_ucv
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_studenti_iunie.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_studenti_iunie.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_studenti_iunie.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_studenti_octombrie.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_studenti_octombrie.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_studenti_octombrie.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_personal_UCv.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_personal_UCv.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/2015/afis_personal_UCv.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Staff_2014.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Staff_2014.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Staff_2014.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Studenti_2014.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Studenti_2014.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Studenti_2014.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Staff_2013.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Staff_2013.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Staff_2013.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Studenti_2013.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Studenti_2013.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/afis_SEE_Studenti_2013.jpg
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/Brosura_SEE_13_14.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/Brosura_SEE_13_14.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/Brosura_SEE_13_14.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/Brosura_SEE_14_15.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/Brosura_SEE_14_15.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/programe_europene/Brosura_SEE_14_15.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/evenimente/2016/Newsletter_DRI_Nr1.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/evenimente/2016/Newsletter_DRI_Nr1.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/evenimente/2016/Newsletter_DRI_Nr1.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/courses_taught_in_foreign_languages.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/courses_taught_in_foreign_languages.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/courses_taught_in_foreign_languages.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/research_brochure.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/programe/info_docs/research_brochure.pdf
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   Arhivă 

 

    v    z  U v  Cranta Monica 

Mateescu Loredana 

Mic Gabriela Anca 

    v                    b                               P                 î  

ultimii 5 ani: 

 

    v    b                 outgoing Erasmus2009-2010 

    v    b                 outgoing Erasmus 2010-2011 

    v    b                 outgoing Erasmus 2011-2012 

    v    b                 outgoing Erasmus 2012-2013 

    v    b                 outgoing Erasmus 2013-2014 

    v    b                 outgoing Erasmus 2014-2015 

    v    b                 outgoing Erasmus+ 2015-2016 

    v    b        cadre didactice şi personal administrativ Erasmus 2009-2010 

    v    b        cadre didactice şi personal administrativ Erasmus 2010-2011 

    v    b        cadre didactice şi personal administrativ Erasmus 2011-2012 

    v    b        cadre didactice şi personal administrativ Erasmus 2012-2013 

Arhiv    b        cadre didactice şi personal administrativ Erasmus 2013-2014 

    v    b        cadre didactice şi personal administrativ Erasmus 2014-2015 

    v    b        cadre didactice şi personal administrativ Erasmus+ 2015-2016 

Cranta Monica 

Giuroiu Marius 

    v    b                 incoming Erasmus+ 2012-2013 

    v    b                 incoming Erasmus+ 2013-2014 

    v    b                 incoming Erasmus+ 2014-2015 

    v    b                 incoming Erasmus+ 2015-2016 

Mic Gabriela Anca 

 

    v    b        incoming Erasmus+ 2012-2016 –                             

administrativ 

Mic Gabriela Anca 

    v    b              ţ  incoming extra comunitari 2013-2014 

    v    b              ţ  incoming extra comunitari 2014-2015 

    v    b              ţ  incoming extra comunitari 2015-2016 

Cranta Monica  

    v    b                        incoming extra comunitar 2013-2016  Cranta Monica  

    v    b                 outgoing extra comunitar 2013-2016 Cranta Monica  

    v    b        b              I       2012-2013 

    v    b        b              I       2013-2014 

    v    b        b              I       2014-2015 

    v    b        b              I       2015-2016 

Mic Gabriela Anca 

 

    v      b       U  2012-2016 Mic Gabriela Anca 

    v  P       G  v       , UT N,              U  Mic Gabriela Anca 

    v  x        L /  L  Mic Gabriela Anca 

Mateescu Loredana 

    v   v              z    î      b                   I              R  â  -

         

Cranta Monica 

Dosar Erasmus Stories Cranta Monica 

Dosar evenimente DRI-ESN Craiova Cranta Monica 

                                  Cranta Monica 
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    v                     LLP           + 2012-2016 Mateescu Loredana 

    v                  +/          , 3 v      Mateescu Loredana 

    v                -       ţ       Cranta Monica 

    v  P             b        S  /                      2013-2014) 

    v  P             b        S  /                      2014-2015) 

    v  P             b        S  /                      2015-2016) 

Mateescu Loredana 

 

    v                       b        î                 U v Mateescu Loredana 

    v                      b      î    v                                       

                  

    v                      -uri 

Mateescu Loredana 

    v      z                   x     ,           â  Erasmus, anul 1990 

    v      z                   x     ,           â         ,      1991 

    v      z                   x     ,           â         ,      1992 

    v      z                   x     ,           â         ,      1993 

    v      z                   x     ,           â         ,      1994 

    v      z                   x     ,           â         ,      1995 

    v      z                   x     ,           â         ,      1996 

    v      z                   x     ,           â         ,      1997 

    v      z                   x     ,           â         ,      1998 

    v      z                   x     ,           â         ,      1999 

    v      z                   x     ,           â         ,      2000 

    v      z                   x     , altele decât Erasmus, anul 2001 

    v      z                   x     ,           â         ,      2002 

    v      z                   x     ,           â         ,      2003 

    v      z                   x     ,           â         ,      2004 

    v      z                   x     ,           â         ,      2005 

    v      z                   x     ,           â         ,      2006 

    v      z                   x     ,           â         ,      2007 

    v      z                   x     ,           â   rasmus, anul 2008 

    v      z                   x     ,           â         ,      2009 

    v      z                   x     ,           â         ,      2010 

    v      z                   x     ,           â         ,      2011 

    v      z                   x     ,           â         ,      2012 

    v      z                   x     ,           â         ,      2013 

    v      z                   x     ,           â         ,      2014 

    v      z                   x     ,           â         ,      2015 

    v      z                   x     ,           â         ,      2016 

Preda Cristina 

 

   Documente administrative 

 

Regulament de Or    z                       b                

29.11.2015) – spre aprobare în Senat 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2016/regulament_de_ord

ine_si_functionare_2016.pdf 

R             O     z                    29.09.2015  http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2016/ROF_Senat_29_09

_2015.pdf 

http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/regulament_de_ordine_si_functionare_2016.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/regulament_de_ordine_si_functionare_2016.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/regulament_de_ordine_si_functionare_2016.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/regulament_de_ordine_si_functionare_2016.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/regulament_de_ordine_si_functionare_2016.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/ROF_Senat_29_09_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/ROF_Senat_29_09_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/ROF_Senat_29_09_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/ROF_Senat_29_09_2015.pdf
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R             O     z                    2012-2015) http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Regulament%20de%20O

rganizare%20si%20Functionare.pdf 

Internal Rules and Regulations http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Internal%20Rules%20an

d%20Regulations.pdf 

O            RI 2012-2015 http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/Organigrama.pdf 

O            RI     b                 29.11.2015  – spre aprobare în 

Senatul UCv 

http://www.ucv.ro/pdf/international/infor

matii_generale/2016/Organigrama_DRI_

2015.pdf 

                     M      Arhiva DRI 

              G       M      Arhiva DRI 

              M        L         Arhiva DRI 

              M      anu Alina Arhiva DRI 

              M   G b           Arhiva DRI 

              P              Arhiva DRI 

 

 

http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20de%20Organizare%20si%20Functionare.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20de%20Organizare%20si%20Functionare.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20de%20Organizare%20si%20Functionare.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Regulament%20de%20Organizare%20si%20Functionare.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Internal%20Rules%20and%20Regulations.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Internal%20Rules%20and%20Regulations.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Internal%20Rules%20and%20Regulations.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Internal%20Rules%20and%20Regulations.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Organigrama.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/Organigrama.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Organigrama_DRI_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Organigrama_DRI_2015.pdf
http://www.ucv.ro/pdf/international/informatii_generale/2016/Organigrama_DRI_2015.pdf
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1. ORGANIZARE DPMI 

Director: Conf. univ. dr. Titela Vîlceanu 

Structura departamentului:  

o G          x   ţ : I  . L v   N       

o Revizori lingvistici: Conf. univ. dr. Monica Tilea, Lect. univ. dr. Ana Maria Trantescu,  

Lect. univ. dr. Sorin Cazacu, Lect. univ. dr. Daniela Rogobete, Lect. univ. dr. Cosmin Dragoste, Asist. 

univ. d . O      ţ , L   .    v.   .      P         

 

2. ACTIVITATE DPMI 

 

2.1. Elaborare/participare la elaborarea de materiale de prezentare și de promovare a 

Universității din Craiova: 

o    b      B       Tradiție și devenire  î     b     â      î     b       z  ;  

 

 

 

 

 

 

 

o        z    b       Student la Universitatea din Craiova  î     b     â      î     b       z  ; 

o Actualizare Broșura Universității din Craiova  î     b     â      î     b       z  . 
 

2.2. Participare la activități specifice de promovare a UCv 

o    b        x        z         U  v                   v              z                 

   z                T   U          2015 ; 

o Constituirea bazei de date    v               ţ        ţ    ş                                       

Doctor Honoris Causa al U  v      ţ            v ; 

o P    v     U v                     v      î v    â                   â          v   

              S   y         - arhiva foto (07.10.2015); 

o Promovarea UCv în cadrul Proiectului „  zv        ş                              ţ        velul 

              î v ţ  â               â     - QU LIT S  - arhiva foto (09.10.2015); 

o                        z                         10   x    â                                  

              Craiova Drama 2015,                    U  v                aiova, în parteneriat cu teatrul 

N         M     S                 v                    v                               2021, S    

420, UCv (07.12.2015); 
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o Gala excelenței în cercetare la Universitatea din Craiova, Aula Buia, eveniment în  

                                   â                                               Craiova Drama 2015 

(14.01.2016) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Participare la organizarea de evenimente științifice și cultural artistice sub egida UCv:  

o Astroed,           T         N ţ      „M     S       ,  v                            ţ        

soare (20.03.2015); 

o                       v        Zilei Drapelului Național, P     T           ,      v  

(26.06.2015); 

o      v                       L        I                        î     b        z  „V        , 

Universitatea din Craiova (14.09.2015);  

o Deschiderea anului universitar 2015-2016;  

o University of Craiova Big Bike Tour, (03.10.2015), eveniment organizat de UCv sub deviza 

 M                           03.10.2015 ; 

o Festivitate de premiere - Facultatea de Ed   ţ     z    ş  S    , î       B   , U v  30.10.2015 ; 

o  x  z     Parcuri Naționale din Polonia (13.11.2015); 

o Lansare de carte Românii în goana după happy-end    B     L   ,            L  b  ş          

P     z , S      b     , U v  20.11.2015 ; 

o Împodobirea bradului - Universitatea din Craiova (04.12.2015); 

o Spectacolul de teatru Noaptea Lupilor       z                                             T     , 

Facultatea de Litere, Universitatea din Craiova, Sala Studioul de Teatru, UCv 

(07.12.2015); 

o Concursul Inte          Craiova Drama 2015 (iunie 2015 -    z    :                            

                                 x                  /            . 
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2.4. Responsabilități și participare la elaborarea de documente și desfășurarea de activități în 

vederea consolidării și extinderii relațiilor internaționale ale Universității din Craiova 

o R       b      v      zv                                                             î  v       

                                                             . P                  :     .    v.   . T      

Vîlceanu  

o R       b      v      zv                                                                  b     , 

R  â   . P                  :     .    v.   . T      Vî      ; 

o Participare la aniversarea unui an de la desch                    L  b             P     z , 

U  v                   v ,  v                          z        .S.   . M   k Sz zy    ,   b         

P           B          01.04.2015 ; 

o M               z               v      U v                  Study and Research in Europe 

Fair, Seoul (13.05.2015). 
 

2.5. Participare la elaborarea de documente și desfășurarea de activități în vederea consolidării și 

extinderii relațiilor Universității din Craiova cu mediul socio-economic 

o Participare la evenimentul organizat de crama AVINCIS, Casa Universitarilor (23.11.2015); 

o P                                   v         U v î                     Adoptă un liceu, coordonat 

de DR-MESC (oct. 2015); 

o  Participare la reînnoirea contractului cadru de colaborare între Universitatea d        v          

Romania S.A., contract semnat de R        U  v      ţ            v , P   .    v.   .             

    ş   ş  P  ş              S. . R      ,   . J    O      (24.02.2015). 
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3. CENTRUL DE TRADUCERI TRANSLATIO: 

 

3.1. Traducători – interpreţi: Lect. univ. dr. Ana Maria Trantescu, Lect. univ. dr. Sorin Cazacu, Lect. 

   v.   .         R   b   ,      .    v.   . O      ţ ,      .    v.  .       O   . 

 

3.2. Servicii de traducere 

o Beneficiari interni: traducere documente UCv  

 Raportul de autoev          U  v                   v  î  v                      R  IS;  

 R          U v                                      ; 

 R              U v                    v                                                          

confirmare, etc.). 

 B      ,          /                  b     ,                                          

UCv -                                             ,    . 

 R    z     v         î     b       z    /    î     b     â       v   ţ              v     

      ţ                          v                 z       U v:   v   ţ           b     , 

          ,    .; 

 O     z     ş                  v   ţ                -      ţ   Repere; 

 O     z           v                  ş              ţ      v       î     b       z      î  

        b            ţ          ţ       î  v         b                    ş    ţ      î    v     

                           b    ţ    v             v , v                       ţ  

       ţ      ,                    x    î  b z                 ţ      .          ţ  

    v            zâ                                       ş    b      ,        ş  

                       ţ                â                 v                             . 

 Participare în cadrul evenimentului Craiova Drama 2015 –                    P     ,    

asumarea traduc                     v                î  v         b        î   -un volum la 

editura Universitaria. 

o Beneficiari externi:  

 T                                     U v                ,    v      ,      î  b z       

                         v     - 13 contracte              î  2015,      v                 

10.160 lei. 

 

3.3. Servicii de interpretariat 

o Festivitatea de deschidere a anului universitar 2015-2016; 

o P  z                                              b        U  v                   v              

Spirit Circuits, S      b      U v  2010.2015 ; 

o The 14th International Conference Language, Literature and Cultural Policies, Facultatea de 

L     , S      b      U v  22-23.10.2015); 

o            I                 I         M       , I OM  2015,               M       , S    

  b      U v  08-09.11.2015); 

o S    z                 internațional Sustainable Development in Agriculture and Horticulture, 

                                         H             12.11.2015 ; 

o Ceremonia de decernare a titlui de Doctor Honoris Causa Prof. univ. dr. Eleftherios Thalassinos, 

Universitatea din Piraeus, Departamentul de Studii Maritime, Grecia, S      b      U v  19.03.2015 . 
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3.4. Servicii de training și consultanță lingvistică 

o Beneficiari interni: servicii de training lingvistic pentru personalul administrativ al UCv 

         î      v                                         b    2015 - martie 2016). 

o Beneficiari externi:  

 - Participare la întâlnirile                  z     ţ                OR  R  â    S. ., în vederea 

                               v                     v          b       z        b                  

      ţ   FORD România S.A. ş  elaborarea designului curricular aferent unor programe de formare 

centrate pe nevoile  i interesele companiei. 

 - Prestare de servicii de de trai         v          b       z        b                        ţ   

FORD România S.A.: 4.067 ore în anul 2015, venituri generate: 16.586 lei. 
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 1. OBIECTIVE  

Departamentul d  R   ţ   P b     ş  I                    U  v      ţ            v         

 b     v      ţ    : 

      v                          z                 ,    b     v     ş             ţ     

U  v      ţ  ; 

      b   z     ş     ş      z            b        ,     ţ    ş                 ,       v        x     ţ  

     ţ                ş                          U  v        ; 

    z                                 î          î       z      v   ţ            ţ      v        ,    

     ţ              ţ     î       ţ   ş      etare;  

      v     v              ţ      , ş    ţ     ,          ,        ş         ţ      U  v      ţ  ;  

             x     ţ       v      ,         z             z                       ţ            

             U  v      ţ  ; 

    z            ţ             ţ           U  v      ţ   ş                                      

       ţ                           .  

                                 R   ţ   P b     ş  I                               ţ   

          ş                 z     ţ         ,           z              ş              ţ     b    ,            

mediatic, în special prin:  

   v            z     ţ                v                        v  ţ     v      ţ  ;  

       z             ţ                 ţ              z     ţ    b     ţ                   v      ţ  ;  

                          ş           ţ              ,       â  ,         , ş      z              

           – media;  

    b                                  ş               ;  

         z     z                      ;  

    ţ       ş       z           v        ,   ţ    ,                 ,          ş          ,          

     ţ               ţ ,       ţ    ,                  ,               ş          ,          

   ţ    î              ş             zv              U  v      ţ  .  

 

2. ORGANIZARE ŞI CONDUCERE  

                   R   ţ   P b     ş  I                                       .    v.   .          

V       S       ş      î                                 .                  R   ţ   P b     ş  I       

          ţ                       ţ   /                       v            ţ                  b            

                                                   ,        ţ            v            v .               

   R   ţ   P b     ş  I                     î    b                    R   ţ   P b     ş  I       

                z         v            ţ    .                  R   ţ   P b     ş  I                     

              v ş                          b                                                                

  U  v      ţ  .  
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3. ACTIVITĂŢI  

 

Departa          R   ţ   P b     ş  I                            ş        , î           

         ,        ţ                   ş    ţ      , 174                    v               . Î       , î      

                 v                        516                 v               .       , î          v        

2012-2013,  RPI             75                    v      , î       2013-2014 a emis 115 comunicate, 

în anul 2014-2015 a emis 152 de comunicate, iar în anul 2015-2016                        174    

comunicate.  

Fiec     v              z                              12        ţ      U  v      ţ              î  

v                                x      ş      x                        v                              

                       24 H , R          TV .  

A continua      v            zv                                    b  k   U  v      ţ       

     v , î      b                          R       I             ,                                

 v                        U  v      ţ            v ,  ş                         î              ;        

       ,                         18.000            ,                           î                   .  

Toate evenimentele organizate la Universitatea din Craiova au fost postate pe site-ul oficial a 

                       M     ,                      x    v z b                  ;            , 

 v                        v                                      R           , T    U . 

Î              ţ      ,               z    6         ţ                                      z     ţ  

di          ţ       ş        .            ,                                         z            

 v             U V           -     ,                    ţ                î                        ş     

la posturile locale precum Digi24 Craiova, TVR Craiova, GTV sau Oltenia 3TV.  

  T       , î                                           ,         v       b   ,  RPI              

       ţ             b                   z   ,                   z                             . T   î  

perioada admiterii, au fost derul                  b              v                                          

           v                 KISS       R     O            v  î                        O       ,        

   î           T         .  

De asemenea, în perioada admiterii din 2015 au f                                            

                î                            O  , Vâ    , M            G   ,                                

            z          z      v                          v .  

Î                  ,     ţ          67           ş           ţ      â    U  v                   v    

                b   ,               ţ       ş  î b     ţ                      z     v         î        

       ş          .  

P                                   R       P b        I                 au fost promovate 

                                         î                                                                

              î                     b     .  
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1. DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII  

A fost se                            î           ţ                2660             23.05.2012, 

 vâ         ţ ,              , î                                 ,    U  v                   v  ş ,            

parte, în calitate de asociat administrator, pe Pro Universalis.  

Ob              v                   î                  ş       î              v   ţ             ,          ş  

      b ţ               v        ,  

             v         b                    U  v          ,                                        

va fa                           x     v                         ţ  ,                       

             b           z     ţ         ţ    .  

 Î               v              z             ţ                        v , î      ţ      v       ş  

     ţ            .  

 C                ţ      b           ş               z                ş           v   ţ              

           b          z                ,                : 50% PRO UNIV RS LIS 50% 

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

                              z  z        -un cons             ,                           ,  â   

                                ,            â             z   î       .                         

                   z               ş        v       î                      ş   x           b ţ     

specifice pe    N        î     ,                                 L      B     S       . 

                          
 

Universitatea Craiova Pro Universitaria 

U                                 ţ  M                v   ţ  ,      b        ş                

    v   ţ   

Suma    59.077,55         ţ  î    b     Suma de 50.000 lei adusa ca aport 

Suma de 52.007,57 lei ce trebuia încasata pana la 1 

Decembrie 2012, din care 7.682,08 nu a fost încasata 

pana la 1 Decembrie 31 Decembrie. 

Suma de 55.817,14 lei folosita pentru amenajarea 

spatiilor de vânzare, conform procesul verbal de 

cheltuieli. 

Stocuri in valoare de 37.369,85 lei Suma de 40.000 lei pentru furnizarea platformei on-line 

pana la 1 Mai 2013. 
 

 Deschiderea de librarii 

a. Librării proprii. P                               ţ                              ş            

  ţ          vâ z                   v               î  v      , î                   î  

         ţ                                           Pro Universalis              b             , 

                              ţ                v      ţ  . 
 

Nr. 

Crt Facultatea Localitatea Adresa 

Spaţiu 

(mp) 

1                   Craiova Al. I. Cuza, nr. 13 23 

2             Craiova L b    ţ  ,   . 19 10 

3 I                   Craiova Decebal, nr. 107 8 

4 Economie Dr Tumu Severin C         ,   . 1 10 

5      ţ     z    Craiova S             13 
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b. Distribuţia unor titluri reprezentative la nivel naţional: 

B                           x        î                             ş                z      v  

  b           v     ţ     ,       ile Editurii Universitaria            b     î       ţ                   

     b        z                         . M                ş           b         : 

Societate Librărie Adresa Oraş 

Sedcom Suceava Arena Mali Arena Mall B     

Sedcom Suceava I ş  ERA SHOPPING PARK I ş  

S      I ş  L b         5 B-          I,      B, U  v          “  .I. 

  z   
I ş  

S      I ş  JUNIMEA P  ţ  U     ,   . 4 I ş  

Rolcrislmpex Rolcris Str Alexandru Ioan Cuza, nr 13 B     ş   

Bibliostar Mihai Eminescu Bd. Regina Elisabeta, nr 16 B     ş   

DMD Expo Top DMD B-dul Tomis, nr 67        ţ  

Esotera Esotera Str. Lucian Blaga, Nr 10 T   ş     

LIBRĂRI  

CORINA 

LIBRĂRI  

CORINA 

Str Mihai Eminescu, nr. 2 Arad 

Sedcom Suceava River Plaza mail River Piaza Mall Rm. Vâlcea 

Sedcom Suceava Promenada Mali Promenada Mall Sibiu 

L b    B  ş v L b      S  Iosif S  . M   ş       N . 14 B  ş v 

 

2. PARTICIPAREA A TÂRGURI DE CARTE 
 

       â        ţ  ,         Universitaria a participat în perioada 2012-2016 la cele mai 

reprezentative târguri de carte pentru a intra în contact         ţ          ţ  ş        te vizibilitatea 

editurii. 

 

P             â                               U  v                    z     î           2012-2016 

Anul Nr 

Crt 
Denumire Oraş Perioada 

2012 1 Caravana Gaudeamus Craiova 29 Februarie - 4 Martie 2012 

 2 Tâ     I      ţ               L b  x I ş  29 Februarie - 4 Martie 2012 

 3 Caravana Gaudeamus Cluj-Napoca 28 Martie - 1 Aprilie 2012 

 4 Tâ     I      ţ      G         B     ş   21 -25 Noiembrie 2012 

2013 5 Caravana Gaudeamus Craiova 27 Februarie - 3 Martie 2013 

 6 Tâ     I      ţ               L b  x I ş  6 Martie - 19 Martie 2013 

 7 î  â                     z  ş         Paris 19 Martie - 21 Martie 2013 

 8 S       I      ţ               P     Paris 21 Martie - 24 Martie 2013 

 9 Caravana Gaudeamus Cluj 17 Aprilie - 21 Aprilie 2013 

 10 Tâ     I      ţ      G         B     ş   20 -24 Noiembrie 2013 
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2014 11 Caravana Gaudeamus Craiova 26 Februarie - 2 Martie 2014 

 12 Tâ     I      ţ               L b  x I ş  12 Martie - 16 Martie 2014 

 13 Caravana Gaudeamus Cluj-Napoca 9 Aprilie - 13 Aprilie 2014 

 14 Tâ     I      ţ      G         B     ş   29 -23 Noiembrie 2014 

2015 15 Caravana Gaudeamus Craiova 25 Februarie - 1 Martie 2015 

 

3. REALIZĂRI 

P                               b inute la târguri în perioada 2012-2016: 

A. P       "     ţ  ",     v    G         -          î v ţ      2013,      v , 27   b       - 

3 martie 2013 

B. P       "I    P            "                                             v  z          

         ş    v   z ţ   , Tâ     I      ţ               L b  x, 6-10        2013, I ş . 

C.        ,                    U  v                                 î      ţ         Tâ     

I      ţ               L b  x, 6-10        2013, I ş  

D. P                 ,     v    G        ,      v , 26   b. ‒ 2     . 2014, T       N        

Craiova 

E.                                                      î   â                ,     v    

G        ,      v , 25   b. ‒ 1     . 2015, T       N             v  
 

3.1. CĂRȚI PUBLICATE 

2012 

Cursuri universitare 113 

în afara colecţiilor 91 

Colecţia Etudes françaises 6 

Colecţia Repere 2 

Total general 212 

 2013 

Cursuri universitare 162 

în afara colecţiilor 49 

Colecţia Etudes françaises 13 

Seria Mecatronică 1 

Seria Control Engineering 2 

Colecţia Motricitate umană. Human Motricity 17 

Colecţia Repere 1 

Total general 245 

 2014    

Cursuri universitare 26 

In afara colecţiilor 50 

Colecţia Didactica limbilor 1 
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Colecţia Repere 2 

Colecţia Etudes françaises 7 

Total general 86 
 

2015  

Cursuri universitare 42 

în afara colecţiilor 50 

Colecţia Etudes françaises 4 

Seria Mecatronică 1 

Total general 97 
 

3.2. ACREDITĂRI 

Î        v              ţ                           ş                         N ţ         

           Ş    ţ                  ,         U  v             bţ                   z        v   b    4 

       z   , î       ţ                                      : 

          L  b  ş                    – Categoria B  

(http://www.cncsnrc.ro/wp-content/uploads/ 2011/12/dom_ed._7.pdf)  

          L  b  ş                     – Categoria B  

(http://www.cncs-nrc.ro/wpcontent/uploads/ 2011/ 12/dom_ed_8.pdf) 

 Domeniul Teologie – categoria B  

(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/teol.ed_.01.2013.pdf) 

 Domeniul Artele spectacolului – categoria B  

(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/spec.ed_.01.2013.pdf) 

 Domeniul Filosofie – categoria C  

(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/filos.ed_.01.2013.pdf) 

          I       ş                  – categoria C  

(http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/ist.ed_.01.2013.pdf) 

http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2013/01/ist.ed_.01.2013.pdf
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POSTUL DE TELEVIZIUNE  

TELE U 
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POSTUL DE TELEVIZIUNE TELE „U” 
 

 În anii 2015-2016, postul de televiziune Tele U Craiova a                      î           

        , î                                      .                                                         

         v ,           ş              .  

 O                 b               ş       ,           z                                          

    ţ                              v                          z      î       v .  

            ş          T    U     v                          v     ş         z         v   ţ          

              î         U  v      ţ            v , v      î                  ţ                  b    

         ,        ş        v     ş          ţ                                           ţ           

       ţ    ,            ş             ţ                               z    î       . 

 Tele U are produ ţ                  24                 ,                              : 16     - 

         ş  8     - v      x        zâ          ţ                      ,             b     ş         ţ   

   v                    v         . 

 Emisiunile din grila de programe                 : La obiect, Sănătatea ta, Galeria 

personalităţilor, Show me, Destine populare, Univers feminin, Ora de legislaţie, Universitaria, 

Conexiuni, Zidire de cuvânt, Poarta spre suflet, Misiune îndeplinită. 

 R          T    U       ş             z  ţ            v                               v       î  

       U  v      ţ            v ,                î     v                    ,                             

    ţ   . 

 V                 â  v          v                    -                ţ         re de emisie, 

                z       ş    zb      î                    ,              ş  ş       :  
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1. MISIUNEA INSTITUŢIONALĂ 

 

1.1. VIZIUNEA 

 

 

 

 

 

 

1.2. MISIUNEA 

4. încurajarea           r    îş          z z  ş   v    z            performante,        ş     

cele ale colegilor; 

5.            î      v   ţ             ş          ; 

6. stabilirea unei                                 ţ  , î               îş                 ş   b    ţ   

profesionale în vederea atingerii obiectivelor comune; 

7. intensificarea      z     tehnologiei moderne ş  a Internetului în procesul de instruire, în 

vederea alinierii acestuia la curentul de M-learning; 

8. promovarea transpare     ş    rectitudinii în procesul de evaluare a s           

 

Dinamica studenților din anul pregătitor 

CICLUL      FORMA Nr. studenţi 

cu bursă şi 

cont 

propriu 

nevalutar 

Nr. 

Studenţi cu 

taxă în lei 

Nr. 

Studenţi 

cont 

propriu 

valutar 

 Licenta Master Doctorat 50 16 50 

Medicina 60      

Ş    ţ  U        20 8 4    

FEEA 5 2     

Ş    ţ   x     4 3     

Drept 4      

Mecanica 5 1     

I             5 2     

            ş  

H             

5      

EFS 4      

M z   *    *T      4      

TOTAL 

GENERAL 

116      

 

Dezvoltarea D.L.M.A. î                      

   v          ţ           alitate în vederea 

satisfacerii beneficiarilor servic           ţ       

      ţ  ş         ţ  . 
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Î      ,                                       în domeniului Limbi moderne aplicate.         sunt 

     ţ  î           traducerii şi al interpretării non literare (profil tehnico-ş    ţ    ,         , 

           .  ş ,      â       celor trei-patru ani de         ş /               ,                î  v  ţ  

prof          vâ       b                  , î                    freelance,            b                  

tipuri de       z    , din cele mai variate domenii. Nu în ultimul rând,              departamentului 

        z    â             perfecţionare/învăţare a limbilor străine,  â  ş     v        traducere şi 

interpretare consecutivă şi simultană, în cadrul centrului de traduceri TRANSLATIO. 

2. DESIGN INSTITUŢIONAL 

 Consiliul profesoral se î               ,    b z                             î                  

semestru, pentru a rezolva probleme curente sau pentru a dezbate chestiuni de interes general pentru 

                             z                           de consiliu). 

         x     v                    , î                   ,         ţ     b            lui, 

             necesare pentru luarea unor decizii în                  z . 

 Secretarul Consiliului este responsabil redactarea proceselor-verbale ale            ş                

prin e-                                  ş                   v         â     Consiliului. 

 S     z     î                      Comisiilor de specialitate, ale responsabililor în diverse domenii, 

ale      z                       ş. . 

 

Nr. crt. SPECIFICARE 

1 N                                            - 25 

2 N                      alului cu            b z  î     v         -24 

Din care Profesor - 

             - 

Lector/ S.L- 14 

Asistent -11 

Preparator- 

3 N                                      b z                            - 1 

4 N                                       erioada determinata- 

5 N                               b 35       - 10 

% din total cadre didactice 

6 N                                                 de doctor 

Din care Lector 14 

          11 

7 N                                        x      

Din care           -1 

Administrativ-1 

8 N                                 x       - 

9 N                                                      - 

10 Total personal Universitatea din Craiova -                      -26 

 

 

 



 

 

138 

3.MANAGEMENT ACADEMIC ŞI DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ 

 

3.1. ÎNVĂŢĂMÂNT 

 Oferta didactică: 

 Sporirea şi înnoirea              ofertei didactice, orientarea ofertei              în raport 

cu nevoile de formare ale studenților (în raport cu           de pe               ,              

în          pentru anumite domenii; promovarea unor     v                     î        z  

        v ,                   ,        î         ş.  ; 

 Promovarea dinamică a ofertei didactice         v                                                

          ERASMUS):         la aviziere, site-ul           , editarea unor          , ghidul 

studentului, newsletter etc; 

                    z         v         didactice             la anul pregătitor de limba 

română pentru                  ,        ş        ,    b z   x          dida      ş      v       

acumulate; 

 Continuarea           Cursurilor de Vară de limbă, cultură şi civilizație românească ş  

sporirea v z b                 , î       x         v                 â   î      ; 

 Metode didactice: 

 Extinderea formelor moderne, interactive de predare   â            ,  â  ş               

   zb     ,             z,         ,    z       P w       , folosirea tehnologiei electronice în 

predare, cursuri online, asigurarea unor efective numerice adecvate grupelor de seminar, 

 v               rii î v    â       ş. . ; 

 Evaluare: 

 Diversificarea formelor de evaluare a                    ş         ,    sporirea ponderii 

evaluării continue; 

 Monitorizarea rezultatelor evaluării studenților                          x     ; 

 Realizarea unui ghid al examenului de licență; 

 Analiza rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor; 

 Actualizarea grilei de autoevaluare a cadrelor didactice; 

Generalizarea practicii de evaluare a cadrelor didactice de către studenți    b z     

formulare anonime. 

 

3.2. CERCETARE 

 

 

Departamentul  

de Limbi 

Moderne 

Aplicate 

Cărți /capitole cărți 

publicate 

Articole publicate Brevete / 

cereri 

înregistrare 

brevete/ 

produse cu 

drept de 

proprietate 

intelectuală 

 

 

 

Conferințe 

organizate  

la edituri 

recunos-

cute 

CNCS 

în 

străină-

tate 

în 

reviste 

cotate 

ISI  

în reviste 

recunoscute 

CNCS 

B+, B şi C 

în reviste 

interna-

ţionale 

indexate 

-BDI 

în vol. 

conferin-

ţe inter-

naţ. sau 

naţ 

 10 5 4 47 7 29 - 3 
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4. ACȚIUNI ORGANIZATE 

                            L  b ,         ş    v   z     ,        a XVII-a 

 S     â      b            ,        a IIIa 

                                                    ,        I 

  coala    v     ONST NTIN BRÂN UŞI,        a XVIII-a 

 

 

 
 

 

5. RELAŢIA CU ADMINISTRAŢIA ŞI COMUNICARE INTERNĂ 

 

 I                     i                       ta            , î           .             

          î                  z          ,  v            ; 

 Organizarea de evenimente î        cu D.R.I. (Foreign Student Day, Winterland) 
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6. RELAŢIA CU MEDIILE CULTURALE, CU SOCIETATEA, VIZIBILITATE 

PUBLICĂ 

 

 Cursur                 v       î                      ,         OR , ROMÂNI , S. . 

 Î                         b         î v    â     preuniversitar; 

 Parteneriate cu alte    v        , cu diverse                                                 

proiecte comune; (Ca             , T                , B b        J        , Universitatea 

din P      , Universitatea de Vest, T        ) 

 Implicarea cadrelor didactice  i a             în diverse proiecte civice;  W          , „   

     ,          I      

 

7. BUGET 

1. Venituri prim          M  Ş                 b z ; 

2. Venituri provenite din taxe de studiu în lei  i v       i   x                          b     â  . 

 

Identificarea unor noi surse de venituri: 

a. Parteneriate cu diverse                            ţ                          are; pentru anumite 

proiecte didactice, culturale, burse de             , 

b. Cursuri de    b       z                    i           SC FORD SA ROMÂNIA, 

c. Î           Centrului de consultanță al D.L.M.A.               z     v                b    

    b     â                 ,                 v       î     b         z ,       z ,         , 

etc.) 

 

 

Prorector, 

Prof. univ. dr. Cristiana Nicola TEODORESCU 

 

Directori Departamente, 

Conf. univ. dr. Monica TILEA 

Conf. univ. dr. Cristian STANCIU 

Conf. univ. dr. Titela VÎLCEANU 

Conf. univ. dr. Anca PĂUNESCU 

Sorin TUDOR 

Manuela GUST 
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PRORECTORAT 5 

CONDUCERE OPERATIVĂ A 

CENTRULUI UNIVERSITAR 

DROBETA TURNU-SEVERIN 
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Centrul Universitar Drobeta-T     S v                      01.10.2004 î         z           

abs  b      U  v                        “G                   b   -Turnu Severin cu Universitatea din 

Craiova. 

Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin           z  î         U  v                   v  

                                     : 

• Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

• Facultatea de Mecanică: Departamentul de Ingineria şi Managementul Sistemelor 

Tehnologice 

• Facultatea de Drept şi Științe Sociale  

• Facultatea de Litere 

• Facultatea de Educație fizică şi Sport  
 

Centrul Universitar Drobeta-Turn  S v                     x                   î           16 

                            , î  19                                         , 6                      

masterat, în 8 programe de studiu de masterat si 2 domenii de studii de doctorat acreditate cu toate 

           î v    â            z ,     v           , î v    â               . 

P  z                    v                                 z                                      

                v       î          U  v           b   -Turnu Severin: 

 

1. Situația financiară; 

2. Situația programelor de studii şi studenţi; 

3. Situația personalului didactic si nedidactic; 

4. Rezultatele cercetării științifice; 

5. Activitatea de promovare a programelor de studii; 

6. Activitatea sectorului tehnic-administrativ. 
 

 

1. SITUAŢIA FINANCIARĂ 

 

I    b                         z            ţ                      2014    2015.          z  

         v                          î                                                   ţ       x ,   

   ş                               ţ  ş                                                  z     b      . 

 

SITUATIA CHELTUIELILOR SI INCASARILOR PE PERIOADA 

01.01.2014-31.12.2014 

Cont 

chelt 

Explicatii  Total ch.la 

31.12.2014 

Ch. camin Ch.facultati+ 

administrativ 

 CHELTUIELI    

6022 Combustibil  72475,27 - 72475,27 

6024 Piese de schimb(anvelope iarna) 1864,08 - 1864,08 

6028 Mat.consumabile dc : 61087,44 6442,90 54644,54 

6029 Medicam.si mat.sanitare 2,88 - 2,88 

603 Ob.inv.casate 26445,17 - 26445,17 

610 Energia si apa dc : 344854,96 102243,64 242611,32 

611 Intret.si reparatii conf.devize lucrari 22703,93 7586,93 15117 

626 Ch.postale si taxe de telecom.(RDS, 28513,46 9750 18763,46 
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Romtelecom) 

628 Alte ch.exec de terti(paza si alte serv.) 

dc : 

194041,53 61140,21 132901,32 

 Total cheltuieli functionale din care: 751988,72 187163,68 564825,04 

Surse 

finantare 

-Venituri proprii 245380,47 51561,35 193819,12 

-Buget 506608,25 135602,33 371005,92 

     

677 Abonamente transport studenti 483 - 483 

679 Burse studenti 144143 - 144143 

 Total cheltuieli studenti 144626 - 144626 

Sursa 

finantare 

-buget 144626  144626 

     

 TOTAL GENERAL CHELTUIELI 896614,72 187163,68 709451,04 

     

 INCASARI-la CUDTS Total Camin Facultati 

 Pt.specializ.af.CUDTS 2267958,51 138064,50 2129894,01 

 Pt.specializ.af.UCV 203225 - 203225 

 Total incas la CUDTS 2471183,51 138064,50 2333119,01 

     

 INCASARI-la UCV pt CUDTS 155920,07 - 155920,07 

     

 Total incasari af.CUDTS 2423878,58 138064,50 2285814,08 
 

SITUATIA CHELTUIELILOR SI INCASARILOR PE PERIOADA 

01.01.2015-31.12.2015 

Cont 

chelt. 

Explicații  Total ch.la 

31.12.2015 

Ch. cămin Ch. facultăți+ 

administrativ 

 CHELTUIELI    

6021 Mat.auxiliare 14728,53 - 14728,53 

6022 Combustibil  133293,22 - 133293,22 

6024 Piese de schimb(anvelope iarna) 576,60 - 576,60 

6028 Mat.consumabile  76696,15 3181,24 73514,91 

6029 Medicam.si mat.sanitare - - - 

603 Ob.inv.casate 22543,06 - 22543,06 

610 Energia si apa dc : 410734,73 121520,28 289214,45 

611 I     .                 .  v z          37951,21 7424,65 30526,56 

626 Ch.postale si taxe de telecom.(RDS, 

Romtelecom) 

42338,06 12891,02 29447,04 

628        . x               z             v.  

dc : 

227708,19 68088,61 159619,58 

 Total cheltuieli funcționale din care: 966569,75 213105.80 753463,95 

     

677  b                            120 - 120 

679 B              205129 - 205129 

 Total cheltuieli studenți 205249 - 205249 
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 TOTAL GENERAL CHELTUIELI 1171818,75 213105,80 958712,95 

     

 INCASARI-la CUDTS pt. CUDTS 1999764 198654 1801110 

 INCASARI-la UCV pt. CUDTS 200137,70 - 200137,70 

     

 Total încasări af. CUDTS 2199901,70 198654 2001247,70 

 

Sinteza activității financiare a CUDTS 

CHELTUIELI Total cheltuieli Ch. cămin Ch. facultăți 

2014 

Total ch funct.dc : 751988,72 187163,68 564825,04 

Total ch stud 144626 - 144626 

Total 896614,72 187163,68 709451,04 

2015 

Total ch funct.dc : 966569,75 213105,80 753463,95 

Total ch stud 205249 - 205249 

Total 1171818,75 213105,80 958712,95 

Diferență cheltuieli(2015-2014) 275204,03 25942,12 249261,91 

INCASARI Total încasări Taxe cămin Taxe 

școlarizare 

2014 2423878,58 138064,50 2285814,08 

2015 2199901,70 198654 2001247,40 

Diferență încasări(2015-2014) -223976,88 60589,50 -284566,34 
 

 

2. SITUAŢIA PROGRAMELOR DE STUDII ŞI STUDENŢI  

 

2.1. Structura Facultății de Economie şi Administrarea Afacerilor–  

CUDTS 2015 

I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ – ZI 

Domeniul 

fundamental 

Domeniul de 

licenţă 

Program de studii de 

licenţă 

Forma de 

învaţamânt 

Situaţia 

acreditării 

ŞTIINŢE 

ECONOMICE 

Administrarea 

afacerilor 

Administrarea 

afacerilor  
IF A 

Economia comerţului, 

turismului şi serviciilor 
IF A 

Contabilitate  
Contabilitate şi 

informatică de gestiune 
IF A 

Finanţe  Finanţe şi bănci IF A 

 Finanţe şi bănci  ID AP 

Management Management  IF A 

 Management  ID AP 
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II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 

Domeniul  Programul de studii de masterat 
Situaţia acreditării 

Contabilitate 
Management Contabil Expertiză şi 

Audit 
Acreditată 

Finanţe 
Strategii financiar ale Companiei 

şi Consultanţă Fiscală 
Acreditată 

 Management Financiar Bancar Acreditată 

Administrarea Afacerilor 
Administrarea Afacerilor în 

Turism Comerţ şi Servicii 
Acreditată 

Management Managementul Organizaţiei Acreditată 

 

III. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

Domeniul fundamental  Domeniul 

ŞTIINŢE ECONOMICE CONTABILITATE 

 

 

2.2. Structura Facultăţii de Mecanică– CUDTS 2015  

 Departamentului de Ingineria şi Managementul Sistemelor Tehnologice  

 

I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ – ZI 

Domeniul fundamental Domeniul de licenţă 
Program de studii de 

licenţă 

Situația acreditării 

ŞTIINŢE INGINEREŞTI 

Ingineria mediului 
Ingineria şi Protecţia 

Mediului în Industrie 
Acreditată 

Inginerie şi 

management 

Inginerie Economică 

Industrială 
Acreditată 

Inginerie industrială Ingineria Sudării Acreditată 

Ingineria materialelor Ştiinţa materialelor Acreditată 

Inginerie marină şi 

navigaţie 

Navigaţie şi transport 

maritim şi fluvial 
Acreditată 
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II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 

Domeniul  Programul de studii de master Situaţia acreditării 

Inginerie şi 

management 

Ingineria şi managementul calităţii Acreditată 

Managementul sistemelor logistice 

Acreditată 

Ingineria mediului 
Managementul mediului si dezvoltare 

durabila 

Acreditată 

 

III. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

Domeniul fundamental  Domeniul 

ŞTIINŢE INGINEREŞTI ŞTIINŢA ŞI INGINERIA MATERIALELOR 

 

2.3. Structura Facultăţii de Litere – CUDTS 2015  

 I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ – ZI 

Domeniul 

fundamental 

Domeniul de 

licenţă 
Program de studii de licenţă 

Situaţia 

acreditării 

Ştiinţe Umaniste 

 

Ştiinţe sociale 

Limbă şi 

Literatură 

Limba şi literatura română şi o 

Limbă şi literatură străină la 

alegere (franceză, engleză) 

Acreditată 

Ştiinţe ale 

Educaţiei 

Pedagogia învăţământului 

primar şi preşcolar 
Acreditată 

II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 

Domeniul  Programul de studii master 
Situaţia 

acreditării 

Ştiinţe   ale   

educaţiei 

Consiliere educationala si dezvoltarea 

carierei 
Acreditată 
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2.4. Structura Facultăţii de Educaţie Fizică şi Sport – CUDTS 2015  

 I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ – ZI 

Domeniul 

fundamental 
Domeniul de licenţă Specializarea 

Situaţia 

acreditării 

Cultură fizică şi Sport Educaţie Fizică şi Sport 

Educaţie fizică şi 

Sportivă 
Acreditată 

Kinetoterapie şi 

motricitate specială  
Acreditată 

2.5. Structura Facultăţii de Drept şi Ştiinţe Sociale – CUDTS 2015  

 I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ – ZI 

Domeniul fundamental 
Domeniul de licenţă Specializarea 

Situaţia 

acreditării 

Ştiinţe Sociale şi 

Politice 
Ştiinţe administrative Administraţie publică Acreditată 

 

2.6. Studenţi la nivelul CUDTS  

2.6.1. Licenţă 

Nr 

crt 
Facultatea/Departamentul  Buget Taxă Total 

1 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

01.01.2015 
253 135 388 

 01.01.2016 258 88 346 

2 
Departamentul de Ingineria şi Manag. Sistemelor 

Tehnologice 01.01.2015 
348 32 380 

 01.01.2016 315 26 341 

3 Facultatea de Litere 01.01.2015 139 115 254 

 01.01.2016 141 111 252 

4 Facultatea de Ed. Fiz. şi Sport 01.01.2015 69 85 154 

 01.01.2016 70 134 204 

5 Facultatea de Drept şi Ştiinţe Sociale 01.01.2015 88 86 174 

 01.01.2016 85 72 157 

Total studenţi la nivelul CUDTS (licenţă) 01.01.2015 897 453 1350 

Total studenţi la nivelul CUDTS (licenţă) 01.01.2016 869 431 1300 

Din total studenţilor, sunt înscrisi la DPPD 01.01.2015 222 44 266 

Din total studenţilor, sunt înscrisi la DPPD 01.01.2016 220 52 274 
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2.6.2. Master 

Nr 

crt 
Facultatea/Departamentul  Buget Taxă Total 

1 
Departamentul de Ingineria şi Managementul Sistemelor 

Tehnologice 01.01.2015 
128 10 138 

 01.01.2016 128 14 142 

2 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

01.01.2015 
98 95 193 

 01.01.2016 100 87 187 

3   Facultatea de Litere 01.01.2016 20 24 44 

Total studenţi la nivelul CUDTS (master) 01.01.2015 226 105 331 

Total studenţi la nivelul CUDTS (licenţă) 01.01.2015 897 453 1350 

Total studenţi la nivelul CUDTS 01.01.2015 1123 558 1681 

Total studenţi la nivelul CUDTS (master) 01.01.2016 248 125 373 

Total studenţi la nivelul CUDTS (licenţă) 01.01.2016 869 431 1300 

Total studenţi la nivelul CUDTS 01.01.2016 1117 556 1673 

Din total studenţilor, sunt înscrisi la DPPD 01.01.2015 222 44 266 

Din total studenţilor, sunt înscrisi la DPPD 01.01.2016 220 52 274 

 

       ţ                     ţ  2015         2016         8          6    b        2      x . 

 

3. SITUAŢIA PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC; 

 

3.1. Personal didactic 

               ţ               ş                                  b    T     S verin are un 

         28                 î                      :  

 profesori   – 2; 

 conferenţiari   – 14; 

 lectori    – 11; 

 asistenţi   – 1. 

     â              28           ş    ţ              . 

Departamentul IMST        b    T     S v                     24 cadre didactice în 

                    :  

 profesori    – 3; 

 conferenţiari   – 7; 

 lectori       – 14; 

T          24                           ş    ţ              . 
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               ţ      L             b    T     S v                     12                 în 

                    :  

  profesori   – 2; 

  conferenţiari  – 2; 

  lectori   – 5; 

  asistenţi   – 3. 

 T          12           ş    ţ              . 

               ţ      Educaţie Fizică şi Sport        b    T     S v                     9       

didactice în u                   :  

 Conferenţiari  – 2; 

 lectori    – 5; 

 asistenţi   – 2; 

 T          9                              . 

 L    v                                  ş         , 3                      î           b z    â      

la Filiala din Drobeta Turnu Severin cât ş          v : 

 asistenți   – 3; 

      â              3                              . 

     Anul 2015 

Nr 

crt 
Facultatea/Departamentul  Profesori Conferențiari Lectori Asistenți Total 

1 
Facultatea de Economie şi 

Administrarea Afacerilor 
2 14 11 1 28 

2 

Departamentul de Ingineria şi 

Managementul Sistemelor 

Tehnologice 

3 7 14 0 24 

3 Facultatea de Litere 2 2 5 3 12 

4 
Facultatea de Educaţie Fizică 

şi Sport 
0 2 5 2 9 

5 
Facultatea de Drept şi Ştiinţe 

Sociale 
0 0 0 3 3 

Total  7 25 35 9 76 
 

 

Anul 2014 
 

Facultatea/Departamentul  Profesori Conferențiari Lectori Asistenți Total 

Facultatea de Economie şi 

Administrarea Afacerilor 
2 12 15 1 30 

Departamentul de Ingineria şi 

Managementul Sistemelor 

Tehnologice 

3 8 14 - 25 

Facultatea de Litere 2 2 6 4 14 

Facultatea de Educaţie Fizică 

şi Sport 
0 2 5 6 13 
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Facultatea de Drept şi Ştiinţe 

Administrative 
0 0 0 3 3 

Total  7 24 40 14 85 

 
 

3.2. Personal nedidactic 

 

TOTAL PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC:      50 

Din care: 

SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC – AUXILIAR TOTAL:        13 

astfel: 

SECRETAR:            10                                              

TEHNICIENI LABORATOR IMST:         3 

SITU ŢI  P RSON LULUI N  I   TI :                     37 

astfel: 

- ADMINISTRATOR SEF   1     ADMINISTRATORI       5 

- ECONOMIST CONTAB   3     MAGAZINER    1 

- BIBLIOTECAR           3      INGRIJITOR              12 

- MUNCITOR            9      PERS. NAVA           3 

 

4. REZULTATELE CERCETĂRII ŞTIINŢIFICE 2015 
 

4.1 SINTEZA ACTIVITATII DE CERCETARE A CUDTS 2015 

 

FACULTATEA GRANTURI CARTI 
ARTICOLE 

ISI BDI ALTELE 

FEEA 6 10 7 13 28 

IMST 4 2 9 18 21 

LITERE 1   11 38 

FEFS  1  2  

DREPT      

TOTAL 11 13 

 

16 44 87 

 

4.2 SINTEZA ACTIVITATII DE CERCETARE A CUDTS 2014 

 

FACULTATEA GRANTURI CARTI 
ARTICOLE 

ISI BDI ALTELE 

FEEA 11 2 7 41 - 

IMST 3 0 7 4 16 

LITERE - 6 2 4 23 

FEFS 1 - - - 6 

DREPT - - - - - 

TOTAL 15 8 16 49 45 
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     zâ                             v                                                 v   ţ      

  b             ţ  ş           ISI ş     ţ                   accesare a granturilor de cercetare. 

 
 

5. ACTIVITATEA DE PROMOVARE A PROGRAMELOR DE STUDII 

 

P              z         v                   U  v                 z                               :    

Televiziuni - TELE 2 DROBETA, DATINA, RTS, GALAXY. 

          Radio: Radio Severin 

          Ziare:          z         TIN , IN ORM TI     S V RIN 

                                    â     OBI  TIV M H  INT  N, MEHEDINTEANUL 

               v         x     emisiuni de cca 50 minute la fiecare din aceste televiziuni unde a 

        z                          .            v                                           v         

         x                                        z        v         Z       S v        . I                

    v                 ,                 ,    P                             k         OR     

CARREFOUR               b                                 y                                  .    

asemenea s-                                            U TS          "Ziua porților deschise". 

Simpozionul “Să vorbim despre bani şi bănci”            î                            

U  v           b    T     S v    ,               z         B      N           R  â                   ş  

elevii liceelor de profil economic din         M        ,                          de filiale FEAA. 

P                                                       -       z           z          v              

liceu din Dr Tr Severin, Motru, Vânju-M   , O   v , B            , S       . O                     

fost prezentata prin intermediul unor        ,        ,    z                  z                             

î    â                XI, XII    â                                      „Săptămâna Altfel” elevii de la 

        v                 î v    â             v                 v          U TS pentru a le prezenta 

                                        -                      î         .  

L              b    T     S v                        z                               : L      

„T      , L      „T       , L      „S      O  b     , L      „T               , L      „H       , G    

       „        T     , G           „      , G           „     b   , G           „ L       S        , 

L               O   v , L                O   v , L      S       , L      Vâ    M   , L             , 

Liceul Simian, Liceul Cujmir. 

La nivelul întreprinderilor popularizarea am realizat-                   â     -am deplasat in 

                     ,                                                                               z       

prin postere care au fost pune la intrarea în întreprindere. 

Întreprinderile la care s-                z         î           14                       IMST     

                                                   z                        . 

Dintre întreprinderi le mai mari putem aminti: RAAN Sucursala ROMAG TERMO, RAAN, 

Sucursala ROMAG PROD, SC MEVA SA, SC LAMDRO SA, SC SEVERNAV SA, SC 

MECANOENERGETICA SRL, SC EURO TYRES SRL, SC FORSEV SA. 
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6. ACTIVITATEA SECTORULUI TEHNIC-ADMINISTRATIV. 

 

Serviciul Tehnic-Administrativ al CUDTS a efectuat, sub coordonarea doamnei administrator sef ec. 

        B   ,                                  î    ţ     ,       ţ  ,    b          b      ş   x        

  b                      x                v z        b      ,  v z     ş        b           b      .  

Î                                  -          ş           b         x      ,  -              ş   -a 

î                î                    ,  -                                              ,  -           ş  

z    v   grupurile sanitare, s-               ş             v  pentru FEAA, s-         ţ      ş         

                      x            b b       ,  -a renovat complet biblioteca, s-           ş   -a vopsit 

              î    z    IMST,  -                                       v  ş              ,  -         

repara                                  .  

Î                      T      277 ,         v                    U TS  -                       

               z    v                    ,              ,           ş                                    î  

b                     v                             .  

 L                   -                                                                      ş  

          ş        -  v                       ş          01,       ţ      ţ                ş    ,            

î    ţ                          ş             î    ţ           z  v                ,                  ţ      

       ţ      î    z   ,            ş  î        b           parcul    v      ţ  . 

L          S     ţ      .1            I. . B          .7  -                    de igienizare a 

         ,            ş                     ,        ş                   ţ  ,  â       ,       ş     ş  

       ţ             ş                î                                                     ţ  . S-au înlocuit 

obiectele sanitare (chiuv   , b           v   , b         ş ş         . L         ţ                       

î            ţ    î             ,    z         .  

S-  z    v               ş                    ,  -                                    b      

         . 

 

        Prorector CUDTS, 

        Prof. univ. dr. ing. Ion CIUPITU 
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PRORECTORAT 6 
 
 

INFORMATIZARE ȘI 

ADMINISTRAREA 

FONDURILOR EUROPENE 
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    v       P               P6 v z  z                            : 
 

A. Informatizarea UCV 

B. Administrarea fondurilor europene la nivelul UCV 

 

P                                                    ,     v                   z      U V, 

respectiv cea de administrare a fondurilor europene prorectoratul P6 s-a plasat în cadrul creat de 

prevederile Planului Strategic al UCV 2012-2016. 
 

STRUCTURA PRORECTORATULUI P6. INFORMATIZAREA ȘI ADMINISTRAREA 

FONDURILOR EUROPENE 

 

R    z         v              î    v            b                         z                     . 

Conform Cartei UCV, Prorectoratul P6 are în subordine: 

 Departamentul Fondurilor Europene (DFE); 

 S  v         I                           SI  ; 

 

A. Informatizarea UCV 

 

    v                   z      U V           z  î                             S  v           

                          .                         b     v :  
- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea şi întreţinerea aplicaţiilor pentru 

gestionarea bazelor de date educaţionale şi administrative din mediul academic; 

- î    ţ                                          ţ       ţ                       U  v      ţ   ş    

conexiunilor la Internet; 

-           ,             ,    ţ           v  ş  î    ţ          v                   SI  ş    

   v                    v                                 ; 

-               v                   ,                z        ,     ş    electronice, administrarea 

            w b       v      ţ   ş  î    ţ       v             ; 

-        z            ţ        b          I       ,    b z                    z       R        ş  

                  ş     v    ; 

-                                 ş                                ţ     ş                      

U  v                  zv        ş  î    ţ           ţ           ţ                           ; 

-                                                   ş        ţ     î  v            z     

                ş  a serviciilor de internet. 

 

     2015             î                                                                   S.I. .    

fost utilizate pentru a concepe strategia de informatizare a UCV, anul în care s-                          

î                                                            zv                                    U V      

infrastructurii software. 

 

S.I. .         x                                    IT               v         G                       

î            x b                 v                                 v                                      , 

  zv                        w   , î               x                    x                . 

 

 Activitatea                                    v                b     v            ş       

det       î               z . 
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I. Dezvoltare infrastructură şi reţea: 

1. Activităţi curente: 

 Î    ţ                                          ţ       ţ                                         

(conexiunea la Internet). 

 I         ,             ,    ţ           v  ş  î    ţ          v      ,                         

echipamentelor S.I.C. (routere, servere web, mail servere, servere pentru baze de date etc.).  

                             v                                  v                    v         z   , 

contabilitate). 

               v                   ,      v        w b,     ş                             

utilizatorilor acesteia. 

                                 ş                                ţ     ş                      

U  v                  zv        ş  î    ţ           ţ           ţ                           . 

2. Dezvoltare: 

 Î             v                                    ,                    . 

 Î                    UPS                      ,        î  â                             

           â      30                                                .     b                    

             ,                                                                          S.I. . 

 Îmbunatatirea permanenta a infrastructurii software linux a serverelor.  

                             î           R    N      S  v      T         U V        

                                           â                         U V î                   

                       .G.   î             î                                                 

             nivelul SIC, Registratura UCV, Rectorat, Secretariat General UCV, Centrala 

              S      b       v             ,       z   ,       I                                    

 G           z                                                          33 KV    ecare. 

                                                                      b           x        î     

                U V                         v                          R   UN       î  â     

4 Gb/   2 GB/                                    10 Gb/ . 

 In                                                                    b                  î         

        R    N  , v                                          U V          î             

întreruperii accidentale a unei ramuri a fibrei optice proprii. 

 Concepe                                 w                    U V                         

      z                  b                               I                     v    î    z    

                        I                v    -ul RoEduNet sistem de acces de rez  v     

Internet folosind un alt provider. 

 Rescrierea într-            b                                                                   

U V                                                             ,                   U V   ,      

     z       b                                        U V        î  â                î           

             v        I                           SI       v   z   â                          

acestuia pentru a accesa fonduri europene. 
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II. Dezvoltare şi întreţinere aplicaţii software:  

1. Activităţi curente: 

 Î    ţ     ,              ş       v z            ţ        zv                     SI : 

- Evidenţa Studenţilor: 

             ş  î    ţ                               v        2015-2016; 

          ,      v        v         ,           or necesare sau impuse pentru anumite 

        : v                              ,                        ,          v   b        

                            z   ,                   b                      x      

       z                 b                                   ; 

 î    ţ       ş       v z                        ş         ţ    ş               ţ    ; 

 definire nomenclator burse pentru semestrul II al anului universitar 2014-2015, 

respectiv pentru semestrul I al anului universitar 2015-2016; 

 î    ţ      ş       v z                   b     ş   b        ; 

                      w                                               v   ţ   

                  ,                               v             b                 ş  

certificate de studii (implementarea regle                v                        ; 

                                             ş                  b                   v 

     ţ                    ; 

- Taxe Studenţi: 

        z                   x     ş      , î                          î  v      ; 

 într ţ      ş       v z                   î                 ,      b        ; 

  x             ţ                       ţ             ,                 b                   

             ţ  ; 

      v z                              b        ş   b           ; 

 executar                 ţ                                          b     ş  

abonamente; 

      v z                           î                b              Facturi proforme 

al portalului EvStud); 

                                                     b        ş            U  v      ţ   

        v      ţ                       ; 

 

- Portal web EvStud: 

 î    ţ      ş         z                             î           ţ            -urile 

software-        b z   PHP ş  HTML ; 

- Site web: 

 s-  î         ,        z        zv          -   w b       v         ; 

 s-   î                    z       -                   v     w b       v         ; 

        z                          v     w b           v      ţ  . 
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2. Dezvoltare de aplicaţii: 

 Platforma Circuitul documentelor          zv      ,    n: 

-                                                                           , î             

drepturile utilizatorului (Administrare, Nod curent – Utilizator, Operatii noduri, Curierat, 

        ,          : 

 

Modulul Administrare. Panou de control 

 

Modulul Administrare. Gestiunea utilizatorilor 
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Modulul Administrare. Gestiunea nodurilor de procesare a documentelor 

 

 
Modulul Curierat 



 

 

159 

 

 
Modulul Utilizator curent (operații nod) 
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Modulul Registratură(adăugare document nou) 
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Operații nod curent 

  

Operație Arhivare 
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Traseul documentului 

 

 Creare / modificare documente (inclusiv date suplimentare, care depind de tipul 

             ;                  z     î                                 î            

     ,            ,     b            z                 b              z         

aplicate pe documente 

 Avizare documente 

 Aprobare documente 

 O                                   î                        ,            ,     z     

 Arhivare documente 

 O                : v z    z                   , v z    z    traseu document 

-                                          ,         v  x                  

 S-au creat premisele pentru începerea procesului de integrare a serviciilor oferite prin 

                           U V î   -                  U V-IS, î              cuprinse: 
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G                              ,                       ,  -    , B b       , T SYS, 

G   R       , L              /          , P         /                   etc. 

 S-      b                     zv           -au prioritizat cererile pentru realizare              

viitoare noi: 

- R    z              S     z   , 

-  x        P          v       S                    : 

-          v                                         

-            v                       

-                                

- modulul Raportare (Tablou de b   /S         N S/M         

-                                 :P          î v    â  ,                ,          

         ,                     , S               ,                        , 

- modulul Registre matricole 

- modulul Erasmus+ 

- modulul manager de parole 

-       z              I      U V                                    IT    U V               

UCVnet. 

 Portal web EvStud:                /        z                      : 

- Modulul de conectare cu aplicația TESYS: s-                                   x       

d            v       S           î            T SYS, î                                     

                                                  ; 

-                                                                    î            T SYS,      

               v       S          . 

 Site web: 

- S-au intretinut pagini web pentru programe POSDRU, Analele Universităţii (Seria 

Istorie, Seria Filosofie), reviste  R v        Ş    ţ  P       , R v     U  v            

Sociologie, Revista Forum Geografic), conferinţe. 

- S-    ţ      ctivitatea de cercetare           z    ,   z       ş  î    ţ           -urilor 

dedicate diverselor proiecte. 

- S-a actualizat noul site web prin: 

                                                        î           ţ              

           U  v      ţ  . 

- A fo                                  w b                 -                              

UCV bazat pe CMS, cu dublu rol:  

         v                                  ,      v          V                

                       U V             v     

 de asigurare a                                                     î                

     z     ,                                 z    î                                       , 

                     î                v                      z          v       asigurând în 

ac               b                                    v z                               â   
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     z                î   â                            v      â   î     z              ,      

v                 z                         . 

- A fost creat un nou site w b        L      I                        î     b        z  

 V         

 
-         x                                  T SYS      v     L        I                

        î     b        z   V         
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-         x                                  T SYS      v                      

 
 

III. Personal 

1. R                           SI               x b                 v                             

    v     : 

                v                      :  

-   b                           b          

-             IT             

             zv                     w    

           î                      x                U V 

2.  x                v     SI                     â      b          v             : 

-                           IT               v         G  î         S.I. .,                      

tehnice, la cererea acestora. 

-                                                                

 

IV.       Alte activităţi: 

1.         z    ,        z        v                                                  U  v              

     v  î                                                               î v    â             . 

2. I                         G        v                                              v       

   b           z                    w       v                 . 

3. Crearea unui sistem de backup pentru se v               R       U     – Salarizare, prin salvare 

           b z                                                                   v  â  , î           , 

                                    b z                 RUS .            ,               

posibilitatea de a se salva, în serverul DRUS, a datelor relevante din calculatoarele personalului 

DRUS. 

4. S-                            â           b                  IT     z    O                       

cele foarte mari pentru a aduce la nivelul UCV servicii ofer                                          

profesori. 
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5.                              z             v                   ,                                       

autentificare a accesului la resursele Ucv. A fost creat un asemenea server de autentificare, bazat 

             S     S ML   ,              î                  . 

6. Personalul SIC a participat activ la sesiunea de admitere 2015,      ţ  ş        ,                 

      ţ        v    ţ    S     ţ     î      ţ                          ţ  ş  asigurarea de suport tehnic 

referitor la procesul de admitere. 

7. Întocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, bazându-             ţ         

bazele de date. 

8.              z           ţ       b z           v    ţ  S     ţ       b                        v cii 

conexe (CCOC). 

9.                     ţ          î       z                             . 

10.                     ţ          ş           ţ  î       z           ţ    R VIS L       M          

Muncii. 

11. Suport on-line în utilizarea programelor implementate pentru t         ţ        v      ţ  . 

12.                        ţ                               w b. 

13.                        ţ  ş                     z                              ş          v    

    v         v         ş      v   ţ           . 

14.     v                 a bazelor de date. 

15. P     ţ                                         : 

 platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru); 

 limbaje de programare noi; 

 tehnici de programare noi. 

 

B. Administrarea Fondurilor Europene 
 

Activitatea de administrare a fondurilor euro          v     U V         z  z                   

Departamentului Fonduri Europene. 

 

     v             v z                                  : 

I.     v                  z    ş                       î                      . 

II.     v                          b       ş                             ţ         S  

 
I. Activitatea de monitorizare şi suport a proiectelor în curs de implementare 

În perioada Ianuarie 2014 –      b    2014,            ş         v                  ,              ş  

operare a proiectelor finanţ               S                    v     U  v      ţ           v  î       

       ţ                       B              P       . 

 

    v                  ,              ş             -            vâ      ş                M           

   v             ,               ş                            ţ         S  î  U  v                   v , 

    b    î  ş    ţ                           ţ      U  v      ţ            v  î          26.03.2014. 

P  z                    b   ş                               b          tate în activitatea de elaborare, 

             ş                             ţ               S               î         U  v      ţ       

     v   U V , î                                     ţ       ş           î         ,               z : 

activitatea de e  b      ş                        ,                                                      

ş              ,               ş                                                            , 

                                    ş                  v         z                               ş  

eligibilitatea cheltuielilor efectuate. 
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În concret, au fost desfăşurate prin intermediul DFE următoarele activităţi: 

 

1. Activitatea de elaborare şi depunere a proiectelor 

 

           ş           v                         b       ş                             ţ         S , î  

                           U    ţ                 ş  I                                   U I          

  v             , î                     POS  RU  P         O    ţ      S           zv        

Resurselor U     , POR  P         O    ţ      R        , POS      P         O    ţ      

S            ş               v   ţ             , POS      P         O    ţ      S         

  zv                ţ               v  , POS M      P         O    ţ      S            M diu), 

PN R  P         N ţ               zv       R      , PO P        P         O    ţ             

P       , P                     T                      T               , T      ţ       ş  

I              . 

 

            v                                  z ţ         . 1-6 din Metodologia-cadru, în perioada de 

                                  ţ    v  î             î                 . 762/19.11.2014 ş          z         

î                               ţ    POS RU/176/3.1/S/150319             12.02.2015,     itlul 

„P    v                              î                 zv       S  -V    O       ş  B     ş  -I   v . 

Obiectivul general al proiectului consta in promovarea culturii antreprenoriale si dezvoltarea 

             ,              ,                        oriale si manageriale in rândul a 448 de persoane 

         ,         z ,         b   v    , î        z     ,                             z      v      

            ,                                 IMM-urilor) 

              SV O          B         – Ilfov,        â                                  zv                   

 x                                     v                        . P                             b             

ADR S-V O      , U  v                   v   vâ                P        ş       ş  â          v   ţ  

                              N    224       b               -ţ     î           „        ţ  

                . 

 

          zb      î         ş    ţ                      ş    ţ /     ,                             ,   

                     ş                                        v     U    ţ      I  ,      ţ     ş  

        ţ                                                        ţ         S . 

 

2. Modalitatea de constituire a echipelor de management şi implementare 

 

            v                                  z ţ         . 7-16 din Metodologia-cadru, constituirea 

                        ş                                  ţ               S                    v     

U  v      ţ            v       zâ   -      b z                              ş     la nivelul DFE/PIAFE.  

 

Î                                       ş          v   ţ                              z                   î  

acord cu prevederile Metodologiei-     ,          ş           ţ                        v           

fiecare proiect în parte la nivelul DFE. 

 

3. Implementarea şi raportarea periodică a stadiului implementării proiectelor şi sustenabilitate 

 

            v                                  z ţ         . 17-23 din Metodologia-cadru, pentru fiecare 

proiect în implementare în parte, în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a contractului de 

     ţ   , M                   /                                ţâ                                   

ş         ţ                       :                              ţ                    ş         ;         

                ţ                    ş         ; R                                  x  7,                ş  

           ; B                                   ş         .  
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De asemenea, Managerii de proiect/Coordonatorii de proiect au rapo                                

                                                               :               b       î         

                                         î                       -         ,  v                    ,        

de audit, etc.) în format scanat; Raport intermediar al proiectului, la momentul depunerii unei CR 

    x  8,                ş             ;  v                     î          x                       

              M/OI î                         b       ; S        Î           Ianuarie 2015 – Decembrie 

2015,            ş         v                  ,              ş                             ţ               

S                    v     U  v      ţ           v  î              ţ                       B              

Partener. 

 

Activit                ,              ş             -            vâ      ş                M           

   v             ,               ş                            ţ         S  î  U  v                   v , 

    b    î  ş    ţ                           ţ      U  v      ţ            v  î          26.03.2014. 

P  z                    b   ş                               b               î      v             b     , 

             ş                             ţ               S               î         U  v      ţ       

Cra  v   U V , î                                     ţ       ş           î         ,               z : 

    v             b      ş                        ,                                                      

ş              ,               ş                                                            , 

                                    ş                  v         z                               ş  

eligibilitatea cheltuielilor efectuate. 

 

În concret, au fost desfăşurate prin intermediul DFE următoarele activităţi: 

 

1. Activitatea de elaborare şi depunere a proiectelor 

 

           ş           v                         b       ş                             ţ         S , î  

                           U    ţ                 ş  I                                   U IFE) de la 

  v             , î                     POS  RU  P         O    ţ      S           zv        

R          U     , POR  P         O    ţ      R        , POS      P         O    ţ      

S            ş               v   ţ             , POS      P         O    ţ      S         

  zv                ţ               v  , POS M      P         O    ţ      S            M     , 

PN R  P         N ţ               zv       R      , PO P        P         O    ţ             

Pescuit), Programe de Cooperare Teritorial             T               , T      ţ       ş  

I              . 

 

            v                                  z ţ         . 1-6 din Metodologia-cadru, în perioada de 

                                            ţ    v  î            : 

- I      iva dlui. Se     Iv   v î                 . 319/26.05.2015 ş          z         î          

                     ţ    POS RU/189/2.1/G/155789             01.07.2015,           „S        

            –                                                        ţ          

- Ini     v      . I   S      î                 . 324/26.05.2015 ş          z         î          

                     ţ    POS RU/189/2.1/G/155806             30.06.2015,           

„P                                  ţ          

 

          zb      î         ş    ţ                      ş    ţ /     ,                             ,   

                     ş                                        v     U    ţ      I  ,      ţ     ş  

        ţ                                                        ţ         S . 
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2. Modalitatea de constituire a echipelor de management şi implementare 

 

            v                                  z ţ         . 7-16 din Metodologia-cadru, constituirea 

                        ş                                  ţ               S         opean la nivelul 

U  v      ţ            v       zâ   -      b z                              ş          v        /PI   .  

 

Î                                       ş          v   ţ                              z                   î  

acord cu prevederile Metodologiei-     ,          ş           ţ                        v           

fiecare proiect în parte la nivelul DFE. 

 

3. Implementarea şi raportarea periodică a stadiului implementării proiectelor şi sustenabilitate 

 

            v                                  z ţ         . 17-23 din Metodologia-cadru, pentru 

fiecare proiect în implementare în parte, în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a contractului 

        ţ   , M                   /                                ţâ                       e 

          ş         ţ                       :                              ţ                    ş         ; 

                        ţ                    ş         ; R                                  x  7,        

        ş             ; B                                   ş         .  

 

           , M                   /                                                        

                                                                       :               b       î  

                                                î                       -         ,  v                    , 

raport de audit, etc.) în format scanat; Raport intermediar al proiectului, la momentul depunerii unei CR 

    x  8,                ş             ;  v                     î          x el (conform modelului 

              M/OI î                         b       ; S                                        b            

                                     ;   ş                                  î          x   ,    x  9 . 

                                      î              x   10 z                                        

              b      ,           v         v        . 

 

Î       ş      ,         z                      z ţ         . 17-23 din Metodologia-cadru a fost 

     z         v                          U    ţ                 ş  I                                  

(UAIFE) de la nivelul acestuia.  

 

Î                2015,      v     U  v      ţ            v               ţ          S  ş          î  

                         16               v                 17.758.940,24 lei, proiecte care se 

î       z  î                                                            î         U V    b              . 

3     H    â    S             26.07.2013  I. I                          ; II. I                 î v ţ  â  ; 

III. I                   z    ş     v                       ţ ; IV. P                                ţ   

        z  ş                   -        z ; V. P                   z           ţ                ; VI. 

P                                 ţ                     ţ  ş         . 

T                                            .S. .,             î              : 

-                          P.O.R. î  v          47.707.143,47     

-                          POS   , î  v          55.800.000,00     

-               transfrontaliere cu buget aferent UCV de 31.000 respectiv 268.009,13 euro, 

        v 5                                    S. . . î  v                 3.302.918,17 lei. 

 

Astfel la nivelul UCV valoarea tuturor proiectelor aflate în implementare la nivelul anului 2015 a 

fost de 18.217.730,71 lei. 
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Structura valorică a proiectelor pe tipuri de programe – 2015 

 
 

Variația numărului de proiecte la nivelul UCV 2012-2015 

 

Tip proiect 
Număr proiecte active Fond de 

finanţare 2012 2013 2014 2015 

POSDRU 29 23 16 16 
FSE 

PO DCA 1 1 0 0 

POR 1 2 1 1 

FEDR POS CCE 1 1 1 1 

Transfrontaliere 8 5 4 2 

SEE 0 1 4 5 SEE 

Total UCV 40 33 26 25   

 

 
Dinamica structurii numărului de proiecte aflate în implementare 2012-2015 
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Structura încasărilor pe tipuri de proiecte pe fonduri europene 

 

Indicator  2012 2013 2014 2015 

Venituri totale UCV 153.737.421 149.295.615 147.257.908 195.210.485 

Venituri FEN 21.138.785 32.418.618 25.617.114 63.557.637 

PO 21.138.785 32.367.993 24.960.902 62.171.347 

SEE 0 50.625 656.212 1.386.290 

Pondere venituri FEN in 

total venituri UCV 
13,75% 21,71% 17,40% 32,56% 

 

 
Dinamica structurii veniturilor UCV 2012-2015 

 

N                          î                    z   î           v                      z                 

           . 

 

Structura cheltuielilor efectuate în proiecte în total cheltuieli UCV 

 

Indicator  2012 2013 2014 2015 

Total cheltuieli UCV 174.785.539 154.665.547 144.439.173 212.622.936 

Cheltuieli FEN 39.750.070 31.491.780 24.589.631 75.751.849 

PO 39.750.070 31.491.780 24.010.294 74.514.418 

SEE 0 0 579.337 1.237.431 

Pondere cheltuieli FEN in 

total cheltuieli UCV 
22,74% 20,36% 17,02% 35,63% 
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Dinamica structurii cheltuielilor efectuate în proiecte în total cheltuieli UCV 2012-2015 
 

 
Contribuția proiectelor din F.E.N în structura veniturilor și cheltuielilor totale UCV - 2015 

 

 Î  2015    v            N                           , î           x                     2007-2013 

         . .  vâ                                   v   b                 b      î            . U V   

trebu                                      î                          î           î          31      b   . 
 

Indicator  2012 2013 2014 2015 

Total cheltuieli UCV 174.785.539 154.665.547 144.439.173 212.622.936 

Cheltuieli de personal 96.845.097 95.561.331 95.141.625 100.488.263 

Bunuri si servicii 30.012.270 23.708.436 27.535.331 28.884.219 

Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 14.688.862 15.034.651 13.211.224 15.993.153 

Cheltuieli de capital 33.239.310 20.361.129 13.576.753 67.257.301 

Cheltuieli FEN (PO+SEE) 39.750.070 31.491.780 24.589.631 75.751.849 

Cheltuieli de personal 6.457.160 9.531.161 7.468.081 9.960.642 

Bunuri si servicii 3.388.634 867.504 1.410.710 2.447.734 

Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 5.014.920 5.587.910 3.769.999 3.729.999 
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Indicator  2012 2013 2014 2015 

Cheltuieli de capital 24.889.356 15.505.205 11.940.841 59.613.474 

PO 39.750.070 31.491.780 24.010.294 74.514.418 

Cheltuieli de personal 6.457.160 9.531.161 7.176.457 9.164.130 

Bunuri si servicii 3.388.634 867.504 1.276.955 2.156.873 

Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 5.014.920 5.587.910 3.693.766 3.656.057 

Cheltuieli de capital 24.889.356 15.505.205 11.863.116 59.537.358 

SEE 0 0 579.337 1.237.431 

Cheltuieli de personal 0 0 291.624 796.512 

Bunuri si servicii 0 0 133.755 290.861 

Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 0 0 76.233 73.942 

Cheltuieli de capital 0 0 77.725 76.116 

Contributia proiectelor in structura 

cheltuielilor la nivelul UCV 
22,74% 20,36% 17,02% 35,63% 

Cheltuieli de personal 6,67% 9,97% 7,85% 9,91% 

Bunuri si servicii 11,29% 3,66% 5,12% 8,47% 

Alte cheltuieli (asistenta sociala, burse) 34,14% 37,17% 28,54% 23,32% 

Cheltuieli de capital 74,88% 76,15% 87,95% 88,63% 

 

 
Dinamica structurii pe tipuri a cheltuielilor din fonduri proprii UCV 2012-2015 
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Dinamica structurii pe tipuri a cheltuielilor din FEN 2012-2015 

 
 

Î                                U V,                                           z             

        , î    z                                                 z                    . 

      b                                            î  b       U V    î    z   v              î  

cazul cheltuielilor. 
 

 
Contribuția proiectelor în structura cheltuielilor la nivelul UCV - 2015 

 

P                               z         v     U V,       b                                   te se 

              v                                            . 
 

Anii Venituri din FE 
Cheltuieli 

total 

Cheltuieli de 

Personal 

Bunuri si 

servicii 

Alte cheltuieli 

(Asistenta 

sociala, 

burse) 

Cheltuieli de 

capital 

2012 21.138.785,00 39.750.070,00 6.457.160,00 3.388.634,00 5.014.920,00 24.889.356,00 

2013 31.480.161,93 31.491.780,00 9.531.161,00 867.504,00 5.587.910,00 15.505.205,00 

2014 24.960.902,00 24.010.293,00 7.176.457,00 1.276.954,00 3.693.766,00 11.863.116,00 

2015 63.557.637 75751849 9960642 2447734 3729999 59613474 
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Evoluția încasărilor totale din proiecte și a cheltuielilor totale ocazionate de implementarea 

proiectelor 2012-2015 

 

T        v                            î                               î                        . 

 x                 2015              î           x                     2007-2013 este din 

nou evident.  

 

 
Evoluția structurii cheltuielilor totale ocazionate de implementarea proiectelor 

2012-2015 

 
 

Indicator 2012 2013 2014 2015 

Venituri FEN 21.138.785 32.418.618 25.617.114 63.557.637 

Împrumuturi accesate, din 

care: 19.832.695 18.551.535 13.004.378 20.984.544 

VP: 14.881.773 13.553.827 10.166.723 14.426.950 

Împrumuturi  21.161.211 5.809.249 4.819.062 7.971.325 
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Restituiri de împrumuturi 6.279.438 7.137.195 8.206.166 3.711.098 

LC: 4.950.922 4.997.708 2.837.655 6.557.594 

            î            5.806.578 5.153.821 3.101.004 11.020.315 

Restituiri de împrumuturi 855.656 5.107.035 5.261.057 7.300.376 

 

 
Dinamica împrumuturi/restituiri din venituri proprii UCV 2012-2015 

 

 
Dinamica împrumuturi/restituiri din linie de credit UCV 2012-2015 
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Dinamica împrumuturi versus FEN atrase prin proiecte 2012-2015 

 

S   b   v                   î               v               ,        v                 U V      

                v                v î        î                 2012-2015,                          v   b    

           v            2015,                   z       z                            U V î               

fonduri europene. 

Toate proiectele aflate în implementare în anul 2015 au fost finalizate. Sumele avansate de UCV 

fiind în curs de recuperare prin decontare din F.E. începând din ianuarie 2016. 

 
 

 

 

Prorector,  

Conf. univ. dr. Costel Marian IONAȘCU 
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PRORECTORAT 7 

PATRIMONIUL AGRICOL 
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Prorectoratul P 7          z                         U  v                   v ,                      

S            U  v                   v : S           , S  P Vâ        S  B    M       .              

v      z    , î            ,   z             v      ,      v                       . 

 

SCDA CARACAL 
 

 Î    z   S                  z                              v             S                    , 

S             zv          S                 -          . 

a. Sectorul de cercetare. In anul agricol 2014 - 2015, Sectorul de Cercetare si-a desfasurat 

activitatea pe o suprafata de 218 ha.  

 In cadrul sectorului au lucrat 12 salariati, dintre care 3 cercetatori si 4 tehnicieni. 

 Activitatea sectorului de cercetare a fost structurata in 3 laboratoare: 

 Laboratorul de ameliorare si producere de samanta; 

 Laboratorul de agrofitotehnie; 

 Laboratorul de protectia plantelor. 

Laboratoarele si-au desfasurat activitatea in 3 directii: 

I . Cercetarea propriuzisa; 

II Extensia catre fermierii din zona a rezultatelor obtinute si promovarea noilor creatii din 

domeniul cerealelor si plantelor tehnice; 

III.Producerea de samanta din categorii biologice superioare. 

Au fost incheiate 66 de contracte de cercetare cu Institute, Statiuni de Cercetare si firme 

autohtone si straine, cum ar fi: INCDA Fundulea, Bayer, Biocrop, Caussade, Euralis, Golden West, 

Limagrain, Pioneer,Donau Saat, KWS, Syngenta, etc. 

Valoarea acestor contracte a fost de 94.878 Euro si 95.373 lei fara TVA, ceea ce a reprezentat 

circa 530.000 lei. 

Tematica de cercetare abordata in cadrul contractelor de cercetare a fost urmatoarea: 

 stabilirea unor seturi de hibrizi si soiuri de cereale, plante tehnice si leguminoase 

furajere, adaptati la conditiile de stres climatic specific zonei de influenta a SCDA 

Caracal; 

 elaborarea de tehnologii si perfectionarea unor secvente tehnologice pentru cultura 

cerealelor, plantelor tehnice si leguminoaselor; 

 perfectionarea metodelor de prognoza si combaterea buruienilor in culturile de camp; 

 studiul biologic al unor daunatori si patogeni de importanta economica deosebita, din 

culturile de cereale, leguminoase pentru boabe, plante tehnice si furajere. 

Activitatea de extensie a constat in popularizarea noilor genotipuri de cereale, leguminoase, 

plante tehnice si furajere si prezentarea in campuri demonstrative a noilor tehnologii si secvente 

tehnologice. 

 S-au infiintat loturi demonstrative la culturile de grau, orz, triticale, floarea soarelui, porumb, 

sorg si rapita. Multitudinea de genotipuri prezentate in aceste loturi demonstrative da posibilitatea 

fermierului sa-si aleaga soiul sau hibridul cel mai productiv. 

Prezentarea rezultatelor s-a facut in cadrul unor manifestari stiintifice – Simpozioane Nationale si 

zile destinate culturilor de cereale paioase si plante tehnice. 

In cadrul sectorului, anual se produc cantitati insemnate de samanta din categoriile biologice 

superioare la principalele plante de cultura. 

Valoarea productiei de grau, rapita, porumb si floarea soarelui, in anul agricol 2014 – 2015 a fost 

de ≈ 916.779 lei la care se adauga si valoarea contractelor                 ≈ 530.000 lei, deci un total de 

1.446.779 lei.        
In anul 2015 s-a demarat o campanie de retehnologizare, din bugetul de investitii la nivel de 

sector fiind achizitionat un tractor John Deer de 85 CP si o instalatie de erbicidat performanta, acestea 

reprezentand 200.000 RON. 
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Ca urmare a deficitului de specialisti rezultat prin plecare, respectiv pensionare, s-a angajat un 

tanar absolvent al Facultatii de Agricultura din Craiova, in vederea formarii acestuia ca tanar cercetator. 

Pentru viitor, in urma aprobarii Senatului Universitatii din Craiova, se vor angaja inca 2 asistenti 

de cercetare. 

b. In anul 2015 sectorul de dezvoltare si-a desfasurat activitatea pe o suprafata de 2242 ha, in cadrul a 

doua ferme vegetale. 

 Scopul principal al activitatii a fost producerea de samanta din categorii biologice superioare in 

vederea deservirii cu material certificat al fermierilor din zona de influenta a unitatii. 

 In anul 2015 au fost semanate urmatoarele suprafete: 

 

 Grau samanta    - 633 ha 

 Ovaz samanta    - 11 ha 

 Ovaz consum    - 27 ha 

 Rapita consum    - 283 ha 

 Triticale    - 50 ha 

 Mazare gradina   - 86 ha 

 Mazare furajera   - 49 ha 

 Floarea soarelui   - 581 ha 

 Porumb consum   - 522 ha 

Tehnologia aplicata a permis obtinerea unor productii considerate ca bune si foarte bune la cerealele 

paioase. Astfel; 

 la graul de samanata s-au obtinut in medie  - 5774 kg/ha 

 la triticale      - 4995 kg/ha 

 la rapita      - 3667 kg/ha 

 la floarea soarelui     - 2611 kg/ha 

 la porumb            - 4528 kg/ha 

Productiile obtinute la culturile de primavara, porumb si floarea soarelui au fost afectate intr-o anumita 

masura de seceta instalata in timpul verii. 

Valorificarea acestor productii obtinute au adus unitatii un venit de 6.174.586 lei. 

In vederea cresterii performantelor institutionale si a dezvoltarii unei infrastructuri competitive, s-au 

efectuat lucrari de constructii si achizitii de utilaje. 

Astfel, a fost construit un cantar bascula de 60 tone si au fost achizitionate urmatoarele utilaje: 

 Incarcator frontal 

 Semanatoare cereale 

 Remorca cu autogolire 

 Combinator 

 Disc 

 Echipament recoltat rapita 

 Microbuz transport personae 18 + 3 locuri 

 Sistem GPS pentru tractor. 

Aceste investitii au totalizat suma de 1.691.655 lei. 

Pentru completarea si la acest sector a deficitului de personal, in anul 2015 au fost angajate persoane 

pe urmatoarele posturi: 

o inginer agronom 

o administrator patrimoniu 

o 2 paznici.  

L    â              2015                       x        î                  z          S             : 

 1660     â        â   ; 

 47 t triticale; 

 37       v z; 
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 30 t orz; 

 100     z   ; 

 9 t porumb; 

 2,3 t soia; 

 1 t sorg; 

 1,8         . 

Î            v                                                2015  -        z                      : 

 2460                       î                  î   x         ; 

 1600                                         ,                    . 

P                              v     2016   -           70         z        -                z       

400         v             . 

c.Situația economico-financiară. S                      z                                           

î    b        U  v                   v ,                   2460,80             b  ,                   v       

                                                  â                . 

În anul 2015 SCDA Caracal a realizat î           7693105    ,               z : 

 

Indicator Cod Încasări realizate 

Venituri din valorificarea 

produselor finite 

33.10.16 6174586 

Venituri din cercetare 33.10.20 1446779 

Venituri din dobânzi 33.10.03 1794 

V                        v     33.10.08 49946 

Total încasări  7693105 

 

 P                          S           : 

Indicator Cod Plăți efectuate 

Cheltuieli cu salariile în bani 10.01 1456171 

                     î         10.02 154797 

      b     10.03 321438 

B            v     20.01 6050815 

R                 20.02 137444 

Bunuri de natura obiectelor de 

 inventar 

20.05 9660 

          20.06 276 

P                      20.13 1200 

P                20.14 1074 

Alte cheltuieli 20.30 892579 

Active fixe 71.01 1883405 

Total plăți  10908859 

 

 L    â              2015 S               v             b   î             1328772,23    . 

 

 P                   2015 S                   z   v           5748392,09                      

5985113,05 lei, rezultatul financiar fiind un deficit de 236720,96 lei. 

 S         v                                                                      : 

 

Simbol Cont Venituri Valoare 

751 Venituri din vânzarea de bunuri 5564203,38 

709 V                   26221,22 
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765 V                              

valutar 

8876,85 

766 Venituri din dobânzi 1793,84 

7721 V              bv      147296,80 

TOTAL VENITURI 5748392,09 

 

Simbol Cont Cheltuieli Valoare 

6022 Cheltuieli privind combustibilul 751296,06 

6024 Cheltuieli privind piesele de 

schimb 

192559,37 

6025 Cheltuieli privind sem       681407,51 

6028 Cheltuieli privind alte materiale 

consumabile 

1594077,34 

610               v                   51168,59 

611               î               

            

85181,56 

613 Cheltuieli cu primele de asigurare 56388,11 

614 Cheltuieli cu depl        274,80 

626                    11041,80 

627 Cheltuieli cu serviciile bancare 230,88 

628 Cheltuieli cu serviciile executate 

          

255920,71 

635                   z         x  14851,70 

64 Cheltuieli cu personalul 1554337,78 

658 Cheltuieli op           98147,29 

665                                   

valutar 

8765,66 

681               v          z      629469,89 

TOTAL VENITURI 5748392,09 

 

 

Î       2015 S              -                 v       î              S         P           

SRL în conformitate cu prevederile Contractului de asociere nr. 6242/25.112011. La 31.12.2015 a fost 

determinat aportul asociatului de 46,11%. 

S           v                           S         P           SRL    31.12.2015: 

 

Nr. 

crt. 

Specificare TOTAL din care: 

SCDA Caracal SC Dancor Prodaliment 

SRL 

Suma (lei) % Suma (lei) % 

1 P         

           ,           

anului anterior 

2197231,91 1456529,89  740702,02  

2 Cheltuieli efectuate 

în anul curent 

9361153,57 5621169,09  3739984,48  

3 TOTAL 

CHELTUIELI (1+2) 

11558385,48 7077698,98  4480686,50  

4 P         

           ,           

3391620,04 2654495,10  737124,94  
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anului curent 

5 Cheltuieli aferente 

veniturilor realizate 

în anul curent (3-4) 

8166765,44 4423203,88  3743561,56  

6 Se scad cheltuielile 

ce nu fac obiectul 

asocierii (cheltuieli 

generale) din care: 

-salarii sector 

economic; 

-materiale diverse 

consumate în cadrul 

sectorului economic; 

-                     

   ; 

-         ; 

-comision bancar; 

-amortizare, exclusiv 

             

utilajelor agricole; 

-alte cheltuieli; 

951594,14 739430,86  212163,28  

7 Cheltuieli aferente 

asocierii 

7215171,30 3683773,02  3531398,28  

8 Aport teren SCDA 

(2474 ha x 300 kg/ha 

grâu consum x 

    /k  

442944,00 442944,00    

9 TOTAL APORT ÎN 

ANUL CURENT 

(7+8) 

7658115,30 4126717,02 53,89 3531398,28 46,11 

10 VENITURI 

TOTALE  

9428826,13     

11 se scad veniturile ce 

nu fac obiectul 

asocierii, total din 

care: 

2243220,51     

a V                    

 i servicii 

     

b Venituri din studii 

de cercetare 

1048832,38     

c Venituri din chirii      

d Venituri din active 

diverse 

     

e V                   

          PN 

1194388,13     

f V                   

de curs valutar 

     

g Venituri din dobânzi      

h Venituri din 

  bv      
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i Venituri din 

       b       

asigurare 

     

j Venituri din 

vânzarea mijloacelor 

fixe 

     

k Venituri din 

vânzarea stocurilor 

                  

     

12 VENITURI 

AFERENTE 

ASOCIERII (10-11) 

7239605,62     

13 PROFIT/PIERDERE 

AFERENTE 

ASOCIERII (12-7) 

24434,32 13166,89  11267,43  

 

 În anul 2015 s-au încasat venituri       bv                  1624005,37              v         

2014,                         S                           b                       bv                  

APIA. 

 În anul 2015 s-           v           1883405              z                        . 

 

SCDP VÂLCEA 
 

 Activitatea de C-D a SCDP Vâlcea s-             î       2015 î                   b     v       

        z                      v:                                    v ,   zv                          v    

î                                                ,           ,                            z        

                                   ,    v                   ,       b     v  î                                

                v        v                             . 

 

1. Fond funciar 

 Prin legile î  v       S  P Vâ            148,24                       v                       

                                            b                               . 

 S            148,24                        20,56                                               e în 

  v                      z    î  b z       â                     10                           b      î       

2008-2009 pentru care s-               v         î          . Î     z     x            6           

         î                    5                                    î               2,35                       

   v             î           –                                 . 

 

2. Activitatea de cercetare – dezvoltare 

 Î       2015,         î         4                           R    M  R B         î   alitate de 

coordonator/responsabil de proiect: 

 - ADER 411/2015 – „I                              b                                          î  

                                           b                      b                               î  

sistem ecol    “ – î  v                 862.850    ,          107.850                 2015; 

- ADER 322/2015 – „                               î  v                                           

          “ – î  v                 60.000              13.050                 2015; 

- ADER 312/2015 – „G                                        î           x.     “ – în valoare 

          70.000              10.000                 2015; 
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- ADER 333/2015 – „S                          z       v     b                            

plantare                                                  “ – î  v                 100.000              

2.200 lei pentru anul 2015; 

- PN II nr. 168/2014 – „      v                                                 b z       

model experimental de caracterizare molecu                 O      “ – î  v                 225.599     

din care 92.334 lei pentru anul 2015. 

În cadrul proiectelor de cercetare contractate s-                  v                 b     v         

planul de realizare al proiectelor. Etapele de cercetare             2015                          

                                                                          . 

    v            zv                                  z                      -a realizat în conformitate 

                                î                                                         z      

                                   b                                          î                       

 x                      ,     ,               b  ,            . 

SCDP Vâlcea produce în pep                                              b         

„  RTI I  T“                î                            z               U   P            

R    v        P            î  R  â    ,                v     U         L     266/2002                 

ulterioare. 

      ,                  2015 S  P Vâ                            75,623        RTI I  ȚI. 

S                           î                                  b       î                      : 

 

Specia Cantitate/buc. 

M   61.648 

Prun 2.975 

Nuc altoit 6.000 

Alun 5.000 

Castan comestibil 2.000 

  

M          b                           b          vâ z    î       v                     2016. 

 L                                        î                          b                                

      ,  â     I,  â     II,  â     III                                                        -au derulat 

                                                    î       2016. 

 P                      v                     î      , R  â       b                          

„  RTI I  T“                           1.500   . 

 Universitatea din Craiova – S  P Vâ                                  z    î               ,    

     ,                   zv                                                  . P                          

             U  versitate, în anul 2015 s-                                            „             “        

                         , î                                             b                         8.000 

b  .  â          x     v 13.000 b  ./  . 

 

3. Situația financiară 

 Venituri: 01.01.2015–31.12.2015 = 1.249.899 lei 

 Cheltuieli: 01.01.2015–31.12.2015 = 1.293.939 lei 

 Profit        =      960 lei 

 Veniturile s-        z           v                   ,                        z                

               . 
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S.D. BANU MĂRĂCINE 

 

 Î                   ţ    ş                         PI          bţ         bv  ţ                

          ţ ,   bv  ţ        î       2015     -       bţ                                      

               bv  ţ        z           5%     v   turile totale 

 R    z                     v             î              ţ             b    

 V                         b       

 Î    ţ             ţ           , î     ţ    î               , î                   z         ş    

     ţ                             

 Î                ţ     î  v                            î   â                                  ţ  , 

  â     B    M         â  ş  î                      Tâ b   ş   

                                ţ      v     x          î                 ţ      350        

cadr          Tâ b   ş   

 Demararea proiectului de cooperare transfrontalier România-B       , „S        w   - 

improving the tourism image of the lower Danube, trough creation of new winw tourism services 

             b             , î      b                       H            

 R                ş                          v               v      1422 

                               v               v        2015-2016 în colaborare cu Facultatea 

   H            

       z       v                                       ţ    

 V          î        î       2015            706,377    ,          401.672                ş  304.705 

lei din valoarea produselor  

                       2015            622.608              101.167          z   â          ţ  ş  

341.553 lei reprezentând sala          b    ţ    . 

 

 

 

Prorector, 

Prof. univ. dr. ing. Marin SOARE 
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Ciclul trei de studii universitare – studiile doctorale - reprezintă o componentă importantă 

a procesului de învățământ în cadrul IOSUD - Universitatea din Craiova 
 CSUD-U V          z      v                                        v         . 

Î    â                b    2015,     bţ         b     S                            ş        

doctorale. Astfel, în urma Hotărârii Senatului din 29.09.2015, IOSUD - Universitatea din Craiova are, 

î    â      1.10.2015,             10 şcoli doctorale, î       îş       ş         v                   

100 de conducători de doctorat, în 26 de domenii de doctorat acreditate. 

In decursul anului 2015, s-                      b     v : 

S-                  z                          z ţ     b                Site-ul destinat studiilor 

universitare de doctorat, accesibil la adresa www.ucv.ro – Studii doctorale - 

http://mecanica.ucv.ro/ScoalaDoctorala, prin intermediul căruia s-a pus la dispoziția publicului 

                            : 

 persoanele interesate de înscrierea în ciclul al III-lea de studii doctorale; 

                   z  

  b   v                          

 persoanele interesate de diferitele                           z                       b         

tezelor de doctor 

2.                                       LO URI L  BUG T, 58          ,                          

adresate ministerului,                         45                  z               v                  : 

 In urma Sesiunilor de admitere din Septembrie – Decembrie 2015, s-au ocupat:  

 61 de locuri la buget dintre care: 

• 24 la bu       b    ,              ţ   români 

• 34    b          b    ,              ţ      â   

• 2    b        b    ,              ţ      â                   

• 1    b          b                  ţ      â                   

 

In Sesiunea de admitere 2015,                        NUMĂRUL    STU  NȚI STRĂINI: 18 

                 ş     â                  : 14 î                        v          4    b    ,    ţ   

          ţ                   ş                                    ţ       z   ,              bţ       

scrisorilor                    M N S,                                     î     b       z   

IOSUD – U  v                   v ,      ş       bţ                                            , 

         G         ş             î     z    26 de domenii de doctorat acreditate: 

 5 î                                      M         ,   z   ,       , I          , 

Geografie); 

 3 î                                       R    V                ţ      M        

 I                 , I                    , I                      ; 

 2 in cadrul S                   I                   ş              I                  , 

I                    ; 

 3           S                            B               ţ                ,              

ş               I                   ,                                       , M           

     b      ; 

 2 in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie a R                     V         H           , 

Agronomie); 

 6 î                                                  b                     ,      b       , 

        ,                                   ,        , M          ; 

 1 î                                                       ; 

 2 î                                     S          U         S         , I       ; 

 1 î                              x      P                     L       Filologie); 

 1 î                             T        O     x  S î     N         T         

 

http://www.ucv.ro/
http://mecanica.ucv.ro/ScoalaDoctorala
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Din totalul de 100 de conducători de doctorat, 66 sunt cadre didactice titulare si 34 sunt 

pensionari:  

 

 16 î                                    ;  

 7 î                                       R    V                ţ      M       ; 

 7           S                   I                   ş            ; 

 12           S                            B               ţ                ,              

ş             ; 

 10 in cadrul Scolii Doctorale de Inginerie a R                     V       ;  

 16 î                                              ; 

 10 î                                               ; 

 4 în                                    S        i Umaniste; 

 14 î                              x      P                     L     ; 

 4 î                             T        O     x   S î     N       .  

 

In 2015, s-                                     v          11                              b      

 b                                          . A    4                                             z        

        z   î              -au încetat activitatea. 

I                                 î             351            z            straini: 

 176             î v    â   b    ; 

 175             î v    â        x . 

 

 In anul universitar 2014- 2015, 100                     z           z                   -a conferit 

                 î                                   .  

 N      x        z              b                             N T  U î          v        2014-

2015. 

 

 

Director CSUD-UCV, 

Prof. univ. dr. ing. Marin BICĂ 

 


