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RAPORT DE ACTIVITATE

2014 - 2015

INTRODUCERE
Stimati colegi,

Va multumesc tuturor pentru sprijinul si intelegerea de care ati dat dovada intr-o perioada
deosebit de dificila pentru Invatdmantul superior romanesc si pentru Universitatea din Craiova.
Desi situatia economicd mondiala a determinat o scadere a finantdrii publice a universitatilor si o
diminuare a numarului de studenti cu taxa, desi populatia scolard a scazut dramatic n ultima
perioadda, ca si proportia elevilor care reusesc sd promoveze examenul de bacalaureat,
Universitatea din Craiova a reusit nu doar sd supravietuiascd, ci sd faca progrese remarcabile in
ultimii doi ani.

Aceastd evolutie, care ne Indreptateste sa credem ca institutia noastrd este una solida,
incadratd cu oameni competenti si dedicati, se datoreaza eforturilor tuturor cadrelor didactice si
studentilor Universitatii, care reusesc sa faca educatie si cercetare performante cu fonduri precare,
intr-un climat social afectat de criza economicd, de imprevizibilitate, de diminuarea interesului
pentru studiu si cultura.

Raportul de activitate care urmeaza detaliaza toate aspectele vietii universitare. Va rog sa
imi permiteti, avand in vedere volumul informatiei, ca eu sa punctez doar aspectele pe care le
consider cele mai relevante in contextul evolutiei actuale a Invatimantului superior romanesc $i a
Universitatii din Craiova.

Stimati colegi,
In perioada supusi analizei noastre, Universitatea din Craiova a continuat directia
consolidarii obiectivelor strategice pe care ni le-am propus, si anume:
A. Reducerea constanta a cheltuielilor administrative, insotitd de reducerea contributiei
facultatilor la fondul centralizat si realocarea fondurilor pentru cercetare.
B. Universitatea din Craiova este una dintre cele mai importante institutii de cercetare
din Romania. In contextul scaderii fondurilor alocate de stat cercetarii, Universitatea a incercat sa

construiasca un sistem finantat din fonduri proprii care sa stimuleze performanga in cercetare.



Am reusit, in aceastd perioadd, sa alocdm granturi interne pentru cercetare, si
premiem, din fondurile proprii, performanta in cercetare, demarand, in acelasi timp, un extrem de
ambitios proiect, acela al infiintdrii cinstitului de cercetdri al Universitatii din Craiova prin
restructurarea centrelor de cercetare existente si atragerea unui numdr semnificativ de cercetdtori
tineri ca asistenti de cercetare.

C. Atragerea de fonduri europene care au consolidat infrastructura de educatie, de
cercetare si pe cea sociald, cu un accent cu totul deosebit pe bursele doctorale, post-doctorale si de
practica, domenii pe care ne-am propus sd le consoliddm, convinsi fiind pe de o parte de
importanta cercetdrii stiintifice si, pe de alta, de valoarea formativa a stagiilor practice,
universitatea noastra urmarind crearea unui climat pre-profesional in cadrul formarii academice a
studentilor nostri.

D. In domeniul invatamantului si al managementului calitdtii academice, perioada
analizata a fost marcatd de

» concentrarea pe realizarea Raportului de evaluare in vederea vizitei de evaluare
institutionala de catre ARACIS, efort deosebit pentru care le multumesc tuturor
celor care s-au implicat cu deosebita responsabilitate Tn conceperea unei analize
institutionale care a scos in evidentd atit punctele forte din activitatea noastra,
cat si pe cele slabe;

» scdderea numadrului de posturi vacante si atingerea unui grad de ocupare a
posturilor de 68%;

» desfiintarea unor programe de studii neperformante si neatractive pentru
studenti, Tn urma unei analize responsabile la nivelul facultatilor

E. Dinamizarea activitatii Scolii doctorale prin incurajarea abilitarilor si scoaterea la
concurs a posturilor de profesor pentru cei care au obtinut abilitarea, fapt care a condus la
intdrirea si intinerirea scolii doctorale cu noi conducatori de doctorat;

F. Continuarea ritmului de internationalizare a universitatii, prin

v' cresterea numarului de mobilitati Erasmus + si non-Erasmus la cadre didactice
si studenti

V' cresterea semnificativd a numarului de acorduri ERASMUS + si institutionale

v’ atragerea unui numar important de bursieri Eugen Ionescu (suntem a treia
universitate ca atractivitate la nivel national)

V' dublarea numarului de studenti straini la anul pregatitor (106 anul acesta, fata
de 52 acum patru ani)

v’ atragerea unui numar semnificativ mai mare decét in perioadele anterioare de
studenti strdini veniti pe cont propriu valutar si cont propriu in lei pentru etnicii
romani



v' cucerirea unor spatii academice opace noud pana acum, precum Africa neagra,
spatiul nord si sud-american (University of Rhode Island, Universitatea
Autonoma din Mexic) cu care am demarat schimburile de studenti
v' lansarea concursului international de dramaturgie Drama Craiova 2015
v' deschiderea, in septembrie 2015, a unui Liceu international cu predare in limba
franceza, liceu de stat, cu dubld subordonare (Universitate si Ministerul
Educatiei Nationale)
G. Imaginea Universitafii a fost prezentatd altfel decat pana acum. Prezenta
Universitatii in mass-media a fost impresionanta: peste 700 de articole in presa scrisa, sute de
aparitii in presa audio-vizuala, dar, din pacate, putine evenimente mediatizate la nivel national.

Stimati colegi,

Concluzionand, as putea afirma cd Universitatea din Craiova a traversat cu bine acesti ani
de crizd, care au impus o contractie a intregului Invatamant superior, nu doar din Romania, ci din
intreaga Europd, punand bazele unei evolutii mai echilibrate in perioada urmatoare. Pentru acest
lucru tin sa multumesc intregii comunitati academice craiovene si mai ales colegilor mei implicati
in administrarea Universitatii si a Facultatilor, precum si dumneavoastrd doamnelor si domnilor
senatori ai Universitatii.

Rector,
Prof. Univ. dr. Dan Claudiu Danisor

26 martie 2015



PRORECTORAT 1

PROGRAME DE STUDII SI ASIGURAREA CALITATII

Capitolul 1. Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna

In concordantd cu prevederile Cartei UCv, art. 164 a), Departamentul de Managementul

Calitatii (DMC) a desfasurat activitafi organizatorice, de planificare si reglementare interna, menite

sd aplice strategia si politicile UCv In domeniul calitatii.

1. 1. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

In perioada de raportare (2014), DMC a desfasurat activititi organizatorice si de

functionalizare a entitatilor din subordine, constand in:

Activitatea

Livrabil

Aprobare

Participare la  revizuirea
Manualului calitatii al UCv

Manualul calitatii al UCv

Senat UCv

Organizarea §i  operarea
structurilor din subordinea

Intruniri si decizii ale Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Prorectorat P1 (Programe de
Studii si Asigurarea Calitatii —

DMC (CEAC) aUCv PSAC)
Intruniri si decizii ale Consiliul Calitati| Senat UCv
Actualizare  pagina  web | Pagina web DMC Director DMC
DMC
1.2. ACTIVITATI DE PLANIFICARE

In perioada de raportare (2014), DMC a desfasurat urmatoarele activitati de planificare:

Activitatea Livrabil Aprobare
Elaborarea Planului Operational al DMC Planul Operational al DMC Prorectorat
P1/PSAC
Participarea la elaborarea Planului Operational | Sectiuni ale Planului Operational al | CA UCv
al UCv UCv Senat UCv
1.3. ACTIVITATI DE REGLEMENTARE INTERNA - LA NIVELUL UCV

In perioada de raportare, DMC a desfasurat activititi de reglementare interni (la nivelul

UCv), constand in elaborarea de metodologii si proceduri referitoare le evaluarea si asigurarea

calitatii, dupa cum urmeaza:

Activitatea

Livrabil

Aprobarg

Controlul documentelor si Inregistririlor —

Miniportal

DMC | CCUCv
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Activitatea Livrabil Aprobarg
miniportal DMC / Manualul Calitatii http://cisO1.central.ucv.ro/dme/tmp/ CIC
Monitorizarea absolventilor - pachet de masuri | ,,Pachet motivational pentru absolventi.docx” | CC UCv
pentru motivarea absolventilor sd adere la
demersurile de monitorizare
Elaborarea  (impreunda cu CCOP) a | Metodologie de evaluare a gradului de | CC UCv
metodologiei de evaluare a gradului de | satisfactie a studentilor - draft
satisfactie a studentilor
Imbunatatirea sablon stat de functii | Sablon ,Stat de functii”- foaie Excel cu | CC UCv
departamente academice verificator
Imbunatatire sablon plan de invatimant Sablon ,,Plan de invatamant”- foaie Excel cu | CC UCv

verificator

1. 4.

IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL LA DMC

In anul 2013, la DMC erau implementate 25/25 standarde de control intern/managerial, in

conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1649 din 17 februarie.

Capitolul 2. Activitati de analiza, evaluare si monitorizare a programelor de studii

In temeiul prerogativelor conferite de Carta UCv, art. 164 a), 1), DMC a procedat la:

* claborarea si aplicarea criteriilor si metodologiei de evaluare periodica a calitatii;

* monitorizarea respectdrii standardelor de calitate si a prevederilor legale in domeniul

asigurarii calitatii educatiei in universitate

2. 1.

ANALIZA OFERTEI DE PROGRAME DE STUDII A UCV

Universitatea din Craiova ofera urmatoarele programe de studii:

a) programe de studii de licenta (PSL)

Facultatea Nr. Nr. de Nr. studenti / PSL/ an Observatii
studenti programe Med. Min. Max.
licenta de studii
licenta
Matematica si Stiinte ale Naturii 929 10 30,97 14 110 Max.
Min.
Educatie Fizica si Sport 304 4 25,33 |8 48
Litere 995 14(12 cu 3 2347 |5 63 Minim la
ani +2 cu 4 Interpret.
ani) Muz. -
canto
Economie si Administrarea 1415 15 36 18 63
Afacerilor
Teologie 278 2 42,30 10 62




Drept si Stiinte Sociale 1318 9(8 cu 3 anit+ | 28,85 11 176
1 cu 4 ani)
Mecanica 1124 10 28,35 15 69
Inginerie Electrica 818 9 24,35 13,3 | 44
3
Automatica, Calculatoare si 1087 7 38,82 16 73
Electronica
Agriculturd si Horticultura 1210 109 cudani | 31,20 |20 53
+ 1 cu 3 ani)
b) programe de studii de master (PSM)
Facultatea Nr. Nr. de Nr. studenti / PSM / Observat
studenti programe de an ii
master studii master Med. Min. Max.
Matematica si Stiinte ale Naturii 321 7 22,7 | 14 49
9
Educatie Fizica si Sport 128 3 21,3 | 20 23
3
Litere 378 6 31,5 | 10 50
0
Economie si Administrarea Afacerilor 546 17 169 |6 37
7
Teologie 50 1 25 25 25
Drept si Stiinte Sociale 422 9(4@l ant5@?2 | 31,6 | 16 42
ani) 7
Mecanica 398 8 24,8 13 32
8
Inginerie Electrica 230 5 23 16 29
Automatica, Calculatoare si 297 6 24,7 | 21 34
Electronica 5
Agriculturd si Horticultura 316 8 19,7 | 11 26
5

DMC a procedat la inventarierea programelor de studii inactive de licentd si de master.
Analiza a relevat urmatoarele:

Programe de studii de licenta a caror organizare a fost suspendata (total 7 programe):

Program de studiu suspendat/anul Facultatea organizatoare Observatii
suspendarii

Fizica Facultatea de Matematica si Stiinte

Fizica mediului ale Naturii

Asistentd manageriald si secretariat Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

Economia comertului, turismului si Facultatea de Economie si

serviciilor (la Drobeta-Turnu Severin) Administrarea Afacerilor




Program de studiu suspendat/anul
suspendarii

Facultatea organizatoare

Observatii

Stiinta materialelor (la Drobeta-Turnu
Severin)

Facultatea de Mecanica

Inginerie electrica si calculatoare (in limba

franceza)

Facultatea de Inginerie Electrica

Sisteme electrice

Propus pentru lichidare

Programe de studii de master a caror organizare a fost suspendata (total 22 programe):

Program de studiu suspendat/anul
suspendarii

Facultatea organizatoare

Observatii

Fizica materialelor

Chimie aplicata

Facultatea de Matematica si Stiinte ale
Naturii

Opereaza alternativ cu
Fizica teoretica

Inginerie electrica avansata

Modelarea si optimizarea
echipamentelor electrice

Gestiunea proceselor energetice

Facultatea de Inginerie Electrica

Modelare si simulare In ingineria
mecanica

Materiale avansate (la Drobeta-Turnu
Severin)

Facultatea de Mecanica

Sisteme electronice avansate

Ingineria calculatoarelor si
comunicatiilor/ Computer and
Communication Engineering

Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica

Drept public

Integrare europeana (interdisciplinar
cu domeniul: Economie si Afaceri
internationale)

Dezvoltare regionald

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

Administrarea afacerilor si
antreprenoriat

Analiza si evaluarea financiard a
organizatiilor (IFR)

Finante aplicate

Management financiar-bancar

Management financiar-bancar (IFR)

Management competitiv si
performanta

Dezvoltare regionald si proiecte
europene

Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

Perspective in studiul lingvistic al
literaturii

Facultatea de Litere

Lichidare la initiativa
facultatii

Comunicarea sociald a bisericii

Facultatea de Teologie

Lichidare la inifiativa
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Program de studiu suspendat/anul Facultatea organizatoare Observatii
suspendarii
facultatii
Management de caz In asistenta Lichidare la initiativa
sociala facultatii

Numarul programelor de studii de licentd (7) a céaror organizare a fost

suspendata este mai mic cu 53 % decat in 2013. Observatia este valabila si pentru programele de

studii de master, la care scaderea este de 15% (de la 26 de programe in 2013 la 22 de programe in

2014).

2. 2. ANALIZA SI AVIZAREA RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE IN VEDEREA AUTORIZARII
PROVIZORII / ACREDITARII / EVALUARII PERIODICE DE CATRE ARACIS

In perioada de raportare, CEAC a procedat la avizarea rapoartelor de autoevaluare a 12

programe de studii de licentd 1n vederea evaludrii externe — ARACIS pentru autorizare

provizorie/acreditare/evaluare periodica si respectiv acreditare/incadrare in domeniu acreditat a 11

programe de studii de master. DMC a referat si supus aprobarii Senatului UCv Rapoarte de

Autoevaluare pentru cele 23 de programe de studiu, dupa cum urmeaza:

Programe Tip evaluare Denumire program de studii Observatii
de studii
Autorizare
provizorie
Acreditare Jurnalism
Asistenta sociala
Pedagogie muzicald (schimbare calificativ)
Interpretare muzicald — instrumente (schimbare
calificativ)
Interpretare muzicala — canto (schimbare
De licenta calificativ)

Informatica aplicatd in ingineria electrica
(schimbare calificativ)

Evaluare periodica

Drept

Economia comertului, turismului si serviciilor
Horticultura

Sociologie

Tehnologia prelucrarii produselor agricole
Fizica medicala

Acreditare

De master

Stiinte ale educatiei — Managementul si
evaluarea institutiilor si proiectelor
educationale

Stiinte ale educatiei — Consiliere educationald si
dezvoltarea carierei (la Drobeta-Turnu Severin)

Incadrare in

Teologie — Teologie si culturd
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Programe Tip evaluare Denumire program de studii Observatii
de studii

domeniu * Ingineria produselor alimentare — Siguranta
alimentara si protectia consumatorului

* Ingineria mediului — Managementul ecologic al
resurselor naturale

* Informaticad — Tehnici avansate pentru
prelucrarea Informatiei/Advanced Techniques
for Information Processing

* Geografie — Turism si dezvoltare rurala

* Fizicad — Fizica aplicatd (in limba romana)

* Fizica — Applied Physics (in limba engleza)

* Fizicd — Theoretical Physics (in limba engleza)

* Expertiza viti-vinicola si oenoturism

Evaluare periodica -

Capitolul 3. Raportul de Autoevaluare al Universitatii din Craiova
3.1. CONTEXT

Precedenta evaluare institutionala obligatorie a Universitatii din Craiova a fost realizatd de
ARACIS in 2009. Dupa 5 ani de la aceastd evaluare, in anul 2014, Universitatea din Craiova a
demarat procesul de autoevaluare cu care au fost insarcinate o comisie de autoevaluare numitd prin
decizia rectorului i Departamentul de Managementul Calitatii.

3.2. MOD DE LUCRU

Departamentul de Managementul Calitdtii a demarat demersurile de autoevaluare pe doud
paliere: Raportul de Autoevaluare Institutionald a Universitdtii din Craiova si identificarea
programelor de studii cuprinse in evaluarea institutionala.

Au fost solicitate propuneri de programe de studii care sa fie propuse ARACIS pentru
evaluarea externa periodicd. Propunerile formulate de facultati au fost concatenate intr-o listd de
programe, complementata cu o listd de programe de rezerva.

3.3. RAPOARTELE DE AUTOEVALUARE ALE PROGRAMELOR DE STUDII CUPRINSE iN
EVALUAREA INSTITUTIONALA

Elaborarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii cuprinse in evaluarea
institutionala a rdmas In responsabilitatea departamentelor academice care le gestioneaza.
Componenta referitoare la universitate a fost pusa la dispozitie de DMC si pentru programele
ajunse la scadenta evaludrii periodice si pentru care au fost elaborate rapoarte de autoevaluare in
afara evaluarii institutionale.
12



3.4. RAPORTUL DE AUTOEVALUARE INSTITUTIONALA

S-a optat pentru structurarea raportului de autoevaluare pe criterii §i indicatori, in
conformitate cu Metodologia ARACIS si Legea 87/2006. Corpul raportului de autoevaluare este
structurat astfel:

1. Scurt istoric ~ Error! Bookmark not defined.
11. Dinamica dezvoltarii Universitatii din Craiova Error! Bookmark not defined.
111, STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA 7
Partea A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA ...ovovoeeeeeeeeeeeeeen, Error! Bookmark not defined.
A.1.STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMININSTRATIVE SI MANAGERIALEError! Bookmark not def
A2. BAZA MATERIALA ...ttt eeeeee e Error! Bookmark not defined.
Partea B. EFICACITATE EDUCATIONALA ...ooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Error! Bookmark not defined.
B.1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU .......ccccoovvrreeennnn. Error! Bookmark not defined.
B.2 REZULTATELE INVATARIL........coovimieieieieeeeeeee e Error! Bookmark not defined.
B3. ACTIVITATEA DE CERCETARE ......ooovviiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, Error! Bookmark not defined.
B.4. ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEL..................... Error! Bookmark not defined.
Partea C. MANAGEMENTUL CALITATIL ..ottt Error! Bookmark not defined.

C.1. STRATEGII ST PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATIIError! Bookmark not defined.
C.2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PERIODICA A

PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE .................. Error! Bookmark not defined.

C.3. PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR

INVATARIL ..ot Error! Bookmark not defined.

C.4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUIError! Bookmark not defined.
PROFESORAL ...t Error! Bookmark not defined.

C.5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII Error! Bookmark not defined.
C.6. BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA
INTERNA A CALITATIL ..ottt e e eeeeeeeeeeeenee e Error! Bookmark not defined.
C.7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI

CALIFICARILE OFERITE ...ttt ee e Error! Boo[(mark not defined.
C.8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEIL
CONFORM LEGII

...................................................................................................................... Error! Bookmark not
defined.

Declaratiile din fiecare capitol sunt sustinute de anexe adecvate, dupa cum urmeaza:
Capitolul 1: Anexa 1.1 ... Anexa 1.48;
Capitolul 2: Anexa 2.1 ... Anexa 2.42;
Capitolul 3. Anexa 3.1 ... Anexa 3.41

3. 1. ANALIZA CONCLUZIILOR SI RECOMANDARILOR DE LA EVALUARI ANTERIOARE

Consiliul de Asigurare a Calitatii al UCv a procedat la evaluarea implementarii
recomandarilor facute de comisiile de evaluare externd ARACIS si EUA (2013). Au fost analizate
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individual cele 18 recomandari majore facute de comisia de evaluarea institutionalda ARACIS in
2009 precum si cele 21 de recomandari facute de comisa EUA 1n 2013.
Se observa ca 98% dintre recomandari au fost insusite partial sau total.

Capitolul 4. Manualul Calitatii al Universitatii din Craiova
4. 1. CONTEXT

In perioada de raportare, Consiliul de Asigurare a Calititii a procedat la revizuirea
Manualului de evaluare si asigurare a calitétii, adoptat de senatul UCv 1n anul 2008. Revizuirea a
fost necesara intrucat in intervalul scurs de la adoptare s-a modificat legislatia generala (in special
Legea 1/2011 cu actualizarile ulterioare) si reglementarile in materie ale UCv (in special Carta UCv
si Codul de asigurare a calitatii, elaborat si adoptat de senatul UCv in anul 2012).

Spre deosebire de Codul de asigurare a calitatii, prevazut de Carta UCv la art. 62 alin j),
Manualul calitatii nu este obligatoriu, 1nsd reprezintd un instrument care asigurd eficienta
sistemului de management al calitatii.

Manualul calitdtii este in acord cu Declaratia rectorului de politica in domeniul calitatii a
rectorului UCv si este structurat astfel:

CUPRINS
0. PREAMBUL. PREZENTAREA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

1. DOMENIU DE APLICARE
1.1. Generalitati
1.2. Aplicare

2. REFERINTE NORMATIVE

2.1. Documente directoare europene

2.2. Documente directoare nationale
2.2.1. Acte normative emise de MECS
2.2.2. Acte normative emise de terti
2.2.3. Metodologii, repere metodologice, note, regula mente, instructiuni, ghiduri,

manuale, criterii

2.2.4. Standarde nationale

2.3. Documente directoare ale Universitdtii din Craiova

3. TERMENIL DEFINITII SI ABREVIERI
3.1. Termeni/Definitii specifice standardelor nationale ale calitatii
3.1.1. Termeni/Definitii referitoare la calitate
3.1.2. Termeni/Definitii referitoare la management
3.1.3. Termeni/Definitii referitoare la organizatie
3.1.4. Termeni/Definitii referitoare proces si produs
3.1.5. Termeni/Definitii referitoare la conformitate
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3.1.6. Termeni/Definitii referitoare la documentatie
3.1.7. Termeni/Definitii referitoare la audit
3.2. Termeni/Definitii specifice actelor normative nationale (legi, ordonante)
3.2.1. Termeni/Definitii referitoare la calitatea educatiei
3.2.2. Termeni/Definitii referitoare la invatdmantul superior
3.2.3. Termeni/Definitii referitoare la produsul si clientul universitatii
3.3. Abrevieri

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
4.1. Cerinte generale
4.1.1. Necesitatea asigurarii calitatii in invatamantul superior - cadrul european
4.1.2. Necesitatea asigurarii calitatii in invatdmantul superior - cadrul national
4.1.3. Necesitatea asigurarii calitatii in invatamantul superior - cadrul institutional
4.1.4. Cerinte generale in UCV
4.1.5. Cerinte generale ale sistemului de management al calitatii
4.2. Cerinte referitoare la documentatie
4.2.1. Generalitati
4.2.2. Manualul calitatii
4.2.3. Controlul documentelor
4.2.4. Controlul inregistrarilor

5. RESPONSABILITATEA MANAGEMENTULUI
5.1. Angajamentul managementului
5.2. Orientare catre client
5.3. Politica referitoare la calitate
5.4. Planificare
5.4.1. Obiectivele calitatii
5.4.2. Planificarea sistemului de management al calitatii
5.5. Responsabilitate, autoritate $i comunicare
5.5.1. Responsabilitate si autoritate
5.5.2. Reprezentantul managementului
5 5.3. Comunicarea interna
5.6. Analiza efectuatd de management
5.6.1. Generalitati
5.6.2. Elemente de intrare ale analizei
5.6.3. Elemente de iesire ale analizei
6. MANAGEMENTUL RESURSELOR
6.1. Asigurarea resurselor
6.2. Resurse umane
6.2.1.Generalitati
6.2.2. Competentd, constientizare, instruire
6.3. Infrastructura
6.4. Mediu de lucru

7. REALIZAREA PRODUSULUI
7.1. Planificarea realizarii produsului
7.2. Procese referitoare la relatia cu clientul
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7.2.1. Determinarea cerintelor referitoare la produs
7.2.2. Analiza cerintelor referitoare la produs
7.2.3. Comunicarea cu clientul
7.3. Proiectare si dezvoltare
7.3.1. Planificarea proiectarii si dezvoltarii
7.3.2. Elemente de intrare ale proiectarii $i dezvoltarii
7.3.3. Elemente de iesire ale proiectarii i dezvoltarii
7.3.4. Analiza proiectarii si dezvoltarii
7.3.5. Verificarea proiectarii si dezvoltarii
7.3.6. Validarea proiectarii i dezvoltarii
7.3.7. Controlul modificarilor in proiectare si dezvoltare
7.4. Aprovizionare
7.4.1. Procesul de aprovizionare
7.4.2. Informatii pentru aprovizionare
7.4.3. Verificarea produsului aprovizionat
7.5. Productie si furnizare de servicii
7.5.1. Controlul productiei si al furnizérii serviciului
7.5.2. Validarea proceselor de productie si de furnizare de servicii
7.5.3. Identificare si trasabilitate
7.5.4. Proprietatea clientului
7.5.5. Pastrarea produsului
7.6. Controlul echipamentelor de masurare si monitorizare

8. MASURARE, ANALIZA SI iMBUNATATIRE
8.1. Generalitati
8.2. Monitorizare $i masurare
8.2.1.Satisfactia clientului
8.2.2. Audit intern
8.2.3. Monitorizarea si masurarea proceselor
8.2.4. Monitorizarea si masurarea produsului
8.3. Controlul produsului neconform
8.4. Analiza datelor
8.5. Imbunatatire
8.5.1. Imbunatatire continui
8.5.2. Actiune corectiva
8.5.3. Actiune preventiva
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4.2.

‘ A — Control documente

4.3.
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Fac parte integranta din Manualul calitatii urmatoarele proceduri de sistem (obligatorii):

5. 1.

Controlul documentelor este reglementat in procedura PS-01.
Controlul inregistrarilor este reglementat in procedura PS-02.

Auditul intern este reglementat in procedura PS-03.

Controlul produsului neconform este reglementat in procedura PS-04.
Actiunea corectiva este reglementata in procedura PS-05.

Actiunea preventiva este reglementat in procedura PS-06.

Capitolul 5. Raportul de evaluare interna asupra calitatii educatiei

TEMEI

In acord cu atributiile previzute de art. 12 alin. b) din Legea 87/2006, Departamentul de
Managementul Calitatii a procedat la evaluarea internd si elaborarea ,,Raportului Anual privind

evaluarea interna a calitatii pentru anul universitar 2013-2014”.
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5. 2. CONTINUTUL RAPORTULUI

Raportului Anual privind evaluarea interna a calitatii pentru anul universitar 2013-2014, este
structurat dupa cum urmeaza:

Cuprins

Capitolul 1. Asigurarea calitatii procesului didactic Error! Bookmark not defined.

1.1 Programe de liCenta.........cceouveviieiiienieeeiie e Error! Bookmark not defined.
1. 2.Programe de MAaSTET ......c.eeevueerirerireerieeeieeeieeeiee et eeee e Error! Bookmark not defined.
1. 3.Admiterea studentilor.........c.ccoeeiiiieiiiiieciiee e, Error! Bookmark not defined.
Capitolul 2. Asigurarea calitatii In cercetarea stiintifica Error! Bookmark not defined.
B B0 103 (<1 £ USSP
........................................................................................................... Error! Bookmark not defined
2. 2. DITECHIT A€ ACHIUINE ..eeeiuviiieeiiieeeeiiee e ettt e et e e e et e e e ettt e e esttaeeeetbeeeesaseeeessaeaeenssaeeasseeeesssseeessseeeensens
........................................................................................................... Error! Bookmark not defined

Capitolul 3. Analiza SWOT Error! Bookmark not defined.

R N U110 16 (72 o N
........................................................................................................... Error! Bookmark not defined
R U110 1o (o] B o TN
........................................................................................................... Error! Bookmark not defined
R T 0 o703y 11111 71 PRSPPSO
........................................................................................................... Error! Bookmark not defined
I BN <) 11111 -1 o SO PSPPSR
........................................................................................................... Error! Bookmark not defined

Capitolul 4. Programul de masuri  Error! Bookmark not defined.

5.3. MASURISIINDICATORI DE PERFORMANTA

Potrivit atributiilor prevazute de art. 12 alin. c¢) din Legea 87/2006, Departamentul de
Managementul Calitatii a propus urmatoarele masuri:

Domeniul Indicatori de performanta | Masuri propuse
Sistem de conducere Cresterea responsabilitdtii privind asigurarea calitatii in
Capacitate Management strategic educatie la nivelul facultdtilor si departamentelor,
institutionald | Eficacitate administrativa atribuirea de responsabilitati precise, implicarea sporita
a cadrelor didactice tinere.
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Domeniul

Indicatori de performanta

Masuri propuse

Spatii.  de  Invatamant,
cercetare. Dotare

Extindere spatiilor i dotarea sdlilor de curs, seminar si
a laboratoarelor existente cu aparaturd moderna.
Integrarea INCESA 1n procesul de Invataméant prin
practici ale studentilor si laboratoare pentru studentii
masteranzi si doctoranzi.

Sistemul de acordare a
burselor si altor forme de

Cresterea proportiei resurselor proprii ale institutiei n
fondul de burse.

Eficacitate
educationala

sprijin  material  pentru
studenti
Principii, practici de | Elaborarea unor materiale de prezentare a universitatii

recrutare studenti

si diseminarea In mass-media si prin intermediul

inspectoratelor scolare a informatiilor despre
programele de studii si facilitatile oferite de
Universitatea din Craiova

Diseminarea mai largd a informatiilor despre

programele de studii de masterat Tnh mediul economico-
social

Practici de admitere

Cresterea numadrului de specializari la care admiterea
sa se realizeze prin concurs.

Valorificare prin
capacitatea de angajare In
domeniul de competenta al
calificarii

Monitorizarea rezultatelor concursurilor didactice,
realizarea de studii despre rezultatele absolventilor si
orientarea lor profesionala

Cresterea numarului de absolventi care continua
studiile la nivel de master 1n regim cu taxa
Actualizarea  chestionarelor pentru  cunoasterea
nivelului de satisfactie al studentilor In raport cu
dezvoltarea profesionald asiguratd de programe
Organizarea unor dezbateri Impreund cu specialisti
sociologi si reprezentanti ai mediului socio-economic
asupra oportunitdtilor profesionale si a cerintelor
specifice pentru orientarea In carierd a absolventilor

Monitorizarea insertiei
profesionale

Completarea planului de masuri pentru insertia
profesionala a absolventilor

Monitorizarea carierei profesionale a absolventilor;
Definirea grupurilor tintd de angajatori pentru fiecare
program de studii si colaborarea cu acestia in
dezvoltarea curriculei, realizarea de stagii de practica si
internship-uri;

Stimularea activitatilor sociale si de voluntariat ale
studentilor.

Nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si
personald asigurata de
universitate

Realizarea unui platforme on-line de monitorizare a
satisfactiei studentului si absolventului.

Programarea cercetarii.
Realizare.Valorificare

Identificarea unor servicii stiintifice catre colegi sau
catre terti, servicii care sa valorifice echipamentele si
competentele centrelor de cercetare ale UCV si care sd
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Domeniul

Indicatori de performanta

Masuri propuse

atraga venituri (inclusiv.  din  Fondul intern de
cercetare) :  masuratori, consultantd, certificari,
prelucrare de informatii, aplicatii software, etc.
Cresterea productiei stiintifice a universitatii, prin
crearea la centrele noastre de cercetare a unor pozitii
de cercetdtori asociati pe care sd poata candida
specialigti de renume din tara si strainatate.

Repartizarea cheltuielilor

Conform normelor financiare si regulilor UCV

Managementu
I calitatii

Organizarea sistemului de
asigurare a calitatii

Elaborarea de proceduri, metodologii si regulamente
referitoare la toate procesele si structurile de educatie
din UCv

Aplicarea  regulamentului
de aprobare, monitorizare si

Evaluarea internd periodica a tuturor programelor de
studii de master (reluarea in 2014 a evaluarii din 2013)

evaluare periodica a
programelor.
Corespondenta dintre | Elaborarea Grilelor 1 §i 2 pentru toate programele de

diplome si calificari

master si de doctorat

Diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si
standardele de calitate aplicate in universitati europene
de prestigiu

Regulamentul privind
examinarea §i notarea
studentilor

Flexibilizarea metodelor de examinari in functie de
domeniul de studii/specializarii.

Raportul dintre numarul de
cadre didactice si studenti
Evaluarea colegiald

Evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti
Evaluarea de catre

conducerea facultatii

Flexibilizarea raportului studenti/cadre didactice in
functie de specificul domeniilor de studii.

Actualizarea chestionarului de evaluare colegiald si
adaptarea lui la specificul postului si a domeniilor de
studii.

Realizarea unui sistem informatic on-line de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti.

Adaptarea chestionarului de evaluare a personalului
UCV de catre conducere tinand cont de specificul
postului ocupat si de noile cerinte legislative nationale
$i europene.

Disponibilitatea resurselor

de invatare

Cresterea numadrului de cursuri in format clasic si
electronic si a numadrului de calculatoare la dispozitia
studentilor (sali de calculatoare)

Dotarea cu calculatoare a salilor de lectura a cdminelor
studentesti In cdminele studentesti)

Modernizarea metodelor de predare/invatare prin
achizitionare unor echipamente si software-uri de
specialitate

Servicii studentesti

Dezvoltarea componentei de consiliere si orientare
profesionald. Imbunétatirea conditiilor de studiu si
cazare. Sprijin logistic pentru activitdti de voluntariat

Baze de date si informatii

Realizarea variantei in limba engleza a site-ului UCV
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Domeniul Indicatori de performanta | Masuri propuse

Oferta de informatii publice | Publicarea programelor de studii, cursurilor, cerintelor
de evaluare, regulamentelor, etc. In limba roména si
limba engleza pe site-urile fiecarei facultati

Capitolul 6. Concluzii si perspective — DMC
6. 1. CoNcLuzin

In perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activitatile prevazute de Art. 164

din Carta UCv.
Principalele realizari din perioada de raportare sunt:

Contributii semnificative la elaborarea Raportului de autoevaluare institutionald a UCv si a
anexelor aferente (pentru evaluarea institutionala ARACIS) — capitolul 5;

Elaborarea unei versiuni actualizate a Manualului calitatii al UCv — capitolul 6;

Elaborarea ,,Raportului Anual privind evaluarea interna a calitatii pentru anul universitar
2013-2014” — capitolul 7;

Analiza si monitorizarea programelor de studii de licenta si de master — capitolul 4;
Activitdti organizatorice, de planificare si reglementare internd — capitolul 3, concretizate

in imbunatatirea de sabloane, metodologii, chestionare, etc.

6. 2. PERSPECTIVE

Se impune continuarea/finalizarea si initierea urmatoarelor activitati:

Completarea procedurilor aferente Manualului calitatii, cu proceduri operationale;
Evaluarea programelor de studii de licenta si a programelor de studii de master;

Includerea mecanismului de colectare a datelor in controlul documentelor si Inregistrarilor.
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Departamentul de Formare Continua (DFC) — Programe de formare continua
oferite de UCv

Membrii Consiliului Departamentului de Formare Continud (DFC) au coordonat, pe parcursul
anului 2014, desfasurarea cursurilor postuniversitare si de conversie profesionald, dar si a celor de
scurta duratd, intensive. Desi, din punct de vedere organizatoric, activitatea lor a facilitat buna
desfasurare a acestor cursuri (taxele au fost propuse si aprobate operativ, programele de curs au
fost actualizate, etc.), din lipsa de cereri, foarte putine cursuri de lungd duratd au fost active
(situatie generald pentru cursurile postuniversitare, mai pufin pentru cursurile de conversie). O
alternativa la acestea, in conditiile adresabilitatii scazute a potentialilor cursanti, pe fundalul unei
crize prelungite dar si lipsei de finantare, poate fi reprezentatd de dezvoltarea cursurilor intensive
de scurta durata. Exista la nivelul Consiliului DFC, inca din anul 2013, o evidenta a formatorilor
si expertilor ce pot sustine astfel de cursuri, ce va trebui actualizata si coroborata efectiv cu oferta
Universitatii. Totodata, vor trebui cautate, la nivelul facultatilor, noi forme de colaborare cu
societati comerciale, organizatii non-profit si organisme institutionale nationale si regionale
precum ANC (Autoritatea Nationald pentru Calificari — fost CNFPA) si CRFPA (Centrul
Regional de Formare Profesionald a Adultilor) Dol;.

In anul 2014, oferta de cursuri de formare profesionala a Universititii din Craiova, prin DFC,
s-a pastrat in general la acelasi nivel ca si In 2013. Facultatile nu au propus programe noi, acest
lucru fiind justificat de o evidenta contractare a cererii de cursuri de formare profesionald, mai
ales in ce priveste cursurile de lunga durata (cursuri postuniversitare de formare profesionala, de
specializare/ perfectionare, precum si cursuri si programe de conversie profesionald). Existd 1n
continuare la nivelul universitatii 26 de programe postuniversitare de formare si 6 programe de
conversie active, pentru care toate premisele organizatorice sunt indeplinite. In general, toate
activitatile lor sunt creditate, iar creditele cursantilor sunt recunoscute inclusiv in cadrul unor
activitati de formare continud ulterioare. Taxele pentru aceste programe au fost corect
fundamentate, in colaborare cu facultatile, fiind propuse de DFC in Consiliul de Administratie In
data de 28.05.2014 si aprobate de Senatul Universitatii Tn 29.05.2014. Toate programele de studii
postuniversitare de formare profesionald, precum si programele postuniversitare de conversie
profesionald, autorizate sd functioneze in anul 2014, sunt cuprinse in lista urmatoare:
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ANEXA 8
partameniul de Formare Continnd
pentru anul universitar 2004-2015
Al Progrome postuniversitare de formare gi dezvoliare profesionali continud
Mr. Taxadcursant
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Afacerilar infommationale in afscer
B Ecomcmie g1 Admisistrarea Megocierea, conirsctarea gi derula- | 170 22 IV 150 650
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continued pentru avocajl
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H. Frograme postuniversitare de conversie profesiomald

qulnu’l}epmammlul. e
Informaticii

[«r. Taxascursan
Cri. FaculiseaTe partameniul Denumirea programilu M. Inscriene’
credibe Inmatriculare/
geolarizane
S - § e (RO s me stry
I Matermaticd si Stiinte ale Conversie i Stiinge 1 a0 10 150650
Naturii/Deparamentul de Chimie
51 Departamentul de Fizicd
3 Maremarica g Suinge ale Conwversie In Stinge 11 120 1 (M 1 5007 50
MaturilDepanameniol de Chirmie
51 Diepartamentu] de Fizicd
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§ | Matemaric gi Stiinge ale Conversie in Informatica | 90 1041500 10D
MatwriiDepanameniul de
Informatici
ifi Matematich gi Stinge ale Conversic in Informatica I1 120 T 1 500 1CHKD

La nivelul facultétilor, cele mai bune rezultate in ce priveste numérul de cursanti Inscrisi in

programele postuniversitare au fost Inregistrate la Facultatea de Matematica si Stiinte ale Naturii,

pentru programele de conversie:

Nr.crt. | Facultatea/ Departamentul Denumirea programului/ Nr.
durata (nr. semestre) cursanti
2014-2015
1 Fac. Matematica si Stiinte ale Naturii/ Depart. Conversie in Informatica 1/ 3 24
de Informatica semestre
2 Fac. Matematica si Stiinte ale Naturii, Depart. Conversie in Informatica 11/ 4 9
de Informatica semestre
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Nr.crt. | Facultatea/ Departamentul Denumirea programului/ Nr.
durata (nr. semestre) cursanti
2014-2015
3 Fac. Matematica si Stiinte ale Naturii, Depart. Conversie in Matematica 1/ 3 27
de Matematica semestre
4 Fac. Matematica si Stiinte ale Naturii, Depart. Conversie in Matematica 11/ 4 18
de Matematica semestre
5 Fac. de Matematica si Stiinte ale Naturii, Conversie in Stiinte I/ 3 29
Depart. de Fizica si Depart. de Chimie semestre

Un mare numar de cursanti atrag in continuare programele de formare psiho-pedagogicd in
vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd. Acestea se organizeaza in
conformitate cu metodologia-cadru stabilitd prin OMEN nr. 5745/13.09.2012. La nivelul
Universitatii din Craiova, aceste programe sunt organizate in cadrul Departamentului pentru
Pregétirea Personalului Didactic (DPPD), dupd o metodologie proprie aprobatd de Senat, cu
respectarea prevederilor metodologiei cadru, si sprijinite logistic de DFC. Ele pot fi organizate in
regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa. Cursurile de pregatire psiho-
pedagogica pentru studenti, nivelul I, sunt gratuite, fiind insd oferite si in regim postuniversitar cu
taxd pentru nivelurile I si II (programul pentru fiecare nivel avand durata de 2 semestre).

Nr.crt. | Departamentul | Denumirea programului/ tip/ Nr. Taxa/ cursant: Nr.
durata (nr. semestre) credite | inscriere/ inmatr./ | cursanti
scolarizare 2014-
(RON) 2015
1 DPPD Formare psiho-pedagogica pentru 30 150/ 0/ 1500 100

nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactica/mono-
specializare/ 2 semestre

2 DPPD Formare psiho-pedagogica pentru 30 150/ 0/ 1700 23
nivelul I (initial) de certificare
pentru profesia didactica/dubla-
specializare/ 2 semestre

3 DPPD Formare psiho-pedagogica ptr. 30 150/ 0/ 1300 88
nivelul II (aprofundare) de
certificare pentru profesia
didactica/mono-specializare/ 2
semestre

La nivelul DPPD, exista cereri si pentru cursuri postuniversitare de conversie In domeniu
(psiho-pedagogie) si avem intentia de a propune si organiza impreund (DPPD — DFC) astfel de
cursuri, incepand cu anul universitar 2015 — 2016.

Planul strategic al Universitatii din Craiova pentru perioada 2012-2016 prevede o introducere
treptatd de noi programe de formare continud si de Invatare de-a lungul intregii vieti la cererea
absolventilor, firmelor si institutiilor partenere, dar si deschiderea facultatilor catre o colaborare
directd in acest domeniu cu orice actor din mediul economic, social si cultural. Independent sau in
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cadrul unor programe complexe, facultatile au continuat si organizeze si pe parcursul anului 2014
o serie de cursuri acreditate de Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC), orientate spre
dezvoltarea de competente cerute de piata muncii, de exemplu:

v Competente informatice;
Formator;
Asistent relatii publice si comunicare;
Competente antreprenoriale;

AN NI NN

Expert achizitii publice;
v Tehnician in activitati financiare si comerciale
(la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor — responsabil prof. dr. Valentin Litoiu).

DFC a organizat si in anul 2014 o serie de cursuri de formare de scurtd durata la cererea unor
institutii si agentii, dupa autorizarea (atestarea) prealabild. Este vorba, n principal de Agentia
Romand de Conservare a Energiei (ARCE) si Autoritatea Nationalda de Reglementare in
Domeniul Energiei (ANRE), pentru care s-a organizat prin Facultatea de Inginerie Electrica, cu
taxd, in mai multe serii (conform tabelului urmator), Cursul de pregiatire teoretica in domeniul
instalatiilor electrice; acesta include doua module, necesare pentru autorizarea pe diferite nivele,
si este dimensionat (la cererea ANRE) astfel: 20 de ore pentru cursul de pregitire pentru
autorizarea electricienilor grad I-II, respectiv 30 de ore pentru cursul de pregitire pentru
autorizarea electricienilor grad III-IV. Durata cursului este de maxim trei sdptdmani si el se
incheie cu certificare, urmata de examenele de autorizare ANRE (in conformitate cu prevederile
art. 25, precum si ale prevederile art. 20, 21 si 22 ale ,,Regulamentului pentru autorizarea
electricienilor, verificatorilor de proiecte, responsabililor tehnici cu executia, precum si expertilor
tehnici de calitate si extrajudiciari in domeniul instalatiilor electrice”, aprobat prin Ordinul
Presedintelui ANRE nr. 11/2013, participarea la primul examen de autorizare, indiferent de
gradul si tipul solicitat de candidat, precum si dobandirea/ prelungirea odata la 5 ani a calitatii de
verificator de proiecte, responsabil tehnic cu executia, precum si cea de expert tehnic de calitate si
extrajudiciar n domeniul instalatiilor electrice, este conditionata de absolvirea acestor cursuri).

Numar
Denumire curs Serie Taxa curs de
cursanti
24.01- - gradul I sau I - 450 lei/cursant, 55
Curs de pregitire 10.02.2014 | - gradul .HI sau IV - 550 lel/cursa}pE ' o
s en . - 150 lei/student pentru studentii inmatriculati ai
teoretica in domeniul ) e . .
instalatiilor electrice Universitatii din Craiova (conform art. 16 din
’ 14.02- Hotararea Senatului nr. 5/19.06.2013). 59
08.03.2014
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07.03- 6
21.03.2014
- gradul I sau II - 450 lei/cursant,
Curs de pregétire 09.06 - gradul III sau IV - 550 lei/cursant
teoretica in domeniul 30.0 6 2(; 14 |- 150 lei/student pentru studentii inmatriculati ai 30
instalatiilor electrice o Universitatii din Craiova (conform art. 16 din
Hotararea Senatului nr. 5/19.06.2013).
29.09-
18.10.2014 29

(responsabil curs: sef lucrari dr. ing. Cristian Bratu, Departamentul de Inginerie Electrica,
Energetica si Aerospatiala).

In general toate facultatile tehnice (si nu numai) au potentialul de a organiza cursuri de scurti
durata si de a obtine astfel venituri proprii. Data fiind dinamica domeniului IT si interesul pentru
profesiile legate de acest domeniu, pregatirea prin cursuri de scurtd duratd in acest domeniu este
importantd. Oferta DFC si a Universitatii din Craiova include 1n continuare cursuri ca:

v" Proiectare asistata de calculator in AutoCAD (la Facultatea de Mecanica, responsabil curs
conf. dr. ing. Mihai Negru), durata 3 saptdmani, cost 270 RON, incheiat cu certificat de
curs postuniversitar.

v" Programul CISCO Networking Academy, 4 module (la Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica, responsabil curs conf. dr. ing. Dan Mancas), 42 ore/ modul,
cost 650 RON/ modul (350 RON pentru studenti), certificare CCNA; acest program a
inregistrat intrari de 15260 RON si cheltuieli salariale de 11415 RON 1n anul 2014.

in plus, in anul 2014, DFC s-a implicat, impreuni cu Prorectoratul cu Informatizarea si
Administrarea Fondurilor Europene, in (re)licentierea Universitatii din Craiova pentru certificarea
ECDL (European Computer Driving License). A fost alocatd si pregatitd o sald de examinare
dotatd cu calculatoare si camere video, drept centru de testare acreditat ECDL (324A din cladirea
centrald a Universitatii) si a fost incheiat un contract standard privind dreptul de utilizare a
sublicentei ECDL. Au fost pregatiti si acreditati pe toate modulele ECDL 3 examinatori de la
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor: prof. dr. Valentin Litoiu — coordonator
ECDL, conf. dr. ing. Amelia Badica si ing. Cristian Etegan.

Alte proiecte ale DFC derulate pe parcursul anului 2014 sunt cele finantate din fonduri
europene. Cu sprijinul Departamentului Fonduri Europene au fost castigate mai multe proiecte de
practica initiate la nivelul facultétilor, sprijinite de DFC, precum si unul propriu al DFC.

In cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU), DMI
2.1 (ID apel 161, Tranzitia de la scoala la viata activd), DFC a initiat si depus, Impreuna cu
Centrul de Resurse pentru Organizatiile Non-profit din Oltenia (CRONO), proiectul PRAIS:
,Practica In cadrul unei intreprinderi simulate de prestari servicii pentru organizatiile non-profit”.
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Obiectivul general al proiectului a constat in dezvoltarea spiritului antreprenorial al studentilor si
dezvoltarea competentelor lor profesionale, prin integrarea si aplicarea interdisciplinarda a
cunostintelor dobandite in pregatirea academicd, in cadrul unei intreprinderi simulate de prestari
servicii pentru organizatiile non-profit.

Desi initial finantat si intrat in faza de implementare incepand cu sfarsitul lunii aprilie
2014, proiectul PRAIS, cod contract POSDRU/161/2.1/G/140309, a fost oprit in data de 10 iulie
2014 de catre CNDIPT OI POSDRU, prin activarea clauzei suspensive, datoritd unui viciu de
procedura in procedura de selectie a partenerului privat. A fost unul dintre cele doua proiecte ale
Universitatii ce s-a aflat intr-o asemenea situatie, mult mai multe proiecte continuand
implementarea. DFC a acoperit integral cheltuielile efectuate in perioada de circa doud luni si
jumatate in care acest proiect s-a aflat in faza de implementare.

v' In cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, DFC este
implicat, alaturi de Prorectoratul Programe de Studii si Asigurarea Calitatii, incepand
cu luna noiembrie 2014, In implementarea proiectului sistemic ,,Personalul didactic din
sistemul de invatdmant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe
tot parcursul vietii”, cod contract POSDRU/174/1.3/S/149155. In cadrul acestui
proiect, in anul 2014 s-au stabilit grupurile tintd din Universitate, beneficiare ale
subventiei de 700 de RON acordate pentru dezvoltarea profesionala. In continuare, in
anul 2015 urmeaza a se desfasura si finaliza o serie de activitdti specifice: sesiuni de
analizd si dezbatere organizate la nivelul departamentelor/ facultatilor, asupra
prioritatilor individuale de dezvoltare profesionala si asupra formelor/ activitatilor de
dezvoltare profesionald recomandate, analiza prioritatilor institutiei de invatdmant
privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic si auxiliar, intocmirea
rapoartelor individuale de dezvoltare profesionala etc.

Capitolul 7. Buget si dezvoltarea infrastructurii DFC

DFC a propus si Senatul universitar a aprobat incd din anul 2012 cote de contributie ale
activitatilor de formare de 5%, respectiv 10%, pentru dezvoltarea infrastructurii, atat la nivelul
Universitatii cat si la nivelul facultatilor si departamentelor. Ca obiectiv general caruia
dezvoltarea infrastructurii se subordoneaza, putem spune ca exista In continuare intentia de a crea
la nivelul Universitdtii un Centru de Formare Continud, pentru care achizitionarea i
configurarea unui server pentru stocarea documentelor si bazelor de date ale departamentului
este o conditie necesard. O alta masurd de suport in crearea infrastructurii DFC are in vedere
utilizarea, Tmpreuna cu Departamentul ID-FR, a unei platforme experimentale, colaborative, in
sprijinul activitatilor de formare continua in sistem mixt (blended learning).

Situatia financiara la nivelul DFC a evoluat normal pe parcursul anului 2014. Desi DFC a
acoperit pierderile cauzate de managementul proiectului POSDRU/161/2.1/G/140309 la nivelul
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CNDIPT OI POSDRU, in conditiile unei investitii minimale 1n infrastructurd (multifunctionala,

consumabile, camera video Web), excedentul contului DFC in perioada 1.1.2014 — 1.01.2015 a
fost de 9091 RON.
Investitiile masive in infrastructura DFC, preconizate la inceputul anului 2014, nu au putut fi

realizate datoritd intreruperii proiectului PRAIS. A continuat insa investitia morala in dezvoltarea

platformei Tesys (http://apps.software.ucv.ro/Tesys/), sub coordonarea secretarului Consiliului

DFC, conf. dr. ing. Cristian Mihdescu. Platforma e-Learning Tesys, ce va putea fi folosita si in

activitatile de formare continud in sistem mixt (blended learning) are ca scop crearea unui mediu

colaborativ pentru persoanele implicate 1n activitati educationale on-line si implementeaza o serie

de functionalitati de baza precum:

v

v

Administrarea programelor de formare: permite crearea si administrarea mai multor
programe de studiu la nivelul platformei

Administrarea utilizatorilor: permite crearea si administrarea utilizatorilor (studenti,
profesori, secretare)

Administrare discipline: permite crearea si administrarea disciplinelor prin
specificarea programului de studiu, anului, semestrului si profesorilor care sunt
responsabili de administrarea continutului. In aceasta intri modulul administrare
capitole (aceastd functionalitate permite administrarea capitolelor care compun o
disciplina prin specificarea denumirii capitolului, a documentatiei atasate capitolului si
a Intrebarilor necesare procesului de testare si examinare) sau modulul administrare
caiete intrebari (aceasta facilitate permite specificarea modalitatii in care sunt create
caietele de intrebari pentru teste si examene: profesorul defineste numarul de intrebari
care se extrag aleator pentru crearea de teste intermediare si pentru examinarea finala)
Administrare perioade: permite definirea de perioade in timpul cérora sunt permise
numai anumite tipuri de activitati. Se poate specifica cu exactitate modalitatea si
momentele la care se pot sustine examene si teste.

Utilizatorii cu rol de student sunt principalii beneficiari ai platformei Tesys. Principalele

functionalitati implementate pentru studenti sunt:

v Descarcare documente. Studentii pot vizualiza disciplinele din anul curent de
studiu si lista capitolelor care le compun. Pentru fiecare capitol existd un document
pe care studentii il pot descarca pentru studiu.

v Sustinere teste si examene. Studentii pot sustine teste si examene la capitolele si
disciplinele care fac parte din modulele la care sunt inscrisi. Testele si examenele
se desfdsoara in timp limita in functie de timpul alocat pentru fiecare intrebare de
catre profesorul coordonator.
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v' Comunicare. Studentii pot trimite mesaje secretarelor, profesorilor sau colegilor.
Aceasta functionalitate este implementatd pentru profesori si secretare astfel incét
se faciliteazd comunicarea asincrona.

Pentru desfasurarea in buna conditii a activitatilor de invatare practica si laborator virtual s-au
dezvoltat module noi:

v' Teme de casa: profesorii pot adduga Teme de casa ca si documente suport al
activitatii desfasurate pe platforma. Acest nou tip de resursa educationald pune
studentii in fata unor probleme la care trebuie sd gadseascd o rezolvare intr-o
anumita limitd de timp. In urma trimiterii rezolvirii temei de casa de catre student,
profesorul evalueaza solutia trimisa de student si poate oferi clarificari.

v Gestionarea testelor. Toatd activitatea de testare a studentilor este monitorizata si
salvatd complet si eficient. Sunt monitorizate schimbarile in ceea ce priveste
continutul intrebarilor iar aceste schimbari sunt administrate fara sa fie nevoie
duplicarea informatiilor.

Capitolul 8. Concluzii si perspective — DFC

In pofida unor dificultati neasteptate, cu caracter obiectiv (diminuarea cererilor de formare
profesionald continud in plan local si regional), dar si subiectiv (cum ar fi modul de apreciere a
procedurii de selectie a partenerului de cétre unele persoane din componenta CNDIPT OI
POSDRU ce a condus la stoparea unui contract castigat si pierderi de infrastructura mentionate),
DFC a reusit in anul 2014 sa se consolideze in plan organizatoric, sd se diversifice treptat in
privinta domeniilor si nivelelor de formare acoperite si sa exploreze unele masuri complementare
de eficientizare a activitatilor sale, printre care: identificarea potentialilor parteneri finantatori
(companii, asociatii, fundatii etc.) pentru organizarea de cursuri S$i stagii practice, cu care si
colaboreze in activitdtile de formare; organizarea de conferinte/ seminarii tematice specifice
activitatii departamentelor academice si administrative, cu subiecte de interes imediat pentru
rezolvarea unor probleme profesionale curente sau pentru diseminarea de bune practici;
incurajarea dezvoltarii si generalizarii la nivelul Universitatii a unei platforme proprii de invatare
in sistem mixt, a carei dezvoltare a prins deja contur — platforma Tesys, care sd vind in sprijinul
derularii si disemindrii activitatilor de formare continud; identificarea resurselor complementare
de finantare (programe nationale, fonduri europene etc.).

Desi au existat unele dificultati, de naturd financiara sau in ce priveste infrastructura asigurata,
DFC a reusit in mare masura sa-si atingad obiectivele stabilite in Planul Operational pe anul 2014.
In anul 2015, preconizim ca activitatea se va inscrie pe aceleasi coordonate generale, cu accent
pe trei directii importante: monitorizarea si asigurarea deruldrii in bune conditii a programelor
initiate si organizate de DFC la nivelul Universitatii, monitorizarea si consolidarea situatiei
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financiare a centrului de cost DFC 1n cadrul Universititii — cu identificarea si analiza
oportunitatilor de investitii la nivelul Universitatii si al facultatilor, dar si monitorizarea
apelurilor de proiecte la nivel local si national, cu identificarea oportunitatilor de colaborare in
vederea obtinerii accesului la resurse financiare suplimentare.
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DEPARTAMENTUL DIDFR -

Misiune si obiective

Departamentul pentru Programe ID-FR si-a asumat misiunea de a coordona si monitoriza
activitatile specifice formelor de invatdmant la distantad si Tnvatdimant cu frecventa redusa oferite
de universitate, asigurdnd respectarea standardelor pedagogice si calitatea programelor de
instruire.

Pe parcursul anului universitar 2013-2014, Consiliul DIDFR a actionat pentru atingerea
urmatoarelor obiective principale:

1. Prezentarea elocventd a informatiilor privitoare la programele ID-FR, pe pagina web a DIDFR
din site-ul principal al Universitatii.

2. Consilierea formatorilor si a tutorilor, desemnati pentru programele ID-FR, in probleme legate
de utilizarea portalului “Moodle” instalat pe serverul DIDFR sau a platformei Tesys.

3. Instruirea coordonatorilor si tutorilor dedicati formelor de ID si IFR, privind producerea de
materiale didactice in format adecvat, difuzarea materialelor catre cursanti i interactiunea cu
acestia.

4. Monitorizarea utilizdrii platformelor de e-learning ale universitatii, dedicate formelor de
invatamant la distanta si cu frecventa redusa.

5. Revizuirea capacitatilor de scolarizare atribuite de ARACIS, pentru programele de studii ID-
FR din universitate.

6. Colaborarea cu facultdtile pentru implementarea procedurilor de evaluare a performantelor
profesionale ale cadrelor didactice implicate in programele ID-FR.

7. Acordarea de consultantd si sprijin logistic facultatilor din universitate, pentru obtinerea
autorizarii/acreditarii programelor de studii la formele de invdtamant ID si IFR.

8. Colaborarea cu facultatile pentru intocmirea contractelor si conventiilor incheiate cu partenerii
pentru derularea programelor ID-FR.

9. Colaborarea cu facultatile pentru definitivarea contractului de scolarizare si a contractului anual
de studii, semnate de universitate cu fiecare student inmatriculat la un program ID/FR.

10. Conlucrarea cu facultatile care ofera programe de studii ID si/sau IFR, in procesul de
intocmire a Statelor de functii asociate acestor programe.

11. Monitorizarea indeplinirii prevederilor cuprinse in Planul strategic al DIDFR si in Planul
operational anual.

12. Transmiterea documentatiei privind bugetul aferent programelor de studii ID-FR si costurile
medii pe student Inmatriculat in programele ID-FR, precum si a propunerilor privind cuantumul
taxelor de scolarizare din anul universitar 2014-2015, catre Senatul universitar.
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Capitolul 9. Programe ID-FR in 2014-2015

In anul universitar 2014 - 2015 au functionat 5 programe de studii de licentd in forma ID,
precum si 5 programe de licentd in forma FR. In derularea programelor mentionate au fost
implicate 6 facultati ale Universitatii din Craiova.
In anul calendaristic 2014 nu au fost previzute si nu au existat vizite de autorizare/acreditare a
unor programe ID — FR la Universitatea din Craiova. In anul universitar 2014-2015, in semestrul
al doilea urmeaza sa fie reevaluate trei programe de studii ID de la Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor a Universitatii din Craiova:

- Contabilitate si informatica de gestiune;

Finante si banci,

- Management.

In Universitatea din Craiova, managementul calitatii a fost implementat prin construirea unui
Sistem de Management al Calitatii (SMC), care cuprinde structurile organizatorice, documentele
calitatii (regulamente, proceduri, instructiuni de lucru si alte documente interne), procesele si
resursele necesare pentru implementarea politicii universitatii referitoare la calitate. Sistemul de
managementul calitatii al Departamentului pentru Programe ID-FR (DIDFR) este parte
integranta a SMC al Universitatii din Craiova.

Consiliul DIDFR a elaborat si publicat, pe pagina web a DIDFR din site-ul principal al
universitatii, procedurile specifice de asigurare a calitatii

v Monitorizarea Planurilor de invatamant ID-FR
Monitorizarea Sistemului tutorial §i de Comunicare bidirectionala
Asigurarea resurselor de invatamant ID-FR
Evaluarea performantelor cadrelor didactice implicate in programe ID-FR
Instruirea §i perfectionarea personalului ID-FR

AN NI NN

Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID-FR

Consiliul DIDFR analizeazd periodic situatia existentd in domeniul calitatii, rezultatele
auditurilor, stabileste prioritatile si actioneaza, preventiv si corectiv, In colaborare cu facultatile
care ofera programe de studii ID-FR. Programarea disciplinelor in planul de invatamant, la
formele de organizare a procesului didactic ID sau IFR, s-a efectuat corespunzétor duratei de
scolarizare la invatamantul cu frecventa (IF).
Echivalenta intre forma IF si forma ID s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei discipline a
urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de

la forma de invatdmant cu frecventa;

e activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de

la forma de invatdmant cu frecventa;
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* orele de curs de la forma de invatamant cu frecventd sunt compensate prin studiu
individual (SI), pe baza resurselor de Invatare specifice ID.

La fiecare disciplind s-au programat semestrial cel putin doud activitati tutoriale desfasurate
prin Intalniri directe fatd in fatd (AT). Activitatile asistate (AA) au cuprins acelasi numar de ore
cu cel prevazut in planurile de invatdmant cu frecventa si s-au desfasurat pe parcursul semestrului
in care sunt programate.

Echivalenta intre forma IF si forma IFR s-a realizat prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

e activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de seminar ca

la forma de invatdmant cu frecventa;

e activitati aplicative (L,P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si alte activitati fata

in fata, cu acelasi numar de ore ca la forma de invatamant cu frecventa;

* orele de curs de la forma de invatdmant cu frecventd au fost compensate prin studiu

individual (SI), facilitat de resursele de invatamant specifice invatimantului la distanta.

In cadrul programelor de studiu la formele ID sau IFR, au fost oferite studentilor/cursantilor,

in cuantumul taxei de scolarizare, resurse de invatare specifice invatdmantului la distantd, in
format electronic, pentru toate disciplinele din planul de invatamant.
DIDFR asigurda comunicarea cu studentii si cadrele didactice, precum si publicarea
regulamentului de functionare in mod transparent prin intermediul platformelor comunicationale
Moodle si Tesys , dar si cu ajutorul informatiilor prezentate pe site-ului Universitatii din Craiova
la adresa http://www.ucv.ro/invatamant/departamentul_id-fr/ .

Legaturi utile catre platformele comunicationale pentru programele ID/FR ale facultétilor din
cadrul UCV sunt:

1. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, specializarile:

a. Contabilitate si informatica de gestiune ID;
b. Finante si banci ID;
c. Management ID.

http://idfeaa.ucv.ro/

2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, specializarea Drept FR
http://drept.ucv.ro/index.php/licenta/cursuri-online

3. Facultatea de litere, specializarea Limba si literatura romana, o limba si literatura strdina

ID
http://cisO1.central.ucv.ro/litere/portal%20id/cursuri-online.html

4. Facultatea de Agricultura si Horticultura, specializarile:

a. Agricultura ID
http://www.agro-craiova.ro/id/agricultura/
b. Agricultura FR
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c. Tehnologia prelucrarii produselor agricole FR
d. Ingineria si Protectia mediului in agricultura FR
http://www.agro-craiova.ro/ifr/

Facultatile In cadrul cédrora functioneaza programe de studii la forma ID si/sau IFR au
intocmit state de functii adecvate acestor programe, avizate de directorul DIDFR si aprobate de
Senatul universitar.

Personalul didactic implicat in activitatile IFR si ID din universitate - format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplind si personal didactic aferent
activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica
de specialitate, alte activitati aplicative asistate si tutori — corespunde standardelor de calitate
specifice.

Pe parcursul perioadei analizate, Consiliul DIDFR a difuzat o serie de documente specifice,
adresate studentilor si personalului implicat in activitdtile ID-FR dintre care se mentioneaza:
* Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului pentru Programe ID-FR

(DIDFR)

* Organigrama DIDFR

* Planul strategic al DIDFR pentru perioada 2012 - 2016

* Programe de studii ID-FR in anul universitar 2015

* Programe de studii ID-FR in anul universitar 2014 - 2015

* Proceduri de management al calitatii programelor ID — FR

* Materiale pentru instruirea personalului implicat in ID si IFR

*  Ghidul studentului la formele de invatdmant ID-FR

*  Ghid de norme etice in utilizarea tehnologiilor IT

* Managementul calitatii programelor ID-FR

* Contracte de studii si Contracte anuale de studii pentru ID si [FR

* Ghid de norme etice pentru studentii inmatriculati la formele de invatdmant ID-FR

* Documente necesare intocmirii dosarelor de acreditare a programelor de studii ID-FR ce
vor primi vizita ARACIS in anul universitar 2014-2015.

PRORECTOR P1
PROGRAME DE STUDII SI ASIGURAREA CALITATH,
Prof. univ. dr. Cezar SPINU
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PRORECTORAT 2
CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII CU MEDIUL ECONOMIC

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARE STIINTIFICA IN ANUL 2014-2015

Cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2014 in conformitate cu
prevederile Regulamentului pentru organizarea §i coordonarea activitatii de cercetare stiinificd, precum
si cu cele ale Strategiei in domeniul cercetarii stiintifice aprobate de Senatul universitar pentru perioada
2012 —2016. Activitatea a fost marcata de inceperea unui nou ciclu de programe europene pentru perioada
2014-2020, programe reunite sub genericul “‘Orizont 2020”.

I. Managementul activitatii de cercetare stiintifica

Principalele obiective operationale pe care Prorectoratul pentru cercetare stiintifica si
relatii cu mediul economic le-a avut in vedere pe parcursul anului 2014 au vizat:

v’ cresterea vizibilitatii nationale si internationale prin activitatea de cercetare-
1novare;

v’ stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre institutie si mediul socio-economic;

V' integrarea unui numar cat mai mare de cadre didactice in activitatea de cercetare;

v implicarea Universitatii din Craiova in cidt mai multe proiecte complexe de
cercetare.

Alegerea acestor obiective operationale a fost motivata de contextul legislativ, economic si
socio-cultural, precum si de prioritatile propuse de Consiliul de administratie si aprobate de
Senatul universitar. In mod concret, managementul activitatii de cercetare a avut in vedere:

v’ necesitatea impunerii institutiei noastre ca institutie de cercetare avansatd in
viitorul proces de clasificare a universitdtilor din Romania.

v' reducerea, in contextul crizei economice, a numarului de competitii nationale
lansate in domeniul cercetarii stiintifice.

v modificarea de strategie si de prioritati in politica de cercetare-dezvoltare-inovare
la nivelul Uniunii Europene.

Directiile de actiune pe care le-au avut in vedere Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) si
Departamentul de Cercetare si Management Programe (DCMP), structurile cu atributii in
organizarea si gestionarea activitatii de cercetare din universitate, au fost:
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v" Identificarea unor domenii prioritare de cercetare in care universitatea si fie
recunoscutd pentru excelenta stiintifica.

v' Reactivarea si consolidarea structurilor de cercetare (centre si grupuri de
cercetare) in conditiile in care de mai mul{i ani nu au existat actiuni nationale de
evaluare si sprijinire a unor astfel de structuri.

v' Sprijinirea, inclusiv prin acordarea de credite din fonduri proprii, a proiectelor
care urmaresc dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare.

v' Stimularea unor activitati de cercetare inter-disciplinara si de cooperare internd a
grupurilor de cercetare, cu efect in mai buna valorificare a competentelor si
resursele materiale (instalatii, echipamente) existente.

v Transmiterea de informatii §i promovarea prin reteaua proprie a tuturor
programelor, competitiilor nationale si internationale, precum si a oportunitatilor
de integrare in proiecte si retele de cercetare stiintifica.

v' Flexibilizarea sistemului de raportare i inregistrare a rezultatelor in domeniul
cercetarii i inovarii stiintifice.

Pentru fiecare dintre directiile de actiune mentionate mai sus, au fost initiate activitati
concrete, obtinandu-se rezultate mai mult sau mai putin notabile. Dintre aceste rezultate
mentiondm doar urmatoarele:

1) La nivelul universitatii a fost conceputd si depusd o solicitare de finantare in cadrul
competitiei europene COS-EEN-2014-2-01 COSME — Entreprise Europe Network. Solicitarea cu
acronimul RO Boost SMEs a fost declarata castigatoare, astfel ca institutia noastra, in colaborare
cu ADR Vest, ADR Sud-Vest si alti doi parteneri din Regiunea de dezvoltare Vest, a devenit un
nod important de promovare a activitatilor inovative pentru IMM-urile din Oltenia.

2) Au fost depuse de cadre didactice ale universitatii 30 de propuneri de proiecte de tip PN
II - Tinere echipe de cercetare, propuneri care se afla in faza de evaluare.

3) A fost reorganizata activitatea centrelor de cercetare din institutie, in ideea eficientizarii
si coagularii activitatilor de cercetare. Astfel, s-au constituit doud “federatii de cercetare”, una
grupand centre de cercetare din domeniul stiintelor exacte si ingineresti, iar cea de a doua fiind
profilatd pe studii in domeniul socio-economic si umanist. In urma acestei restructurari, sunt in
prezent 41 de centre de cercetare recunoscute la nivelul Senatului universitar.

4) Universitatea noastrd a dispus n anul 2014, pentru prima datd in istoria recentd a
institutiei, de un fond propriu de cercetare. Acesta a fost constituit ncd din 2013, prin diminuarea
contributiilor platite de facultati la fondul centralizat (de la 30,9% la 29% din alocatia bugetara si
de 1a 30% la 29% din veniturile proprii), si prin alocarea unui procent de 50% din regia incasata
de universitate pentru proiectele de cercetare. Suplimentar, resurselor mentionate mai sus stabilite
prin decizii adoptate in 2013, fondul pentru stimularea activitdtii de cercetare stiintifica a fost
majorat in 2014 prin reducerea cu incd un procent din contributiile facultatilor la fondul
centralizat. Sumele astfel eliberate au fost dirijate catre achizitii de carte si de baze de date
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electronice la bibliotecd, precum si catre fondul de cercetare descentralizat, la dispozitia
facultatilor/ departamentelor pentru activitati de cercetare.

5) Pe parcursul anului 2014 s-au derulat activitatile de cercetare ale grupurilor declarate
castigatoare in competitia internd de granturi initiatd in anul 2013. Au fost alocate in aceastd
competitie 38 de granturi de cercetare avansata (12.000 lei/grant) si 10 granturi de cercetare
interdisciplinara (24.000 lei/ grant). Perioada de derulare a granturilor a fost prelungita pana in
martie 2015, urmarindu-se astfel ca ele sa isi atingd si mai bine obiectivul de sprijinire a tinerilor
cercetatori, In contextul reducerii granturilor alocate prin competitii nationale. De asemenea,
prelungirea perioadei de derulare a granturilor va permite si finalizarea in conditii optime a
tuturor achizitiilor prevazute, realizdndu-se astfel o imbunatatire a bazei materiale destinatd
cercetarii.

6) A continuat, urmand sa se finalizeze 1n anul 2015, proiectul de investitie pentru
construirea noii infrastructuri de cercetare INCESA. Avand in vedere complexitatea proiectului si
a echipamentelor de cercetare ce au fost achizitionate si montate, Consiliul Director si Consiliul
stiintific au facut si fac in continuare eforturi pentru finalizarea cu succes a acestui proiect, care va
spori substantial baza materiala destinata cercetarii.

7) Au fost organizate mai multe sesiuni de promovare a noilor strategii si programe
europene in domeniul cercetdrii-inovarii: Info-day pentru programul “Orizont 20207, prezentarea
infrastructurii de cercetare ELI, precum si intdlniri cu specialisti din cadrul OSIM.

8) O parte dintre activitatile si evenimentele mentionate mai sus au fost organizate cu
ajutorul grupului de sprijin pentru activitatea de cercetare stiintifica, grup initiat in 2013 si
devenit operational in anul 2014. Membrii grupului au fost implicati in activitati de perfectionare,
primind certificate de atestare a competentelor acumulate pe parcursul unui curs de doua luni,
organizat in colaborare cu European Training Centre din Copenhaga.

9) In anul 2014 a inceput si fie utilizat noul sistem de raportare si inregistrare a
rezultatelor cercetdrii initiat in 2013, cu sprijinul Prorectoratului pentru Informatizare si
Administrarea fondurilor europene,.

10) In anul 2014 institutia a participat activ in toate cele trei proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare initiate In cadrul polului de competitivitate care a fost creat si finantat prin
programul POS CCE, Axa Prioritara 1 ,,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”, Domeniul
major de interventie 1.3 ,Dezvoltare durabild a antreprenoriatului”, Operatiunea 1.3.1
,Dezvoltarea structurilor de sprijin a afacerilor de interes national si international - POLI DE
COMPETITIVITATE”: ,, Automotive Sud-Vest Oltenia”.

11) Universitatea din Craiova a sprijinit tinerii cercetatori prin participarea la 3 proiecte de
tip POSDRU (burse doctorale si postdoctorale), unul in calitate de beneficiar si unul in calitate de
partener. Prin aceste proiecte, au fost finantati 45 doctoranzi si 57 postdoctoranzi.
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I1. Rezultate obtinute de colectivele de cercetare de la UCV in anul 2014

I1.1. Atragerea de fonduri prin activitatea de cercetare pe baza de contract

Formele sub care s-a concretizat activitatea de cercetare stiintifica pe baza de contract in
anul 2014 au fost:

v

v

v

v

cercetarea pe baza de granturi finantate prin PNCDI II, Programul Cadru 7 (FP7) al
Uniunii Europene, “Orizont 20207, Programul “STAR”, finantat de Agentia
Spatiald Europeana, Programul ADER, finantat de Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale

Axa — Competitivitate prin cercetare dezvoltare tehnologica si inovare;

participarea la programe finantate de alte institutii si organisme nationale si
internationale;

cercetarea pe baza de contract cu agenti economici.

In mod concret, participarea cadrelor didactice si cercetitorilor de la Universitatea din

Craiova 1n anul 2014 la programele de cercetare mentionate poate fi exprimata sintetic astfel:

>

>

Proiecte in derulare: s-a continuat derularea a 35 de proiecte castigate in
competitii nationale si internationale din anii anteriori.

Proiecte noi: au fost castigate si contractate 10 proiecte de tip PN II
Parteneriate, 1 proiect Orizont 2020, 1 proiect de cercetare in parteneriat
intre universititi/institute de cercetare-dezvoltare si intreprinderi - Axa
prioritara 2 — Competitivitate prin cercetare, dezvoltare tehnologica si
inovare, 3 subcontracte in cadrul proiectelor de tip Poli de competitivitate,
CCE) 2007-2013, Axa Prioritard 1 ,,Un sistem de productie inovativ si
ecoeficient”, Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltarea durabild a
antreprenoriatului”.

Volumul total al finantarii obtinute in anul 2014 din activitatii de cercetare se cifreaza

la echivalentul a 6.838.480 lei. Repartizarea finantdrii pe diferite tipuri de programe este ilustrata n
Tabelul 1 si Fig. 1 si 2

Tabelul 1

Finantare cercetare pe tipuri de programe
TIPURI DE PROIECTE Nr. teme Valoarea (RON)
PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 33 3.576483
NATIONALE (PN II - IDEL TE, PARTENERIATE,
STAR, Poli de competitivi., POSCCE, etc.), ADER
PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 17 1572910
INTERNATIONALE SI CU BENEFICIARI DIN
STRAINATATE
PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITIE 48 696.000
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INTERNA DE PROIECTE

AGENTI ECONOMICI

80

989.087

TOTAL

178

6.838.480

80 din 178; 45%

¥ Contracte compet.nation.

B Contracte compet.internat.

B Contracte compet.interna
Contracte ag.ec.

Fig.1-Nr.total contracte pe tipuri de proiecte 2014

989.087 lei din
6.838.480 lei; 15%

696.000 lei din ___
6.838.480 lei; 10%

H Val.Contracte compet.nat.

B Val.Contracte compet.internat.
Val.contracte compet.interna

B Val.contracte ag.ec.

Fig.2 — Val. totala contracte pe tipuri de proiecte 2014

Distributia temelor de cercetare finantate si a sumelor atrase prin activitatea de cercetare

contractuald de catre facultati este prezentata in Tabelul 2:



Tabelul 2

Teme Teme TOTAL
FACULTATE/ competitii nationale competit. Teme Teme agenti
DEPARTAMENT/ | (PNIL STAR, Poli internation. competitie economici
STATIUNE DE de competitivit., sau granturi
CERCETARE ADER, POSCCE) benef.din interne
strainitate
Nr. Val. Nr. Val. | Nr. Val. Nr. Val. Nr. Val.
teme RON tem | RON te RON teme RON teme RON
e me
AGRICULTURA 1 9272 | - - 4 48000 1 109500 6 166772
SI
HORTICULTURA
AUTOMATICA, 5 209000 | 3 48057 | 6 96000 - - 14 353057
CALCULATOARE
SIELECTRONICA
DREPT SI 1 68598 | - -1 5 84000 1 10000 7 162598
STINTE SOCIALE
ECONOMIE SI - -1 3 126516 | 5 72000 - - 8 198516
ADMINISTRARE
A AFACERILOR
EDUCATIE - - - -2 24000 - - 2 24000
FIZICA SISPORT
INGINERIE 7 1707962 | 1 402303 | 4 48000 11 200579 23 2358844
ELECTRICA
LITERE - - - - 4 48000 - - 4 48000
MATEMATICA SI 9 1200890 | 5 356227 | 8 108000 - - 22 1665117
STINTE ALE
NATURII
MECANICA 4 261698 | 4 563847 | 6 96000 - - 14 921545
TEOLOGIE - - - -2 36000 - - 2 36000
ORTODOXA
DMA - -1 75960 | 2 36000 - - 3 111960
DLMA - - - - - - - - - -
DPPD - - - - - - - - - -
SCD CARACAL 1 11400 | - - - -l 67 669008 68 680408
SCDP VALCEA 107663 | - -l - - - - 5 107663
TOTAL 33 3576483 | 17 | 157291 | 48 | 696000 | 80 989087 178 6.838.480
0
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Distributia grafica pe tipuri de proiecte si pe facultati, este ilustrata in Figura 3:
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Fig.3 — Distributie granturi pe tipuri de proiecte si facultati

Se constata cd numarul de contracte derulate prin competitii nationale, internationale sau
incheiate cu agenti economici in anul 2014, precum si valoarea aferentd acestora a crescut fata de
cele derulate Tn 2013 (130 in 2014 cu o valoare totala de 6.142.480 lei si 122 de contracte in 2013,
cu o valoare totald 5.885.262 lei). Evolutia numericad si valoricd a proiectelor derulate in
Universitatea din Craiova in perioada 2011-2014, poate fi urmarita in Figura 4:
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Activitate contractuala
2011-2014

Nr.total contracte competitii nat., internat., ag.ec. Val.contracte competitii nat., internat.si ag.ec.

2011-2014 2011-2014 (lei)

12000000
10206585
10000000
7795230
8000000
5885362 6142480
6000000

4000000

2000000

Fig.4 - Evolutia numerica si valorica a proiectelor derulate in UCV in perioada 2011-2014

Din cauza crizei economice, la nivel national s-au lansat mai putine competitii pentru

obtinerea unor proiecte de cercetare. De asemenea, o parte din sumele alocate initial pentru anul

2014 au fost reduse si reportate pentru anii viitori. In acest context, trebuie depuse eforturi pentru

cresterea participarii cadrelor didactice si cercetdtorilor din Universitatea noastra la competitiile

internationale, in cadrul programului ORIZONT 2020, precum si pentru realizarea unor

parteneriate in cercetare cu agenti economici.

I1.2 Valorificarea activitaitii de cercetare stiintifica

Valorificarea rezultatelor obtinute 1n activitatea de cercetare in anul 2014 a fost realizatd prin:

v

v

<\

ASRNIENIRN

Publicarea unor articole stiintifice 1n reviste internationale sau nationale
recunoscute;

Publicarea de carti si monografii stiintifice la edituri de prestigiu;

Prezentarea unor lucrari sau creatii stiintifice la conferinte din tard sau din
strainatate;

Propunerea si brevetarea unor produse, metode si servicii inovative;

Organizarea in cadrul institutiei de manifestari stiintifice de impact;

Impunerea in peisajul publicistic a editurii si a unor publicatii stiintifice proprii;
Sustinerea de teze de doctorat si de referate in cadrul pregatirii prin doctorat.
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Rezultatele concrete raportate pentru anul 2014 de cadrele didactice, cercetdtorii si

studentii Universitatii din Craiova pe directiile mentionate mai sus se pot prezenta sintetic astfel:

» aparitia a peste 1500 de articole stiintifice in reviste de specialitate (dintre care

circa 1000 in reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale si peste

550 de articole In volumele unor conferinte nationale sau internationale);

YV V V V

urmaritd in Figura 5 si 6:

1600
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Nr.total articole publicate

2011-2014

1568

1086

2011 2012 2013 2014

Fig. 5

17 brevete si produse cu drept de proprietate intelectuala;

editarea a 22 reviste stiintifice proprii.

350
300
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200
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100

50

publicarea a 300 de carti in edituri recunoscute din tara si din strainitate;

organizarea de catre facultati a 51 de conferinte nationale si internationale;

Evolutia numarului total de articole si carti publicate in perioada 2011-2014, poate fi

Nr.total carti/capitole publicate in
perioada 2011-2014

312

2014

In urma granturilor desfisurate prin competitia interna de proiecte, 159 de articole ISI si

BDI s-au publicat sau urmeaza a fi publicate (119 au fost asumate a fi realizate prin proiectele

contractate). De asemenea, au fost prezentate lucrari la conferinte de prestigiu internationale, fiind

publicate in volume peste 80 de articole (au fost asumate peste 40). Tot cu ajutorul sumelor

alocate prin competitia internd de granturi, au fost organizate 9 workshopuri si conferinte, pentru

diseminarea rezultatelor obtinute.

Situatia detaliatda a rezultatelor obtinute de facultatile, departamentele si statiunile

didactice din Universitatea din Craiova in activitatea de valorificare a cercetdrii este prezentata in

Tabelul 3:
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Tabelul 3

Carti/capitole Articole publicate
carti publicate Brevete/ | Conferinte
in in in vol. cereri organizate
Facultatea in in reviste | reviste conferinte | inreg.
tara | strainatate | cotate | indexate | internat. brevete/
ISI BDI sau nat produse
cu drept
de
propriet.
intelect.
AGRICULTURA SI 16 1 16 139 31 1 3
HORTICULTURA
AUTOMATICA, 10 6 11 16 42 - 5
CALCULATOARE
SI ELECTRONICA
DREPT SISTIINTE 38 9 3 100 77 - 20
SOCIALE
ECONOMIE SI 20 4 5 92 11 - 1
ADMINISTRAREA
AFACERILOR
EDUCATIE FIZICA 9 - 6 55 9 - 4
SISPORT
INGINERIE 9 - 8 56 82 3 1
ELECTRICA
LITERE 71 9 6 92 78 10 5
MATEMATICA SI 9 3 84 34 64 - 2
STINTE ALE
NATURII
MECANICA 53 7 3 183 110 2 3
TEOLOGIE 15 - - 41 58 - 6
ORTODOXA
DMA 5 - 12 7 5 - -
DLMA - - - 3 - - -
DPPD 14 - - 18 2 - 1
SCD CARACAL - - - - - - -
SCDP VALCEA 3 1 - 9 - 1 -
TOTAL 272 40 154 845 569 17 51

Desi numarul total al publicatiilor este relativ mare, se impune cresterea in continuare

a publicatiilor in reviste de prestigiu (ISI si BDI), precum si in edituri internationale

recunoscute in domeniu.

Recunoasterea activitatii de cercetare stiintifica desfasurata de cercetatorii din

cadrul Universitatii din Craiova este reflectatd si prin cele 24 de premii acordate de

organizatii de prestigiu din tara si strainatate.

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica: 1

Facultatea de Drept si Stiinte sociale: 2

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor: 2

Facultatea de Educatie Fizica si Sport: 2

Facultatea de Inginerie Electrica: 1
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. Facultatea de Litere: 6
. Facultatea de Mecanica: 7
. Facultatea de Agricultura si Horticultura: 3
De asemenea, mentiondm ca in competitia organizatd de UEFISCDI pentru
premierea articolelor ISI, cadre didactice ale UCV au obtinut 51 de premii.
S-au obtinut, de asemenea, 72 de premii la manifestiri stiintifice studentesti in
tara (9 premii de excelenta, 13 premii I, 10 premii II, 13 premii III, 6 mentiuni, 4 alte premii
sau distinctii, granturi CEPOS: 17).



DEPARTAMENTUL DE COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC SI CULTURAL

Cooperarea cu mediul socio-economic si cultural, atat in ceea ce priveste activitatea
de cercetare-dezvoltare-inovare, cat §i In domeniul formarii profesionale, reprezinta una
dintre directiile strategice de actiune ale institutiei. Gestionarea acestor relatii este asigurata
la nivel institutional de catre Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si
Cultural (DR-MESC) aflat in subordinea Prorectoratului pentru cercetare stiintifica si relatii
cu mediul economic.

Departamentul are ca principala misiune dezvoltarea si monitorizarea activitatilor de
colaborare cu mediul socio-economic si cultural, cresterea contributiei Tnvatimantului la
tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere,
participativa si incluziva. Toti cei implicati in acest amplu proces au constientizat necesitatea
realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii
directe atat pentru angajatori care au nevoie de personal motivat, cat si pentru mediul
educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Activitatile concrete desfasurate in anul 2014 avand ca obiectiv stabilirea si
consolidarea unor relatii de colaborare eficiente intre Universitatea din Craiova si principalii
actori (institutii, organizatii, companii, etc.) din peisajul socio-economic si cultural din zona
Olteniei sunt precizate in Tabelul 4.

Tabelul 4
Nr. Activitati / Rezultate
ort. Obiectiv Directii de actiune http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php
1. | Dezvoltarea Prezentarea La o cafea cu Moise Guran - Intre noi oltenii
parteneriatului oportunitdtilor oferite | 24 mai 2014
dintre Universitatea | studentilor si Organizatori:
din Craiova si cadrelor didactice de - Ford Romania
mediul economic catre reprezentantii - Departamentul de Relatii cu mediul socio-
mediului economic economic si cultural

Eveniment aniversar RENAULT SI DACIA, DE
15 ANI iN PRIME-TIME
30 septembrie 2014
Organizator:
- Groupe Renault

Seminar ,,Cariere de succes” — Editia a II-a
3 octombrie 2014
Organizatori:
- Asociatia Generala a Inginerilor (AGIR)
- Departamentul de Relatii cu mediul socio-
economic si cultural

20e anniversaire du BECO a Bucarest
5 événements régionaux, 450 invités, une soirée
de gala
6-10 octombrie 2014
Organizator:
- Bureau Europe centrale et orientale de




I'Agence universitaire de la Francophonie

Séminaire international « Création d'emploi et
protection de I'environnement en Europe centrale
et orientale et en Méditerranée »,.
9-10 octombrie 2014
Organizator:
- Bureau Europe centrale et orientale de
I'Agence universitaire de la Francophonie

Seminar “Strategii de dezvoltare a parteneriatului
dintre mediul universitar §i mediul socio -
economic” — Editia a Ill-a
16 octombrie 2013
Organizator:
- Departamentul de Relatii cu mediul socio-
economic si cultural

Conferinta AFACERLRO
SEMINARUL "PROGRAME DE
FINANTARE PENTRU FIRME SI PENTRU
DEZVOLTAREA AFACERII”

29 octombrie 2014

Organizatori: Camera de Comert si Industrie Dolj,
Junior Chamber International Craiova si Arhipelago
cu sprijinul Agentiei de Dezvoltare Regionald Sud —
Vest Oltenia, Oficiului Teritorial pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii  Craiova, IPA  CIFATT
Craiova, Ro4Europe - partener Enterprise Europe
Network si Ministerului Educatiei Nationale -
Directia Generala Organism Intermediar pentru
Cercetare Stiintifica

FORUMUL OAMENILOR DE AFACERI
Eveniment desfasurat 1in colaborare cu
Ambasada Poloniei la Bucuresti
7-8 noiembrie 2014
Organizatori:

- Primaria Municipiului Craiova

- Camera de Comert si Industrie Dolj

Eveniment de informare privind programele
nationale derulate de Ministerul Economiei in
cadrul programului Roménia HUB
12 noiembrie 2014

Prezentarea programelor ,Roménia Start Up” si
,,Locuri de munca subventionate pentru TINEri”

Dezvoltarea durabila — Punct de plecare pentru
un parteneriat strategic
21 noiembrie 2014
Organizatori:
- Departamentul de Relatii Internationale
- Departamentul de Relatii cu mediul socio-
economic si cultural




Gala Topul Firmelor — Editia a XXI-a
27 noiembrie 2014

Organizator: Camera de Comert si Industrie
Dolj

Asigurarea interfetei
dintre Universitatea
din Craiova i mediul
economic prin
promovarea unor
programe de
cercetare care sa
raspunda cerintelor
pietei pentru

intilniri de lucru cu reprezentanti din mediul
economic - la nivelul polului de competitivitate
AUTOMOTIVE SUD-VEST OLTENIA,

Intalniri in cadrul polilor de competitivitate-la

nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia

- INOVTRANS,

- Turism Oltenia — Inovare si Traditii in Turism
-TurOlt InoTT

retehnologizare, .
glzar http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
restructurare s1 -
. msec/legaturauniv.php
modernizare
Identificarea Organizarea unor module de formare adresate

cererilor agentilor
economici pentru

personalului agentilor economici
- Ford Roménia S.A. : Proiectul ,,English Training

formarea courses — Ford” Module de formare derulate sub
personalului din coordonarea DR-MESC, DPMI si DLMA
regiunea  Sud-Vest

Oltenia

Dezvoltarea Organizarea unor intdlniri de lucru In vederea

colaborarilor cu
reprezentanti ai
mediului socio-
economic §i cultural

semndrii unor noi parteneriate sau dezvoltarii
/monitorizarii colaborarilor existente.
* la nivelul UCV
- 4 februarie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei FORD Roménia
- 20 februarie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei FORD Roménia
- 3 martie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei S.C. Primaserv
- 5 martie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti UCMS
Group Romania SRL
- 7 martie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei RECON S.A.
- 17 martie 2014
- Semnarea parteneriatului strategic Ford—
Universitatea din Craiova
- 24 martie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei ADREM INVEST
- 25 martie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Johnson Controls
- 27 martie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei ADREM INVEST




- 20mai 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Ford Roménia S.A.
18 iunie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Pirelli Tyres
26 iunie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Johnson Controls Romania
- [ august 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Pirelli Tyres Romania
2 octombrie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei S.C. Lugera & Makler SRL
06 octombrie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Cummins Generator Technologies
Romania SA
17 octombrie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Kautex Textron Craiova
27 octombrie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti ai Ion
Service Center
- 4 noiembrie 2014
-IntAlnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei HELLA Romania
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-
MESC

Implicarea
companiilor in
reabilitarea unor sali
de curs, amenajarea
Gradinii Botanice
prin donatii si
Programe de
voluntariat

* La nivelul UCV
- 8 22, 31 iulie 2014
- intilniri de lucru cu reprezentanti ai
companiei Ford Roménia
Vizitarea facultatilor si alegerea sélilor care se
renoveazd cu suportul Ford Motor Company
Fund & Community Services - entitatea
filantropica a organizatiei Ford.
- 24 septembrie 2014
- vizitarea amfiteatrelor in curs de renovare cu
suportul Ford Motor Company Fund &
Community Services
- 14 octombrie 2014
- Intalnire de lucru - Identificarea actiunilor de
amenajare a Gradinii Botanice (Ford
Roménia; Ford Motor Company Fund &
Community Services; Fundatia “Gazeta de
Sud”)
- 21 octombrie 2014
- ”Ford investeste jumatate de milion de dolari in
proiecte comunitare la Craiova ,,
- Renovarea a doua sili de curs (Facultatea de




Mecanica si Facultatea de Inginerie Electrica)
- Program de donatii: masini si motoare Ford
(Facultatea de Mecanica si Facultatea de
Inginerie Electrica)
- octombrie - noiembrie 2014
- Programe de voluntariat la Gradina
Botanici - Ford Roménia si companiile
partenere in proiectul “Adopta un liceu”
La nivelul fiecarei facultai, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-
MESC

Sprijinirea
dezvoltarii
personale a
studentilor in
perspectiva
insertiei pe piata
muncii

Implicarea agentilor
economici in
dezvoltarea
procesului de
formare (licenta /
master) in domeniile
de varf oferite de
universitate.

Organizarea unor activitati (participare in comisiile
de licentd si disertatie, prezentarea unor module de
curs, organizarea unor seminarii si ateliere de lucru,
conferinte tematice etc.).

* la nivelul UCV

21 februarie 2014
- Vizita reprezentantilor companiei FORD
Romania la facultitile tehnice
Locul de desfasurare: Facultatea de
Automaticd, Calculatoare si  Electronica;
Facultatea de Inginerie Electrica si Facultatea
de Mecanica
- martie — august 2014
- intdlniri Intre reprezentanti UCv  si
reprezentantii Pirelli Tyres Roméinia 1in
vederea adoptarii celor mai bune solutii pentru
promovarea si derularea unor programe de
master la Facultatea de Inginerie Electrica
si la  Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica.
martie — decembrie 2014
- workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de
specialisti din cadrul companiilor
- Pirelli Tyres Roménia
- Cummins Generator Technologies SA
Romaénia.
- Johnson Controls Roméania
S8mai 2014
- Prezentarea proiectului ,,Start your Career”-
Johnson Controls Roméania
9mai, 12 mai, 13 mai 2014
- Sesiuni de formare si ateliere de lucru in cadrul

proiectului ,Start your Career” - Johnson
Controls Romania
- 22mai 2014

- Prezentarea proiectului ,,Transforma-ti visul
in realitate” - ADREM INVEST
19 51 20 iunie 2014
- Conferinta  “Développement  Durable”
sustinuta de DI Philippe Dondon profesor la
Institut  Polytechnique de Bordeaux —
ENSEIRB MATMECA




ela nivelul fiecarei facultdti, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor iIn Consiliul DR-
MESC

Dezvoltarea
parteneriatului cu
mediul economic
pentru adaptarea
ofertei educationale
din universitate la
specificul pietei
muncii

* la nivelul UCV

Participarea la activitati din cadrul unor proiecte care
au ca tema angajabilitatea tinerilor si facilitarea
accesului studentilor pe piata muncii, in colaborare cu
asociatiile de studenti si CCOP.

- 24 martie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei FORD Romania S.A.
Stabilirea echipelor formate din specialisti din
cadrul companiei Ford si cadre didactice care
analizeaza planurile de Invatdmant in vederea
remodelarii programelor actuale In concordanta
cu cerintele pietei muncii
- 7 noiembrie 2014
- A Ill-a intalnire de lucru a Consiliului Educatie
- Mediu de afaceri
- Intalniri periodice cu reprezentantii agentilor
economici in vederea stabilirii grupurilor de
specialisti care vor participa la adaptarea ofertei
educationale la specificul pietei muncii
* la nivelul fiecarei facultai, sub coordonarea
decanilor, a reprezentantilor in Consiliul DR-
MESC si DMC.

Dezvoltarea unor
programe de
internship / stagii de
practica, 1n
colaborare cu agenti
economici

e la nivelul UCV

- 26 februarie 2014
- intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei S.C. Lugera & Makler
(Stabilirea detaliilor referitoare la
desfasurarea programului de internship
adresat studentilor de la Facultatea de Litere
si de la Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor)
- 3 martie 2014
- Prezentarea programului de internship
UCMS Group Romania adresat studentilor
de la Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor.
- 6 martie 2014
- Prezentarea programului de internship
Ford adresat studentilor de la Facultatea de
Economie i Administrarea Afacerilor.
- 25 martie 2014
-intilnire de lucru cu reprezentanti ai
companiei Kautex Textron Craiova - Analiza
rezultatelor programului de internship derulat
in perioada noiembrie 2013 — februarie 2014
si prezentarea celor 3 finalisti care au fost
angajati in cadrul companiei Kautex Textron
- 15 aprilie 2014




-Prezentarea programului de internship
Ford pentru facultatile tehnice
6 mai 2014
- Prezentarea programului de internship Pirelli
adresat studentilor de la facultdtile tehnice
8 mai 2014
- Prezentarea  programului de internship
ADREM INVEST adresat studentilor de la
Facultatea de Inginerie Electrica
16 mai 2014
- Prezentare ofertelor de stagii Pirelli pentru
studentii de la Facultatea de Litere
19 mai—22 mai 2014
-Stand de prezentare a ofertelor de stagii
ADREM INVEST pentru studentii de la
Facultatea de Inginerie Electrica
- 6 iunie 2014
- Prezentarea programului de stagii in
compania Cummins Generator Technologies
Romania SA
28 iulie 2014
- Prezentarea programului de stagii oferit de
S.C. Lugera & Makler SRL
- 28 octombrie 2014
- Prezentarea programului “YOUR
SUCCESS IS OUR SUCCES” - Start your
career with an Internship in Kautex!
5 51 6 noiembrie 2014
- Prezentarea programului ,,Hella University
Project”
la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-
MESC

Cunoasterea mediului
de lucru specific
agentilor economici

* Organizarea unor vizite de studiu - in functie de
domeniul fiecdrei facultdti, sub coordonarea
decanilor si a reprezentantilor iIn Consiliul DR-

(IMM-uri,companii MESC
multinationale etc.)

Chestionare adresate studentilor si angajatorilor —
Optimizarea elaborate n cadrul proiectului ,,Ressources partagées

activitatii de practica

pour linsertion professionnelle des diplomés en
Europe Centrale et Orientale” RePartI-ECO (AUF-
BECO)

Aplicarea chestionarelor, la nivelul fiecarei facultati,
sub coordonarea decanilor si a reprezentantilor in
Consiliul DR-MESC. Utilizarea parteneriatului cu
mediul de afaceri pentru obtinerea feedback-ului
necesar corelarii programelor educationale cu
cerintele pietei muncii.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/sondaje.php

Centralizarea chestionarelor si analizarea
raspunsurilor in vederea adoptarii unor solutii care sa




raspunda cerintelor pietei muncii, sub coordonarea

DR-MESC si CCOP.

- Martie-decembrie 2014
intalniri de lucru cu reprezentanti ai CCOP
Analiza stadiului de aplicare a chestionarelor -
la nivelul facultatilor - in vederea utilizarii
parteneriatului cu mediul economic pentru

obtinerea  feedback-ului necesar corelarii
programelor educationale cu cerintele pietei
muncii.

Promovarea ofertelor
de locuri de munca/
stagii de practica /
programe de

-http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/locuri munca.php

- http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/legatura univ.php

internship
- 28mai 2014
Participarea - Studentii nostri pot mai mult
studentilor la | - 29mai 2014
programe de - Zilele portilor deschise
voluntariat - 14-15 iunie 2014
- Ford Driving Skills for Life - Program de
conducere defensiva
- 24-28 noiembrie 2014
- Proiect ADOPTA UN LICEU
Consolidarea Participare la | - 27 noiembrie 2014
rolului claborarea ~ strategiei - Intdlnire de lucru a Comisiei judetene privind
univer Sltﬁtll in de dezvoltare incluziunea sociala
viata . regionala / locala - Participare la elaborarea :
Soclo-cconomica - Planului  Regional de Actiune pentru
a regiunii Invatamant (PRAI),
- Planului Local de Actiune pentru Invitimant
(PLAI)

Identificarea unor
colaborari la nivel
local si regional

Intalniri de lucru in cadrul Consortiului Regional
Sud-Vest Oltenia (ADR S-V Oltenia, Asociatia
Patronatelor, Agenti economici, Camera de Comert
si Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare Dolj,
Gorj, Olt, Vélcea, Mehedinti etc.)

- 29 ianuarie 2014, 14 mai 2014; 29 septembrie
2014
- Intalniri de lucru in cadrul Comitetului Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formare Profesionald (CLDPS Dolj).

Organizarea unor intdlniri de lucru cu reprezentantii
inspectoratelor scolare din regiune in vederea
dezvoltarii relatiilor de colaborare dintre mediul
socio-economic, universitate si liceele din
domeniul profesional si tehnic. (ISJ Dolj, ISJ
Vilcea, ISJ Olt, IS] Mehedinti)




Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si

regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,

adresate comunitatii

28 februarie 2014

- intilnire de lucru cu reprezentanti ai
agentilor economici din regiunea Sud-Vest
Oltenia
Participanti: Specialisti de resurse umane din
cadrul unor companii din zonad Cummins
Generator Technologies, Polystart, Flexpresso,
Dumatrucks, Grup Poema, Ruris Craiova, Olt
Piess, RECON, Electroputere.

30 mai 2014

- intilnire de lucru “Resursa umani in
regiunea S-V Oltenia”

Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici

si autoritdile locale/ regionale in cadrul

Clusterelor.




BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Biblioteca Universittii din Craiova, prin activitatea sa, urmareste dezvoltarea continud a
colectiilor care sd satisfacd in mod eficient cerintele utilizatorilor, imbunatatirea infrastructurii
existente, marirea spatiilor de depozitare si cresterea spatiilor de studiu, precum si dotarea lor
corespunzatoare, imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite, imbunatatirea relatiei cu utilizatorii
prin organizarea de manifestari educative, culturale si stiintifice specifice, extinderea colaborarii cu
bibliotecile din tara si din strainatate pentru realizarea de imprumuturi si schimburi de publicatii.

Prin urmare, in cursul anului 2014, in evidentele Bibliotecii s-au inregistrat 6487
volume (carti, publicatii periodice) noi, in valoare de 181.331,35 lei, astfel:

*  Comenzi: 2501 volume, valoare 107.611,92
lei;

*  Donatii: 2096 volume, valoare 41.575,76
lei;

¢ Schimb de publicatii intern si international: 746  volume, valoare
30.342,56 lei,

* Legea “Depozitului Legal” 1144 volume, valoare 1801,11 lei;

Abonamente baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS: 12 baze de date
(insumand peste 30.000 reviste), valoare 256.012,51 lei

Abonamente standarde : 623 ex., valoare 17.855,84 lei.

Schimb de publicatii intern si international:

d 152 parteneri: 61 interni, 91 externi

. Primiri: 814 volume, valoare 34.550,22 lei:

- din tard 556 volume, valoare 14.649,22 lei

- strainatate 258 volume, valoare 19.901,00 lei
. Expedieri: 710 volume, valoare 18.767,33 lei:

- intard 429 vol., valoare 10.865,26 lei

- in strainatate 281 vol., valoare 7.902,07 lei

in 2014, in catalogul electronic (online) al Bibliotecii au fost introduse 14009

inregistrari bibliografice prin retroconversie cu un total de 82185 volume inventariate:
Carte: 10960 inregistrari(titluri) cu 34377 volume
Seriale: 42706 Inregistrari (titluri) cu 46836 volume
Multimedia: 136 inregistrari (titluri) cu 181 volume
STAS-uri 841 Inregistrari

La sfarsitul anului 2014, catalogul online cuprindea un numar de 248464 de
inregistrari bibliografice.

In cadrul activitatii de imprumut interbibliotecar s-au inregistrat 761 de solicitari, din
care au fost solutionate 349 (atat ca bibliotecd furnizoare, cat si beneficiard), oferindu-se
totodatd un numar de aproximativ 300 de referinte bibliografice si 750 de titluri adiacente
cererilor nerezolvate.



Activitatile de documentare si comunicare electronica a informatiei catre utilizatori
au indus un numar de aproximativ 5.500 de tranzactii virtuale.

In anul 2014, Biblioteca a inregistrat un numir de 19168 de utilizatori inscrisi, care
au consultat 187.997 de publicatii (carti, publicatii periodice). Frecventa cititorilor a fost de
97674 utilizatori (vizite la biblioteca).

Site-ul Bibliotecii a Inregistrat un numar de 111.088 vizite.

Anul 2014 a insemnat pentru Bibliotecd si activitdfi de organizare, inventariere,
impachetare, transport pentru unele publicatii existente in anumite locatii:

» organizarea depozitului de publicatii si a sdlii de lecturda a Bibliotecii
Facultatii de Geografie,

» inventarierea fondului de publicatii a Bibliotecii Facultatii de Drept §i Stiinte
Sociale conform legii Tn urma reorganizarii personalului,

» inventarierea fondului de publicatii a Depozitului central de periodice
conform legii In urma reorganizarii personalului,

» inventarierea fondului de periodice al Bibliotecii Departamentului de Chimie
din cadrul Facultdtii de Matematica si Stiinte ale Naturii (septembrie —
decembrie) conform Legii Bibliotecilor nr.334/2004

» inventarierea fondului de publicatii a Depozitului Legal periodice conform
legii In urma reorganizarii personalului,

» transferuri de publicati din depozitul Central in functie de noua organizare a
universitatii.

» efectuarea propunerilor pentru casare,

» participarea la cursul de instruire pentru insusirea programului TINREAD,

» introducerea modulului de circulatie a documentelor 1n sistem informatizat la
Bibliotecile Facultatilor de Agronomie, Sport, Teologie, Filologie,
Matematica si Stiintele Naturii Geografie, Mecanica, FEAA.

S-a continuat dezvoltarea ,,Bibliotecii digitale” inifiatd in cadrul proiectului
POSDRU, ,,Parteneriat pentru modernizarea si reorganizarea serviciilor bibliotecilor
universitare” ajungandu-se la un numar de aproximativ 30.000 pagini scanate si prelucrate
din lucrari vechi ale unor personalitdti ce au activat in diverse domenii: economie, drept,
sociologie, istorie etc., precum si coperti si cuprinsul publicatiilor nou intrate in Biblioteca.

S-au realizat materiale informative care sa faciliteze accesul utilizatorilor la resursele
info-documentare existente in Biblioteca, precum: ,,Ghidul de biblioteca 2014-2015,
,semne de carte” (cu informatii succinte privind Biblioteca), flyere, postere.

Biblioteca a organizat evenimente culturale de tipul: ,,Scoala altfel”, ,,Ziua
Europei”, ,,1 Iunie” (in cadrul Bibliotecii Germane), ,,100 de ani de la izbucnirea Primului
Rézboi Mondial

28 iunie 1914-2014”, ,,26 septembrie — Ziua limbilor moderne”, ,,.3 Octombrie, ziua
unitarii germane”, ,,5 Decembrie — Remember — 19 ani de existentd a Bibliotecii Germane
UCV ” si a participat la ,,Portile deschise”, eveniment organizat de Universitatea din
Craiova.



Cu ocazia celei de a IX-a editii a Festivalului International Shakespeare, in cadrul
Bibliotecii, a fost amenajat si inaugurat ,,Shakespeare Corner”.

Impreuna cu reprezentantii Asociatiei ANELIS PLUS au fost organizate sesiuni de
training privind modalitdtile de accesare a bazelor de date stiintifice, atat pentru cadrele
didactice, cat si pentru doctoranzi, masteranzi.

De asemenea, au avut loc stagii de practica aferente Planului de Invatdmant pentru
studentii Facultatii de Litere, dar si in cadrul Proiectului POSDRU ,,Sprijin pentru
facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu specializarile Filologie si
Comunicare”

In vederea simplificarii accesului utilizatorilor la informatii, site-ul Bibliotecii este
actualizat permanent, oferind date referitoare la locatiile bibliotecilor filiale, programul cu
publicul, serviciile oferite, sursele de informare utile disponibile, evenimente.

Angajatii Bibliotecii sunt membri ai ,,4sociatiei Bibliotecarilor din Romdnia”. in
aceasta calitate, ei participd la sesiunile de comunicari si la conferintele organizate de ABR.
Astfel, in 2014 reprezentanti ai Bibliotecii UCV au participat la ,,Conferinta Nationald a
Asociatiei Bibliotecarilor din Roméania”

Fiind membru al Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si
Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania ,,Anelis Plus”, Biblioteca Universitatii din
Craiova beneficiaza de un statut care ii permite continuarea accesului la bazele de date
stiintifice internationale, prin achizitia acestora in cooperare, pentru urmatorii ani, sprijinind
astfel intreaga comunitate academicd romaneasca.

De asemenea, statutul de membru al Asociatiei Romane de Standardizare
accesul la publicatiile editate de catre aceasta, reusind astfel sa asigure continuitatea colectiei
impresionante de standarde.

PRORECTOR 2
CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII CU MEDIUL ECONOMIC
Prof.univ.dr. ing. Dan POPESCU



PRORECTORAT 3
MANAGEMENT ECONOMIC $§I FINANCIAR §I PROBLEME
SOCIALE ALE STUDENTILOR

I. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica asigura activitatea financiar-contabila a universitatii si evidenta
tuturor surselor acestei institutii. Este structuratd pe trei birouri: alocatii bugetare si
contabilitate de gestiune, resurse extrabugetare si fonduri speciale, financiar §i urmarire
creante si datorii.

a) Situatia financiara a Universititii din Craiova pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli in perioada 2012-2014

Universitatea din Craiova este o institutie publicd de invatdmant superior finantata
integral din venituri proprii, ce se compun din: finantare bugetara si venituri extrabugetare.

Finantarea bugetara (Figura 1) pentru anul 2014 a fost de 78.726.254 Ilei,
cuprinzand:

> Finantarea institutionald alocata conform contractului institutional in

temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, in valoare de 64.469.268

lei a fost compusa din:

. Finantare de baza in suma de 57.866.767 lei.

d Finantare pentru sentintele judecdtoresti definitive §i irevocabile in
suma de 3.128.103 lei aferentd anului 2014 si, respectiv suma de 3.474.398
lei aferentd anului 2015, achitatd in avans in decembrie 2014, conform
legislatiei in vigoare.

> Finantarea complementard primitd conform contractului complementar in

temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, in suma de 14.256.986 lei

a fost compusa din sume alocate pentru:

. Subventii camine-cantine in valoare de 4.068.309 lei;

d Finantarea burselor i a altor forme de protectie sociali in valoare de
9.348.797 lei;

d Finantarea transportului studentilor in valoare de 439.880 lei;

. Finantarea obiectivelor de investitii in valoare de 400.000 lei.
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O analiza comparativa a finantarii bugetare primite in anul 2014, fata de anii 2013 si
2012 este prezentata in Tabelul 1 si conduce la urmatoarele aprecieri:
. Finantarea bugetara a crescut, in anul 2014 spre deosebire de anul 2013 cu
6.855.914 lei (respectiv cu 9,54%), in special, ca urmare a cresterii finantarii
institutionale , prin alocarea de fonduri pentru plata hotdrarilor judecatoresti in suma de
6.602.501 lei. Cresterea finantarii bugetare a fost partial sustinuta si de cresterea
finantarii complementare cu suma de 646.061 lei.

Tabelul 1 — Analiza in dinamica a finantarii institutionale in perioada 2012-2014

Modificare 2014/2013 | Modificare 2014/2012
Tip Anul Anul Anul Modifica | Modifica | Modifica | Modifica
finantare 2012 2013 2014 re re re re
absoluta relativa absoluta relativa
Finantare 57293 58 259 64 469
institugionala 418 415 268 | 6209 853 10.66% | 7 175 850 12.52%
Finantare
complementa | 15 760 13610 14 256 -1 503
ra 580 925 986 646 061 4.75% 594 -9.54%
Total
finantare 73 053 71 870 78 726
bugetara 998 340 254 | 6855914 9.54% | 5672256 7.76%

Veniturile extrabugetare ale Universititii din Craiova (Figura 2) pentru anul 2014
au fost de 68.531.654 lei, provenind din:

*  Venituri proprii in suma totalda de 25.196.854 lei (36,77% din total venituri

extrabugetare) din care:

o Venituri din taxe de scolarizare

Venituri din inchirieri de spatii

o
o Venituri din dobanzi
o

Venituri din prestari servicii

22.295.314 lei (88,50% din venituri proprii);
1.155.977 lei (4,60 % din venituri proprii);
39.892 lei (0,15 % din venituri proprii);
184.336 lei (0,73 % din venituri proprii);




o Venituri din sponsorizari 29.900 lei (0,11 % din venituri proprii);
o Venituri din valorif. unor bunuri 21.915 lei (0,08 % din venituri proprii);
o Alte venituri (inclusiv subunitatile UCV) 1.469.520 lei (5,83% din venituri proprii).

*  Venituri primite la UE+alti donatori din fonduri externe nerambursabile in suma totala
de 24.960.902 lei (36,42% din total venituri extrabugetare) din care:
o Sume primite de la Uniunea Europeana 21.717.865 lei din care:

. F.E.D.R. 8.005.980 lei;
. F.S.E. 13.547.302 lei;
o Subventii de la Bugetul de Stat (cofinantare si TVA
aferente proiectelor finantate din fonduri structurale) 3.407.620 lei.

*  Venituri primite de la UE/alti donatori prin Mecanismul Financiar SEE in suma
totala de 656.212 lei (0,96% din total venituri extrabugetare) din care:

o Mecanismul Financiar SEE 583.511 lei;

o Subventii de la bugetul de stat-cofinantare publica

acordata in cadrul Mecanismului Financiar SEE 72.701 lei.

*  Venituri provenite din activitatea de cercetare in suma totala de 6.646.950 lei (9,70%
din total venituri extrabugetare) din care:

o Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 4.295.803 lei;
o Contracte de cercetare S.C.D.P. Valcea 1.115.293 le;
o Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 1.235.854 lei.

*  Venituri din microproductie In suma totala de 6.484.940 lei (9,46% din total venituri
extrabugetare) din care:

o S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 5.959.832 lei;

o S.D.E Banu Maracine (valorificarea produselor) 525.108 lei.

*  Venituri proprii cimine-cantine in suma totald de 4.585.796 lei 6,69% din total
venituri extrabugetare) din care:

o Venituri din taxe cazare

(inclusiv regie hrana si venituri inchiriere spatii) 4.159.507 lei;

o Venituri din hrana 426.289 lei.
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Figura 2 prezinta analiza structurii veniturilor extrabugetare obtinute de Universitatea
din Craiova in anul 2014, pe feluri de venituri. Astfel, se poate constata cd ponderea cea mai
mare 1n totalul veniturilor extrabugetare este detinuta de veniturile proprii (36,77%) si de
veniturile aferente activitatii de programe operationale (36,42%). Pe ultimele pozitii ale
clasamentului se regasesc veniturile din cercetare si veniturile din microproductie care detin
ponderi aproximativ egale, urmate de veniturile proprii camine-cantine si de veniturile
obtinute in cadrul Mecanismului Financiar SEE.

Din analiza comparativa a veniturilor extrabugetare efectiv realizate in anul
2014 comparativ cu anul 2013 (Tabelul 2) se constatid o diminuare cu 8.893.621 lei,
respectiv cu 11,49%, cauzatd in special de reducerea veniturilor din programe operationale
cu 7.457.716 lei, respectiv cu 23,00%, de reducerea veniturilor proprii cu suma de 2.759.096
lei, respectiv cu 9,87%, precum si de reducerea veniturilor proprii camine - cantine cu suma

de 1.029.584, respectiv cu 18,34%.

Tabelul 2 — Analiza in dinamica a veniturilor extrabugetare in perioada 2012-2014

. . 2012 2013 2014 2014/2013
Tipuri de Modifi- | Modifi
ot . - -
ex t:::)lil u:tlare Venituri | Pondere | Venituri | Pondere | Venituri | Pondere care care
& absoluta | relativa
Venituri 35273 o 27 955 o 25196 o -2 759 o
proprii 618 43.72% 950 36.11% 854 36.77% 096 -9.87%
Cercetare ? 52? B7% | 2 ggz 77% | @ 2‘5‘(6) 9.70% | 667084 | 11.16%
) . 9 009 o 5455 o 6484 o 1029 o
Microproductie 756 11.17% 461 7.05% 940 9.46% 479 18.87%
Venituri
proprii camine- > g?g 25.57% > 251;?) 7.25% 4 ;SZ 6.69% 1 (5%491 -18.34%
cantine
Programe 21138 o 32418 o 24960 o -7457 o
operationale 785 26.20% 618 41.87% 902 36.42% 716 -23.00%




Mecanismul 0l 0.00% 0| 000%| 656212 0.96% | 656212 | 0.00%
Financiar SEE
80 683 ) 77 425 ) 68 531 ) 8893 | )
TOTAL 423 | 100.00% 375 | 100.00% osq | 100% 621 | 11:49%

Diminuarea veniturilor extrabugetare efectiv realizate a fost usor atenuata de

majorarea veniturilor aferente activitatii de microproductie cu suma de 1.029.479 lei,

respectiv cu 18,87%, precum si de cresterea veniturilor din activitatea de cercetare cu suma

de 667.084 (11,16%), precum si de veniturile realizate din accesarea Mecanismului
Financiar SEE 1n suma de 656.212 lei.

Tabelul 3 — Analiza in dinamica a veniturilor proprii pe categorii de venituri
in perioada 2012-2014

Categorii de 2012 2013 2014 2014/2013 2014/2012
venituri proprii Modifi- | Modifi- | Modifi- | Modif
care care care i-
absolut | relativa | absolut care
a (%) a relativ
a (%)
Venituri din 30 600 26 132 22 295 -3 837 | -14.68% -8 304 -
taxe de 083 525 314 211 769 | 27.14
scolarizare %
Venituri din 873 527 736 013 | 1155977 | 419964 | 57.06% | 282450 | 32.33
inchirieri de %
spatii
Venituri din 392 888 77 449 39892 | -37557 | -48.49% -352 -
dobanzi 996 | 89.85
%
Venituri din 1319110 275702 184336 | -91 366 | -33.14% -1134 -
prestari servicii 774 | 86.03
%
Venituri din 18 574 71239 29900 | -41339 | -58.03% 11326 | 60.98
sponsorizari %
Venituri din 22 174 21 683 21915 232 1.07% -259 -
valorificarea 1.17%
unor bunuri
Alte venituri 2 047 262 641339 | 1469520 | 828 181 129.13 =577 -
(inclusiv % 742 | 28.22
subunitatile %
UCV)
TOTAL 35273 27 955 25196 2759 | -9.87% | -10076 -
VENITURI 618 950 854 096 764 | 28.57
PROPRII %

Indreptindu-ne atentia asupra veniturilor proprii realizate de

Universitatea din

Craiova, in perioada supusa analizei, constatdm ca acestea au Inregistrat un trend descendent

generat 1n principal de scaderea veniturilor din taxele de scolarizare atat in anul 2013, cat si




in anul 2014. Totodata, s-a constatat o tendintd de scddere si in cadrul veniturilor din prestari
servicii, a altor tipuri de venituri, dar si a veniturilor din dobanzi.

O tendinta de crestere, in anul 2014 spre deosebire de anul 2013, s-a inregistrat n
cazul veniturilor din inchirieri de spatii, a altor venituri dar, si a veniturilor din valorificarea
unor bunuri.

In concluzie, in anul 2014 Universitatea din Craiova a avut incasari totale de
147.257.908 lei. O analizd comparativa a incasarilor totale din anul 2014, fata de cele din
2013, reflectd o scadere de 1,36%, determinatd de scaderea veniturilor extrabugetare.

In anul 2014, in ceea ce priveste nivelul veniturilor totale, s-a mentinut trendul
descrescator inregistrat si in anul 2013, cdnd fata de anul 2012, s-a constatat o scadere a
veniturilor de 2,89%, determinata atdt de reducerea finantarii bugetare, cdt si de scdderea
veniturilor extrabugetare. Spre deosebire, insa de anul 2013, in anul 2014, finantarea
institutionald a inregistrat un trend crescator generat de alocarea unor resurse pentru
achitarea hotdardrilor judecatoresti.

Tabelul 4 — Analiza evolutiei cheltuielilor totale in perioada 2012-2014

2012 2013 2014
NE, Denumire indicatori Pondere Pondere l;::lidgle
crt. Cheltuieli in total Cheltuieli in total Cheltuieli cheltouieli
cheltuieli cheltuieli .
efective
. 0 . 0 . 0
1 g‘}rlfltl‘g)eh depersonal | o4 305037 | 5171% | 86023831 | 55.62% | 87623515 | 60.66%
2 2B(;1)nu“ siservicii (arl. | 5003636 | 15.23% | 22837566 | 14.77% | 21048827 | 14.57%
3 | Dobanzi (art. 30) 386 657 0.22% 365 197 0.24% 180 626 0.13%
Proiecte fin din fd
4 | nerambursabile (art. 39750070 | 22.74% | 31744303 | 20.52% | 24742100 | 17.13%
56)
5 ?;;Sten‘a sociald (art 208657 |  0.12% | 287487 0.19% 311605 | 0.22%
6 | Burse (art. 59) 9078 628 519% | 8794057 5.69% | 8940987 6.19%
7 g‘}rlflg‘g)eh de capital 8 349 954 478% | 4613106 2.98% | 1591513 1.10%
. . 174 785 154 665 144 439
Total cheltuieli efective 539 100% 547 100% 173 100%
] Rambursari de credite
(art. 81) 0 0 0 0| 8358044 5.47%
. 174 785 154 665 152 797
Total cheltuieli efectuate 539 100% 547 100% 217 )

Analiza structurala a cheltuielilor totale in perioada supusa analizei (2012 - 2014)
este redatd in Tabelul 4. in plus, am considerat oportun si si realizim evolutia comparativi a
cheltuielilor totale, pe articole bugetare, in perioada analizata.
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in anul 2014, cheltuielile totale sunt majorate cu suma de 8.358.044 Ilei
(rambursari de credite - art. 81); acestea nu reprezinta o cheltuiala efectiva ci sunt

restituiri de imprumuturi in liniile de credit pentru sustinerea proiectelor finantate din

fonduri structurale. Comparativ cu anul 2013, in anul 2014, s-a realizat o diminuarea a
cheltuielilor efective ale Universitatii din Craiova cu suma de 10.226.374 lei (tabelul 5).

Tabelul 5 — Analiza in dinamica a cheltuielilor totale in perioada 2012-2014

N Modificare | Modificare
l;' Denumire indicatori 2012 2013 2014 absoluta relativa %
crt. 2014/2013 | 2014/2013
174 785 154 665 144 439 410 226 .
1 | CHELTUIELI TOTALE 539 247 173 374 | -661%
2 %elmleh de personal (art. | o 307937 | 86023831 | 87623515 | 1599684 | 1.86%
3 | Bunuri si servicii (art. 20) | 26 623 636 | 22 837 566 | 21 048 827 | -1788739 | -7.83%
4 | Dobanzi (art. 30) 386 657 365 197 180 626 | -184571 | -50.54%
Proiecte fin din fd
5 | nerambursabile — FEN (art. | 39 750 070 | 31 744 303 | 24 742 100 | -7 002203 | -22.06%
56)
6 | Asistenta sociala (art. 57) 208 657 287 487 311 605 24118 |  8.39%
7 | Burse (art. 59) 9078628 | 8794057 | 8940987 146930 | 1.67%
8 %elmleh de capital (art. 8349954 | 4613106 | 1591513 | -3021593 | -65.50%
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Analizand cheltuielile aferente veniturilor proprii si finantirii institutionale
(Tabelul 6) se constata o crestere a acestor cheltuieli in anul 2014 fata de anul 2013 cu
1,16%, generata de cresterea cheltuielilor de personal (cu 2,93%), a cheltuielilor de
capital (cu 52,38%), a cheltuielilor cu diurna (cu 20,89%), a cheltuielilor de asistenta
sociald (cu 71,03%), dar si a cheltuielilor cu bursele (cu 163,12%). In schimb, au sciizut
cheltuielile cu bunurile si serviciile (cu 11,46%), cu dobéanzile (cu 50,54%), precum si

cheltuielile generate de autofinantarea proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (cu 39,62%).

Tabelul 6 — Analiza in dinamica a cheltuielilor aferente veniturilor proprii si finantarii
institutionale in perioada 2012-2014 pe categorii de cheltuieli

Nr. Categorii de VP +FI o
¢ Yo
Crt. cheltuieli 2012 2013 2014 | 2014/2013
Cheltuieli de personal
1| (inclusiv contributiile | 82030463 | 78 098 217 | 80389 002 | 2290 785 2.93%
aferente)
2 | Cheltuicli cu diurna 61178 60 008 72 546 12 538 20.89%
3 | Chelwielicubunurisi |5 4er 0011 11617030 | 10286282 13300 460
servicii 748
4 | Cheltuicli cu dobanzi 386 657 365 197 180 626 | -184 571 -50.54%
Cofinantare si
5 | autofinaniare aferentd 0 252 523 152470 | -100053 |  -39.62%
proiectelor finantate
din FEN
¢ | Cheltuieli cu asistenta 4838 61 704 105532 | 43828 71.03%
sociala




Alte cheltuieli (burse) 28 230 32 268 84 902 52 634 163.12%

Cheltuieli de capital 3995 819 513353 782227 | 268 874 52.38%
TOTAL .
CHELTUIELL 98 994 876 | 91000300 | 92053587 | 1101317 1.16%

b) O analiza detaliata a activitatii financiare aferenta cercetarii stiintifice, zonei camine-
cantine, programelor operationale si microproductie e redatd mai jos:
1. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este parte integrantd a misiunii Universitatii din Craiova, menitad
sa contribuie la dezvoltarea invatamantului superior.

In cadrul Universitatii din Craiova, activitatea de cercetarea stiintifica, se desfisoara
pe bazd de: proiecte castigate in competitii nationale (contracte de cercetare fara TVA) si
proiecte finantate de terti (contracte de cercetare cu TVA). De asemenea, incepand cu anul
2014 s-a lansat o competitie de proiecte de cercetare interna in urma careia s-au desemnat
castigatoare un numar de 48 de granturi interne cu sustinere financiara din veniturile proprii
ale Universitatii din Craiova, in valoare de 696.000 lei.

Totalul contractelor de cercetare fard TVA derulate de Universitatea din Craiova in
anii 2012 si 2013 a fost de: 32 contracte in valoare de 5.927.005 lei in anul 2012 si 25
contracte in valoare de 3.415.889 lei in anul 2013. In anul 2014 s-au derulat un numar de 34
de contracte in valoare totala de 2.707.288 lei.

In Figura 5 este prezentata structura contractelor de cercetare fira TVA, derulate de
Universitatea din Craiova in anii 2012-2014 si cuprinse In Planul National de Cercetare -
Dezvoltare 11 2007-2013.

TIPURI DE CONTRACTE DE CERCETARE DERULATE TN PERIOADA
2012-2014

m 2012
m 2013
m 2014

Figura 5

In privinta contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte de cercetare cu
TVA), acestea prezinta urmdtoarea structurd: in anul 2012 s-au derulat 28 de contracte In
valoare de 1.151.204 lei, in anul 2013 s-au derulat 22 de contracte in valoare de 618.960 lei,
iar in anul 2014 am inregistrat un numar de 17 contracte in valoare de 1.588.515 lei;




Ca o sustinere si dezvoltare a activitatii de cercetare din cadrul Universitaitii din
Craiova s-au alocat fonduri in valoare de 696.000 lei din veniturile proprii ale
institutiei in vederea derulirii celor 48 de granturi interne de cercetare, prin
diminuarea veniturilor care constituie fondul centralizat al Universitatii din Craiova.

In cursul anului 2014 s-au efectuat cheltuieli cu activitatea de cercetare in cadrul
acestor granturi de cercetare internd in sumad de 438.078 lei cu urmadtoarea structura:
cheltuieli de personal 69.626 lei, cheltuieli cu bunuri si servicii (inclusiv deplasari la
conferinte interne si externe) 311.478 lei, cheltuieli de capital de 56 966 lei.

Tot in scopul sustinerii activitatii de cercetare s-a constituit in anul 2014 Fondul de
Cercetare al Facultatii, colectand venituri in 2014 in suma de 1.007.241 lei din venituri
proprii prin diminuarea veniturilor care constituite fondul centralizat al Universitatii din
Craiova.

Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt prezentate in Figura 6, iar
evolutia lor in perioada 2012 - 2014 aratd o scadere de 45,80%, in 2014, generata atat de
scaderea numarului contractelor de cercetare ca urmare a finalizarii perioadei de contractare,
dar mai ales de reducerea finantarii acordate de Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetarii Dezvoltarii si Inovarii, ca urmare a deciziei acesteia
din urmad de a reporta o parte din alocdrile aferente anului 2013, pentru anul 2014, in
conditiile realitdtii economice actuale.

Venituri din activitatea de cercetare

B Venituri din activitatea de cercetare

7926 545

4034849 4295803

Figura 6

Cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au fost in anul 2012 in valoare
de 7.478.936 lei, in anul 2013 valoarea a fost de 5.086.138 lei, iar in anul 2014 de 4.446.537
lei prezentand structura din Figura 7. Se poate constata o reducere a cheltuielilor activitatii
de cercetare in anul 2014 atat fata de anul 2013, cat si fatd de anul 2012.

Mentionam ca 1n categoria cheltuielilor materiale efectuate in anul 2014 este cuprinsa
si regia aferentd contractelor de cercetare In suma de 441.283 lei viratd la veniturile proprii
ale universitatii. Sumele retinute de universitate sub forma de regie trebuie sd acopere



cheltuielile generale pe care institutia le realizeazd pentru a asigura functionarea
infrastructurilor puse la dispozitia cadrelor didactice si studentilor implicati in activitatea de

cercetare stiintifica.

STRUCTURA CHELTUIELILOR AFERENTE ACTIVITATII DE
CERCETARE IN PERIOADA 2012-2014
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In conditiile diminudrii semnificative a finantarii activitatii de cercetare in anul 2014,
a avut loc si o scddere a cheltuielilor efectuate, aceastd scadere afectand Indeplinirea
obiectivelor si a rezultatelor cercetarii.

De asemenea, in cadrul Universitatii din Craiova, desfasoara activitate de cercetare si
subunitatile: SCDP Vilcea si SCDA Caracal. Veniturile si cheltuielile realizate de cele
doud subunitati in anii 2012 -2014 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Tabelul 7 — Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de cercetare
realizate de SCDP Vilcea si SCDA Caracal in perioada 2012-2014

2012 2013 2014
Subu- | Venitur | Cheltu- | Rezult | Venitur | Cheltu- | Rezult | Venitur | Chelt | Rezult
nitati i ieli at i ieli at i u-ieli at
i,(;]l)P 1.257.99 | 1.338.53 | - 1.322.93 | 1.244.17 78762 1115 54317 -127
ace 7 3 80.536 |2 0 ' 293 0 877
SCDA
591.73 605.40 | 1235 607 628
Cz;liac 671.209 | 79.475 4 622.085 | 16.684 1 254 380 474

Analizand activitatea de cercetare a acestor subunitati in perioada 2012-2014, se

constata ca in cazul SCDP Vilcea veniturile au scazut atat fata de 2012 cat si fata de
anul 2013. Acelasi trend l-au inregistrat in perioada analizata si cheltuielile efectuate.

in cazul SCDA Caracal, in perioada 2012 - 2014, veniturile au crescut
semnificativ, ceea ce a justificat si efectuarea de cheltuieli mai mari in anul 2014, fata
de anii 2012 si, respectiv 2013.



2. Activitatea camine-cantine

Universitatea din Craiova a beneficiat, In anul 2014 de o capacitate de cazare de
2.991 locuri, in cele 11 camine studentesti.

Activitatea cadmine-cantine se finanteaza din subventii de la bugetul de stat si din
venituri proprii camine-cantine.

in anul 2014, comparativ cu anul 2013, veniturile totale ale activitatii cimine-
cantine au cunoscut o usoara tendinta descendenta cu 0,54% (de la 8.700.807 lei in 2013
la 8.654.105 in anul 2014), pe seama diminudrii veniturilor proprii ale ciminelor cu
18,34% (de la 5.615.380 lei in 2013 1a 4.585.796 lei in anul 2014). Aceasta sciadere a fost
in mare parte atenuata de cresterea subventiei primite de la bugetul de stat cu 31,86%
(de 3.085.427 in 2013 1a 4.068.309 lei in anul 2014).

ANALIZA VENITURILOR PENTRU ACTIVITATEA
CAMINE - CANTINE IN PERIOADA
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In ceea ce priveste analiza cheltuielilor (prezentate in tabelul 8) efectuate pentru
activitatea camine-cantine, se observa o diminuare a cheltuielilor totale, in anul 2014
comparativ cu anul 2013, in marime absoluta de 345.465 lei, respectiv cu 4,30%,
generatd in cea mai mare masurd de diminuarea cheltuielilor de capital cu 867.044 lei
(respectiv cu 86,70%) si atenuatd aproape nesemnificativ de cresterea cheltuielilor de
personal cu 87.849 lei (respectiv cu 4,36%), generatd in principal de achitarea hotararilor
judecatoresti, dar si de cresterea cheltuielilor cu bunurile si serviciile cu 433.730 lei
(respectiv cu 8,63%).



Tabelul 8 — Cheltuielile aferente activitatii cimine-cantine in perioada 2012-2013

Nr Denumirea Articol Modificare | Modificare

C ;. " ) :’ b i" 2012 2013 2014 absolutd | relativa %

¢rt. | mndicatorrior ) bugetar 2014/2013 | 2014/2013

1 tcolt‘:l'Z“‘eh 0 7656766 | 8040013 | 7694 548 |  -345 465 -4.30%

o | Cheltuielide 10 [ 2089546 | 2014240 | 2102089 87 849 4.36%

personal

3 | Bunurisi 20 | 5475347 | 5025760 | 5459490 433 730 8.63%
SErvicii

g | Cheltuieli de 70 91873 | 1000013 | 132969 | -867 044 -86.70%
capital

3. Activitatea Programe Operationale

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmarind
accesarea unor proiecte strategice, sporirea valorii addugate a proiectelor implementate,
diversificarea directiilor majore de interventie accesabile si repartizarea optimd a eforturilor
financiare, logistice $i umane necesare implementarii proiectelor.

In acest scop, Universitatea din Craiova a accesat un numir de 13 proiecte finantate
din FSE de tip POSDRU, a caror derulare a fost inceputa in anul 2014, in valoare
totala de aproximativ 21.358.575,02 lei.

De asemenea, in cadrul universitdtii s-a continuat derularea si a altor proiecte
finantate din FEN si FEDR a caror demarare a avut loc in anii anteriori.

EVOLUTIA VENITURILOR AFERENTE ACTIVITATII
PROGRAME OPERATIONALE IN PERIOADA 2012-2013
PE SURSE DE FINANTARE
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Tot 1n cursul anului 2014 s-a implementat si proiectul de la Facultatea de Mecanica
“Reabilitare, modernizare si extindere spatii de invatdmant si cazare Facultatea de Mecanica
Craiova P+4, D+P si desfiintare constructie C4”, avand un buget total de 47.707.143,47 lei,
care se va finaliza la sfarsitul anului 2015.



Universitatea din Craiova, s-a confruntat, de-a lungul exercitiilor bugetare, cu o
procedura greoaie privind rambursarea cheltuielilor efectuate si solicitate la rambursare, s-a
impus necesitatea accesarii unei linii de finantare in vederea sustinerii derularii In conditii
optime a activitatilor proiectelor finantate din FEN.

Evolutia cheltuielilor aferente activitatii de Programe Operationale este redata
in Tabelul 9. Analizind trendul acestora se constata o tendinta de diminuare care a
inceput incd din anul 2013, cind comparativ cu anul 2012, cheltuielile au scizut cu
20,78%; aceasta tendinta de scadere fiind continuata si in anul 2014. Astfel s-a
inregistrat o scidere a cheltuielilor efectuate pentru programe operationale, in anul
2014 spre deosebire de anul 2013, cu 7.830.944 lei, respectiv de 24,87%, deoarece
numarul proiectelor aflate in implementare s-a redus.

Tabelul 9 — Prezentarea structuralia si dinamica a cheltuielilor aferente activitatii
Programe Operationale in perioada 2012-2014, pe destinatii

2012 2013 2014 2014/2013

Denumire Pondere Pondere Pondere Modif Modif.
indicatori Cheltuieli in total Cheltuieli | in total Cheltuieli in total absolu t.ﬁ relativa
cheltuieli cheltuieli cheltuieli %

CHELTUIELI
TOTALE
Cheltuieli de
personal
Bunuri si
servicii

Alte cheltuieli
(asistenta 5,014,920 12.62% | 5,587,910 17.74% | 3,693,766 15.61%
sociala, burse)
Cheltuieli de
capital

0 0 0 -
39,750,070 | 100.00% | 31,491,780 | 100.00% | 23,660,836 | 100.00% 7,830,944 | 24.87%

o o - -
6,457,160 16.24% | 9,531,161 30.27% | 7,176,457 30.33% 2.354.704 | 24.71%

3,388,634 8.52% 867,504 2.75% 927,497 3.92% 59,993 | 6.92%

1,894,144 | 33.90%

24,889,356 62.61% | 15,505,205 49.24% | 11,863,116 50.14%

3,642,089 | 23.49%

in totalul cheltuielilor efectuate in anul 2014 pentru activitatea programe
operationale, ponderea cea mai mare o detin cheltuielile de capital (50,14%) fiind
urmate de cheltuielile de personal (30,33%), mentinindu-se astfel un trend liniar in
perioada supusa analizei.

4. Activitatea de microproductie

In perioada 2012 — 2014 activitatea de microproductie a Universitatii din Craiova s-a
realizat prin intermediul celor doud subunitati SCDA Caracal si SDE Banu Maracine. Prin
activitatea de microproductie s-a urmarit valorificarea rezultatelor cercetarii prin
implementarea lor In productie, In vederea obtinerii de resurse financiare pentru universitate.



SCDA Caracal

Volumul veniturilor realizate de SCDA Caracal in anul 2014, comparativ cu anul
2013, a crescut cu 1.222.288 lei, respectiv cu 25,80%. in figura 10 se constatd ca trendul
anului 2014 este opusul celui din anul 2013, cand veniturile realizate, comparativ cu anul
2012, au scazut cu 3.735.078 lei, respectiv cu 44,08%, dar se mentin scazute si in anul 2014

comparativ cu anul 2012.

IN PERIOADA 2012-2014

VENITURILE REALIZATE iIN CADRUL ACTIVITATII DE
MICROPRODUCTIE LA SCDA CARACAL
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Evolutia cheltuielilor efectuate in perioada analizatd in cadrul activitatii de
microproductie la SCDA Caracal este redata in Figura 11 si aratd o diminuare in anul 2014,

comparativ cu anul 2013, cu 3.273.564 lei, respectiv cu 46,25%.

Aceasta diminuare este determinata de faptul ca, prin contractul de asociere in
participatiune s-au realizat venituri si cheltuieli, In anul 2014, iar excedentul realizat in
cadrul asocierii la finele anului 2014 s-a repartizat pe cei 2 asociati, plata efectuandu-se in

primul trimestru al anului 2015.
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CHELTUIELI REALIZATE TN CADRUL ACTIVITATII
DE MICROPRODUCTIE LA SCDA CARACAL
N PERIOADA 2012 - 2014
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O analiza structurald a cheltuielilor efectuate in cadrul activitatii de microproductie la
SCDA Caracal, in anul 2014, pe tipuri de cheltuieli, este prezentata in figura de mai jos:

ANALIZA STRUCTURALA A CHELTUIELILOR EFECTUATE
IN CADRUL ACTIVITATII DE MICROPRODUCTIE
LA SCDA CARACAL IN ANUL 2014
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Figura 12

SDE Banu Maracine

Analizand activitatea SDE Banu Maracine, in anul 2014 comparativ cu anul 2013,
se constata ca nivelul veniturilor realizate a scazut cu 192.809 lei, respectiv cu 26,86%,
trend opus celui din anul 2013, dupa cum se poate observa din figura de mai jos.
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In ceea ce priveste cheltuielile efectuate de SDE Banu Miricine in perioada
analizatd, acestea au inregistrat o scadere in anul 2014, fatd de anul 2013, in marime
absoluta cu 31.375 lei si in marime relativa cu 6,02%. Dupd cum se poate observa din
Figura 14, aceastd scadere a fost determinata de reducerea cheltuielilor de personal cu 3,35%

si de reducerea cheltuielilor materiale cu 10,35%.
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Totusi trebuie remarcat ca, la o analiza structurala a cheltuielilor totale efectuate in
cadrul activititii de microproductie la SDE Banu Maracine in anul 2014, ponderea
semnificativa in total cheltuieli este detinuta, ca si in anul 2013 si 2012, de cheltuielile de
personal de 64%, cheltuielile materiale reprezentand 36%.
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In conditiile in care, nivelul limitat al resurselor financiare s-a facut simtit chiar si in
anul 2014, Directia Economica a contribuit la mentinerea echilibrului bugetar prin asigurarea
continuitatii platilor .

DIRECTIA RESURSE UMANE SALARIZARE

Politica de resurse umane a Universitatii din Craiova a pus cu precadere accentul pe
asigurarea necesarului de resurse umane in vederea desfasurarii procesului didactic.

Pentru asigurarea calitatii invatdmantului si a celor mai bune conditii In desfasurarea
activitatii didactice, conducerea Universitatii din Craiova a luat masuri de crestere a gradului
de ocupare a posturilor didactice, dar si de eficientizare a acestora pe baza programelor de
studiu bine structurate.

Personalul Universitatii din Craiova este alcatuit din trei categorii: personal didactic
si de cercetare, personal didactic auxiliar §i personal administrativ.

Evolutia numarului de posturi legal constituite precum si gradul de ocupare sunt
prezentate In tabele de mai jos ca o analiza comparativa.

Senatul si Consiliul de Administratie al Universitatii din Craiova au emis o serie de
principii de realizare a statelor de functii, respectarea lor conducand la o mai judicioasa
dinamica a posturilor didactice si la reducerea cheltuielilor. Astfel, in anul universitar 2014—
2015, se constata o scddere a numarului total de posturi didactice fata de anul 2013-2014 (cu
2,1%), iar fata de anul 2012-2013 cu 10,15%, desi numarul de studenti a avut urmatoarea
evolutie: 20.019 de studenti la 31.dec.2012 si 19.323 de studenti la 31.dec.2013 si 17.493
la ianuarie 2015.

Gradul de ocupare a posturilor didactice in anul universitar 2012-2013 a fost de
60,3%, din cele 1497 de posturi fiind ocupate 903 posturi cu cadre didactice angajate pe
perioada nedeterminata. Pentru anul universitar 2013-2014, gradul de ocupare a posturilor
didactice a fost de 63,75%, din cele 1374 de posturi fiind ocupate 876 cu cadre didactice
angajate pe perioadd nedeterminatd la Universitatea din Craiova, iar pentru anul universitar



2014-2015 gradul de ocupare este de 64,3%, din cele 1345 de posturi 865 sunt ocupate de
cadre didactice angajate pe perioada nedeterminatd la Universitatea din Craiova.

Tabelul 10 - Evolutia posturilor si a numarului de angajati

Nr. SPECIFICARE 2012-2013 2013-2014 2014-2015
crt.
1 | Numarul total al posturilor legal 1497 1374 1345
constituite
2 | Numdrul total al personalului cu 865 840 827
functia de baza in universitate
Din care Profesor 178 163 153
Conferentiar 238 237 247
Lector/S.L 315 313 332
Asistent 119 116 90
Preparator 15 11 5
3 | Numadrul total al cadrelor didactice cu 38 36 38
baza declarata la alt angajator
4 | Numadrul total al cadrelor didactice pe 38 39 19
perioada determinata
5 | Numadrul total al personalului sub 35 211 174 146
de ani
% din total cadre didactice 24,6% 20,75% 16,8%
6 | Numadrul total al personalului cu titlu 801 833 794
stiintific de doctor
Din care Lector 315 333 332
Asistent 70 87 62
7 | Numadrul total al personalului didactic 503 452 447
auxiliar
Din care Facultati 213 186 181 (din care
8 cercetatori)
Administrativ 290 266 266
8 | Numadrul total al personalului de 463 394 341
executie
9 | Numadrul total al personalului angajat 103 103 103
la Camine cantine
10 | Total personal Universitatea din 2010 1864 + 2 lectori 1775
Craiova - angajati pe perioada straini
nedeterminatd si determinata

Obs. Din 266 personal auxiliar administrativ, 18 sunt pe autofinantare (SCDA
Caracal si SCDP Valcea), iar din 349 de angajati ca personal de executie, 90 sunt pe
autofinantare la statiunile Caracal si Valcea.

Se constatd o diminuare a numarului total de angajati cu 235 la Inceputul anului
universitar 2014-2015 fata de Inceputul anului 2012-2013.



B Profesor M Cnferentiar M Lector/sef lucrari M Asistent

B Preparator

Anul 2014-2015

Anul 2013-2014

Anul 2012-2013

Evolutia numarului de personal didactic auxiliar si a personalului

nedidactic
Anul 2014-2015
Anul 2013-2014
Anul 2012-2013
0 200 400 600 800 1000 1200
Anul 2012-2013 Anul 2013-2014 Anul 2014-2015
M Didactic auxilar 503 452 447
M Nedidactic 463 394 341
i Camine Cantine 103 103 103

Din analiza situatiei de mai sus se poate constata cd, atat numarul de personal didactic
auxiliar, cat si numarul de personal nedidactic a scazut.

Gradul de satisfactie a personalului: In perioada de raportare s-au organizat 3
concursuri pentru posturi didactice, din care unul a fost demarat in anul 2013 si finalizat in
perioada de raportare.

Situatia posturilor didactice scoase la concurs si finalizate in anul 2014

Total Profesor Conferentiar Lector Asistent
44 1 13 28 2




Situatia posturilor didactice scoase la concurs in semestrul IT al anului 2013-2014

Total

Profesor

Conferentiar

Lector

Asistent

17

0

5

12

0

Situatia posturilor didactice scoase la concurs in semestrul I al anului 2014-2015

Total Profesor Conferentiar Lector Asistent
37 5 12 10 10
Total posturi scoase la concurs
Total Profesor Conferentiar Lector Asistent
98 6 30 50 12

Gradul de ocupare a posturilor vacante pentru care s-a organizat concurs este de
100%.

Masurile adoptate la nivelul Universitatii din Craiova cu privire la eficientizarea
managementului resurselor umane sunt in concordantd cu misiunea asumatd prin Planul
Strategic 2012-2016.



DIRECTIA TEHNICA

a) Activitatea de inchiriere spatii disponibile

Universitatea din Craiova, dispune de spatii temporar disponibile, altele decat cele
incluse obligatoriu in procesul de invatamant, pentru care a organizat $i organizeaza licitatii
in vederea inchirierii.

In anul 2014 situatia inchirierilor a fost urmatoarea:

v" la inceputul anului se aflau in derulare 21 de contracte de inchiriere. Valoarea lunara
totala a chiriilor aferente a fost de 28 375 lei;

v" pe parcursul anului 2014 au incetat 5 contracte de inchiriere, din care 3 contracte
prin ajungere la termen si 2 contracte Tnainte de termen (la solicitarea uneia dintre
parti). Restul de 16 contracte, au fost prelungite pe o perioada de 12 luni. Totodata
pentru spatiile eliberate dar si pentru alte spatii identificate ca fiind temporar
disponibile au fost organizate un numar de 8 licitatii, in urma carora au fost incheiate
8 contracte de inchiriere din care 2 contracte au incetat in 2014 Tnainte de termen (la
solicitarea uneia dintre parti);

v la finele anului 2014, se aflau in derulare un numar de 22 de contracte cu o chirie
totala, lunara de 26 992 lei.

In anul 2014, incasarile provenite din chirii s-au diminuat. Acest lucru se datoreazi
reducerii numarului de studenti, principalii beneficiari ai serviciilor prestate, cat si
interesului scazut al mediului de afaceri pentru inchiriere de spatii in vederea comerfului cu
amanuntul sau prestarii de servicii.

Totodata pentru anul 2014, au mai fost Incheiate contracte de inchiriere ocazionale,
in valoarea totald de 13 000 lei.

Desfasurarea pe tot parcursul anului a inchirierii spatiilor si terenurilor, temporar
disponibile, a oferit servicii care raspund nemijlocit intereselor studentilor si cadrelor
didactice din universitate, servicii care prin continutul lor nu Tmpiedica $i nu contravin
obiectivelor procesului instructiv educativ promovat de Universitatea din Craiova.

b) Patrimoniul

Asa cum se stie, patrimoniul imobiliar al Universitatii este format in mare parte din
cladiri vechi, care necesita interventii importante pentru aducerea acestora la parametrii de
siguranta si functionare ceruti de legislatia in vigoare. Consolidarea si modernizarea spatiilor
de invatdmant si cazare s-a realizat dupa o planificare a necesitatilor si In functie de
fondurile alocate de la bugetul de stat si veniturile proprii ale Universitatii.

Prin accesarea Programului Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3 si a
Programul POS CCE-A2-02.2.1-2009 / Axa prioritard 2, s-au realizat si se realizeaza lucrari
de investitii i reabilitari a cladirilor existente, extinderea acestora pentru crearea de spatii de
invatdmant noi si moderne, In cadrul Universitatii realizandu-se si un centru de cercetare.



Propuneri “Lista obiectivelor de investitii cu finantare partiala sau integrala de la
bugetul de stat pentru Universitatea din Craiova”
(investitii noi si in continuare, consolidari, reabilitari, reparatii capitale, dotari)
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Din care:

Realizari “Investitii noi si in continuare*

1. Executia lucrarilor la obiectivul de investitii “Parc Tehnologic universitar IT* s-a
realizat in limita alocatiilor bugetare. Ca urmare a lipsei alocatiilor bugetare si a
expirdrii duratei de valabilitate a contractului de lucrari, s-au efectuat studii fizice si
valorice si preluarea obiectivului de investitii de la antreprenorul general SC
POLYSTART IMPEX SRL, in vederea stabilirii masurilor ce se impun privind
finantarea in continuare a obiectivului de investitii.

2. Realizarea receptiei la terminarea lucrdrilor pentru obiectivul “Extindere Sere
Gradina Botanica”.

3. Finalizarea si receptia lucrarilor de constructii pentru obiectivul “Infrastructura de
cercetare in stiinte aplicate - INCESA®, finantatd 100 % din fonduri nerambursabile
in valoare de 55 800 000 lei, obiectiv cu punere in functiune n anul 2015, in perioada
2014 si 2015 urmand a se realiza dotarea laboratoarelor cu utilaje, echipamente si
mobilier.

4. Realizare lucrdri de constructii pentru obiectivul “Extindere spatii de Invatimant
Facultatea de Mecanica“ proiect finantat prin Programul Operational Regional 2007-
2013, Axa prioritara 3, Domeniul major de interventie 3.4. in valoare de 34 904 000
lei din care finantare nerambursabila 25 392 660 lei.
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Realizari “Consolidari la spatiile de invatamant”

1. Finalizarea si receptia lucrarilor de consolidare a corpului central al Facultatii de
Mecanica



2. Demersuri de actualizare a documentatiei tehnice pentru continuarea lucrarilor de
consolidare la Corp A, Sediul Rectorat, cu realizarea lucrarilor etapizat pentru
corpurile A1, A2, A4.
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Realizari “Reabilitari imobile si alte cheltuieli de natura investitiilor inclusiv dotari”

Reabilitari imobile

1. Executie lucrari de reabilitare pentru “Reabilitare spatii de cazare Mecanicd” proiect
finantat prin Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3,
Domeniul major de interventie 3.4, In valoare de 12.711.000 lei din care finantare
nerambursabild 9 247 252 lei.

2. Demararea serviciilor de proiectare a lucrarilor de reabilitare pentru Camin nr.9 in
vederea imbunatatirii conditiilor de cazare a studentilor. Se intentioneaza accesarea
Programului Operational Regional 2014-2020.

3. Demararea serviciilor de proiectare a lucrdrilor de reabilitare pentru Camin nr.11,
Camin nr.13 si teren de sport la Facultatea de Educatie Fizica si Sport. Se
intentioneaza accesarea Programului Operational Regional 2014-2020.

Alte cheltuieli de natura investitiilor

1. Realizare “Instalare cablu fibra opticd de la Facultatea de Electrotehnica, la
Facultatea de Educatie Fizica si Sport”. Prin realizarea traseului de 10 Km de fibra
opticd s-a asigurat interconectarea celor sase locatii ale Universitatii din Craiova,
consolidarea capacitatilor de comunicatii.

2. Realizare “Bransament canalizare Complex Mecanica”.
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Realizari “Reparatii capitale“ - Sursa de finantare venituri proprii cdmine-cantine.

1. Demersuri achizitie de servicii proiectare si executie lucrdri de reparatii capitale
grupuri sanitare Camin nr.1 si Cadmin nr.2 Complex Agronomie.
2. Initiere servicii de proiectare pentru Reparatii capitale sediu Rectorat Corp A partial.
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Reparatii curente si igienizari. Lucrari ce se realizeaza la spatii de invatdmant,
camine si cantine cu firme sau in regie, din veniturile proprii ale universitatii. Modul de
interventie este prezentat in capitolul dedicat activitatii cdmine cantine.



Atingerea acestor obiective de imbunatatire a bazei materiale a fost asigurata prin
alocatii bugetare, venituri proprii ale Universitatii, precum si din contracte de cercetare si
proiecte finantate din fonduri europene.



DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI APROVIZIONARE

Directia de Achizitii Publice §i Aprovizionare este organizatd sub forma unui
compartiment functional in structura organizatorica a Directiei General Administrative si
este structurata pe doua servicii, respectiv:

* Serviciul Achizitii Publice

* Serviciul Aprovizionare si Urmarire Contracte Comenzi Produse si Servicii care

are in subordine doud compartimente:
o Compartimentul Aprovizionare
o Compartimentul Urmarire Contracte Comenzi Produse si Servicii.

Obiectivul principal al directiei se rezuma la coordonarea metodologica a achizitiilor
publice realizate din venituri proprii, venituri aferente caminelor s§i cantinelor, venituri
provenite din contracte de cercetare, din fonduri europene, precum si alte fonduri atrase.

a) SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si a actualizarii acestuia, in anul
2014 activitatea din cadrul Serviciului Achiziii Publice s-a concentrat pe realizarea acestuia,
respectiv pe aplicarea procedurilor de achizitie publicd de la initierea acestora si pana la
incheierea contractelor de achizitie publicd, conform legislatiei in vigoare.

| Denumire procedura || 2014 || 2013 || 2012 |

| Licitatie deschisa || 4 || 18 || 25 |

| Cerere de oferta || 33 || 31 || 37 |
Negociere fara publicare 2 6 6
prealabild a unui anung

Astfel, in anul 2014 s-au intocmit un numar de:

* 85 de contracte - achizitie de produse avand ca surse de finantare:
- venituri proprii si cercetare - un numar de 40 de contracte
- fonduri structurale - un numar de 45 contracte

* 13 contracte - achizitie de servicii avand ca surse de finantare:
- venituri proprii - 11 contracte
- fonduri structurale - 2 contract

* 1 contracte - achizitie de lucrari avand ca surse de finantare fonduri structurale

Pe parcursul anului 2014 Serviciul Achizitii Publice a derulat procedurii si a incheiat
contracte pentru proiecte cu finantare din fonduri europene dupa cum urmeaza:

* Achizitii de lucrari, servicii de consultanta si servicii de dirigentie de santier
pentru obiectivul "Reabilitare, modernizare si extindere spatii de invatamant si
cazare Facultatea de Mecanica Craiova P+4, D+P si desfiintarea constructiei C4
Calea Bucuresti, nr.107, Craiova" — POR, achizitii in valoare estimata de
32.454.355,50 lei fora TVA



* Achizitii produse pentru Proiectul Infrastructura de Cercetare in Stiinte Aplicate
INCESA — POSCCE, achizitii in valoare estimata de 22.878.327,00 lei farda TVA
* Achizitii produse pentru Proiectul ,,Egale pe piata muncii, egale in afaceri” -
POSDRU achizitii in valoare estimata de 228.709,00 lei fara TVA
Prin procedura de negocieri fara publicare prealabild a unui anun{ de participare au
fost derulate achizitiile de servicii de colectare a deseurilor menajere la obiectivele
Universitatii din Craiova si Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin.

b) SERVICIUL APROVIZIONARE SI URMARIRE CONTRACTE COMENZI
PRODUSE SI SERVICII

in anul 2014 in cadrul Compartimentului Aprovizionare s-au intocmit un numar de:
1209 comenzi/contracte de produse si servicii.

in cadrul Compartimentului Urmarire Comenzi s-au intocmit un numir de: 1328
NRCD/PVR, 1972 Ordonantari de plata, 5 acte aditionale, 54 documente constatatoare.



DIRECTIA ADMINISTRATIVA CAMINE CANTINE

Directia Administrativa si Camine Cantine are in componenta douad servicii:

Serviciul Cdmine — Cantine raspunzdtor de asigurarea conditiilor de trai ale
studentilor din cadrul Universitatii din Craiova.

Serviciul Social Administrativ, raspunzdtor cu asigurarea conditiilor materiale si de
studiu ale studentilor 1n cladirile de invatamant.

Caminele si cantinele studentesti

Universitatea din Craiova oferd aproximativ 3000 de locuri de cazare in cele 11
camine studentesti din campusuri incluzdnd si caminul studentesc nr. 15 apartindnd de
C.U.D.T.S. (Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin).

In anul 2014 la toate caminele studentesti, au avut loc lucrari de igienizare, lucriri de
vopsitorie si lucrdri de reparatii. Aceste lucrdri au fost executate cu personalul propriu al
Universitatii din Craiova.

La caminele 1, 2, 11, 13 si 15 camine din categoria de confort III au fost executate
lucrari de zugraveli la grupurile sanitare, bucatérii, holuri, casa scérii precum si lucrari de
vopsitorii cu vopsea lavabild a lamperiilor. De asemenea au fost verificate instalatiile
electrice si sanitare si au fost efectuate remedierile necesare astfel Incat sa nu fie probleme in
exploatarea lor de cétre studenti.

La caminele 3, 6 si 12 care sunt cdmine din categoria de confort I au fost zugravite
camerele unde se impunea acest lucru; au fost zugravite bucatariile, holurile, casa scarilor. S-
au verificat si reparat, unde a fost cazul, instalatiile electrice si sanitare.

La caminele nr.: 1, 2, 3, 6, 7, 11, 12, 13 si 14, in toamna anului 2014 au fost
utilate toate bucatariile cu plite vitroceramice. Valoarea acestei investitii s-a ridicat la
suma de 43580 lei proveniti din venituri proprii cimine cantine.

In campusul Mecanicd, in incinta Caminului nr. 14 au fost efectuate lucrari de
igienizare in bucatarie.

De asemenea la toate caminele care apartin Universitatii din Craiova s-au efectuat
lucrari de deratizare-dezinsectie cu o firmd de specialitate. Valoarea aproximativd a
lucrarilor a fost de 15.000 lei, suma care a provenit din veniturile proprii ale caminelor si
cantinelor.

In ceea ce priveste retelele de comunicatii din campusurile studentesti in anul 2014 s-
au realizat urmatoarele:

. s-a continuat proiectul "wireless In campusurile studentesti" prin instalarea celui de-al
treilea hotspot In Complex Agronomie si a primului hotspot in Complex Mecanica, proiect
ce va fi continuat si in anul 2014;

. s-a continuat modernizarea infrastructurii prin introducerea fibrei optice in toate
caminele studentesti concomitent cu inlocuirea unor componente si echipamente ale retelelor
din caminele studentesti, imbunatatindu-se astfel serviciile de furnizare internet catre
studenti;



pe suportul de fibrd optica astfel creat a fost posibila implementarea proiectului de

supraveghere video si control acces in toate caminele studentesti ale Universitatii din

Craiova, crescand astfel gradul de siguranta si securitate al studentilor cazati in camine

In 2014 colaborarea dintre Serviciul Camine - Cantine si reprezentantii studentilor a fost

transparentd i constructivd, dovada fiind faptul cd@ toate cererile de cazare au fost

solutionate.

Nr | Nr. studeni fizici romani |y, oy geng | Nr-locurilor o, oicitari

crt. Caminul| caminizati (.car.e primesc fizici ciminizati norlvna'te in de cazare

subventia simpla) camin

Total general 2016 2304 2971 2942

1 1 322 342 414 405
2 2 288 305 420 413
3 3 117 133 160 173
4 6 149 163 172 192
5 7 146 162 176 197
7 10 767 847 940 943
8 11 42 75 130 132
9 12 79 93 168 177

10 13 13 80 130 114

11 14 54 65 77 121

12 15 39 39 184 75
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venituri propii subventie de la bugetul de stat venituri totale

In anul 2014, veniturile proprii ale ciminelor au fost in suma de 4.585.796 lei, iar

subventia primita de la bugetul de stat a fost 4.068.309 de lei, rezultdnd venituri totale in
valoare 8.654.107 lei.
In anul 2013, veniturile proprii ale caminelor au fost in suma de 5.615.380 lei, iar

subventia primitd de la bugetul de stat a fost de 3.085.427 lei, rezultand venituri totale in
valoare de 8.700.807 lei.
Doar prin comunicare $i sprijin reciproc a tuturor implicati in aceasta activitate care

priveste caminele si cantinele studentesti am putut oferi studentilor conditii de cazare la

standarde cat mai Tnalte.

Spatiile administrative

In cadrul Serviciului Social Administrativ isi desfasoara activitatea 100 de angajati ca

personal de executie :

61 ingrijitoare
22 fochisti

3 muncitori

1 telefonista

1 portar

7 administratori .

Cu acest personal precum si cu personalul arondat din partea Directiei Tehnice au

fost executate reparatii curente si de intretinere la instalatiile termice , sanitare , electrice in

cladirile administrative , la punctele si centralele termice ce deservesc aceste locatii cat si pe

spatiile verzi ce imprejmuiesc cladirile .



DEPARTAMENTUL PENTRU PROBLEME SOCIALE ALE
STUDENTILOR

In perioada 2014-2015, Departamentul pentru Probleme Sociale ale Studentilor,

DPSS, a desfasurat urmatoarele activitati:

1.

Astfel:
v
v
v
v

Acordarea burselor si altor forme de sprijin social pentru studenti.

colaborare cu Prorectorul responsabil cu Managementul Economic si
Financiar si Probleme Sociale ale Studentilor, Secretar Sef Universitate,
Director Economic pentru repartizarea fondului total alocat burselor
studentesti si altor forme de sprijin social pentru studenti, la inceputul
fiecarui semestru (Semestrul II, an universitar 2013/2014 si semestrul I, an
universitar 2014/2015);

centralizarea tabelelor cu bursele nominale primite de la toate facultatile
UCV, pe categorii de burse: burse de merit si burse sociale, dar si a
ajutoarelor sociale ocazionale;

analiza si centralizarea dosarelor propuse pentru bursele de performanta si
inaintarea spre consultare Prorectorului responsabil cu Managementul
Economic si Financiar si Probleme Sociale ale Studentilor in vederea
inaintarii spre aprobare Consiliului de Administratie al UCV;

centralizarea suplimentarilor de burse la inceputul fiecarui semestru, pe
categorii de burse.

2. Implicarea DPSS in derularea programului social adresat studentilor prin

intermediul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, '""Tabere Studentesti 2014",

prin asigurarea respectarii metodologiei si calendarului prevazut in metodologie, astfel:

v

transmiterea catre asociatiile studentesti ale UCV, prodecanii responsabili cu
probleme sociale ale studentilor de la fiecare facultate a documentelor
necesare programului: Metodologia taberelor studentesti emisa de Ministerul
Tineretului si Sportului, prin Directia Programe si Proiecte pentru Tineret si
Studenti; Ordinul Ministerului Tineretului si Sportului; Situatia repartizarii
locurilor pe total universitate, primitd de la Ministerul Tineretului si
Sportului; Situatia repartizdrii locurilor primitd de la Casa de Culturd a
Studentilor din Craiova; Situatia repartizarii locurilor primita pe fiecare
facultate, in functie de numarul de studenti;

formulare anunturi si transmiterea acestora pentru a fi postate pe website-ul
UCYV, prin creare sectiune Campus/Timp Liber/Tabere Studentesti/Programul
"Tabere Studentesti 2014",

http://www.ucv.ro/campus/timp_liber/tabere studentesti.php




v comunicare cu reprezentantii studentilor desemnati in comisiile de tabere la
nivelul facultatilor si cu prodecanii pe probleme studentesti pentru intocmirea
documentelor prevazute in metodologie, respectarea calendarului de
transmitere a acestora;

v’ centralizarea situatiei de la Conventia Organizatiilor Studentesti cu privire la
alocarea locurilor pe facultati, locatii si perioade, in concordanta cu Situatia
repartizarii locurilor pe locatii, primita de la Casa de Cultura a Studentilor din
Craiova;

v' centralizarea de la fiecare facultate a documentelor prevazute in metodologie
(Proces-Verbal selectare studenti, Liste finale, Borderouri centralizatoare) si
urmarirea corectitudinii completarii acestora, cu toate datele de identificare
ale studentilor (carte de identitate, CNP, date de contact);

v' centralizarea informatiilor cuprinse in Borderourile centralizatoare primate de
la facultati, pe total universitate, pe locatii si perioade si publicarea acestuia
pe website-ul UCV;

v’ transmiterea tuturor documentelor in format fizic catre Casa de Culturd a
Studentilor din Craiova, in termenul stabilit In metodologie;

v comunicarea pe e-mail si postarea pe website-ul UCV a datelor de contact ale
persoanelor responsabile cu primirea studentilor in tabere, de la Casa de
Cultura a Studentilor din Craiova, cu datele de contact ale acestora.

3. Informarea studentilor despre activitatea de asistenta medicala gratuita:

v comunicare cu personalul medical al Policlinicii studentesti pentru
transmiterea programului cabinetelor medicale si postarea acestuia pe site-ul
UcCyv;

v' formulare anunt si transmiterea acestuia in vederea postarii pe site-ul UCV, la
sectiunea Campus/Asistenta medicala gratuita cu privire la facilitatile
asistentei medicale gratuite si la programul personalului medical:
http://www.ucv.ro/campus/medicale/.

3. Implicarea  DPSS 1in  organizarea de evenimente  studenfesti,
http://www.ucv.ro/departamente_operationale/dpss/evenimente.php:

* Initiere organizare Conferinta "Ergonomia Activitatilor Zilnice" — 18
noiembrie 2014

Evenimentul a fost organizat de catre Departamentul pentru Probleme Sociale ale
Studentilor, in parteneriat cu Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Departamentul de
Relatii Internationale, Conventia Organizatiilor Studentesti, Asociatia Studentilor Basarabeni
si Prokinetic. Manifestarea s-a adresat In special studentilor, dar si cadrelor didactice si tot
personalului angajat al UCV. Scopul evenimentului a fost deprinderea unei atitudini



posturale corecte, avandu-l invitat pe absolventul Facultitii de Educatie Fizica si Sport din
Craiova - sectia kinetoterapie, expertul kinetoterapeut, Alin Burileanu.
Detalii pe http://www.ucv.ro/site/galerie/galerie _det.php?id=19

Ergonomia
Activitatilor
Zilnice

cw Alinv Burileanuw

Marti, 18 noiembrie 2014, ora 12
Sala Albastra a Universitatii din Craiova

i .

@ Lorokinetc ‘,‘." (=6

* Implicare in organizarea evenimentului ”Universitatea se pregateste de

sarbatoare”,

4 decembrie 2014, impreund cu studentii Universitarii din Craiova, cu
sprijinul Conventiei Organizatiilor Studentesti, Departamentului de Relatii
Internationale si al Departamentului pentru Probleme Sociale ale Studentilor.
La eveniment, studentii au luat parte la impodobirea bradului de Craciun,
aflat langa intrarea principala a Cladirii Centrale.

(/)

ELlT T ]/

* Implicare in sustinerea organizairii conferintei '"Roménia si ONU".

Asociatia Tineretul ONU — filiala Craiova, in parteneriat cu Prorectoratul de Relatii
Internationale, Imagine Academicd — Departamentul de Relatii Internationale,
Departamentul pentru Probleme Sociale ale Studentilor din cadrul Universitatii din Craiova
si Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu” din Craiova, a organizat, cu ocazia intrarii



Romaniei 1n cadrul Organizatiei Natiunilor Unite conferinta ,,Roméania si ONU”, in data de

14 decembrie 2014, la Casa de Cultura ,, Traian Demetrescu” din Craiova.

http://www.ucv.ro/departamente_operationale/dpss/evenimente.php

5. Diseminarea evenimentelor adresate studentilor si implicarea acestora in

desfasurarea lor:

v

comunicare cu Prorectoratul de Relatii Internationale si Imagine Academica
si Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academicd, in legaturd cu
evenimentele derulate, cu participarea studentilor si diseminarea acestora
catre asociatiile studentesti;

formulare anunturi si transmiterea acestora In vederea postdrii pe site-ul
UCYV, sectiunea Media, precum:

eveniment organizat de catre Asociatia Studentilor Basarabeni, 12-14 dec.

2014, http://www.ucv.ro/campus/voluntariat/asb_craiova.php
eveniment Conferinta "Roméania si  ONU", 14 dec. 2014,

http://www.ucv.ro/media/det.php?1d=828

eveniment Lansare apel la candidaturi pentru mobilitatea de stagiu
profesional 2015, pentru perioada 3 noiembrie 2014 - 2 martie 2015,
http://www.ucv.ro/media/det.php?id=774
oportunitati de angajare din partea companiei Trivago GmbH
http://www.ucv.ro/media/det.php?1d=707
Program de Sales Internship, oferit de catre trustul INTACT Media Group,

http://www.ucv.ro/media/det.php?1d=666

competitia de proiecte "Descopera Craiova” adresata studentilor pe domeniul
istorie, arta, comunicare, filologie, jurnalism,
http://www.ucv.ro/media/det.php?1d=616

Invitatie de participare la Sesiune de Comunicdri Stiintifice Studentesti
"CADET-NAV 2014", organizata in perioada 10.04-12.04.2014, de catre
Academia Navala "Mircea cel Catran" din Constanta,
http://www.ucv.ro/media/det.php?id=520

comunicare catre asociatiile studentesti a anunturilor cu privire la concursuri,
proiecte, invitatii participare la scoli de vard ale universitatilor din tara si
strdindtate, programe, actiuni de voluntariat;

6. Implicarea DPSS in activatea de cazare a studentilor in campusul UCV

si transmiterea de informatii despre cazare camine, cantine pentru postare pe website-ul

UCYV http://www.ucv.ro/campus/camine _cantine/documente.php.

PRORECTOR 3,

MANAGEMENT ECONOMIC S$I FINANCIAR ST PROBLEME SOCIALE ALE

STUDENTILOR
Prof.univ.dr. Gabriel OLTEANU



PRORECTORAT 4
RELATII INTERNATIONALE ST IMAGINE ACADEMICA

OBIECTIVE
Prorectoratul RIIA s-a constituit intr-o structurd complexa, capabild sa concretizeze

liniile strategice stabilite in Planul strategic al UCv (2012-2016), in Planul operational al

UCv pentru anul 2014 si in Indicatorii de performanta stabiliti de Rectorul UCv.

DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE

Activitati desfasurate in cadrul DRI in anul universitar 2013-2014

I.
I

ERASMUS+
1. Key Action 1: Learning Mobility of Individuals

I. 1.1. Activitati in cadrul Programului ERASMUS+
I. 1.1.1. Depunerea aplicatiei pentru pentru proiectul de mobilititi in cadrul
Programului ERASMUS+ - Key Action 1, pentru anul 2015-2016

I. 1.1.2. Organizarea de activitiati suport pentru mobilitatile ERASMUS+

In vederea corectei informari a beneficiarilor de mobilititi ERASMUS+ pentru anul

universitar 2015-2016 si a motivarii acestora, DRI a initiat si organizat o serie de activitati

suport, care vizeazd dinamizarea schimburilor internationale si cresterea nivelului de

competentd lingvisticd a participantilor la aceste schimburi:

a.

organizarea de cursuri de limbi straine gratuite In colaborare cu Facultatea de Litere
pentru studentii outgoing: cursuri de limba franceza, germana, spaniold poloneza si
engleza;

implementarea programului Online Linguistic Support la nivelul Universitatii din
Craiova: conferirea licentelor lingvistice pentru studentii outgoing ERASMUS+
pentru limbile engleza, franceza, italiana, spaniola, germana si olandeza;

organizarea cursului de limba romdna in colaborare cu DLMA pentru studentii
strdini incoming;

crearea programului de tutorat (Buddy System) pentru studentii strdini care studiaza
la UCv. Buddy System functioneaza in sistem de voluntariat si presupune implicarea
studentilor romani 1n activitati internationale desfasurate la nivel institutional si
oferirea permanenta a sprijinului necesar studentilor straini pentru adaptarea lor la
viata academica si social-culturala locala;

participarea DRI la Festivalul Sanselor Tale - Saptamana Educatiei Permanente.
Departamentul de Relatii Internationale ale Universitatii din Craiova s-a aldturat
Casei de Cultura ,, Traian Demetrescu” si a participat la Festivalul Sanselor Tale -
Saptamana Educatiei Permanente, organizand o activitate de informare cu privire la
Programul European ERASMUS+ si la oportunitatile de care pot beneficia studentii



Universitatii din Craiova, pe data de 19 noiembrie 2014, iIn Amfiteatrul Dragan. Sub
genericul ,,Egalitatea sanselor tale” s-a desfasurat activitatea la care au participat
studentii interesati, dar si fosti studenti Erasmus, care au Tmpartasit publicului din
experienta de care au avut parte in anii anteriori;

infiintarea ESN Craiova. Departamentul de Relatii Internationale, cu sprijinul
voluntarilor din programul Buddy System si cu alfi studenti interesati de la
Universitatea din Craiova, fosti studenti Erasmus, au pus bazele ESN Craiova, prin
infiintarea Sectiunii Candidate ESN Craiova, care a fost declaratd sectiune locala
oficiala in luna februarie;

Gala ESN Craiova. Cu ocazia infiintarii Erasmus Student Network Craiova ca
sectiune locala oficiald, pe data de 23 februarie
2015, la Universitatea din Craiova, s-a desfasurat
Gala ESN Craiova, eveniment organizat in
parteneriat cu Departamentul de Relatii
Internationale. In cadrul Galei ESN Craiova,
membrii  organizatiei studentesti au acordat

diplome membrilor activi, studentilor strdini
ERASMUSH, aflati in prezent in mobilitate la Universitatea din Craiova , dar si
partenerilor, precum si sponsorilor lor, iar Departamentul de Relatii Internationale a
oferit premii studentilor strdini care s-au implicat in activitatile ESN Craiova. Gala
ESN Craiova a constituit prilejul oportun pentru ca membrii ESN Craiova sa
rememoreze, alaturi de colaboratorii lor, toate evenimentele si activitatile pe care le-
au organizat Impreund de-a lungul timpului si care au contribuit la parcursul de
succes al organizatiei. Pe ldngd membri ESN Craiova, reprezentanti ai
Departamentului de Relatii Internationale si studenti romani si strdini deopotriva,
Gala ESN Craiova s-a bucurat si de prezenta presedintelui ESN Romania, Alexandra
Nicorici, a coordonatorului Buddy de la ESN Academia de Studii Economice,
Bucuresti, Andra Chisar si a unui reprezentant ESN Orléans, Franta, Eddy Delphine,
in prezent student Erasmus+ la Bucuresti;

Outgoing Erasmus Preparation Seminar. Pe data de 13 decembrie 2014 a avut loc
seminarul de informare si consiliere a studentilor care urmeaza sau intentioneaza sa
beneficieze de o mobilitate oferitd de programul ERASMUS+. Prin intermediul
Outgoing Erasmus Preparation Seminar, studentii care au mai beneficiat in trecut de
burse de studiu in strdinatate si-au impartasit experientele cu studentii care doresc sa
aplice pentru o bursd ERASMUS+. S-au purtat discutii despre oportunitatile oferite
si despre cum se pot adapta ca studenti straini intr-o tara din Europa. Participantii au
beneficiat si de un training cu tema ,,Cultural Shock™;

Flag Parade. Pe data de 18 octombrie 2014, cu ocazia aniversarii a 25 de ani a ESN,
a avut loc Parada steagurilor, in cadrul careia studentii straini de la Universitatea din
Craiova si-au arborat steagurile si au cantat imnurile nationale. Cei care nu au avut la



indemand steaguri si le-au pictat in miniaturd pe obraz. Scopul a fost promovarea
spiritului ERASMUS+ sub deviza ,,Locuieste, studiaza si lucreaza peste hotare”;

J. Ziua Natiunilor Unite. Pe data de 24 octombrie s-a serbat Ziua Natiunilor Unite la
Universitatea din Craiova. In cadrul evenimentului, studentii striini de la
Universitatea din Craiova si-au putut reprezenta tarile de provenientd intr-un mediu
informal, in fata prietenilor si colegilor. Au avut loc prezentari generale ale tarilor de
origine, iar studentii strdini au beneficiat si de un training, de unde au putut invata
cum sa se descurce intr-o tard strdind. Evenimentul a fost organizat de Asociatia
Tineretului ONU-filiala Craiova, in parteneriat cu ESN Craiova si Departamentul de
Relatii Internationale UCv;

k. Global Village. Global Village, a avut loc pe data de 13 februarie 2014 si a fost un
eveniment organizat de AIESEC Craiova in parteneriat cu ESN Craiova,
Departamentul de Relatii Internationale UCV si Centrul de Informare Strdini prin
Asociatia Global Help, care a adus impreuna oameni din diferite tari si culturi pentru
a sarbatori multiculturalitatea si diversitatea noastrd ca cetiteni ai lumii. La
eveniment au fost prezenti peste 20 de studenti strdini, din tari precum: Hong Kong,
Indonezia, Thailanda, Mexic, Turcia, Spania, Grecia sau Franta;

l.  Campania de promovare si selectie ERASMUS+ pentru anul universitar 2015-2016
in colaborare cu ESN Craiova;

m. Proiectul “Promotori ERASMUS+ ", desfasurat in perioada 2-11 martie 2015 si
inclus in campania de promovare si selectie ERASMUS+ pentru anul 2015-2016.
Timp de 2 sdptamani, reprezentantii Departamentului de Relatii Internationale,
impreund cu membrii ESN Craiova, declarati Promotori ERASMUS+ de catre
ANPCDEFP, au desfasurat sesiuni de informare cu privire la oportunitatile oferite de
programul ERASMUS+ la Universitatea din Craiova. In cadrul sesiunilor de
informare au avut loc prezentari ale programului ERASMUS+, precum si sesiuni de
intrebari.

1.1.1.3. Campania de promovare si selectie ERASMUS+ pentru anul universitar 2015-
2016

Departamentul de Relatii Internationale al Universitatii din Craiova a inceput pe 2
martie 2015, campania de promovare a Programului ERASMUS+ si a beneficiilor pe care
acesta le oferd studentilor pentru anul academic 2015-2016. Timp de doud sdptdmani,
reprezentantii Departamentului de Relatii Internationale, impreuna cu membrii ESN
Craiova, declarati Promotori ERASMUS+ de catre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Dezvoltarii Profesionale, au desfasurat sesiuni de informare cu
privire la oportunitatile oferite de Programul ERASMUS+ la Universitatea din Craiova.

Evenimentele informative au avut loc la sediul facultatilor si au vizat studenti de la
toate specializarile universitatii.



Materiale promotionale Campanie ERASMUS+ 2015-2016:

€rasmus+

*  Afig ERASMUS+, campanie 2015-2016 e

I. 1.1.4. Acorduri ERASMUS+

DRI a facilitat innoirea contractelor Erasmus existente si extinderea colabordrii in
cadrul Programului ERASMUS+ si a mediat incheierea de noi acorduri pentru perioada
2014-2020/21.

Pe parcursul anului 2014 au fost stabilite 37 de noi parteneriate cu tari precum Cehia,
Estonia, Franta, Grecia, Italia, Marea Britanie, Spania, Polonia, Portugalia, Slovacia,
Bulgaria, Turcia sau Ungaria.

Pana in prezent, in anul 2015, au fost incheiate 11 acorduri ERASMUS+ noi, cu
universitati din Belgia, Franta, Islanda, Norvegia, Italia, Slovenia, Spania, Turcia. Procesul
de Incheiere de noi acorduri sau prelungire a celor existente este inca in derulare.

Acorduri Erasmus+
2014-2015
Spania f_ 2> 33
Portugalia 26 9
Marea Britanie _: 1%
Islanda [_1 %5 26
Franta [ e 39
Elvetia [_ 3
Cehia 546
.4
Austria = 2




Nr. acorduri Erasmus+/ Nr. acorduri Erasmus+/
Facultati Facultati
2014-2015 2014-2015

Facultatea de Teologie [ 2 Facultatea de Teologie * 2
et 13 o 13
Facultatea de Inginerie [— 13 37 Facultatea de Inginerie =—— 13 37
— —_—
FEFS [p—— 14 38 Facultatea de Educatie = 14 38
_— ———
Facultatea de Agriculturd i = 12 s Facultatea de Agriculturd = 12 | 55
Facultatea de Matematica 3335l Facultatea de Matematica 3334
_— —e
Departamentulde = 3 Departamentul de = 3

I.1.1.5. Mobilitati desfasurate in cadrul Programului ERASMUS+

Acordurile bilaterale din cadrul programului ERASMUS+ au permis realizarea de
schimburi si mobilitati pentru studiu si plasament, atdt pentru studenti, cat si pentru
profesori.

Mobilitati Studenti Incoming

In anul universitar 2014-2015, Universitatea din Craiova, prin intermediul
Departamentului de Relatii Internationale, a urmadrit atragerea unui numar cat mai mare de
studenti ERASMUS+.

Aceastd actiune a fost sustinutd de intensificarea colaborarilor din cadrul acordurilor
bilaterale, de definitivarea si simplificarea procedurilor si prin implicarea activa si efectiva a
membrilor DRI in procesul de informare, promovare si selectie a studentilor ERASMUS+
Incoming.

Situatia mobilitatilor ERASMUS+ pentru perioada amintita mai sus este urmatoarea:

SITUATIE INCOMING ERASMUS
STUDENTS
2013-2014/ 2014-2015
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Total: 32 de mobilitati in anul universitar 2014-2015,

prelungite de la un semestru la un an universitar.

dintre care patru mobilitati

14

SITUATIE INCOMING ERASMUS STUDENTS
2013-2014/ 2014-2015

12 +

10 +

Franta

Turcia Spania Grecia

Bulgaria

Mobilitati Studenti Outgoing

Pana la data de 06 martie 2015, in cadrul programului ERASMUS+, au fost
efectuate 140 de mobilitaiti ERASMUS+ pentru studenti, atdt mobilitati la studii cat si

mobilitati la plasamente.

Dorim ca la finalul anului universitar 2014-2015 sa atingem pragul de 163 de

mobilitati efectuate de studentii Universitatii din Craiova.

studentii outgoing in perioada 2014/2015

Repartizarea pe facultati a mobilitatilor Erasmus+ pentru
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Repartizarea pe tari a numarului de mobilitati efectuate de
studentii Erasmus+ outgoing in perioada 2014-2015

Germania

Danemarca

Actiuni:

v Definitivarea contractelor financiare pentru studenti si cadre didactice,
respectiv personal administrativ, care vor beneficia de o mobilitate outgoing,
in anul universitar 2014-2015, in cadrul programului ERASMUS+.

L 2. Key Action 2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices

DRI a oferit suport administrativ pentru implicarea UCv in proiectele Erasmus+ din
cadrul Actiunii-cheie 2. Parteneriate Strategice.

1.2.1. Parteneriate strategice ERASMUS+:

In prezent, UCv este partenerd in doua proiecte Erasmus+ din cadrul Actiunii-cheie

2. Parteneriate Strategice:

1. Early Mastery 21th century literacy — Learn2Code & Code2Learn. How to
playfully motivate school kids to master computer programing: Coordonat de
Universidad de Girona, Spania;

2. Generations Using Training for Social Inclusion in 2020 (GUTS): Coordonat de
Sichting Vughterstede, Olanda;

si intr-un proiect ERASMUS+ Sport Programme:
3. Physical activity in patient with CHD: a collaborative partnership to identify and

share good practices among European countries: Coordonat de Coni Servizi
SPA, Roma, Italia.



1.2.2. Materiale elaborate:

* Procedurad Semnare Scrisoare de Mandat in vederea participarii Universitatii
din Craiova ca partener in proiecte ERASMUS+ KA2

I1. Acorduri inter-institutionale de cooperare universitara

II.1. Acorduri valabile 2014-2015

In prezent exista 46 de acorduri semnate la nivel inter-institutional intre Universitatea
din Craiova si 25 tari.

Acorduri interuniversitare aflate in vigoare in perioada 2013 -2020

Turcia, 2 Ungaria, 2

SUA, 1 | |
. Serbia, 1 \
Republica RN Albania, 2
Moldova, 1 Spania, 1
Armenia, 1
Rusia, 1 sta de Fildes, 1
Malaysia, 1
Mexic, 1 2

Kazakhstan, 3 Coreea de Sud, 2

Italia, 2

Grecia, 2 _/ Germania, 2

I1.2. Acorduri semnate in perioada 2014-2015

In perioada analizati au fost semnate urmitoarele acorduri institutionale:

* 18 martie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre
Universitatea din Craiova si Simon Kuznets Kharkiv National University of
Economics, Ucraina;

* 23 iunie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institufionald intre
Universitatea din Craiova si Université Kasdi Merbah de Ouargla, Algeria;

* 8iulie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre Universitatea
din Craiova si Université Larbi Ben M'hidi Oum EI Bouaghi, Algeria;

* 25 iulie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre
Universitatea din Craiova si South West University Neofit Rilski, Bulgaria;



25 septembrie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institutionald intre
Universitatea din Craiova si Univeristi Teknologi Malaysia, Malaysia;

1 octombrie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institutionald intre
Universitatea din Craiova si Kazan State Power Engineering, Rusia;

18 octombrie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre
Universitatea din Craiova si University of Rhode Island, Statele Unite ale
Americii;

22 octombrie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institutionald ntre
Universitatea din Craiova si Université Abou Bekr Belkaid Tlemcen,
Algeria;

17 decembrie 2014, Acord cadru de cooperare inter-institufionald intre
Universitatea din Craiova si University of Miskolc, Ungaria;

14 ianuarie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institutionala intre
Universitatea din Craiova si Aristotle University of Thessaloniki, Grecia;

27 ianuarie 2015, Acord cadru de cooperare inter-institufionald Intre
Universitatea din Craiova si Sathyabama University, India.

In luna martie a anului curent Universitatea din Craiova va fi gazda unui numar de 2

profesori venifi de la University of Rhode Island din Statele Unite ale Americii, Intr-un

stagiu de pregatire la Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

In semestrul al doilea al anului universitar 2014 — 2015 se va desfasura, In cadrul

Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor, un stagiu de cercetare al unui profesor

de la Université Kasdi Merbah de Ouargla, Algeria.

In prezent au loc discutii la nivel institutional in vederea semnarii unui acord bilateral

cu Université de Constantine 3 din Algeria.

I1.3 Activitati desfasurate in cadrul acordurilor inter-institutionale

Nr. crt. Universitatea partenera Tipul mobilitatii
1. Autonomus University of the State of Mobilitate de studiu incoming
Mexic, Mexic (1 student)
2. Université Abou Bekr Belkaid, Algeria Stagiu de cercetare incoming
(1 profesor stagiar)
3. Université de Balamand, Liban Mobilitate de studiu incoming
(3 studenti)
4. Université Paris Sud - IUT de Cachan, Mobilitate de studiu incoming
Franta (2 studenti)

La data de 7 octombrie 2014, Universitatea din Craiova, a fost gazda delegatiei

oficiale a Universitatii Tehnologice din China, constituitd din 6 membri. Vizita la

Universitatea din Craiova s-a realizat pe baza acordului inter-institutional dintre Guangdong

University of Technology din China si Universitatea din Craiova.




III.  Programul de Burse - Mecanismul financiar SEE

II1.1 Activitati in cadrul Programului de Burse - Mecanismul financiar SEE
I1.1.1. Acorduri cu tari din spatiul SEE

Universitatea din Craiova si-a extins aria de cooperare catre tarile nordice,
dezvoltand noi parteneriate academice in cadrul Programului de Burse si cooperare
institutionala — Mecanismul financiar SEE, cu universitati din Norvegia si Islanda.

Prin demersurile intreprinse de catre DRI, la Universitatea din Craiova a fost
implementat Proiectul de Mobilitate in anul 2013-2014 si a fost continuata colaborarea cu
universitdti din spatiul nordic in cadrul acestui program si in anul academic 2014-2015.

In cadrul acestui program, Universitatea din Craiova a stabilit acorduri bilaterale, in
vigoare pana 1n anul 2016, cu urmatoarele universitati:

* Vestfold University College, Norvegia

* Nesna University College, Norvegia

* Norwegian School of Theology, Norvegia

* Harstad University College, Norvegia

e Bifrost University, Islanda

e University of Iceland, Islanda

I11.1.2. Mobilitati in cadrul Programului de Burse si Cooperare institutionala finantat
prin Mecanismul SEE

.....

in data de 18 octombrie 2013, pentru anul academic 2013-2014, la Universitatea din Craiova
au fost efectuate urmatoarele mobilitati outgoing:
* O mobilitate de plasament pentru studenti la Vestfold University College
* O mobilitate de instruire pentru profesori la Vestfold University College
* O mobilitate de predare pentru profesori la Nesna University College
* O mobilitate de instruire pentru profesori la Nesna University College
*  Doud mobilitdti de instruire pentru profesori la Bifrost University
In cadrul Proiectului de Mobilitate SEE 2014-2015, in primul semestru au fost
efectuate o mobilitate outgoing de training pentru profesori la Bifrost University si o
mobilitate incoming de predare la Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica.
In semestrul al doilea al anului academic in curs se vor desfisura urmitoarele tipuri
de mobilitati:
* O mobilitate de plasament pentru studenti la Vestfold University College
* O mobilitate de studiu pentru studenti la Vestfold University College
* Doua mobilitati de instruire pentru profesori la Vestfold University College
* O mobilitate de predare pentru profesori la Vestfold University College
* O mobilitate de instruire pentru profesori la Nesna University College



IVv.

Proiecte internationale

IV.1. Proiecte internationale ale Universitatii din Craiova:

DRI a acordat suportul pentru cresterea numarului de proiecte internationale:
Universitatea din Craiova este partener in Proiectul international finantat de Agence
Universitaire de la Francofonie: Renforcement de [’expérience internationale
individuelle comme levier de la politique globale de [’université, coordonat de
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca. Perioada de derulare: 2013-2015. Buget:
25.000 EUR.
Documente elaborate in cadrul proiectului:

* Analiza SWOT a internationalizarii la nivelul UCv

e Strategie de internationalizare a Universitatii din Craiova
Proiectul QS World University Rankings
Proiectul este desfasurat in colaborare cu Prorectoratul Informatizarea si
Administrarea Fondurilor Europene. DRI s-a implicat activ, asigurand actualizarea si
centralizarea bazei de date cu contactele academice institutionale internationale ale
Universitatii din Craiova, in perioada 28 ianuarie — 28 februarie 2015. Proiectul
vizeazd recunoasterea Universitatii din Craiova la nivel mondial si includerea
acesteia in clasamentul realizat de QS Worls University Rankings.
Implementarea proiectului Liceul international cu predare in limba franceza
Universitatea din Craiova, are In plan deschiderea unui Liceu International cu
predare in limba franceza, acreditat de ARACIP. Actiune este coordonata de cétre
Departamentul de Limbi Moderne Aplicate. DRI mentine legatura cu GADIF si
AUF, se ocupa de realizarea materialelor informative si promotionale si se implica in
organizarea activitatii.

IV.2. Initierea unor noi colaborari internationale prin:

a. [Intdlniri cu potentiali parteneri straini:

Intalnire de lucru cu domnul Christian Caron, reprezentant al Academiei din Lyon,
Franta, delegat pentru cooperare si relatii europene si international: in perioada 20-
22 noiembrie 2014, Universitatea din Craiova a primit vizita domnului Christian
Caron, reprezentant al Academiei din Lyon, Franta, delegat pentru cooperare si
relatii europene si internationale. Cu aceastd ocazie, Departamentul de Relatii
Internationale si Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si Cultural au
organizat o sedintd de lucru in data de 21 noiembrie 2014, avand ca tematica
identificarea unor axe de cooperare, In vederea elaborarii si semnarii unui parteneriat
strategic. La intdlnirea au luat parte reprezentantii Universitdtii din Craiova si
domnul Christian Caron, alaturi de reprezentanti ai Consiliului Judetean Dolj,
Consortiului Regional S-V Oltenia, ISJ Dolj, CNDIPT, Liceului CFR si ai unor
ONG-uri.



b. Intensificarea comunicarii cu partenerii actuali in vederea extinderii programelor

existente pe domenii noi de specialitate.

V. Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)
V.1. Colaborarea cu Agentia Universitara a Francofoniei

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, institutia noastrd fiind membru
titular al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) inca din anul 1995. in tot acest timp s-
au desfasurat la Universitatea din Craiova o serie importanta de proiecte de colaborare.

Cele mai importante activitdti comune derulate cu implicarea DRI in perioada
analizata au fost:

V.2. Burse Eugen Ionescu

In perioada 13 octombrie — 19 decembrie 2015, DRI a primit 84 de candidaturi
depuse 1n vederea obtinerii unei burse de cercetare doctorald sau postdoctorald in cadrul
programului Eugen Ionescu 2014-2015.

Candidaturile depuse au fost supuse atentiei conducatorilor de doctorat iar candidatii
acceptati au primit doud documente: Attestation d’accueil $i Protocole de recherche.

In urma selectiei realizate de catre reprezentantii AUF, aprox. 5 % din numarul total
de candidati au fost acceptati si vor efectua un stagiu de cercetare doctorald sau
postdoctorala timp de 3 luni, la Universitatea din Craiova, intre martie si iulie 2015.

La nivel national, au fost atribuite 47 de burse, dintre care 22 de burse de cercetare
doctorald, 24 de burse de cercetare postdoctorald si doar o singurd bursd de cercetare
doctorald Eugen Ionescu 2013-2014 a fost reinnoita.

Universitatea din Craiova s-a clasat pe locul 3 din punct de vedere al numarului de
bursieri Eugen lonescu pe care ii va gazdui in 2015, dupa Universitatea "Alexandru loan
Cuza" din Iasi (11 bursieri) si Universitatea Babés-Bolyai din Cluj Napoca (4 bursieri).

Burse Eugen lonescu
2014 - 2015
Candidaturi depuse
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Burse Eugen lonescu 2014 - 2015
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O Candidaturi depuse

CANDIDATURES EUGEN IONESCU 2014 — 2015 ACCEPTEES APRES LA
SELECTION FAITE PAR L’AUF

N | Type de Nom et - Pa.y s et Responsable Période du | Intitulé projet
, Etablissemen Sl
° | bourse Prénom e s scientifique stage de recherche
t d'origine
Les fonctions du réve
Bulgarie dans la prose frangaise,
KANEV Université de . 01.04.2015 | anglaise et bulgare des
doctoral . Cristiana .\ , .
1 o Damyanov Plovdiv TEODORESCU 30/06/2015 | premieres décennies du
Dragomir "Paisii de (3 mois) | XX siecle. Marcel
Hilendar" Proust, Virginia Woolf et
Anton Strachimirov
Ukraine
Prydniprovska L'amélioration de
doctoral RYNKEVYCH Académie Adriana 24/04/2015 | lefficacité des
2 . Natalia d'Etat de BURLEA 19/07/2015 | entreprises construction
Sergiivna Génie Civile | SCHIOPOIU (3 mois) | selon le niveau de la
et culture organisationnelle
d'Architecture
s o s [ ovosaors | erilede s
3 | postdoc | BAKHIT Wael | , M5°" 500 | BURLEA 31082015 | 00 PP
pignan SCHIOPOIU (3 mois) | <€ que:
Domitia Liban
Ukraine
SOBOLEVA Université Les particularités
. . 01.04.2015 .
4 ostdoc Olena nationale Cristiana 30/06/2015 graphostylistiques des
p Volodymyrivna Taras TEODORESCU . textes écrites dans la
(3 mois) .
Chevtchenko presse frangaise
de Kiev




VI. Implicare DRI in actiuni ale UCv de asigurare a vizibilititii nationale si
internationale

DRI s-a implicat in activitatile desfasurate la nivelul UCv menite sd contribuie la
cresterea vizibilitatii internationale a institutiei.

VI1.1. Cursuri de vara de limba romana

DRI a fost co-organizator al Cursurilor de Vara Constantin Brancusi, editia 2014.

Universitatea din Craiova a organizat 15 editii ale Cursurilor de Vara

Constantin Brdncugi pana in anul 2014, in vederea promovdrii pe plan
international a valorilor romanesti, dar si ca urmare a cresterii interesului
pentru limba, cultura si civilizatia roméaneasca. Cursurile de vard se
adreseaza romanistilor (profesori, cercetdtori, traducatori, studenti), precum ',z:)
si tuturor celor interesati de cunoasterea spiritualititii romanesti.

SUMMER COURSES SCHEDULE

Organizarea cursurilor este structuratd pe trei niveluri (incepatori, mediu,

avansat), avand ca scop Invdtarea limbii romane si/sau perfectionarea cunostintelor
dobandite anterior. Ultima editie a Cursurilor de Vara Constantin Brancusi s-a desfasurat la
Craiova, in perioada 15 iulie - 2 august 2014. La aceasta au luat parte 22 de studenti din tari
precum Germania, Belgia, Bulgaria, Serbia, Rusia etc.

V1.2 Saptimana Limbilor Striine

In perioada 21-23 mai 2014, Departamentul de
Relatii Internationale s-a implicat In organizarea
celei de-a doua editii a evenimentului Saptamdna
Limbilor Straine, alaturi de Departamentul de Limbi
Moderne Aplicate din cadrul Universitatii din
Craiova. Evenimentul a constat intr-o expozitie de

postere pe tema Studenti fara frontiere, realizate
(sub coordonarea profesorilor de la Departamentul de Limbi Moderne Aplicate) de catre
studentii de la toate facultatile cu profil nefilologic de la Universitatea din Craiova, care
studiaza limbaje specializate in limbi strdine (franceza, engleza sau spaniold) si de catre
studentii strdini din cadrul anului pregatitor de limba romand. Pe 22 mai 2014 a avut loc
simularea examenelor pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi strdine (franceza,
engleza si spaniold). Ultima zi a evenimentului, intitulatd Interactiune culturala in limbaje
specializate, s-a desfasurat In Amfiteatrul din incinta Liceului Charles Laugier si a constat
intr-un spectacol deschis publicului larg, care s-a delectat cu o serie de scenete de teatru §i un
recital de poezie in limbile franceza si engleza.



VII. Actiuni realizate de DRI la UCv pentru asigurarea vizibilitatii nationale si

internationale

VII.1. Conferinte internationale

DRI a realizat materialele publicitare pentru conferinta sustinutd de domnul
Jean-Claude Kangomba, in perioada 3-4 decembrie 2014, 1n cadrul
proiectului Coopération  autour d'un  pole d’études  francophones
comparatiste, derulat impreund cu Arhivele si Muzeul Literaturii din
Bruxelles. Nascut In Mweka, Republica Democratica Congo, in anul
1955, Jean-Claude Kangomba este specialist in literatura africand, iar in
prezent este cercetdtor la Universitatea Liege si atasat stiintific la Biblioteca
Regald din Belgia. Programul conferintei a fost structurat dupa cum urmeaza:
Hubert Juin, écrivain du réel, Hubert Juin et le régionalisme si Les étapes
principales de la littérature africaine francophone.

Lansarea romanului Arden de Frédéric Verger - Intdlnire cu scriitorul francez
Frédéric Verger — eveniment organizat de Lectoratul de Limba Franceza si
Departamentul de Relatii Internationale din cadrul Universitatii din Craiova,
in data de 29 octombrie 2014. Pentru romanul Arden, aparut la editura
Gallimard, Frédéric Verger a obtinut premiul Lista Goncourt: alegerea
poloneza in anul 2013 si premiile Goncourt pentru primul roman, Valery-
Larbaud, Albert Cohen si Thyde Monnier al Societatii oamenilor de litere in
anul 2014.

Atelierul regional de formare pentru bursierii Eugen lonescu - Universitatea
din Craiova, in parteneriat cu Agentia Universitard a
Francofoniei (AUF), a organizat, In perioada 26-28 mai
2014, la sediul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale,
atelierul regional de formare "Cateva repere privind
redactarea proiectului de tezd si Metodologia de |
cercetare" (Rédaction de projets et Meéthodologie de
recherche — quelques reperes). Evenimentul s-a adresat

cercetatorilor care beneficiazd de o bursa de cercetare
doctorala sau postdoctorala Eugen Ionescu la Universitatea "Transilvania" din
Brasov, la Universitatea din Bucuresti, la Universitatea "Ovidius" din
Constanta, la Universitatea din Pitesti sau la Universitatea din Craiova, in
anul academic 2013-2014.

VII.2. Evenimente internationale

Craiova Multicultural Day. Cu sprijinul
Departamentului de Relatii Internationale si al
Departamentului de Limbi Moderne Aplicate




din Cadrul Universitatii din Craiova, Asociatia Interculturald Roméano-
Coreeanad, in colaborare cu Asociatia Global Help, prin Centrul de Informare
pentru Strdini si Centrul Judetean pentru Promovarea Culturii Traditionale
Dolj, au organizat pe data de 11 octombrie 2014 a doua editie a Zilei
multiculturalitatii ,, Craiova Multicultural Day".

" ' Evenimentul a reunit in holul central al universitatii

reprezentanti din 17 tari, de pe tot globul. In cadrul
evenimentului Craiova Multicultural Day, fiecare
tard participantd a amenajat un stand de prezentare
cu obiecte si produse traditionale, expozitie de
fotografii etc. Vizitatorii au avut ocazia sa admire porturi populare ale altor
popoare, sa se delecteze cu frumusetile altor tari si sd afle mai multe
informatii despre acestea. Totodatd, organizatorii au pregatit $i un program
artistic cu dansuri si muzica din diverse state. In acelasi timp, Asociatia
Interculturala Romano-Coreeand (AIRC)a marcat Hangul Day— Ziua
alfabetului coreean, ocazie cu care toti cei prezenti au putut exersa caligrafia
coreeana.

Festivalul Sanselor Tale - Saptamana Educatiei Permanente. Departamentul
de Relatii Internationale al Universitatii din Craiova s-a aldturat Casei de

b

Cultura ,,Traian Demetrescu” si a participat la Festivalul Sanselor Tale -
Saptamdna Educatiei Permanente, organizand o
activitate de informare cu privire la Programul
European ERASMUS+ si la oportunitatile de
care pot beneficia studentii Universitatii din

Craiova, pe data de 19 noiembrie 2014, in

Amfiteatrul Dragan. Sub genericul ,,Egalitatea

sanselor tale” s-a desfasurat activitatea la care au participat studentii
interesati, dar si fosti studenti Erasmus, care au impartdsit publicului din
experienta de care au avut parte in anii anteriori;

Vizita delegatiei din Japonia la Universitatea din Craiova. O delegatie
formata din profesori de la mai multe
universitdti din Japonia a efectuat in data de
24 februarie 2014 o vizitd la Universitatea din
Craiova pentru a pune bazele unei viitoare
colabordri. Membrii delegatiei fac parte din

: ‘ Asociatia Romana-Japonezd de Educatie si
AW T Stiinta (ARJES).

DRI S-a implicat in organizarea intdlnirii de lucru si a asigurat suportul
lingvistic in cadrul intalnirii oficiale, prezidatd de doamna Prof. univ. dr.
Cristiana Teodorescu, prorector Relatii Internationale si Imagine Academica.
Vizita s-a desfasurat in cadrul Forumului International Omul si Universul, iar

cu acest prilej a fost lansat proiectul international romano-japonez ,,Orizonturi



fara frontiere 1n stiinta si educatia interculturald”. Din delegatie au facut parte:
acad. Gheorghe Pdun, membru de onoare, prof. univ. Moriyama Tomohiro de
la Universitatea Osaka, prof. univ. Fukumori Masafumi de la Universitatea
Kyoto, prof. univ. Koyama Masashi de la Universitatea Fukui, prof. Corina
Oprescu, copresedinte ARJES, ist. Gheorghe Rotaru, vicepresedinte, prof.
Emil Oprescu, secretar Consiliul Stiintific, lect. univ. dr. Cornel Popescu,
director, prof. Ilie Mihdilescu, director si ec. lon Manzana, director.

* Decernarea titlurilor Doctor Honoris Causa: In perioada analizati au fost

acordate patru titluri de Doctor Honoris Causa:

Nr. Nume i Facultatea Data Universitatea de origine
crt. prenume
1 Emma Dsrtfg[ tgl 19.03.201 Baroana de Winterbourne, membru al
’ Nicholson SN 5 Camerei Lorzilor din Parlamentul Britanic
Sociale
Eleftherios Econppne ' 119.03.201 | Universitatea din Piraeus, Departamentul
2 . Administrare .. . . .
Thalassinos . 5 de Studii Maritime, din Grecia
a Afacerilor
Jocelyne | Agriculturd si | 13.11.201 Université de Bourgogne, France,
3. Pérard Horticulturd 4 Fondatrice et Présidente de la Chaire
UNESCO « Culture et Traditions du Vin »
Profesor la Facultatea de Matematica si
Fizica a Universitatii din Ljubljana,
Matematicd cercetator la Institutul de Matematica,
Dusan s 25.09.201 Fizica si Mecanica din Ljubljana,
4. 9 si Stiinte ale o ..
Repovs S 4 Ambasador pentru Stiinta al Sloveniei,
Naturii T
membru al European Academy of
Sciences si detinator al Medaliei
Memoriale Bogolyubov
Ion Mat'e.m atica 23.09.201 Universitatea de Vest din Timisoara,
5. y si Stiinte ale .
Cotaescu S 5 Romania
Naturii
Profesor emerit la Institutul de
Romanistica ,,Franz-Leopold”,
Universitatea din Innsbruck (Austria),
6 Maria Litere 22.09.201 Presedinte de onoare al Societqtii
’ Iliescu 4 Internationale de Lingvistica si Filologie
Romanica, membru de onoare al
Institutului de Lingvistica ,,Jorgu Iordan —
Alexandru Rosetti” al Academiei Romaéne.
7. Ro-bert Litere 26.06.201 Watermill Center, New York
Wilson 4
8 Michael Litere 29.04.201 Shakespeare Institute, University of
’ Dobson 4 Birmingham, Marea Britanie
Duml.t ru Econprme ' 127.03.201 Universitatea de Vest din Timisoara,
9. Horia Administrare .
. . 4 Romania
Cristea a Afacerilor




VIL.3. Parteneriate incheiate in sprijinul evenimentelor desfisurate de DRI, in
colaborare cu alte structuri ale UCv:

DRI a facilitat incheierea urmatoarelor acorduri de parteneriat, incheiate intre
Universitatea din Craiova si:

* Asociatia Craiova Capitala Culturala Europeana 2021, pentru organizarea
evenimentului Winterland 2014

e Institutul Cultural Roman pentru desfasurarea Concursului International de
Dramaturgie Craiova Drama 2015

e Inspectoratul Scolar Judetean Dolj — Casa Corpului Didactic si Colegiul
National Pedagogic ,,Stefan Velovan” pentru organizarea Simpozionului
International Active Citizenship, din cadrul proiectului multilateral Comenius
YoUtopia towards participative citizenship, COM-13-PM-240-DJ-LV, editia
I—21 aprilie 2015, Craiova.

VI1.4. Expo Halloween 2014
Expo Halloween 2014 este o expozitia dedicatd sarbatorii internationale de

Halloween.
e~ A doua editie a evenimentului a avut loc pe data de 31 octombrie 2014, in

e ey ]

Holul Cladirii Centrale si a fost organizat de studentii
de la Facultatea de Agriculturd si Horticultura, sectia

4 Peisagisticd, in colaborare cu Asociatia Hortus
Craiova 1962 si Departamentul de Relatii Internationale al
Universitatii din Craiova si a avut ca sponsor Atelierul de Nunta.

Materiale de informare realizate de Departamentul de Relatii Internationale:
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VIL.5. Winterland 2014

A patra editie a Targului de Craciun Winterland s-a desfasurat in perioada 15-19
decembrie 2014, in holul cladirii centrale a Universitatii din Craiova si a

k

i@ fost organizat de Departamentul de Relatii

Internationale, in colaborare cu Facultatea de
Agriculturd si Horticultura si cu Asociatia Craiova




Capitala Culturala Europeana 2021. Evenimentul dedicat sarbatorilor de iarna si organizat cu
scop caritabil, a propus vizitatorilor, ca in fiecare an, achizitionarea de aranjamente naturale
si decoratiuni specifice sarbatorilor, iar fondurile adunate in urma acestui eveniment au fost
donate micutei Ambra Maria Chirculescu, o fetitd cu grave probleme de sanatate.

La realizarea exponatelor de la Winterland au contribuit studentii Facultatii de Agricultura si
Horticulturd, specializarea Peisagisticd, coordonati de conf. Carmen Micu si Manuela
Manda, cérora li s-au aldturat patru tineri cu dizabilitati de auz de la Liceul Tehnologic
Special ,,Beethoven” din Craiova.

De asemenea, In deschiderea Targului de Craciun a avut loc si un program de colinde,
sustinut de Corala Academica a Filarmonicii Oltenia.

Materiale de informare realizate de Departamentul de Relatii Internationale:

Ajutoarele lui
Tos Craciun

VIII. Optimizarea si dinamizarea cadrului de comunicare institutionala

* Organizarea constantd de intalniri si discutii cu Consiliul DRI

e Afisarea cu regularitate la avizierul DRI si pe site-ul UCv, la rubrica Relatii
Internationale, a tuturor ofertelor de burse pentru studentii si cadrele didactice ale
UCv

* Transmitea rapidd si ritmicd prin e-mail a tuturor informatiilor primite de la
ANPCDEFP si de la parteneri actuali sau potentiali in vederea instiintarii prompte a
studentilor si cadrelor didactice ale UCv cu ajutorul Consiliului DRI.

e Stimularea si sustinerea tuturor initiativelor transmise direct la DRI sau prin
intermediul Consiliului DRI.

IX. Actiuni-suport ale DRI:

IX.1. Materiale promotionale:

a. Afise si alte materiale promotionale realizate pentru mediatizarea evenimentelor
internationale de la UCv:
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